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El nombramiento se realiza por Resolucion de esta Alcaldia Presi-
dencia de fecha 23 de marzo de 2007, una vez concluido el
proceso selectivo.

Plasencia, a 30 de marzo de 2007. La Alcaldesa.

ANUNCIO de 17 de abril de 2007 referente
a un concurso por movilidad de 3 plazas de
Agente de la Policia Local y una correccién
de errores.

En los Boletines Oficiales de la Provincia, que a continuacion se
relacionan, se han publicado integramente las Bases y correccion
de errores, para cubrir en propiedad plazas vacantes en la Planti-
lla Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia:

* B.0.P. n.° 58, de 22 de marzo de 2007.

— Bases para cubrir mediante el Sistema de Concurso por Movili-
dad de 3 plazas de Agente de la Policia (Funcionario de Carrera),
pertenecientes al Grupo (, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
Denominacion Policia Local; vacantes en la plantilla municipal y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

* B.0.P.n." 73, de 16 de abril de 2007.

— Correccion de error advertido en el Apartado segundo, punto E
(Requisitos de los aspirantes) de las Bases de la convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Plasencia, a 17 de abril de 2007. La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE QUINTANA DE LA SERENA

EDICTO de 19 de abril de 2007 sobre
aprobacién inicial de las modificaciones
puntuales de las Normas Subsidiarias y
complementarias “Sector 6” de
Planeamiento Municipal.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 30 de marzo de 2007, las modificaciones puntuales

de las Normas Subsidiarias y complementarias “sector 6” del
Planeamiento Municipal, se exponen al piblico junto con su
expediente por plazo de un mes, a partir de la fecha de publi-
cacion de este Edicto.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expedien-
te en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar las alegaciones
que consideren oportunas.

Quintana de la Serena, a 19 de abril de 2007. El Alcalde, JUAN
MANZANO VALOR.

AYUNTAMIENTO DE VALDASTILLAS

ANUNCIO de 17 de abril de 2007 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de abril de 2007, de
conformidad con la propuesta que le fue elevada por el Tribu-
nal Calificador designado al efecto, ha sido nombrado funciona-
rio de carrera de la Escala de Administracion General, Subesca-
la Administrativo, Grupo C, Don Julian Sanchez Félix, con D.N.I.
n. 73.545.028-K.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 20.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Valdastillas, a 17 de abril de 2007. EI Alcalde, VICTOR MANUEL
LOPEZ MUNOL.

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA

EDICTO de 17 de abril de 2007 por el que
se hace publica la convocatoria, mediante
concurso-oposicion por promocion interna,
para regular el acceso al Grupo C de los
Agentes y Oficiales de la Policia Local.

Por Decreto de 16 de abril de la Alcadia de Zalamea de la Sere-
na, se aprobd lo siguiente:

Primero: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de
concurso-oposicion, por promocion interna, para regular el acceso
al grupo C de los Agentes y Oficiales de la Policia Local del
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena.
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Segundo: Publiquese en el D.0.E., B.0.P. y tablon de anuncios del
Ayuntamiento y dese cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Talamea de la Serena, a 17 de abril de 2007. El Alcalde en
Funciones, FRANCISCO JAVIER PAREDES JARA.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA, PARA REGULAR EL ACCESO AL GRUPO C, DE
LOS AGENTES Y OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ZALAMEA DE LA SERENA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo C,
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, de los Agentes y Oficial de
la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, segin el citado articulo 25, en aplicacion de
lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en relacion con los
articulos 12.3), y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002, de 11 de
junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 74/2002, de 11 de
junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, sera de aplicacion a las presentes
pruebas selectivas, [a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas
basicas los programas minimos a que deben ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, las presentes Bases y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

— Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Zalamea de la Serena, perteneciente a la Escala Basi-
ca de la Policia Local, Categorias Agente y Oficial.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

— Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
crcunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura y al que se
accedera por criterios objetivos.

Aquellos funcionarios de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamien-
to que superen las pruebas de promocion y no acrediten haber
superado un curso de formacion y perfeccionamiento, en la Acade-
mia de Seguridad Piblica de Extremadura, deberan superar un curso
de formacion y perfeccionamiento, con una duracion de 40 horas,
conforme a lo indicado en el apartado 4, parrafo 2.%, de la Disposi-
cion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio.

Tercera. Presentacion de solicitudes:

En las instancias, solicitando tomar parte en el Concurso-Oposi-
cion, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la Base Segunda.

A las mismas, los aspirantes, deberan acompafiar la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Bases. La falta de acreditacion de
dichos méritos no supondra causa de exclusion al concurso-
oposicion, suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberdn hacer mencion expresa de su compromiso para
la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la forma
reglamentaria que proceda, de forma que el aspirante no podra
ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo, en tanto dicho/s requisito/s no sea/n debidamente acredi-
tado/s y presentado/s. Todo ello, para los siguientes supuestos:

[.° Para el caso de no poder presentar el Curso expedido por la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura especificado en la
Base Segunda.

1" Aquellos funcionarios, Agentes y Oficial de la Policia Local, que
superen las pruebas de promocion y no acrediten haber superado
un curso de formacion y perfeccionamiento en la Academia de Segu-
ridad Piblica de Extremadura, los cuales deberan superar un curso
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de formacion y perfeccionamiento, con una duracién de 40 horas,
segiin lo establecido en el apartado 4, parrafo 2 de la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de la Corpora-
cion, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases y el anuncio de la presente convocatoria también se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura. B.0.P.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado. Transcurrido dicho plazo, no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros,
que deberan ingresar en la caja de la Corporacion, indicando
“Pruebas selectivas para el acceso al Grupo C de Agentes y Oficia-
les de la Policia Local del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena”.

A la solicitud, deberan acompafiar justificante del ingreso efectua-
do. Solo se devolveran en caso de no ser admitidos al Concurso-
Oposicion. En ningiin caso la presentacion y pago en la Caja de la
Corporacion, supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud sefialada en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos a la presente convocato-
ria, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez dias habiles, contados a partir de dicha publica-
cion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

Presidente: EI de la Corporacion, o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:
— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un representante de cada uno de los Grupos Politicos que
conforman la Corporacion.

— Un funcionario/a de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion, o funcionario
en quien delegue.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz, pero sin voto
un representante de cada una de las Centrales Sindicales con
representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria.

Sexta. Actuaciones de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo piblico, cuyo
resultado figurara en el anuncio por el que se haga publica la reso-
lucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara
con una antelacion de, al menos, quince dias habiles a dicho
comienzo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. EI proceso selectivo no podra exceder de
cuatro meses, contados desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de lo establecido en la
base novena, para aquellos aspirantes que no puedan acreditar
el/los curso/s de formacion requeridos en la presente convocatoria.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblico en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en llama-
miento Gnico y deberan ir provistos del D.N.I. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia del procedimiento selectivo, salvo causas
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciadas por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas.
| Fase de oposicion: Ejercicio tedrico-practico:

Consistira en contestar un cuestionario compuesto de 20 pregun-
tas tipo test, con tres opciones de respuestas, de las cuales solo
una sera verdadera, y que versaran sobre el programa de mate-
rias que se detallan en el Anexo | a la convocatoria en un tiem-
po maximo a determinar por el Tribunal Calificador previamente
a su realizacion por los aspirantes.

No penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio que sera de caracter obligatorio para todos los
aspirantes, y con caracter de eliminatorio, se calificara como apto
0 no apto.

2.2 Fase de concurso:

Los méritos aportados por los aspirantes seran valorados confor-
me al siguiente baremo:

Antigiiedad:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuente del Maestre,
con cualquier caracter, seran valorados en la forma siguiente:

a) Hasta 10 afios: | punto.
b) De 10 afios, hasta 20 afios: 2 puntos.
¢) A partir de 20 afios: 4 puntos.

Los servicios prestados en otra Administracion Publica, con cual-
quier carécter, seran valorados en la forma siguiente:

a) Hasta 15 afios: 0,50 puntos.

b) De 16 afios, hasta 31 afios: 2 puntos.

¢) A partir de 32 afios: 3,50 puntos.

La acreditacion de estos méritos en lo referente a este Ayunta-
miento, seran aportados de oficio por el Servicio de Personal.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

a) Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard anuncio que contendra los aspirantes
aprobados y lo elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corpo-
racion para que formule propuesta de nombramiento.

b) Presentacion de documentacion: Los aspirantes propuestos para
su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acredi-
tativos de los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
presente convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el Curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Publica, contemplado en
la base segunda el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la instancia solicitud, para su obtencion en la forma
reglamentaria que proceda Asi pues, el aspirante no podra ser
nombrado, ni tomar posesion del correspondiente puesto de
trabajo, en tanto, dicho requisito no sea debidamente acreditado
y presentado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Nombramiento definitivo y toma de posesion: Para aquellos aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo y acrediten estar
en posesion de la titulacion requerida en la base 2. de esta
convocatoria, el limo. Sr. Alcalde dictara resolucion, a la vista de
los aspirantes propuestos, nombrando funcionarios de carrera, en
plaza de Agentes y Oficiales de la Policia Local, Grupo C, a los
referidos aspirantes, publicindose dicho nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de su nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actua-
ciones en el procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin
causa justificada

No obstante, con caracter excepcional, aquellos aspirantes propues-
tos que no puedan acreditar la documentacion a que hace refe-
rencia el parrafo primero de esta base novena, y que a continua-
con se reitera, no podran ser nombrados ni tomar posesion de la
plaza del grupo C, en tanto, dicho requisito no sea debidamente
acreditado y presentado:
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I. Presentar un curso especifico de formacion en la Academia de
Seguridad Piblica de Extremadura, al que se accedera por crite-
rios objetivos, para quienes careciendo del titulo de bachillerato,
tengan una antigiiedad superior a cinco afios y menos de diez, de
conformidad con la disposicion transitoria primera, punto 4), del
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

2. Acreditar haber superado un curso de formacion y perfecciona-
miento, en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con
una duracion de 40 horas (apartado 4, parrafo 2.%, de la Disposi-
cion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio).

Décima. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

ANEXO |

GRUPO [

Tema I. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Juntas Locales de Seguridad: Compo-
sicion y competencias.

Tema 2. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Basicos de Actuacion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios plblicos: la resistencia y la desobediencia. Los desordenes
publicos.

Tema 7. Libro Il del Cadigo Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro I del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehiculos y de los delitos contra la seguridad
del trafico.

Tema 9: Decreto 74/2002, de Il de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
estructura de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura:
deberes de la policia local.

GRUPO 2:

Tema |. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: objeto y ambito de aplicacion.

Tema 2. Reglamento General de Circulacion. Normas Generales

Tema 3. Reglamento General de Circulacion. Normas sobre bebidas
alcoholicas.

Tema 4. Reglamento General de Circulacion. Norma sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas.

Tema 5. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estaciona-
mientos.

Tema 6. Reglamento General de Circulacion. Cinturdn, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema 7. Reglamento General de Circulacion. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 8. Reglamento General de Circulacion. De la sefializacion.
Normas Generales. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefia-
les: Generalidades.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion. De las sefiales y orde-
nes de los Agentes de Circulacion.

Tema 10. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos: frecuencia de las inspecciones
de las motocicletas y vehiculos de uso privado dedicados al trans-
porte de personas. Actuacion de la policia local.

Ialamea de la Serena, a 16 de abril de 2006. EI Alcalde-Presiden-
te en Funciones, Francisco Javier Paredes |ara.





