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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

ORDEN de 16 de febrero de 2007 por la
que se da publicidad a la convocatoria
conjunta y a las bases comunes, especificas y
de determinacion autondémica por las que
han de regirse los concursos ordinarios para
la provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional.

El Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que regula la provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, determina, en su articulo
13, que el Ministerio para las Administraciones Publicas, en coor-
dinacion con las Comunidades Autonomas, aprobara el modelo de
convocatoria conjunta con determinacion de las bases comunes de
los concursos. Estas, junto a las especificas que establezcan las
Corporaciones Locales, y de determinacion autondmica, constituiran
las bases por las que han de regirse estos concursos, que seran
convocados por los Presidentes de las Corporaciones Locales y
publicados simultaneamente por el odrgano competente de las
Comunidades Autonomas.

Por su parte la disposicion final segunda autoriza al Ministerio para
las Administraciones Pablicas para dictar las disposiciones necesarias
para la aplicacion y desarrollo del mencionado Real Decreto.

En cumplimiento de dicha autorizacion y, una vez efectuada la
preceptiva coordinacion con las Comunidades Autonomas, el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, mediante Orden de 8 de
septiembre de 1994, aprobo el modelo de convocatoria conjunta y
las bases comunes por las que se regiran los concursos ordinarios
para la provision de puestos de trabajo vacantes en las Corpora-
ciones Locales, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
ORDENO:
Articulo dnico.

Dar publicidad a la convocatoria conjunta, a las bases comu-
nes, a las bases especificas aprobadas por las respectivas
Corporaciones Locales, y a los méritos de determinacion auto-
nomica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por las
que se regiran los concursos ordinarios para la provision de

puestos de trabajo vacantes en las Corporaciones Locales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, reservados a funcio-
narios de Administracion Local, con habilitacion de caracter
nacional, incluidas a continuacion.

Mérida, a 16 de febrero de 2007.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

BASES COMUNES DE CONCURSO ORDINARIO PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS
A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en la Orden de 10 de
agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos
de provision de puestos reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, en uso de
las atribuciones conferidas por el Real Decreto 1320/2004, de
28 de mayo, esta Direccion General ha dispuesto dar publicidad
a las convocatorias de concurso ordinario para la provision de
puestos de trabajo vacantes en Corporaciones Locales en esta
Comunidad Autonoma, reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a
habilitados nacionales de las Corporaciones cuyos presidentes han
aprobado las bases especificas, que forman parte integrante de la
relacion de puestos de trabajo de la entidad local correspondien-
te, y han efectuado la correspondiente convocatoria de concurso
ordinario.

Segunda. Participacion.

|. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional asi como
los funcionarios no integrados en las actuales subescalas, pertene-
cientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Inter-
ventores y Depositarios de Administracion Local a que se refiere
la Disposicion Transitoria Primera, |, del Real Decreto [174/1987,
de I8 de septiembre, podran concursar a los puestos de trabajo
que se ofrecen, en los términos siguientes:
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Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria, categoria superior;

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada;

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de
Secretaria-Intervencion;

Los Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”, a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habitantes;

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero (nicamente a puestos
de Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, pero Gnicamente a puestos de Tesoreria.

— No podran concursar:

Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

a) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
181/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

¢) Los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracion Publi-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y
categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los
supuestos del articulo 20,1,f), de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Piblica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion
conjunta de este concurso en el “Boletin Oficial del Estado”, los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales a
cuyos puestos concursen, la siguiente documentacion:

— “Solicitud de participacion” comprensiva de la declaracion jura-
da de no estar incurso en ninguna de las circunstancias a que se

refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, y

— Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de la
lengua y los méritos de determinacion autonémica para los pues-
tos situados en las Comunidades Autonomas que los tengan inclui-
dos en la convocatoria asi como los especificos de cada puesto en
los términos que se indican en el Anexo ).

1. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud
y documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua,
en su caso, y méritos de determinacion autonémica en todas
las Corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los
concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico
plazo de 15 dias naturales, por los medios previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direc-
cion General de Cooperacion Local (Subdireccion General de
Funcion Publica Local, Registro de Entrada de documentos del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, Plaza de Espaiia
n.’ 17.- 28071 Madrid). EI orden de prelacion habra de ser
dnico y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y
dnico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y
categorias. La formulacion de orden de prelacion, cuyo unico
objeto es evitar la adjudicacion simultinea de varios puestos
a un mismo concursante, no sustituira en ningln caso a la
solicitud de participacion dirigida a cada Corporacion Local
convocante.

En el supuesto de solicitar puestos en Corporaciones Locales del
Pais Vasco, los concursantes remitirin a las Diputacion Forales
respectivas copia del orden de prelacion de adjudicaciones.

3. la “solicitud de participacion” y el “orden de prelacion de
adjudicaciones”, habran de presentarse con arreglo a los modelos
que se adjuntan en los Anexos Il y IlI.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion de publicacion de la convo-
catoria conjunta.

Cuarta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de determina-
cion autonomica.

Los puestos de trabajo situados en las Comunidades Auténomas
que se especifican en la base anterior, incluyen baremos de méri-
tos de determinacion autonémica y, en su caso, prescripciones
sobre el conocimiento de la lengua propia, en los términos, que
en extracto, se reproducen a continuacion:



3234 24 Febrero 2007

D.0.E.—Nimero 23

Méritos de determinacion autonomica de la Comunidad Auténoma
de EXTREMADURA.- (Decreto 6/1995, de 21 de febrero, de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura).

Meéritos:

I.1. La experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en situacion de servicios en Comunida-
des Autonomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio,
que implique el conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y de la normativa de Extremadura.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, supera-
dos, homologados o reconocidos por el centro de formacion de
funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracion con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los efectos
de este articulo, y que tengan por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

[.3. La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
organizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en
la legislacion Autonémica, en cursos organizados por la Comunidad
Autonoma de Extremadura o en colaboracion con ésta, por
Universidades, Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto
Nacional de Administracion Publica.

4. Las publicaciones en materia relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2.Valoracion de los méritos.

L.1. Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:

Servicios prestados en la Comunidad Autonoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados
a los grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que
se concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran, en
funcion del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,00

punto, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo,
del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en cola-
boracion con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros organos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homolo-
gados por el centro de formacion de funcionarios de la Junta de
Extremadura, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10 a 0,60
se establecera en funcion de la relacion de la materia impartida
con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15,y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
con de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la
puntuacion otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no
indicar la convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se
puntuaran segin los criterios de valoracion regulados en la Orden
de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones
Publicas, sin superar la puntuacion maxima de 0,60 puntos a que
se refiere el nimero anterior.

2.3. Actividad docente.

La actividad docente se valorara hasta un maximo de 0,30
puntos, en funcion del caracter introductorio o de especializacion
de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o supe-
rior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

2.4. Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,30 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extension, la
edicion como monografia o articulo en revistas especializadas y
cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo publicado.

1.5. Procedimiento de acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante la
presentacion del certificado correspondiente, la copia debidamente
compulsada o la publicacion a que hiciera referencia.

2.6.Valoracion de los méritos por el Tribunal.

El Tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los
méritos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones
establecidas en este Decreto y normas de desarrollo.
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2.7. La Direccion General de la Funcion Piblica podra homolo-
gar a estos efectos cursos realizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto, siempre que se acrediten
suficientemente por el solicitante los requisitos exigidos e igual-
mente en tanto se desarrolla la estructura y organizacion del
centro de formacion de funcionarios de la Junta de Extremadu-
ra, los cursos de formacion y perfeccionamiento sobre normati-
va autondmica de Extremadura y especialidades de su organiza-
con, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza
Superior se efectuara por la Direccion General de la Funcion
Pablica de la Junta de Extremadura.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que
se detallan en el Anexo I.

Sexta. Valoracion de méritos.

. El Tribunal de valoracion comprobara, la concurrencia en los
concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria,
excluyendo a quienes no los rednan. A continuacion puntuara,
respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

— Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos, segin la
relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales aprobada a la fecha de la presente resolucion sin que
sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concur-
santes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

— Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y méritos de
determinacion autondmica, hasta un total de 3 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes;

— Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el tribunal asignara dnicamente la puntuacion de
méritos generales y los de determinacion autonémica.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes
que considere conveniente, para la concrecion de los méritos
especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar y
hora de celebracion de la entrevista sera notificada a los
afectados por el Tribunal al menos con seis dias de antelacion
a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos o
mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de
adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en
méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autondmica tenga mas alta puntuacion.

De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En dltima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacion en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion, y puntuacion final de
concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion propuesta
de resolucion comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara rela-
aion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

I. EI Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuer-
do con la propuesta formulada por el Tribunal de Valoracion.

1. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria.
En todo caso deberan quedar acreditadas, como fundamentos de
la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos y
comprender, por orden de puntuacion, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion General
de Cooperacion Local del Ministerio para las Administraciones
Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de la resolu-
cion del concurso, formularan propuestas de nombramiento y las
remitiran a la respectiva Institucion Foral dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan a la resolu-
cion del concurso y a su remision al organo competente de la
Comunidad Autonoma que la enviara a la Direccion General de
Cooperacion Local.

Novena. Coordinacion de nombramientos.

[. La Direccion General de Cooperacion Local, transcurrido el
plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar
la coordinacion de las resoluciones coincidentes a favor de un
mismo concursante, con adjudicacion final de puestos, aten-
diendo al orden formulado por los interesados en la hoja de
prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los
puestos afectados.
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2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano competen-
te de la Comunidad Autonoma y la Direccion General de
Cooperacion Local efectuaran la coordinacion precisa para
evitar los nombramientos multiples en puestos adjudicados
simultaneamente a un mismo concursante en el Pais Vasco y
en otras Comunidades Autonomas.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de
adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las Corporaciones
en los restantes, la Direccion General de Cooperacion Local, proce-
dera a formalizar los nombramientos, a su envio a las Comunida-
des Autonomas y a su publicacion en el plazo de un mes, en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Undécima. Plazo posesorio.

El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el
concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos de
trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de los correspondientes nombramientos
en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el destino obtenido compor-
tara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de plazas posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presiden-
tes de las Corporaciones en que hayan de cesar y tomar pose-
sion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de pose-
sion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de
ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de
Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto
que sea adjudicado a partir del momento en que los Tribunales
eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos
y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender
el funcionario de la correspondiente Corporacion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes,
seran comunicadas a la Direccion General de Cooperacion Local y
a la Comunidad Autonoma respectiva, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion podran
ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo |14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por Ley 4/1999.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma potestativamente recurso de reposi-
aon, en el plazo de un mes, a contar desde su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, ante la Direccion General de Cooperacion
Local, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial del Esta-
do, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, segin la redaccion
dada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 10.i) y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera interponer.

EL DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION LOCAL.

ANEXO |

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del
Maestre (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria Clase Segunda.

— Subescala: Secretaria, Categoria Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 24.

— Complemento Especifico: 4.107,13 euros/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No.

— Meéritos especificos: No.
— ;Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.
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— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista: No.

Composicion del tribunal:

Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Barrios Garcia.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal-Secretario: Don Pedro José Garcia Flores.
Suplentes:

Presidente: D.* Soledad Herrero Zurdo.

Vocal: D. Bernabé Esteban Ortega.
Vocal-Secretario: Don Francisco Javier Martin del Corral.
— Fecha aprobacion base: 26 de enero de 2007.
— Fecha de convocatoria: 26 de enero de 2007.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Fuente del
Maestre (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Intervencion Clase Segunda.

— Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 24.

— Complemento Especifico: 4.107,13 euros/afio.

— iCubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No.

— Meéritos especificos: No.
¢Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista: §i.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine
la entrevista?: No.

Composicion del tribunal:

Titulares:

Presidente: Don Juan Antonio Barrios Garcia.
Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal-Secretario: Don Fco. Javier Martin del Corral.
Suplentes:

Presidente: Don Juan Antonio Hipdlito Herrera.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal-Secretario: D. Pedro José Garcia Flores.

— Fecha aprobacion bases: 26 de enero de 2007.
— Fecha de convocatoria: 26 de enero de 2007.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Valle de la
Serena (Badajoz).

— Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera.

— Subescala: Secretaria Intervencion.
— Nivel de Complemento de Destino: 26.
— Complemento Especifico: 2.215,36 euros/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatorial: No.

— Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 10
de agosto de 1994,y de los méritos de determinacion autono-
mica establecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura
en el Decreto 6/1995, de 21 de febrero, serd de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos, que forma parte de la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento aprobada

por el Pleno de la Corporacion en su sesion extraordinaria de
[0 de junio de 2004:

. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

— Cursos de estudio, analisis o aplicacion practica de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del suelo y Ordenacion territorial
de Extremadura y/o de normativa que, en su caso, la desarrolle.
Se valorara a partir de 20 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de sistemas de informacion aplicados a las Administra-
ciones Piblicas. Se valorara a partir de 30 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de Gestion de los Recursos Humanos en Administracio-
nes Publicas. Se valorara a partir de 30 horas: 0,50 puntos.

— Cursos sobre Derecho Urbanistico y medioambiental. Se valorara
a partir de 100 horas:

De 100 horas o mas: 0,50 puntos.
De 200 horas o mas: | punto.

En todo caso los cursos han de ser impartidos por Universidad,
Institutos, Escuelas o Academias oficiales de formacién de funcio-
narios, Diputaciones Provinciales, o entidades piblicas o privadas
al amparo de los Acuerdos deformacion continua para las Admi-
nistraciones Piblicas.

1. Titulacion:
Por titulacion de licenciado en Derecho: | punto.
3. Actividad Docente:

Se valorara la actividad docente desempefiada en Centros, Institu-
tos, Escuelas o Academias Oficiales que tengan por objeto la
seleccion, formacion y perfeccionamiento de funcionarios al servi-
cio de la Administracion Local, a razon de 0,10 puntos/hora efec-
tivamente impartida hasta un maximo de 2,50 puntos.

4. Experiencia Laboral:

Por el ejercicio de la abogacia durante un minimo de dos afios
de manera ininterrumpida: 1,50 puntos.
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Valoracion y acreditacion de méritos:

[) Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. En caso de aportarse
certificados sobre cualquiera de los extremos que se valoran, éstos
habran de ser remitidos por la autoridad o funcionario a quien
competa legalmente la funcion certificante.

2) Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, o entidades piblicas o privadas al amparo de los
acuerdos de formacion continua para las Administraciones Publicas
u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regulado-
ra del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados
por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funciona-
rios, o por la Universidad.

3) Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos,
no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valora-
ran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

4) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de prestacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima para concursar al puesto: No.
— Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Previsiones sobre el pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista: Serd de aplicacion lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones del
servicio.

— Composicion del tribunal.
Titulares

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal-Secretario: Don Elias Lopez Sanchez.
Suplentes

Presidente:

Un Concejal de la Corporacion designado a tal efecto por la alcal-
desa-Presidenta.

Vocal: Dofia Estrella Blanco Galeas.
Vocal-Secretario: Don José Francisco Valle Santos.
— Fecha aprobacion bases: 30 de enero de 2007.
— Fecha de convocatoria: 30 de enero de 2007.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Caceres
(Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacién del puesto: Viceinterventor.

— Subescala: Intervencion-Tesoreria. Categoria de Entrada.

— Nivel de Complemento de Destino: 28.

— Complemento Especifico: 14.112,84 euros/afio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No.

— Meéritos especificos:

a. Por prestacion de servicios como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comision
de servicio, minimo de doce meses, de acuerdo con el siguiente
baremo, y hasta un maximo de 2,50 puntos:

En Intervenciones de Ayuntamiento que sean Capitales de Provin-
cia u otras Entidades Locales, ambas, con poblacion entre 75.000
y 100.000 habitantes: 0,20 puntos/mes.

b. Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento
de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de
formacion alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristi-
cas de la Corporacion convocante, tales como:

Andlisis de la informacion econdmico-financiera, Instrumentos de
financiacion del Urbanismo Contratacion Administrativa, Ejecucion
de obra publica, Patrimonio, Tesoreria y Recaudacion.

Dichos cursos, deberan ser valorados siempre que sean de mas de
[5 horas lectivas con arreglo a la siguiente escala, de duracion
de los mismos. Maximo de 2,50 puntos.

De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 puntos.

De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 puntos.

De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 puntos.

De 75 a 99 horas lectivas: 1,00 puntos.

De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 puntos.

De 200 o mas horas lectivas: 1,50 puntos.

(La valoracion de los cursos, no debe superar el 50% de la valo-
racion que se dé en el general y segin las horas que en éste se
contemplen, es por ello, por lo que la puntuacion maxima alcan-
zable en este apartado, no puede superar el limite de 2,50
puntos, 50% del Baremo General).

c. Por estar en posesion de otras titulaciones relacionadas con el
puesto de trabajo, para este supuesto, no podra ser valorada la
titulacion que fue requerida al aspirante para el acceso a la
Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada. La puntua-

cion maxima alcanzable en esta apartado, lo serd hasta un maxi-
mo de | punto:
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— Licenciatura de Derecho: | punto.

— Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas: |
punto.

— Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales: | punto.
— Licenciatura en Economia: | punto.

— Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras: | punto.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

I. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente; no
debe admitirse certificacion del Alcalde-Presidente sobre los
mismos.

2. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion
de funcionarios u otras entidades o centros docentes piblicos o
privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiese sido
homologado por los Institutos o Escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos,
no deberan ser objeto de valoracion. Los seminarios slo se valo-
raran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolo-
gia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— ;Puntuacion minima para concursar al puesto?: No.
— ;Puede acordar el Tribunal la realizacion de entrevista?: Si.

— Previsiones sobre el pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista: No.

Composicion del tribunal:

Titulares:

Presidente: limo. Sr. Don José M.* Saponi Mendo.
Vocal: Dofia Ana Esther Gil Trejo.

Vocal: Don Juan Miguel Gonzalez Palacios.
Vocal: Don Fernando Aguilar Corbacho.

Vocal: Dofia Julia Zaera Teja.

Vocal-Secretario: Don Juan Miguel Gonzalez Palacios.
Suplentes:

Presidente: Don Andrés Nevado Pefia.

Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.

Vocal: Don Manuel Aunién Segador.

Vocal: Don Angel Carrasco Galan.

Vocal: Don Sebastian Barrado Sanchez.
Vocal-Secretario: Don Manuel Aunion Segador.

— Fecha aprobacion bases: 8 de enero de 2007.
— Fecha de convocatoria: 8 de enero de 2007.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de (asar de
Caceres (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
— Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera.

— Subescala: Secretaria-Intervencion.

— Nivel de Complemento de Destino: 26.

— Complemento Especifico: 13.241,16 euros/afio.

— Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatorial: No.

— Meéritos especificos:
|. Por haber superado el proceso selectivo para la integracion de
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Interven-

con de la escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion nacional Grupo A de Titulacion: 0,10 puntos.

2. Se valorara con 2,90 puntos los servicios prestados como
funcionario de Administracion Local en la escala de funcionarios
con habilitacion nacional durante un periodo minimo de al menos
seis meses en puestos de la subescala de Secretaria-Intervencion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura en propiedad, con
nombramiento provisional, Comision de Servicio o nombramiento
temporal, en Ayuntamientos con poblacion de derecho superior a
4.500 habitantes, ponderandose de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Pertenecer a asociaciones de ambito superior al de la Comuni-
dad Auténoma, creadas de forma especifica como redes para la
cooperacion de ciudades en actuaciones conjuntas para la defensa
y promocion de sus recursos turisticos, culturales y econémicos:
0,90 puntos.

b) Presupuesto aprobado por importe igual o superior a
3.500.000 euros: 1,50 puntos.

¢) Existencia de al menos un Organismo autonomo de caracter
administrativo dependiente de la Entidad: 0,50 puntos.

Estas caracteristicas, para ser tenidas en cuenta, deberan concurrir
durante todo el periodo de tiempo que acredite el candidato de
desempefio de la plaza.

3. Se valorara con 2 puntos los servicios prestados en puestos
reservados a funcionarios con habilitacion nacional, en municipios
de la Comunidad Autonoma, con Secretaria clasificada en la subes-
cala de Secretaria categoria de entrada, en propiedad, o con
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nombramiento de caracter temporal, con poblacion superior a
6.000 habitantes, durante un periodo minimo de diez meses, y
con un presupuesto general aprobado inicialmente por importe
igual o inferior a 4.800.000,00 euros.

4. Se valorara con 2,5 puntos el desempefio de puestos de traba-
jo reservado a funcionario de Administracion Local con habilita-
con de caracter nacional de la subescala de Secretaria Interven-
cion, en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por un periodo continuado en el mismo Ayunta-
miento no inferior a siete afios, en los que durante ese periodo
la poblacion de derecho no supere los 2.000 habitantes y se
hayan liquidado presupuestos aprobados inicialmente por un
importe no inferior a 2.000.000,00 euros.

Los servicios prestados en una misma entidad solo podran ser
valorados dentro de uno de los criterios establecidos.

Valoracion y acreditacion de méritos:

[) Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o
mediante fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion
acreditativa de méritos debe ser correcta juridicamente.

2) Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de prestacion de instan-
cias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

— Puntuacion minima exigida para concursar al puesto: No.
— Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista?: No.

— ;Previsiones sobre el pago por gastos de desplazamiento que
origine la entrevista’: No.

— Composicion del tribunal.

Titulares:

Presidente: Don Juan Andrés Tovar Mena.

Vocal: Dofia Ana Esther Gil Trejo.
Vocal-Secretario: Dofia Lourdes Tordable Gila.
Suplentes:

Presidente: Don Florencio Rincon Godino.

Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.
Vocal-Secretario: Don Dionisio Acuia Limon.

— Fecha aprobacion bases: 31 de enero de 2007.
— Fecha de convocatoria: 2 de febrero de 2007.

— Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de Losar de la
Vera (Caceres).

— Poblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

— Denominacion del puesto: Secretaria clase tercera.

— Subescala: Secretaria Intervencion. Grupo A/B.
— Nivel de Complemento de Destino: 24.
— Complemento Especifico: 10.782,84 euros/aiio.

— ;Cubierto con titular que se jubilard en los seis meses siguien-
tes a la publicacion de esta convocatoria’: No.

— Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion estable-
cidos por la Administracion del Estado en la Orden de [0 de
agosto de 1994, y de los méritos de determinacion autondmica
establecidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura en el
Decreto 6/1995, de 21 de febrero, sera de aplicacion un baremo
de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,50 puntos
(25% del total) siguiente:

Experiencia: Se valorara la experiencia como funcionario de habili-
tacion de caracter nacional en puestos de Secretario-Interventor
en propiedad, de igual categoria a la convocada, con arreglo a la
siguiente puntuacion:

Por cada mes de servicio que supere un minimo de 2 afios: I,10
puntos/mes. Puntuacion maxima en este apartado: 2,50 ptos.

— Valoracion y acreditacion de los méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o median-
te fotocopias debidamente cotejadas. La documentacion acreditati-
va de méritos debe ser correcta juridicamente; no debe admitirse
certificacion del Alcalde-Presidente del mismo.

— Ha acordado el Tribunal la realizacion de entrevista? El tribu-
nal podra acordar si lo estima necesario, una entrevista para la
concrecion de méritos especificos.

— Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origi-
ne la entrevista: No.

Composicion del tribunal:

Titulares:

Presidente: Don Eugenio Diaz Diaz.

Vocal: Dofia Ana Esther Gil Trejo.

Vocal: Don Cipriano A. Jiménez Sanchez.

Vocal-Secretario: EI designado por el Alcalde de entre los vocales.
Suplentes:

Presidente: EI designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Vocal: Don Bernabé Esteban Ortega.

Vocal: Don Manuel M. Jiménez Palacios.

Vocal-Secretario: EI designado por el Alcalde de entre los vocales.
— Fecha aprobacion bases: 23 de enero de 2007.

— Fecha de convocatoria: 23 de enero de 2007.
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ANEXOIl
SOLICITUD DE PARTICIPACION n
|. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.

Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Cbdigo postal y localidad

Provincia Teléfono

{l. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

lil. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de trasiado para Habilitados de caracter nacional, publicado por Resolucion de fecha
de fa Direccion General de cooperacion Local al puesto de trabajo arriba indicado, declarando
no estar incurso en ninguna de !a causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes, y acompafando la documentacién
que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de..............c.oveevivecsieeeeee s,

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompaiiar, en su caso, los documentos acreditativos del
conocimiento de la lengua de la Comunidad Autonoma y la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompania

A. Del Conocimiento de ta lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

C. De los méritos de determinacion autonémica.
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ANEXOI

MODELO DE
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre DN.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nimero

Cédigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

ll. DATOS PROFESIONALES

Subescalals y categorials a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion
General de Cooperacion Local de fecha . formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le
fueran adjudicados dos o méas de los solicitados:

(3)

N° de orden Codigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto

10
20
30
40
5°(4)

Fechay firma

lmo. Sr. Director General Cooperacién Local (5)
Subdireccion General de Funcién Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Publicas,

Plaza de Espafa, 17. 28071.- Madrid)

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo es el numero que aparece junto a la denominacion del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Aftddanse cuantos nimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacion debe enviarse a la Direccion General de Administracion Local, ¢/ Donosita-San
Sebastian s/n. 01010-VITORIA-GASTEIZ (Alava)





