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solicitud sin mds tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social.
Fdo. Cristina Davalos Méndez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de febrero de 2007. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2007 sobre
solicitud de documentacién del expediente
TR-1557-06 de la empresa “Victor C.
Rodriguez Guillén”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empresa
“Victor C. Rodriguez Guillén” interesada en el expediente TR-1557-06,
se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo siguiente:

“Expte.: TR-1557-06. Asunto: Solicitud de Documentacion.

Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion reali-
zada al amparo del Decreto 116/2006, de 27 de junio, por el
que se establece el programa extraordinario de la Junta de
Extremadura para la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, debera remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion:

|. Modelo de solicitud de subvencion al amparo del Decreto
[16/2006, de 27 de junio.

Nota: EI aportado por la empresa, con fecha de entrada
21/11/06, se presenta en modelo antiguo.

2. Copia compulsada del contrato indefinido por el que se solicita
subvencion, comunicados al correspondiente Servicio Publico de
Empleo. En el caso de comunicacion telematica al Servicio Piblico
de Empleo, debera aportar ademas, copia compulsada del docu-
mento justificativo de dicha comunicacion.

Nota: El contrato indefinido aportado por la empresa, con fecha
de entrada 21/11/06, se presenta sin la firma del empresario y
del trabajador.

3. Copia compulsada de anterior contrato temporal y de sus
prorrogas.

Nota: EI contrato temporal aportado por la empresa, con fecha de
entrada 21/11/06, se presenta sin la firma del empresario y del
trabajador, junto al resto de documentacion no se aporta la
prorroga, por lo que nos debera de presentar también fotocopia
compulsada de la misma.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandole(s) que si asi no lo
hiciese se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable y Social.
Fdo. Juan Manuel Vitar Gonzalez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n. de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 9 de febrero de 2007. Lg Jefa de Servici'o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2007 sobre
solicitud de documentacién del expediente
TR-0431-06 de la empresa “BRU
Recuperaciones, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la
empresa “BRU Recuperaciones, S.L.” interesada en el expediente
TR-0431-06, se comunica a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento





