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TABLA DE ATRASOS IPC 2006
Derivados del Cemento
Provincia de Cdceres

TOTAL TOTAL

ATRASOS ATRASOS

NIVELES ANUAL MES

II 149,15 12,43
111 146,38 12,20
v 143,68 11,97
Vv 141,06 11,75
VI 139,27 11,61
VII 137,61 11,47
VIII 136,17 11,35
IX 134,75 11,23
X 133,35 11,11
X1 131,97 11,00
XII 130,61 10,88
Contratos Formativos 133,35 11,11
Contratos en Pricticas 133,35 11,11

RESOLUCION de 9 de febrero de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
admite a depésito y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo
extraestatutario suscrito en la empresa
“Fundiciones Especiales Zafra, S.A.L”.

Vistos los escritos y la documentacion presentada relativa al
convenio colectivo extraestatutario suscrito por la empresa “Fundi-
ciones Especiales Zafra, S.A.L” y sus socios trabajadores, y tenien-
do en cuenta las siguientes consideraciones juridicas:

— EI Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de enero, por el que se
cre6 el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (desarrolla-
do por Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre), establecid
como funcion del citado Instituto “el deposito de los Convenios y
demas acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabaja-
dores o entre Sindicatos y Asociaciones Empresariales”.

— El articulo 85.° de las Ley 50/1984, de 30 de diciembre, por
la que se prueban los Presupuestos Generales del Estado para
1985, dispuso la supresion del Organismo Autonomo Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, lo que se materializd en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 530/1985, de 8 de
abril, sobre estructura organica del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, que atribuyd las funciones que venia desempefiando el
citado organismo a la Direccion General de Trabajo del indicado
Ministerio.

— Por Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, se produjo el tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de ejecucion de
a legislacion laboral, siendo una de las funciones traspasadas la
relativa al depésito de los convenios y acuerdos colectivos
concluidos entre empresarios y trabajadores.

— Aun cuando no existe norma que imponga la publicacion de los
convenios extraestatutarios, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
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del Tribunal Supremo, en Sentencia de 12 de junio 1995, seala que
“constituye una decision no sélo licita sino conveniente para los inte-
reses afectados, tanto de aquellos beneficiados por sus clausulas,
como por los que, considerandose perjudicados, puedan acudir a las
instancias jurisdiccionales competentes en defensa de sus derechos”.

En su virtud, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Admitir el depdsito del convenio colectivo extraestatutario
suscrito por la empresa “Fundiciones Especiales Iafra, S.AL” y sus
socios trabajadores.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 9 de febrero de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

FUNDICIONES ESPECIALES ZAFRA, S.A.L
ACUERDO COLECTIVO 2006-2008
ACUERDO COLECTIVO FUNDICIONES ESPECIALES ZAFRA, S.A.L.
Articulo primero. Vinculacion.

Todos los trabajadores de la plantilla, fijos y eventuales, de la
mercantil Fundiciones Especiales Zafra, S.A.L. estan regidos por el
presente acuerdo, realicen su trabajo fuera o dentro del domicilio
social.

Articulo segundo. Vigencia.

El presente acuerdo tendra vigencia desde el dia | de enero de
2006 al dia 31 de diciembre de 2008 en cuanto a las tablas
salariales que hoy se pactan.

El presente acuerdo continuara vigente en todos sus términos
hasta que la Asamblea de los Trabajadores/Socios determinen uno
distinto, total o parcialmente, que oficialmente lo sustituya.

Articulo tercero. Garantias.

De existir en la empresa algin trabajador con alguna condicion
“AD PERSONAM”, ésta sera respetada.

Articulo cuarto. Incorporacion.

Los redactores de este acuerdo, mandatados por la Asamblea de
Socios, manifiestan su conformidad a que cualquier Ley o

norma de obligado cumplimiento que afecte a cualquier mate-
ria de las reguladas en este convenio, sea incorporada automa-
ticamente a este acuerdo.

Articulo quinto. Comision mixta.

Se establece una comision de cuatro miembros, dos de entre la
representacion de los trabajadores designados de entre los que la
Asamblea de socios voto para su redaccion y dos designado por
el Consejo de Administracion, cuya mision sera la de interpretar
las dudas sobre el contenido de este acuerdo.

En el caso de que la comision no alcanzase acuerdo se elevara lo
actuado por la misma a la autoridad competente.

La actuacion de la Comision Mixta, es tramite previo y necesario
a cualquier denuncia del mismo.

Articulo sexto. Organizacion de trabajo.

La Organizacion del Trabajo corresponde a la Empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion economica y técnica, direccion y control del trabajo
y de las Ordenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

La Organizacion del Trabajo tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la dptima
utilizacion de los recursos humanos y materiales, y para este
objetivo es necesario la maxima colaboracion de las partes inte-
grantes de la Empresa: Direccion y Trabajadores.

La Direccion cumplird en todo caso la legislacion vigente.
Articulo séptimo. Incentivos.

Los Socios Trabajadores actualmente liquidan su actividad por el
antiguo sistema Bedaux, que establece una incentivacion que va
del 60 al 80, correspondiendo el 60 al minimo exigible y el 80
al maximo de actividad.

Al dia de la fecha este incentivo ha pasado a ser fijo, pero como
concepto no incluido en el sueldo base de cada categoria, sino
como concepto aparte.

Cualquier otra incentivacion que se desee imponer debera ser
compensada con mayor productividad.

Articulo octavo. Salario.

De acuerdo con la legislacion vigente en este acuerdo todas las
menciones que se hagan de salario han de entenderse como salario
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bruto/afio, y éste es la contraprestacion por el trabajo que todos
los trabajadores realizan.

ESTRUCTURA DEL SALARIO.
A) Conceptos salariales.
SALARIO BASE

— Salario Base
COMPLEMENTO PERSONAL

— Antigiiedad

— Compensacion IRTP

— Economato

— Prima Especial de Incentivos

— Asistencia 1.* y Asistencia 2. (presencia en el trabajo)
— Asistencia (administrativos)

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

— Plus de trabajo toxicos, penosos o peligrosos (20%, 25%, si
coinciden los tres plus, el 30%).

— Plus de trabajo nocturno.
— Plus del cuarto turno (para trabajos en domingos y festivos).

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES
— Pagas extraordinarias.

B) CONCEPTOS NO SALARIALES

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestacion por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.

La frecuencia de liquidacion a los trabajadores de su salario
sera mensual (mediante nomina), procurandose coincidir este
pago con el primer dia laborable del mes siguiente, cantidad
que serd liquidada definitivamente con la entrega del recibo
de salario.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias al
afio, lo que sumadas a las doce mensualidades, hacen un total de
quince pagas. Estas tres pagas extraordinarias la de Julio, Navidad
y Marzo son de igual cuantia (30 dias de salario, antigiiedad; con

todos los complementos de las tablas salariales) la de Marzo, por
corresponder del afio anterior se abona siempre con los salarios
de fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Seran abonadas, dentro de lo posible, en las fechas siguientes:

Paga de Julio: Antes del |5 de julio.
Paga de Navidad: Antes del I5 de diciembre.
Paga de Beneficios: Antes del |5 de marzo del afio siguiente.

Las gratificaciones extraordinarias especificadas en el articulo
anterior, se retribuiran en funcion de los dias realmente trabaja-
das, considerandose como tales a estos efectos los de baja por
accidente o enfermedad, los dias de licencia o permisos retribui-
dos (conforme indique la Ley).

En todo caso, la Empresa abonara en las gratificaciones extraordi-
narias la parte o, en su caso, la totalidad de las mismas que los
trabajadores no hayan percibido durante los periodos de baja por
enfermedad o accidente.

Articulo Noveno. Cuantia salarial.

Primer afio de vigencia: Los Trabajadores de Fundiciones Especia-
les Zafra, S.A.L tendran en el afio 2006, primer afio de vigencia
de este acuerdo, la retribucion que se indica en las Tablas Sala-
riales que se acompafian a este acuerdo, como Anexo n.’ | y que
forman parte integrante del mismo.

Estas tablas han sido elaboradas tomando como base la situacion
de los trabajadores a diciembre de 2005, cantidad a la que se le
ha sumado la revision del 2005, desviacion sobre el IPC previsto,
en este caso el 1,7%, y a la cantidad resultante se le ha afadido
el IPC previsto (2%) por el Gobierno para el afio 2006. También
el 5%, sobre el salario base a aquellos trabajadores que les haya
correspondido el quinquenio en dicho afio.

Primer afio de vigencia: En el caso del afio 2006 las Tablas Sala-
riales seran incrementadas con el 0,5% antes de ser revisadas
con el IPC legalmente obtenido.

Segundo afio de vigencia: Se acuerda, subir las Tablas Salariales
para el 2007 con la desviacion entre el IPC real y el previsto
por el Gobierno para el afio 2006, mas IPC previsto para el
2007, ademas el 0,75% de compensacion de ejercicios anteriores.

Tercer afio de vigencia: Se acuerda, subir las Tablas Salariales para
el 2008 con la desviacion entre el IPC real y el previsto por el
Gobierno para el afio 2007, mas IPC previsto para el 2008,
ademas el 1% de compensacion de ejercicios anteriores.
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En todo caso se garantiza, para la vigencia de este convenio, y a
todos los trabajadores de la empresa como minimo el convenio
provincial mas dos puntos, en cuanto a sus retribuciones anuales
brutas, es decir, sobre todos los conceptos de las Tablas Salariales
que se anexionan a este documento.

Por el contrario para el caso de resultado - 10.000.000 pesetas o
60.000 € dificultades de pago del IPC, o de cualquier otra
cantidad, por resultados negativos de la sociedad, el Consejo de
Administracion informara a los Trabajadores socios de estas difi-
cultades existentes, propondra las medidas a tomar, que deberan
ser ratificadas en Asamblea de Socios, medidas que permitan la
viabilidad de la empresa.

Articulo 10. Revision salarial.

Las Tablas Salariales seran revisadas cada afio con el IPC previsto
por el Gobierno, y una vez conocido oficialmente el IPC, con el
exceso del [PC real sobre el IPC previsto por el Gobierno.

Articulo 11. Antigiiedad.

Se determina la fecha de | de enero del 2010 como fecha para
generar el derecho al segundo quinquenio de los trabajadores
fundadores o historicos de la Empresa.

Llegado el 31-12-2007 y en base a los resultados econdmicos de
la Empresa, el Consejo de Administracion de ese momento deter-
minara definitivamente la fecha de cumplimiento del 2.° quinque-
nio para todos los trabajadores.

Todos los trabajadores, no historicos, al cumplir cinco afios en la
empresa, continuados de trabajo, tendran derecho a un quinque-
nio, cuyo valor es del 5% sobre su salario base. Estos trabajado-
res generaran el derecho desde el dia siguiente al dia que hagan
los cinco afios en la Empresa.

Articulo 12. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccion de la Empresa y durante la vigencia del presente
convenio realizara una revision de todos los puestos de trabajo de
la empresa y dotara a los mismos de los medios de proteccion
legalmente establecidos. Mientras esto se determina en su integri-
dad la empresa abonara los pluses de toxicidad, peligrosidad y
penosidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas
a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral a establecer
en la propia Empresa y si fuese necesario con la Autoridad
competente.

Articulo 13.Vacaciones.

Se establecen 24 dias laborables de vacaciones o su parte propor-
cional con una jornada anual no inferior a 220 dias de trabajo.

La cuantia de la retribucion de vacaciones sera de 3| dias o
parte proporcional correspondiente para el personal obrero y de
una mensualidad o parte proporcional correspondiente si se trata-
se de personal empleado, de todos los conceptos retribuidos que
figuran en las Tablas Salariales anexas.

Las vacaciones se disfrutaran en base al Calendario Laboral si lo
hubiese. Como principio general se establece el disfrute de la
siguiente forma:

Para mantenimiento se establece el plazo de disfrute en el perio-
do del 15 de junio al 30 de septiembre y para el resto de la
plantilla en el periodo del 15 de julio al 15 de agosto.

La Empresa cumplira la legalidad en todo caso.
Articulo 14. Licencias retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de
retribuidas sobre el sueldo de convenio las siguientes licencias:

|. Fallecimiento de conyuges del Trabajador e Hijos de Trabajador
Padres y Padres politicos del Trabajador (familiares de 1. Grado,
afinidad y consanguinidad).

En los casos de fallecimiento de conyuge e hijos del trabajador,
éste dispondra de cuatro dias laborables de permiso retribuido,
que seran tres en el caso de que dicho permiso coincida con el
fin de semana o descanso semanal obligatorio del trabajador.

1. Fallecimiento, Abuelos, Hermanos y Nietos del Trabajador (fami-
liares de 2." Grado, afinidad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el ovito
sucede en fin de semana o con dos festivos, dentro de los
cuatro naturales, se concede un dia mas para las gestiones
administrativas.

3. Enfermedad Grave/hospitalizacion e intervencion quirdrgica
de conyuges del Trabajador e Hijos de Trabajador, Padres y
Padres politicos del Trabajador y ademas Abuelos, Hermanos y
Nietos del Trabajador (familiares de I.° y 2.° Grado, afinidad
y consanguinidad).

En caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad, con justificante médico de la Segu-
ridad Social o de la institucion que legalmente lo sustituya a esta
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(p- ¢ IFAS, MUFACE, ect.... incluido clinicas privadas) dispondra el
trabajador de dos dias laborables (2 dias).

Si el enfermo fuese intervenido quirirgicamente, dispondra el
trabajador de tres dias laborables mas (3).

4. Alumbramiento de esposa del trabajador: Cuatro dias laborables
y si necesitase intervencion quirirgica este plazo se podra alargar
hasta tres dias laborables mas. Dichos dias podran disfrutarse
dentro de los 15 dias siguientes al del alumbramiento.

5. Matrimonio de Hijos, Hermanos y Padres del Trabajador.

En estos casos el trabajador dispondra de un dia natural de
permiso retribuido (I dia).

6. Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondra de dos dias naturales de
permiso retribuido.

1. Matrimonio del Trabajador.

En caso de matrimonio del trabajado éste dispondra de quince
dias naturales de permiso retribuidos.

8. Parejas de Hecho. (Legalmente inscritos en el Registro Oficial de
la Junta de Extremadura).

En todos los supuestos incluidos en este articulo y que les sean
de aplicacion, tendran derecho a licencia retribuida y en los
mismos términos, cuando la pareja de hecho, al menos uno de
ellos, sea trabajador de la empresa.

9. Examenes del Trabajador.

El Trabajador dispondra del tiempo necesario, durante su jornada
laboral, para realizar los examenes, con justificacion posterior en
todo caso.

10. Cargo Piblico, Lactancia y Guardia Legal.

Se estara en todos estos casos a lo que informe la Ley vigente
en cada momento.

[1. Otros permisos. La Direccion de la Empresa garantiza el
cambio de turno de trabajo, o dia de trabajo en este supuesto a
todo el trabajador que lo solicite, recuperandolo posteriormente
para el caso de que le coincida el bautizo, la primera comunion
o el nacimiento de sus hijos y nietos.

En todos y cada uno de estos casos, el caracter retribuido de la
licencia a que se refiere este articulo implica necesariamente la

justificacion con los documentos de la Seguridad Social, documen-
tos que se entregaran a la Direccion de la Empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los
siguientes grupos profesionales, de los actualmente en vigencia en
la empresa:

TECNICOS DE TALLER

Peon.
Especialista.
Oficial de 3.
Oficial de 2.
Oficial de I.%
Oficial de 1.* E.
Jefe de equipo.

ADMINISTRATIVOS

Auxiliar administrativo.
Traductor de 2.2

Oficial administrativo 2.%.
Traductor de |2

Oficial administrativo |.2.

Secretaria bilingie.
TECNICOS DE OFICINA

Técnico Organizacion 1.7,
Técnico Organizacion 2.*
Delineante |.%.

Delineante 2.°.

Reproductor / Microfilmador.

Auxiliar Técnico.
SUBALTERNOS

Almacenero.

Telefonista.
MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA
DE TALLER

Ingenieros.
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Peritos / Ing. Técnicos.
Jefe de Taller.

Maestro de 1.
Maestro de 2.°
Encargado.

Jefe de Seccion.
Maestros Industriales.

DE OFICINA

Titulados Superiores o Licenciados.
Peritos/Ing. Técnicos.

Diplomados.

Graduado Social.

ATS.

Delineante Proyectista.

Jefes de 1.* (Téc./Adm.).
Secretaria de Direccion.
Jefes de 2.% (Téc./Adm.).

Articulo 16. Duracion de la jornada.

La jornada de trabajo de todos los Socios trabajadores de la
empresa es de lunes a viernes para los trabajadores con contra-
tos de trabajo de antigiiedad superior a un quinquenio, es decir
anteriores al 31 de diciembre de 2001.

Para el resto de trabajadores la jornada de trabajo sera de
lunes a domingos, procurandose realizarla siempre de lunes a
viernes, solo realizandola en sabados y domingos en caso de
necesidad de la produccion y cuando no pudiera hacerse la
produccion y mantenimiento por saturacion de los turnos 1.,
10y 3"

Los Trabajadores de mantenimiento realizaran su funcion ya sea
de forma preventiva o de reparacion durante la jornada de
trabajo y si fuese necesario, en sabados y domingos. En este caso
se anunciara esta necesidad con al menos quince dias de antici-
pacion y se sefialaran los descansos obligatorios legales de este
colectivo con la antelacion suficiente para conciliar la vida laboral
y la vida familiar de los trabajadores afectados.

Para el resto de la plantilla este cambio se notificara al menos
con el plazo de cinco dias.

La jornada laboral es la siguiente: 1.760 horas de trabajo efec-
tivo, distribuida al menos en 220 dias de trabajo. Se acuerda

igualmente reducir dos horas en el afio 2007, por tanto en
dicho afio la jornada efectiva de trabajo sera de 1.758 horas y
para el 2008 se establecen desde este momento en 1.755 horas
de trabajo efectivo.

Articulo 17. Turnos de trabajo.

La Direccion de la Empresa es responsable de la Organizacion
de Trabajo, y tiene establecido la realizacion de éste en turnos
rotativos en las jornadas de trabajo para el mejor aprovecha-
miento de los medios técnicos y humanos y para la evitacion
de las horas extraordinarias. EI turno de noche estara compen-
sado con el complemento del 30% sobre salario base mas anti-
giiedad (velada).

Se establece la compensacion de 20 € brutos para el caso de
trabajos en sabados y de 25 € brutos para el caso de trabajo
en domingos. Esta cantidad sera revisada al alza con el porcenta-
je que se suban las tablas salariales.

Articulo 18. Formacion.
|. FORMACION PERMANENTE.

[.I. Por la Direccion se prepararan los cursos de formacion
permanente de caracter preventivo y ocasional, de acuerdo con
las previsiones y prioridades establecidas por la Direccion de la
Empresa.

2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscara
la adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones y del
contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejoras de
las competencias y calificaciones indispensables para fortalecer la
situacion competitiva de las empresas y de su personal.

.3. Busqueda igualmente una funcion de promocion social que
permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento de su
cualificacion profesional y mejorar su situacion.

4. También funcion preventiva, para anticipar las posibles conse-
cuencias negativas que deben afrontar los sectores y las empresas
en curso de reestructuracion econdmica o tecnoldgica.

2. FORMACION ESPECIFICA.

La Empresa fomentara la formacion en materia de prevencion de
accidentes, en colaboracion con los Organismos Oficiales y, espe-
cialmente, con el Plan Nacional de Seguridad y Salud Laboral,
cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter
preferente de las condiciones de trabajo en sus locales.
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Articulo 19. Ceses.

El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa, debera
comunicarlo con una antelacion minima de |5 dias.

El incumplimiento del plazo previsto que se establece, dara lugar
a detraer del importe de la liquidacion final del interesado, las
cantidades indebidamente abonadas por la Empresa en concepto
de Cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 20. Excedencias.

Tanto en las excedencias voluntarias como en las posibles exceden-
cias legales se estara a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 21. Equipo de trabajo.

Anualmente la Empresa hard entrega, debiendo acreditar dicha
necesidad el Trabajador, de las siguientes prendas de trabajo: Un
equipo de trabajo completo de invierno y otro de verano.

Si el equipo o prenda de trabajo se deteriorase, sera sustituido
por otro nuevo, solicitandolo convenientemente al Jefe de Almacén.

Todos los trabajadores que inicien su relacion laboral con la
Empresa recibiran dicho equipo por una sola vez.

Articulo 22. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa
complementara hasta el 100% el total de la suma de los
conceptos retributivos reflejados en la Tablas Salariales de
aplicacion al trabajador mas el plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad que hubiera percibido el trabajador en el mes
anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.
Se exceptian las pagas extraordinarias.
Articulo 23. Baja por LLT.

En caso de baja por enfermedad comin, la Empresa completara
hasta el 100% de acuerdo con lo que marca la Ley.

El trabajador no podra percibir en ningin caso, por este concep-
to, mas cantidad que si estuviese trabajando.

Articulo 24. Seguros.

La Empresa para la vigencia del presente convenio, de forma
externalizada, a través de una Compafiia de Seguros y Reaseguros
tiene concertada una poliza de idéntica cuantia para todos los

trabajadores de la plantilla y para los siguientes riesgos y cuanti-
as para los tres afios de vigencia:

— Invalidez Absoluta para todo tipo de trabajo: 22.010 €.
— Gran Invalidez en caso de accidente laboral: 25.000 €.
— Fallecimiento en caso de accidente: 25.000 €.

Estas cantidades nunca seran inferiores a las concertadas dentro
del convenio provincial del sector.

Articulo 25. Normas reglamentarias.
A) Para lo no previsto en el presente Acuerdo seran de aplicacion:

En primer lugar el Estatuto de los Trabajadores y en segundo
lugar todas las leyes y demas normas de obligado cumplimiento
vigentes en cada momento.

B) Para la incorporacion y posterior salida, como Socio y
Trabajador con contrato indefinido de esta sociedad, existe un
contrato de sociedad, que fue ratificado por el 100% de los
socios y trabajadores de esta Empresa, cuyo contenido es de
obligado cumplimiento tanto para entrar en la sociedad como
para dejar la misma, contrato que aqui se da por reproducido
integramente y que se acompafia a este documento como
Anexo n.° 2.

Articulo 26. Prima de asistencia de los trabajadores histdricos y
plus de economato.

Los trabajadores con antigiiedad superior a un quinquenio, traba-
jadores que conocemos como histdricos, tienen un concepto retri-
butivo que cobran por asistir al trabajo y que se distribuye su
importe total entre las horas de presencia del trabajador en el
trabajo, este concepto es la Prima de asistencia diaria al trabajo.
Actualmente en 39 euros brutos/mes. EI concepto de Economato
es de 13,43 euros brutos/mes.

Estos conceptos seran revisados cada vigencia con la subida del
convenio.

Articulo 27. Acuerdo final.

Todos los trabajadores se comprometen dentro del marco del
presente Acuerdo, y su Anexo de las tablas Salariales, a enviarlo a
la Autoridad Laboral competente, dando a este acuerdo el valor, y
por tanto vinculacion, para todos los socios como si de un conve-
nio laboral se tratare y del que naceran los futuros derechos y
obligaciones de este colectivo de trabajadores.
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