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Lugar: Escuela de Ingenierias Industriales. Aula n.° 2.1. Badajoz.
Hora: 11:00 horas.

2 Oficiales de Oficios —Instalaciones Deportivas—.
Dia: 17 de marzo de 2007.

Lugar: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Aula 4.
Edificio Central. Badajoz.

Hora: 11:00 horas.

3 Oficiales de Oficios —Jardinero—.

Dia: 20 de abril de 2007.

Lugar: Escuela de Ingenierias Agrarias. Aula n.° 31. Badajoz.
Hora: 1:00 horas.

RESOLUCION de 19 de febrero de 2007,
del Rector, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes de personal funcionario de
administracién y servicios.

El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del PAS
funcionario de la Universidad de Extremadura (publicado en el
D.0.E. de 16 de noviembre de 2006) prevé en su articulo 36.2
que anualmente, antes de la publicacion de la Oferta Piblica de
Empleo, se realice una convocatoria piblica de concurso para
cubrir los puestos de trabajo vacantes y los que pudieran quedar
por resultas, previo acuerdo de la Gerencia con la Junta del PAS.

En el mismo instrumento negociado y en la Relacion de Puestos
de Trabajo del PAS funcionario de la Universidad de Extremadura,
se puntualiza que podran concurrir al concurso tanto el personal
funcionario de las Escalas propias de la Universidad de Extrema-
dura como el perteneciente a Cuerpos o Escalas de otras Univer-
sidades y de otras Administraciones Piblicas en las condiciones
que se determinen reglamentariamente y de los convenios existen-
tes que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo
personal bajo el principio de reciprocidad (articulo 35.1). En este
orden, resulta extensible el presente concurso al personal de otras
Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extrema-
dura haya establecido convenios de reciprocidad, en los términos
previstos en las bases de la convocatoria.

Encontrandose vacantes varios puestos de trabajo en esta Univer-
sidad, adscritos a los Grupos B, C y D, dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-

miento de concurso, este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; en el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, modificada por la Ley 5/1995, de 20 de abril; en el
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura; en el Acuerdo Regulador arriba referido; y en los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, ha dispuesto convo-
car concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Puestos de trabajo convocados.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los
que aparecen relacionados en el Anexo | de esta convocatoria, asi
como los puestos base que pudiesen quedar vacantes como conse-
cuencia de la adjudicacion de los anteriores (resultas).

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera al servicio de la Universidad de Extremadura y los perte-
necientes a las Administraciones Piblicas con las que se mantenga
convenio de reciprocidad, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los excedentes voluntarios por interés particular
en tanto cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situa-
cion y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

1.2. Para poder concursar se debera pertenecer a los Cuerpos o
Escalas a las que se encuentran adscritos los puestos convocados a
concurso y que se especifican en el Anexo | con excepcion del
personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas que no sean de
Administracion General y de los sectores que se indican en el
mencionado Anexo, tener acreditada una permanencia minima de
dos afios en el ultimo puesto ocupado con las unicas excepciones
de haber cesado en el mismo por aplicacion de un Plan de Empleo,
por supresion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soli-
citen puestos de igual nivel, y rednan los requisitos exigidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Fases del concurso.
El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase (nicamente seran valoradas las solicitudes
de personal funcionario que preste servicio en la Universidad de
Extremadura.
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b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras
la conclusion de la primera, seran valoradas las solicitudes de
personal proveniente de otras Administraciones Publicas con las
que se tenga convenio de reciprocidad.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan
presentar la solicitud segin modelo que figura como Anexo Il a
la presente convocatoria, que se facilitara en las dependencias del
Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extre-
madura en Caceres y Badajoz, haciendo constar en el campo 3 de
la misma: concurso de funcionarios. De igual modo, el modelo de
solicitud se encuentra disponible en el servidor de Internet de
esta Universidad:

(http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/
funciones/concursos_pas/).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Univer-
sidad de Extremadura (Palacio de la Generala, Plaza de los Calde-
reros nim. 2, 10071 Caceres; Avda. de Elvas, s/n., 06071 Badajoz),
en los registros de los Centros Universitarios de Mérida y Plasen-
cia, en el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin.

4.2. Las solicitudes que pudieran formular los funcionarios inte-
grantes de otras Administraciones Publicas distintas de la
Universidad de Extremadura con las que se mantenga convenio
de reciprocidad, se entenderan admitidas, en su caso, condicio-
nadas a la no cobertura en una primera fase de las vacantes
ofertadas y de las resultas que pudieran producirse y hubieran
sido solicitadas.

4.3. Los participantes en este proceso deberan indicar el orden de
preferencia de los puestos que solicite, conforme al Anexo que se
acompafiara a la solicitud.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las
mismas seran vinculantes para el peticionario, no admitiéndose
renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

4.5. las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
justificativos de los méritos alegados, y han de ser los que al
efecto se correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

Solamente seran objeto de valoracion los méritos justificados por
los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes. No
obstante ello, cuando se trate de méritos que conste acreditados
en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extrema-
dura, los aspirante podran indicar esta circunstancia sin necesidad
de aportar la documentacion que acredite el mérito declarado,
procediéndose de oficio a su incorporacion por parte de la Comi-
sion de Valoracion.

4.6. Sin menoscabo de que quede garantizado el cumplimiento de
la obligacion de presentar la documentacion acreditativa durante
el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion
podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados.

Quinta. Valoracion de los méritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se ajustara al siguiente baremo:

5.1.1. Grado personal consolidado (3 puntos).

Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de grado
personal consolidado:

Superior en 4 o mas niveles al del puesto convocado: 3,00
puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.
Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.
Superior en | nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.
Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en | nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 o mas niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.
5.1.2. Trabajo desarrollado (8 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en
las distintas Administraciones Piblicas, se valorara de la siguiente
forma:

Hasta el Nivel 4: 0,030 puntos por mes.
Nivel 15: 0,034 puntos por mes.
Nivel 16: 0,038 puntos por mes.
Nivel 17: 0,042 puntos por mes.
Nivel 18: 0,046 puntos por mes.
Nivel 19: 0,050 puntos por mes.
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Nivel 20: 0,054 puntos por mes.
Nivel 21: 0,058 puntos por mes.
Nivel 22: 0,062 puntos por mes.
Nivel 23: 0,066 puntos por mes.
Nivel 24: 0,070 puntos por mes.
Nivel 25: 0,074 puntos por mes.
Nivel 26: 0,078 puntos por mes.
Nivel 27: 0,080 puntos por mes.

5.1.3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (3 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Los cursos cuyo titulo, diploma/certificado haya sido expedido
por la Universidad de Extremadura en el ambito de la formacion
especifica del Personal de Administracion y Servicios, el Instituto
Nacional de Administracion Publica o Centros equivalentes de
formacion de Funcionariado, se valoraran con arreglo a la siguien-
te escala:

De un afio o mas, o de mas de 150 horas: 0,50 puntos cada
uno.

De cuatro meses, o de mas de 70 horas: 0,40 puntos cada uno.
De dos meses, o de mas de 30 horas: 0,30 puntos cada uno.
De un mes, 0 de mas de 20 horas: 0,20 puntos cada uno.

De 20 horas o menos, o sin especificar: 0,10 puntos cada uno.

b) Los cursos cuyo titulo, diploma/certificado haya sido expedido
por otras Administraciones Piblicas, Colegios Oficiales, Camaras
de Comercio y Centrales Sindicales en colaboracion con cualquier
Administracion Publica, en el ambito de la formacion especifica
de los empleados publicos, seran valorados con arreglo a la
siguiente escala:

De un afio o mas, o de mas de 150 horas: 0,25 puntos cada
uno.

De cuatro meses, o de mas de 70 horas: 0,20 puntos cada uno.
De dos meses, o de mas de 30 horas: 0,15 puntos cada uno.
De un mes, o de mas de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

De 20 horas o menos, o sin especificar: 0,05 puntos cada uno.

5.1.4. Antigiiedad (6 puntos).

Por cada mes completo de servicios en puestos de trabajo en la
Administracion Piblica: 0,04 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso en
el Cuerpo o Escala correspondiente reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978.

5.1.5. Puntuacion por destino del conyuge o pareja de hecho,
empleado publico, o por razones de guarda legal, o cuidado direc-
to de otras personas.

El' destino previo del conyuge empleado piblico, o pareja de
hecho inscrita legalmente funcionario o laboral fijo, obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el
puesto o puestos solicitados, asi como quienes por razones de
guarda legal de menores, atencion a personas mayores o personas
con discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad o personas convivientes con
el funcionario o funcionaria, se valorara con un [0 por 100 de la
puntuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

Sexto. Comisiones de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados, para el puesto de Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por la Comision de Valoracion
compuesta por:

Miembros titulares:

Presidente: Dofia Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Candido Muriel Pérez, efe de Seccion de Becas y Tercer Ciclo,
en representacion de la Universidad de Extremadura.

Don José Manuel Cruz Méndez, Jefe de Seccion de Organizacion y
Métodos, en representacion de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Eugenia de Gabriel Marin, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion de
la Junta del PAS.

Dofia Maria Angeles Ferrer Gutiérrez, funcionaria de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion
de la Junta del PAS.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Pedro Becerro Rico, Jefe del Servicio de Acceso y
Coordinacion de Centros.
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Vocales:

Don Juan Luis Fernandez Rodriguez, Jefe de Seccion de Contrata-
cion y Patrimonio.

Dofia Mercedes Vaquera Vizuete, Jefa de Seccion de Contabilidad.

Dofia Teresa Mateos Fernandez, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion de
la Junta del PAS.

Dofia Aurora Gomez-Pantoja Fernandez-Salguero, funcionaria de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, en repre-
sentacion de la Junta del PAS.

6.2. Para los puestos adscritos a los Grupos C/D, los méritos
seran valorados por la Comision de Valoracion compuesta por:

Miembros titulares:

Presidente: Don Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio
de Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio de la Universi-
dad de Extremadura.

Vocales:

Don Pedro Cebrian Fernandez, Administrador de la Escuela de
Ingenierias Agrarias, en representacion de la Universidad de
Extremadura.

Donia Maria Dolores Calvarro Camison, Administradora de la
Facultad de Derecho, en representacion de la Universidad de
Extremadura.

Dofia Carmen Gallego Bacas, funcionaria de la Escala Auxiliar, en
representacion de la Junta del PAS.

Don Francisco Llera Caceres, funcionario de la Escala Administrati-
va, en representacion de la Junta del PAS.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Expasito Albuquerque, Secretario Técnico de
Planificacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.

Vocales: Don Juan Cuevas Rodriguez, Administrador de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

Don Santos Carrero Bermejo, Administrador de la Escuela Politéc-
nica, en representacion de la Universidad de Extremadura.

Dofia M.* Eugenia de Gabriel Marin, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, en representacion de la Junta
del PAS.

Dofia Monserrat Jiménez Rivera, funcionaria de la Escala Adminis-
trativa, en representacion de la Junta del PAS.

60.3. Actuara como Secretario, en cada una de las Comisiones de
Valoraciones, uno de los miembros de las mismas que actie en
representacion de la Universidad de Extremadura.

Séptimo. Resolucion del concurso y toma de posesion.

1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes las distintas
Comisiones procederan a la valoracion y haran piblico los resul-
tados provisionales, facultando a los interesados para poner recla-
macion ante el organo de seleccion en el plazo de cinco dias.

1.2. Resueltas las reclamaciones que pudieran haberse presenta-
do, las Comisiones elevardn al Rectorado la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de los puestos, de acuerdo con
la evaluaciones que consten en acta y la puntuacion obtenida
por los aspirantes.

El orden de prioridad para la adjudicacion de cada uno de los
puestos de trabajo convocados vendra dado por la puntuacion
obtenida segin el baremo de la base cuarta.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base cuarta,
por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la
mayor antigiiedad como funcionario en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo. En dltimo término sera el sorteo el sistema
utilizado para resolver el empate.

1.3. EI presente concurso se resolvera por Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, en el plazo no
superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de solicitudes, y su resultado se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. En la Resolu-
cion se expresara el puesto de origen del interesado al que
se le adjudique destino, con indicacion de la Administracion
Piblica de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de
servicio activo.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las norma reglamentarias y de las bases de la convo-
catoria, que vinculan por igual a la Administracion y a los
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participantes. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de
los méritos de los candidatos.

1.4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino sera de tres
dias naturales si no implica cambio de residencia o de diez dias
naturales si comporta cambio de residencia. El plazo empezara a
contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuar-
se dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computar-
se desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a reser-
va de que el reingreso comporte cambios de residencia, en cuyo
caso sera de diez dias.

A propuesta de la Gerencia de la Universidad de Extremadura, el
Rector podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
tres meses y excepcionalmente hasta seis.

1.5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, el funcionario hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
debera optar en dicho plazo por uno de los puestos de trabajo,
poniéndolo por escrito en conocimiento del Rectorado de la
Universidad de Extremadura.

1.8. El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y,
en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

1.1. la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
resolucion del concurso con adjudicacion de los puestos, servira

de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empeza-
ran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos adminis-
trativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar un certificado de servicios prestados y
reconocidos.

En la correspondiente Baja de haberes debera expresarse la liqui-
dacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, el grado
consolidado, asi como las posibles interrupciones en la prestacion
de servicios.

1.8. Los funcionarios del grupo C que obtengan destino en alguna
de las plazas convocadas mantendran en el puesto la indicacion
de que le sera aplicable el nivel 18 y complemento especifico
adecuado al mismo mientras lo desempefie, produciendo en el
puesto de origen, de serlo en la Universidad de Extremadura, la
alteracion que pueda resultar de esta misma circunstancia de no
ocuparlo un funcionario del mismo grupo C.

Disposicion final.

La presente resolucion podra ser impugnada de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Badajoz, 19 de febrero de 2007.

El Rector,
J- FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ...uinenininiieenceninnsnnnneseneassssesacns )
/D2 e ettt ettt
DN.IL DOomicilio ....ooovieiiiiiieiecci e
Teléfono......cccoveveieeicenne, Localidad .......ccoooviiiiiiieieicceccic
PrOVINCIA. . oeiiiiiieiiiie e ettt Cddigo postal
Cuerpo 0 ESCala.....cooiioiirieiiiees e
Administracion a la qUE PErtenece ....... oooveiieeieriieiienriereeieie i
NRP. GIUPO ..o Grado consolidado

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la
provision del/os puesto/s de trabajo que a continuacion se relacionan, de la Universidad de
Extremadura, y a tal efecto acompafia la documentacion pertinente.

1.- Puestos convocados a los que se aspira:

N2 control Denominacién Localidad

1.- Puestos por resultas a los que se aspira:

Orden de Preferencia Denominacién Localidad

(firma del interesado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.





