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AYUNTAMIENTO DE CASTUERA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2007 sobre
ascenso al Grupo B de un funcionario de
carrera.

Vista la propuesta formulada con fecha 26 de febrero de 2007,
por el Tribunal Calificador de los ejercicios del Concurso-Oposicion,
por promocion interna, para proveer el ascenso de un Subinspec-
tor de la Policia Local de la Plantilla de este Ayuntamiento, al
Grupo B, convocado segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto y el Decreto de Presidencia de la Junta de Extremadu-
ra 14/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Policias Locales de Extremadura y anunciado en el
Boletin Oficial la Provincia, del dia 30 de noviembre de 2006, en
el D.O.E. del 9 de diciembre de 2006 y en el B.O.E. de 16 de
enero de 2007.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Acreditada la realizacion del Curso de Formacion en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 25 del Real
Decreto 364/1995, de [0 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, art. 6.g) del Reglamento Organico
Municipal, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
del dia 11 de mayo de 1995, en relacion con el art. 41.14.a)
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprobd
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, atribuyendo a esta Alcaldia la
competencia para el nombramiento de funcionarios de carrera,
he resuelto:

Primero: Ascender al Grupo B, al funcionario de carrera de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Subinspector de la Policia Local, propuesto por el Tribunal
Calificador, D. Juan José del Pozo Fernandez, con D.N.I. n.°
8.689.142-H.

Segundo: Para adquirir la condicion de funcionario de carrera, en
la escala y subescala de referencia, debera prestar juramento o
promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
10771979, de 5 de abril, y tomar posesion de su destino, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de esta Resolucion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Martos
Ortiz, en Castuera a 26 de febrero de 2007, ante mi el Secretario
General, que doy fe.

El Alcalde, FRANCISCO MARTOS ORTIZ.
El Secretario General, ANTONIO RAUL MARTINEZ SANCHEL

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 9 de marzo de 2007 sobre
convocatoria, mediante oposicion libre, de
tres plazas de Agente de la Policia Local.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas y de acuerdo
con la oferta de empleo piblico de 2006, he dispuesto convocar
oposicion libre para la provision en propiedad de tres plazas de
Agente de la Policia Local, con sujecion a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Agente, vacan-
tes en la plantilla del Cuerpo de Policia Local de este Excmo.
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase “Policia Local y sus
Auxiliares”, grupo C, segin articulo 12.3.° del Decreto 74/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura en concordancia con el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, dotada con las retribucio-
nes correspondientes a dicho grupo, trienios y pagas extraordina-
rias y demas retribuciones complementarias y demas derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion
tenga acordado o pueda acordar. Estara sometida al régimen de
dedicacion exclusiva y sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder ser admitidos y, en consecuencia, para poder ser
nombrados, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos I8 afios de edad y no haber cumplido 31 afios.
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¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional de 2.° grado, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, en virtud de expedien-
te disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 70 centimetros los hombres y
165 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado medico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en esta convocatoria. En todo caso, este
certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que
integran la prueba de reconocimiento médico.

1) Estar en posesion igualmente de los permisos de conducir de
las clases A, B y BTP.

) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, a
excepcion del especificado en el apartado i), debiendo acreditarse
los permisos de conducir de las clases A y B en el plazo sefialado
anteriormente con caracter general para el resto de requisitos, y
el de la clase BTP antes de la finalizacion del Curso Selectivo de
Formacion correspondiente, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse
en caso de ser seleccionado del modo indicado en la base novena.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompafiarse de certificado expedido por el organismo competente
que acredite la citada equivalencia.

Tercera. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas, se ajusta-
ran al modelo Anexo IV y seran acompafiadas de los documentos
acreditativos de que rednen las condiciones especificadas en la
Base segunda.

Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Coria, y se presentaran en el Registro
General de éste, o cualquier otro medio admitido por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, en horas de oficina y
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de diecio-
cho euros, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos
a las pruebas. Este importe sera satisfecho en metalico en las
oficinas de la Depositaria de este Ayuntamiento, giro postal o
mediante un ingreso o transferencia en la cuenta corriente n.’
2104/0451/51/9132417800, de Caja Duero en Coria.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara piblica en el Boletin Oficial de la Provincia y expuesta
en el tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez dias habiles contados a partir de la publicacion, a efectos
de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera
hecha piiblica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira-
ninguna peticion de esa naturaleza.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la Categoria 2.° del
anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: EI llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Coria o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de la Junta de Extre-
madura competente en materia de coordinacion de Policias Loca-
les, que sera funcionario de carrera, el Jefe de la Policia Local
representando al Servicio, un funcionario de la Corporacion desig-
nado por el Alcalde, y un vocal designado por los delegados de
personal.

Secretario: El Secretario general del Ayuntamiento o quien legal-
mente le sustituya, con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respecti-
vos que simultaneamente con los titulares habran de designarse.
Ademas, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal, notificindolo
a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se de
alguna de las causas de abstencion sefialadas en el articulo 28.2.°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asimismo no podran formar parte del tribunal quienes, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria, y se tomaran las decisiones por
mayoria.

Quinta. Actuacion de los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podra exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la
misma y el comienzo de los ejercicios.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal calificador y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio y hasta el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas y maximo de quince dias naturales. Las pruebas que inte-
gran un mismo ejercicio pueden celebrarse en el mismo dia.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publica-
cion en los Boletines Oficiales de los sucesivos anuncios de la
celebracion de los restantes, haciéndose piblica dnicamente en los

locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los concursantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico. El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las pruebas que no puedan celebrarse conjunta o
simultaneamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos por
la letra que haya sido determinada por la Administracion General
del Estado para las convocatorias del afio 2005.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Sexta. Procedimiento de seleccion y ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo de Formacion y Practicas.

A) FASE DE OPOSICION. Los ejercicios que comprendera esta fase
seran los siguientes:

PRIMERO. Aptitud fisica y psiquica. La aptitud fisica y psiquica
sera acreditada mediante las siguientes pruebas:

.* Reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico que
se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas dlinicas analiti-
cas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias
para comprobar que el opositor cumple las condiciones fisicas y
médicas especificadas en el Anexo .

La fecha y lugar de dicho reconocimiento, se haran piblicos en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

1.° la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
1.1. Lanzamiento de balon medicinal.

2.2. Salto de longitud con los pies juntos.

2.3. Suspension en barra fija.

2.4. Prueba de velocidad.

1.5. Carrera de resistencia.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran
en el Anexo Il.
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3. La realizacion, con caracter previo a las anteriores pruebas, de
los siguientes ejercicios psicotécnicos:

3.1. Uno o varios test objetivos dirigidos a evaluar las capacida-
des de aprendizaje, calculo, comprension verbal, razonamiento y
memoria del aspirante.

3.2. Cuestionario de personalidad.

Estas dltimas pruebas estan encaminadas a comprobar que las
aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas
adecuados para la funcion policial a desempefiar.

SEGUNDO. Ejercicio tedrico. Este segundo ejercicio lo componen las
siguientes pruebas.

a) Contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas confeccionado por el tribunal de los temas comprendidos
en la parte general del programa del Anexo II.

b) Contestar dos cuestionarios de preguntas con respuestas alter-
nativas confeccionadas por el tribunal, del temario de derecho
Penal y del temario de trafico y seguridad vial; todas ellas de los
temas comprendidos en la parte especifica del programa del
Anexo II.

Tercero. Ejercicios practicos.

a) Resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con la funcion policial estudiada en los temas del programa, en el
tiempo maximo de una hora. Los opositores podran realizar los
trabajos de esta prueba a mano, con maquina de escribir u orde-
nador, a su comodidad.

Se valoraran ademas de los conocimientos, la ortografia, la
redaccion y la presentacion del ejercicio.

B) CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTICAS.
Se desarrollara en la forma prevista en la base novena.
Séptima. Calificacion de los ejercicios.

En la correccion de los ejercicios de la fase de oposicion, el
tribunal velara para que se garantice el anonimato de los
aspirantes.

(ada ejercicio y cada una de las pruebas que los componen
tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar todas y
cada una de ellas para pasar a la siguiente.

El ejercicio primero de la fase de oposicion (reconocimiento medi-
co, pruebas fisicas y pruebas psicotécnicas), sera calificado como

apto o no apto. Los aspirantes que no consigan la calificacion de
apto seran eliminados.

Los ejercicios segundo y tercero, y cada una de las pruebas que
los integran, seran calificados por el Tribunal de cero a diez
puntos, siendo eliminados quienes no alcancen al menos cinco
puntos. La nota del segundo ejercicio sera la media de las califi-
caciones obtenidas por cada aspirante en ambas pruebas.

La nota final de cada opositor en la oposicion vendra determina-
da por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por el tribunal se
aleje de la media tres 0 mas puntos sera eliminada y se calcula-
ra la media con las puntuaciones restantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de Edic-
tos de la Corporacion.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de aspirantes, se determinara el orden
de clasificacion definitiva, efectuada la cual, el tribunal, teniendo
en cuenta que el nimero de aprobados no puede superar el de
plazas convocadas, se publicara en el lugar de celebracion del
dltimo ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, anun-
cio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con expre-
sion del nombre y apellidos de los aspirantes que mayor puntua-
cion hayan obtenido y que por consiguiente se proponen al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coria, para su
nombramiento como Agentes de la Policia Local en practicas.

Dichos aspirantes vienen obligados a presentar en la Secretaria
del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les siguientes al de dicha publicacion, los documentos acreditativos
de las condiciones y requisitos que para tomar parte en estas
pruebas se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del organismo piblico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo circunstancias de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara su
documentacion o no reuniera alguno de los requisitos citados, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia con la que solicitd tomar parte en
las pruebas. En este caso, el Sr. Alcalde efectuara nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la puntuacion minima
exigida en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion final al propuesto.

Novena. Nombramiento en practicas.

Completada la documentacion del articulo anterior, se procedera
al nombramiento de Agentes de la Policia Local en practicas a los
aspirantes propuestos, y en la notificacion de dichos nombramien-
tos se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en la
Academia de Seguridad Publica para dar comienzo al curso selec-
tivo de formacion que convocara y organizara la Consejeria de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, momento
desde el que comenzara a surtir efecto el referido nombramiento.
En el caso de no incorporarse algin aspirante en la fecha indica-
da, se le considerara decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de Agentes de la Policia
Local, sera condicion indispensable que el aspirante propuesto
supere el referido curso de seleccion.

Décima. Curso selectivo y periodo de practicas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 19 de la
Ley de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y los
articulos 33 y 35 de las Normas marco para las Policias Locales
de Extremadura para los que hayan superado la fase de oposi-
con sera requisito indispensable superar un curso selectivo de
Formacion en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura.

Los contenidos del curso selectivo de formacion asi como su desa-
rrollo seran determinados por la Consejeria competente en materia
de coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la Direccion de
la Academia de Seguridad Piblica y previo informe de la Comision
de Coordinacion de la Policia Local de Extremadura.

El curso selectivo de formacion sera calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el
total de calificaciones por el nimero de asignaturas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 y 35 de
las Normas Marco sera requisito indispensable superar un periodo
de practicas en el municipio respectivo cuya duracion serd como
minimo de un mes de duracion.

El' periodo de practicas, no sera puntuable. La valoracion del
mismo se realizard por la Junta de Profesores de la Academia de

Seguridad Publica de Extremadura, como apto o no apto a la
vista de la memoria elaborada por el alumno y del informe razo-
nado que sobre el mismo habra de realizar el Alcalde.

Los que no logren superar el curso selectivo y/o el periodo de
practicas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera en el
puesto a que optan y se les comunicara que no han superado las
pruebas selectivas.

No obstante lo anterior, atendiendo a causas extraordinarias, los
aspirantes declarados no aptos podran participar en el curso
inmediato posterior oida la Junta de Profesores y siempre que
conste el informe favorable del Director de la Academia y autori-
zacion de la Direccion General competente en materia de coordi-
nacion de Policias Locales. En este supuesto, el aspirante al que
se habra respetado la calificacion definitiva obtenido en la fase
anterior perdera los derechos adquiridos si en esta segunda
ocasion no superase el curso selectivo.

Undécima. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por
la media aritmética de la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de oposicion y en el Curso Selectivo en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

Duodécima. Toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista de la relacion de aspirantes
que lo hayan superado, que sera hecha pblica en el Diario Oficial
de Extremadura, dictara Resolucion nombrando funcionario de
carrera al mencionado aspirante, si figura en dicha relacion, publi-
candose el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de los quince dias siguientes a la primera de las publica-
ciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su
nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Los aspirantes propuestos, tanto para su nombramiento como
funcionario en practica como para su nombramiento como funcio-
nario de carrera, debera tomar posesion de su cargo, prestando
juramento o promesa de acuerdo con la formula establecida en el
Real Decreto 707/1979, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a la expedicion del nombramiento. En caso contrario, si
no mediara causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen
de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempe-
fio de aquéllas con las de cualquier otras plazas, cargos o empleos
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remunerados con fondos piblicos o de empresas que tengan carac-
ter oficial o relacion con organismos oficiales, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Conforme asimismo con la legislacion vigente, toda otra actividad
profesional, lucrativa o no, que pueda ejercitarse, debera ser decla-
rada a la Administracion Municipal y autorizada por el Pleno.

Decimotercera. Incidencias.

La realizacion de las pruebas selectivas, se ajustard a lo establecido
en las bases de la convocatoria y en lo no previsto en ellas, se
estard a lo que disponga la normativa basica estatal sobre Funcion
Publica contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medi-
das de Reforma de la Funcion Piblica, modificada por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre y por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
18171986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local; la Ley Orgnica 2/1986, de I3 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad en los Principios Basicos que recoge; el Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Funcion Piblica de Extremadura y el Decreto
20171995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; la Ley 1/1990, de 25 de abril, de Coor-
dinacion de Policias Locales de Extremadura; el Decreto 74/2002,
de Il de junio, por el que se aprueban las Normas Marco para los
Policias Locales de Extremadura y a la presente Orden y demas
normas concordantes de general aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del proceso de seleccion en aquellos aspectos
no previstos en las bases y siendo en todo caso aplicable la
legislacion citada en el punto anterior.

Contra las Bases de las convocatorias cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa, podran interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes Recursos:

a) Con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo
Organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de
éstas en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurriese un mes
desde el dia siguiente al de interposicion del Recurso de reposi-
con sin que éste haya sido resuelto, se podra entender que ha
sido desestimado e interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de seis meses.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
bases podran ser interpuestos por los interesados los oportunos
Recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 4/1999
de modificacion de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin y en la Ley 9/1998, de I3 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Coria, 2 9 de marzo de 2007. El Alcalde-Presidente, jOAQUiN
HURTADO SIMON.

ANEXO |
CUADRO DE CONDICIONES FISICAS Y SANITARIAS PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL DE CORIA

|. Talla minima.

Mujeres: 1,65 metros.

Hombres: 1,70 metros.
2. Relacion Peso-Talla.

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (T-100) + I2.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P = (1-100) - I5.

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.
3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirirgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente
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puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con
las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para compro-
bacion del estado del aspirante al final del cual, la asesoria médi-
ca certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas de caracter general.

4.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y
localizacion, que menoscaben o dificulten la funcion piblica y
las funciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

4.1. Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o siste-
ma con posible repercusion sobre las funciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

5. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
5.1. 0jo y vision.

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota (sin correccion) inferior a
[/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segiin la escala de Wecker.

5.1.2. Hemianopsias.
5.1.3. Discromatopsias.
5.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios, a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su
intensidad.

5.4. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

Presion sistolica: 150 mm/Hg.
Presion diastolica: 90 mm/Hg.

5.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
la realizacion del servicio encomendado o puedan agravarse a
juicio del Tribunal Médico, con el puesto de trabajo (amputacio-
nes de manos, pie o sus dedos, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie plano, defec-
tos de la estatica de la columna vertebral, prescindiendo de su
intensidad).

ANEXO Il

PARTE GENERAL DE PROGRAMA

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas genera-
les y estructura. El Titulo Preliminar de la Constitucion. La refor-
ma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes del
Decreto.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes
Generales. EI poder ejecutivo: el Gobierno y la Administracion;
sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades piblicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. La proteccion y suspension de los
derechos y libertades. EI Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIl de la Constitucion. Principios generales de la
organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas. EI Blogue de la Constitucionalidad.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea
de Extremadura. El Presidente de la Junta de Extremadura. La
Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad Autono-
ma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El
ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La ejecucion y
aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo de
Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El Acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones.
Publicacion y notificacion defectuosa. Procedimiento y limites
para la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 8. EI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El
procedimiento administrativo sancionador. Las multas municipales
Concepto y Clases.
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Tema 9. Las Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion y
Competencias. La poblacion. El padrén de habitantes. Organos de
gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios,
distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
(lases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos de
la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la localidad
convocante. La intervencion municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como Policia administrativa.

Tema 11. los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen
juridico. Los ingresos de las Corporaciones Locales. EI presupuesto
municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Zona centro y barriadas; monumentos. Orga-
nismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. EI binomio Policia local-ciudadano. La ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y disposi-
ciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de
las Policias Locales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
La ley de Coordinacion de Policias Locales. Las Normas Marco de
los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion piblica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion publica local. Dere-
chos y deberes de los Policias Locales. Régimen disciplinario de
los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y
Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal de menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesio-
nes. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del
deber de socorro. Delitos contra la salud piblica. Delitos contra el
Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Piblica. Delitos cometi-
dos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Piblicas garantizados por la Constitucion. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias
Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. EI atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Detencion. Los Derechos
y Garantias del detenido. EI procedimiento de Habeas Corpus. Los
depositos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion.
Estructura. Competencias. Competencias de los Municipios en mate-
ria de seguridad vial.

Tema 7. EI Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion:
Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte de
personas y mercancias o cosas. Normas generales de los
conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefa-
cientes y sustancias psicotropicas, segin el Reglamento general de
circulacion.

Tema 10. Reglamento General de vehiculos. Normas generales.
Matriculacion de vehiculos. Normas generales y documentacion.

Tema I1. Reglamento General de Conductores. Permisos de
conduccion: concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes
de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion.
Duplicados. Licencia de conduccidn.

Tema [2. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico.
Infracciones y Sanciones. Responsabilidad.

Tema 3. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la crculacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de vehiculos: ambito de aplicacion.
Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de la
Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases
de accidentes. Fases de la Intervencion Policial en el accidente. El
Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.
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ANEXO |11
PRUEBAS FiSICAS

|. Lanzamiento de balon medicinal.
I.1. Disposicion.

El aspirante se colocara ante una linea marcada en el suelo,
paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura
y paralelos entre si, sin pisar la linea.

[.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrara el balén
medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandolo
desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas
lejos posible.

1.3. Medicion.

Se efectia desde la parte anterior a la linea de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida
mas cercana a dicha linea.

4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos.

I.5. Invalidaciones.

Se considerara nulo el lanzamiento cuando el aspirante:
No tenga los pies paralelos, los mueva o salte.

Pise la linea, la sobrepase o caiga sobre ella al efectuar el
mismo.

|.6. Marca minimas.

Hombre: Con balon de 3 kilogramos, lanzaran 8 metros.
Mujer: Con balon de 3 kilogramos, lanzaran 6 metros.

2. Salto de longitud con los pies juntos.
1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara ante una raya marcada en el suelo, para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

2.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el

suelo y con un solo impulso, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso.

2.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta
la dltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena
del mismo.

2.4. Intentos.
Podran realizarse tres intentos.
1.5. Invalidaciones.

— §i una vez separados los pies del suelo, vuelven a apoyarse
para la impulsion definitiva.

— Si el aspirante pisa la raya en el momento de la impulsion.

— Si se produce el apoyo alternativo y no simultineo de los pies
sobre el suelo.

— S§i se separan las puntas de los pies.
2.6. Marcas minimas.

Hombres: 2,10 metros.
Mujeres: 1,90 metros.

3. Suspension en barra fija.
3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara sobre la barra en suspension, con las
palmas de las manos hacia atras, con los brazos totalmente
extendidos y paralelos a los hombros.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, flexionara los brazos hasta asomar la
cabeza en su totalidad por encima de la barra, permaneciendo en
esa posicion hasta alcanzar el tiempo minimo establecido.

3.3. Medicion.
Sera manual con un solo cronometro.
3.4. Intentos.

Un solo intento.
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3.5. Invalidaciones. 4.5. Invalidaciones.

— Falta de extension total de los brazos. Las propias del tipo de carrera.

— No asomar la barbilla por encima de la barra, 4.6. Marcas minimas.

- , Hombres: 9 segundos.
— Ayudarse con balanceo del cuerpo o movimientos de piernas.

Mujeres: 10 segundos.

3.4. Marcas minimas. L
5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Hombres: 45 segundos. 5.1. Disposicion.

Mujeres: 35 segundos. ) , ) N
El aspirante se colocara en la linea de salida, en la posicion que

4. Prueba de velocidad de 60 metros. le corresponda.

4.1. Disposicién. 5.2 Ejecucion.

. , . . - La propia de este tipo de carreras.
El aspirante se colocara en la linea de salida, en el lugar sefiala- prop P

do, pudiendo realizar la salida de pie o agachado. 5.3. Medicion.
4.2. Ejecucion. Cronometro Unico.
Cuando se halle dispuesto el aspirante, iniciara el recorrido cuan-  5.4. Intentos.

do le sea indicado de forma sonora. )
Un solo intento.

4.3. Medicion. 5.5. Invalidaciones.

Deberd ser manual, duplicandose los cronos por cada aspirante, s propias de las carreras de este tipo.
tomandose el tiempo mas favorable de las dos mediciones.

5.6. Marcas minimas.
4.4. Intentos.

Hombres: 4 minutos.

Un solo intento. Mujeres: 4 minutos, 25 segundos.
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ANEXO VI
DATOS DEL ASPIRANTE

NOMBRE D.N.L FECHA DE

NACIMIENTO LUGAR PROVINCIA

DOMICILIO  C/. N° TLFNO.:
POBLACION C.P. PROVINCIA

El abajo firmante solicita ser admitido a la oposicion que ese Ayuntamiento ha convocado para
la provision de tres plazas de Agentes de la Policia Local, segun las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA BASE SEGUNDA.

Acompanfia la siguiente documentacién:

D.N.L

Titulo de bachillerato, Formacion Profesional Il o equivalente.
Permiso de conducir de las clases Ay B.

Reguardo de haber ingresado DIECIOCHO euros.
Certificado de antecedentes penales

0O OO0 0 O

Y declara por su honor y responsabilidad que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario de! servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Q Asi mismo, promete que portara armas y en su caso, llegara a utilizarlas si es seleccionado.

Coria, a de de

(Firma)





