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RESOLUCION de 5 de junio de 2007, de la
Direccién Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para acceso a la condicion
de Personal Estatutario fijo, en plazas de
Licenciados Especialistas en Ciencias de la
Salud, en la categoria de Médico de Familia
en Equipo de Atencion Primaria, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n°
37,28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas basicas
de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y
de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de personal
de este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra I) del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso, a través del sistema de concurso-oposi-
cion, en plazas de la categoria de Médico de Familia en Equipo
de Atencion Primaria del Servicio Extremefio de Salud de la Junta
de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

.I. Se convoca proceso selectivo para cubrir 70 plazas basicas,
por el sistema de concurso-oposicion, de Licenciados Especialistas
en Ciencias de la Salud en la categoria de Médico de Familia en
Equipo de Atencion Primaria en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 62 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 8 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion
interna.

2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre.

3. Los aspirantes Gnicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

I.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos podran consultarse a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivieran a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medici-
na Familiar y Comunitaria o de la certificacion a la que hace
referencia el Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o por cualquier otro drgano de la Administracion
competente para ello.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejer-
cicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondien-
te profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separa-
do, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones
0 servicios publicos.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

2.2. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a
la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitién-

dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que rednan los requi-
sitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio
de que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efecti-
va por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion
de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara a
la Administracion.

En cualquier caso, se presentard una instancia por cada categoria,
y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
con de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad,
sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servi-
cios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extreme-
fio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Adminis-
trativa, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
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38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn. Las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusi-
va del aspirante tanto los errores en su consignacion como la
falta de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio
del mismo.

Lla no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o areas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del area que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
33,18 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que apare-
cen en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera
figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colabora-
dora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimonia-
les: Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de
los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del
terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de
empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de
empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o en
su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de ellas
por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de



68 20 Junio 2007

D.0.E.—Extraordinario N° 4

exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y reclama-
ciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo
en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera
de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Reso-
lucion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud
que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y que
indicara los lugares en que se encuentran expuestas al piblico
las listas definitivas.

43. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asis-
tido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedi-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho

diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos y debe-
ran por tanto realizar la prueba a que se refiere el parrafo
primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompadiar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
asi como sus suplentes, y serd el que figura en el Anexo Il de
esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacio-
nal de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida
para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. EI Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad,
debiendo comunicarlo al érgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.
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A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal
tendra su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le seran de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conser-
vacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proce-
s0 selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de oposicion: Constara de un ejercicio obligatorio
de caracter eliminatorio que consistir en resolver dos supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de
este ejercicio deberd guardar relacion directa con las caracte-
risticas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir, valo-
randose también los conocimientos que de la organizacion y
estructura interna del Servicio Extremeio de Salud tengan los
aspirantes.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 50 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la
valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publi-
ca como Anexo IV de estas Bases, de los méritos que acrediten

los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El' Tribunal sdlo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los
diferentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por
cento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de
oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puntos en la
fase de oposicion y de 30 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en llamamiento (nico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.
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1.3.Si durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el orga-
no convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, la cual,
resolvera de forma motivada lo que proceda, previa audiencia
al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos anuncios
deberan hacerse piblicos, en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con cuarenta y
ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas si se trata
de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion http://convocatoria-
ses.saludextremadura.com de Internet, siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblica la
relacion de aspirantes que hayan superado la misma clasificada
por turnos y con expresion de la puntuacion obtenida, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas y en los Servicios
Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud y,
asimismo, se enviara para su exposicion a todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del dltimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obteni-
da en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, en el que los aspirantes podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran
caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor valoracion obtenida en la fase de concurso; 3.°
sorteo publicado por Anuncio de la Direccion General de la
Funcion Piblica de 28 de marzo de 2006 (D.0.E. n.° 38, de 30
de marzo), en el que se establece que el orden de prelacion en
los sorteos comenzara por la letra “M”.

10.2. EI Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien dispon-
dra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo
los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a
la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que
estara condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en
las Bases siguientes.

I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Economico Europeo y que residan
en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espaiia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro odrgano
competente de la Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo V de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempeiio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de
discapacidad deberan presentar, ademas de los documentos a
que se refiere el apartado anterior, certificacion de los orga-
nos competentes que acredite tal condicion y el grado de
discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado
2.2. de la Base Segunda mediante certificado original o fotocopia
compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[2.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion
acreditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto publico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

13.2. las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el
turno de promocion interna.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Médico de Familia
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en Equipo de Atencion Primaria, con expresion del destino elegido
conforme a lo establecido en la Base anterior.

14.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

14.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el
aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo no
hubiera obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion
de plaza decayendo en su derecho quienes no se incorporen
a su destino en dicho plazo, salvo causa justificada asi apre-
ciada por la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de confor-
midad con lo establecido en el articulo [4.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extreme-
fio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segin dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso
de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuan-
tos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin.

Mérida, 5 de junio de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO1
Solicitud

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIACADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremeno de Salud

Sello del Registro
[SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA

] Tuma libre
[ Promocitn intarna
[ Tumo de discapacidad

PUBLICACION D.0O.E. |CATEGORIA O PLAZA
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2. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFCADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADROD)

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

I_I:I Turno libre
| [ Promocién interna

[
|

1. CONVOCATORIA

i (1 Tumo de discapacidad |

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA O PLAZA
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Dia Mas Ado
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3. TITULACION EXIGIDA 4, TIPO DE PERMISO
anexo convocatoria) DE CONDUCCION

6. AREA/S A LA/S QUE OPTA EN LA LISTA

N

ﬂllﬂ:lrhﬂll‘lﬂl mas - afia)

LU

|
|

N N I I I
|

Acaplacian que silicia

gue con una X la casllla correspondlente)

Wmn efachuado & favor 0a B Consejeria de Hadenda y Pesupuesto de 18 Junts
de Extremadura en cuenta resiingida a iravés de las Ensdades Colaboradoras que figumn
&n & gjemplar n° 3.

FORMADE PAGO: [] EC Becive ] EC Adeucoen cuenta
BANCO O CAMA N® DE CUENTA {sbio 8l as o Cunnta dad in
ANEEEENRENENREEEREER
[Dalos & cuampd parla Entidsd Calaboradors)

ewie [2]0[0]7]

CARTA DE PAGD N*

A INGRESAR:

Badaig Con Benio- Linreng-Zafm Caris Mavaimoral Plasanda Renunca
Vikanuea de la Mata .
0 O | [ O O ‘ | ‘
({EN cxE0 0@ N0 Befalar nngun dma, o aspians
Elfla abajo frmante SOLICITA ser admifidoia a las clivas a qua se rofiers B presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son cierlos los dalos consignados an ola,
o el e 108 eguision axigidos en B ol ada Convacal e NI0ae & Ap0rias, & B GBS0 ¥ CUando procads, s JoCumen|os scradlalhos de os mismos
B i i a .. 0| .. ... 08200, .. . Firma: [
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O ] vaws [11BI0[113] (5] 50
Grupe A Grups B Grpa C Grupo D Grupa E

(Espacio ressnvado parm ol sedo o validacion mecinica de & Entided Colaboradora)

] ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Awda. de s Américas, 2 - 06800 Mérida [ |



D.0.E.—Extraordinario N° 4

20 Junio 2007

15

3. EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

ANTES DE CONSIGNAR 5US DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro

[(SELLAR UNICAMENTE EM EL INTER)OR DEL RE CUADRD)

] Turno libre
[7] Promocian interna

[0 Turso dediscapackisd: |

1. CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA O PLAZA

ESPECIALIDAD

CODIGO CATEGORILA

Dia

Mes A

L

i

2. DATOS PERSONALES
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11.

INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

MNo ponga acentos.

En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: MIAR] T/[A_IRIOISJA | ]| ]
incorrecto: M|[*[_IRO[ISfIA] [ L L I[']

Escriba un solo caracter (letra o numero) dentro del recuadro.
Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NiF: [1]2][3]l4][5]l6]|7] 8] - A
NI [X][1][2][3](4]5][6][7] - |A

*NIE=Numero de ldentificacion de Extranjero

No olvide firmar el impreso.

En el caso de presentar la solicitud en una {ficina de Correos, debera asegurarse de gue la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

El modelo de solicitud debera ser oficial original, no siendo vdlidas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a seguir

a)

Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en  los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

Presentar las hojas 1 y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremenc de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 33 de la Ley 30/1997, de 76 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.
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| CODIGOS DE CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES

PERSONAL SANITARIO
CATEGORIA T ESPECIALIDAD OGO
Licenciados Bledizo de Atenaidn Cantinuada 12y
i Fledioo L| Farniliz de Equipo de Atzncion Primaria 131
el Urq.—r cias de Atercion Primaria 12
i Pediz m a de AreaEnuipa de Atencian Primaria {EX]
Diplaracios Erifere 5 15DUE 200
Sanitarios E e cle Atencicn Cantinuada 214
Enfermerotsa de Uigencias de Atencon Primarna 217
Tecmons Bzlar de Entermetria EN|
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGURIA TESPECIALIDAD COLAGO
Ctro Persanal eladar s 1 Restrasa Wental S5l
Larvanders Lz clad Retraso ental o]
[[CODIGOS DE TITULACIONES |
TITULACIDNES PARA EL ACCESO A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO A CODIGD
= B sta = |'v'|»: ||l.|||.l Fclflll“.ll v Larmunitara o la certifizacion a la gue hace =)
T|t|.||u T LII._.»:—_.-II_ aclo, |||r1n—|||~|u Aruitecto o equivalents - 1
TITULACIONES PARA EL ACCESO A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO B CODIGD
Liplomads Universitana en Enfermeria o Syucdante Tecmco Santano e
Titulo de Ingeniens Teomon, Diplomads Uniserstano a equivalents g
TITULACIONES PARA EL ACCESO A LAS CATEGORIAS DEL GRUPO D CODIGO
Formacidn Profesionzl de Teonco en Cuidades SAuxiliares de Enfermena o Formaciin 143
F‘rin el "_:!I ||:i|:1 F‘Jn il :-:mit:; :
& Primer Grada o c
TITULACIONES PARA EL ACCESO A LAS CATEGOQRIAS DEL GRUPO E CODIGO
Letiticzads de Eacolandad o equivalente L
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ANEXO IT
D./D? s con domicilio en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espaifiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espaiiol o nacional de paises miembros de la Union Europea o
del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del codnyuge, menor de veintitin afios, o mayor de
dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de

ANEXO IIT

Tribunal

TITULARES SUPLENTES
Presidente Presidente
Elisa Mufioz Godoy Rosario Bayo Poleo
Vocales Vocales
M? Isabel Morales Nufiez Daniel Dominguez Tristancho
Luis Pricto Albino Elia de Llanos Sanchez
Cayetano Moreno Manila Leopoldo Gil Correa
Secretario Secretario

José Francisco Tena Aragon [gnacio Acedo Dominguez
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ANEXO IV
BAREMACION DE MERITOS

La puntuacion total sera: 30 puntos.

|. FORMACION: La puntuacion méxima en este apartado es de 9
puntos.

A. Formacion Pregraduada y Postgraduada:

A.l. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los
estudios de licenciatura: 0,10 puntos.

A.2. Grado de doctor: | punto.

A3. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: |
punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada:

B.I. Por tener completado el periodo de formacion especializada a
través del sistema de residencia en Medicina Familiar y Comunita-
ria en paises miembros de la Union Europea: 7,2 puntos.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B.2. Por cursos superiores de Postgrado o Master en materias
relacionadas con la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de
Salud Publica, Centros Universitarios o por cualquier otro organo
o Administracion Publica: | punto.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada:

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer, orga-
nizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmica,
Universidades, drganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su formacion
esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada, asi
como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV Acuerdo
para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Se
valoraran a razon de 0,01 puntos por cada hora acreditada. A los
efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se opta.

[I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima en este
apartado es de 21 puntos.

A. Servicios prestados:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea en plaza de la misma categoria a la que se opta,
o en la Escala Facultativa Sanitaria Especialidad Medicina y Ciru-
gia: 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Institucio-
nes Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en plaza de cupo
para personal estatutario en la misma categoria a que se opta:
0,06 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se opta: 0,04 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, en plaza de la misma categoria a la que se opta
0 en plaza equivalente de otro régimen juridico, distintos a los
del apartado A.1: 0,06 puntos.

A.5. Por cada mes completo de servicios prestados en otra
categoria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanita-
rias de otros regimenes juridicos del Sistema Nacional de Salud:
0,06 puntos.

A.6. Para la valoracion de los servicios prestados como personal
Facultativo con nombramiento especifico para la realizacion de
Atencion Continuada, se computara el tiempo de servicios presta-
dos conforme a los siguientes criterios:

— Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada 140 horas realizadas: 0,10 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de [40
horas, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados,
sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados establecido en el
criterio anterior.

A.7. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria
a la que se opta con cupo pediatrico: 0,10 puntos.
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A8. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,05 puntos por
cada mes de servicios prestados.

A.9. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal
que se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedi-
miento previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

* Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario
o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen estatu-
tario: 0,06 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados con posterioridad
a la integracion en la categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios, u drgano compe-
tente de la Administracion Autonémica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el drgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por el drgano competente en que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion expedida por el representante legal de la institucion junto

con el alta y el periodo de cotizacion a la Seguridad Social por
cuenta ajena.

— Respecto de los servicios prestados referidos al apartado A.6,
los certificados deberan expresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

— La participacion en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud, se acreditara
mediante certificado original o fotocopia compulsada expedida por
el organismo competente.

— las certificaciones anteriormente senaladas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[Il. OTRA ACTIVIDAD: La puntuacion maxima en este apartado es
de 1,5 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la especialidad a la que se opta:

A.1.1. Por cada libro, como autor dnico: | punto (difusion nacio-
nal); 1,50 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos (difusion nacio-
nal); 0,75 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revista cientifica de recono-
cido prestigio: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difu-
sion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la especialidad a la que se opta, certificada por la entidad orga-
nizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
su caso.
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ANEXO V

Declaracion jurada

D./D? ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y  nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica
mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi
Estado el acceso a la funcion puablica.

En ,a de de

(firma)





