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— Fecha en que la solicitud ha sido recibida por el organo
competente. 11/09/2006.

— Plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento: Seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha indicada.

— Efectos que produce el silencio administrativo: Desestimacion de
la peticion de la subvencion.

Atentamente.

Mérida, a 26 de septiembre de 2006. Por el Servicio de Fomento
del Empleo Estable y Social. Fdo.: Luis Carlos Sanchez Vicente”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., médulo C, planta 3.7,
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 19 de diciembre de 2006. La’Jefa de Servicip de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006
sobre notificacién de asignacion de
expedientes de solicitud de subvencion para
mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad (costes salariales)
en C.E.E,, correspondiente a la empresa
“C.E.E. Lacteos Senorio de Villuerca, S.L.”.
Expte.: MV-08 1 7-06.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa “Lacteos Sefiorio de Villuerca” interesada en el expediente
MV-0817-06, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Mérida, a 6 de octubre de 2006. N.° Expediente. MV-0817-06.
Asunto. Asignacion n.” expediente.

En relacion con su solicitud de subvencion para mantenimiento de
puestos de personas con discapacidad (costes salariales) en C.E.E.,
formulada en base al Decreto 138/2005, de 7 de junio, y corres-
pondiente al periodo: Julio-06 se le comunica que la misma ha
quedado debidamente registrada, habiéndose asignado al expedien-
te el nimero: MV-0817-06.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42.° de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le informa de lo siguiente.

— Fecha en que la solicitud ha sido recibida por el organo
competente. 03/10/2006.

— Plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedi-
miento: Seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha indicada.

— Efectos que produce el silencio administrativo: Desestimacion de
la peticion de la subvencion.

Atentamente.

Mérida, a 6 de octubre de 2006. Por el Servicio de Fomento del
Empleo Estable y Social. Fdo.: Luis Carlos Sanchez Vicente”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., médulo C, planta 3.2
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 19 de diciembre de 2006. La Jefa de Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2006
sobre notificacién de asignacion de
expedientes de solicitud de subvencion para
mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad (costes salariales)
en C.E.E, correspondiente a la empresa
“C.E.E. Lacteos Senorio de Villuerca, S.L”.
Expte.: MV-0899-06.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion a la empre-
sa “lacteos Sefiorio de Villuerca” interesada en el expediente
MV-0899-06, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Mérida, a 13 de noviembre de 2006. N.° Expediente. MV-0899-06.
Asunto: Asignacion n.” expediente.

En relacion con su solicitud de subvencion para mantenimiento de
puestos de personas con discapacidad (costes salariales) en C.E.E.,





