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DECRETO 59/2007, de 10 de abril, por el
que se adoptan medidas de fomento del
empleo en el dmbito de la economia social y
de modificacion del Decreto 87/2004, de 15
de junio, por el que se regulan ayudas para
el fomento del autoempleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro Estatuto de Autonomia establece en su articulo 6.2.d)
como un objetivo basico fomentar el progreso econdmico y social
de Extremadura propiciando el pleno empleo. Asi mismo establece
en su articulo 61.2, como funcion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, el fomento de las Sociedades Cooperativas. Esta
norma tiene, a su vez, apoyo constitucional en el articulo 129.2
que ordena a los poderes publicos fomentar las Sociedades Coope-
rativas mediante una legislacion adecuada. A este mandato consti-
tucional respondio la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura que impone en su articulo 165 a la
Junta de Extremadura la obligacion de estimular la actividad que
desarrollen las sociedades cooperativas.

Inicialmente, este Decreto pretende ser el instrumento que forma-
lice las medidas de ayudas a la economia social por creacion de
empleo recogidas en el V Plan de Empleo para Extremadura,
firmado por la Junta de Extremadura junto con la FEMPEX y los
agentes econdmicos y sociales de nuestra region.

Esta norma ofrece modificaciones respecto a las precedentes que
la Junta de Extremadura ha venido regulando a favor de las
sociedades cooperativas y sociedades laborales.

Formalmente, se ha procedido a refundir en un texto normativo
unico las ayudas al empleo contemplados en los Decretos
[70/2001, de 6 de noviembre, y Decreto 169/2001, de 6 de
noviembre.

Sustancialmente, se acoge en el ambito de entidades beneficiarias
a las sociedades cooperativas especiales que se creen al amparo
de la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas
Especiales de Extremadura; y se realiza un esfuerzo para la
simplificacion administrativa y de procedimientos en varios fren-
tes: Se procede a equiparar el procedimiento de autorizacion,
disposicion y el reconocimiento de la obligacion en una sola fase
para todas las ayudas; se recogen los sistemas electronicos para la
solicitud de oficio por esta Administracion de parte de la docu-
mentacion necesaria para la instruccion del expediente; y entre
otros cabe destacar la reduccion a tres afios de la obligacion de

mantenimiento del puesto creado, siguiendo el espiritu del Regla-
mento (CE) N° 2204 de la Comision Europea.

Las ayudas reguladas en este Decreto estan orientadas hacia el
fomento del empleo en un sector de la poblacion especialmente
desprotegido como son los desempleados y los trabajadores
temporales; y asimismo, a un conjunto de beneficiarios como son
las sociedades cooperativas y sociedades laborales, a las que por
su régimen juridico, su caracter social y su finalidad, les es muy
dificil participar en el trafico econémico en condiciones de igual-
dad respecto a empresas con otras formas juridicas de gestion
mas agil. Estas circunstancias, las razones de caracter piblico y
social que llevan aparejadas, y la imposibilidad de establecer
criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas, dificultan enormemente la tramitacion de
las ayudas mediante el procedimiento de concurrencia competiti-
va, tal y como establece el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por otra parte, el parrafo segundo del apartado dos de la Dispo-
sicion Adicional sexta de la Ley 10/2006, de 27 de diciembre de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para 2007, prevé la posibilidad de que se tramiten mediante
el régimen de convocatoria abierta o no periddica aquellas
subvenciones cuya naturaleza y caracteristicas no permitan la
convocatoria periodica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente Decreto establece el
régimen de convocatoria abierta para la tramitacion de las
ayudas que regula.

En relacion a la compatibilidad con el Derecho de la competencia
en el ambito de la Union Europea, las ayudas establecidas en el
presente Decreto se acogen al Reglamento (CE) N° 1998/2006, de
la Comision, de |5 de diciembre de 2006 (DOUE nim. L 379 de
28 de diciembre de 2006) relativo a la aplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

Las ayudas de este Decreto se financiaran con recursos propios
de la Junta de Extremadura y se cofinanciaran por el Progra-
ma Operativo FSE de Extremadura 2007-2013 a través de la
Medida 1.5. “Fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y
la creacion de empresas” del eje | “Fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios”.

La gestion de estos programas viene encomendada a la Consejeria
de Economia y Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1
de la Ley 172002, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad igualmente
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con la atribucion material de competencias operada en virtud del
Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, y Decreto
136/2003, de 29 de julio, por el que se crea y por el que se esta-
blece la estructura organica y se asignan, respectivamente, compe-
tencias a la Consejeria de Economia y Trabajo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta
del Consejero de Economia y Trabajo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 10 de abril de 2007,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

. EI presente Decreto regula un conjunto de Programas orien-
tados al fomento del empleo en el ambito de la economia
social, que la Junta de Extremadura, con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, gestiona a través de la Consejeria de
Economia y Trabajo.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se consi-
dera como Plan Estratégico el PO. FS.E. 2007-2013 para Extre-
madura, sin que, en ningin caso, el periodo de vigencia de las
ayudas previstas en este Decreto pueda superar el periodo esta-
blecido en el citado Plan.

Articulo 2. Programas.

Los distintos programas de ayuda que configuran el presente
Decreto son los siguientes:

. Programa I: Creacion de empleo estable. En este programa
se subvencionara la creacion de empleo estable mediante la
incorporacion de desempleados como socios trabajadores o de
trabajo a sociedades cooperativas y sociedades laborales, o
bien, la transformacion de contratos temporales de sus trabaja-
dores en contratos indefinidos al tiempo que adquieren la
condicion de socios trabajadores.

La referencia a socios trabajadores y socios de trabajo en este
programa, se entenderan hechas a socios de duracion indefinida.

1. Programa II: Apoyo técnico a sociedades cooperativas, socieda-
des laborales y sus entidades asociativas. En este programa se
subvenciona la contratacion indefinida de trabajadores con la
categoria de técnicos de grado medio y de grado superior, para
el desempefio de las funciones propias de la titulacion académica
que dichos trabajadores posean; y asimismo, la contratacion inde-

finida de trabajadores para el desempefio de funciones de carac-
ter gerencial o directivo.

Articulo 3. Beneficiarios.

. Tendran la condicion de beneficiarios para las ayudas estableci-
das en este Decreto, las sociedades laborales inscritas en el Regis-
tro de Sociedades Laborales de Extremadura y las sociedades
cooperativas, tanto ordinarias como especiales, inscritas en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, excepto las
cooperativas de crédito y las de seguros.

1. Asimismo, para las ayudas establecidas en el Programa I,
también seran beneficiarias las Entidades Asociativas de sociedades
cooperativas y laborales cuyo ambito de actuacion sea el de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y estén inscritas en el Regis-
tro de Asociaciones Empresariales y Profesionales de la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad Autonoma, o en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura; siempre que dentro de su
ambito de actuacion cuenten por si, 0 a través de las entidades a
ellas asociadas, con un ndmero minimo de diez sociedades coopera-
tivas o laborales extremefias asociadas.

Articulo 4. Cuantia y gastos subvencionables.

La subvencion que pueda concederse por la realizacion de las
distintas acciones comprendidas en este Decreto son las
siguientes:

|. Programa |:

a) Hasta 10.000 € por la incorporacion de socios trabajadores o
de trabajo en los siguientes casos:

— Mujeres.

— Personas con discapacidad.

— Varones menores de veinticinco afios.

— Varones mayores de cuarenta y cinco afios.

— Varones entre veinticinco y cuarenta y cinco afios que hayan
estado en situacion de desempleo durante al menos los doce
meses anteriores a su incorporacion a la sociedad.

— Varones desempleados provenientes de expediente de regulacion
de empleo.

Las referencias efectuadas en este apartado a una edad determi-
nada se entenderan hechas a la fecha de incorporacion a la
sociedad.
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b) Hasta 7.500 € en el caso de que los socios cuyo puesto se
subvenciona, no cumplan las especialidades del apartado anterior.

¢) Hasta 600,00 € por los gastos de constitucion asumidos
por sociedades cooperativas y laborales de nueva creacion.
Tendran la consideracion de gastos subvencionables, las facturas
emitidas por los fedatarios piblicos que intervengan en el otor-
gamiento de la escritura publica de constitucion y de subsana-
con o rectificacion de la misma; y en su caso, los facturados
por el Registro Mercantil.

Esta ayuda solo se concedera cuando la sociedad solicitante tenga
derecho a la subvencion por la creacion de algin puesto de
trabajo de sus socios trabajadores o de trabajo.

Se considerara que una sociedad es de nueva creacion cuando
entre la fecha de otorgamiento de escritura piblica de constitu-
cion, y la fecha de solicitud de la ayuda no haya transcurrido un
periodo superior a doce meses.

1. Programa I

a) Hasta 20.000 € por la contratacion indefinida de trabajado-
res para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, cuan-
do concurra la existencia de titulacion académica y experiencia
profesional de al menos doce meses en funciones similares.

b) Hasta 15.000 € por la contratacion indefinida de trabajado-
res para el desempefio de funciones gerenciales o directivas, cuan-
do sélo concurra la existencia de titulacion académica o la de
experiencia profesional de al menos veinticuatro meses en funcio-
nes similares.

¢) Hasta 10.000 € por la contratacion indefinida de trabajadores
para el desempefio de funciones de técnico de grado medio o de
grado superior.

3. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la
creacion de puestos de trabajo en cualquiera de los dos Progra-
mas anteriores, se modulara en relacion con la reduccion de
jornada laboral que realicen los socios o trabajadores contratados,
cuando éstos presten servicios a tiempo parcial.

Articulo 5. Financiacion de las ayudas.

Las ayudas establecidas en este Decreto, se financiaran con cargo
a la aplicacion presupuestaria 19.03.322A.470 y por los siguientes
proyectos presupuestarios:

a) Programa I: 2007.19.003.0002.00 “Ayudas a la economia social”
cofinanciado por el Fondo Social Europeo; y 2005.19.003.0004.00

“Ayudas complementarias a la creacion de empleo estable en socie-
dades cooperativas y laborales.”

b) Programa II: 2005.19.003.0003.00 “Ayudas a la Formacién,
Asociacion y Asistencia Técnica en el ambito de la economia
social”.

Articulo 6. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en este Decreto seran incompatibles con
cualquier otra ayuda destinada a la misma accion subvencionable,
salvo con las bonificaciones o reducciones de cuotas a la Seguri-
dad Social que puedan establecerse anualmente mediante normas
estatales.

Cuando se incorpore a socios trabajadores o de trabajo, o se
contrate a trabajadores, a quienes sea de aplicacion los planes
especiales por discapacidad establecidos por normas estatales; el
importe de la subvencion a fondo perdido que se pueda conce-
der, se calculard sobre la diferencia que exista entre la ayuda
establecida en este Decreto y el importe de la ayuda que otor-
guen las normas estatales de aplicacion.

Articulo 7. Requisitos.

. Todas las sociedades o entidades representativas de la econo-
mia social, que soliciten estas ayudas deberan cumplir los siguien-
tes requisitos generales:

a) Haber adquirido personalidad juridica y no estar disueltas, al
momento de la solicitud de la ayuda.

b) No estar afectado por cualquiera de los motivos de exclusion
establecidos en los apartados segundo y tercero del articulo 13
de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Haber realizado la accion objeto de subvencion con caracter
previo a la solicitud de la ayuda. Se entendera a estos efectos,
que se ha realizado la accion cuando los socios trabajadores o de
trabajo del Programa | y los trabajadores contratados en el
Programa Il se han incorporado a la sociedad y han causado alta
en la Seguridad Social.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social con caracter previo a la emision de la
propuesta de Resolucion favorable que pueda dictarse en el expe-
diente administrativo de subvencion.

e) La incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en el
Programa | y la contratacion de trabajadores en el Programa
I, deberan suponer un incremento neto de la plantilla de
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trabajadores fijos de la empresa. Se producird incremento neto
cuando el nimero de puestos de trabajo indefinidos que
componen la plantilla de la empresa el dia en el que causan
alta los socios o los trabajadores objeto de subvencion (exclui-
dos a estos efectos de computo de plantilla los trabajadores
fijos discontinuos) es superior, a la existente doce meses antes.
Solo seran subvencionables el nimero de puestos creados equi-
valentes al incremento neto de la plantilla.

f) La creacion de puestos de trabajo mediante incorporacion de
socios trabajadores o de trabajo, o bien, mediante la contratacion
indefinida de trabajadores, sera subvencionable cuando la jornada
de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de la jorna-
da habitual en el sector o actividad de que se trate, o de la
jornada laboral ordinaria maxima legal.

1. Para el Programa | deberan cumplirse, ademas de los requisitos
generales, los siguientes requisitos adicionales:

a) Los socios trabajadores o de trabajo objeto de la subvencion,
deberan figurar inscritos como demandantes de empleo en un
Servicio Publico de Empleo, durante algin dia del mes natural en
que se produzca su incorporacion a la sociedad, o del mes natu-
ral anterior; y siempre que, entre la fecha de baja como deman-
dante de empleo y la de incorporacion a la sociedad, se carezca
de ocupacion efectiva. Se entendera por fecha de incorporacion a
la sociedad, la fecha de efectos del alta en la Seguridad Social
para el inicio de su prestacion de servicios, salvo que, el interesa-
do acredite mediante documento aportado por la Tesoreria de la
Seguridad, que su efectiva incorporacion a la sociedad se ha
producido en fecha distinta. Este requisito no sera exigible cuando
se trate de transformacion de contratos temporales.

b) Cuando se trate de incorporacion de socios de trabajo en
sociedades cooperativas, los estatutos sociales de dichas sociedades
deberan prever la existencia de tales socios de trabajo.

3. Para el Programa Il deberan cumplirse ademas de los requisi-
tos generales, los siguientes requisitos adicionales:

a) Los trabajadores contratados en calidad de técnicos de grado
medio o de grado superior, deberan estar en posesion de un Titu-
lo Académico Oficial de Diplomado o Licenciado Universitario,
adecuado a las funciones que deba realizar en la sociedad o enti-
dad beneficiaria.

b) Los trabajadores contratados para el desempefio de funciones
de caracter gerencial o directivas deberan acreditar la posesion
de un Titulo Académico Oficial, en el mismo sentido que los técni-
cos del apartado anterior; o en su caso, si no dispone de tal

titulacion académica, deberd acreditar su experiencia profesional
en la gestion y direccion de empresas durante un periodo no
inferior a doce meses a lo largo de su vida laboral.

Articulo 8. Exclusiones.

. Se establecen para las ayudas de este Decreto, las siguientes
exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas y laborales cuya actividad se
corresponda con las propias de las empresas de trabajo temporal
o de agencias de colocacion.

b) En virtud del Reglamento (CE) de Minimis n® 1998/2006, las
sociedades dedicadas al sector del carbon, las sociedades dedica-
das a actividad del sector de la pesca y la acuicultura y aquellas
cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos
agricolas que figuran en el Anexo | del Tratado CE.

A los efectos de este Decreto, se considerara que las sociedades
realizan aquellas actividades en las que se encuentren dadas de
alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

¢) La incorporacion como socios trabajadores o de trabajo y la
contratacion de trabajadores indefinidos, de aquellas personas
quienes hayan sido beneficiarios o causantes de las ayudas al
empleo reguladas en los Programas de Creacion de empleo esta-
ble en sociedades cooperativas y laborales, asistencia técnica en el
ambito de la economia social y al establecimiento de desemplea-
dos como trabajadores autonomos o familiar colaborador, desde el
aiio 2000.

d) Las sociedades o entidades asociativas solicitantes de ayuda,
que con anterioridad a que se emita propuesta de resolucion
tengan pendiente en periodo de apremio un reintegro a favor de
la Hacienda Autondmica, por el incumplimiento de mantenimiento
de puestos de trabajo subvencionado, al amparo de los Decretos
[12/1996, de 16 de julio, 215/2000, de 10 de octubre y
17072001, de 6 de noviembre para la Creacion de Empleo Esta-
ble; asi como de los Decretos [14/1996, de 16 de julio,
236/2000, de 21 de noviembre y 169/2001, de 6 de noviembre
de ayudas por Asistencia Técnica.

1. Para el Programa I, ademas de las exclusiones generales, se
establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacion de socios trabajadores o de trabajo que en
los seis meses anteriores a su incorporacion a la sociedad hayan
ejercido como trabajadores por cuenta propia del Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o como
trabajadores por cuenta propia en otros Regimenes de Seguridad



6986 |7 Abril 2007

D.0.E.—Nimero 44

Social que contemplen esta figura. Asimismo, aquellos que en los
seis meses anteriores hayan causado baja con caracter voluntario
en una relacion laboral de caracter indefinido a tiempo completo.
En el caso de incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
por conversion de contratos temporales de trabajadores de la
sociedad solicitante en contratos indefinidos, el plazo de los seis
meses al que se refiere esta causa de exclusion, se computara
desde la fecha de extincion de la relacion laboral indefinida en la
que se causd baja voluntaria, a la fecha del primer contrato
temporal que haya mantenido en la empresa solicitante.

b) La incorporacion de socios trabajadores o de trabajo que en los
seis meses anteriores hayan prestado servicios para sociedades coope-
rativas o laborales en condicion de socios trabajadores o de trabajo,
salvo que acrediten que fueron expulsados de dichas sociedades.

¢) Cuando por las circunstancias que concurran en el expediente
de subvencion, se desprenda que la sociedad solicitante deriva de
una empresa anterior bajo otra denominacion o forma juridica, no
se concedera subvencion por los puestos creados por aquellos
socios trabajadores o de trabajo que en la empresa anterior
actuaran como socios, empleadores, representantes legales, directo-
res o trabajadores con contrato indefinido de las mismas; salvo
que entre la fecha de baja en la sociedad anterior y el alta en
la nueva sociedad beneficiaria haya transcurrido un periodo supe-
rior a doce meses.

d) Los socios trabajadores o de trabajo que hayan tenido esa
misma condicion o la de trabajadores indefinidos, en la misma
sociedad solicitante en los doce meses anteriores a su incorpora-
cion a la sociedad interesada.

3. Para el Programa II, ademas de las exclusiones generales, se
establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) No se subvencionara la transformacion de contratos temporales
en contratos indefinidos.

b) El trabajador cuya contratacion se subvenciona, no tendra ni
habra tenido, en los doce meses anteriores, la condicion de socio,
socio trabajador o de trabajo, o la de trabajador indefinido no
socio, en la misma sociedad o entidad asociativa interesada ni en
otras vinculadas a ellas mediante relacion societaria o asociativa.

¢) No podran acceder a estas ayudas la sociedades que en los
doce meses anteriores a la fecha de contratacion del trabajador
hayan amortizado mediante despido declarado improcedente,
despido colectivo, causas objetivas segin lo dispuesto en el art.
52 «¢) del Estatuto de los Trabajadores o por voluntad del
trabajador conforme al articulo 50 del citado texto legal, un

puesto de trabajo de duracion indefinida, idéntico o similar a
aquel por cuya contratacion se solicita subvencion.

Articulo 9. Solicitud.

. La solicitud para la obtencion de las ayudas reguladas en el
presente Decreto, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero de
Economia y Trabajo y se presentaran en el modelo normalizado
que figura como Anexo |, a través del Registro de documentos de
la Consejeria de Economia y Trabajo, en los Centros de Empleo
del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en los Centros de
Atencion Administrativa o en cualesquiera otras formas estableci-
das en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Este modelo de solicitud estard disponible en la Consejeria de
Economia y Trabajo, en su pagina web, en los Centros de Empleo
del Servicio Extremefio Piblico de Empleo asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

1. El plazo para solicitar la ayuda, una vez realizada la accion,
sera el del mes en el que se produzca el alta o la variacion en
Seguridad Social de los socios o trabajadores cuyo puesto se
subvenciona, y los tres meses naturales siguientes al mes del alta.

En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accion
subvencionable se hubiere producido con anterioridad a la fecha
en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera adquirido
personalidad juridica, el plazo al que se refiere el parrafo ante-
rior, comenzara a computarse a partir de la adquisicion de su
personalidad juridica.

Articulo 10. Documentacion que debe acompafarse a la solicitud
de la ayuda.

Los documentos que deben acompafiar a las solicitudes, y que se
presentaran en original o en fotocopia compulsada, son los
siguientes:

. Documentacion comin a todas las ayudas:

a) Impreso de solicitud cumplimentado y firmado por el represen-
tante legal de la sociedad o entidad beneficiaria, segiin el modelo
que figura en el Anexo de este Decreto.

b) Tarjeta definitiva de identificacion fiscal.

¢) Declaracion acerca del cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre,
General de Subvenciones.
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d) Declaracion sobre subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
obtenidos o solicitados para la misma accion objeto de subven-
cion, en cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales,
0 en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.

e) Declaracion sobre todas las ayudas de “minimis” recibidas por
la entidad interesada, durante el ejercicio fiscal de la solicitud y
los dos ejercicios fiscales anteriores, o en su caso, declaracion de
no haber recibido ayudas de esta naturaleza.

Las declaraciones a las que se refieren los apartados c), d) y e)
anteriores, formaran parte integrante del modelo de solicitud.

f) En caso de sociedad laboral, deberan presentar Certificacion
Extensa emitida por el Registro Mercantil de los asientos relativos
a la sociedad.

g) En caso de sociedad cooperativa, debera aportarse Certificacion
emitida por el Registro de sociedades cooperativas de Extremadu-
ra comprensivo de los siguientes extremos: denominacion de la
sociedad; fecha en la que ha adquirido personalidad juridica y
que no se encuentra en disolucion; clase y en su caso grado de
la sociedad cooperativa; identificacion de quien ostenta su repre-
sentacion legal.

h) En caso de entidad asociativa de sociedades cooperativas o
sociedades laborales, debera aportarse certificacion emitida por el
Registro en que se halle inscrita, comprensiva de los siguientes
extremos: denominacion de la entidad; fecha en la que haya
adquirido personalidad juridica y la indicacion de que no se
encuentra en disolucion; identificacion de su representante legal,
en el caso de que tal dato deba inscribirse en el Registro que
emita el certificado.

Los certificados a los que se refieren los apartados g) y h)
anteriores, se solicitaran de oficio por la Direccion General de
Empleo, salvo que la sociedad o entidad interesada manifieste
lo contrario.

2. Documentacion especifica para solicitudes al Programa I:

a) D.N.I del socio trabajador o de trabajo por cuya incorporacion
se solicita la ayuda.

b) Documento acreditativo de la adquisicion de la condicion de
socio trabajador o de trabajo. (En las sociedades laborales, cuando
este extremo no se desprenda de la Certificacion Extensa del
Registro Mercantil, se presentara copia de la escritura piblica por
la que se acredite la adquisicion de participaciones de clase labo-
ral. En las sociedades cooperativas se presentara escritura de

constitucion de la sociedad cuando se solicita ayuda por los
socios fundadores, o bien certificacion emitida por el representan-
te legal de la sociedad, acreditativo de la adquisicion de la condi-
cion de socio trabajador o de trabajo, si la ayuda se solicita por
un socio que no tenga la condicion de socio fundador).

¢) Libro de Registro de socios diligenciado por el Registro que
corresponda (Mercantil o el de Cooperativas de Extremadura) y
actualizado.

d) Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los cddigos de
cuenta de cotizacion que posea, correspondiente a los doce meses
anteriores a la fecha de incorporacion del socio por el que se
solicita la ayuda; en el supuesto de sociedades de nueva creacion,
la vida laboral de la empresa, comprendera el periodo que medie
entre la fecha de otorgamiento de escritura de constitucion ante
notario, hasta la fecha de efectos de incorporacion de los socios.
(En el caso de que la sociedad no tenga socios o trabajadores
por cuenta ajena encuadrados en el Régimen General de la Segu-
ridad Social se presentara certificado expedido por la Tesoreria, en
tal sentido).

e) En el supuesto de solicitud de subvencion por incorporacion de
socios que tengan reconocida la condicion de discapacidad, debe-
ran aportar copia de la resolucion de reconocimiento de discapa-
cidad que haya emitido el Equipo de Valoracion de Incapacidades
que corresponda, o en su caso, copia de la resolucion de recono-
cimiento de pensionista de la Seguridad Social por incapacidad
permanente o de pensionista de clases pasivas que tengan reco-
nocida pension de jubilacion o de retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

f) En el supuesto de incorporacion de socios, mediante transfor-
macion de contratos temporales de sus trabajadores en contratos
indefinidos, debera aportarse copia del contrato temporal anterior
y de sus prorrogas.

g) En el caso de socios que en los seis meses anteriores a su
incorporacion a la sociedad hubieran mantenido relacion laboral
indefinida a jornada completa con cualquier empresa, deberan
presentar copia de sentencia judicial, acta de conciliacion, carta
de despido o documento de baja en Seguridad Social que acredite
la causa de extincion de esa relacion laboral.

h) Cuando se solicite ayuda por los gastos de constitucion, debera
aportarse copia de las facturas emitidas por Notaria y por Regis-
tro Mercantil, correspondientes a la constitucion de la sociedad y
su inscripcion en el Registro Mercantil.

i) En los casos en los que a la vista de las circunstancias que se
desprendan del conjunto del expediente se apreciara la posibilidad



6988 |7 Abril 2007

D.0.E.—Nimero 44

de que la sociedad solicitante derive de una empresa preexistente
con otra forma juridica, la Administracion podra requerir la docu-
mentacion que se estime adecuada para valorar dicha situacion.

3. Documentacion especifica para solicitudes al Programa II:

a) Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los cddigos de
cuenta de cotizacion que posea, correspondiente a los doce meses
anteriores a la fecha de contratacion del trabajador objeto de la
solicitud de la ayuda.

b) Libro de Registro de Socios diligenciado por el Registro que
corresponda y actualizado o en el caso de Entidades Asociativas
declaracion responsable firmada por el representante legal, relativa
a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

¢) Copia del Titulo Académico Oficial que posee el trabajador
contratado, cuando dicho titulo sea exigible para la concesion de
la ayuda, o para determinar su importe.

d) Documentacion justificativa de la experiencia laboral anterior
del trabajador contratado en calidad de gerente o directivo, cuan-
do este sea requisito necesario para la concesion o el importe de
la ayuda (contratos de trabajo anteriores, certificados de empresa,
u otro de naturaleza aniloga que acredite la experiencia del
trabajador en el dmbito de la direccion de empresas).

e) Copia del contrato de trabajo, que debera especificar si el
trabajador ha sido contratado para el desempefio de funciones de
téenico o las propias de gerente o directivo.

f) Copia del D.N.I del trabajador contratado.

g) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion del
trabajador haya causado baja en la empresa un trabajador indefi-
nido con la categoria profesional de técnico de grado medio o
superior, gerente o directivo; deberan presentar copia de su
contrato de trabajo y del documento justificativo de la baja
(Sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o docu-
mento de baja en Seguridad Social).

4. la firma del representante legal efectuada en el modelo de
solicitud, y salvo que se indique expresamente lo contrario, impli-
cara la autorizacion concedida a la Consejeria de Economia y
Trabajo para recabar de oficio, de otros organismos piblicos,
informacion acerca de la sociedad o entidad interesada, sobre los
siguientes extremos: cumplimiento de obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal y la Autonémica y con la Seguridad Social;
situacion de alta y epigrafes en el Censo de Obligados Tributarios
a los efectos de Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

La firma de los socios trabajadores o de los trabajadores indefini-
dos por los que se solicita ayuda, efectuada en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, implicara la autorizacion
a la Consejeria, para recabar de oficio informacion acerca de la
inscripcion como desempleado en el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y su historial de afiliacion a la Seguridad Social.

La Consejeria de Economia y Trabajo podra hacer uso de la autoriza-
aon concedida, tanto en el procedimiento de tramitacion y aproba-
con de la ayuda, como en posteriores procedimientos sobre control
de obligaciones de las sociedades y entidades beneficiarias.

Articulo 11. Resolucion.

. Sera competente para dictar la resolucion el Consejero de
Economia y Trabajo a propuesta del Director General de Empleo.

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion, sera de seis
meses contados desde la presentacion de la solicitud en cualquie-
ra de los registros de entrada de la Consejeria de Economia y
Trabajo. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y
notificado la resolucion de forma expresa, se entendera desestima-
da la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 43.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de I3 de enero, en relacion con lo dispuesto en el
apartado primero de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
3/1985, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

3. Si la resolucion que se dicte fuera estimatoria, quedara condi-
cionada a la veracidad de los datos aportados por la interesada
y expresara las condiciones y requisitos a que queda sujeto el
cobro de la correspondiente subvencion, disponiendo en un solo
acto, la autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacion
de pago.

Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion y, en su caso, de la cuantia de la
subvencion.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas ayudas, deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y asi mismo, las siguientes:

a) Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos
tres afios. Durante ese periodo deberd mantenerse, asimismo, la
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condicion de sociedad cooperativa, sociedad laboral, o entidad
asociativa de sociedades cooperativas o laborales.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investiga-
cion que la Administracion disponga en orden a la determinacion
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las
obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

¢) Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma accion
subvencionable, procedente de cualquier Administracion, ente pibli-
co o privado, nacional o internacional, asi como cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de
concesion.

Articulo 13. Incidencias.

. Tendran la consideracion de incidencias aquellas circunstancias
que puedan afectar a la situacion de hecho y condiciones sobre
las que la Administracion deba pronunciarse o se haya pronuncia-
do para resolver acerca de la subvencion solicitada.

1. Cualquier incidencia que pueda afectar a un expediente de
subvencion, deberd comunicarse mediante escrito, firmado por el
representante legal de la sociedad o entidad asociativa, dirigido a
la Direccion General de Empleo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a la fecha en la que tal incidencia se haya
producido.

3. En el supuesto de que antes del transcurso de los tres afios de
mantenimiento minimo de los puestos subvencionados, se produje-
ra el cese definitivo del socio trabajador o de trabajo, o del
trabajador indefinido, causantes de la subvencion; el beneficiario
estara obligado a sustituir dicho puesto en el plazo de tres
meses, mediante la incorporacion de otro socio trabajador o de
trabajo, o de otro trabajador indefinido, respectivamente.

Cuando la sustitucion afecte a socios trabajadores o de trabajo
del Programa |, el socio que se incorpore como sustituto, debera
cumplir los requisitos exigidos en este Decreto para causar dere-
cho a subvencion. En el caso de que el socio incorporado como
sustituto pudiera causar derecho a una subvencion de distinto
importe a la que se abond por el socio sustituido, no se efectua-
ran ajustes economicos ni positivos ni negativos sobre la subven-
cion inicial que se hubiere concedido.

Cuando la sustitucion afecte a la contratacion de trabajadores
indefinidos del Programa I, el trabajador que se contrate como
sustituto debera acreditar titulacion académica o experiencia idén-

tica o al menos similar, a la que poseia el trabajador contratado
inicialmente para el puesto de trabajo subvencionado.

En ningin caso se admitira la sustitucion en un puesto de
trabajo subvencionado, cuando el cese del socio o del trabajador
a quien se sustituya se haya producido como consecuencia de
despido improcedente, baja voluntaria como consecuencia de
incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empre-
sario, 0 causas objetivas del art. 52 c) del R.D. Leg. 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco se admitira mas
de una sustitucion por cada puesto de trabajo subvencionado
salvo que el socio o trabajador indefinido que se haya incorpo-
rado en calidad de sustituto de otro, cesara en la prestacion de
servicios como consecuencia de fallecimiento, invalidez perma-
nente o jubilacion.

4. El tiempo que transcurra entre el cese del socio o trabajador
sustituido y la incorporacion efectiva del nuevo socio o trabajador
sustituto, tendra la consideracion de periodo de obligacion cumpli-
da, siempre que la sustitucion se formalice dentro del plazo de
los tres meses establecidos.

5. El cese en la prestacion de servicios por parte de socios y de
trabajadores que se produzca durante el periodo de mantenimien-
to obligatorio del puesto subvencionado, como consecuencia
suspension de relaciones laborales con derecho a reserva del
puesto de trabajo en aplicacion de la legislacion laboral vigente;
suspendera el cumplimiento de la obligacion salvo que dicha baja
sea cubierta, en el plazo maximo de un mes, mediante un contra-
to de trabajo de interinidad. La situacion de Incapacidad Tempo-
ral tendra la consideracion de prestacion de servicios efectivos y
por tanto de cumplimiento de la obligacion asumida por la
ayuda, mientras se mantenga vigente la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social por el socio o trabajador que se encuentre en
esa situacion de incapacidad temporal.

Articulo 14. Incumplimientos.

. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en los articulos
36 y 37 de la Ley 38/2003, de I7 de noviembre, General de
Subvenciones, tendran la consideracion de incumplimientos, los
siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion
de concesion o en el presente Decreto.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue
concedida.
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d) Reduccion de la jornada laboral de los socios o trabajadores
subvencionados por la creacion de puestos de trabajo de jornada
completa, durante la vigencia del periodo minimo en que deban
mantenerse los puestos de trabajo subvencionados.

e) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas
para ello.

f) Obstaculizar la labor inspectora o falsear o tergiversar los
datos y documentos aportados en el expediente con el fin de
variar u ocultar aquellos hechos que hubieran impedido o limita-
do la ayuda.

g) Realizar, con posterioridad a la consecucion de la ayuda, activi-
dades excluidas en este Decreto, durante el periodo de manteni-
miento obligatorio de los puestos subvencionados.

h) Perder la condicion de sociedad cooperativa o de sociedad
laboral durante el periodo de mantenimiento obligatorio de los
puestos subvencionados.

Articulo 15. Reintegro.

. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en este Decreto, que
incurran en cualquiera de las causas de incumplimiento estableci-
das en el articulo anterior; estaran obligados a reintegrar a la
Hacienda Autondmica las cantidades percibidas mas el interés de
demora que corresponda, calculado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de
oficio por acuerdo del mismo drgano que concedid la ayuda, bien
por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticion razonada de otros organos o por denuncia. También
podra iniciarse el reintegro como consecuencia de control finan-
ciero realizado por la Intervencion General de la Administracion
Autondmica.

El acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro, en el que
debera indicarse como minimo: la causa que determina su inicio,
las obligaciones incumplidas, el importe del principal de la canti-
dad que deba reintegrarse y los criterios seguidos en la determi-
nacion de dicho importe; se notificara al interesado concediéndole
un plazo de quince dias para que alegue o presente los docu-
mentos que estime pertinentes.

Una vez valoradas la alegaciones que haya podido presentar el
interesado, o transcurrido el plazo indicado mas arriba sin que se
hayan presentado alegaciones, se dictara resolucion que pondra
fin al procedimiento y en la que se establecera como contenido

minimo el siguiente: identificacion del interesado, obligaciones
incumplidas, causa de reintegro que concurre de entre las estable-
cidas en el articulo anterior, importe del principal de la cantidad
que deba reintegrarse y criterios para su determinacion. Esta
resolucion, que agota la via administrativa, se notificara al intere-
sado y se comunicara al drgano de la Junta de Extremadura con
competencia para la gestion de recaudacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del proce-
dimiento de reintegro serd de seis meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse
de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin.

3. Se aplicaran criterios de proporcionalidad en la determinacion
de la parte de subvencion que deba reintegrase cuando se acredi-
te que el beneficiario de la ayuda se ha aproximado al cumpli-
miento total de sus obligaciones. Se considerara que concurre esta
circunstancia, cuando el beneficiario haya cumplido como minimo
la mitad del periodo de mantenimiento obligatorio de los puestos
de trabajo subvencionados y ademas, haya comunicado por escrito
a la Direccion General de Empleo la causa que motiva la obliga-
cion de reintegro; y en todo caso cuando se hubiesen cumplido
las dos terceras partes del periodo obligatorio.

También se aplicara el criterio de proporcionalidad, con indepen-
dencia del periodo que se hayan mantenido los puestos subven-
cionados, cuando la causa del cese de los socios trabajadores y
de trabajo, o de los trabajadores indefinidos, se haya producido
como consecuencia de fallecimiento o invalidez permanente total,
absoluta o gran invalidez.

Articulo 16. Control de las ayudas.

. Con independencia de los procedimientos de control que
puedan realizar los organos de la Comunidad Auténoma, naciona-
les o comunitarios con competencia para ello, los beneficiarios de
estas ayudas vendran obligados a someterse también a los contro-
les sobre cumplimiento de obligaciones que promueva el drgano
que concedio la subvencion.

2. En los procedimientos de control a los que se refiere el aparta-
do anterior, el drgano que concedio la ayuda podra valerse, ademas
de la informacion que solicite directamente al beneficiario de la
ayuda, de aquella otra que se desprenda de las bases de datos
informaticos gestionadas por otros Organos de la Administracion
Piblica a la que pueda accederse en virtud de la autorizacion
concedida en el modelo de solicitud por parte del representante
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legal de las sociedades, y de los propios socios o trabajadores inde-
finidos objeto de la subvencion concedida.

3. Cuando solicite ayuda una sociedad o entidad asociativa que
anteriormente haya sido beneficiaria de subvencion por la incor-
poracion de socios o por la contratacion indefinida de trabajado-
res por asistencia técnica, el Organo Gestor iniciara de oficio el
control correspondiente sobre el cumplimiento del mantenimiento
de dichos puestos subvencionados. En base a ello la entidad
beneficiaria, deberd aportar documentacion justificativa necesaria
para la instruccion del control.

Articulo 17. Compatibilidad con el Derecho de la competencia en
el ambito de la Union Europea.

. Las ayudas establecidas en el presente Decreto estan acogidas
al Reglamento (CE) N° 1998/2006, de la Comision, de 15 de
diciembre de 2006 (DOUE nim. L 379 de 28 de diciembre de
2006) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Trata-
do a las ayudas de minimis; en consecuencia, el importe del total
de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda conce-
derse a una determinada empresa no sera superior a 200.000,00
€ 0 2 100.000,00 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, durante el ejercicio fiscal en cuestion y
en los dos ejercicios fiscales anteriores.

1. Las Resoluciones por las que se conceda la subvencion solicita-
da indicaran el importe de la ayuda concedida, el caracter de
minimis de la misma y el Reglamento (CE) al que se encuentran
acogida, con indicacion del Diario Oficial de la Union Europea en
el que se ha publicado.

Articulo 18. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

I. Las ayudas que se abonmen por el codigo de proyecto
2007.19.003.0002.00 “Ayudas a la economia social” podran cofi-
nanciarse por el P.0. FS.E. 2007-2013 para Extremadura en
virtud de su objetivo estratégico n° | que es “Mejorar la adapta-
bilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el
espiritu empresarial para impulsar la competitividad empresarial,
el incremento de la productividad y la mejora de la calidad en el
empleo”.

1. las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, estan
sujetas a las normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision.

Articulo 19. Normativa general de aplicacion.

En todo aquello no regulado en el presente Decreto, se entendera
de aplicacion lo establecido en las disposiciones basicas de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin; en la Ley 3/1985, de 19 de abril,
General de Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de
Extremadura; en las leyes de presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura; asi como lo dispuesto en el Decreto
1171990, de 16 de octubre y el Decreto 3/1997, de 19 de enero,
de devolucion de subvenciones.

Disposicion adicional unica. Modificacion del Decreto 87/2004,
I5 de junio, por el que se regulan ayudas para el Fomento
del Autoempleo.

[. El apartado 3 del articulo 4 del Decreto 87/2004, queda
redactado en los siguientes términos:

“3. Este Decreto se acoge al Régimen de Minimis, regulado por el
Reglamento (CE) n.* 1998/2006, de la Comision, de I5 de diciem-
bre de 2006. Por ello se excluyen de estas ayudas el sector del
carbon, las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y
las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo | del Tratado CE.

Asi mismo, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen
de minimis que pueda concederse no sera superior a 200.000,00
€ 0 a 100.000,00 € cuando se opere en el sector del trans-
porte por carretera, durante el ejercicio fiscal en cuestion y en
los dos ejercicios fiscales anteriores”.

1. Se introduce un segundo parrafo en el articulo 9 del Decreto
81/2004:

“Asimismo el familiar colaborador no debe haber mantenido rela-
cion laboral por cuenta ajena con el autonomo principal en cual-
quiera de los regimenes de la Seguridad Social en los seis meses
anteriores a la fecha de alta RETA de referencia”.

3. EI apartado 4 del articulo 11 del Decreto 87/2004, queda
redactado en los siguientes términos:

“A. Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio natu-
ral, cumpliendo el plazo indicado en el articulo siguiente. No
obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas en el dlti-
mo trimestre natural de cada afio se iniciara en el ejercicio
economico siguiente, sin perjuicio de la obligacion de los interesa-
dos de presentar las solicitudes en el plazo indicado en el articu-
lo siguiente”.

4. El primer parrafo de la letra a) del articulo |7 del Decreto
87/2004, queda redactado en los siguientes términos:
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“a) Programa I: La ayuda para el establecimiento de desemplea-
dos como trabajadores autonomos se financiara con cargo a los
proyectos de gasto 200019003000100, 200019003000700,
200019003005100 y 200719003000100”.

Disposiciones  transitorias

Primera: El Decreto 169/2001, de 6 de noviembre, por el que se
regula el programa de subvenciones a la formacion, asociacion y
asistencia técnica en el ambito de la economia social, (D.0.E.
nim. 131, de 13 de noviembre) y el Decreto 170/2001, de 6 de
noviembre por el que se regula el programa de subvenciones para
la creacion de empleo estable en sociedades cooperativas y labo-
rales, finalizaron su vigencia con fecha de 3| de diciembre de
2006; en consecuencia, no podra solicitarse subvencion al amparo
de los mismos desde la fecha indicada.

Segunda: Los expedientes de subvencion solicitados bajo el régi-
men establecido en los dos Decretos referidos en la disposicion
transitoria primera, que estuvieran pendientes de Resolucion, se
tramitaran y resolveran conforme a las normas por las que se
solicitaron.

Tercera: No obstante lo establecido en la disposicion anterior, las
sociedades y entidades beneficiarias que hayan adquirido su
personalidad juridica durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2006, y aquellas otras que teniendo ya personalidad
juridica anteriormente hubieran realizado la accion objeto de
subvencion durante esos meses; siempre que en ambos supuestos
tuvieran solicitada subvencion al amparo de los Decretos
169/2001, de 6 de noviembre, o 170/2001, de 6 de noviembre,
sin que se haya dictado Resolucion a 31 de diciembre de 2006;
podran optar por acoger su solicitud al régimen establecido por
este Decreto. Esta opcion debera ejercerse mediante escrito firma-
do por el representante legal de la sociedad interesada, acompa-
fiado del modelo de solicitud de subvencion que se publica como
Anexo de esta norma; y ejercerse en el plazo de un mes desde
que la misma entre en vigor.

Cuarta: EI presente Decreto sera de aplicacion a todas las accio-
nes consideradas subvencionables, que se hayan realizado a partir
del dia | de enero de 2007 y hasta la fecha de su entrada en
vigor. Asi mismo, se aplicara a las acciones subvencionables que se
hayan realizado con anterioridad al dia | de enero de 2007,
cuando las sociedades o entidades beneficiarias hayan adquirido
su personalidad juridica entre esa fecha, y la de entrada en vigor
de este Decreto.

También podra solicitarse subvencion al amparo del presente
Decreto, por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo,
0 bien la contratacion indefinida de trabajadores, que se haya
producido durante los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2006.

El plazo para solicitar la ayuda en los tres supuestos regulados
en esta disposicion transitoria sera el de tres meses computados
a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del presente
Decreto.

Disposiciones finales.

Primera: Se faculta al Consejero de Economia y Trabajo para
dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en este Decreto.

Segunda: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y tendra
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

En Mérida 2 10 de abril de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO |
Eomemia y Trabajo UNION EUROPEA JUNTA DE EXTREMADURA W
Dirocclén Generaf de Empleo Fondo Soclat Eutopes [}
REGISTRO DE ENTRADA
E}iE/D jT?_NO INSTANCIA SOLICITUD

MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Decreto ......./ 2007

DATOS DE LA SOCIEDAD O ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacién social CLF..
Domicilio Social Tino:
Domicilio del Centro de Trabajo a-mail
Localidad: C. Postal: Prov.:
REPRESENTANTE LEGAL Apellidos Nombre D.N.I

TIPO DE AYUDA SOLICITADA

{1 Programa I: Incorporacidéa de socios trabajadores o de trabajo en soc. cooperativas y so¢. laborales.

COD.
AYUDA MODALIDAD DE AYUDA N? SOCIOS
A.l Mujer
A2 Vardn menor de veinticinco aros 2 la fecha de incorporacion a ls sociedad
A3 Personas con discapacidad
A4 varén mayor de cuarenta y cinco afios a la fecha de Incorporacion a la sociedad
A.S Desempleado proveniente de expediente de regulacion de empleo
A.6 ' Varon mayor de veinticineo aros v menor de cuarenta y cince que haya permanecido en
i situaclén de desempleo durante ai menos los doce meses anteriores a su incorporacion 2
: la sociedad
: B. Otros supuestos no contemplados en apartados anteriores
[ (Importes de subvencién por cocigos: A= 10.000 € B= 7.500 €)

. , t o 3
[ Gastos de constitucién: € | (Indicar cuantia solicitada hasta 600,00 €).

(| Programa II: Contratacién indefinida e trabajadores para el desempefio de funciones directivas,
gerenciales o de técnico.

! COD.

Nﬂ
_ AYUDA MODALIDAD DE AYUDA PUESTOS
C.1 Contrataclén de gerentes o direci vos con titulaclén académica y experiencia profesional
C.? Contratacion de gzrentes o direct:vos s6lo con ttulacion académica o con experiencia
profesional o
c.3 Contratacién de trabajadores para realizar funciones técnicas (exigible titulacion
académica). o
(Importes de subvencion por cocigos: C.1= 20.000€ C.2=15.000€ C.3= 10.000 €)
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS
SOLICITADAS Q RECIBIDAS POR LA SOCIEDAD O ENTIDAD ASOCIATIVA SOLICITANTE

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS
El/La representante legal que suscribe, por imedio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[J NO haber solicitado o recib do ayudas y subvenciones, durante el presente ejercicio fiscal v los dos ejercicios
anteriores, acogldo a la ncrmativa de minimls.

D Haber solicitado o recibido las ayudas ¢ subvenciones acogidas al regimen de minimis que se mencionan a
continuacion, durante el p-esente ejercicio flscal y 10s dos ejercicios anteriores; no superando en su conjunto
200.000 € 6 100.000 € si se trata de una empresa dedicada a la actividad de transporte:

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) N© EXPDTE(2) S/C(3) | FECHA (4) IMPORTE

AYUDAS NO ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS, PARA LA MISMA ACCION

El/La representante iegal que suscribe, por medio de 123 presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, haber
solicitado y/o recibido para 18 misia accion & la que se refiere esta solicitud de subvencion, las siguientes ayudas o
subvenciones no acogldas al régimen de minimis:

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) N° EXPDTE(2) S/C (3) | FECHA (4) IMPORTE

1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
2) Numero de Expediente: De no conocerse el codigo de expedlente, no cumplimentar.

3} Indicar situacion gctual de la ayuda: S (solicitads) C (concedida)

4) Fecha de 13 solicitud o Resolucion de concesion en su caso.

DECLARACION, AUTORIZAGION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La representante legal que suscribe, por medio de ja presente, DECLARA gue ACEPTA Ia subvencion
que, una vez instruido el procedirn ento, le pueda ser concedida y se COMPROMETE a cumplir !as obligaclones que
de ello se deriven seglin lo establecido en el art 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones
(BOE nUim. 276, de 18/11/2003) v en el resto de normas reguladoras de esta ayuda; y en especial a cumplir 1as
sigulentes:

1. Mantener el puesto de trabajo subvencionadc durante al menos tres anos, desde la fecha de efectos del alta en
Seguridad Soclal de 10s socios o trabajadores cuyo puesto de trabajo se subvenciona. Durante ese periodo debera
mantenerse, asimismo, 1a condicién de sociedad cooperativa, socledad laboral o entidad asoclativa.

2. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en orden a (a
determinacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
Resoluctén, asi como de las obligac ones derlvadas de la concesién de la ayuda.

3. Comunicar la obtencion de ctras ayudas para la misma accidn subvencionable, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, naciona! o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuents para la concesion de la ayuda, pudiendo dar iugar a la modificacion de la Resolucidn de concesion.

Con 13 presentacion de esta solicitud, el representante legal que suscribe, AUTORIZA expresamente 3 la
Consejeria de Economia y Trabajc para solicitar y recabar de otros organismos plublicos, mediante peticiones de oficio
6 por medios telematicos la informacion necesaria para comprobar los extremos sigulentes: que l(as entldades
solicitantes se encuentran al corriente de sus obiigaciones con la Seguridad Sociai, asl como con ias Haclendas Estatal
y Autondmica; situacidn de alta en el Censo de Obligados Tributarlos de la AEAT; ast como otras Informaciones que
fueran necesarias para 13 adecuada instruccion, soiucldn y control posterior de este expediente de subvencion,
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS

£r aplicacién de o dispuesto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones el
representante legal de la entidad solicitante DECLARA:

1.~ Que Ja socledad solicitante no ha sido concenada o sancionada mediante sentencia firme o resoluclon firme a la
perdida de posibilidad de obtener subvencicnes o ayudas publicas.

2.- Que la sociedad solicitante no ha solicltado la declaracion de concurso, nl ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencidn judiclal, nl ha sido
inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluldo el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencla
de callficacién del concurso. N

3.- Que l2 socledad solicitante no ha dado 'ugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resoluclén firme de cualquier cortrato celebrado con la Admlinistracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantll 0 aquellos que ostenten la representaclén legal de
la entidad solicitante, no se encuentra incurse en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibitlidades de los Miemtros del Goblerno de la Nacidn y de los Aitos Cargos de la Administracién General
del Estado. de ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Serviclo de las
Administraciones PUblicas, o tratarse de cualgwera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica $/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en 1os términos establecidos en |a misma o en la normativa autonomica
que regule estas materias.

5.- Que la sociedad solicitante s= halla al corriente en el cumplimiento de las obligaclones tributarias o frente a la
Seguridad Soclal.

6.- Que la socledad solicitante 10 tiene la residencla flscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraisc flscai.

7.- Que la socledad solicitante se halla al cornente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, y no ha
sido sancionada mediante resolLcidn firme cor |a pérdida de la posibliidad de obtener subvenciones segln aesta la
lL.ey General de Subvenciones ¢ (3 Ley Genera! Tributaria.

8.- Que, en el caso de Asoclaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en ios
apartados 5 y 6 del articulo 4 de 'a Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud
penal.

9.- Que (3 ayuda no va destinada a la creacion y-funcionamiento de una red de distribucién o a otros gastos de
explotacion vinculados a la actividad de exportacion,

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

D./ Ofa. . en calidad de y como
representante iegal de la scciedad/entidad  asociativa con
CIF , solicito I3 subvencldn acogida a este Decreto, y con mi firma en a2 presente solicitud,

asumo y me hago plenamente responsable de ias declaraciones, autorizaciones y aceptzc:dn de obligaciones
formuladas y de 1a veracidad de 10s datos consignados en la misma.

Fdo.

ILMO. SR. DIRECOR GENERAL DE EMPLEQ. CONSE]ER'I'A DE ECONOMIA Y TRAEAJO.
Paseo de Roma, s/n, 06800 MERIDA

PROTECCION DE DATOS: En curmplimiento de o d'spsesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecclén de datos
de Cardcter Personal, la Consejerfa de ticanomia y Tratato le informa que sus datos personales obtenldos mediante cumplimentacién de
este documento, van a ser incorporados, para su trata riiento, en un fichero automatizado. De acuerdo ¢con Io previsto en la citada Ley
Orgédnica y conforme ai procedimiéntc establecido, puede ejercltar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién de
datos ante el 6rgano correspondiente.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD Y MEMORIA JUSTIFICATIVA

Para la instruccidn de los expedientes deberan aportar original o copia compulsada de ios
siguientes documentos:

1.- Pocumentacién comun a todas las ayudas:

a) Impreso de solicitud cumplimentado y tirmado por el representante legal de la sociedad o entidad
beneficiaria, segln el modelo que figura en el anexo del Decreto.

b) Tarjera definitiva de identificacion f'scal.

¢) En caso de sociedad laboral, deberan presentar Certificacion Extensa emitida por el Registro Mercantil
de los asientos relativos a 1a sociedad.

d) En caso de sociedad cooperativa, debera aportarse Certificacién emitida por el Registro de sociedades
cooperativas de Extremadura c¢omprensivo de los siguientes extremos: denominacion de la
sociedad; fecha en la que ha adquirndo personalidad juridica y que no se encuentra en disolucidn;
clase y en su caso grado de la sociedad cooperativa; identificacion de quien ostenta su
representacian legal.

e) En caso de entidad asociativa de sociedades cooperativas o sociedades laborales, debera aportarse
certificacion emitida por el Registro en gue se halle inscrita, comprensiva de los siguientes
extremos: denominacién ¢e la entidad; fecha en la que haya adquirido personalidad juridica y [a
indicacion de que no se en:uentra en disolucidn; identiflcacidn de su representante legal, en ef caso
de gue tal dato deba inscribirse er ! Registro que emita el certificado.

(Los certificados a los que se refieren los apartados d) y e) anteriores, se solicitaréan de oficio por la
Direccion General de Empleo, salvo que ia sociedad ¢ entidad interesada manifieste lo contrario).

2.- Documentacidn especifica para solicitudes ai Programa 1:
a) DNI del socio trabajador o ¢e trabajo por cuya incorporacion se solicita 1a ayuda.

b) Documento acreditativo de la adquisiclon de la condicion de socio trabajador o de trabajo. (En las
sociedades |aborales, cuando este extremo no se desprenda de la Certificacion Extensa del Registro
Mercantil, se presentara copia de la escritura publica por la que se acredite i3 adquisicion de
participaciones de clase laboral. £n las sociedades cooperativas se presentard escritura de
constitucion de la sociedad cuando se solicita ayuda por los socios fundadores, o bien certificacion
emitida por el representante legal de |a sociedad, acreditative de la adquisicion de la condicion de
socio trabajador o de trabzjo, si la ayuda se solicita por un socio que no tenga la condicion de socio
fundador).

¢) Libro dé Registro de socios diligenciade por el Registro que <orresponda (Mercantil o0 el de
Cooperativas de Extremadura) y actualizado.

d) Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los cddigos de cuenta de cotizacidn que posea,
correspondiente a los docz meses anteriores a la fecha de incorporacion del socio por el gue se
solicita la ayuda; en el supuesto de sociedades de nuéva creacion, 1a vida laboral de la empresa,
camprendera et periodo que medie entre la fecha de otorgamiento de escritura de constitucién ante
notario, hasta la fecha de efectos de incorporacidn de los socios. (En el caso de que la socledad no
tenga socios o trabajadores por cuents ajena encuadrados en el Régimen General de la Seguridad
Social se presentara certificado expedido por la Tesoreria, en tal sentido).
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e) En el supuesto de solicitucd de subvencion por incorporacion de socios que tengan reconocida la
condicion de discapacidad, deberdan aportar copia de la resolucion de reconocimiento de discapacidad
que haya emitido el Equipe de Valoracion de Incapacidades que corresponda, o en su ¢aso, copia de
la resolucion de reconocimiento de pensionista de Ja Seguridad Social por incapacidad permanente o
de pensionista de clases pasivas gue tengan reconocida pensidén de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente pera el servicio o inutilidad.

f) En el supuesto de incorporaczion de socios, mediante transformacion de contratos temporales de sus
trabajadores en contratos indefinidos, deberd aportarse copia de! contrato temporal anterior y de
sSus proérrogas.

g) En el caso de socios que en los seis meses anteriores a su incorporacion a la sociedad hubieran
mantenido relacion laboral Indefinida 2 jornada completa con cualquier empresa, deberdn presentar
copia de sentencia judicial, acta de concliacion, carta de despide o documento de baja en Seguridad
Social que acredite la causa de extincion de esa relacion laboral.

h) Cuando se solicite ayuda osor los gastos de constitucién, debera aportarse copia de las facturas
emitidas por Notarla y por Registro Mercantil, correspondientes a la constitucién de la sociedad y su
inscripcion en el Registro Mercantil,

i) En los casos en los que a la vista de las circunstancias que se desprendan de! conjunto del expediente
se apreciara la posibilidad de que Ia sociedad solicitante derive de una empresa preexistente con
otra forma juridica, la Administracion podra requerir la documentacion que se estime adecuada para
valorar dicha situacién.

3.- Documentacidn especifica para solicitudes al Programa IIL:

a) Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los cédigos de cuenta de cotizacidn que posea,
correspondiente a los dace meses anteriores a la fecha de contratacion del trabajador objeto de la
solicitud de la ayuda.

b) Libro de Registro de Socios diligenciado por el Registro que corresponda y actualizado, o en el caso
de Entidades Asociativas, declaracion responsable firmada por el representante legal, relativa a las
sociedades cooperativas y ‘aborales asociadas a la misma.

¢) Copia del Titulo Academico Oficial que posee el trabajador contratado, cuando dicho titulo sea exigible
para la concesion de la ayuvda, o para determinar su importe.

d) Documentacién justificativa de 1a experiencia laboral anterior del trabajador contratado en calidad de
gerente o directivo, cuardo éste sea requisito necesario para la concesion o la determinacién del
importe de la ayuda (contratos de trabajo anteriores, certificados de empresa, u otro de naturaleza
analoga que acredite la experiencia del trabajador en el dmbito de fa direccion de empresas).

e) Copia del contrato de trabajo, que debera especificar si el trabajador ha sido contratado para el
desemperio de funciones d= técnico o las propias de gerente o directivo.

f) Copia de! DNI del trabajador contratado.

g) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion del trabajador haya causado baja en la
empresa un trabajador indefinido con 1a categoria profesional de técnico de grado medio o superior,
deberan presentar copiz de su contratc de trabajo y del documento justificativo de la baja
(Sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documento de baja en Seguridad Social).
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD.

1.- Cumplimentar todos los campos que correspondan con letra de imprenta, que sea legible.
(Especial claridad requieren aquellos campos relativos a direccion, teléfono u otros medios para contactar
¢on la entidad solicitante si fugra necesario).

2.- No podran acumularse en un mismo modelo de solicitud, la peticion de subvencién por
acclones del Programa Ayudas [ y del Programa de Ayudas II. (Se presentaran en modelo distinto, auque
la accion se desarrolle de forma simultanea)

3.- La solicitud deberi firmarla <iempre, el representante legal de la sociedad (presidente,
administrador unico, administrador solidario, administradores mancomunados, etc). En el caso de que la
firme persona distinta, en virtud de apoderamiento, debera acompanarse copia del documento publico
mediante el cual se otorgan los poderes. Cuando el érgano de administracion de la entidad solicitante lo
constituyan varias personas, 4.Je actien mediante un sistema de representacion mancomunada, deberan
constar los datos y firma de todos ellos.

4.- TIPO DE AYUDA SCLICITADA. En cualquiera de los dos Programas de Ayuds, en el apartado
de la solicitud relativo @ N° de: Socios {en el Programa I), o N® de Puestos (en el Programa 1I), debera
indicarse &l numero de socios 0 trabajadores por cuya incorporacion a la sociedad, se solicita la
subvencion en cada Modalidad de Ayuda { ejemplo: A.1 = 2, y A.2 = 3, significaria que la solicitud se
formula por cinco socios trabajadores de los cuales dos son mujeres, y otros tres son varones menocres
de veinticinco afios).

En el apartado de “Gastos de constitucion” del Programa de Ayuda I, se marcard la peticion por
dicho concepto, y ademads se indlcara la cuantia concreta de ayuda que sé solicita por el mismo, en el
espacio que se reserva con el simbolo “€")

5.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CREACION DE EMPLEQ. Deberdn cumplimentarse todos los
apartados, con especial atencidn a la firma de cada socio trabajador , ¢ cada trabajador (segun los
casos), por cuyo puesto de trabajo se solicita la ayuda.

6.- AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS. Debe cumplimentarse siempre, para hacer
constar las ayudas recibidas por el Régimen de Minimis en cualquier subvencidn que se haya percibido
anteriormente por este u otrcs Decretos de subvencion (si la ayuda que se hubiere recibido estuviera
acogida al citado Régimen de Minimis constara asi en la Resolucion de concesion), o para indicar que no
se ha recibido anteriormente ctra ayuda de esta naturaleza.

7.- AYUDAS NO ACCGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS PARA LA MISMA ACCION. Sélo se
cumplimentara cuando la sociedad interesada, haya solicitado ayuda por la creacidn de ios mismos
puestos de trabajo (incorporacion de los mismes soclos o trabajadores relacionados en esta solicitud) al
amparo de otra norma de subvencian.

8.- RATIFICACION D€ LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD.
Deberd cumplimentarse y firmmarse en todas las solicitudes, por 2 persona o personas (en caso de
representacién mancomunada’, que astenten Ia representacidn legal de ia sociedad solicitante.

9.- El plazo del gue dispone la Administracidn para resolver y notificar la resolucién det
expediente es de SEIS MESES computados desde que la solicitud tenga su entrada en el Registro de
documentos del Organo comzstente para tramitar y resolver 1a ayuda; en caso ¢ontrario, ia solicitud se
entendera DESESTIMADA. Este plazo de SEIS MESES se suspenderd cuando concurran las
circunstancias previstas en ei art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
tas Administraciones Pblicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

10.- Las salicitudes de ayuda, acompafiadas de la documentacién que corresponda, se
presentaran de forma preferente en el Registro de documentos de la Consejeria de Economlia y Trabajo,
situada en el Paseo de Roma sn, de Menda; en los Registros de los centros dependlentes de esta
Consejerfa; en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Pdblico de Empleo; y en todo caso, en los
Registros de documentos de las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atencion
Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualesquiera otros procedimientos de los establecidos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1%92, de 2€ d& noviembre.





