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trabajadores fijos discontinuos”. Requisito ausente en el supuesto
de la Contratacion de dofia Manuela Palacios Avila.

Por todo ello y en aras al principio de eficacia:

Primero. Se le requiere la presentacion de los documentos precep-
tivos sefialados en el antecedente de hecho segundo, en el plazo
maximo de diez dias habiles a computar a partir del dia siguien-
te a aquél en que tenga lugar la recepcion del presente acto,
advirtiéndole de que, si asi no lo hiciera se le tendra por desisti-
do de su accion de conformidad con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
modificada entre otras por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Segundo. Simultineamente y previamente a resolver, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se ponen de manifiesto
las actuaciones a fin de que haga las alegaciones y presente los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, en relacion a
las posibles causas de denegacion establecidos en los fundamentos
tercero y cuarto, dentro de idéntico plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

El presente acto es un “acto de tramite no cualificado” y contra
él no procede recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion al
mismo, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Mérida, a 7 de febrero de 2007. EI Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Aureliano Garrido Ardila”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el
Servicio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de marzo de 2007. L,a Jefa de Servici'o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2007 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente TR-1764-06 de la empresa
“Malnoe Diez, S.L.”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria relativa
al expediente TR-1764-06 sobre Subvencion acogida a la Linea de

Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida de Traba-
jadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion reali-
zada al amparo del Decreto 116/2006, de 27 de junio, por el
que se establece el programa extraordinario de la Junta de Extre-
madura para la transformacion de contratos temporales en indefi-
nidos, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion:

. Copia compulsada del C.LF. de la entidad solicitante de la
ayuda, Malnoe Diez, S.L, pues con fecha 30/11/06 envian dicha
copia sin compulsar.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
la solicitud de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)
la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendrd desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 10 de enero de 2007. El Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Cristina Davalos Méndez”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-
ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de marzo de 2007. La Jefa de Servicio de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2007 sobre
notificacion ordinaria correspondiente al
expediente TR-1854-06 de la empresa
“Explotanet SRL”.

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente TR-1854-06 sobre Subvencion acogida a la
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Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion reali-
zada al amparo del Decreto 116/2006, de 27 de junio, por el
que se establece el programa extraordinario de la Junta de Extre-
madura para la transformacion de contratos temporales en indefi-
nidos, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion:

I. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social, ya que la entidad solicitante de la
ayuda no presta su autorizacion a la Administracion Autondmica,
para que la misma recabe de oficio dicha informacion.

1. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones
fiscales y tributarias frente a la Hacienda de la comunidad Auto-
noma de Extremadura, ya que la entidad solicitante de la ayuda
no presta su autorizacion a la Administracion autonémica para
que la misma recabe de oficio dicha informacién.

3. Certificado original de hallarse al corriente de sus obligaciones
fiscales y tributarias frente a la Hacienda Estatal, ya que la enti-
dad solicitante de la ayuda no presta su autorizacion a la Admi-
nistracion Autondmica, para que la misma recabe de oficio dicha
informacion.

Con la citada documentacion se debera acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
la solicitud de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias. a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presen-
te(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo
hiciera se le(s) tendrd desistido de su peticion, archivandose su
solicitud sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articu-
lo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la
misma.

Mérida, a 10 de enero de 2007. El Técnico del Servicio de
Fomento de Empleo Estable y Social. Fdo.: Isabel Hernandez
Infantes”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servi-
cio de Fomento de Empleo Estable y Social en la Direccion Gene-

ral de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de marzo de 2007. L’a Jefa de Servici’o de Fomento
de Empleo Estable y Social, M.* JESUS ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2007 sobre
notificacién ordinaria correspondiente al
expediente TR-2446-06 de la empresa
“Gloria Rodriguez Recio”.

Habiendose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria rela-
tiva al expediente TR-2446-06 sobre Subvencion acogida a la
Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacion Indefinida
de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, lo
siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion reali-
zada al amparo del Decreto 116/2006, de 27 de junio, por el
que se establece el programa extraordinario de la Junta de Extre-
madura para la transformacion de contratos temporales en indefi-
nidos, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion:

. Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los
que se solicita subvencion, comunicados al correspondiente Servicio
Piblico de Empleo. En el caso de comunicacion telematica al
Servicio Publico de Empleo, debera aportar ademas, copia compul-
sada del documento justificativo de dicha comunicacion.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de
remision debidamente firmado, en el que haga constar los docu-
mentos aportados y el nimero de expediente que corresponde a
la solicitud de subvencion.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a la recepcion de este escrito, presente(n)
la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no lo hiciera
se le(s) tendra desistido de su peticion, archivandose su solicitud
sin mas tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 22 de enero de 2007. El Técnico del Servicio de Fomen-
to de Empleo Estable y Social. Fdo.: Luisa M. Chaves Hitos”.





