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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 29 de marzo de 2007 por la
que se crea la Red Extremefia de Escuelas
por una Cultura de Paz, Igualdad y
Noviolencia y se regula la convocatoria para
la incorporacién a la misma de los centros
educativos publicos de ensefianza no
universitaria de Extremadura.

La cultura de paz es un concepto sintesis que encuentra en los
derechos humanos su esencia basica. Se define como el conjunto
de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de
vida que inspiran una forma constructiva y creativa de relacionar-
nos para alcanzar la armonia del ser humano consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza.

La Red Extremefia de Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad
y Noviolencia, es una red de apoyo social e innovacion educativa
que pretende desarrollar dos de los principios claves de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

— EI esfuerzo compartido entre alumnado, familias, profesores,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

— EI fomento de la promocion de la investigacion, de la experi-
mentacion y de la innovacion educativa.

Los centros que se integren en la Red adquieren el compromiso
de participar activamente en un continuo proceso de mejora que
conlleva innovar en torno a temas relacionados con la cultura de
paz, la igualdad y la noviolencia. La cultura de paz supone traba-
jar activamente en favor de una dimension positiva de la paz,
entendida como un proceso continuado de construccion de la
justicia social. EI concepto de noviolencia hace referencia al prin-
cipio de caracter universal que prohibe la utilizacion de la violen-
cia como medio para conseguir fines. Ambos conceptos sdlo
pueden desarrollarse en sociedades que garanticen la igualdad de
derechos y deberes de todos los ciudadanos.

El concepto de cultura de paz se sustenta en los principios enun-
ciados en la Carta de las Naciones Unidas y en el respeto de los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia, la promocion del
desarrollo, la educacion para la paz, la libre circulacion de infor-
macion y la mayor participacion de la mujer como enfoque inte-
gral para prevenir la violencia y los conflictos.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que conferidas por el
articulo 36 f) de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno

y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, a propuesta de la Direccion General de (Calidad y Equidad
Educativa,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden crea la Red Extremefia de Escuelas por una
Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia, establece los requisitos y
compromisos para la participacion en dicha Red y regula la
convocatoria para la incorporacion a la misma de los centros
educativos publicos de ensefianza no universitaria de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Objetivos.

. La creacion de la Red Extremefia de Escuelas por una Cultura
de Paz, Igualdad y Noviolencia responde a la finalidad dltima de
propiciar un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comporta-
mientos y estilos de vida basados en:

a) El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y
practica de la noviolencia por medio de la educacion, el dialogo y
la cooperacion.

b) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportu-
nidades de mujeres y hombres.

c) El respeto pleno de los principios de soberania, integridad
territorial e independencia politica de los Estados y de no inje-
rencia en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna
de los Estados, de conformidad con la Carta de Naciones Unidas
y el derecho internacional.

d) EI respeto pleno y la promocion de todos los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales.

e) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos.

f) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y
proteccion del medio ambiente de las generaciones presentes y
futuras.

g) El respeto y la promocion del derecho al desarrollo.

h) El respeto y el fomento del derecho de todas la personas a la
libertad de expresion, opinion e informacion.

i) La adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural,
didlogo y entendimiento a todos los niveles de la sociedad.
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1. Todos estos valores se concretan en los siguientes ambitos
pedagdgicos de actuacion:

a) Educacion para la igualdad de oportunidades y la erradicacion
de la violencia de género.

b) Educacion para el desarrollo.

¢) Educacion para la paz.

d) Educacion para la ciudadania.
e) Educacion para la convivencia.
Articulo 3. Desarrollo de la Red.

. Los centros adscritos a la Red deberan iniciar procesos de
mejora que, con la participacion de toda la comunidad educati-
va, hagan posible la puesta en marcha de medidas, tanto en el
ambito curricular como en el organizativo. Para asegurar la
coherencia y calidad de este proceso los centros observaran las
siguientes fases:

a) Fase I: Sensibilizacion.

Comienza con la constitucion, en cada centro seleccionado, de la
“Comision Escolar de Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia”, en
la que estaran representados el mayor nimero posible de sectores
de la comunidad: alumnado, profesorado, personal no docente,
familias, representantes de entidades locales y asociaciones que
colaboren habitualmente con el centro. Un profesor/a elegido por
el Claustro de Profesores asumira las tareas de coordinacion.

Esta Comision sera la responsable de dinamizar y promocionar la
Red en su ambito de actuacion, decidir y organizar actuaciones,
movilizar y gestionar recursos materiales y humanos, estimular el
ritmo de desarrollo del proyecto y evaluar resultados. El principal
objetivo de sus miembros sera lograr la mayor implicacion de sus
representados, por lo que deberan funcionar de modo democrati-
co, convocando asambleas para informar, pedir opiniones o solici-
tar colaboracion.

b) Fase II: Andlisis de la Situacion.

En esta fase, se parte de la escuela como agente que ha de
participar activamente en un conjunto de actuaciones de mejora
para las que necesitara la participacion de toda la Comunidad
Educativa. Para ello, desde una perspectiva multidisciplinar, la
Comision Escolar iniciara un proceso de analisis y reflexion
sobre la situacion del propio centro con respecto a las practicas
habituales relativas a los ambitos pedagogicos citados en el
articulo 2.2.

¢) Fase Ill: Elaboracion del Proyecto de Escuela por una Cultura
de Paz, Igualdad y Noviolencia.

La Comision Escolar de Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia
definira en su proyecto los objetivos que se plantean alcanzar
en el centro a partir de las investigaciones y aportaciones reali-
zadas por los distintos miembros de la comunidad educativa
durante la fase anterior. Los objetivos deberan enunciarse como
logros concretos a conseguir en los temas de trabajo que deci-
dan abordarse.

El cumplimiento de estos objetivos se conseguira a través de una
planificacion a corto, medio y largo plazo que se plasmara,
asimismo, en el citado proyecto, y que constara de dos elementos:

— EI Plan de Accion: Documento de planificacion que sirve de
orientacion y guia. En €l se definen actuaciones concretas a desa-
rrollar, responsables, temporalizacion y recursos necesarios.

— El Codigo de Conducta: Listado de todas las actitudes y
comportamientos que debe asumir cada miembro de la comuni-
dad educativa.

El Proyecto de Escuela de Cultura de Paz, Igualdad y Noviolen-
cia pasard a formar parte de los Proyectos Educativo del
centro. Asimismo, las actuaciones que se planifiquen para cada
curso escolar deberan incorporarse a la Programacion General
Anual, recogiéndose su evaluacion en la correspondiente Memo-
ria Final.

Articulo 4. Seguimiento y apoyo a la Red.

|. Para el seguimiento y apoyo a la Red se creara la Comision de
Coordinacion Autonémica de la Red Extremedia por una Cultura
de Paz, Igualdad y Noviolencia, que estara integrada por los
siguientes miembros:

— Dos representantes de la Direccion General de (alidad y Equi-
dad Educativa, con competencias en programas educativos.

— Un representante de cada una de las Unidades de Programas
Educativos de las Direcciones Provinciales de Educacion.

— Un representante del Instituto de la Mujer de Extremadura.

— Un representante de la asociacion de derechos humanos de
Extremadura.

2. Esta Comision sera la responsable de definir los objetivos, esta-
blecer las lineas basicas de actuacion, disefiar las estrategias de
coordinacion y realizar la evaluacion de la Red.
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3. Los representantes provinciales en esta Comision seran los
responsables de concretar las actuaciones en su ambito de actua-
con y canalizar las demandas de formacion especifica con la
colaboracion especifica, cuando sea necesaria, del representante del
Instituto de la Mujer de Extremadura y la Asociacion de Derechos
Humanos de Extremadura.

4. Se designara un asesor de referencia en el dmbito de cada
Centro de Profesores y de Recursos. Sus objetivos fundamentales
seran: el asesoramiento directo a los centros incluidos en la Red,
la organizacion de actividades formativas dirigidas a los miembros
de la Comunidad Educativa con la colaboracion especifica, cuando
sea necesaria, del representante del Instituto de la Mujer de
Extremadura y la Asociacion de Derechos Humanos de Extremadu-
ra. Asimismo, tendran entre sus competencias el seguimiento de
las actuaciones que se desarrollen dentro del Plan de Accion defi-
nido en cada uno de los centros de su ambito.

5. El régimen de funcionamiento de la Comision de Coordinacion
Autonomica sera el establecido para los drganos colegiados en el
Capitulo |1 del Titulo |1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las particularidades esta-
blecidas por la presente Orden.

Articulo 5. Compromiso de los centros integrantes de la Red.

. Los centros integrantes de la Red Extremefia de Escuelas por
una Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia se comprometeran a:

a) Constituir la Comision Escolar de Cultura de Paz, Igualdad y
Noviolencia.

b) Elaborar, una vez les sea notificada su seleccion como centro
integrante de la Red, el Proyecto de Escuela de Cultura de Paz,
Igualdad y Noviolencia que se refiere el articulo 3 apartado ),
para un periodo de 3 afios, considerando tanto los objetivos
genéricos de la Red como los que surjan tras el autoandlisis de
situacion. En el Anexo V se incluye un guion que debe orientar la
redaccion final del proyecto.

¢) Presentar en la Direccion General de Calidad y Equidad Educa-
tiva, antes del dia |5 de julio de cada curso escolar, un informe
anual que permita conocer la situacion concreta del Proyecto
(Anexo VI).

d) Presentar en la Direccion General de (Calidad y Equidad
Educativa, al finalizar los tres afios, la Memoria Final (Anexo
VIl) para evaluar los objetivos conseguidos durante todo el
periodo de aplicacion.

e) Participar en las actividades de formacion que de forma espe-
cifica se desarrollen dentro de la Red.

f) Constituirse en Seminario o Grupo de Trabajo en Centros
“Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia”.

Articulo 6. Procedimiento para la incorporacion de los centros
educativos a la Red.

. La Red se constituira, en una primera fase, con un maximo
de 18 centros distribuidos de forma equilibrada por cada uno
de los ambitos de actuacion de los Centros de Profesores y
Recursos. Con la periodicidad que determine la Comision de
Coordinacion Autondmica, se publicara una convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura a los efectos de incorporar
nuevos centros a la Red.

2. Los centros formalizaran la solicitud en el impreso oficial que
figura como Anexo | de esta Orden y, junto a la documentacion
preceptiva, la enviaran a la Direccion General de (alidad y
Equidad Educativa. Las solicitudes podran ser presentadas en
cualquiera de los registros autorizados de la Consejeria de
Educacion, asi como en los registros u oficinas a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. En el caso de que optaran
por presentar su solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia original sea fechada y sella-
da antes de ser certificada.

3. A las solicitudes se acompafiara una breve justificacion de la
solicitud y una certificacion del Secretario del centro educativo en
la que conste el acuerdo favorable del Consejo Escolar y del
Claustro, y el grado de implicacion de los distintos miembros de
la Comunidad educativa (Anexo Il).

A efectos de valoracion, los centros podran aportar, si la hubiere,
la siguiente documentacion complementaria:

— Anexo Ill: Compromiso de colaboracion del Ayuntamiento con la
comunidad educativa.

— Anexo IV: Compromiso de colaboracion de las Unidades Locales
del Proyecto Eloisa.

— Trayectoria documentada del centro en el desarrollo de actua-
ciones relacionadas con los ambitos de actuacion pedagdgica a los
que se hace referencia en el articulo 2.2. (maximo 4 folios).

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documenta-
cion que corresponda sera de 30 dias, a contar desde el dia
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siguiente al de publicacion de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

5. §i la solicitud o la documentacion presentada tuviera algin
defecto, se requerira al centro solicitante para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
de desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Comision de valoracion y seleccion.

La Comision de Coordinacion Autonomica a la que se hace refe-
rencia en el articulo 4, sera la encargada de valorar las solicitu-
des y de elevar a la Consejera de Educacion la propuesta de
resolucion de los centros que conformaran la Red Extremefia de
Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia. El
nombramiento de sus componentes sera publicado en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de valoracion y seleccion.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas y seleccion de
los centros se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Justificacion de la participacion.

b) Grado de implicacion de los distintos sectores de la Comuni-
dad Educativa.

¢) Trayectoria documentada del centro en el desarrollo de Progra-
mas relacionados con los ambitos pedagdgicos a los que ser refie-
re el articulo 2.2.

Articulo 9. Resolucion.

A la vista de la propuesta elevada por la Comision de Coordi-
nacion Autondmica, la Consejera de Educacion dictara resolu-
cion. Dicha Resolucion se publicara en el “Diario Oficial de

Extremadura” y se notificara individualmente a cada uno de
los centros solicitantes.

Articulo 10. Acreditacion de centros y profesores participantes.

I. Los centros adscritos a la Red de Escuelas de Cultura de Paz,
Igualdad y Noviolencia dispondran de un distintivo que les identi-
fique como miembro integrante de la Red.

2. El Consejo Escolar de centro podra solicitar a la Comision de
Coordinacion Autonomica la retirada de este distintivo, cuando
considere que el desarrollo de su proyecto se encuentra en proce-
so de abandono y no existen intenciones de retomarlo.

3. Se reconocera con créditos de formacion al profesorado partici-
pante en las actividades formativas a las que se hace referencia
en el articulo 5 ¢) y 5 f) de la presente Orden.

Disposicion transitoria Gnica. Constitucion de la Red.

En esta primera convocatoria para la constitucion de la Red se
tendran en cuenta, ademas de los criterios de valoracion previstos
en el articulo 8 de esta Orden, el de que los centros hubieran
participado en el programa Eloisa “Escuelas para la lgualdad”
desarrollado en el 2004-2006.

Disposicion final primera. Desarrollo y Ampliacion de la Red.

Se faculta al Director General de (alidad y Equidad Educativa para
dictar cuantos actos sean necesarios para la ejecucion de la presen-
te Orden y para las sucesivas ampliaciones de la Red Extremefia de
Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 29 de marzo de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA RED EXTREMENA DE ESCUELAS POR UNA
CULTURA DE PAZ, IGUALDAD Y NOVIOLENCIA

Localidad

................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

Codigo Postal

..........................................................................................................................................

Provincia......ccucinniniennnens Teléfono: (i, )

Etapa Educativa: Primaria Secundaria

N¢ de Unidades del centro: I::] N° de Profesores: N° de Alumnos:
SOLICITA

La participacion en la Red Extremeria de Escuelas por una Cultura de Paz, Igualdad y Noviolencia.
Para ello, este centro educativo presenta la documentacién siguiente:

L] Justificaciéon de la solicitud.

[ Anexo lI: Certificacion del Secretario/a del centro, con el V°B® del Director/a, en la que conste que
la solicitud de participacién ha sido aprobada por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

[ ] Anexo lil: Compromiso de implicacién del Ayuntamiento.

] Trayectoria del centro en el desarrollo programas relacionados con los dmbitos pedagdgicos
descritos en el articulo 2.1

En ooveeei - deviiiiiiiiiinns de 2007

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA.
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ANEXO lI

CERTIFICACION DEL SECRETARIO/A DEL CENTRO ESCOLAR

DDttt e R e Secretario/a del centro educativo
......................................................................................................... A et ettt easasennens
CERTIFICA,
Que el Consejo Escolar del centro, en reunion de fecha y el Claustro de Profesores, en
reunién de fecha , han tomado el siguiente acuerdo:

|.-Aprobar la solicitud para la INCORPORACION a la RED EXTREMENA DE ESCUELAS POR UNA
CULTURA DE PAZ, IGUALDAD Y NOVIOLENCIA, regulado por la Orden de 29 de marzo de 2007, de la

Consejeria Educacién, y con los siguientes resultados tras la votacién efectuada:

N° de miembros del Claustro: N° de miembros del Consejo Escolar:
Votos a favor: ___ Votos a favor:
Votos en contra: Votos en contra:
Votos en blanco: Votos en blanco:
Votos nulos: _ Votos nulos:__

2.- la persona que coordinard el proyecto, designada por el Claustro de Profesores, es:

V® B® el/la Director/a El/la Secretario/a

Fdo. Fdo.:
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ANEXO 111

COMPROMISO MUNICIPAL

D/Dna. Alcalde/Alcaldesa Presidente/a del Ayuntamiento de

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 6 de la Orden de 26 de marzo de 2007,
de las Consejeria de Educacién, por la que se crea la Red Extremefia de Escuelas por una cultura de Paz,
lgualdad y Noviolencia y se regula la convocatoria para la incorporacién a la misma de los centros

educativos publicos de ensefianza no universitaria de Extremadura.

EXPRESO EL COMPROMISO DE ESTE AYUNTAMIENTO de colaborar con la

Comunidad educativa del centro: en el

desarrollo de dicho Proyecto.

Lo que firmo a los efectos oportunos en a de de 2007.

El/la Alcalde/Alcaldesa

Fdo.:
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ANEXO IV

COMPROMISO DE COLABORACION DE LAS UNIDADES LOCALES DEL PROYECTO
ELOISA

D / Dfia.

Personal técnico de la Unidad Local de

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 6 de la Orden de 29 de marzo de 2007,
de las Consejeria de Educacién, por la que se crea la Red Extremefia de Escuelas por una Cultura de Paz,
Igualdad y Noviolencia y se regula la convocatoria para la incorporacién a la misma de los centros

educativos publicos de ensefianza no universitaria de Extremadura.

EXPRESO EL COMPROMISO DE ESTA UNIDAD LOCAL DEL PROYECTO ELOISA de colaborar

con la comunidad educativa del centro educativo:

en el desarrollo de dicho Proyecto.

Los/las profesionales de esta unidad local, directamente implicados en el programa son (especificar
nombre, dos apellidos, DNI y titulacién):
l.
2.

Lo que firmo a los efectos oportunos en a de de 2007.

Fdo.:
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ANEXO YV

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

* JUSTIFICACION
= ANALISIS DE LA SITUACION
= PLAN DE ACCION

Temas prioritarios a desarrollar

Objetivos.

Actividades.

Metodologfa.

Temporalizacion.

Responsables de: asesoramiento, elaboracién, desarrollo y evaluacién.
Tipo de organizacién prevista y funcionamiento.

Criterios y procedimientos de evaluacion.

» CODIGO DE CONDUCTA

Nota: la elaboracién del proyecto debera iniciarse una vez los centros hayan sido seleccionados para

incorporarse a la Red.
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ANEXO VI

GUION PARA LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL

I.  Organizacién del centro para desarrollar el Proyecto

2. Actividades realizadas durante el curso

3. Ajuste con la planificacién y temporalizacion inicial

4. Metodologia

5. Recursos materiales y humanos

6. Evaluacién

En a de de

veg?

El/la directora/a del centro El/la Coordinador/a del Proyecto

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI

GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

I. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el proyecto.
2. Consecucion de los objetivos del proyecto:
- Propuestos inicialmente.
- Alcanzados al finalizar el proyecto.
3. Agentes que han participado en el proyecto: docentes, sanitarios, comunitarios (AMPA, Asociaciones,
etc.), instituciones.
4. Actividades realizadas.
5. Cambios realizados en el proyecto durante su desarrollo en cuanto a:
- Objetivos.
- Contenidos.
- Actividades.
- Metodologia.
- Recursos.
- Evaluacion.
- Otros.
6. Sintesis del proceso de evaluacién utilizado a lo largo del proyecto.

7. Conclusiones: consecucién de objetivos, dimensién comunitaria, valor afadido, etc.

8. Materiales elaborados.





