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Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia

Urbanismo.— Anuncio de 30 de marzo de 2007
sobre Estudio de Detalle 7509

Normas subsidiarias.— Anuncio de 23 de abril
de 2007 sobre aprobacion inicial de la modificacion
n.° 17 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento ........ 7509

Ayuntamiento de Mérida

Urbanismo.— Anuncio de [0 de abril de 2007,
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sobre aproba-
cion definitiva del Proyecto de Reparcelacion del Sector
SUP-OE-03 “Borde Oeste Academia” ..........coceevveccccvessssscens 1509

Ayuntamiento de Navaconcejo

Urbanismo.— Edicto de 26 de marzo de 2007
sobre Estudio de Detalle 7509

Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzon

Planeamiento.— Anuncio de [0 de abril de 2007
sobre aprobacion inicial del Plan General Municipal ......... 1510

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

Oferta de Empleo Publico.— Edicto de 10 de
abril de 2007 de correccion de errores de las bases de
seleccion de personal laboral correspondiente a la oferta de
empleo publico 2006 en la plaza de Conserje-Limpiador ... 7510

|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 12 de abril de 2007 por la que se
convocan Premios de Estudio e Investigacion
sobre Gestion y Administracién Publica.

Entre los fines y funciones que tiene asignadas la Escuela de
Administracion Piblica de Extremadura ocupa un destacado lugar
la promocion de actividades de estudio e investigacion en mate-
rias relacionadas con el desarrollo del proceso de modernizacion
de la Administracion Autondmica.

Para cumplir adecuadamente estos objetivos y estimular la
produccion cientifica en torno a la compleja y variada realidad
de las Administraciones Publicas, esta Consejeria estimd oportuno,
en su momento, instituir un Premio anual destinado a fomentar y
reconocer el estudio e investigacion sobre las diferentes dreas y
facetas de la actuacion administrativa. Se trataba de fomentar la
participacion de los propios empleados piblicos en la reflexion
sobre el proceso modernizador de la Administracion a través de
la presentacion de iniciativas dirigidas a mejorar su eficacia,
incorporar métodos innovadores, y garantizar asi un eficaz servicio
a la cudadania, en sintonia con las demandas de la sociedad.

La convocatoria correspondiente al presente afio participa de tales
objetivos, pero también persigue incidir de modo directo en la activi-

dad de formacion, reconocida como uno de los ejes basicos para inte-
grar los recursos humanos en el referido proyecto modernizador. Por
ello, la segunda modalidad de los premios se destina a distinguir las
mejores propuestas de materiales didacticos de acuerdo con criterios
de accesibilidad, estructuracion y calidad estética, pero muy especial-
mente desde la adecuacion de los contenidos a los objetivos pedago-
gicos y a las necesidades formativas de los destinatarios de los Planes
de Formacion gestionados por la Escuela de Administracion Publica.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las atribuciones
conferidas a la Escuela de Administracion Piblica de Extremadura
por el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica aprobado mediante Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, se convocan los “Premios de Estudio e Investigacion sobre
Administracion y Gestion Publica” correspondientes al afio 2007
con arreglo a las siguientes articulos:

Articulo 1. Objeto y modalidades.

. Los premios para trabajos de estudio e investigacion convoca-
dos estan destinados a promocionar actividades de estudio e
investigacion en materias relacionadas con el desarrollo del receso
de modernizacion de la Administracion Autonémica en general,
distinguiendo los mejores trabajos que concurran a la correspon-
diente convocatoria. En concreto, se instituyen dos premios e
acuerdo con las modalidades que a continuacion se especifican:
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A) Premio a trabajos de estudio e investigacion sobre iniciati-
vas innovadoras que favorezcan a modernizacion de la Adminis-
tracion Autondmica de Extremadura y la mejora en la presta-
cion de los servicios piblicos, con particular incidencia en las
técnicas y métodos susceptibles de contribuir la mejora de las
politicas organizativas y de recursos humanos, singularmente en
las facetas de eleccion formacion e instrumentos de ordenacion
y gestion de personal.

B) Premio a trabajos de estudio y elaboracion de materiales
didacticos (soporte papel) para actividades de los Planes de
Formacion de la Junta de Extremadura.

1. las Ayudas contempladas en la presente Orden se convocan al
amparo de lo dispuesto en el Decreto 74/2005, de 12 de abril,
por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones de la Consejeria de Presidencia (D.0.E. nim. 43, de
[6 de abril), modificado por Decreto 1/2006, de 24 de enero
(D.O.E. nim. 12, de 18 de enero) y Decreto 78/2006, de 2 de
mayo (D.0.E. n.° 52, de 4 de mayo).

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

El procedimiento general para la concesion de los premios sera el
de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, consideran-
dose iniciado de oficio, a efectos de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 3/1985, de 19 de abril, general de la
Hacienda Piblica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 3. Nimero y dotacion de los premios.

. Los premios contaran con una dotacion econémica de 12.000
euros, 6.000 euros para cada una de las modalidades expresadas
en la articulo primero, que se imputara con cargo a la aplicacion
presupuestaria |1.02.121 D.481 (Codigo de Superproyecto
200211029002 “Estudios de Investigacion” y Codigo de Proyecto
200211020005 “Estudios de Investigacion sobre Mejora de la
Administracion”), de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Se adjudicara un premio para cada una de las modalidades
anteriormente expresadas, que consistira en una dotacion econo-
mica de 4.200 euros y un diploma acreditativo a las dos candi-
daturas ganadoras. Dichos Diplomas, expedidos por la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura, contaran con una valora-
cion equivalente a 35 créditos formativos.

b) Se podra adjudicar un accésit o mencion especial por cada
modalidad cuando, a la vista de los trabajos presentados, el Jura-
do lo estime conveniente. Cada una de estas menciones especiales
sera reconocida mediante dotacion de 1.800 euros y un diploma
expedido por la Escuela de Administracion Piblica de Extremadu-
ra, al que se otorgara un valor de 15 créditos formativos.

1. El importe de los premios, y en su caso de las menciones
especiales, estard sujeto a retencion fiscal, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

3. En el supuesto de que los trabajos premiados estuvieran suscri-
tos por varios autores, tanto las cuantias econémicas como la
atribucion de créditos formativos, se haran efectivos en la propor-
cion que aquéllos determinen en el momento de presentar la soli-
citud. Dicha proporcion sera acreditada mediante documento
suscrito al efecto por todos los autores del trabajo.

Articulo 4. Destinatarios.

La presente convocatoria esta abierta tanto a personas individua-
les como a equipos de trabajo conformados al efecto, sin que en
ningin caso rednan la condicion de personas juridicas. En la
modalidad “A” a que alude el articulo primero, los aspirantes
deberan tener necesariamente la condicion de empleados piblicos
de las Administraciones Publicas con ambito territorial en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, incluida la Universidad.

Articulo 5. Los trabajos.

. Quienes deseen concurrir a los premios deberan presentar sus
trabajos en el Registro Auxiliar de la Escuela de Administracion
Publica de Extremadura (Avda. de la Libertad, s/n. 06800 Méri-
da), que expedira el oportuno justificante expresivo de la fecha
y hora de recepcion, asi como del titulo de la obra entregada,
pero sin hacer constar la identidad del autor. También podran
remitirlo por correo certificado a esta misma direccion con el
epigrafe “Premios de Estudio e Investigacion sobre Administra-
cion y Gestion Publica 20077, sin que figure la identidad del
autor en el envio postal, acogiéndose a lo establecido, respecto
del uso de seudonimo, en el art. 24.3 del Reglamento de la
prestacion de servicios postales aprobado por Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre (B.0.E. nim. 313, de 31 de
diciembre). Del mismo modo se podran emplear cualquiera de
las vias previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (B.0.E. de 27 de noviembre) de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.0.E.
de 14 de enero), salvaguardando en todo caso la identidad de
el/los autor/es, que no deberan ser identificados en el documen-
to de presentacion ante el correspondiente Registro.

1. En los trabajos presentados no figurara ningln dato personal,
debiendo constar unicamente su titulo. Junto al trabajo se presen-
tara un sobre cerrado, rotulado con la denominacion elegido y la
modalidad a la que se opta, y que contendra los datos personales
del autor o autores, asi como un breve curriculum profesional.
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(Segin modelo Anexo | que asi mismo se inserta en la direccion
de internet http://eap.juntaex.es).

3. En los trabajos presentados por equipos de trabajo que no
ostenten la condicion de persona juridica, el sobre cerrado al
que se refiere el apartado anterior debera contener, asi mismo,
indicacion expresa de los compromisos de ejecucion asumidos
por cada miembro de la agrupacion, concretandose la cuota de
participacion de cada miembro y debiendo nombrarse un repre-
sentante o apoderado (nico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la misma, no pudiendo disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de I7 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

4. Los trabajos, escritos en lengua espafiola, seran originales e
inéditos y no deberan haber sido premiados con anterioridad.
Tampoco podran haber sido financiados total o parcialmente a
través de becas, ayudas, premios o cualquier otro tipo de finan-
ciacion por cualquiera de las Administraciones Pblicas.

Se excluyen expresamente las tesis doctorales que aborden los
mismos contenidos a que se refiere la presente convocatoria.

5. Los trabajos se presentaran en triplicado ejemplar impresos en
formato A4 mecanografiados a doble espacio, y por una sola cara,
con una extension minima de ochenta paginas. Asi mismo, se
acompafiara un soporte informatico en procesador de textos stan-
dard con su contenido.

6. En el supuesto de la modalidad “A” se debera adjuntar,
ademas, una memoria descriptiva de la iniciativa innovadora
presentada, junto a cuantos elementos permitan determinar su
contenido y su aplicabilidad a la gestion publica.

1. En lo que se refiere a la modalidad “B”, los contenidos de
los materiales didacticos deberan ajustarse a alguna de las
areas en que se agrupan las acciones formativas del Plan de
Formacion 2007. En particular, quienes concurran a la presente
convocatoria deberdn abordar uno de los siguientes bloques
tematicos: direccion y gerencia publicas, calidad y mejora en la
gestion, servicios sociales, medio ambiente (a excepcion de
prevencion y extincion de incendios), desarrollo rural, cultura y
gestion de espacios culturales. Asimismo, la propuesta de mate-
rial didactico ira acompaiiada de una breve memoria compren-
siva de los siguientes datos:

a) Denominacion de la accion formativa a la que estaria destina-
do el material didactico, indicando si coincide con una de las
incluidas en el Plan de Formacion 2007 de la Escuela de Admi-
nistracion Piblica, o bien si supone alguna innovacion.

b) Identificacion del area formativa en que se encuadraria el
material didactico.

¢) Destinatarios de la accion formativa a la que serviria de apoyo
el material didactico.

d) Objetivos pedagdgicos, asi como secuencia de aprendizaje y
metodologia propuesta para su consecucion.

e) Instrumentos que incorpora el material didactico para la auto-
evaluacion del proceso de aprendizaje por el alumno.

Articulo 6. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de trabajos finalizara a los cuatro meses
de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Articulo 7. Jurado.

|. Para el examen de los trabajos presentados y, en su caso,
adjudicacion de los premios, la titular de la Consejeria de Presi-
dencia designara un Jurado compuesto por:

— Presidente: El titular de la Direccion de la Funcion Publica o
persona en quien delegue.

— Vocales:

* Por la Consejeria de Presidencia, el titular de la Secretaria General
y el titular de la Direccion General de Coordinacion e Inspeccion.

* Dos miembros designados por la Universidad.

— Secretario: Un titulado superior de la Escuela de Administracion
Piblica de Extremadura.

En el proceso de evaluacion, el jurado tendra en cuenta los
siguientes criterios conforme a esta prelacion:

1.° EI rigor cientifico.
1° la calidad de los trabajos.

3.° El interés del estudio, en funcion de la modalidad a la que
se opta.

Asimismo, en la modalidad B), el jurado valorara aspectos
como: sencillez de uso, adecuacion de contenidos a los objetivos
pedagogicos y necesidades formativas de los destinatarios, acce-
sibilidad, calidad estética, estructuracion e interactividad;
también tendrd en cuenta la incorporacion de instrumentos
para la autoevaluacion del proceso del aprendizaje. Para todo
ello, podra recabar el asesoramiento de expertos en las diversas
areas tematicas de los trabajos concurrentes.
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1. El funcionamiento del Jurado se regird por las normas conteni-
das en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. Los miembros del Jurado, asi como cuantas personas intervengan
en el proceso de organizacion, valoracion o concesion de los
premios, observaran la debida confidencialidad sobre los resultados
de las valoraciones que se efectden a las candidaturas presentadas.

Articulo 8. Resolucion.

I. EI Jurado, una vez evaluados los trabajos presentados, elevara
propuesta al titular de la Consejeria de Presidencia a través del
Jefe de Servicio de Relaciones Laborales y Gerencia de la
Escuela de Administracion Piblica, como drgano instructor del
procedimiento, con el fallo de los premios y, en su caso, con
las menciones especiales que considere oportuno otorgar. Si a
juicio del Jurado ninguna de las candidaturas reuniera los méri-
tos suficientes, el premio o premios que correspondan serian
declarados desiertos.

2. A la vista del Acta del Jurado, y de la propuesta del drgano
instructor, el titular de la Consejeria de Presidencia dictara
Resolucion de concesion de los premios y, en su caso, de las
menciones especiales, que se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura sin perjuicio de su notificacion individual a los
premiados, pudiéndose consultar a través de Internet en la
siguiente direccion (http//:eap.juntaex.es). EI plazo méaximo para
resolver y notificar dicha concesion sera de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presenta-
cion de los trabajos.

3. En el caso de que el premio sea concedido a un equipo de
trabajo que no ostente la condicion de persona juridica, la Reso-
lucion de concesion debera indicar expresamente el importe de la
subvencion a aplicar a cada uno de los miembros que tendran
igualmente la condicion de beneficiarios.

4. El acto piblico de entrega de los premios tendra lugar en la
fecha y lugar que oportunamente se determinen.

5. En el plazo de diez dias naturales a contar desde la notifica-
cion de la concesion del premio, los perceptores de los mismos
deberan presentar la siguiente documentacion:

— Copia compulsada de alta en el sistema de Terceros.

— Certificacion expedida por el drgano competente acreditativa de
estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Autonomica o autorizacion del interesado al organo gestor para la
comprobacion de oficio de dichos datos. En este dltimo caso lo
indicara en la casilla correspondiente del Anexo a esta Orden.

Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibicio-
nes a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos se consi-
derara autoridad administrativa al funcionario piblico responsa-
ble del Registro.

Articulo 9. Opciones y derechos.

[. La Administracion Autondmica extremefia se reserva el dere-
cho al uso y explotacion de las iniciativas innovadoras premia-
das en la modalidad “A” recogida en el articulo primero, de
esta convocatoria. Ademas, en el caso de la modalidad “B”, se
reservara la propiedad intelectual y derecho a edicion, con
fines exclusivamente formativos, de aquellas propuestas de
manuales o materiales didacticos que hayan resultado galardo-
nados. Ambos derechos caducaran a los tres afios de la conce-
sion de los premios, en el supuesto de que, dentro de dicho
plazo, no se hubieran ejercido.

1. Los trabajos no premiados podran ser recogidos por los intere-
sados o persona debidamente autorizada para ello en la sede de
la Escuela de Administracion Publica de Extremadura (Avda. de la
Libertad, s/n. Mérida) durante los dos meses siguientes a la inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo de conce-
sion de los premios. Transcurrido dicho plazo se procederd a su
destruccion, al objeto de salvaguardar los derechos de propiedad
intelectual sobre los mismos.

Articulo 10. Aceptacion de la convocatoria y causas de revocacion.

La participacion en la presente convocatoria implica la plena
aceptacion de las Bases establecidas en el Decreto 74/2005, de
[2 de abril, por el que se establecen las Bases reguladoras de
concesion de subvenciones de la Consejeria de Presidencia
(D.0.E., nim. 43 de 16 de abril), modificado por Decreto
[/2006, de 24 de enero (D.0.E. nim. 12 de 18 de enero) y
Decreto 78/2006, de 2 de mayo (D.0.E. n. 52 de 4 de mayo)
y de lo establecido en la presente Orden de Convocatoria, asi
como el sometimiento a las mismas de cuantos aspirantes
concurran con sus trabajos.

Se procedera al reintegro de la ayuda en los casos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, aplicando el drgano competente para resolver
sobre el mismo criterios de proporcionalidad en su determinacion.

Articulo 11. Incompatibilidad.

La percepcion de estos premios resulta incompatible con la de
cualquier otro tipo de prestacion economica o ayuda para la
misma finalidad y respecto del mismo trabajo.
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Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

En Mérida, 2 12 de abril de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

INSTRUCCIONES

Requisitos para ser beneficiarios:

Podran beneficiarse de la Modalidad A del Premio de Estudio e
Investigacion: los empleados publicos de las Administraciones
Piblicas con ambito territorial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, incluida la Universidad que se presenten bien
individualmente o como equipos de trabajo conformados al
efecto, sin que en ningln caso rednan la condicion de perso-
nas juridicas.

Podran beneficiarse de la Modalidad B del Premio de Estudio e
Investigacion las personas individuales asi como equipos de traba-
jo conformados al efecto, sin que en ningin caso reinan la
condicion de personas juridicas.

Los beneficiarios deberan estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Hacienda autondmica y
no deberan estar incurso en las prohibiciones a que se refiere
el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Plazo de presentacion de los trabajos:

El plazo de presentacion de los trabajos finalizara a los cuatro
meses de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

En el documento de presentacion de los trabajos ante el registro
competente se hara constar el titulo de la obra entregada, pero
sin hacer constar la identidad del autor. Junto al trabajo se
presentara un sobre cerrado, rotulado con la denominacion elegi-
do y la modalidad a la que se opta, y que contendra los datos
personales del autor o autores, asi como un breve curriculum
profesional (solicitud segin el modelo Anexo ).

Las solicitudes se presentaran conforme al Anexo | que acompaiia
a la Orden de convocatoria, estando disponible asimismo a través
de Internet en la direccion http://eap.juntaex.es.

En los trabajos presentados por equipos de trabajo la solicitud que
se presenta en sobre cerrado debera contener, asi mismo, indicacion
expresa de los compromisos de ejecucion asumidos por cada miem-
bro de la agrupacion, concretindose la cuota de participacion por
cada miembro y debiendo nombrarse un representante o apoderado
unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obli-
gaciones que, como beneficiario, corresponden a la misma, no
pudiendo disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Plazo de resolucion:

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion de conce-
sion sera de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacion de los trabajos.

Cumplimentacion de la solicitud:

La acreditacion de que los beneficiarios se hallan al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autondmica se comprobara de
oficio por el drgano gestor de las ayudas, cuando exista autoriza-
cion del interesado, para ello debera marcar con un aspa el apar-
tado correspondiente del Anexo | de solicitud.

En caso contrario debera ser aportada por él, mediante certifica-
do original o fotocopia compulsada del mismo. Para acreditar que
los beneficiarios que concurren no estin incursos en ninguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 13.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es nece-
sario que su representante legal lo declare marcando con un aspa
el apartado correspondiente de la solicitud.
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ANEXO I
PREMIOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA 2007

DATOS DEL SOLICITANTE Y/O REPRESENTANTE
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre :
D.N.I./Pasaporte: Domicilio: Provincia:
Municipio: Codigo postal: Teléfono: e-mail:

DATOS PROFESIONALES
Profesion:
Organismos/Empresa:

Puesto de Trabajo:
DATOS ACADEMICOS
Titulacion/Universidad:

Otros titulos académicos:
DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD

Titulo del trabajo
Hechos y razones en que se fundamenta la solicitud

Documentos que acompafia: [ ]Copia compulsada de alta en el sistema de Terceros.
[JCertificacién expedida por el érgano competente acreditativa de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica

Otros (citense)

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Medio y lugar preferente en el que desea que se le practique la notificacion

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FORMA

El abajo firmante realiza declaracion responsable de que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,

de que es original e inédito el trabajo presentado y que no ha sido premiado con anterioridad, asi como la

aceptacion plena de todas las bases de la convocatoria, asi mismo:

O Autorizo al 6rgano gestor para comprobar de oficio el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

O Declaro no estar incurso en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13.7 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de Subvenciones.

En ,a de de 2007.

Fdo.:

Escuela de Admon. Publica de Extremadura. Avda. de la Libertad, s/n. 06800 MERIDA
Tif°.; 924/00.81.22 Fax: 924.00.81.15





