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ORDEN de 12 de abril de 2007 por la que
se actualizan los importes de las becas y
ayudas de los alumnos del Plan Regional de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
de Formacion, Perfeccionamiento y
Cuadlificacion Profesional de trabajadores y

desempleados, regulado en el Decreto
61/2001,de |7 de abril.

El Decreto 61/2001, de I7 de abril, (D.0.E. n.* 49 de 28 de abril
de 2001), regula el Plan Regional de la Comunidad Autonoma de
Extremadura sobre Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion
Profesional de trabajadores y desempleados, que comprende el
programa de acciones y proyectos formativos dirigidos a cualificar
profesionalmente a la poblacion activa de Extremadura, de acuer-
do con las necesidades demandadas por el sistema productivo en
cada momento.

Los participantes en las acciones del referido Plan Regional
podran tener derecho a las becas y ayudas de transporte, manu-
tencion y alojamiento con los requisitos y cuantias establecidos en
el Decreto 61/2001, de I7 de abril, modificado por el Decreto
95/2002, de 8 de julio (D.0.E. n.° 82 de 16 de julio de 2002).

En este sentido, el articulo 20.2.1 del Decreto 61/2001, de I7 de
abril, en la redaccion dada por el articulo 1.4 del Decreto
95/2002, de 8 de julio, establece que las cuantias de los importes
de las ayudas y becas se actualizaran proporcionalmente a las
variaciones que determine la normativa estatal reguladora del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional. En este caso,
la Consejeria de Economia y Trabajo mediante Orden publicara los
importes actualizados correspondientes.

Por [a Orden TAS/3868/2006, de 20 de diciembre (B.0.E. n. 304
de 21 de diciembre de 2006), se modifica la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que
se dictan normas de desarrollo del Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, que regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, en lo relativo a la actualizacion de las cuantias
economicas de las subvenciones y ayudas recogidas en la misma.

Por el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, se han
asignado las funciones en materia de empleo a la Consejeria de
Economia y Trabajo y la Ley 7/2001, de 14 de junio, de crea-
cion del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Decreto
123/2001, de 25 de julio, por el que se aprueban sus Estatutos,
le encomiendan el ejercicio de las funciones de gestion y coor-
dinacion en materia de desarrollo de la formacion profesional
ocupacional y continua.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36°f) y
92° de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1.

Las cifras que figuran en los puntos 2 y 4 del articulo 20 del
Decreto 61/2001, de 17 de abril, (D.0.E. n." 49 de 28 de abril
de 2001) por el que se regula el Plan Regional de la Comunidad
Autonoma de Extremadura sobre Formacion, Perfeccionamiento y
Cualificacion Profesional de trabajadores y desempleados, en la
redaccion dada por el Decreto 95/2002, de 8 de julio (D.0.E. n.’
82 de 16 de julio de 2002), deben ser actualizadas en los
siguientes términos:

I. En el articulo 20.2:

a) La ayuda en concepto de transporte sera la correspondiente al
importe de los billetes de ida y vuelta en transporte publico, o
en razon de 0,19 euros por kilometro de desplazamiento de ida
y vuelta de la localidad de residencia a la de imparticion del
curso, sin que pueda ser superior en este ultimo caso a 16,43
euros/dia salvo en el caso de alumnos de Centros de Formacion
Ocupacional de la Consejeria de Trabajo.

b) La ayuda por manutencion tendra un importe maximo de 8,81
euros/dia lectivo.

¢) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una
cuantia de hasta 57,25 euros/dia lectivo. El importe de la ayuda
por alojamiento se correspondera al gasto real efectuado con un
importe maximo de 35,21 euros/dia lectivo. Ademds tendran dere-
cho a la ayuda de transporte en clase econdmica, relativa al dia de
comienzo y al de finalizacion de la accion formativa o a los del
transporte semanal de ida y vuelta a su domicilio.

d) Los alumnos que participen en cursos transnacionales que se
desarrollen en otros paises de la Union Europea tendran derecho
al percibo de una ayuda en concepto de alojamiento y manuten-
cion de hasta 158,40 euros/dia. Percibiran ademas el importe de
los desplazamientos inicial y final en clase econémica.

e) La beca tendra una cuantia de 6,40 euros/dia lectivo.
2. En el articulo 20.4:

a) Hasta 80 euros/dia, mas el abono de los desplazamientos
inicial y final, en clase econdmica, para las ayudas en concepto de
alojamiento y manutencion. En este caso, tendran que justificar el
gasto real.
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b) 16 euros/dia lectivo en concepto de manutencion.

¢) El importe de los billetes de ida y vuelta en transporte piiblico o
a razon de 0,19 euros/kilometro cuando se utilice vehiculo privado.

d) Hasta 158,40 euros/dia en concepto de alojamiento, manuten-
con y transporte de ida y vuelta en clase econdmica cuando
participen en acciones de caracter transnacional.

Disposicion transitoria.

Las solicitudes de ayudas y becas a los alumnos de cursos del
Plan Regional de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
Formacion, Perfeccionamiento y Cualificacion de trabajadores y
desempleados, que se encuentren pendientes de resolucion, se
resolveran de conformidad con lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final.

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 12 de abril de 2007.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 12 de abril de 2007 por la que se
aprueba la primera convocatoria de concesion
de subvenciones publicas correspondientes al
ejercicio 2007 mediante contratos programa,
del ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para la formacion de

trabajadores ocupados, en desarrollo del
Decreto 166/2004, de 9 de noviembre.

El Consejo Europeo de Lishoa de marzo de 2000 incluye como
objetivo estratégico el aprendizaje permanente a lo largo de toda
la vida, como una medida para conseguir una economia europea
dindmica y competitiva, capaz de crecer econdmicamente de
manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion
social, en el horizonte del 2010. Este objetivo fue reafirmado en
la misma linea en el Consejo de Estocolmo, en marzo de 2001,y
puede ser considerado como un punto de partida para sefialar el
inicio del futuro de la formacion en Europa.

El nuevo modelo de gestion del subsistema de la formacion conti-
nua establecido por el Real Decreto 1046/2003, de | de agosto,
se asienta en el principio de la incorporacion de las Comunidades

Auténomas a la gestion del mismo, especialmente de los contratos
programa para la formacion de trabajadores y de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion que se
desarrollen exclusivamente en el ambito territorial autondmico.

El' referido Real Decreto ha sido desarrollado por la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, estableciendo las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones previstas mediante contratos
programa para la formacion de trabajadores, las cuales se han
adaptado a la organizacion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura; mediante el Decreto 166/2004, de 9 de noviembre, modi-
ficado por el Decreto 238/2005, de 9 de noviembre y Decreto
91/2006, de 30 de mayo.

Por el Decreto del Presidente 26/2003, de 30 de junio, se han
asignado las funciones en materia de empleo a la Consejeria de
Economia y Trabajo y la Ley 7/2001, de [4 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Decreto 123/2001,
de 25 de julio, por el que se aprueban sus Estatutos, le enco-
miendan el ejercicio de las funciones de gestion y coordinacion
en materia de desarrollo de la formacion continua.

Con esta iniciativa se pretende incidir en los principales déficit y
carencias formativas de los trabajadores en actividades profesiona-
les de caracter intersectorial, asi como en las necesidades mas
especificas de las cooperativas y sociedades anonimas laborales o
de los trabajadores autonomos.

Asimismo, esta iniciativa de formacion continua se integra en el V
Plan de Empleo de Extremadura, acordado entre los agentes sociales,
la FEMPEX y la Junta de Extremadura, dentro de la linea estratégica
sobre formacion para el empleo y mejora de la cualificacion.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 166/2004, de 9 de noviembre, el Decreto 4/2005, de 15
de marzo, con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y en los articulos 36.f) y 92.1 de la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente orden tiene por objeto la aprobacion de la primera
convocatoria de subvenciones correspondiente al ejercicio 2007 para
la financiacion de planes de formacion continua mediante la suscrip-
aon de contratos programa para la ejecucion de planes de forma-
con intersectoriales, de economia social y dirigidos a trabajadores
autonomos, de ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
de acuerdo con el Decreto 166/2004, de 9 de noviembre (D.O.E. n.’
133 de 16 de noviembre de 2004), modificado por el Decreto





