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de enero de 2007, se somete a informacion publica segin lo
dispuesto en el articulo 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
publicacion del dltimo anuncio que asi lo sea en el Boletin Oficial
de la provincia de Badajoz, Diario Oficial de Extremadura y Diario
Hoy, podra ser examinado el expediente y documentacion adjunta
en las oficinas municipales de este Ayuntamiento, a fin de que se
formulen las reclamaciones que se estimen oportunas.

Magacela, a 26 de abril de 2007. El Alcalde, JUAN ANTONIO
CHAMIZO MORENO.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 9 de abril de 2007 por el que
se hace publica la convocatoria de pruebas
selectivas, mediante concurso-oposicion por
promocion interna, para acceso al Grupo C
de los Agentes de la Policia Local.

José Manuel Acufia Bravo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara

HACE SABER:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 74/2002, de 11
de junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, y a fin de dar cumplimiento a lo
preceptuado en la Disposicion Transitoria Primera de dicha norma
se convocan pruebas selectivas para el acceso al Grupo (, segin
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica, mediante el sistema de Concur-
s0-Oposicion por promocion interna, de los Agentes del Cuerpo de
la Policia Local de este Ayuntamiento, conforme a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion por promocion interna, el acceso al Grupo
C, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, de los Agentes de
la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrados, actual-
mente, en el Grupo D, segin el ctado articulo 25, en aplicacion
de lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera, en relacion
con los articulos 12.3) y articulos 84 y 85 del Decreto 74/2002,

de 11 de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 74/2002, de Il de
junio, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, sera de aplicacion a las presentes prue-
bas selectivas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
[8 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de I
Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las normas basicas los programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las presentes Bases
y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de [0 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayun-
tamiento de Valencia de Alcantara, perteneciente a la Escala Basi-
ca de la Policia Local, Categoria Agente.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo D, o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura y al que se
accedera por criterios objetivos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones. (Aquellos funcionarios de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Alcantara
que superen las pruebas de promocion y no acrediten haber
superado un curso de formacion y perfeccionamiento, en la
Academia de Seguridad Piblica de Extremadura, deberan superar
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un curso de formacion y perfeccionamiento, con una duracion de
40 horas, conforme a lo indicado en el apartado 4, parrafo 2.",
de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11
de junio).

Tercera. Presentacion de solicitudes:

En las instancias, solicitando tomar parte en el Concurso-Oposi-
cion, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la Base Segunda. A las mismas, los aspirantes, deberan acom-
pafiar la documentacion acreditativa de los méritos alegados de
acuerdo con lo dispuesto en las presentes Bases y fotocopia de su
Documento Nacional de ldentidad. la falta de acreditacion de
dichos méritos no supondra causa de exclusion al Concurso-Oposi-
cion, suponiendo, Gnicamente, su no valoracion.

Igualmente, en las instancias, los aspirantes, en los casos que
proceda, deberan hacer mencion expresa de su compromiso
para la obtencion del Curso o Cursos correspondientes, en la
forma reglamentaria que proceda, de forma, que el aspirante no
podra ser nombrado, ni tomar posesion del correspondiente
puesto de trabajo, en tanto dicho/s requisito/s no sea/n debi-
damente acreditado/s y presentado/s. Todo ello, para los
siguientes supuestos:

[.° Para el caso de no poder presentar el Curso expedido por la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura especificado en la
base segunda, apartado b).

1.° Aquellos funcionarios, Agentes de la Policia Local, que supe-
ren las pruebas de promocion y no acrediten haber superado
un curso de formacion y perfeccionamiento en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura, los cuales deberan superar
un curso de formacion y perfeccionamiento, con una duracion
de 40 horas, segin lo establecido en el apartado 4, parrafo 2
de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de
[1 de junio.

Las instancias, dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases de la presente convocatoria también se publicaran en
el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion
dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes,
mediante escrito motivado. Transcurrido dicho plazo, no se admiti-
ra ninguna peticion de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsana-
dos en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Alcal-
de dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
presente convocatoria, que se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir
de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara piblica, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma en
quien delegue.

— Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura.

— Un Oficial de la Policia Local o mando intermedio que lo
sustituya.

— Un representante designado por cada grupo politico.

— Secretario: EI Secretario General de la Corporacion, o funciona-
rio en quien delegue.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz, pero sin voto,
un representante de las Centrales Sindicales con representacion en
este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presen-
tes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de



D.0.E.—Nimero 53

[0 Mayo 2007 8469

las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas selectivas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria.

Sexta. Actuaciones de los aspirantes:

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se determinara previamente al
comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo publico,
cuyo resultado figurara en el anuncio por el que se haga publica
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y el
lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion
se efectuard con una antelacion de, al menos, quince dias habiles
a dicho comienzo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran piblico en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en llama-
miento Gnico y deberan ir provistos del D.N.I. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo, salvo causas
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciadas por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios.

Séptima. Procedimiento de seleccion:
El proceso selectivo constara de dos fases diferenciadas:

|. Fase de Concurso: Que consistira en la calificacion de los méri-
tos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a
continuacion se establece, valorandose aquellos méritos alegados
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
se hayan acreditado debidamente.

La calificacion de esta fase vendra dada por la suma de la
puntuacion obtenida en aplicacion del siguiente baremo:

— Por cada afio de servicio prestado como Agente de la Policia
Local en el Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, 0,50 puntos.

— Por otros cursos relativos a la Administracion Local, relaciona-
dos con la actividad de Policia Local, 0,50 puntos por curso.

— Por otros cursos relacionados con las Administraciones Publicas
y 0,25 puntos por curso.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de las
Normas Marcos, en ningin caso la fase de concurso supondra
una valoracion superior al 35% de la puntuacion total del
concurso-oposicion.

1. Fase de Oposicion que constara de:

— Prueba de conocimientos, que consistira en la contestacion por
escrito de un test, formado por 50 preguntas sobre los temas que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. La calificacion del
ejercicio, sera la de cada respuesta correctamente acertada, 0,20
puntos cada una, no considerandose otras calificaciones. Para
superar dicho ejercicio, sera necesario obtener una calificacion de
5 puntos.

— Prueba médica, que consistira en un reconocimiento médico,
con sujecion a un cuadro a determinar por el Tribunal, cuyo
resultado demuestre la idoneidad del aspirante para el desempefio
de la funcion policial, y sera calificado como apto o no apto.

Puntuacion final. Esta sera la media aritmética de las valoraciones
globales otorgadas en las pruebas de conocimiento, que supondran
el 65% de la valoracion total, sumandose a la puntuacion del
Concurso que sera como maximo de un 35%.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de documentos:

a) Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara anuncio que contendra los aspirantes
aprobados y lo elevara al limo. Sr. Alcalde Presidente de la Corpo-
racion para que formule propuesta de nombramiento.

b) Presentacion de documentacion: Los aspirantes propuestos para
su nombramiento estaran obligados a presentar, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acredi-
tativos de los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
presente convocatoria.

No obstante, en el supuesto de no poder presentar el Curso/s
expedido/s por la Academia de Seguridad Piblica, contemplado en
la base segunda, el aspirante, debera hacer uso del compromiso
adquirido en la solicitud para tomar parte en el presente proceso
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selectivo, para su obtencion en la forma reglamentaria que proce-
da. Asi pues, el aspirante no podra ser nombrado, ni tomar pose-
sion del correspondiente puesto de trabajo, en tanto, dicho requi-
sito no sea debidamente acreditado y presentado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion:
Nombramiento definitivo y toma de posesion:

Para aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo y acrediten estar en posesion de la titulacion requerida
en la base 2.% apartado b) de esta convocatoria y, ademas,
acreditar tener realizado un curso de formacion y perfecciona-
miento, de una duracion de 40 horas, segin lo establecido en
la Disposicion Transitoria Primera, apartado 4, parrafo 2.°, del
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura, el lImo.
Sr. Alcalde dictara resolucion, a la vista de los aspirantes
propuestos, nombrando funcionarios de carrera, en plaza de
Agente de la Policia Local, Grupo C, a los referidos aspirantes,
publicandose dicho nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos
en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de la notificacion
de su nombramiento, quedando éste anulado y todas sus actua-
ciones en el procedimiento selectivo, si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

No obstante, con caracter excepcional, aquellos aspirantes propues-
tos que no puedan acreditar la documentacion a que hace refe-
rencia el parrafo primero de esta base novena, y que a continua-
cion se reitera, no podran ser nombrados ni tomar posesion de la
plaza del grupo C, en tanto, dicho requisito no sea debidamente
acreditado y presentado:

. Presentar un curso especifico de formacion en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, al que se accedera por
criterios objetivos, para quienes careciendo del titulo de
bachillerato, tengan una antigiiedad superior a cinco afios y
menos de diez, de conformidad con la disposicion transitoria
primera, punto 4), del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales
de Extremadura.

1. Acreditar haber superado un curso de formacion y perfeccio-
namiento, en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadu-
ra, con una duracion de 40 horas (apartado 4, parrafo 2.%, de
la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de |1
de junio).

Décima. Incidencias:

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
las mismas y de las actuaciones del Tribunal, se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecida por [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Valencia de Alcantara, a 9 de abril de 2007. EI Alcalde, JOsE
MANUEL ACUNA BRAVO.

ANEXO |
GRUPO |

Tema 1. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Juntas Locales de Seguridad: compo-
sicion y competencias.

Tema 2. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios Basicos de actuacion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de [978. Estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 4. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos.

Tema 6. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos: la resistencia y la desobediencia. Los desordenes
publicos.

Tema 7. Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. De los
hurtos y de los robos.

Tema 8. Libro Il del Codigo Penal. Delitos y sus penas. Del robo y
hurto de uso de vehiculos y de los delitos contra la seguridad
del trafico.

Tema 9. Decreto 74/2002, de |1 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marcos de los Policias Locales de Extremadura:
Estructura de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 10. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprue-
ban las Normas Marcos de los Policias Locales de Extremadura:
Deberes de la Policia Local.

Tema I1. Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial: objeto y ambito de aplicacion.
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Tema 12. Reglamento General de Circulacion. Normas Generales.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre bebi-
das alcohdlicas.

Tema 4. Reglamento General de Circulacion. Normas sobre estu-
pefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 5. Reglamento General de Circulacion. Paradas y Estaciona-
mientos.

Tema 16. Reglamento General de Circulacion. Cinturdn, cascos y
restantes elementos de seguridad.

Tema I7. Reglamento General de Circulacion. Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 18. Reglamento General de Circulacion. De la sefalizacion.
Normas Generales. Prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefia-
les: Generalidades.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion. De las sefiales y
ordenes de los Agentes de Circulacion.

Tema 20. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos: frecuencia de las inspecciones
de las motocicletas y vehiculos de uso privado dedicados al trans-
porte de personas. Actuacion de la Policia Local.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTA ANA

ANUNCIO de 4 de abril de 2007 sobre
aprobacion inicial del Proyecto de
Reparcelacién de la UE [-A.

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
marzo de 2007, se aprobo inicialmente el proyecto de reparcela-
cion de la UE 1-A, de conformidad con el articulo 43.3-c) 1. de
la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura, se somete a informacion publica
durante el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Diario Oficial de
Extremadura.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesa-
do en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

VaI[e de Sgnta Ana, a 4 abnl de 2007. El Alcalde, FRANCISCO
CHAVEZ CHAVEL.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 26 de abril de 2007 sobre
nombramiento de funcionario de carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo art. 20 del Decre-
to 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad
Autonoma, y de conformidad con la propuesta elevada por el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas, se hace piblico que,
por Decreto de la Alcaldia n.” 525 de fecha 26 de abril de 2007,
ha sido nombrado D. Manuel Gallardo Custodio, con Documento
Nacional de Identidad nimero 44782084-A, como funcionario de
carrera, de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
correspondiendo al Grupo D de la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Villafranca de los Barros, a 26 de abril de 2007. El Alcalde,
RAMON ROPERO MANCERA.

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION

RESOLUCION de I | de abril de 2007, de la
Gerencia, para la contratacion, mediante el
sistema de concurso por procedimiento
abierto, de “Suministro para el nuevo Centro
de Cirugia de Minima Invasién de torre de
cirugia laparoscépica”. Expte.: 04/2007.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consorcio para la Gestion del Centro de Cirugia de
minima Invasion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia.
¢) N.° de expediente: 04/2007.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contrato de Suministro para el
Nuevo Centro de Cirugia de Minima Invasion de Torre de Ciru-
gia Laparoscopica”.

b) Caracteristicas técnicas: Las especificadas en el Pliego de clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Dos
meses a partir de la firma del contrato.





