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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccién Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo, en
plazas de Higienista Dental, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefo de Salud de la Junta de
Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E.
n." 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas
basicas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 55/2003, de
[6 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero,
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio
Extremefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de
personal de este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso
de las competencias atribuidas por el articulo 4, letra 1) del
Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso, a través del sistema de concur-
so-oposicion, en plazas de la categoria de Higienista Dental del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

.I. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas basicas,
por el sistema de concurso-oposicion, de la categoria de Higienista
Dental en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeiio de
Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) § plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) | plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

¢) | plaza reservada para ser cubierta por el turno de discapaci-
dad por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

[.2. La plaza que quede sin cubrir de la reservada para el turno
de promocion interna, se acumulard a las ofertadas en el turno
libre. La plaza que quede sin cubrir de la reservada para el
turno de discapacidad, no se acumulara a las ofertadas en el
turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
a relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los I8 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
Segundo Grado (Higienista Dental), Titulo Superior en Higiene
Bucodental, o certificado acreditativo de habilitacion profesional
expedido por el drgano competente de la Comunidad Autonoma o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extre-
mefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o inferior
al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

13. Ademas de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el organo competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a la que

concurren, en instancia oficial original, segin modelo que se sefiala
en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitiéndose fotocopia
de la misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimenta-
cion figuran en dicho Anexo. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Secre-
tario General del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que reiinan los requisitos
especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que
en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coin-
cidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejerci-
cios, circunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracion.

En cualquier caso se presentara una Unica solicitud por cada
categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdémico Europeo
deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremeno de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
cion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Corre-
os, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico vali-
do a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion al organo convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o dreas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del drea que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningiin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de dreas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
19,91 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el
modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”
(modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n." 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o
en su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de
ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion de
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

43. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan por tanto realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompapar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombrados
por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, asi

como sus suplentes y serd el que figura en el Anexo Il de esta
Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Adminis-
traciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de personal labo-
ral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan a
la misma categoria, debiendo comunicarlo al drgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
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Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con carac-
ter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio de Salud
ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conservacion y
custodia de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a 100 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio

a.l.) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapaci-
dad consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal y que no podra exceder de 105 minutos, a un cuestiona-
rio formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestiona-
rio 72 preguntas versaran sobre el programa de materias especifi-
cas y 18 preguntas sobre el programa de materias comunes y
que figuran en el Anexo IV de esta Resolucion. El cuestionario que
se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 7 pregun-
tas adicionales tipo test de las que 2 preguntas seran del progra-
ma de materias comunes y 5 del programa de materias especifi-
cas. Estas preguntas sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

|.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a..) los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos del programa de materias comunes, siendo
el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale
el Tribunal y que no podra exceder de 84 minutos, a un cuestiona-

rio formado por 72 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta sobre el programa de
materias especificas que figura en el Anexo IV de esta Resolucion.
El' cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra,
ademds, otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo V de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.
Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencién Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen |Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
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para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los dife-
rentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3. 51 durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, 0 bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse piblicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direc-
cion http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet,
siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del ltimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
a fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara pibli-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3.° mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4.° sorteo.

10.2. EI Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien dispon-
dra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo
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los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictard Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en
el supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una vez
superado el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho turno
y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en
dicha relacion definitiva de aprobados, segiin lo previsto en el
articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorard las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.-N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo y que residan
en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la

tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Economico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de la Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado
2.2. de la Base Segunda mediante certificado original o fotocopia
compulsada.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[2.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piiblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

13.2. las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Higienista Dental,
con expresion del destino elegido conforme a lo establecido en la
Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[4.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUC CIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

1. CONVOCATORIA

ANEXO 1

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL NTERIOR DEL RECUADRO)

I:I Tumo libre
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2. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEALAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremaeiio de Salud

1. CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
ISELLAR UNICAMEMTE EMEL MTERIOR DEL RECUADRD)
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3 EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUC CIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA -

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL NTEROR DEL RECUADRD)

] Tume libre

1. CONVOCATORIA

] Promocion intema
O Turno de discapacidad
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2, DATOS PERSONALES
P e oubely w‘ﬁ Letra
Sagundo apeldo
SNomam

ENTIDADES BANC

Bancos: BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Pu

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, C3
CaixaCatalunya, Caixa Geral y Caja Espafis

&

LABORADORAS

inter, Banco Andalucia, Sabadell.

adajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Almendralejo, CajaSur, Caja de Ahorros el Monte,

EMia avap femania SOLICITA s& admitado’s & s pn
¥ que eane | o requisdm exgdos #n la clisda rvocEi

drvas A que 5@ whew la presede nemncm y DECLARA, bap su Eponiabidad, que son cerbs o delos corseg nados en sla,
Eldadons & apO AR, &9 5 CARD y cuRndo proceda, los docurmenios scmsd dalvos. de los mosTas

Ingrsa efechusis a fivor do la Comdepdia e HeoeWls y Presupuesio o8 la Juna
e Extremmdurs an cusrts restrngide & travis de ins E nfidade s Colsbomsdoras gue figuran
o ol gemar 1.

FORMA DE PAGD:

D E.C. Efeciva [] E.C. Adeudo en cueni
BANCD O CAJA N° DE CUENTA isclo & &5 sdeudads #n Cunnia del inleresada )

ANENEEEREREEREEEENAR

(Dt a cumphimanir o la Endad Fnances Colsborsdora)

En e L e g i de 200....... Firma:
CARTA DE PAGO. PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O O O O O |vssse QPOAG] 5 50
Grupe A Grpa B Grupo © Grapo D Grupo E

2|0[0[7/

CARTA DE PAGO N*:

Eprooa:

AINGRESAR.

[Empaco resarado pire ol 5680 0 vabBRCOn Mmecdnca 08 ia Entdad Colanoradora)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMERO DE SALUD. Avda, de las Amédcas, 2 - 06800 Medda



8592 12 Mayo 2007 D.0.E.—Nimero 54

INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligralo azul o negro sobre superticie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
MNa grape ningun otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

o

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

wn

Mo ponga acentos,

5. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra,

MNo utilice abreviaturas.

Correcto: @.@mlm E@l .DDD
Incorrecto: @.D‘E @ l.DDD DDD

Escriba un solo caracter (letra o numero) denirg del recuadrg.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE":

NIF: [1)(2][3][4][s][e]7](g] - (A
NiE: XT[23EIEET - A

‘NIE=Numerao de Identiticacion de Extranjero

w

Mo olvide tirmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oticina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea lechada y sellada antes de ser certiticada,

11. El modelo de solicitud debera ser oticial original. ne siendo validas las fotocopias ni las
impresiones particulares del gue aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a sequir

a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consuma, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en  los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo contorme a las normas de cada Convocatoria.
¢} Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas 1y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las tormas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

[ CODIGOS DE CATEGORIAS ]
CATEGORIAS cODIGOS
Hicienista Dental 305
| CODIGOS DE TITULACIONES |
TITULACIONES cCODIGOS

Titulo de Formacion Profesional de Sequndo Grado (Higienista Dental),
Titulo Superior en Higiene Bucodental, o certificado acreditativo de
habiltacion profesional expedido por el organo competente de la
Comunidad Autonoma
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ANEXO II
D./D* , con domicilio en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unidn

Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del céonyuge, menor de veintilin
anos, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de

(firma)
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ANEXO Il
Tribunal
Higienista Dental SUPLENTES
TITULARES Presidente
Presidente Miguel Angel Franco Navarro

Jestis Rueda Garcia

Vocales

Julia Rios Cambero
Antonio Vera Berraquero
Joaquin de Dios Varillas

Secretario
Maria José Sanchez-Alvandor Fuentes

Vocales
José Enrique Esteban Piquero
Carlos Camacho Gomez

Maria Eugenia Pérez Escanilla

Secretario

Maria Auxiliadora Lavela Pérez

ANEXO IV

Higienista Dental
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Higienista Dental. EI secreto profesional: concepto
y regulacion juridica. EI consentimiento informado.

Tema 2. (Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas
de la Atencion Sanitaria. Evaluacion de la calidad: estructura,
proceso y resultado aplicado a la Unidad de Odontologia. Sistemas
de control de la calidad internos y externos.

Tema 3. Desarrollo embriolégico de los drganos orofaciales. Odon-
togénesis. Denticion temporal y definitiva.

Tema 4. Flora microbiana oral normal: concepto, composicion,
crecimiento.

Tema 5. Inmunidad: Definicion. Sistema inmunitario. Antigenos/anti-
cuerpos: Concepto.

Tema 6. Composicion microbioldgica de la placa dental y saliva.

Tema 7. Huesos y articulaciones de la cabeza y cuello. Articulacion
temporomandibular. Estructuras asociadas.

Tema 8. Anatomia dental. Conceptos y definicion. EI periodonto.

Tema 9. Misculos de la masticacion, deglucion, lenguaje oral y del
gesto. Enervacion y vascularizacion buco-dental.

Tema 10. Aparato Digestivo. Definicion, composicion y alteraciones.

Tema 11. Nutricion: Concepto. Los alimentos: Tipos y procesamien-
tos. Ingestion. Digestion. Absorcion. Excrecin.

Tema 12. Habitos alimentarios relacionados con la salud buco-
dental. Alimentos cariogénicos y no cariogénicos. Componentes y
definicion.

Tema 3. Concepto de salud bucodental. Prevencion odontoldgica.
Tema 4. Caries. Definicion, causas, prevencion. Patologia Pulpar.

Tema 15. Enfermedades periodontales. Conceptos, causas y
prevencion.

Tema 16. Alteraciones de la estructura y composicion dental. Alte-
raciones en el color, textura y tamafio. Conceptos y causas.

Tema 17. Oclusion. Maloclusion dental y osea. Concepto y defini-
cion. Habitos perniciosos.
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Tema 18. Principales enfermedades de la mucosa oral y glandulas
salivares. Concepto y definicion.

Tema 19. Medicamentos empleados en Odontologia. Descripcion y
diferenciacion. Analgésicos, anestésicos, antiinflamatorios y antibioti-
cos. Coagulantes y anticoagulantes: Concepto, diferenciacion y
precauciones.

Tema 20. Materiales Odontologicos. Fundamento, composicion y
tipos. Conservacion, limpieza y esterilizacion.

Tema 21. Rayos X. Concepto. Tipos de radiografias usados en
odontologia.

Tema 22. Higiene bucodental. Prevencion mecanica y quimica de
la placa bacteriana. Motivacion del paciente.

Tema 23. Técnicas de cepillado. Cualidades ideales del cepillo
dental. Tipos de cepillos: conceptos e indicaciones. La seda dental:
tipos y uso.

Tema 24. Antisépticos orales. Tipos, composicion, uso e indicaciones.
Tema 25. Fldor: concepto, dosis, aplicaciones e indicaciones.

Tema 26. Selladores de Fosas y Fisuras: Concepto, composicion,
metodologia, materiales e indicaciones.

Tema 27. Tartrectomia y curetaje. Concepto, materiales, metodolo-
gia, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 28. Lesiones traumaticas de boca y maxilares.

Tema 29. Programa de salud Bucodental. Revisiones dentales a la
poblacion diana. Actividades de prevencion y promocion.

Tema 30. Prevencion Odontoldgica en el nifio, gestante, anciano y
discapacitado psiquico. Principales necesidades preventivas.

Tema 31. Comunicacion con el paciente. Recepcion. Manejo de la
ansiedad. Modificacion de la conducta.

Tema 31. Recogida de datos. Sistemas de registros y archivos.
Indices Odontoldgicos. Historia Clinica y Odontoldgica.

Tema 33. Ergonomia. Concepto. Colocacion del paciente para
exploracion bucodental.

Tema 34. Riesgos profesionales en Odontologia. Normas de seguri-
dad en Odontologia. Radiologia dental: Descripcion.

Tema 35. Enfermedades infectocontagiosas: Mecanismos de transmi-
sion, material de aislamiento y precauciones.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Dere-
chos y Libertades. Los principios rectores de la politica social y
economica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: Garantias de las Libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
Las Cortes Generales: Las Camaras, La elaboracion de las leyes. El
Gobierno y la Administracion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: La Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Prelimi-
nar. Las competencias. Organizacion Institucional de Extremadura.
Poderes de la Comunidad. La Reforma del Estatuto.

Tema 5. Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Titulo Preliminar. EI Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 6. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatuta-
rio. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

Tema 7. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades

Tema 8. Ley de Salud de Extremadura (I): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Publico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales, Derechos y deberes de los ciudadanos respecto
al Sistema Sanitario.

Tema 9. Ley de Salud de Extremadura (Il): Organizacion general
del Sistema Sanitario Publico de Extremadura: Componentes del
Sistema y ordenacion territorial. Servicio Extremefio de Salud:
Disposiciones Generales y Funciones, Facultades del Servicio Extre-
mefio de Salud y Organos del Servicio Extremefio de Salud.

Tema 10. Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos y Logotipo del Organismo Autonomo Servi-
cio Extremefio de Salud.
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ANEXO V

Higienista Dental
Baremo de Méritos

|: FORMACION: La puntuacion maxima en este apartado es de 2
puntos.

A. Formacion Pregraduada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios
que habilitan para el acceso a la categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

No se valoraran las materias de idioma, religion, formacion politi-
@ y educacion fisica, asi como los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cursos superiores de Postgrado en materias relacionadas con
la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios o por cualquier otro organo o Administra-
cion Pablica: | punto.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

C. Formacion Continuada: puntuacion maxima 6 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmi-
ca, Universidades, organos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su forma-
cion esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada,
asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios prestados:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la Union
Europea en plaza de la misma categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas en plaza de la misma categoria o en plaza equiva-
lente de otro régimen juridico a la que se concursa: 0,12 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,06 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud:
0,10 puntos.

A5. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio aspi-
rante, mediante certificacion original o fotocopia compulsada expe-
dida por las Gerencias de Area donde se hayan prestado dichos
servicios, u organo competente de la Administracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el organo competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
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o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada expedida por el represen-
tante legal de la Institucion junto con el alta y el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social por cuenta ajena.

— El mérito A5. se acreditara mediante certificacion original o
fotocopia compulsada expedida por el organismo competente.

— Las certificaciones anteriormente sefialadas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[Il. OTRA ACTIVIDAD: La puntuacion mdxima en este apartado es
de 6 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la categoria a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor wnico: 2 puntos (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional);
,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revistas cientificas: 0,20
puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la categoria a la que se opta, certificada por la entidad organi-
zadora: 0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
SU Caso.
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ANEXO V1

Declaracion jurada

D./D* ,con domicilio

€n

con Documento Nacional de Identidad n.® y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica mediante expediente disciplinario
ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesién en
Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancidén disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de ] de

(firma)





