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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de abril de 2007 por la que
se regula la convocatoria para la imparticion,
con caracter experimental, de una segunda
lengua extranjera en el tercer ciclo de
Educacion Primaria.

El aprendizaje de lenguas extranjeras constituye un elemento
esencial en el proceso de construccion de la Union Europea y en
el fomento de la movilidad de sus ciudadanos, tanto en el
contexto educativo como en el profesional.

Las distintas directivas europeas relativas a la mejora de la cali-
dad y la diversificacion del aprendizaje y de la ensefianza de las
lenguas subrayan la necesidad de promover, a través de las medi-
das adecuadas, una mejora cualitativa del conocimiento de las
lenguas de la Union Europea con miras a desarrollar las compe-
tencias en materia de comunicacion dentro de la Union y garan-
tizar una difusion tan amplia como sea posible de las lenguas y
de las culturas, instando a tomar las medidas que se consideren
adecuadas para ofrecer a todo el alumnado la oportunidad de
aprender dos lenguas extranjeras.

Consciente de la importancia de ofertar un segundo idioma
extranjero, la Consejeria de Educacion convoca desde el curso
académico 2004/2005 el desarrollo de proyectos de imparticion
de una segunda lengua extranjera, francés o portugués, en el
tercer ciclo de educacion primaria.

A través de la presente Orden, la Consejeria de Educacion se
plantea ampliar el nimero de centros que deseen impartir, con
caracter experimental, una segunda lengua extranjera, francés o
portugués, en el tercer ciclo de educacion primaria en los centros
educativos extremefios a partir del curso escolar 2007/2008, por
lo que se hace necesario establecer unos requisitos y un procedi-
miento de seleccion de estos centros.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a
la Comunidad de Extremadura funciones y servicios en materia de
enseflanza no universitaria.

En su virtud, y en uso de las competencias que me atribuye la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura en su articulo 36,

y a propuesta de la Direccion General de (alidad y Equidad
Educativa,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

[. La presente Orden regula la convocatoria y establece los
requisitos para la imparticion de una segunda lengua extranje-
ra, francés o portugués, en el tercer ciclo de educacion prima-
ria, a partir del curso escolar 2007-2008, en los centros de
primaria de Extremadura.

1. La incorporacion de esta segunda lengua extranjera, obligatoria
para todo el alumnado de tercer ciclo del centro autorizado, se
hara progresivamente, es decir, en el primer curso de vigencia del
proyecto se implantaria en quinto de primaria, y en el segundo
curso de vigencia se implantaria en sexto.

Articulo 2. Profesorado.

[. Con el fin de asegurar la continuidad de la experiencia, el
profesorado que imparta la segunda lengua extranjera debe
tener destino definitivo en el centro dependiente de la Conseje-
ria de Educacion.

1. La ensefianza de la segunda lengua extranjera sera impartida
por maestros con la especializacion o habilitacion correspon-
diente en este idioma, o bien por maestros que estén en pose-
sion de la titulacion recogida en el Anexo | de la presente
Orden. No obstante, también podran impartir esta area aquellos
maestros que, sin poseer la citada titulacion, puedan acreditar
una competencia comunicativa propia del nivel Bl de la escala
del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas,
conforme al Anexo Ill. En este Gltimo caso, el profesorado
podra ser citado para la comprobacion de la idoneidad de su
competencia lingiiistica en el idioma extranjero de la experien-
cia. EI Servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial de
Educacion determinara las caracteristicas de dicha comproba-
cion, y se encargara de su ejecucion.

3. Los maestros encargados de impartir esta ensefianza lo haran
con caracter voluntario.

4. la asignacion del maestro o maestros se realizara de acuerdo
con lo establecido en la Instruccion de 27 de junio de 2006, de la
Direccion General de Politica Educativa por las que se concretan
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las normas de caracter general a las que deben adecuar su organi-
zacion y funcionamiento las escuelas infantiles, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y
los centros de educacion especial de Extremadura.

5. la implantacion del segundo idioma no puede dar lugar a
mayores necesidades de profesorado para el centro solicitante.

6. El profesorado de centros de titularidad de la Consejeria de
Educacion que imparta directamente el horario asignado al
segundo idioma extranjero percibira el complemento retributivo
que determine la Consejeria de Educacion.

1. Al profesorado de centros sostenidos con fondos publicos que
participe en el proyecto, se le reconoceran de oficio tres créditos
de formacion permanente como actividad de innovacion educativa
por la funcion desarrollada durante cada curso escolar de perma-
nencia en el proyecto de implantacion anticipada.

8. Las Direcciones Provinciales de Educacion promoveran, dentro
de los Planes Provinciales de Formacion, actividades especificas
para los maestros implicados en esta experiencia. Asimismo,
tendran prioridad para ser admitidos en cualquier actividad de
formacion relacionada con la misma.

Articulo 3. Centros.

I. La solicitud de participacion del centro debe ir necesariamente
avalada con el acuerdo favorable del Claustro de Profesores y del
Consejo Escolar.

1. Asimismo, deberan asegurarse de que las familias de los alum-
nos implicados conocen la decision adoptada, y estan informados
sobre el alcance de la misma.

3. Con objeto de garantizar a los alumnos la continuidad de la
ensefianza a lo largo de todo el ciclo, los centros autorizados
deberan llevar a cabo la implantacion con una duracion minima
de dos cursos escolares.

4. El Servicio de Inspeccion de la Provincia correspondiente orien-
tard a los centros autorizados en el proceso de implantacion de
la segunda lengua extranjera, y recabara de los mismos la infor-
macion que estime oportuna para evaluar su aplicacion y conti-
nuidad para el curso siguiente.

5. La Consejeria de Educacion incrementara el presupuesto
para gastos de funcionamiento de los centros seleccionados de
titularidad de la Consejeria, con objeto de sufragar los gastos
de materiales que se deriven de la implantacion y desarrollo
de la experiencia.

Articulo 4. Contenidos de ensefianza y su evaluacion.

. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa establece-
ra la correspondiente propuesta curricular con caracter orientati-
vo, y dara las instrucciones oportunas al respecto.

2. Los centros acogidos a la experiencia modificaran el Proyecto
Curricular del Centro adoptando las decisiones apropiadas a la
anticipacion de la segunda lengua extranjera.

3. En tanto la Consejeria de Educacion no publique normativa
propia al respecto, la evaluacion del segundo idioma extranjero se
ajustara a lo establecido en la Orden Ministerial de 12 de
noviembre de 1992, sobre evaluacion en educacion primaria.

4. El hecho de haber cursado estas ensefianzas, asi como la valo-
racion del proceso de aprendizaje de las mismas, se consignara
para estos alumnos en los informes de evaluacion, en el expedien-
te académico y en las actas finales del tercer ciclo de la educa-
cion primaria. Ademas, se hara constar en el libro de escolaridad,
mediante la diligencia indicada en el Anexo IV.

Articulo 5. Distribucion horaria.

[. El tiempo curricular dedicado a la ensefianza de la segunda
lengua extranjera sera de dos horas a la semana, que pueden
estar repartidas en periodos de 30 minutos, en funcion de las
caracteristicas del Centro.

1. Este tiempo se detraerd del dedicado a las restantes areas
curriculares, segin criterio del centro y respetando, en todo caso,
el horario escolar establecido con caracter basico para las ense-
fianzas minimas.

3. En ningln caso el horario lectivo, incluyendo la imparticion del
segundo idioma, excedera de 25 periodos lectivos semanales.

Articulo 6. Documentacion.

. Los centros docentes que deseen participar en la presente
convocatoria dirigiran su solicitud, de acuerdo con el modelo del
Anexo II, a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
en el plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la
presente Orden.

1. Los centros interesados deberan acompafiar la solicitud de la
siguiente documentacion:

a) Certificacion del acuerdo del Claustro, y del acuerdo favorable
al proyecto del Consejo Escolar.
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b) Relacion de profesorado del centro encargado de la imparti-
cion de la segunda lengua extranjera, junto con las acreditaciones
a las que se hace referencia en el articulo segundo.

¢) Propuesta de distribucion del horario semanal de cada una de
las areas, con indicacion expresa de las areas curriculares de las
que se detrae el tiempo que sera dedicado a la imparticion de la
segunda lengua extranjera.

d) Certificacion de la direccion del centro en la que se garantice
la continuidad de la experiencia por un minimo de dos cursos,
duracion del tercer ciclo.

Articulo 7. Procedimiento de autorizacion.

. La solicitud, junto a la documentacion referida en el articu-
lo sexto, sera analizada por el Servicio de Inspeccion de
Educacion correspondiente, valorando el cumplimiento de los
requisitos para el profesorado y el centro a los que se refieren
los articulos segundo y tercero de la presente Orden, con obje-
to de emitir informe vinculante acerca de la conveniencia de
la autorizacion.

2. Las Direcciones Provinciales de Educacion remitiran la docu-
mentacion, junto con el informe de la Inspeccion educativa, a la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, en el plazo de
[0 dias desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. La Direccion General de (alidad y Equidad Educativa resolvera
esta convocatoria en el plazo de tres meses a partir de la finali-
zacion del plazo establecido para presentar la documentacion,
haciendo publica la relacion de centros autorizados y no autoriza-
dos, con mencion expresa de la causa de denegacion, en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Orientaciones.

. Las Unidades de Programas Educativos y los Centros de Profe-
sores y Recursos correspondientes asesoraran a los centros autori-
zados en la aplicacion de los proyectos de formacion.

2. El Servicio de Inspeccion de la provincia correspondiente orien-
tara a los centros educativos autorizados en el proceso de impar-
ticion de la segunda lengua extranjera y recabara de los mismos
la informacion que estime oportuna para evaluar su aplicacion.

Articulo 9. Compromiso de los centros seleccionados y profesorado
involucrado.

I. Los centros autorizados deberan desarrollar el proyecto en los
términos aprobados por la Direccion General de (alidad y Equi-

dad Educativa. Asimismo, participaran y colaboraran en el desarro-
llo de los procesos de evaluacion que determine la Consejeria de
Educacion, dirigidos a los centros y al alumnado participante en
el proyecto.

2. En los primeros dias de cada curso escolar, cada centro noti-
ficara a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente
los datos (nombre, apellidos y D.N.I) del profesorado directa-
mente involucrado en el proyecto durante ese curso. Dichos
datos seran remitidos por la Direccion Provincial de Educacion,
antes del | de octubre de cada curso escolar, a la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa, con el visto bueno del
Servicio de Inspeccion.

3. El profesorado directamente implicado participara activamente
en el Plan de Formacion especifico que organice la Consejeria de
Educacion. Asimismo, elaborara la programacion didactica del area
segunda lengua extranjera, de acuerdo con las orientaciones curri-
culares a las que se refiere la disposicion cuarta de la presente
Orden, asi como la memoria final de evaluacion de la experiencia,
segtn las indicaciones recogidas en la disposicion siguiente.

Articulo 10. Evaluacion de la experiencia.

. El centro autorizado remitira a la Inspeccion Educativa antes
del 20 de junio de cada uno de los cursos escolares en los que
se desarrolle la experiencia, una memoria donde se contemplen
los siguientes aspectos:

a) Alumnado y profesorado participante.
b) Ordenacion del curriculo y distribucion del horario semanal.

¢) Consecucion de los objetivos alcanzados por el alumnado y
resultados académicos obtenidos por el alumnado.

d) Desarrollo de los distintos aspectos del proyecto: contenidos
programados y realizados, tratamiento de los temas transversales,
metodologia usada, materiales empleados, procedimientos de
evaluacion y medidas de atencion a la diversidad.

e) Desarrollo de una unidad didactica ejemplificadora del trabajo
realizado durante todo el curso escolar.

f) Desarrollo de las medidas de coordinacion y difusion.
g) Sintesis valorativa delimitando los aspectos positivos y mejorables.
h) Conclusiones y propuestas de modificacion para el curso préximo.

2. La Inspeccion Educativa adjuntarda a la citada memoria un
informe de evaluacion externa del desarrollo de la experiencia,
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emitiendo una valoracion favorable o desfavorable sobre la conti-
nuidad de la misma, y seran remitidos a la Direccion General de
(alidad y Equidad Educativa, antes del I5 de julio del correspon-
diente curso escolar, que determinard su continuacion.

Articulo 11. Finalizacion de la experiencia.

. EI Director del Centro podra interrumpir el desarrollo de la
experiencia cuando dicha decision cuente con el acuerdo favorable
del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, comunicando la
decision al Director Provincial de Educacion correspondiente.

2. La Direccion Provincial de Educacion podra dar por finaliza-
da la experiencia en el centro educativo cuando se detecten
anomalias que aconsejen su suspension o cualquier otra
circunstancia que ocasione el incumplimiento de alguna de las
condiciones de participacion establecidas por la presente Orden,
previo informe razonado de la Inspeccion de Educacion, oida la
Direccion del centro.

3. En cualquiera de los casos descritos en los dos apartados
precedentes, la Direccion Provincial de Educacion correspon-
diente comunicard la revocacion, acompaiiada de informe de
la Inspeccion Educativa en el que se detallen las causas que
originaron la misma, a la Direccion General de Calidad y

Equidad Educativa, en el plazo de 15 dias desde que se
produjo la misma.

4. Antes de adoptar la decision de la finalizacion de la experien-
cia, se deberan tomar las medidas pertinentes que garanticen lo
establecido en el apartado 3 del articulo tercero.

Disposicion transitoria.

Los centros autorizados a impartir una segunda lengua extranjera
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden les
sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo noveno, 2, a partir
del curso 2007-2008.

Disposiciones finales.

Primera. Se faculta al Director General de (alidad y Equidad
Educativa para desarrollar, en el ambito de sus competencias, lo
dispuesto en la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor desde el dia de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 26 de abril de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ

ANEXO |
Titulaciones del Profesorado para la imparticion de la segunda lengua extranjera

— Maestro habilitado o especialista de la correspondiente lengua
extranjera.

— Tener superados, al menos, tres cursos de la licenciatura en:
a) Filologia de la lengua extranjera correspondiente.

b) Traduccion e Interpretacion Lingilistica, de la lengua extranjera
correspondiente.

— Certificado Elemental (tras la realizacion de tres cursos
completos), en el idioma correspondiente, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas.

— Para francés: Diplome d’Etudes en Langue Francaise (D.E.LF.).

— Para portugués: Diploma Elementar de Portugués Lingua
Estrangeira (D.E.PLE.).
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ANEXO 11
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INCORPORAR UN SEGUNDO IDIOMA
EXTRANJERO EN EL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

DON IDOMA. ..t
Director/a  del Centroi......c.uuiuui i Codigo del
Centro:....oovvviivniiiinin. . DIrBCCION. .ot
.......................................................................... Localidad:.....coooviiiiii e
......... Provincia:........................C.Postal:.....Teléfono:......J.c..oeveee o FAX oo ...COTTEO
electroniCo: ...

EXPONE:

Que conocida la Orden 26 de abril de 2007, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la
convocatoria para la imparticion con caracter experimental de una segunda lengua extranjera en el tercer
ciclo de Educacion Primaria, reunido el Claustro de Profesores el dia .o de
.......................................... de 2007, acuerda acogerse a la misma adaptando los horarios de modo que
permitan la imparticion de la lengua extranjera:

D Francés D Portugués

Asimismo, a peticion propia, se haran cargo de impartir las clases y demas actividades los profesores:

Nombre y apellidos DNI Nivel de competencia lingiiistica (seguin
Anexo | o Anexo lIl)

Reunido el Consejo Escolar el dia de de 2007, se acuerda favorablemente la
participacion del Centro en el proyecto.

Por todo ello, SOLICITA que se autorice al centro que se cita para incorporar un segundo idioma
extranjero en el tercer ciclo de educacién primaria.

BN e - de ..... . . de 2007.

FAo: .o

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION.
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ANEXO Il

Niveles de referencia del Marco Comiin Europeo para las Lenguas
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ANEXO IV.
Diligencia que ha de extenderse al alumnado de tercer ciclo de ensefianza primaria
que ha cursado una segunda lengua extranjera.

El/la alumno/a titular de este libro de escolaridad ha cursado la asignatura de francés/portugués en
el tercer ciclo de ensefianza primaria, segiin lo regulado por la orden de 26 de abril de 2007, de la
Consejeria de Educacién, por la que se regula la convocatoria para la imparticién con caracter
experimental de una segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de educacién primaria.

V°B°® EL/LA DIRECTORA/A EL/LA SECRETARIO/A

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:
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ORDEN de 26 de abril de 2007 por la que
se regula la convocatoria de ayudas a las
actividades de formacién del profesorado
que realicen los Movimientos de
Renovacién Pedagégica, Asociaciones de
Profesores y Fundaciones en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
articulo 102 establece que la formacion permanente constituye
un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones Educativas y de los
propios centros. Asi mismo, se recoge que los programas de
formacion permanente deben contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las
didacticas, junto con todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion y organizacion encaminados a mejorar la calidad de
la ensefianza. A tal fin, y segin se recoge en el articulo 103 de
la citada Ley, las Administraciones Educativas planificaran las
actividades necesarias, garantizando una oferta diversificada y
gratuita, estableciendo las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en estos programas.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, traspasa las
funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria
de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se asignan a
la Consejeria de Educacion las funciones y servicios en materia
de ensefianza no universitaria traspasadas por el Real Decreto
referido.

En este sentido, y con el fin de apoyar las iniciativas emanadas
de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica, Asociaciones de
Profesores y otras Instituciones, la Consejeria de Educacion de
la Junta de Extremadura, viene desarrollando una politica de
ayudas para favorecer las iniciativas sociales que contribuyan a
conseguir la mejora de la funcion docente, mediante un recicla-
je permanente de los profesionales de la educacion y con el fin
de propiciar una respuesta diversificada a las necesidades de
formacion del profesorado.

El texto de la siguiente Orden se adecua a lo estipulado en el
Titulo Il del Decreto 117/2005, de 26 de abril, por el que se
regulan las subvenciones en materia de ensefianzas no universita-
rias, para fomentar la formacion permanente del profesorado y
premiar la finalizacion de estudios de los alumnos que han cursa-
do estudios de bachillerato y formacion profesional.

En virtud de lo anterior, de conformidad con las facultades que
me confiere la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
propuesta del Director General de Politica Educativa,

DISPONGO:
Articulo I. Objeto de las ayudas.

. Constituye el objeto de estas ayudas apoyar las iniciativas
emanadas de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica, Asocia-
ciones de Profesores y otras Instituciones sociales que contribuyan
a conseguir la mejora de la funcion docente, mediante un recicla-
je permanente de los profesionales de la educacion y con el fin
de propiciar una respuesta diversificada a las necesidades de
formacion del profesorado.

1. las ayudas se concederan para la realizacion de actividades
encaminadas a mejorar la formacion del profesorado que imparte
su docencia en los niveles educativos no universitarios en la
Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Naturaleza de las actividades objeto de ayuda.

Podran ser objeto de ayuda las actividades de formacion que
rednan los siguientes requisitos:

— Dirigirse al profesorado de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

— Realizarse dentro del periodo comprendido entre la publicacion
de la resolucion de la convocatoria y el 31 de abril de 2008.

— Ajustarse, en relacion con la duracion y el nimero de partici-
pantes a lo que a continuacion se establece:

Tipo de actividad Participantes Duracion (en horas)
Minimo  Maximo Minimo ~ Maximo
Curso 5 40 10 10
Seminario 10 5 10 30
Grupo de trabajo 4 10 30 10

— las actividades que se realicen en la modalidad “a distancia”,
tendran un minimo de 30 participantes y un maximo de 100.

— la realizacion de las acciones formativas objeto de estas
ayudas, debera llevarse a cabo ateniéndose en todos sus
términos a la Orden de 31 de octubre de 2000, modificada
por la Orden de 21 de mayo de 2002, por la que se regula
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la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y esta-
blece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias.

— las actividades deben abordar algunos de los temas que se
relacionan a continuacion:

* Educacion multicultural y la atencion a las minorias étnicas.
* Atencion a la diversidad y compensacion de desigualdades.

* Educacion para la convivencia en los Centros Docentes para el
desarrollado de actividades solidarias, respetuosas y responsables.

* Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunica-
con como recurso didactico.

* El aprendizaje de lenguas extranjeras.

* Actividades encaminadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

* Aplicacion de los disefios curriculares. Didacticas especificas de
las areas y materias curriculares: adecuacion de objetivos, organi-
zacion y secuenciacion de contenidos, metodologias especificas y
sistemas de evaluacion.

* Formacion profesional especifica.
* Educacion para la salud.
Articulo 3. Beneficiarios y requisitos que han de cumplir.

. Podran solicitar estas ayudas, los Movimientos de Renova-
cion Pedagogica, las Asociaciones de Profesores y Fundaciones
sin animo de lucro que tengan en sus Estatutos como uno de
sus objetivos prioritarios, la Formacion Permanente del Profe-
sorado en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

2. Las Entidades beneficiarias deberan acreditar, con anterioridad
a dictarse la propuesta de resolucion, que se hallan al corriente
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social. En el mode-
lo de solicitud (Anexo I) se consignard un apartado en el que se
autoriza al organo gestor para recabar la certificacion a emitir
por la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite aquel extremo. En caso contrario,
aportaran, junto con la solicitud, los certificados que acrediten
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social.

Articulo 4. Crédito y cuantia de las ayudas.

. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad
maxima de 50.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2007.13.02.423A.489.00, Proyecto 2006.13.02.0003, Superproyecto
2006.13.02.9002 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2007.

1. la cuantia maxima de las ayudas para cada actividad sera de
3.500 euros.

Articulo 5. Conceptos subvencionables.

. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de las actividades
descritas en el articulo 2 de la presente Orden, de acuerdo con
los siguientes conceptos:

a) Gastos de ensefianza (entre el 50% y el 70% de la ayuda):
direccion y coordinacion, horas de clase, ponencias, etc...

Deberan contemplar una retencion en concepto de pago a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
cada uno de los abonos realizados, conforme a lo previsto en
el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio, por el que aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en materia de dietas, obligacion de declarar, pagos a
cuenta y obligaciones de informacion. En el caso de ser funcio-
nario se le realizara la retencion segin el porcentaje que
aparece en su nomina.

Los mddulos econdmicos para gastos de ensefianza se ajustaran
obligatoriamente a los que se relacionan a continuacion:

Concepto Modulo econdmico

225,38 euros
33,05 euros/hora
210,35 euros

Direccion y Coordinacion
Horas de clase
Ponencias, comunicaciones y conferencias

b) Gastos de material (entre el 30% y el 50% de la ayuda):
material fungible, publicaciones, libros y material didactico...

¢) Otros gastos que de manera indubitado respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada (entre el 5% y el 10% de la
ayuda).

2. No seran objeto de subvenciones la asistencia a las actividades
de formacion del profesorado, gastos de protocolo y representa-
con, asi como los gastos de infraestructura y funcionamiento de
las asociaciones.
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Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran en el impreso oficial que figura como Anexo | a
esta Orden, dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Educacion
de la Junta de Extremadura, y podran ser presentadas, en la
Direccion General de Politica Educativa, (¢/ Delgado Valencia, 6
3.%, 06800 Mérida), en la Direccion Provincial de Educacion de
Badajoz (Avda. de Europa, 2 de Badajoz), Direccion Provincial
de Educacion de Caceres (Avda. Primo de Rivera, 2, 5. de Cace-
res), asi como en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin. En el caso de que optaran por
presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes
de ser certificada y enviada.

2. A las solicitudes debera acompafiarse la siguiente documentacion:
— Declaracion responsable, segiin modelo Anexo |I.

— Copia compulsada de los documentos que acrediten la constitu-
cion legal de la entidad solicitante y de sus Estatutos (solo en el
caso de aquellas entidades que concurran por primera vez a esta
convocatoria).

— Proyecto pormenorizado de cada una de las actividades para
las que se solicita ayuda econdmica, de acuerdo con el contenido
que se detalla en el Anexo III.

— Presupuesto detallado de cada actividad, segiin modelo Anexo
IV, ajustandose a los modulos econémicos que se especifican.

— Declaracion de la Entidad solicitante de otras ayudas oficiales
que les hayan sido concedidas para el desarrollo de las mismas
actividades en el ejercicio de 2007.

— Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

3. §i la solicitud presentada no se encontrase debidamente
cumplimentada o no se acompafiase la documentacion exigida, se
requerira al interesado para que, en un plazo de |0 dias, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion
correspondiente sera de un mes contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de esta Orden en el Diario Oficial de
Extremadura.

Articulo 8. Organo de instruccion y valoracion de solicitudes.

. La instruccion del procedimiento de la adjudicacion de las
ayudas se llevara a cabo por la Direccion General de Politica
Educativa.

1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes de ayudas
objeto de esta Orden se constituira una Comision de Seleccion
que estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: el Director General de Politica Educativa o persona
en quien delegue.

— Vocales: cuatro técnicos designados por la Consejeria de
Educacion y uno designado por los Movimientos de Renovacion
Pedagogica.

— Secretario/a; un funcionario/a de la Direccion General de Politi-
ca Educativa.

3. La Comision se regira, en cuanto a su constitucion y funciona-
miento, por lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin para los drganos colegiados.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

. Para la valoracion de los proyectos presentados, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

— Claridad y precision en la estructura de los proyectos presenta-
dos (40%).

— Relevancia de los proyectos en funcion de la aplicabilidad en
los Centros Educativos de nuestra Comunidad (30%).

— Caracteristicas de las actividades atendiendo a la temporaliza-
con, nimero aproximado de asistentes y amplitud geografica de
las mismas (20%).

— Valoracion del desarrollo de las actividades realizadas con cargo
a la subvencion recibida, en su caso, en la convocatoria anterior

(10%).
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2. No podra ser considerada objeto de ayuda ninguna otra acti-
vidad que no pueda encuadrarse dentro de las previstas en el
articulo 2 de la presente Orden.

Articulo 10. Resolucion.

I. A la vista de la propuesta de la Direccion General de Politica
Educativa, la Consejera de Educacion dictara Resolucion en el
plazo maximo de 6 meses desde la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que
haya recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas
las solicitudes.

1. La resolucion del procedimiento, que agota la via administrati-
va, sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, contenien-
do la relacion de ayudas concedidas y reservas, en su caso, consi-
derandose desestimadas las restantes.

Contra la citada resolucion podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educa-
cion, en el plazo de un mes, desde su publicacion o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

Articulo 11. Justificacion y obligaciones de los beneficiarios.

I. Las entidades solicitantes que resultaran beneficiarias deberan
presentar en la Direccion General de Politica Educativa dentro
del plazo improrrogable de diez dias desde la publicacion de la
Resolucion de Concesion en el Diario Oficial de Extremadura,
documento original de “Altas de Terceros” debidamente cumpli-
mentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia
del citado documento.

1. las Entidades beneficiarias deberan realizar las actividades
antes del dia | de mayo de 2008 y remitir antes del | de junio
de 2008 a la Direccion General de Politica Educativa una Memo-
ria Final, relativa exclusivamente a las actividades objeto de
ayudas, que incluira separadamente y por cada actividad:

— Memoria justificativa de los gastos, segin Anexo V.
— Relacion de los pagos efectuados.
— Documentos originales de las facturas abonadas.

— Documentos originales que justifiquen el abono de pagos
(Anexo V).

— Memoria del desarrollo de la actividad, en la que los materia-
les elaborados a presentar deben llevar un orden logico con la
programacion en si, especificando con qué bloque o actividad se
relaciona cada material, en la que conste:

* Descripcion sobre la consecucion del programa del curso: Objeti-
vos, contenidos, metodologia y actividades, materiales elaborados,
resimenes de ponencias, conferencias y comunicaciones, conclusio-
nes y sugerencias.

 Memoria de evaluacion de la actividad, acta final sellada y
firmada por el responsable de la actividad y actas de asistencia y
de ponentes de cada una de las actividades subvencionadas en
soporte impreso Y, siempre que sea posible, también en soporte
informatico, segin modelo que se adjunta en el Anexo VI y VII.

— Copia de los elementos de difusion o publicidad de las activi-
dades subvencionadas.

3. las Entidades beneficiarias colaboraran con la Consejeria de
Educacion en cuantas actuaciones se estimen procedentes en
orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion de los progra-
mas, la correcta aplicacion de las ayudas y el seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda, asi como cualquier
otra actuacion que proceda.

4. Lla ejecucion de las actividades subvencionadas deberd
levarse a cabo directamente por la Entidad beneficiaria, no
pudiéndose en ningin caso ceder la ejecucion de la misma a
otra entidad o empresa.

5. En todos y cada uno de los medios utilizados para dar
publicidad o difusion a las actividades, obligatoriamente se
incorporara de forma visible la leyenda: “Subvencionado por la
Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion”, asi como el
logotipo correspondiente.

Articulo 12. Forma de pago.

[. El abono de las ayudas se realizara mediante transferencia
bancaria a nombre de la entidad beneficiaria.

1. El pago se realizara con caracter anticipado, después de dictar-
se la correspondiente Resolucion.

3. Con anterioridad al pago, las Entidades beneficiarias deberan
acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el
modelo de solicitud se consigna un apartado para autorizar al
organo gestor para recabar la certificacion a emitir por la Admi-
nistracion tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
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Social que acrediten que la entidad beneficiaria se halla al
corriente de sus obligaciones. Dicha autorizacion no es obligatoria.
En caso de no otorgarla el beneficiario deberd aportar, junto con
la solicitud, los certificados que acrediten hallarse al corriente de
dichas obligaciones.

Articulo 13. Compatibilidad de subvenciones.

. Estas subvenciones concedidas por la Consejeria de Educa-
cion seran compatibles con otras ayudas de cualquier Adminis-
tracion Publica o de otros entes piblicos o privados, naciona-
les o internacionales.

2. Dichas subvenciones nunca podran, aisladas o en concurrencia
con otras ayudas, superar el coste de las actividades previstas por
los solicitantes.

Articulo 14. Reintegro de Subvenciones.

. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda,
de acuerdo con las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una
actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compro-
misos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el
criterio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley Gene-
ral de Subvenciones.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios
se evaluaran las memorias remitidas a la Direccion General de
Politica Educativa, procediendo a su baremacion en funcién de los
criterios de valoracion establecidos. Si la puntuacion obtenida en
esta nueva baremacion fuese menor a aquella por la que se
concedio la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a
aquella por la que se concedid la ayuda y superior al 80% de
ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que conllevara
el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al
80% de aquélla por la que se concedid la ayuda se entendera
que no se dan circunstancias similares a las que posibilitaron el
otorgamiento de la ayuda, por lo que se procederd a la revoca-
cion y posterior reintegro de la subvencion.

4. las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingre-
sos de Derecho Piblico, resultando de aplicacion para su
cobranza lo previsto en el articulo 28 de la Ley 3/1985, de 19
de abril, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. El procedimiento de reintegro se efectua-
ra segin lo previsto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
Devolucion de Subvenciones.

Articulo 15. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de
Educacion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley /2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

0 bien podra interponerse, directamente, en el plazo de dos
meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime procedente.

Disposicion final.

Se faculta al Director General de Politica Educativa para dictar
cuantos actos y resoluciones sean necesarios para la ejecucion de
la presente Orden.

Mérida, 26 de abril de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Don/Dofia: eeiciciecinrreesenenensessnssssssanns
como Representante legal de la- Entidad
....... Siglas

con domicilio en bbb bt ¢ € ¢ 4 eseeesseeaseeanRsEes R e s 4 4 £ 4 @t 4 e e e e e e a e na et et e et e e e
Localidad ... e C. Postal. .. Provincia Teléfono
..... . .. Fax .. veevieiinnneneennn CIF de la Entidad e e

SOLICITA

Le sea concedida una ayuda de . . euros para la realizacién de la actividad
deNOMINAAA ittt ss ettt st s s s s es s e sessssrenss 2 e s e s s n e nanen al

amparo de la Orden de 26 de abril de 2007, por la que se regula la convocatoria de ayudas a las actividades
de Formacion del Profesorado que realicen los Movimientos de Renovaciéon Pedagbgica, Asociaciones de
Profesores y Fundaciones, para lo cual certifico que la Entidad/Asociacién/Fundacién a la que represento
redne todos los requisitos exigidos en la convocatoria y se acompafa la siguiente documentacién:

O Copia compulsada de los documentos que acrediten la constitucién legal de la entidad solicitante
y de sus Estatutos (s6lo en el caso de aquellas entidades que concurran por primera vez a esta
convocatoria)

(J Proyecto de cada una de las actividades para las que se solicita ayuda econdémica, de acuerdo con
el contenido que se detalla en el Anexo lll.

(3 Presupuesto detallado de cada actividad, segin modelo Anexo IV, ajustindose a los médulos
econémicos que se especifican.

(3 Declaracién de la Entidad solicitante de otras ayudas Oficiales que les hayan sido concedidas para
el desarrollo de las mismas actividades en el ejercicio de 2007.

En rrerereeersasasrerereetstene ,a de . de 2007

(Sello de la Entidad y Firma del representante legal)
Fdo:

*Se autoriza al érgano gestor para recabar la certificacién a emitir por la Administracién tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. (En caso contrario, se debera aportar, junto con esta
solicitud, los certificados que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION.



8494 12 Mayo 2007 D.0.E.—Nimero 54

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D/D. , con DNI/CIF en representacion de

DECLARA

e Que el/la beneficiario/a no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a
la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

¢ Que el/la beneficiario/a no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

¢ Que el/la beneficiario/a se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

¢ Que el/la beneficiario/a no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

* Que el/la beneficiario/a se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

* Que el/la beneficiario/a, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la entidad solicitante,
en su caso, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de |0 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias

e Que, el/la beneficiario/a no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial ni ha sido
inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

* Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

* Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién
y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de
ilicitud penal.

Declaracién que firmo en a de de 2007.

EXCMA.SRA.CONSEJERA DE EDUCACION.



D.0.E.—Nimero 54 12 Mayo 2007 8495

ANEXO Il
FICHA DE ACTIVIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Entidad
Localidad Provincia

Titulo de la actividad formativa:
Modalidad formativa empleada (curso, seminario,...):
Numero de horas de la actividad: Presenciales:

No presenciales:

Lugar de realizacion:
Fechas:

Area geografica que cubre:
Director y/o coordinadores:

Ponentes y titulo de las ponencias:

Destinatarios: (Niveles o Modalidades de ensefianza que imparten):

Numero aproximado de participantes:

Proyecto de la Actividad: (objetivos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién)

Incidencia positiva que se espera produzca en la labor desarrollada por el profesor en el aula:

En a de de 2007

(Sello de la Entidad y Firma del representante legal)

Fdo.:

(DPresentar una ficha por cada accién formativa para las que se solicite ayuda.
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ANEXO IV
PRESUPUESTO PARA ACTIVIDAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

Titulo de la actividad:

I.1.- Cuotas de iNSCripCiON:. ... cviiiiiiiii euros
|.2.- Subvenciones (incluir declaracién jurada)
Consejeria de EQUCACiON ........oociviiiiiiiiiii euros
Otras CONSEJErias (.ummerrmrsmssrirsesesss) cvvereiniiiieisineiieieierieienereenons 0. @UrOS
Diputacién Provincial de ........oovviiiiiiiiii euros
Ayuntamiento de .......oevviiiiiiiiii e euros
Banco/Caja AROITOS de ......cccoeovemereetre s et tes v e vt eie e s e s a e e o @UFOS
L 7 o T3 euros
TOTALDEINGRESOS: ...........ccovniviiiii euros
2.- GASTOS:
2.1.- Gastos de Ensefanza (entre el 50 % y el 70 % de la ayuda) (*)
Direccion y Coordinacion .......c.ocvviiiiiiiiiniiiiii e euros
Horas de clase (CUrSOS) .....o.ouiiiiiiiniiiiiiiin euros
Ponencias, comunicaciones y
CONfErencias (CUMSOS) .. ...curieierie ittt ae e euros
Horas de trabajo (grupos y seminarios) ...........c..ccoiiiiiiiiiiiinnnieiii euros
TOTAL .cccereieiiiiiiireiettictcatcatatsncrssesesessasnssssaransns euros

2.2.- Gastos de material (entre el 30 % y el 50 % de la ayuda)

Material fungible ... euros
Publicaciones ........cooviiiiiiiiii euros
Libros y material didactico .........coooviiiiiiiiiiiiii euros
Material de paso y audiovisuales .............oooviiiiiiiiiiii i euros
Material de funcionamiento de equipos informaticos, transmisién y otras
.................................... PR - ¥ [ g0 1
TOTAL ...cceviiiiiririernrieririisactecanescreserasesonsssssasonanes euros
2.3. Otros gastos (entre el 5 % y el 10 % de la ayuda)
.............................................................................................. euros
.............................................................................................. euros
.............................................................................................. euros
.............................................................................................. euros
TOTAL ..cceiiiiiiiiiirenirerreceriainsincucieresencnsescaccasosones euros

TOTAL DE GASTOS (2.1, 2.2, 2.3): ccovoeeoeeoesescessssoessc e v s v s 1 @UFOS

(*) En el apartado de gastos de ensefianza se deber4 realizar la correspondiente retencién de IRPF
en cada uno de los pagos realizados.
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ANEXOV

DECLARACION DE PAGOS RECIBIDOS POR PERSONAS FiSICAS
CON CARGO A ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

DONIFA: rereeereerirersreesse oot sss s e e sssssesssssbssssassobesssssassesesssssssasssosessrsssosssersssessssonensnnns NIF: e e v
CON OMICIHO BN everervrcrcrceeeeen e sr e sas s srsserersassssssssasastossssaosonansaenersrsssasaes .
Localidad ......... rerereseerereseeeatrrearearreseeraneanan treerereerentererens C. POStal ..erccenrerenerecrennneenens
ProviNGia .oceeceeecreecreneeeissrenesseessssesessssesessssssssessesosessnseses

DECLARA que ha recibido

(MM.RR.PP/Asociacién/Fundacién), con cargo a la financiacién recibida para la realizaciéon de la Actividad
de Formacion del Profesorado denominada

..............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

IMPOIte INLEGIO ..cvurerrerrirssinner vttt s .
Retencioén ...... % IRPF Lo
Liquido a percibir .......ccooeiiiiiiiis

Se presentara un ejemplar por MM.RR.PP./Asociacién/Fundacién
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ANEXO Vi
ACTA DE PARTICIPANTES
(un ejemplar por actividad)

Segun la Orden de 26 de abril de 2007, por la que se regula la convocatoria de ayudas a las Actividades de
Formacién del Profesorado que realicen los Movimientos de Renovacién Pedagégica, Asociaciones de
Profesores y Fundaciones, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entidad convocante:

Actividad:

Realizadas desde: Hasta el: Horas de la actividad:

Lugar de realizacién:

Apellidos, nombre Centro de destino :

s de de 2007
El director/ La directora

' Apto/Apta o No Apto/Apta, en funcion de haber superado los criterios de evaluacion establecidos y asistir,
al menos, al 85% de las horas de la actividad.
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ANEXO ViI

ACTA FINAL DE PONENTES
(un ejemplar por actividad)

Segun la Orden de 26 de abril 2007, por la que se regula la convocatoria de ayudas a las Actividades de
Formacién del Profesorado que realicen los Movimientos de Renovacién Pedagégica, Asociaciones de
Profesores y Fundaciones, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entidad convocante:

Actividad:

Realizadas desde:

Hasta el:

Horas de la actividad:

Lugar de realizacion:

Apeliidos, nombre

Titulo

s de

Sello
Firma

El / La representante legal

! Director, coordinador, asesor, profesor, ponente, tutor.

? Horas certificadas a los expertos

de 2007
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ORDEN de 26 de abril de 2007 por la que
se convocan ayudas para la participacién en
actividades de formacion del profesorado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo
102 establece que la formacion permanente constituye un derecho y
una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
Administraciones Educativas y de los propios centros. Asi mismo, se
recoge que los programas de formacion permanente deben contem-
plar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucion
de las ciencias y de las didacticas especificas, junto con todos aque-
llos aspectos de coordinacion, orientacion y organizacién encamina-
dos a mejorar la calidad de la ensefianza. A tal fin, y segin se reco-
ge en el articulo 103 de la citada Ley, las Administraciones
educativas planificaran las actividades necesarias, garantizando una
oferta diversificada y gratuita, estableciendo las medidas oportunas
para favorecer la participacion del profesorado en estos programas.

La necesidad de formar de manera especifica a un profesorado
con competencias profesionales cada vez mas diversas hace que la
Administracion ofrezca una variedad de programas y una diversi-
dad de actuaciones, con el fin de favorecer el desarrollo profesio-
nal de los docentes.

Desde la Consejeria de Educacion, se quiere, mediante esta convo-
catoria, promover actividades de formacion del profesorado que
ejerce en niveles anteriores a la universidad, con la finalidad de
fomentar la iniciativa de los docentes hacia su propia formacion
en actividades que elijan libremente.

El texto de la presente Orden se adecua a lo estipulado en el
Titulo | del Decreto 117/2005, de 26 de abril, por el que se
regulan las subvenciones en materia de ensefianzas no universita-
rias, para fomentar la formacion permanente del profesorado y
premiar la finalizacion de estudios de los alumnos/as que han
arsado estudios de Bachillerato y Formacion Profesional.

Por todo ello, y en uso de las competencias que me atribuye la
Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a propuesta del
Director General de Politica Educativa,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

|. Constituye el objeto de estas ayudas, fomentar e impulsar en
los docentes que ejercen en niveles anteriores a la Universidad,
iniciativas hacia su propia formacion, a través de la realizacion de
actividades formativas, de interés educativo, que elijan libremente.

1. las ayudas se concederan para atender a los gastos ocasiona-
dos por la asistencia y/o matriculacion en una actividad de

formacion permanente, de interés educativo, que se haya desarro-
llado y finalizado en el periodo comprendido entre el | de
septiembre de 2006 y el 31 de agosto de 2007.

Articulo 2. Naturaleza de las actividades objeto de ayuda.

. Podran ser objeto de ayuda las siguientes actividades de
formacion:

a) La realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titu-
laciones universitarias de diplomatura, licenciatura o doctorado
impartidos por las Universidades Piblicas o por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

b) La realizacion de ensefianzas de régimen especial de idiomas y
de grado medio de mdsica y danza.

¢) La realizacion de actividades de formacion permanente organiza-
dos por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.

d) La asistencia a cursos, jornadas, encuentros, congresos y semi-
narios organizados por instituciones reconocidas como entidades
de formacion del profesorado.

2. S6lo se podra ser beneficiario de ayudas a las que se refiere el
apartado d) de este articulo si la actividad tiene una duracion
minima de 10 horas.

Articulo 3. Cuantia de las ayudas.

I. EI importe total a distribuir en la presente convocatoria no podra
superar la cantidad de 84.601 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2007.13.02.421 B.481.00, Proyecto 2006.13.02.0001.
Superproyecto 2006.13.02.9001 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2007.

1. la cuantia maxima de las ayudas solicitadas para cada activi-
dad sera de 1.200,02 euros.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos que han de cumplir.

. Podran solicitar las ayudas que se conceden al amparo de
estas subvenciones:

a) Personal docente, en servicio activo, con destino en centros
publicos de Extremadura, de cualquier nivel educativo, a excepcion
de los universitarios.

b) Personal docente, en servicio activo, con destino en los servi-
cios educativos, como: Equipos de Orientacion Educativa, Centros
de Profesores y Recursos, Servicios de Inspeccion de Educacion y
Servicios Centrales dependientes de la Consejeria de Educacion.

¢) Profesorado de los centros privados concertados.
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d) Quedan excluidos de estas ayudas los profesores que, durante
el periodo de realizacion de la actividad, han sido beneficiarios de
licencias por estudios total o parcialmente retribuidas.

2. Los solicitantes no podran ser beneficiarios por cada convocato-
ria de mas de una ayuda de las previstas en la misma.

3. Para solicitar estas ayudas sera requisito imprescindible:

a) Haber realizado la actividad para la que se solicita la ayuda en el
periodo comprendido entre el | de septiembre de 2006 y el 31 de
agosto de 2007, debiendo estar ésta concluida en el momento que
se presente la solicitud, con derecho a la certificacion de la misma.

b) No haber disfrutado durante la anterior convocatoria de
ayudas, de una beca o ayuda econémica para la realizacion de
una actividad de formacion del profesorado, o habiéndola recibi-
do, ésta no superase la cantidad de 60,10 euros.

Que el/la beneficiario/a se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social con anterioridad al dictarse la
propuesta de resolucion de concesion de la ayuda. En el modelo
de solicitud se consignara un apartado relativo a la autorizacion
expresa por parte del beneficiario al drgano gestor para recabar
la certificacion a emitir por la Administracion tributaria y por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite hallarse al
corriente de sus obligaciones. La presentacion de la anterior auto-
rizacion no es obligatoria. En caso contrario se aportaran los
certificados que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones junto con la solicitud.

Articulo 5. Conceptos subvencionables.

I. Se podran solicitar ayudas para el desarrollo de las actividades
descritas en el articulo 2 de la presente Orden, de acuerdo con
los siguientes conceptos:

a) Gastos de inscripcion o matricula:

— Para la realizacion de estudios universitarios la ayuda econdmica
cubrira los gastos de matriculacion en estos estudios, por un
importe maximo equivalente a 30 créditos. Se debera indicar para
qué asignaturas se solicita la ayuda y los créditos de las mismas.

— Se excluye de este concepto el importe correspondiente a material.

b) Gastos por desplazamiento, desde la localidad de destino al
lugar de celebracion, cuando éste sea distinto del lugar de resi-
dencia y destino del interesado.

¢) Gastos por alojamiento, cuando la actividad se realice en dias
consecutivos y/o la distancia a la localidad de destino sea supe-
rior a 50 kilometros (ida).

d) Gastos por manutencion, cuando la actividad se realice en
horario de mafiana y tarde y en lugar distinto al de residencia o
destino del interesado.

1. Los gastos por desplazamiento, manutencion y alojamiento seran
calculados de acuerdo con las cantidades establecidas reglamentaria-
mente en concepto de indemnizaciones por razon de servicios.

3. En las actividades realizadas a distancia solo seran subvencio-
nables los gastos por desplazamientos y manutencion cuando haya
sesiones presenciales obligatorias, y segin lo establecido en el
punto | del este articulo.

4. En ningin caso, se podra contabilizar las ayudas previstas en la
presente Orden con la percepcion de las indemnizaciones establecidas
por razon del servicio en el Decreto 51/1989, de |1 de abril.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion.

. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se
formalizaran en el impreso oficial que figura como Anexo | a esta
Orden, dirigidas a la Consejera de Educacion de la Junta de
Extremadura, y se presentara en las Direcciones Provinciales de
Badajoz, con sede en la Avenida de Europa, 2,y de Caceres, con
sede en la Avenida de Miguel Primo de Rivera, 2-5°, de acuerdo
con sus respectivos centros de destino. También podra utilizarse
para la presentacion de solicitudes cualquiera de las dependencias
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn. Si, en uso de este dere-
cho, la solicitud es remitida por correo, se presentara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada la instancia por el funcio-
nario de Correos antes de que proceda a su certificacion.

2. Al impreso de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Dedlaracion responsable del beneficiario de la ayuda (Anexo I1).

b) Original o fotocopia del programa, convocatoria de la actividad
a la que asistio, o plan de estudios realizados, asi como cualquier
otra informacion que el interesado estime conveniente aportar
sobre el particular.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
d) Certificado del Centro docente de destino, en el que se indique:

— Periodo desde el que el solicitante presta sus servicios en
dicho Centro especificandose la especialidad del mismo y etapa,
nivel, area y materia/s en que se imparte docencia.

— Para aquellos solicitantes destinados en los Servicios de esta
Consejeria, certificado del responsable del Servicio acreditativo de
tales extremos.



8502 12 Mayo 2007

D.0.E.—Nimero 54

e) Fotocopia compulsada del documento que justifique la inscripcion en
el curso o actividad. Se adjuntard documento acreditativo del importe
del gasto realizado en concepto de matricula y/o mensualidades.

f) Fotocopia compulsada del certificado de realizacion de la acti-
vidad, expedido por la entidad que desarrolle ésta o certificacion
académica de los estudios realizados donde se haga constar que
ha superado los mismos.

g) En el caso de haber solicitado ayuda por concepto de despla-
zamiento: certificado de la entidad responsable de la organizacion
de la actividad formativa donde se hard constar el nimero de
dias de asistencia a la actividad. Asi mismo, si se solicita ayuda
por desplazamiento, alojamiento y manutencion se aportara foto-
copia compulsada de las correspondientes facturas y demas docu-
mentos que acrediten los pagos realizados.

3. De conformidad con lo previsto en al articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativas Comiin,
si la solicitud de ayuda econdmica no se encontrase debidamente
cumplimentada en todos sus apartados o no se acompafiase la
documentacion exigida, se requerira al interesado para que en un
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciese se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 42.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes correspondientes a las actividades
realizadas antes de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura se efectuara en los 20 dias habiles siguientes
a dicha publicacion. Para aquellas actividades finalizadas con poste-
rioridad a la publicacion de esta convocatoria el plazo sera de 20
dias habiles a partir de la fecha de finalizacion de las mismas.

Articulo 8. Organos de instruccion y evaluacion de solicitudes.

l. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes, asi como para
su seguimiento, se constituira una Comision compuesta por:

a) Presidente: EI Director General de Politica Educativa o persona
en quien delegue.

b) Vocales.

— El Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

— EI Jefe de Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.
— EI Jefe de Servicio de Ordenacion Académica.

¢) Secretario: Un funcionario/a de la Direccion General de Politica
Educativa, que actuara con voz, pero sin voto.

A las reuniones de la Comision de Seleccion podra asistir, con voz
pero sin voto, un/una representante de cada uno de los sindicatos
que forman parte de la Mesa Sindical Sectorial de Educacion.

Articulo 9. Criterios de valoracion.

. Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Segin el contenido de la actividad (hasta un maximo de 7
puntos):

— Actividades formativas relacionadas con el contenido cientifico-
didactico del area o especialidad del solicitante: 4 puntos.

— Actividades formativas relacionadas con las nuevas Tecnologias
y estudios de ensefianzas de idiomas: 3 puntos.

— Actividades formativas cuyo contenido esté relacionado con la
Accion tutorial, la Atencion a la diversidad, la Educacion en valo-
res, la organizacion de centros o la Salud laboral: 2 puntos.

— Actividades formativas relacionadas con otras lineas directrices
del Plan Marco de formacion del profesorado: | punto.

Todas las actividades formativas y/o estudios académicos deberan
estar relacionados con la labor docente y tener una prevision de
aplicacion practica en el marco del ambito escolar.

b) Segiin la entidad organizadora de la actividad (hasta un maxi-
mo de 4 puntos):

— Actividades recogidas en el Plan Regional de Formacion del
profesorado y organizadas por la Consejeria de Educacion: 4
puntos.

— Actividades organizadas por las entidades colaboradoras que
tienen firmado convenio para la formacion del profesorado, UNED
y UEx: 2 puntos.

— Actividades organizadas por otras entidades: | punto.

¢) Segin la situacion administrativa de los solicitantes (hasta un
maximo de 2 puntos):

— Funcionario en practicas, interino o de carrera: 2 puntos.
— Profesor/a de centro concertado: | punto.

1. Tendra prioridad la modalidad de estancias formativas en
empresas y aquellos solicitantes que no hayan recibido ayuda en
la convocatoria anterior.

3. Para la concesion de la ayuda, sera imprescindible obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.
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Articulo 10. Régimen de compatibilidad.

|. Las ayudas para la formacion del profesorado son compatibles
con cualquier otra ayuda o subvencion que se conceda para la
misma finalidad, independientemente de la Administracion Publica
o Entidad Privada que las otorgue.

2. El importe de la subvencion concedida en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, en concurrencia con otras ayudas, supere
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En otro
caso, se procedera a modificar la resolucion de concesion, para
fijar la cuantia adecuada para dar cumplimiento a lo previsto en
este articulo y al reintrego del exceso.

3. El beneficiario debera comunicar a la entidad concedente la
obtencion concurrente de otras ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico, nacio-
nal o internacional de concesion.

Articulo 11. Resolucion de las ayudas.

[. A propuesta de la Direccion General de Politica Educativa, la
Consejera de Educacion dictara resolucion de concesion o denega-
cion de las ayudas. EI plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sera de seis meses contados a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria. Se haran piblicas
en el Diario Oficial de Extremadura la relacion de ayudas conce-
didas y relacion motivada de solicitudes desestimadas.

2. Transcurrido el plazo para resolver el procedimiento sin que haya
recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

. La percepcion de la ayuda esta condicionada a que el benefi-
dario haya justificado, debidamente, tanto su participacion en la
actividad como los gastos realizados mediante la documentacion
establecida en el articulo 6 de esta Orden.

2. Asimismo, en el plazo de diez dias desde la resolucion, el bene-
ficiario debera presentar Documento original de “Altas de Terce-
ros”, debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse
dado de alta, fotocopia del citado documento.

3. En cualquier caso, los beneficiarios de estas ayudas aportaran
la documentacion adicional que se les pueda requerir y se some-
teran a las actuaciones de comprobacion que establezca la Conse-
jeria de Educacion.

Articulo 13. Pago de subvenciones.

[. EI abono de las ayudas se realizard, mediante transferencia
bancaria a nombre del beneficiario. EI drgano gestor comprobara

con caracter previo el pago que el beneficiario se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. El pago se efectuara una vez que se haya publicado la resolu-
cion de concesion de la ayuda en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 14. Reintegro de la ayuda.

[. Sin perjuicio de otras responsabilidades que hubiere lugar,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
con y en la cuantia fijada en el articulo 30 de la Ley 3/1985,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Extremadura por las causas previstas en el articulo
37 de la 38/2003, de |7 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Las infracciones, sanciones y responsabilidades en materia de
subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley General
Subvenciones, y demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo I5. Reconocimiento de las actividades subvencionadas.

La Consejeria de Educacion, a peticion del interesado, reconocera
las actividades subvencionadas en esta convocatoria ateniéndose a
los requisitos que se establecen en la Orden de 31 de octubre de
2000 (D.O.E. ndm. 148, de 4 de noviembre de 2000), por la que
se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacion permanente del profesorado y
establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de
las titulaciones universitarias.

Articulo 16. Recursos.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura. Podra también interponerse directamente, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Disposicion final.

Se autoriza a la Direccion General de Politica Educativa para
dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para la ejecu-
cion de lo dispuesto en la presente Orden.

Mérida, a 26 de abril de 2007.

La Consejera de Educacion,
EVA MARiA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I. SOLICITUD

Apellidos: Nombre:
Correo electrénico: NIF:

Domicilio: Teléfono:
C. Postal: Localidad: Provincia:

Situacion administrativa

Funcionario de carrera, en practicas o interino ‘ | Contratado C.C. o convenio

Avrea, materia, médulo o ambito que imparte

Centro de destino: Cédigo Centro:
Correo electrénico: Teléfono:
Domicilio:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Titulo de la Actividad:

Entidad Organizadora:

Contenido de la Actividad:

Area/especialidad del solicitante Atencién a la diversidad Educacion en Valores

Idiomas Nuevas Tecnologias de la Informacién Salud Laboral

Otros (indicar):

Lugar de celebracién Indicar fechas de cada una de las sesiones de la actividad

Cantidad solicitada:

Distancia en Km. entre la localidad de destino y la de celebracién de la actividad (ida y vuelta):

N° de viajes (| viaje = ida + vuelta): Marca y matricula del vehiculo:

Importe de fa matricula del curso:

N°® Total de comidas y/o cenas: Dias de alojamiento:

Datos bancarios:

Banco _ Sucursal DC_ N° Cuenta

a de de 2007.
(Firma)

(I) Se autoriza al 6rgano gestor para recabar la certificacion a emitir por la Administracién Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social que acredite que el beneficiarios/as se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social. (En caso contrario se aportaran los certificados que acrediten hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
junto con la solicitud).

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
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ANEXO 1i

DECLARACION RESPONSABLE

DINL/ICLF. e

DECLARA

e Que el/la beneficiario/a no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o
resolucién firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

e Que el/la beneficiario/a no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a
la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e Que el/la beneficiario/a se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

e Que ellla beneficiario/a no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

e Que el/la beneficiario/a se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

e Que el/la beneficiario/a, administrador de sociedad mercantil o representante legal de la
entidad solicitante, en su caso, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley
5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias

o Que, el/la beneficiario/a no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o
insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a
intervencién judicial ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

Declaracion que firmo en .....vcnecnencnccnreneeeseeccns - R de e de 2007.

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
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Il. Autoridades y Personal
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de
la Direccion Gerencia, por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo, en
plazas de Licenciados Sanitarios, en las
Categorias de Farmacéutico y Veterinario
de Equipo de Atencion Primaria, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefo de Salud de la Junta de
Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extre-
madura para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n® 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de
plazas basicas de Licenciados Sanitarios, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula
el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision
de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de
Salud, con el fin de atender las necesidades de personal de
este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra 1) del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, en plazas de las categorias de Farmacéutico
de Equipo de Atencion Primaria y Veterinario de Equipo de
Atencion Primaria del Servicio Extremeiio de Salud de la Junta
de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

I.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 30 plazas basi-
cas, por el sistema de concurso-oposicion, de Licenciados
Sanitarios en las categorias de Farmacéutico de Equipo de
Atencion Primaria y Veterinario de Equipo de Atencion Prima-
ria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguien-
te distribucion:

a) 25 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 5 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion interna.

En el Anexo | de esta Resolucion se clasifican las plazas que se
convocan por categorias y por turnos de acceso, con expresion
del requisito de titulacion imprescindible para cada una de
ellas.

2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre.

[.3. Los aspirantes Gnicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a los
Tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes partici-
pen en las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos podran consultarse a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran piblicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Union Europea o a otros Tratados
ratificados por Espafia o tener reconocido tal derecho por
norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea o del Espacio Economi-
co Europeo, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivie-
ran a sus expensas.
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b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada categoria o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acre-
ditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia
o por cualquier otro organo de la Administracion competente
para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Piblica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

1.2. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademds, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extre-
mefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o inferior
al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de

resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo,
formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a la que
concurren, en instancia oficial original, segin modelo que se sefiala
en el Anexo Il de la presente convocatoria, no admitiéndose fotocopia
de la misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimenta-
con figuran en dicho Anexo. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Secre-
tario General del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su caso,
especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisitos espe-
cificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algiin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coinciden-
cia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
circunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.

En cualquier caso, se presentard una instancia por cada categoria,
y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en
el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valoracion de la
procedencia y alcance de la adaptacion solicitada quedara a criterio
del Tribunal, el cual ponderara si la misma no conculca el principio
de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solici-
tado, el Tribunal podra oir al interesado asi como pedir asesoramien-
to y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes.

a solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
La solicitud de adapt fiere el fo ant
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
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Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en su consignacion como la falta de comuni-
cacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la instancia
supondra la exclusion para participar en el proceso selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o dareas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del area que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1.La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 33,18
euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el modelo
oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspon-
diente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo
50), acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E.n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen  soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o en
su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de ellas
por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejer-
cicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion de
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

43. En la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado
de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solici-
tud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certi-
ficado de aptitud. De no aportar esta documentacion no podran ser
declarados exentos y deberan por tanto realizar la prueba a que se
refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompafar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunales.

5.1. Los Tribunales estaran compuesto por cinco miembros
nombrados por el Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud, asi como sus suplentes, y seran los que figuran en el Anexo
IV de esta Resolucion.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal
laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo de los procesos selectivos.

5.4. Los Tribunales podra proponer al Director Gerente del Servi-
cio Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de aseso-
res especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presen-
cia del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad
convocada, debiendo comunicarlo al drgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias los Tribunales
tendra su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefo
de Salud.

5.6. Corresponde a los Tribunales la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso,
las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales les seran de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 1I, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

5.1. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran
la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV
del Decreto 51/1989, de Il de abril, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.
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5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion de los Tribunales para la idonea
conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el
proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a 100 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio

a.l.) Para los aspirantes del turno libre consistira en contestar en
el tiempo maximo que sefiale el Tribunal y que no podra exceder
de 135 minutos, a un cuestionario formado por 120 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas
sera la correcta. De dicho cuestionario 96 preguntas versaran
sobre el programa de materias especificas y 24 preguntas sobre
el programa de materias comunes y que figuran en el Anexo V de
esta Resolucion. El cuestionario que se proponga a los aspirantes
contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test de las
que 2 preguntas seran del programa de materias comunes y 5
del programa de materias especificas. Estas preguntas sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

I° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restaran una
pregunta contestada correctamente.

2° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a.) Los aspirantes que participen por el turno de promocion inter-
na estaran exentos del programa de materias comunes, siendo el
resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale
el Tribunal y que no podra exceder de 108 minutos, a un cuestio-
nario formado por 96 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta sobre el programa de
materias especificas que figura en el Anexo V de esta Resolucion. El
cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, adems,

otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anula-
cion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[° Cada tres preguntas contestadas errdneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

2° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo V a esta convo-
catoria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo VI de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos en el
Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
Avda. de las Américas, 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de los Regis-
tros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y en
los Registros de los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Los méritos que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por
el funcionario de Correos antes de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.
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El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos que
expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas
cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario. Si no fuera
atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los dife-
rentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion méaxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3.Si durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
10 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y

dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet, siempre
que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicio de la fase de oposicion,
cada Tribunal hard piblica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

(ada Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del dlti-
mo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente
la apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, los Tribunales haran
publica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en
el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, cada Tribunal debera
proceder a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concur-
so, emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los
siguientes criterios: |° mayor puntuacion en la fase de oposicion; 2°
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposi-
aion; 3° mayor valoracion obtenida en la fase de concurso; 4° sorteo.

10.2. Los Tribunales elevaran las relaciones provisionales de apro-
bados a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para
presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremenio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion



D.0.E.—Nimero 54

12 Mayo 2007 8513

definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondrd su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

[1.2. Cada Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

I1.3. Los Tribunales remitiran a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo y que residan
en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Economico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y

una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de la Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VII de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los drganos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna
deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado 2.2. de la
Base Segunda mediante certificado original o fotocopia compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de
los documentos a los que se refiere este apartado, se podra acredi-
tar, que se reinen los requisitos exigidos en esta convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[2.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acredita-
tiva perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,
quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar, fecha y
procedimiento del acto piblico de eleccion de plazas, al que deberan
acudir todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
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13.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el
turno de promocion interna.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenido, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Farmacéutico de
Equipo de Atencion Primaria/Veterinario de Equipo de Atencion
Primaria, con expresion del destino elegido conforme a lo estable-
cido en la Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[43. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino

en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningln caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA

ANEXO 1
CATEGORIA | TURNO | PROMOCION | TOTAL TITULACION
LIBRE INTERNA REQUERIDA
Farmacéutico/a 13 2 15 Licenciatura en Farmacia
Veterinario/a 12 3 15 Licenciatura en
Veterinaria
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. No grape ningun otro documento a la instancia. ’
3. Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.
6. En caso de apeitidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.
Correcto: MIARI A IR[SSHAILIL]L
incorrecto: MI[[RIGISIAIILILILIL
7. Escriba un solo caracter (letra o numero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar et NIF/NIE*:
NIF: [1][2][3][4](5][e][71[8] -
NIE: X][1)[2)[3](4][5]El7] - A
*NIE=Numero de |dentificacion de Extranjero
No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de gue la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

11. El modelo de solicitud debera ser oficial original, no siendo validas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a sequir

a) Recoger el modelo de soticitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Saiud, ast como en 1os
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

c) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas 1y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su

caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en ef articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de fas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

| CODIGOS DE CATEGORIAS |
CATEGORIAS céDIGOS
Farmacéutico 114
Veterinario 164

CODIGOS DE TITULACIONES

TITULACIONES CODIGOS

Licenciado en Farmacia 284

Licenciado en Veterinaria 287
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ANEXO III
D./D* , con domicilio
en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
ser nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy cényuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de
ANEXO IV
TRIBUNALES
[. FARMACIA SUPLENTES
TITULARES Presidente
Presidente José Luis Sanchez Chorro
Aranzazu Aranguez Ruiz Vocales
Vocales Olga Ortiz Rodriguez
Elena Candela Marroquin M* Jesiis Grau Ferrando

Maria Gil Gonzalez Haba . .
2 a.G 'Go . Ignacio Fruns Giménez
Antonio Alvarez Cienfuegos

. Secretario
Secretario

José Ramon Lopez Bardon M? Auxiliadora Lavela Pérez
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2. VETERINARIA
TITULARES

Presidente
Eulogio Gonzalez Gonzalez

Vocales

Juan de Dios Engo Nogués
Ana Julia Naranjo Gomez
José Pozo Vera

Secretario
M? Auxiliadora Lavela Pérez

SUPLENTES

Presidente

Santiago Malpica Castafion

Vocales
Juan Carlos Caldera Vivas
M* Eugenia Prieto Baltasar

M* Elena Vazquez Somoza

Secretario
José Ramon Lopez Bardon

ANEXO V
TEMARIO

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
Farmacia.

Tema |. La informacion del medicamento: fuentes de informacion,
caracteristicas y clasificacion. Centros de informacion del medica-
mento.

Tema 2. Concepto de calidad en la prescripcion farmacotera-
péutica. Perfiles de prescripcion e indicadores de calidad.
Seguimiento del apartado de prescripcion farmacéutica del
contrato de gestion por Area, por equipo de Atencion Primaria
y por facultativo.

Tema 3. Criterios para la seleccion de medicamentos. Guias y
protocolos farmacoterapéuticos. Concepto de medicina basada en
la evidencia.

Tema 4. Origen, composicion y funciones de la Comision de farma-
cia y Terapéutica del hospital. Origen, composicion y funciones de
la Comision de Uso Racional del Medicamento del Area. Estrategias
para la coordinacion en la prescripcion de medicamentos entre
ambos niveles a través de estas comisiones.

Tema 5. Estrategias para la educacion sanitaria sobre la utiliza-
cion de los medicamentos y habitos saludables a la poblacion
general, a grupos de pacientes y a un individuo concreto.

Tema 6. Farmacoterapia de las dislipemias.

Tema 7. Farmacoterapia de la hipertension arterial.
Tema 8. Farmacoterapia de la diabetes.

Tema 9. Farmacoterapia de enfermedades relacionadas con la
hipersecrecion acida gastrica.

Tema 10. Antiinflamatorios no esteroideos-analgésicos-antiperéticos
en la farmacoterapia de la inflamacion.

Tema |1. Farmacoterapia de las cefaleas.
Tema 12. Uso racional de antiagregantes y anticoagulantes.

Tema 13. Farmacoterapia antibacteriana en las infecciones: ORL.
Respiratorias.

Tema 14. Farmacoterapia antibacteriana en las infecciones
Urinarias.

Tema |5. Farmacoterapia de trastornos de estado de Animo
(Depresion Psicoldgica). Ansiedad e insomnio.

Tema 16. Farmacoterapia de los trastornos Psicoticos.
Tema 17. Farmacoterapia de la demencia.

Tema 8. Farmacoterapia no bacteriana de la rinitis, asma y
EPOC.
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Tema 19. Uso racional de anticonceptivos orales.

Tema 20. Uso racional del medicamento en el paciente con insufi-
ciencia renal y/o hepatica.

Tema 21. Uso racional del medicamento en el anciano.
Tema 22. Uso racional del medicamento en el embarazo y lactancia.

Tema 23. Farmacoterapia de las Ulceras cutaneas por presion.
Farmacoterapia de la antisepsis de la piel.

Tema 24. Uso racional de los absorbentes de incontinencia urinaria.

Tema 25. Tipos de interacciones medicamentosas de relevancia
dinica.

Tema 26. Nutricion enteral domiciliaria.

Tema 27. Concepto actual de la atencion farmacéutica. El segui-
miento farmacoterapéutico al paciente individual por el farmacéu-
tico de atencion primaria.

Tema 28. Farmaeconomia. Concepto. Estudio y disefios farmaco
economicos.

Tema 29. Sistema de registro e informacion sanitaria del paciente.
El CMBD, la historia clinica. La historia farmacoterapéutica como
parte de la historia clinica.

Tema 30. Organizacion y funciones del Servicio de Farmacia de
Atencion Primaria.

Tema 31. Organizacion y funciones del Servicio de Farmacia Hospi-
talaria y funciones de los Depdsitos de Medicamentos vinculados
al Servicio de Farmacia Hospitalaria segin la Ley 6/2006, de
farmacia de Extremadura. Funciones de la oficina de farmacia y
funciones de los depdsitos de Medicamentos vinculados a la Ofici-
na de farmacia, segin la Ley 6/2006.

Tema 32. Ley 29/2006, de Garantias de uso racional del medica-
mento y productos sanitarios.

Tema 33. Evaluacion, autorizacion y registro de los medicamentos
por la Agencia Europea de Evaluacion de Medicamentos y por la
Agencia Espafiola del Medicamento.

Tema 34. Fabricacion y distribucion de medicamentos de uso
humano. Legislacion.

Tema 35. Registro, distribucion y comercializacion de medicamen-
tos de uso veterinario.

Tema 36. Publicidad y promocion de productos, actividades o
servicios con pretendida finalidad sanitaria.

Tema 37. La receta médica en papel, informatizada y electronica.

Tema 38. Informacion y publicidad sobre medicamentos y su legis-
lacion estatal y autonomica. La ficha técnica y el prospecto de los
medicamentos de uso humano. Etica de la visita médica de los
informadores técnicos sanitarios.

Tema 39. Legislacion sobre formulas magistrales y preparados
medicinales.

Tema 40. Productos sanitarios. Legislacion.
Tema 41. Productos cosméticos. Legislacion.

Tema 42. Psicotropos y estupefacientes. Concepto. Normativa. Rece-
ta oficial de estupefacientes.

Tema 43. La organizacion de los botiquines de medicamentos de
las estructuras de Atencion Primaria. Vigilancia de la cadena de
frio. Dotacion de medicamentos del maletin de urgencias del
médico de Atencion primaria.

Tema 44. Origen y utilidad de la farmacovilgilancia. Organizacion
internacional, nacional y autondmica. La notificacion espontanea a
través de la tarjeta amarilla. La farmacovigilancia activa.

Tema 45. Ley 14/1986, General de Sanidad: Estructura del siste-
ma sanitario publico: areas de salud, coordinacion general sani-
taria, financiacion, personal. Actividades sanitarias privadas.

Productos farmacéuticos. Docencia e investigacion. Instituto de
Salud Carlos III.

Tema 46. La Organizacion Mundial de la Salud: Principios basicos
de su constitucion, funciones de la OMS, aspectos generales de su
organizacion. Codex Alimentarius: Aspectos generales.

Tema 47. Salud Piblica y Salud Comunitaria: conceptos basicos y
generales. Referencias historicas. Finalidad de la Planificacion.
Gestion de los Servicios de Salud Publica, herramientas de gestion,
contrato de gestion. Calidad de los Servicios de Salud Publica,
referencia a la gestion por procesos.

Tema 48. Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud.
Cartera de Servicio del Servicio Extremefio de Salud, especial refe-
rencia a los servicios de Salud Publica.

Tema 49. Disefios de programas de salud: Necesidades en salud.
Formulacion de objetivos. Determinacion de actividades. Desarrollo
y evaluacion de programas sanitarios.
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Tema 50. Concepto de epidemiologia, reservorios y fuentes de
infeccion e infestacion, mecanismos de transmision. Sujeto sano
susceptible. Cadena epidemiolégica. Vigilancia epidemiolégica:
Concepto, objetivos y métodos. Registros y fuentes de datos. Anali-
sis de datos y retorno de la informacion.

Tema 51. Disefio y tipos de estudios epidemioldgicos: Estudios
experimentales. Estudios descriptivos. Estudios trasversales. Estudios
de cohortes y de casos controles.

Tema 52. Investigacion de Brotes Epidémicos: Aspectos generales,
especial referencia a los brotes de origen alimentario. Situacion en
Extremadura.

Tema 53. Educacion para la Salud, campos de accion. Métodos y
medios de educacion sanitaria. Formacion de manipuladores de
alimentos. Situacion en Extremadura.

Tema 54. Medidas sanitarias frente al tabaquismo. Decreto
54/2007, de 20 de marzo. Apoyo Farmacoldgico en la deshabitua-
cion tabaquica.

Tema 55. Factores ambientales determinantes para la salud: El
entorno humano y la salud. Lla sanidad municipal, funciones y
competencias de la Administracion Local.

Tema 56. Principales Contaminantes atsmoféricos, ruidos y campos
electromagnéticos. Repercusiones sobre la salud. Actuacion en base
a la normativa de aplicacion. Red de vigilancia y contaminacion
atmosférica en Extremadura.

Tema 57. Vigilancia de la calidad del agua de las Piscinas.
Estrategias para el autocontrol. Ponderacion de los riesgos para
la salud de los usuarios ocasionados por la perdida de su cali-
dad fisica, quimica y microbioldgica. Zonas de bafios naturales:
Control sanitario.

Tema 58.Vigilancia de la calidad del agua de consumo humano a
través de parametros e indicadores fisico quimicos y bioldgicos.
Estrategias para el autocontrol. Ponderacion de los riesgos para la
salud de los usuarios ocasionados por la perdida de su calidad
fisica, quimica y microbiolégica. Programa de Vigilancia de Aguas
de Consumo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 59. Hielo y Aguas Envasadas. Procedimiento de Autorizacion.
Control sanitario.

Tema 60. Residuos solidos, gestion y tratamientos. Ley 10/1998 de
21 de abril. Residuos sanitarios, Decreto 141/1998, de | de
diciembre de la Junta de Extremadura. Aguas residuales, su
gestion y tratamiento.

Tema 61. Peligros bioldgicos y quimicos asociados a los alimentos,
aspectos generales. Toxiinfecciones alimentarias mas importantes.

Tema 62. Desinsectacion y desratizacion. Limpieza, desinfeccion y
esterilizacion: tipos, aspectos generales, procedimientos y técnicas.

Tema 63. Aspectos sanitarios de los plaguicidas. Problematica sani-
taria. Control de establecimientos y servicios plaguicidas. Forma-
cion de manipuladores.

Tema 64. Clasificacion, envasado y etiquetado de preparados Peli-
grosos. Real decreto 255/2003, de 28 de febrero.

Tema 65. La legionellosis. Aspectos epidemioldgicos generales. Medi-
das de prevencion, control sanitario.

Tema 66. Principios Generales de la Legislacion Alimentaria y obli-
gaciones del comercio de alimentos. Requisitos generales de la
legislacion alimentaria. Autoridad Europea de Seguridad Alimenta-
ria: cometido, funciones y funcionamiento.

Tema 67. El Analisis de Riesgo como proceso de Seguridad
Alimentaria y del Control Oficial. Aspectos generales y compo-
nentes del proceso. Descripcion general de algunos modelos de
evaluacion de riesgo.

Tema 68. Registro y autorizaciones de establecimientos alimenta-
rios como instrumento del Control Oficial. RGSA y otros. Sistema
de informacion en control de establecimientos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 69. Requisitos previos al autocontrol de APPCC. Guias de
Practicas Correctas de Higiene y de APPCC. Principios y aplicacion
de un sistema APPCC. EI papel del Farmacéutico Oficial ante los
distintos planes y de los requisitos previos.

Tema 70. Requisitos higiénicos generales aplicables a todas las
empresas alimentarias. EI Reglamento 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, principios, objetivos y justificacion. El
control oficial, inspeccion, auditoria y verificacion.

Tema 71. La trazabilidad: definicion, fundamento y finalidad. Apli-
cacion en la cadena alimentaria. Control por el Farmacéutico
Oficial de los sistemas de trazabilidad. Normativa en vigor. Aplica-
con y situacion en Extremadura.

Tema 72. Comercio minorista de alimentacion: condiciones de
higiene. Control Sanitario.

Tema 73. Sistema de alerta Alimentaria. Gestion de crisis y situa-
ciones de emergencia. Comunicacion del riesgo. Principio de
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precaucion y cautela. Procedimiento de transmision de las notifi-
caciones de la Red de Alerta Alimentaria en Extremadura. Sistema
de Alerta Quimica.

Tema 74. Norma General de Etiquetado presentacion y publicidad
de productos alimenticios. Materiales en contacto con los alimen-
tos: Requerimientos sanitarios.

Tema 75. Laboratorios de andlisis de alimentos. Métodos oficiales
reconocidos. Buenas practicas de laboratorio. Proceso de certifica-
cion y acreditacion.

Tema 76. Aditivos alimentarios: clasificacion, efectos tecnoldgicos,
elaboracion de listas autorizadas.

Tema 77. Edulcorantes. Condimentos y especias. Regulacion técnico
sanitaria. Principales peligros asociados al sector. Medidas de
control.

Tema 78. Alimentos dietéticos, infantiles y de regimenes especiales.
Control Sanitario. Legislacion.

Tema T79. Reglamentacion Técnico Sanitaria del pan y panes espe-
ciales, pasteleria, confiteria y reposteria.

Tema 80. Reglamentacion Técnico Sanitaria: Conservas vegetales.
Aceitunas de mesa.

Tema 81. Elaboracion, circulacion y comercio de las grasas vegeta-
les comestibles. Reglamentacion Técnico Sanitaria de aceites vege-
tales comestibles.

Tema 82. El vino como alimento, consideraciones sanitarias de su
elaboracion y comercializacion. Control sanitario del vino y bebi-
das espirituosas.

Tema 83. El Acta, su levantamiento oficial. Real Decreto
1945/1983 sobre infracciones y sanciones, especial referencia a la
inspeccion y toma de muestra.

Tema 84.Vacunas y medicamentos inmunoldgicos de uso humano.
Programa de vacunaciones en Extremadura. Calendarios vacunales.
Aprovisionamiento, gestion y control de vacunas. Cadena de frio.

Veterinaria

Tema 1. Ley 14/1986 General de Sanidad: Estructura del sistema
sanitario publico; drea de salud, coordinacion general sanitaria,
financiacion, personal. Actividades sanitarias privadas. Productos
farmacéuticos. Docencia y la investigacion. Instituto de Salud
Carlos III.

Tema 2. Ley General para la Defensa de Consumidores y Usuarios.

Tema 3. Los Equipos de Atencion Primaria en Extremadura: Orga-
nizacion y funcionamiento, especial referencia a los servicios de
Salud Publica. Los Servicios Veterinarios en el Servicio Extremefio
de Salud: Funciones y competencias, organizacion. La Atencion Vete-
rinaria Continuada. Situacion actual.

Tema 4. Planes de Salud de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, referencias al Plan 2004-08. Plan Estratégico del SES.

Tema 5. La Organizacion Mundial de la Salud: Principios basicos
de su constitucion, funciones de la OMS, aspectos generales de su
organizacion. Codex Alimentarius: Aspectos generales.

Tema 6. Salud Piblica y Salud Comunitaria: conceptos basicos y gene-
rales. Referencias historicas. Funciones del Sistema Nacional de Salud.

Tema 7. Planificacion de la Salud Publica: finalidad de la Planifica-
cion. Gestion de los Servicios de Salud Publica, herramientas de
gestion, contrato de gestion. Calidad de los Servicios de Salud
Publica, referencia a la gestion por procesos.

Tema 8. Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Carte-
ra de Servicio del Servicio Extremefio de Salud, especial referencia
a los servicios de Salud Publica.

Tema 9. Disefios de programas de salud: Necesidades en salud.
Formulacion de objetivos. Determinacion de actividades. Desarrollo
y evaluacion de programas sanitarios.

Tema 10. Concepto de epidemiologia y epizooetiologia, reservorios
y fuentes de infeccion e infestacion, mecanismos de transmision.
Sujeto sano susceptible. Cadena epidemiologica.

Tema I1. Disefio y tipos de estudios epidemioldgicos: Estudios
experimentales. Estudios descriptivos. Estudios trasversales. Estudios
de cohortes y de casos controles.

Tema 12. Vigilancia epidemioldgica: Concepto, objetivos y métodos.
Declaracion obligatoria de enfermedades. Registros y fuentes de
datos. Analisis de datos y retorno de la informacion.

Tema 3. Investigacion de Brotes Epidémicos: Aspectos generales,
especial referencia a los brotes de origen alimentario. Situacion en
Extremadura.

Tema 4. Educacion para la Salud, campos de accion. Métodos y
medios de educacion sanitaria.

Tema 15. Factores ambientales determinantes para la salud: El
entorno humano y la salud. La sanidad municipal, funciones y
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competencias de la Administracion Local. Contaminantes atmosféri-
cos, efectos sobre la salud.

Tema 6. Toxiinfecciones alimentarias mas importantes; factores
epidemiologicos y caracteristicas de las mismas. Actuaciones sani-
tarias del veterinario de salud publica ante un brote de origen
alimentario.

Tema 17. Peligros bioldgicos asociados a los alimentos, enfermeda-
des ocasionadas por bacterias, virus, parasitos y priones. Peligros
quimicos en los alimentos de origen biologico y no biologico.
Influencia de la calidad sanitaria del agua en los alimentos.

Tema 18. Zoonosis: Clasificacion y conceptos. Epidemiologia general
de las zoonosis, prevencion y control. Vigilancia de los agentes
zoondticos alimentarios. Normativa legal sobre su control. Nicleos
100ldgicos, normativa legal.

Tema 19. Brucelosis como zoonosis de interés para la Salud Pabli-
ca; agente causal, epidemiologia, prevencion y control. Situacion en
Extremadura.

Tema 20. Rabia como zoonosis de interés para la Salud Publica;
agente causal, epidemiologia, prevencion y control. Actuaciones del
Equipo de Atencion Primaria ante una mordedura.

Tema 21. Tuberculosis como zoonosis de interés para la Salud
Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y control.

Tema 22. Carbunco y leptospirosis como zoonosis de interés para
la Salud Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y
control.

Tema 23. Triquinosis como zoonosis de interés para la Salud
Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y control.

Tema 24. Método de deteccion de referencia para el Control
Oficial de la presencia de triquina. Toma de muestra de las cana-
les. Examen  triquinoscopico. Métodos equivalentes para la detec-
cion de triquinas en la carne. Tratamiento de congelacion.

Tema 25. Salmonelosis y colibacilosis como zoonosis de interés
para la Salud Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y
control.

Tema 26. Campylobacteriosis y botulismo como zoonosis de interés
para la Salud Piblica; agente causal, epidemiologia, prevencion y
control.

Tema 27. Tularemia y leishmaniasis como zoonosis de interés para
la Salud Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y
control.

Tema 28. Toxoplasmosis e hidatidosis como zoonosis de interés
para la Salud Piblica; agente causal, epidemiologia, prevencion y
control. Especial referencia a la situacion en Extremadura sobre la
hidatidosis y equinococosis.

Tema 29. Anisakiasis como zoonosis de interés para la Salud
Publica; agente causal, epidemiologia, prevencion y control.

Tema 30. Listeria en los alimentos: Aspectos generales y su
problematica. Patogenicidad y virulencia. Presencia de L.
Monocytdgenes en los alimentos, supervivencia y proliferacion.
Medidas de control.

Tema 31. Enfermedades infecciosas emergentes de interés alimen-
tario, factores que favorecen la emergencia. Especial referencia a
E. Coli 0157-N7, Encefalopatia Espongiforme Bovina y Célera.

Tema 32. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion: tipos, aspectos
generales, procedimientos y técnicas.

Tema 33. Desinsectacion y desratizacion: tipos, aspectos sanita-
rios de los plaguicidas, procedimientos y técnicas. Problematica
sanitaria.

Tema 34. El libro blanco de la Seguridad alimentaria: Principios
de la Seguridad Alimentaria, Elementos esenciales de la Politica de
Seguridad Alimentaria, aspectos reglamentarios y controles.

Tema 35. Principios Generales de la Legislacion Alimentaria y obli-
gaciones del comercio de alimentos. Requisitos generales de la
legislacion alimentaria. Autoridad Europea de Seguridad Alimenta-
ria: cometido, funciones y funcionamiento.

Tema 36. EI Andlisis de Riesgo como proceso de Seguridad Alimen-
taria y del Control Oficial. Aspectos generales y componentes del
proceso. Descripcion general de algunos modelos de evaluacion de
riesgo.

Tema 37. Registro y autorizaciones de establecimientos alimenta-
rios como instrumento del Control Oficial. RGSA y otros. Sistema
de informacion en control de establecimientos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 38. El autocontrol segin el Analisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control. Principios y aplicacion de un sistema. El papel
del Veterinario Oficial en los autocontroles. Normativa en vigor.

Tema 39. Requisitos previos al autocontrol de APPCC. Guias de
Practicas Correctas de Higiene y de APPCC. EI papel del Veterina-
rio Oficial ante los distintos planes de los requisitos previos.
Normativa en vigor.
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Tema 40. Requisitos higiénicos generales aplicables a todas las
empresas alimentarias. EI Reglamento 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, principios, objetivos y justificacion.

Tema 41. El Reglamento 853/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: objetivos, principios y justificacion. Ambito de aplicacién.
Obligaciones generales relativas a varios productos de origen
animal. Marcado sanitario. Importacion de productos de paises no
comunitarios. Documentos de comercializacion.

Tema 42. EI Reglamento 853/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: requisitos especificos relativos a la carne de ungulados
domésticos, carne de aves de corral y lagomorfos y a la carne de
caza de cria.

Tema 43. EI Reglamento 853/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: requisitos especificos de higiene para la carne picada,
preparados de carne, carne separada mecanicamente, grasas
animales fundidas, chicharrones, estomagos, vejigas e intestinos
tratados.

Tema 44. EI Reglamento 853/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: requisitos especificos de higiene relativos a productos
carnicos, moluscos bivalvos vivos y a productos de la pesca apli-
cables a la venta al por menor.

Tema 45. EI Reglamento 853/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: requisitos especificos de higiene relativos a leche cruda y
productos lacteos, huevos y ovoproductos, ancas de ranas y cara-
coles, colageno y gelatina.

Tema 46. El Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: definiciones y principios generales de los Controles Oficia-
les de todos los productos de origen animal. Funciones de audito-
ria, inspeccion y de marcado sanitario relativo a la carne fresca.
Actuaciones consecutivas a los controles en la carne fresca.

Tema 47. EI Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: referencias especificas relativas a la inspeccion ante y
post-mortem de bovinos, ovinos y caprinos, solipedos domésticos,
suidos domésticos, aves de corral y caza de cria.

Tema 48. Sintomas, lesiones y diagndstico durante las inspecciones
ante y post-mortem de fiebre aftosa, enfermedad vesicular porci-
na, peste porcina africana y clasica, IBR, paratuberculosis, enferme-
dad de Aujeszky y leucosis bovina.

Tema 49. EI Reglamento 854/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: controles oficiales relativos a moluscos bivalvos vivos,
productos de la pesca, leche cruda y productos lacteos.

Tema 50. EI Reglamento 882/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo: definiciones; obligaciones generales con respecto a la
organizacion de los controles. Procedimientos de control y verifi-
cacion. Informes, actividades, métodos y técnicas de control. Mues-
treo y analisis.

Tema 51. Carne de caza silvestre: requisitos especificos de higiene.
Requisitos especificos del Control Oficial. Control sanitario de las
especies de caza silvestre en Extremadura.

Tema 52. Programa integral coordinado de vigilancia y control
de las Encefalopatias Espongiformes Transmisibles de los anima-
les: objeto y contenido. Controles del Veterinario de Salud Publi-
ca en animales sacrificados para el consumo humano. Protocolo
de toma y remision de muestras. Materiales especificados de
riesgo, extraccion en el proceso de sacrificio y faenado. Técnicas
y medidas para evitar la contaminacion cruzada. Situacion en
Extremadura.

Tema 53. Condiciones sanitarias para la produccion de carnes
de reses de lidia, marcado sanitario, condiciones de comerciali-
zacion y prohibiciones. Situacion y desarrollo normativo en
Extremadura.

Tema 54. Subproductos animales no destinados al consumo huma-
no: materiales de la categoria |, materiales de la categoria 2 y
materiales de la categoria 3. Utilizacion y destino. Control sanita-
rio en los establecimientos productores.

Tema 55. Proteccion de los animales durante el sacrificio, sistemas
de aturdimiento. Ley 5/2002 de proteccion de los animales en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 56. Sacrificio de cerdos en régimen de matanzas domicilia-
rias en Extremadura. Andlisis, evolucion y situacion actual.

Tema 57. Criterios microbioldgicos aplicables a los productos
alimenticios: criterios de seguridad, criterios de higiene de proce-
sos y cumplimientos de criterios. Condiciones generales. Pruebas
basadas en criterios. Normas especificas para las pruebas y la
toma de muestra. Resultados insatisfactorios. Muestreo bacterioldgi-
co de canales en matadero.

Tema 58. El Acta, su levantamiento oficial. Real Decreto
1945/1983 sobre infracciones y sanciones, especial referencia a la
inspeccion y toma de muestra.

Tema 59. La trazabilidad: definicion, fundamento y finalidad. Apli-
cacion en la cadena alimentaria. Control por el Veterinario Oficial
de los sistemas de trazabilidad. Normativa en vigor. Aplicacion y
situacion en Extremadura.
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Tema 60. Comercio minorista de alimentacién: condiciones de
higiene. Control Sanitario. Normativa en vigor.

Tema 61. Condiciones sanitarias de produccion, almacenamiento
y comercializacion de las carnes frescas y sus derivados en los
establecimientos de comercio al por menor. Aplicacion en
Extremadura.

Tema 62. Normas de higiene para la elaboracion distribucion y
comercio de comidas preparadas: definiciones y condiciones de los
establecimientos. Registros y autorizaciones sanitarias. Requisitos
de las comidas preparadas, temperaturas y muestras testigos.

Tema 63. Control de calidad sanitaria en el sector de comidas
preparadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Situacion
actual.

Tema 64. Programas coordinados de investigacion de residuos y
contaminantes en los alimentos. Especial referencia y aplicacion en
Extremadura.

Tema 65. EI Reglamento 183/2005 del Parlamento Europeo y del
Consejo: requisitos en materia de higiene de piensos, aspectos
generales. Importancia de la alimentacion animal en la seguridad
alimentaria.

Tema 66. Sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones
de emergencia. Comunicacion del riesgo. Principio de precaucion y
cautela. Procedimiento de transmision de las notificaciones de la
Red de Alerta Alimentaria en Extremadura.

Tema 67. Norma General de Etiquetado presentacion y publicidad
de productos alimenticios. Etiquetado obligatorio de la carne de
vacuno.

Tema 68. Condiciones sanitarias aplicables a la produccion y
comercializacion de cangrejos vivos de rio en Extremadura.

Tema 69. Normas generales relativas a la formacion de manipula-
dores de alimentos. Formacion de manipuladores de alimentos en
Extremadura.

Tema 70. La miel y el polen. Condiciones sanitarias de comerciali-
zacion. Normativa legal y Control Oficial.

Tema 71I. Frutas, hortalizas, hongos y setas comestibles. Condicio-
nes sanitarias de comercializacion. Normativa y control sanitario.

Tema T72. Condiciones sanitarias de elaboracion, circulacion y
comercio de helados. Normativa legal.

Tema 73. Laboratorios de andlisis de alimentos. Métodos oficiales
reconocidos. Buenas practicas de laboratorio. Proceso de certifica-
cion y acreditacion.

Tema 74. Almacenamiento y transporte de alimentos: condiciones
sanitarias, normativa en vigor.

Tema 75. Aditivos alimentarios: clasificacion, efectos tecnoldgicos,
elaboracion de listas autorizadas.

Tema 76. Materiales en contacto con los alimentos: Requerimientos
sanitarios.

Tema T7. Nuevos alimentos: organismos modificados genéticamente,
conceptos, etiquetado, disposiciones legales y condiciones de
comercializacion.

Tema 78. Productos carnicos crudos curados, embutidos y salazo-
nes carnicas: tecnologia de elaboracion; clasificacion, principales
alteraciones y defectos. Peligros alimentarios asociados a su
produccion. Control de los riesgos. Inspeccion sanitaria.

Tema 79. Norma de calidad del yogurt. Norma de calidad de
leche parcial o totalmente deshidratada destinada a la alimenta-
con humana.

Tema 80. Norma de calidad para quesos y quesos fundidos.
Control de los quesos curados elaborados con leche cruda y
madurados en establecimientos distintos a los de elaboracion, en
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 81. La Gripe Aviar, aspectos de seguridad alimentaria: el
virus en huevos. Infeccion en humana. Factores que inciden en la
interaccion Huésped-Virus, con especial referencia al tracto
gastrointestinal.

Tema 82. La Politica Agraria Comunitaria y su reforma: aspectos
generales de su historia. Principios y objetivos de la reforma. Defi-
nicion y componentes del Pago Unico, desacoplamientos parciales:
conceptos y tipos. Ley 5/1992, de 26 de noviembre sobre Ordena-
cion de las Producciones Agrarias de Extremadura.

Tema 83. La Sanidad Animal: Fundamentos y campos de actuacion.
Ley 8/2003, de 24 de abril; especial referencia a la prevencion,
lucha, control y erradicacion de las enfermedades de los animales
y a la organizacion sanitaria sectorial.

Tema 84. Bienestar de los animales en la granja, proteccion de
los animales durante el transporte y las operaciones conexas,
proteccion en el momento de su sacrificio. Requisitos y normativa
en vigor.
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PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema |. La Constitucion Espafiola (I): Caracteristicas. Estructura.
Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los espa-
fioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Liber-
tades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Il): La Corona. Las Cortes Gene-
rales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Inter-
nacionales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (1ll): EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): Economia y Hacienda. La
Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 5. EI Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. Poderes de la Comunidad. La Organizacion judicial.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 7. Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Titulo Preliminar. El Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 8. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatu-
tario. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y debe-
res. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio fijo.

Tema 9. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades

Tema 10. Ley General de Sanidad: Titulo Preliminar. EI sistema de
salud. Las competencias de las Administraciones Piblicas. Estructu-
ra del Sistema Sanitario Piblico: Organizacion del sistema sanita-
rio publico y servicios de Salud de las Comunidades Autonomas.

Tema 1. Ley de Salud de Extremadura (1): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales y Derechos y deberes de los ciudadanos respec-
to al Sistema Sanitario. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 2. Ley de Salud de Extremadura (II): Organizacion gene-
ral del Sistema Sanitario Publico de Extremadura: Componentes
del Sistema, Ordenacion territorial y Niveles de Atencion del
Sistema Sanitario Publico de Extremadura. Servicio Extremefio
de Salud: Disposiciones Generales y Funciones, Facultades del
Servicio Extremefio de Salud y Organos del Servicio Extremefio
de Salud.

Tema 3. Estatutos y Logotipo del Organismo Autonomo Servicio
Extremefio de Salud.

Tema [4. Estructura organica del Servicio Extremefio de Salud en
las areas de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de
Salud de Area.

Tema 5. Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Dispo-
siciones Generales. Prestaciones. Farmacia.

Tema [6. Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Normas genera-
les. Ejercicio de las profesiones sanitarias. Formacion de los profe-
sionales sanitarios.

Tema 17. Informacion sanitaria y autonomia del paciente en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 8. Proteccion de datos de caracter personal: Disposiciones
Generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones sectoriales: Ficheros de titularidad publica.

Tema 19. El Régimen Juridico de las Administraciones piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (1): Estructura. Ambito de
aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y
sus relaciones.

Tema 20. Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obli-
gaciones. Servicios de prevencion.

Tema 21. Ley Organica de Libertad Sindical.
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ANEXO VI
Baremacion de Méritos

|: FORMACION: la puntuacion méxima en este apartado es de 12
puntos.

A. Formacion Pregraduada y Postgraduada: puntuacion maxima 3
puntos.

A.l. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los
estudios de licenciatura: 0,20 puntos.

A.2. Grado de doctor: 2 punto.

A3. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: |
punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada: puntuacion maxima 3 puntos.

B.I. Por cursos superiores de Postgrado o Master en materias
relacionadas con la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de
Salud Publica, Centros Universitarios o por cualquier otro drgano
0 Administracion Pdblica: | punto.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada: puntuacion méaxima 6 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/ impartidos por la Administracion Central, Autono-
mica, Universidades, organos o instituciones de las Administra-
ciones Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su
formacion esté acreditada por la Comision de Formacion Conti-
nuada, asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de
IV Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios prestados:

A.I. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea en plaza de la misma categoria o en plaza de
la Escala Facultativa Sanitaria, especialidad Farmacia o Veterinaria,
a la que se concursa, 0 como veterinario de apoyo para campa-
fias de matanzas domiciliarias y monterias: 0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Piblicas en plaza de la misma categoria a la que se
concursa o en plaza equivalente de otro régimen juridico: 0,12
puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria
a la que se concursa: 0,06 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud:
0,10 puntos.

A5. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes de servicios prestados.

A.6. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal
que se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedi-
miento previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes  criterios:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funciona-
rio o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen
estatutario: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados con posteriori-
dad a la integracion en la categoria a la que se opta: 0,20
puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
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En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
frea donde se hayan prestado dichos servicios, u drgano compe-
tente de [a Administracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el organo competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por el drgano competente en que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion expedida por el representante legal de la institucion junto
con el alta y el periodo de cotizacion a la Seguridad Social por
cuenta ajena.

— La participacion en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud, se acreditara
mediante certificado original o fotocopia compulsada expedida por
el organismo competente.

— Las certificaciones anteriormente sefialadas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[11. OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
6 puntos.

A.I' Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la especialidad a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor nico: 2 punto (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: | puntos (difusion nacional);
,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revista cientifica de recono-
cido prestigio: 0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difu-
sion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la especialidad a la que se opta, certificada por la entidad orga-
nizadora: 0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
SU_caso.
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ANEXO VII

Declaracion jurada

D./D* ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccién Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo, en
plazas de Licenciados Sanitarios, en la
Categoria de Médico de Admision y
Documentacion Clinica, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
de la Junta de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E.
n. 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas
basicas de Licenciados Sanitarios, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y por el Decreto
[2/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de
seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas
y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, con el fin de
atender las necesidades de personal de este Servicio de Salud,
esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 4, letra 1) del Decreto 209/2001, de 27 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Salud, dispone convocar pruebas selectivas para el
acceso, a través del sistema de concurso-oposicion, en plazas de la
categoria de Médico de Admision y Documentacion Clinica del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

I.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas basicas, por
el sistema de concurso-oposicion, de Licenciados Sanitarios en la
categoria de Médico de Admision y Documentacion Clinica en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 5 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

2. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin.

[.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de apli-
cacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de

Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi como las
que se dicten para su desarrollo.

4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos podran consultarse a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran piblicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que vivieran a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Ciru-
gia o de la certificacion a la que hace referencia el Real Decreto
853/1993, de 4 de junio, 0 en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologa-
cion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por cualquier
otro drgano de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Piblica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
a letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
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sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selec-
cion hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base
Duodécima de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a
la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitién-
dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisi-
tos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de
que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de
los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculard a la
Administracion.

En cualquier caso, se presentara una instancia por cada categoria,
y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio

Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
cion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento ¥, en su caso, colaboracion de los
drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico vali-
do a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o areas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, sdlo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del area que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 33,18
euros por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el modelo
oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspon-
diente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo
50), acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece a Orden de 15 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n.* 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen  soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o
en su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de
ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pibli-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera
de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que
sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
definitivas.

43. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.
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Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedi-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho
diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos y debe-
ran por tanto realizar la prueba a que se refiere el parrafo
primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompadar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
asi como sus suplentes, y sera el que figura en el Anexo Il de
esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad,
debiendo comunicarlo al érgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le seran de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.1. El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conser-
vacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proce-
50 selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion: Constara de un ejercicio obligatorio
de caracter eliminatorio que consistira en resolver dos supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido
de este ejercicio deberda guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir,
valorandose también los conocimientos que de la organizacion
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y estructura interna del Servicio Extremefio de Salud tengan
los aspirantes.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor analitico,
el conocimiento de las materias desarrolladas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas
y la correccion de la expresion escrita. Se valorara el grado de
perfeccion demostrado en su realizacion y el conocimiento de las
funciones a desempefiar en la plaza a la que se opta.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 50 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo IV de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas, 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion méaxima alcanzable sera de 100 puntos en la
fase de oposicion y de 30 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

13.§i durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet, siempre
que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblica la
relacion de aspirantes que hayan superado la misma con expre-
sion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se enviara para
su exposicion a todos los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

(ada Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del dlti-
mo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente
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la apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: 1° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2° mayor valoracion obtenida en la fase de concurso; 3°
sorteo.

[0.2. EI Tribunal elevara las relaciones provisionales de aprobados
a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran
caracter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados y dispondra su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorard las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo y que residan
en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea
o del Espacio Econdmico Europeo y que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espaiia en régimen
de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del docu-
mento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de [a Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo V de
esta Resolucion.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempeiio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto publico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

13.2. las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Médico de Admision
y Documentacion Clinica, con expresion del destino elegido confor-
me a lo establecido en la Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[4.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningln caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y [I7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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Servicio Extremefio de Salud
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3. EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul 0 negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a 1a instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos 1os ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

No ponga acentos.

SRRl A e

En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanca entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

correcto: MIAR AL IRO[S[AIL LI
incorrecto: M2 RIOISIAILILJLILIUL]

7. Escriba un solo caracter (letra o numero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NiF: [1][2)3](4][5][e][7][8] -
NIE: X|[1)12[3][4]5]6]l7] -

*NIE=Numero de ldentificacion de Extranjero

No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea fechada y seilada antes de ser certificada.
11. Bl modelo de solicitud debera ser oficial original. no siendo validas las fotocopias ni fas

impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

P quir

a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo conforme a fas normas de cada Convocatoria.
c¢) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas 1y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

CODIGOS DE CATEGORIAS

CATEGORIAS CODIGOS
Médico de Admision y Documentacién Clinica 128
CODIGOS DE TITULACIONES
TITULACIONES CODIGOS
Licenciado en Medicina y Cirugia o la certificacion a la que hace 285
referencia el RD 853/1993 de 4 de junio
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D./D?

ANEXO II

, con domicilio

€n

Y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

ser nombrado

Personal Estatutario fijo, como

-Que soy coényuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea o del Espacio Econdémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintitin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

TITULARES

Presidente
José Garcia Fernandez

Vocales

Maria Luisa Ruiz Carbada
Vicente Alonso Niifiez

Juan Carlos Mesonero Rodriguez

Secretaria
Concepcion Montero Gomez

ANEXO |11
TRIBUNAL

SUPLENTES

Presidente
Eladio Garrote Sastre

Vocales

M* Belén Benéitez Moralejo
Enrique Ortega Lucas
Marcelino Borrallo Moreno

Secretaria
Carmen Moreno Ruiz-Cornejo
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ANEXO IV
BAREMACION DE MERITOS

I: FORMACION: la puntuacion méxima en este apartado es de 6
puntos.

A. Formacion Pregraduada y Postgraduada:

A.l. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los
estudios de licenciatura: 0,10 puntos.

A.2. Grado de doctor: | punto.

A3. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: |
punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacién Especializada:

B.1. Por tener completado el periodo de formacion especializada a
través del sistema de residencia en cualquier especialidad en
paises miembros de la Union Europea: 5 puntos.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B.2. Por cursos superiores de Postgrado o Master en materias
relacionadas con la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de
Salud Publica, Centros Universitarios o por cualquier otro drgano
0 Administracion Pdblica: | punto.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada:

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmi-
ca, Universidades, organos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su forma-
cion esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada,
asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razon de 0,01 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

[I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 21 puntos.

A. Servicios prestados:

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias del Siste-
ma Nacional de Salud, en plaza de cupo de la misma categoria a
que se concursa: 0,06 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,04 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Piblicas, en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,06 puntos.

A5. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos en el ambito de la atencion especializa-
da del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

A.6. Por cada mes completo de servicios prestados, en plazas en
las que se hayan desempefiado, con caracter fundamental, las
funciones de médicos de admision y documentacion clinica, con
independencia de la denominacion de las mismas y siempre que
resulten suficientemente acreditados: 0,10 puntos.

A.7. Para la valoracion de los servicios prestados como personal
Facultativo con nombramiento especifico para la realizacion de
Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

—Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada 140 horas realizadas: 0,10 puntos.
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— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de
[40 horas, solamente podra valorarse un mes de servicios
prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél
pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecido en el criterio anterior.

A.8. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,05 puntos por
cada mes de servicios prestados.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en [a Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios, u drgano compe-
tente de [a Administracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanita-
rias, en otros Servicios de Salud distintos a los de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura se acreditaran, por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por el drgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los
mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por el drgano competente en que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion expedida por el representante legal de la institucion junto
con el alta y el periodo de cotizacion a la Seguridad Social por
cuenta ajena.

— Respecto de los servicios prestados referidos al apartado A.7,
los certificados deberan expresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

— La participacion en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud, se acreditara
mediante certificado original o fotocopia compulsada expedida por
el organismo competente.

— las certificaciones anteriormente sefialadas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[l OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
3 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la especialidad a la que se concursa:

A.I.1. Por cada libro, como autor dnico: | punto (difusion nacio-
nal); 1,50 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos (difusion nacio-
nal); 0,75 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revista cientifica de recono-
cido prestigio: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difu-
sion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la especialidad a la que se opta, certificada por la entidad orga-
nizadora: 0,1 puntos (difusion nacional); 0,2 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
su-caso.
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ANEXO V

Declaracion jurada

D./D? ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién piblica.

En ,a de de

(firma)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de
la Direccién Gerencia, por la que se
convoca proceso selectivo para el

acceso a la condicién de personal
estatutario fijo, en plazas de Licenciados
Especialistas en Ciencias de la Salud, en
la Categoria de Médico de Urgencia
Hospitalaria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremeno de
Salud de la Junta de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n°
37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas basicas
de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se
regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de
Salud, con el fin de atender las necesidades de personal de este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 4, letra I) del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar pruebas
selectivas para el acceso, a través del sistema de concurso-oposi-
cion, en plazas de la categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria
del Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

.I. Se convoca proceso selectivo para cubrir 29 plazas basicas,
por el sistema de concurso-oposicion, de Licenciados Especialistas
en Ciencias de la Salud en la categoria Médico de Urgencia Hospi-
talaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 27 plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) 2 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion interna.

2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos podran consultarse a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran piblicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
paises miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmi-
co Europeo, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivie-
ran a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista o de la
certificacion a la que hace referencia el Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia o por cualquier otro drgano de la
Administracion competente para ello.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones piiblicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

12. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a
la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que

se sefiala en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitién-
dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisi-
tos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de
que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de
los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara a la
Administracion.

En cualquier caso, se presentara una instancia por cada categoria,
y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
cion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
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por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerard el wnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacion al odrgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los
aspirantes marcaran en la solicitud el drea o areas en la que
desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, sdlo seran llamados
para cubrir temporalmente las plazas que surjan dentro del
ambito territorial del area que expresamente hayan elegido.
De no sefialar ningin area se entendera que desean figurar
en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
33,18 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que apare-
cen en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera
figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colabo-
radora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimo-
niales: Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago
de los derechos de examen.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra

sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de 15 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o en
su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de ellas
por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejer-
cicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
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plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. Sera insubsanable la presentacion de la instancia
fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que
sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
definitivas.

43. En la Resolucion a que se refiere el apartado anterior, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,

regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedi-
dos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan
aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho
diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos y deberan
por tanto realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero
de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompanar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
asi como sus suplentes, y sera el que figura en el Anexo Il de
esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema
Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, y en su caso especialidad,
debiendo comunicarlo al drgano convocante.
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Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le seran de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conser-
vacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proce-
50 selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion: Constara de un ejercicio obligatorio
de caracter eliminatorio que consistira en resolver dos supues-
tos practicos propuestos por el Tribunal, en el tiempo y con
los medios auxiliares que el Tribunal disponga. El contenido
de este ejercicio debera guardar relacion directa con las
caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir,
valorandose también los conocimientos que de la organizacion
y estructura interna del Servicio Extremefio de Salud tengan
los aspirantes.

En la prueba del supuesto practico se valorara el rigor anali-
tico, el conocimiento de las materias desarrolladas, la capacidad

de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita. Se valorara el
grado de perfeccion demostrado en su realizacion y el conoci-
miento de las funciones a desempefiar en la plaza a la que
se opta.

El ejercicio sera calificado de 0 a [00 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 50 puntos.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la
valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se
publica como Anexo IV de estas Bases, de los méritos que
acrediten los aspirantes, referidos al dltimo dia de presenta-
cion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas, 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.
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6.2. La puntuacion méaxima alcanzable sera de 100 puntos en la
fase de oposicion y de 30 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3.5i durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, 0 bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet, siempre
que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard piblica
la relacion de aspirantes que hayan superado la misma clasi-
ficada por turnos y con expresion de la puntuacion obtenida,
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas y en los
Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extreme-
fio de Salud y, asimismo, se enviard para su exposicion a
todos los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura.

El Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del ltimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2° mayor valoracion obtenida en la fase de concurso; 3°
sorteo.

[0.2. EI Tribunal elevara las relaciones provisionales de aprobados
a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien
dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, dispo-
niendo los interesados de un plazo de diez dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar
las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran
caracter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictard Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.
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I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D-N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Economico Europeo y que residan
en Espaia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Economico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espaiiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de

haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano
competente de la Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo V de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado
1.2. de la Base Segunda mediante certificado original o fotocopia
compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
alguno de los documentos a los que se refiere este apartado,
se podra acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en
esta convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admiti-
do en Derecho.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acredi-
tativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solici-
tud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

[3.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.
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Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el
turno de promocion interna.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenido, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Médico de Urgencia
Hospitalaria, con expresion del destino elegido conforme a lo esta-
blecido en la Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[4.3. la falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningln caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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ANEXO 1
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azut o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas,

No ponga acentos.

En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanico entre cada palabra.

No utilice abreviaturas.

correcto: MAIR| A IR[OISIALIL]L
incorrecto: M[*J[_JRIOISIAT LI

7. Escriba un solo caracter (letra o numero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NiF:[1]12]3(4/5]6]71l8] - I
NE: (X 1][2/3]4]s]el7] -

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero

9. No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

11. El modelo de solicitud debers ser oficial original, no siendo validas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Past equir

a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejerfa de Sanidad y Consumo, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b} Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
¢} Pagar fas tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas 1y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en ef articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

i CODIGOS DE CATEGORIAS
CATEGORIAS CODIGOS
Médico de Urgencia Hospitalaria 133
CODIGOS DE TITULACIONES
TITULACIONES CODIGOS
Médico Especialista en cualquier especialidad o la certificacion a la que 552
hace referencia el RD 853/1993 de 4 de junio
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D./D*

ANEXO II

, con domicilio

€n

Y nacionalidad
ser nombrado

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

Personal Estatutario fijo, ° como

-Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unidn
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintiun afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

TITULARES

Presidente
Rosario Bayo Poleo

Vocales

Jesis Santos Velasco
Francisco Corcho Gomez
Carmen Montero Leal

Secretario
Carmen Moreno Ruiz-Cornejo

ANEXO Il
TRIBUNAL

SUPLENTES

Presidente
Ceciliano Franco Rubio

Vocales

Francisco José Calvo Chacon
Luis Matsuki Sanchez

Leticia Nevado Lopez-Alegria

Secretario
Concepcion Montero Gomez
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ANEXO |V
Baremacion de Méritos

|: FORMACION: la puntuacién maxima en este apartado es de 6
puntos.

A. Formacion Pregraduada y Postgraduada:

A.l. Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los
estudios de licenciatura: 0,10 puntos.

A.2. Grado de doctor: | punto.

A3. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: |
punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada:

B.1. Por tener completado el periodo de formacion especializada a
través del sistema de residencia en cualquier especialidad en
paises miembros de la Union Europea: 5 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B.2. Por cursos superiores de Postgrado o Master en materias
relacionadas con la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de
Salud Publica, Centros Universitarios o por cualquier otro drgano
o Administracion Piblica: | punto.

Este mérito deberd acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada:

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer, orga-
nizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmica,
Universidades, organos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su formacion
esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada, asi
como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV Acuerdo
para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Se
valoraran a razon de 0,01 puntos por cada hora acreditada. A los
efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 21 puntos.

A. Servicios prestados:

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,10 puntos.

A.2. Por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias del Siste-
ma Nacional de Salud, en plaza de cupo de la misma categoria a
que se concursa: 0,06 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,04 puntos.

AA. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas, en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,06 puntos.

A5. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos en el ambito de la atencion especializa-
da del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

A.6. Por cada mes completo de servicios prestados, en plazas en
las que se hayan desempefiado, con caracter fundamental, las
funciones de médicos de urgencia hospitalaria, con independencia
de la denominacion de las mismas y siempre que resulten sufi-
cientemente acreditados: 0,10 puntos.

A.7. Para la valoracion de los servicios prestados como personal
Facultativo con nombramiento especifico para la realizacion de
Guardias Médicas, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

— Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada 140 horas realizadas: 0,10 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140
horas, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados,
sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda ser
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aplicado para el computo de servicios prestados establecido en el
criterio anterior.

A.8. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal
que se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedi-
miento previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funciona-
rio o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen
estatutario: 0,05 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados con posteriori-
dad a la integracion en la categoria a la que se opta: 0,10
puntos.

A.9. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,05 puntos por
cada mes de servicios prestados.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio
aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios, u organo compe-
tente de la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion expedida por el organo competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion expedi-
da por el drgano competente en que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-

cacion expedida por el representante legal de la institucion
junto con el alta y el periodo de cotizacion a la Seguridad
Social por cuenta ajena.

— Respecto de los servicios prestados referidos al apartado A.7,
los certificados deberan expresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

— La participacion en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud, se acreditara
mediante certificado original o fotocopia compulsada expedida por
el organismo competente.

— las certificaciones anteriormente sefaladas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[II. OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
3 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la especialidad a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor dnico: | punto (difusion nacio-
nal); 1,50 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos (difusion nacio-
nal); 0,75 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revista cientifica de recono-
cido prestigio: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difu-
sion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la especialidad a la que se opta, certificada por la entidad orga-
nizadora: 0,1 puntos (difusion nacional); 0,2 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
su-caso.
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ANEXOV
Declaracion jurada
D./D* ,con domicilio
en
con Documento Nacional de Identidad n° y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Piblica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo, en plazas de
Diplomados Sanitarios, en la Categoria de
Fisioterapeuta, en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud de la Junta
de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura
para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E. n° 37,
28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas basicas de
Fisioterapeuta, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero,
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario
y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de personal
de este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra 1) del Decreto
20972001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar pruebas selec-
tivas, para el acceso, a través del sistema de concurso-oposicion, en
plazas de Fisioterapeuta en el Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

.I. Se convoca proceso selectivo para cubrir 30 plazas basicas,
por el sistema de concurso-oposicion, de Fisioterapeuta en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) I8 plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) 10 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion interna.

¢) 2 plazas reservadas para ser cubiertas por el turno de disca-
pacidad por personas con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento.

.. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas
para el turno de discapacidad, no se acumularan a las ofertadas
en el turno libre.

[.3. Los aspirantes Gnicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribunal
encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en las
mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las normas
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran piblicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
aiios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en
Fisioterapia o el titulo de ATS especialista en Fisioterapia o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
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en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
piblicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

12. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

13. Ademas de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el drgano competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria
a la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitién-

dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su caso,
especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisitos espe-
cificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
algiin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coinciden-
ca en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
drcunstancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.

En cualquier caso, se presentara una dnica solicitud por cada
categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo Il debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremenio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
cion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento ¥, en su caso, colaboracion de los
drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el (nico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en su consignacion como la falta de comuni-
cacion al drgano convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el drea o areas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del area que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningin
area se entenderd que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 29,86
euros por solicitud y su ingreso se efectuard a través de cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el modelo
oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspon-
diente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo
50), acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n° 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o
en su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de
ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
o de encontrarse exento, determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pibli-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion de
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

4.3. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior, se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan por tanto realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompafiar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,

asi como sus suplentes, y sera el que figura en el Anexo Il de
esta Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Adminis-
traciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de personal labo-
ral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
con de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan a
la misma categoria, debiendo comunicarlo al érgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases, y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
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Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conser-
vacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proce-
50 selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a 100 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio.

a.l.) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapacidad
consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal
y que no podra exceder de |15 minutos, a un cuestionario formado
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestionario 80 pregun-
tas versaran sobre el programa de materias especificas y 20 pregun-
tas sobre el programa de materias comunes y que figuran en el
Anexo IV de esta Resolucion. El cuestionario que se proponga a los
aspirantes contendra, ademas, otras 7 preguntas adicionales tipo test
de las que 2 preguntas seran del programa de materias comunes y
5 del programa de materias especificas. Estas preguntas sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
ariterios de calificacion:

[° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

2° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a..) Los aspirantes que participen por el turno de promocion inter-
na estaran exentos del programa de materias comunes, siendo el
resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale
el Tribunal y que no podra exceder de 92 minutos, a un cuestiona-

rio formado por 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta sobre el programa de
materias especificas que figuran en el Anexo IV de esta Resolucion.
El' cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra,
ademds, otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo V de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Los méritos que se presenten
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a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El' Tribunal sdlo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los dife-
rentes turnos, no podra en ningln caso superar el 30 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3.§i durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicard a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet, siempre
que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremeio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del dltimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
a fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publi-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3° mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4° sorteo.

[0.2. EI Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien dispondra
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su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los
interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, las cuales no tendran carcter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion defi-
nitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en el
supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el turno
de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una vez supera-
do el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho turno y su
puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspirantes
del turno libre, serd incluido, por orden de puntuacion, en dicha
relacion definitiva de aprobados, segin lo previsto en el articulo 2
del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo piblico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorard las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(DN.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo y que
residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsa-
da del correspondiente documento de identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente

comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Economico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de Il
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano
competente de [a Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los drganos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado
1.2. de la Base Segunda mediante certificado original o fotocopia
compulsada.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[2.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar, fecha y
procedimiento del acto publico de eleccion de plazas, al que deberan
acudir todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

13.2. las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se
acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de los aspiran-
tes que hayan elegido plaza como Fisioterapeuta, con expresion del
destino elegido conforme a lo establecido en la Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[4.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningln caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de
[3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

No ponga acentos.

A A i

En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utili reviaLuras.

Correcto: MAR[ A R[OS
Incomecto: M[*J_IRIOISJAL LI

7. Escriba un solo caracter (letra o nimero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: [1]2](3] 4][5)[8]7][8] - (A
NiE: XT2]3415]€]7] - (A

*NIE=Numero de ldentificacion de Extranjerc
9. No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

11, El modelo de solicitud deberd ser oficial original, no siendo vilidas fas fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a seguir
a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios

Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeiio de Salud, asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.
¢) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas | y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeio de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencién Administrativa, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CODIGOS DE CATEGORIAS

CATEGORIAS CODIGOS
Fisioterapeuta 218
| CODIGOS DE TMULACIONES
TITULACIONES cODIGOS
Diplomado Universitario en Fisioterapia o Ayudante Tecnico Sanitario 28
Especialista en Fisioterapia o
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D./D?

ANEXO II

, con domicilio

cn

Y nacionalidad
nombrado

SCr

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de

Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econdémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea o del Espacio Economico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

TITULARES

PRESIDENTE
Manuel E. Fernandez Tardio

VOCALES

M* Sol Corrales Virel
Juan José Tena Romero
Sagrario Rubio Franco

SECRETARIO
M* Luz Romero Lopez

ANEXO Il
TRIBUNAL DE FISIOTERAPEUTA

SUPLENTES

PRESIDENTE
Tomas Pulido Cordero

VOCALES

M* Luisa Mesias Benavente
Luis Domingo Aradjo Ceron

M Dolores Montesinos Ramirez

SECRETARIO
Francisco Javier Avila Llano
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ANEXO IV

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS: DIPLOMADOS SANITARIOS EN
LA CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA

Tema 1. Coordinacion Sociosanitaria: Plan Sociosanitario de
Extremadura.

Tema 2. Modalidades de la asistencia sanitaria (I): La Atencion Prima-
ria de la Salud, los Equipos de Atencion Primaria, EI Centro de Salud
y la Tona Basica de Salud. EI Fisioterapeuta en Atencién Primaria.

Tema 3. Modalidades de la asistencia sanitaria (1l): La Atencion
Especializada. Los drganos directivos, reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de los Hospitales.

Tema 4. La cartera de Servicios de Atencion Especializada y Aten-
cion Primaria. Concepto y metodologia. Evaluacion. La participa-
con comunitaria en Atencion Primaria: Los Consejos de Salud.

Tema 5. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de ambito profesional. EI secreto profesional: Concep-
to y regulacion juridica. Codigo deontoldgico del fisioterapeuta.

Tema 6. Demografia Sanitaria: Concepto y tendencias de la pobla-
cion espafiola. Indicadores demograficos y su utilidad para el
trabajo: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 7. Epidemiologia: Concepto. EI método epidemioldgico. Disefios
epidemioldgicos. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en
la poblacion espafiola: Tipos y caracteristicas. Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 8. Salud Piblica: Concepto, salud y enfermedad. Prevencion y
promocion de la salud: Concepto. Deteccion precoz de problemas
de salud. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): Identificacin
de factores de riesgo y cuidados.

Tema 9. La educacion para la salud. Concepto, metodologia y
técnicas didactica. Criterios para la elaboracion de programas de
educacion para la salud.

Tema 10. Unidades de fisioterapia. Coordinacion de la actividad
fisioterapéutica con los distintos servicios.

Tema 11. Unidades de fisioterapia en Atencion Primaria: Consulta
fisioterapica, coordinacion con los Equipos de Atencion Primaria.
Fisioterapia grupal y atencion comunitaria.

Tema 12. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial.
Aspectos de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, explora-
cion fisica. Definicion de problemas y planes de actuacion.

Tema 13. Intervencion Fisioterapéutica: Objetivos y planificacion.
Deficiencia. Discapacidad y minusvalia.

Tema 14. Cinesiologia: Ejes y planos del cuerpo. Movimientos arti-
culares elementales.

Tema 15. Goniometria articular: Concepto, registro, técnicas
goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS., MM.IL. y
columna vertebral.

Tema 6. Valoracion muscular: Principios generales, sistemas de
gradacion, técnica de valoracion muscular.

Tema 17. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamientos: EPOC,
Asma, Cirugia cardiorespiratoria; otras cirugias.

Tema 8. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento: Pacientes en
UCl, infarto de miocardio.

Tema 19. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y tratamientos fisioterapicos en las patolo-
gias mas frecuentes.

Tema 20. Fisioterapia en las patologias dseas y de partes blandas.
Valoracion fisioterapeutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y méto-
dos de tratamiento fisioterapeutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 21. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapeutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 22. Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapeutico. Las patologias mas frecuentes.

Tema 23. Fisioterapia en las algias cronicas. Valoracion, escalas de
dolor y objetivos fisioterapicos. Educacion fisioterapéutica.

Tema 24. Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento.

Tema 25. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatis-
mos degenerativos, periartritis escapulohumeral.
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Tema 26. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervio-
so central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.

Tema 27. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. Las
patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: Sindromes
neurologicos, lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.

Tema 28. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervio-
so periférico. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.

Tema 29. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
afecciones mas frecuentes: Poliomielitis anterior aguda, lesiones del
plexo braquial y miembro inferior, paralisis periféricas troculartes.

Tema 30. Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal.
Valoracion y actividades de promocion y prevencion. Valoracion fisio-
terapéutica de la paralisis cerebral, valoracion de los trastornos
motores y de los trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

Tema 31. Fisioterapia en el anciano. Valoracion fisioterapéutica,
escalas de actividades de la vida diaria (AVD), actividades de
prevencion y promocion. Atencion fisioterapéutica en el anciano:
(aidas y otros riesgos.

Tema 32. Fisioterapia en el adulto. Riesgo cardiovascular. Ejercicio
fisico. Adaptacion en funcion de las patologias de base: Hiperten-
sion, diabetes, obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado.

Tema 33. Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales.

Tema 34. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion, tipos. Efectos
terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 35. Cinesiterapia activa resistida. Definicion. Métodos de
musculacion dindmicos con cargas crecientes indirectas y directas.

Tema 36. Métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 37. Cinesiterapia activa especifica: Ejercicios de Codman,
Buerguer, Frenkel, Chandler.

Tema 38. Electroterapia. Concepto, indicaciones y contradicciones. Clasi-
ficaciones de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia.
Normas de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

Tema 39. Técnicas electroterapias con corrientes de baja, media y
alta frecuencia. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 40. Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones
infrarrojas y ultravioletas, laser y campos magnéticos. Factores
a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas
electroterapicas.

Tema 41. Técnicas eléctricas musculares: Fortalecimiento y elonga-
cion muscular por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las
corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la
elongacion muscular.

Tema 42. Masoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicaciones. Efec-
tos terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales:
Rozamiento, friccion, presion, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 43. Técnicas especiales de masoterapia: Masaje transverso
profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo:
Efectos fisiologicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 44. Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones y contraindicacio-
nes. Interés actual. Equipos especiales: Aparatos de traccion, bici-
cleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escale-
ras de dedos.

Tema 45. Suspensioterapia y poleoterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 46. Evaluacion de la marcha normal y patologica. Reeduca-
cion en las diferentes patologias.

Tema 47. Termoterapia y crioterapia. Concepto, indicaciones y
contraindicaciones. Formas de propagacion del calor.

Tema 48. Termorregulacion: Estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion, efectos fisioldgicos y terapéuticos.

Tema 49. Hidroterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisioldgicos y tera-
péuticos. Técnicas hidroterapicas: Bafios, compresas y envolturas.

Tema 50. Ergonomia. Definicion y objetivos. Disefio del puesto de
trabajo. Posturas viciosas durante el trabajo. Métodos de moviliza-
cion de enfermos e incapacitados. Escuela de espalda.

Tema 51. EI vendaje funcional: Concepto y aplicaciones. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 52. Concepto, valoracion y tratamiento fisioterapico en las
deformidades de la columna vertebral. Cifosis. Lordosis. Escoliosis.
Aspectos preventivos. Higiene postural. Métodos de evaluacion y
tratamiento fisioterapico.

Tema 53. Deformidades congenitas y adquiridas de las extremidades
inferiores. Genu valgum, G.Varum, G. Recurvatum. Pie zambo, equino,
talo, cavo, valgo, plano. Valoracion y tratamiento fisioterapico.

Tema 54. Alteraciones congénitas del aparato locomotor. Huesos.
Agenesia de las extremidades: Agenesia bilateral de las extremidades
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superiores. Utilizacion y manejo de protesis. Agenesia de una sola
extremidad. Cuidados posturales. Entrenamiento en el aula. Agenesia
bilateral de las extremidades inferiores. Utilizacion y manejo de
protesis, silla de ruedas y bastones. Agenesia unilateral de extremi-
dades inferiores. Protesis y marcha. Agenesia de vértebras. Escoliosis
congénita. Tratamiento y uso de ortesis. Cuidados posturales en la
escuela. Desarrollo anormal de los huesos. Luxacion congénita de
cadera, cuidados posturales y ayudas en la escuela. Enanismo, cuida-
dos posturales y medios en la escuela.

Tema 55. Traumatismos. Secuelas de fracturas. Rigideces articula-
res. Ayudas en el aula. Amputacion uni o bilateral de extremida-
des superiores. Cuidados, protesis, ayudas en el aula. Amputacion
uni o bilateral de extremidades inferiores. Cuidados postural. Utili-
zacion de protesis.

Tema 56. Traumatismos neurologicos. Secuelas. Lesiones de la I.*
neurona. Lesiones medulares. Parapléjicos. Tratamiento de fisiotera-
pia. Cuidados posturales en la escuela. Tetrapléjicos. Tratamiento,
cuidados posturales y ayudas técnicas en la escuela. Lesiones
craneales. Secuelas. Hemipléjicos. Tratamiento y cuidados postura-
les. Lesiones de la 2.* neurona. Lesiones del plexo braquial. Secue-
las. Tratamiento y ayudas en la escuela.

Tema 57. Enfermedades neuromusculares. Distrofias musculares.
Descripcion de las mas frecuentes. Prevencion de las secuelas.
Tratamiento general de fisioterapia. Fisioterapia respiratoria.
Ayudas en la escuela. Poliomielitis. Polioneuritis. Secuelas, preven-
cion de las mismas. Tratamiento y ayudas en la escuela.

Tema 58. Crecimiento y desarrollo del nifio sano. Desarrollo psico-
motor del nifio sano. Desarrollo psicomotor del nifio de 0 a 5
afios. Regulacion de la postura y del movimiento. Sentido del
equilibrio. Sistema motor extrapiramidal.

Tema 59. Bases neurofisioldgicas para el tratamiento de la paralisis
cerebral. Generalidades. Constitucion funcional del sistema nervioso.
Los reflejos en el desarrollo psicomotor normal y patoldgico.

Tema 60. Paralisis cerebral. Tipos de paralisis cerebral. Evaluacion.
(aracteristicas. Métodos de tratamientos mas usados en paralisis
cerebral. Descripcion. Problemas en la escuela del nifio paralitico
cerebral. Cuidados posturales. Ayudas técnicas. Patologia afiadida.
Conducta del fisioterapeuta.

Tema 61. EI nifio con espina bifida. Caracteristicas. Evaluacion.
Técnicas de intervencion fisioterapéutica. Cuidado en el aula.
Ayudas técnicas.

Tema 62. El nifio con deficiencia mental. Caracteristicas. Posibilida-
des de intervencion del fisioterapeuta. Relacion con el equipo de
trabajo en colegios de integracion y educacion especial.

Tema 63. Concepto de psicomotricidad y Reeducacion psicomotriz.
Desarrollo psicomotor, afectivo, psicosocial, cognitivo. Esquema
corporal. Ejercicio psicomotor, espacio y tiempo. El ritmo. Musico-
terapia. Educacion respiratoria. Relajacion. Aspectos fisioldgicos.
Evaluacion y métodos.

Tema 64. Biofeedback. Generalidades y fundamentos. Relacion
entre fisioterapia y biofeedback. Metodologia de aplicacion. Indica-
ciones y contraindicaciones.

Tema 65. Deporte terapéutico. Tipos de deportes adaptados para
personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

Tema 66. Fisioterapia en patologia muscular. Miopatias. Miotonias.
Miastenia. Miositis osificante postraumatica. Calambres. Trismo.
Braquimionia. Espasmofilia. Fatiga muscular.

Tema 67. Fisioterapia en urologia. Eneuresis. Incontinencias. Comu-
nicaciones anormales. Afecciones de los rifiones. Intervenciones
quirdrgicas.

Tema 68. Fisioterapia en ginecologia y obstetricia. Prolapso urogeni-
tal. Cirugia ginecoldgica. Preparacion al parto. Gimnasia postnatal.

Tema 69. Técnicas de relajacion. Técnica de Schultz. Técnica de
Jacobson. La eutonia de Alexander. Sofrologia. EI método de
Wintrebert.

Tema 70. Fisioterapia en cirugia. Tratamientos pre y postquirirgi-
cos. Cirugia abdominal. Ortopédica. Estética. Ocular.

Tema 71. Fisioterapia en amputados. Amputaciones de miembro
inferior, miembro superior. Amputaciones parciales de la mano.
Reimplantacion de miembros.

Tema T72. Aspectos sociales de la rehabilitacion. Conocer las institu-
ciones que amparan a los pacientes deficitarios. Conocer los tribuna-
les a los que hay que dirigirse para obtener la calificacion. Saber de
centros donde se pueden atender a este tipo de pacientes.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES: DIPLOMADOS SANITARIOS EN
LA CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA

Tema |. La Constitucion Espafiola (I): Caracteristicas. Estructura.
Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los espa-
fioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (1l): Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (1ll): Las Cortes Generales: Las
(amaras. La elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.
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Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espafiola (V): Economia y Hacienda. La
Organizacion Territorial del Estado. EI Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura.
Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion institucional de
Extremadura. Poderes de la Comunidad. La Organizacion judicial.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): Régimen
juridico, ejercicio y control de los poderes de la Comunidad.
Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 9. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatuta-
rio. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

Tema 10. Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 11. Ley General de Sanidad: Titulo Preliminar. El sistema
de salud. Las competencias de las Administraciones Piblicas.

Estructura del Sistema Sanitario Pablico: Organizacion del siste-
ma sanitario publico y servicios de Salud de las Comunidades
Autonomas.

Tema 12. Ley de Salud de Extremadura (1): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales y Derechos y deberes de los ciudadanos respec-
to al Sistema Sanitario. Plan de Salud de Extremadura.

Tema 13. Ley de Salud de Extremadura (1l): Organizacion general
del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Componentes del
sistema, ordenacion territorial y Niveles de Atencion del Sistema
Sanitario Publico de Extremadura.

Tema 14. Estatutos y Logotipo del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud.

Tema 5. Estructura organica del Servicio Extremefio de Salud
en las areas de Salud de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura y la Composicion, Atribuciones y Funcionamiento de los
Consejos de Salud de Area.

Tema 16. Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Dispo-
siciones Generales. Prestaciones. Farmacia.

Tema 7. Ordenacion de las profesiones sanitarias: Normas genera-
les. Ejercicio de las profesiones sanitarias. Formacion de los profe-
sionales sanitarios.

Tema 18. Informacion sanitaria y autonomia del paciente.

ANEXO V
BAREMACION DE MERITOS

|: FORMACION: la puntuacion méxima en este apartado es de 12
puntos.

A. Formacion Pregraduada: puntuacion maxima | punto.

Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios
que habilitan para el acceso a la categoria a la que se concursa:
0,10 puntos.

No se valoraran las materias de idioma, religion, formacion politi-
@ y educacion fisica asi como los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacién Especializada: puntuacion méaxima 3 puntos.

B.I. Por cada Titulo o Diploma de Especialista en enfermeria en
las especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22
de abril: 2 puntos.

B.II. Por curso superior de Postgrado o Master en materias rela-
cionadas con la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de
Salud Publica, Centros Universitarios o por cualquier otro drgano
o Administracion Publica: | punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

C. Formacion Continuada: puntuacion méaxima 8 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer, orga-
nizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmica,
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Universidades, drganos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su formacion
esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada, asi
como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV Acuerdo
para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas. Se
valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora acreditada. A los
efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria y en su caso especialidad a la que se
concursa.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

[Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios Prestados:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea, en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones
Sanitarias del Sistema Nacional de Salud, en plaza de cupo de la
misma categoria a que se concursa: 0,12 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracio-
nes Piblicas, en plaza de la misma categoria o en plaza equivalente
de otro Régimen Juridico a la que se concursa: 0,12 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,06 puntos.

AS. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria
estatutaria sanitaria o en cuerpos o Ccategorias sanitarias de otros
regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud: 0,10 puntos.

A.6. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

A.7. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal que
se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedimiento
previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se computara
el tiempo de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funciona-
rio o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen
estatutario: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados con posterioridad a
la integracion en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran por el
propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia
compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se hayan
prestado dichos servicios, u drgano competente de la Adminis-
tracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el drgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada expedida por el represen-
tante legal de la institucion junto con el alta y el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social por cuenta ajena.

— EI mérito A.6. se acreditara mediante certificacion original o
fotocopia compulsada expedida por el organismo competente.

— las certificaciones anteriormente sehaladas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[Il. OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
6 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la especialidad a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor unico: 2 puntos (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).
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A.1.2. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional);
[,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revista cientifica de recono-
cido prestigio: 0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difu-
sion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con la

especialidad a la que se opta, certificada por la entidad organizadora:
0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en su
caso.

ANEXO VI

Declaracion jurada

D./D*

,con domicilio

cn

con Documento Nacional de Identidad n°

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

Fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas o de mi profesion en Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En , a

de de

(firma)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccién Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo, en
plazas de Higienista Dental, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremefo de Salud de la Junta de
Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadu-
ra para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo (D.0.E.
n." 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de plazas
basicas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 55/2003, de
[6 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los Servicios de Salud y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero,
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio
Extremefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de
personal de este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso
de las competencias atribuidas por el articulo 4, letra 1) del
Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar
pruebas selectivas para el acceso, a través del sistema de concur-
so-oposicion, en plazas de la categoria de Higienista Dental del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

.I. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas basicas,
por el sistema de concurso-oposicion, de la categoria de Higienista
Dental en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeiio de
Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) § plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) | plaza para ser cubierta por el turno de promocion interna.

¢) | plaza reservada para ser cubierta por el turno de discapaci-
dad por personal con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

[.2. La plaza que quede sin cubrir de la reservada para el turno
de promocion interna, se acumulard a las ofertadas en el turno
libre. La plaza que quede sin cubrir de la reservada para el
turno de discapacidad, no se acumulara a las ofertadas en el
turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribu-
nal encargado de juzgar las pruebas y a quienes participen en
las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdn.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos, se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
a relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendien-
tes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises
miembros de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
aios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los I8 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
Segundo Grado (Higienista Dental), Titulo Superior en Higiene
Bucodental, o certificado acreditativo de habilitacion profesional
expedido por el drgano competente de la Comunidad Autonoma o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extre-
mefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o inferior
al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

13. Ademas de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el organo competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria a la que

concurren, en instancia oficial original, segin modelo que se sefiala
en el Anexo | de la presente convocatoria, no admitiéndose fotocopia
de la misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimenta-
cion figuran en dicho Anexo. La solicitud se dirigira al llmo. Sr. Secre-
tario General del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que reiinan los requisitos
especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que
en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coin-
cidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejerci-
cios, circunstancia que en modo alguno vinculard a la Administracion.

En cualquier caso se presentara una Unica solicitud por cada
categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdémico Europeo
deberan presentar el Anexo Il, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremeno de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
cion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin
perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Corre-
os, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico vali-
do a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion al organo convocante de cualquier cambio del mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o dreas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del drea que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningiin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de dreas, en el
sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.1. la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
19,91 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen en el
modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro
correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”
(modelo 50), acreditativo del pago de los derechos de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompadar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n." 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas
de una prueba selectiva correspondiente a distintas categorias, o
en su caso, especialidades y que no puedan realizar alguna de
ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolucion de
la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

43. En la Resolucion a la que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por
funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certifica-
do de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencio-
nado certificado de aptitud. De no aportar esta documentacion no
podran ser declarados exentos y deberan por tanto realizar la
prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompapar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombrados
por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, asi

como sus suplentes y serd el que figura en el Anexo Il de esta
Resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Adminis-
traciones Piblicas o de los Servicios de Salud, o de personal labo-
ral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel
académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan a
la misma categoria, debiendo comunicarlo al drgano convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo
II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

5.1. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del
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Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con carac-
ter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio de Salud
ponga a disposicion del Tribunal para la idonea conservacion y
custodia de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. EI procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion: Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a 100 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio

a.l.) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapaci-
dad consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal y que no podra exceder de 105 minutos, a un cuestiona-
rio formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestiona-
rio 72 preguntas versaran sobre el programa de materias especifi-
cas y 18 preguntas sobre el programa de materias comunes y
que figuran en el Anexo IV de esta Resolucion. El cuestionario que
se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 7 pregun-
tas adicionales tipo test de las que 2 preguntas seran del progra-
ma de materias comunes y 5 del programa de materias especifi-
cas. Estas preguntas sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

|.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a..) los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos del programa de materias comunes, siendo
el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale
el Tribunal y que no podra exceder de 84 minutos, a un cuestiona-

rio formado por 72 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta sobre el programa de
materias especificas que figura en el Anexo IV de esta Resolucion.
El' cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra,
ademds, otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustitui-
ran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo V de estas Bases, de los méritos que acrediten los
aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.
Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencién Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen |Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
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para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los drganos
que expidan las certificaciones la veracidad del contenido de las
mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los dife-
rentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por ciento
de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. La puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3. 51 durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el drgano
convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, 0 bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud, la cual, resolvera de forma
motivada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las

restantes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos
anuncios deberan hacerse piblicos, en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comien-
20 de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de setenta y
dos horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direc-
cion http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet,
siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer piblica la relacion de aprobados del ltimo
ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultaneamente la
apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion de
los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
a fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara pibli-
ca, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de oposi-
cion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en el
concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en el
que los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proce-
der a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los
aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: |.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3.° mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4.° sorteo.

10.2. EI Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, quien dispon-
dra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo
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los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran carac-
ter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictard Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en
el supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una vez
superado el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho turno
y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en
dicha relacion definitiva de aprobados, segiin lo previsto en el
articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorard las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
nimero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

I1.3. El Tribunal remitira a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.-N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de
la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo y que residan
en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la

tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comu-
nitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Economico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber
solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espafiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de la Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion inter-
na deberan acreditar los requisitos establecidos en el apartado
2.2. de la Base Segunda mediante certificado original o fotocopia
compulsada.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

[2.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

13.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piiblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

13.2. las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos Gltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de
los aspirantes que hayan elegido plaza como Higienista Dental,
con expresion del destino elegido conforme a lo establecido en la
Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[4.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. EI supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 29/1998, de
I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con carac-
ter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCiA PENA
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUC CIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXD DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

1. CONVOCATORIA

ANEXO 1

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL NTERIOR DEL RECUADRO)
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2. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEALAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremaeiio de Salud

1. CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
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3 EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUC CIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA -

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Extremefio de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL NTEROR DEL RECUADRD)

] Tume libre

1. CONVOCATORIA
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Utilice boligralo azul o negro sobre superticie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
MNa grape ningun otro documento a la instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.

o

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

wn

Mo ponga acentos,

5. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra,

MNo utilice abreviaturas.

Correcto: @.@mlm E@l .DDD
Incorrecto: @.D‘E @ l.DDD DDD

Escriba un solo caracter (letra o numero) denirg del recuadrg.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE":

NIF: [1)(2][3][4][s][e]7](g] - (A
NiE: XT[23EIEET - A

‘NIE=Numerao de Identiticacion de Extranjero

w

Mo olvide tirmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oticina de Correos, debera asegurarse de que la
instancia sea lechada y sellada antes de ser certiticada,

11. El modelo de solicitud debera ser oticial original. ne siendo validas las fotocopias ni las
impresiones particulares del gue aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a sequir

a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consuma, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en  los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo contorme a las normas de cada Convocatoria.
¢} Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas 1y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria, en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremeno de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera de las tormas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comun.

[ CODIGOS DE CATEGORIAS ]
CATEGORIAS cODIGOS
Hicienista Dental 305
| CODIGOS DE TITULACIONES |
TITULACIONES cCODIGOS

Titulo de Formacion Profesional de Sequndo Grado (Higienista Dental),
Titulo Superior en Higiene Bucodental, o certificado acreditativo de
habiltacion profesional expedido por el organo competente de la
Comunidad Autonoma
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ANEXO II
D./D* , con domicilio en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unidn

Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del céonyuge, menor de veintilin
anos, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de

(firma)
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ANEXO Il
Tribunal
Higienista Dental SUPLENTES
TITULARES Presidente
Presidente Miguel Angel Franco Navarro

Jestis Rueda Garcia

Vocales

Julia Rios Cambero
Antonio Vera Berraquero
Joaquin de Dios Varillas

Secretario
Maria José Sanchez-Alvandor Fuentes

Vocales
José Enrique Esteban Piquero
Carlos Camacho Gomez

Maria Eugenia Pérez Escanilla

Secretario

Maria Auxiliadora Lavela Pérez

ANEXO IV

Higienista Dental
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Higienista Dental. EI secreto profesional: concepto
y regulacion juridica. EI consentimiento informado.

Tema 2. (Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas
de la Atencion Sanitaria. Evaluacion de la calidad: estructura,
proceso y resultado aplicado a la Unidad de Odontologia. Sistemas
de control de la calidad internos y externos.

Tema 3. Desarrollo embriolégico de los drganos orofaciales. Odon-
togénesis. Denticion temporal y definitiva.

Tema 4. Flora microbiana oral normal: concepto, composicion,
crecimiento.

Tema 5. Inmunidad: Definicion. Sistema inmunitario. Antigenos/anti-
cuerpos: Concepto.

Tema 6. Composicion microbioldgica de la placa dental y saliva.

Tema 7. Huesos y articulaciones de la cabeza y cuello. Articulacion
temporomandibular. Estructuras asociadas.

Tema 8. Anatomia dental. Conceptos y definicion. EI periodonto.

Tema 9. Misculos de la masticacion, deglucion, lenguaje oral y del
gesto. Enervacion y vascularizacion buco-dental.

Tema 10. Aparato Digestivo. Definicion, composicion y alteraciones.

Tema 11. Nutricion: Concepto. Los alimentos: Tipos y procesamien-
tos. Ingestion. Digestion. Absorcion. Excrecin.

Tema 12. Habitos alimentarios relacionados con la salud buco-
dental. Alimentos cariogénicos y no cariogénicos. Componentes y
definicion.

Tema 3. Concepto de salud bucodental. Prevencion odontoldgica.
Tema 4. Caries. Definicion, causas, prevencion. Patologia Pulpar.

Tema 15. Enfermedades periodontales. Conceptos, causas y
prevencion.

Tema 16. Alteraciones de la estructura y composicion dental. Alte-
raciones en el color, textura y tamafio. Conceptos y causas.

Tema 17. Oclusion. Maloclusion dental y osea. Concepto y defini-
cion. Habitos perniciosos.
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Tema 18. Principales enfermedades de la mucosa oral y glandulas
salivares. Concepto y definicion.

Tema 19. Medicamentos empleados en Odontologia. Descripcion y
diferenciacion. Analgésicos, anestésicos, antiinflamatorios y antibioti-
cos. Coagulantes y anticoagulantes: Concepto, diferenciacion y
precauciones.

Tema 20. Materiales Odontologicos. Fundamento, composicion y
tipos. Conservacion, limpieza y esterilizacion.

Tema 21. Rayos X. Concepto. Tipos de radiografias usados en
odontologia.

Tema 22. Higiene bucodental. Prevencion mecanica y quimica de
la placa bacteriana. Motivacion del paciente.

Tema 23. Técnicas de cepillado. Cualidades ideales del cepillo
dental. Tipos de cepillos: conceptos e indicaciones. La seda dental:
tipos y uso.

Tema 24. Antisépticos orales. Tipos, composicion, uso e indicaciones.
Tema 25. Fldor: concepto, dosis, aplicaciones e indicaciones.

Tema 26. Selladores de Fosas y Fisuras: Concepto, composicion,
metodologia, materiales e indicaciones.

Tema 27. Tartrectomia y curetaje. Concepto, materiales, metodolo-
gia, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 28. Lesiones traumaticas de boca y maxilares.

Tema 29. Programa de salud Bucodental. Revisiones dentales a la
poblacion diana. Actividades de prevencion y promocion.

Tema 30. Prevencion Odontoldgica en el nifio, gestante, anciano y
discapacitado psiquico. Principales necesidades preventivas.

Tema 31. Comunicacion con el paciente. Recepcion. Manejo de la
ansiedad. Modificacion de la conducta.

Tema 31. Recogida de datos. Sistemas de registros y archivos.
Indices Odontoldgicos. Historia Clinica y Odontoldgica.

Tema 33. Ergonomia. Concepto. Colocacion del paciente para
exploracion bucodental.

Tema 34. Riesgos profesionales en Odontologia. Normas de seguri-
dad en Odontologia. Radiologia dental: Descripcion.

Tema 35. Enfermedades infectocontagiosas: Mecanismos de transmi-
sion, material de aislamiento y precauciones.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Los derechos
y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Dere-
chos y Libertades. Los principios rectores de la politica social y
economica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola: Garantias de las Libertades y
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
Las Cortes Generales: Las Camaras, La elaboracion de las leyes. El
Gobierno y la Administracion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola: La Organizacion Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Prelimi-
nar. Las competencias. Organizacion Institucional de Extremadura.
Poderes de la Comunidad. La Reforma del Estatuto.

Tema 5. Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura: Titulo Preliminar. EI Presidente de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 6. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatuta-
rio. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y deberes.
Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo.

Tema 7. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades

Tema 8. Ley de Salud de Extremadura (I): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Publico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales, Derechos y deberes de los ciudadanos respecto
al Sistema Sanitario.

Tema 9. Ley de Salud de Extremadura (Il): Organizacion general
del Sistema Sanitario Publico de Extremadura: Componentes del
Sistema y ordenacion territorial. Servicio Extremefio de Salud:
Disposiciones Generales y Funciones, Facultades del Servicio Extre-
mefio de Salud y Organos del Servicio Extremefio de Salud.

Tema 10. Decreto 209/2001, de 27 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos y Logotipo del Organismo Autonomo Servi-
cio Extremefio de Salud.
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ANEXO V

Higienista Dental
Baremo de Méritos

|: FORMACION: La puntuacion maxima en este apartado es de 2
puntos.

A. Formacion Pregraduada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios
que habilitan para el acceso a la categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

No se valoraran las materias de idioma, religion, formacion politi-
@ y educacion fisica, asi como los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cursos superiores de Postgrado en materias relacionadas con
la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios o por cualquier otro organo o Administra-
cion Pablica: | punto.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

C. Formacion Continuada: puntuacion maxima 6 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autondmi-
ca, Universidades, organos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su forma-
cion esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada,
asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios prestados:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la Union
Europea en plaza de la misma categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas en plaza de la misma categoria o en plaza equiva-
lente de otro régimen juridico a la que se concursa: 0,12 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,06 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud:
0,10 puntos.

A5. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos, se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el propio aspi-
rante, mediante certificacion original o fotocopia compulsada expe-
dida por las Gerencias de Area donde se hayan prestado dichos
servicios, u organo competente de la Administracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el organo competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
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o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada expedida por el represen-
tante legal de la Institucion junto con el alta y el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social por cuenta ajena.

— El mérito A5. se acreditara mediante certificacion original o
fotocopia compulsada expedida por el organismo competente.

— Las certificaciones anteriormente sefialadas deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

[Il. OTRA ACTIVIDAD: La puntuacion mdxima en este apartado es
de 6 puntos.

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la categoria a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor wnico: 2 puntos (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional);
,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revistas cientificas: 0,20
puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con
la categoria a la que se opta, certificada por la entidad organi-
zadora: 0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion
internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en
SU Caso.
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ANEXO V1

Declaracion jurada

D./D* ,con domicilio

€n

con Documento Nacional de Identidad n.® y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica mediante expediente disciplinario
ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesién en
Espafia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancidén disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de ] de

(firma)
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RESOLUCION de 25 de abril de 2007, de la
Direccion Gerencia, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo, en
plazas de Técnico Especialista en Anatomia
Patolégica, en Laboratorio, en Medicina
Nuclear, en Radiodiagnéstico y en
Radioterapia, en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremeno de Salud de la Junta
de Extremadura.

Aprobada la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extrema-
dura para 2006, por el Decreto 45/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n.” 37, 28 de marzo), y siendo precisa la cobertura de
plazas basicas de Técnicos Superiores, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y por
el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el
sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de
plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud,
con el fin de atender las necesidades de personal de este
Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 4, letra I) del Decreto
209/2001, de 27 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, dispone convocar
pruebas selectivas, para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, en plazas de Técnicos Superiores del Servicio
Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura, con sujecion a
las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 111 plazas basi-
cas por el sistema de concurso-oposicion, de Técnicos Superio-
res en las categorias de Técnico Especialista en: Anatomia Pato-
logica, Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagndstico, y
Radioterapia, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extre-
mefo de Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 12 plazas para ser cubiertas por el turno libre.

b) 32 plazas para ser cubiertas por el turno de promocion
interna.

¢) 7 plazas reservadas para ser cubiertas por el turno de disca-
pacidad por personas con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento.

En el Anexo | de esta Resolucion se clasifican las plazas que se
convocan por categorias, turnos de acceso y expresion del requisi-
to de titulacion imprescindible para cada una de ellas.

[.2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el
turno de promocion interna, se acumularan a las ofertadas en el
turno libre. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas
para el turno de discapacidad, no se acumularan a las ofertadas
en el turno libre.

[.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los
turnos establecidos.

[4. La presente convocatoria vincula a la Administracion, a los
Tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes partici-
pen en las mismas. Unicamente podra ser modificada con sujecion
a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Rég-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

[.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo le sera de
aplicacion el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto,
asi como las que se dicten para su desarrollo.

[.6. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus
Anexos se podran consultar a través de Internet en la direccion
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Ademas, a efectos
informativos, se haran publicas en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y defi-
nitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo u ostentar
el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al
Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espaiia o tener reconocido tal derecho por norma legal.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
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paises miembros de la Union Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos los I8 afios y no exceder de la edad de jubi-
lacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que se especifica en el Anexo |
para cada categoria o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion y Ciencia o por cualquier otro
organo de la Administracion competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disci-
plinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados
en la letra a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones
o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Adminis-
traciones o servicios piblicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de
participacion en el proceso selectivo, salvo aquellos solicitantes
que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que se opte en cualquier Servicio de Salud.

1.2. los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud de otra categoria de nivel académico igual o
inferior al de aquella a la que se pretenda acceder, sea o no
inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y
con una antigiiedad como personal estatutario fijo durante al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Ademas de los requisitos enumerados en la Base 2.1, los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad deberan
poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to, legalmente reconocido por el rgano competente.

2.4. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan
cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion
hasta el momento del nombramiento y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo que se indica en la Base Duodéci-
ma de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, formularan su solicitud, especificando el turno y la categoria
a la que concurren, en instancia oficial original, segin modelo que
se sefiala en el Anexo Il de la presente convocatoria, no admitién-
dose fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que
para su cumplimentacion figuran en dicho Anexo. La solicitud se
dirigira al llmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el que concurren seran admitidos de oficio en el sistema de
turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su
caso, especialidades se convoquen, siempre que rednan los requisi-
tos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de
que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de
los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara a la
Administracion.

En cualquier caso, se presentara una dnica solicitud por cada
categoria, y en su caso, especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacio-
nales de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo
deberan presentar el Anexo I, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo
se hallaran disponibles en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
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Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente
en el momento de la solicitud, las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. La valora-
con de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada
quedara a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no
conculca el principio de igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado
asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad,
sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en los Servicios
Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos
consignados en la solicitud seran vinculantes para el peticionario.

El' domicilio que figure en la solicitud se considerara el dnico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

La no cumplimentacion de todos los datos que figuran en la
instancia supondra la exclusion para participar en el proceso
selectivo.

3.6. A los efectos de la constitucion de Lista de Espera, los aspi-
rantes marcaran en la solicitud el area o dreas en la que desean
figurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo,
de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir
temporalmente las plazas que surjan dentro del ambito territorial
del drea que expresamente hayan elegido. De no sefialar ningiin
area se entendera que desean figurar en todas ellas.

Excepcionalmente, una vez publicada la Lista de Espera solo se
resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, en el

sentido de reduccion, que apreciadas por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud, se consideren justificadas y estén
debidamente acreditadas.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de
Espera se cumplimentard la casilla correspondiente de “Renuncia”
que figura en el modelo de solicitud.

3.7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
19,91 euros por solicitud y su ingreso se efectuara a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que aparecen
en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el
recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen” (modelo 50), acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En ningin caso la simple presentacion de la solicitud para el
pago de la tasa en la entidad bancaria colaboradora supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.9. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas
selectivas y tengan la condicion legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucion del ingreso realizado por los dere-
chos de examen, tal como establece la Orden de |5 de diciembre
de 2000, por la que se regula el procedimiento de solicitud de
reintegro de derechos de examen a los demandantes de empleo
(D.0.E. n.* 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijo dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radi-
que en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del
beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas meno-
res cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.
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¢) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en
mas de una prueba selectiva correspondiente a distintas cate-
gorias, o en su caso, especialidades y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de
celebracion de los ejercicios y soliciten la devolucion del
ingreso.

3.10. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supues-
tos de exclusion de participacion en las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona interesada.

3.11. la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, o de encontrarse exento, determinara la exclusion del
aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictard Resolucion en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha Resolu-
cion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Sera insubsanable la presentacion de la instancia fuera de plazo.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas se elevara a definitiva
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, mediante Resolu-
cion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud que
sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura y que indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas
definitivas.

43. En la Resolucion a que se refiere el apartado anterior se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes
admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” 0 “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud dictara Resolucion, que se publicara
en los Servicios Centrales y Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va de la Junta de Extremadura, de las relaciones de aspirantes
que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, regula-
do por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certi-
ficado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto
a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta documen-
tacion no podran ser declarados exentos y deberan por tanto
realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero de este
apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos
aspirantes que ya la hayan superado en cualquiera de los proce-
sos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto para
la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndose
acompapiar certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunales.

5.1. El Tribunal estara compuestos por cinco miembros y nombra-
dos por el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, asi
como sus suplentes y sera el que figura en el Anexo IV de esta
Resolucion.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal
laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial
de Sanidad, podran participar en calidad de observadores en el
desarrollo de los procesos selectivos.

5.4. Los Tribunales podran proponer al Director Gerente del
Servicio Extremefio de Salud la incorporacion a sus trabajos de
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asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

5.5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presen-
cia del Presidente y del Secretario o de quienes, en su caso, los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas
correspondan a la misma categoria, debiendo comunicarlo al orga-
no convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referi-
do texto legal, los interesados podran promover recusacion en los
casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefo
de Salud.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y su calificacion, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas Bases y la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

A los Tribunales le seran de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo 11, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.1. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV
del Decreto 5171989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con
caracter general, en las dependencias que el Servicio Extremefio
de Salud ponga a disposicion de los Tribunales para la idonea
conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el
proceso selectivo.

Sexta. Procedimiento de Seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, que tendra dos fases:

6.1.1. Fase de Oposicion. Se compondra de 2 ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Cada uno de
los ejercicios de esta fase sera calificado de 0 a [00 puntos.
Quedara a criterio del Tribunal establecer el nimero de respues-
tas correctas para la superacion del primer ejercicio.

a) Primer ejercicio.

a.l) Para los aspirantes del turno libre y del turno de discapaci-
dad consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el
Tribunal y que no podra exceder de 105 minutos, a un cuestiona-
rio formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera la correcta. De dicho cuestiona-
rio 72 preguntas versaran sobre el programa de materias especifi-
cas y 18 preguntas sobre el programa de materias comunes y
que figuran en el Anexo V de esta Resolucion. El cuestionario que
se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 7 pregun-
tas adicionales tipo test de las que 2 preguntas seran del progra-
ma de materias comunes y 5 del programa de materias especifi-
cas. Estas preguntas sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
criterios de calificacion:

[.° Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente restara una
pregunta contestada correctamente.

1.° la puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

a.2) los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna estaran exentos del programa de materias comunes,
siendo el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el
turno libre.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que
sefiale el Tribunal y que no podra exceder de 84 minutos, a un
cuestionario formado por 72 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta sobre
el programa de materias especificas que figuran en el Anexo V
de esta Resolucion. El cuestionario que se proponga a los aspi-
rantes contendra, ademas, otras 5 preguntas adicionales tipo
test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas
que, en su caso sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes
ariterios de calificacion:
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[.° Cada tres preguntas contestadas erroneamente restard una
pregunta contestada correctamente.

1° La puntuacion final del ejercicio se determinara en proporcion
al nimero de preguntas contestadas correctamente una vez apli-
cado el criterio anterior.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen
procedente con objeto de impugnar las preguntas formuladas por
el Tribunal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la cele-
bracion del ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico a elegir de
entre dos, propuesto por el Tribunal, relacionado con el programa
de materias especificas y que figura como Anexo a esta convoca-
toria en el tiempo maximo de dos horas y con los medios auxi-
liares que el Tribunal disponga. EI contenido de este ejercicio
debera guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales
del conjunto de las plazas a cubrir.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.1.2. Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la
valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publi-
ca como Anexo VI de estas Bases, de los méritos que acrediten
los aspirantes, referidos al ultimo dia de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales para presentar méritos
en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida, en cualquiera de
los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en los Registros de los Centros de Atencion Administrativa
de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Los méritos que se presenten
a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechados y sellados por el funcionario de Correos antes
de ser certificados.

Los méritos se acreditarin mediante documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

Los Tribunales se reservaran el derecho de comprobar con los
organos que expidan las certificaciones la veracidad del contenido

de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere
necesario. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

Los Tribunales solo podran valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes. Respec-
to de los méritos, deberan estar redactados en castellano.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los
diferentes turnos, no podra en ningin caso superar el 30 por
ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de
oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser apli-
cada para superar la fase de oposicion.

6.2. la puntuacion maxima alcanzable sera de 200 puntos en la
fase de oposicion y de 60 puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la
realizacion de las pruebas en Ilamamiento dnico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libre-
mente por el Tribunal.

1.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

1.3. Si durante el procedimiento selectivo, el Tribunal o el érga-
no convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las
arcunstancias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, la cual,
resolverd de forma motivada lo que proceda, previa audiencia
al interesado.

Octava. Calendario de las pruebas.

8.1. En la Resolucion por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios.

8.2. Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas en el Diario Oficial de Extremadura. Dichos anuncios
deberan hacerse piblicos, en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, con cuarenta
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y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos
horas si se trata de uno nuevo, y adicionalmente, en la direc-
cion http://convocatoriases.saludextremadura.com de Internet,
siempre que sea posible.

Novena. Seleccion de aspirantes.

9.1. Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio correspondiente, clasificada por turnos y con
expresion de la puntuacion obtenida, en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas y en los Servicios Centrales y Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se
enviara para su exposicion a todos los Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

(ada Tribunal, al hacer publica la relacion de aprobados del ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion, anunciara simultineamente
la apertura del plazo de 20 dias naturales para la presentacion
de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

9.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara
pblica, por el mismo procedimiento dispuesto para la fase de
oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida
en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, en el que los aspirantes podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de
recurso.

Décima. Relacion provisional.

[0.1. Finalizadas las pruebas selectivas, cada Tribunal debera
proceder a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concur-
so, emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios: 1.° mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion; 2.° mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; 3." mayor valoracion obtenida en la fase de
concurso; 4.° sorteo.

[0.2. Los Tribunales elevaran las relaciones provisionales de apro-
bados a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para

presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

Undécima. Relacion Definitiva.

[1.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud dictara Resolucion conteniendo la relacion
definitiva de aprobados clasificada por turnos y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante, en
el supuesto de que algin aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, una
vez superado el proceso selectivo, no obtuviera plaza en dicho
turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de
puntuacion, en dicha relacion definitiva de aprobados, segin lo
previsto en el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

[1.2. EI Tribunal valorara las pruebas sin vinculacion alguna al
nimero de plazas convocadas, pudiendo superar las mismas un
numero de aspirantes superior a aquéllas.

La superacion del proceso selectivo no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estara
condicionado al cumplimiento sucesivo de lo previsto en las Bases
siguientes.

[1.3. Los Tribunales remitiran a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

Duodécima. Presentacion de documentos.

[2.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacion de la relacion definitiva, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D.N.L), o, en su caso, documentacion acreditativa del requisito al
que se refiere el apartado 2.1.a) de la Base Segunda.

A estos efectos, los aspirantes extranjeros que sean nacionales
de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo y que
residan en Espaiia deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de
la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
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comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Euro-
pea o del Espacio Econdmico Europeo y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compul-
sada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de
haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta.

También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo con el que exis-
te este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyu-
ge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para
la admision a este proceso selectivo o certificacion acreditativa de
haber abonado los derechos para su expedicion o, en su caso,
certificacion que acredite la homologacion o equivalencia de su
titulo en el Estado espaiiol, expedida por el drgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano
competente de [a Administracion.

¢) Declaracion jurada en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta Resolucion.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcio-
nal necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del nombramiento. Este certificado debera expedirse por el facul-
tativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesa-
do y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapaci-
dad deberan presentar, ademas de los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, certificacion de los organos competentes
que acredite tal condicion y el grado de discapacidad.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocion
interna deberan acreditar los requisitos establecidos en el apar-

tado 2.2. de la Base Segunda mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno
de los documentos a los que se refiere este apartado, se podra
acreditar, que se rednen los requisitos exigidos en esta convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y
salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acre-
ditativa perderan todos los derechos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

Decimotercera. Eleccion y adjudicacion de plaza.

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucion de la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, indicando el lugar,
fecha y procedimiento del acto piblico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

[3.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo por el orden de la puntuacion obte-
nida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, tanto por
el turno de promocion interna como por el turno de discapacidad
dentro de la convocatoria general, siempre que estos dltimos lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran difi-
cultad de desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo
hayan acreditado debidamente y que el drgano convocante asi lo
decida, conforme a lo previsto en el articulo 2 del Decreto
4772003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

[3.3. Perderan los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo los aspirantes que, pudiendo hacerlo por el
orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

[4.1. Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, se acordara el nombramiento de personal estatutario fijo de



D.0.E.—Nimero 54

12 Mayo 2007 8607

los aspirantes que hayan elegido plaza como Técnico Superior en
las categorias de Técnico Especialista en: Anatomia Patologica,
Laboratorio, Medicina Nuclear, Radiodiagndstico y Radioterapia con
expresion del destino elegido conforme a lo establecido en la
Base anterior.

[4.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efec-
tuar la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.
El computo de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el apartado anterior.

[43. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea
imputable al interesado y no responda a causas justificadas,
producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspi-
rante que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion de plaza
decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesa-
do, el drgano convocante, a la vista de las circunstancias concu-
rrentes, podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

[4.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra,
en ningin caso, el llamamiento de los aspirantes que hayan sido
nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recur-
so de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio
Extremeiio de Salud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, segin disponen los articulos 16 y [17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se
deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Mérida, 25 de abril de 2007.

El Director Gerente del SES,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA
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ANEXO1

Clasificacion de plazas de Personal Estatutario Sanitario de Técnicos Superiores,
en las categorias: Técnico Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico

Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista en Medicina Nuclear, Técnico
Especialista en Radiodiagnoéstico y Técnico Especialista en Radioterapia, por
turnos de acceso y expresion del requisito de titulacion.

ESPECIALIDAD O | RO A | a0, | TOTAL | TITULACION REQUERIDA
Técnico 4 1 5 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Anatomia Sanitaria- Especialidad
Patologica Anatomia Patoldgica, Técnico
Superior en Anatomia
Patolégica y Citologia o
equivalente
Técnico 21 15 3 39 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Laboratorio Sanitaria- Especialidad
Laboratorio, Técnico Superior
en Laboratorio de Diagndstico
o equivalente
Técnico 3 3 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Medicina Nuclear Sanitaria- Especialidad
Medicina Nuclear o Técnico
Superior en Radioterapia o
equivalente.
Técnico 40 15 4 59 |Formacion Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Radiodiagnostico Sanitaria- Especialidad
Radiodiagnéstico, Técnico
Superior en Imagen para el
Diagndstico o equivalente.
Técnico 4 1 5 |Formacién Profesional de
Especialista en Segundo Grado-Rama
Radioterapia Sanitaria- Especialidad
Radioterapia o  Medicina
Nuclear, Técnico Superior en
Radioterapia o equivalente .
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2. EIEMPLAR PARA EL INTERESADO
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INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
No grape ningun otro documento a fa instancia.

Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejempfares.

Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

No ponga acentos.

o o W N

En caso de apeilidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviatur

correcto: MAIRALJR[O[s|AIL_IL]
Incorrecto: MIPJRIQSJAL LI

7. Escriba un solo caricter (letra o numero) dentro del recuadro.
8. Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: [1](2][3]|4)/5)6]7](8] -
NIE: [XI[1][2][3]4][5]i6][7] -

*NIE=NUGmero de ldentificacion de Extranjero

9. No olvide firmar el impreso.

10. En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, deberd asegurarse de que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

1. El modelo de solicitud deberd ser oficial original. no siendo vélidas las fotocopias ni las
impresiones particulares del que aparece en el Diario Oficial de Extremadura u otros
medios.

Pasos a seguir
a) Recoger el modelo de solicitud en la Consejeria de Sanidad y Consumo, en los Servicios

Centrales o en las Gerencias dc Area del Servicio Extremeiio de Salud. asi como en los
Centros de Atencion Administrativa de 1a Junta de Extremadura.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de cada Convocatoria.

¢) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera Colaboradora.

d) Presentar las hojas | y 2 de la instancia junto con la documentacion complementaria. en su
caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud,
en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa. o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comun.



D.0.E—Nimero 54 12 Mayo 2007 8613

L CODIGOS DE CATEGORIAS |
CATEGORIAS cODIGOS
Teécnico Especialista en Anatomia Patoldgica 309
Técnice Especialista en Laboratorio 210
Técnico Especialista en Medicina Nuclear 21
Tecnico Especialista en Radiodiagndstico 13
Tecnico Especialista en Radioterapia A6
[ CODIGOS DE TITULACIONES |
TITULACIONES CODIGOS
Formacion Profesional de Sequnde Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Anatomia Patologica, Tecnico Superior en Anatomia B4

Patolagica v Citologia o equivalente

Farmacion Profesional de Sequnde Grado- Rama Sanitar ia-
Especialidad Laboratorio, Tecnico Superiar en Laboratorio de 70
 Diagnostico o equivalente

Formacion Profesional de Segundo Grade- Rama Sanitaria-
Especialidad Iedicina Nuclear, Técnico Superiar en Radioterapia o 71
equivalentz

Formacion Profasional de Segundo Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Radiodiagnéstico, Técnico Superiar en imagen para el 69
 Diagnostico o equivalente

Farmacion Profesional de Sequndoe Grado- Rama Sanitaria-
Especialidad Radicterapia o Medicina Muclear, Tecnico Superior en 73
Radicterapia o equivalente
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ANEXO I1I
D./D* , con domicilio
en
Y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
ser nombrado Personal Estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico Europeo, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la

Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, o descendiente del conyuge, menor
de veintitn afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En ,a de , de
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ANEXO IV

Tribunal de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica VOCALES

TITULARES Estrella Sanchez Agustin

Milagros Garcia Moreno
PRESIDENTE Juana Aguilar Rubio

Ramon Gomez de Tejad
amon Gomez de Tejada SECRETARIO

VOCALES José Ramon Lopez Bardon
Socorro Pedrero Vaquero

Juan Gordillo Ch Tribunal de Técnico Especialista en Medicina Nuclear
uan Gordillo Chaves

Marcelina Morlesin Murillo TITULARES

SECRETARIO PRESIDENTE

M. Francisca Villa Gutierrez Juan Ignacio Rayo Madrid
SUPLENTES VOCALES

M.* Teresa Barbarroja Gutiérrez
PRESIDENTE

Manuel Limon Mora

Petra Bonilla Pérez
Josefa Mesa Gonzalez
VOCALES

Amalia Fernandez-Blanco Garcia

SECRETARIO

Francisco Javier Avila Llano
Agustina Tejada Merino

Antonia Zambrano Blanco SUPLENTES

SECRETARIO PRESIDENTE

Francisco Javier Avila Llano M.* Asuncidn Gomez Gutiérrez

VOCALES

Tribunal de Técnico Especialista en Laboratorio .
Justo Serrano Vicente

TITULARES Genoveva Carrasco Macarro
PRESIDENTE Manuela Macias Hernandez
Arturo Fernandez de los Rios Martin SECRETARIO
VOCALES José Ramon Lopez Bardon
Margarita Casquero Mufioz Tribunal de Técnico Especialista en Radiodiagnéstico
(andida Casanova Nevado TITULARES
Rosa M.* Montes Flores
PRESIDENTE

SECRETARIO

. g Jose Ramon Gonzalez Muiiz
Francisco Javier Avila Llano

SUPLENTES VOCALES
José M.? Castafio Carretero
PRESIDENTE Monserrat Olivera Acedo

Javier Blanco Palenciano Inmaculada Aguilar del Rio
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SECRETARIO
M.* José Sanchez Alvandor Fuentes

SUPLENTES

PRESIDENTE
Joaquin Asensio Romero

VOCALES

Juan Manuel Castro Barea
Teresa Redondo Moreno
Manuel Garcia Castro

SECRETARIO
M.? Francisca Villa Gutiérrez

Tribunal de Técnico Especialista en Radioterapia
TITULARES

PRESIDENTE
Julia Luisa Mufioz Garcia

VOCALES
Julia de Ledn Alarcon
Julio César Melon Pérez

Manuel Castillo Rico

SECRETARIO

M.* Luz Romero Lopez
SUPLENTES

PRESIDENTE
Fernando Garcia Urra

VOCALES
Raquel lllanes Diaz
Juan Campos Vicente

Dolores Lopez Dominguez

SECRETARIO
Francisco Javier Avila Llano

ANEXO V

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN ANATOMIA PATOLOGICA

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Anatomia Patologica. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consenti-
miento informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de la
calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Anatomia Patologica. Definicion de indicadores
de calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Anatomia Patologica. Evaluacion de
estructura, proceso y resultado. Manual de funciones, normas y
procedimientos. Control de calidad de las instalaciones en Anato-
mia Patoldgica.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de Anatomia
Patoldgica. Manejo de equipos de imagen para el diagndstico,
manejo de la informacion. Garantia de calidad en instalaciones de
Anatomia Patoldgica.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en el laboratorio de
Anatomia Patoldgica. Estudios de proceso y resultado. EI papel del
Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemiologico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
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Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas y la recogida de
muestras.

Tema 9. Documentacion relativa a operaciones. Propuestas de
pedido. Albaranes. Facturas. Notas de abono/cargo. Requisitos
legales.

Tema 10. Programas de mantenimiento de equipos y material de
la Unidad/Servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion del
material utilizado en la Unidad/Servicio.

Tema [1. Muestras Bioldgicas humanas: sustancias analizables.
Determinacion analitica. Recogida, conservacion y transporte de
muestras para su procesamiento. Caracteristicas generales de las
mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y reactivos.
Criterios de exclusion y rechazo de las muestras.

Tema 12. Laboratorio de anatomia patologica. Riesgo en el uso de
sustancias quimicas. Efectos toxicos de los disolventes organicos.

Tema 3. Documentos que se manejan en el laboratorio de anato-
mia patologica y/o citologia; clinicos, de registro, de trabajo y
estadisticas. Recepcion de muestras: registro y clasificacion.

Tema 4. Riesgos especificos y accidentes: Prevencion y tratamien-
to. Normas internacionales de seguridad.

Tema 15. Introduccion a la histotecnologia aplicada al laboratorio
de anatomia patologica: funciones de los técnicos especialistas en
anatomia patologica. Concepto y objeto de la histotecnologia.
Conceptos de biopsia y pieza quirirgica. Conceptos de preparacion
histologica.

Tema 16. Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico.
Las salas de autopsia y macroscopia. Funciones del técnico espe-
calista en anatomia patologica en relacion con las autopsias y
los estudios macroscopicos.

Tema 17. Fundamentos generales sobre procesamiento histoldgico de
los tejidos. Equipacion general de un laboratorio de anatomia pato-
|ogica. Tratamiento de los cortes previo y posterior a la coloracion.

Tema 18. Fundamentos del proceso de fijacion tisular: principios
generales de la fijacion tisular. Tipos de fijacion. Clases de agentes
fijadores segin su mecanismo de actuacion. Fijacion en microsco-
pia electronica. Reglas generales a observar en el empleo de liqui-
dos fijador.

Tema 19. Descalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones
descalcificantes mas utilizadas. Aceleracion del proceso de

descalcificacion quimica mediante ultrasonidos. Descalcificacion
electrolitica.

Tema 20. Métodos y técnicas de inclusion: deshidratacion. Infiltra-
cion en parafina. Otros métodos de inclusion (gelatina, celoidina,
resinas plasticas). La inclusion en microscopia electronica.

Tema 21. Realizacion de los bloques y orientacion de los especi-
menes. Consideraciones generales. Estructuras tubulares. Superficies
epiteliales. Fragmentos grandes. Fragmentos mdltiples. Estructuras
quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electronica.

Tema 22. Microtomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto
y tipos de microtomos. Técnica de corte sobre bloques de parafi-
na. Técnica de corte en el criostato. Técnicas de corte en micros-
copia electronica.

Tema 23. El microscopio optico simple y compuesto. Reglas gene-
rales para el uso del microscopio. Concepto, descripcion y funcio-
namiento del microscopio electronico de transmision.

Tema 24. Fundamentos generales de coloracion. Coloraciones nucle-
ares. Colorantes citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

Tema 25. Coloraciones para tejido conjuntivo. Técnicas de impreg-
nacion argéntica.

Tema 26. Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos
tipos de substancias: grasas, glucdgeno, mucina, fibrina y amiloide.

Tema 27. Coloraciones para acidos nucleicos. Métodos para la
identificacion y tincion de pigmentos e iones metalicos.

Tema 28. Métodos para la deteccion de microorganismos: bacte-
rias, acido, alcohol resistente, espiroquetas, hongos, virus de la
hepatitis.

Tema 29. Técnicas inmunohistoquimicas y diagndstico molecular.
Recogida y preparacion del tejido.

Tema 30. Introduccion a la citopatologia. Equipacion general de
una seccion de citopatologia. Funciones de los citotecnologos.

Tema 31. Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por
puncion-aspiracion con aguja fina (PAAF), de liquidos y secrecio-
nes, etc. Generalidades sobre la obtencion, prefijacion y envio de
dichas muestras.

Tema 32. Procesamiento general del material citopatoldgico: extension
de esputos y aspirados bronquiales, liquidos diversos, lavados bron-
quiales y gastricos, puncion-aspiracion con aguja fina (PAAF). Fijacion.
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Tema 33. Coloraciones para estudios citologicos. Métodos de colo-
racion mas importantes: coloracion de Papanicolau, de May-Griin-
wald-Giemsa, de Diff-Quik.

Tema 34. Aspectos basicos de citodiagnostico. Estructura funda-
mental de la célula. Generalidades sobre niicleo y citoplasma. Cito-
diagnéstico de la inflamacion tisular. Criterios citolégicos de
malignidad celular.

Tema 35. Citologia del aparato genital femenino. Citologia cervical.
Citologia de la vulva y vagina. Citologia del endometrio.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN LABORATORIO

Tema 1. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Laboratorio. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica. EI' consentimiento
informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de la
calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Laboratorio. Definicion de indicadores de cali-
dad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Laboratorio. Evaluacion de estructura,
proceso y resultado. Manual de funciones, normas y procedimien-
tos. Control de calidad de las instalaciones en laboratorios.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de laboratorio.
Manejo de equipos, manejo de la informacion. Garantia de calidad
en instalaciones de Laboratorio.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en laboratorio. Estudios
de proceso y resultado. EI papel del Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas analiticas y la recogida
de muestras.

Tema 9. Programas de mantenimiento de equipos y material de la
Unidad/Servicio. Gestion del almacenamiento y reposicion del
material utilizado en la Unidad/Servicio.

Tema 10. Principales riesgos laborales en el laboratorio. Medidas
de prevencion.

Tema |1. Muestras Bioldgicas humanas: sustancias analizables.
Determinacion analitica. Recogida, conservacion y transporte de
muestras para su procesamiento. Caracteristicas generales de las
mismas. Normas de seguridad en el manejo. Equipos y reactivos.
Criterios de exclusion y rechazo de las muestras.

Tema 12. Microscopios: fundamentos, propiedades opticas y
elementos. Tipos de microscopia: campo luminoso, campo oscuro,
luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de fase y de transmision
electronica.

Tema 3. Sangre: composicion y fisiologia. Fisiologia y metabolis-
mo eritrocitario: recuento hematies, anormalidades morfoldgicas
eritrocitarias, metabolismo del hierro y la hemoglobina. Patologias
del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas,
pruebas analiticas para el diagnostico y seguimiento de estas
patologias.

Tema 14. Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento
y dasificacion de los leucocitos, técnicas histoquimicas e inmuno-
logicas de identificacion leucocitaria. Patologias del sistema leuco-
citario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas analiticas
para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema |5. Fisiologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alte-
raciones morfoldgicas de las plaquetas. Patologias del sistema
plaquetario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas anali-
ticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 6. Fisiologia y morfologia de la coagulacion: mecanismo de
coagulacion, fibrinolisis, métodos e instrumentos para el analisis
de la formacion y destruccion del coagulo, alteraciones de I
hemostasia, pruebas analiticas para el diagndstico y seguimiento
de alteraciones de la hemostasia.

Tema 17. Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccion
antigeno-anticuerpo y sintesis de anticuerpos. Sistemas del comple-
mento. Antigenos de histocompatibilidad. Mecanismos de la
respuesta inmune.

Tema 18. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, leucocitarios y
plaquetarios. Sistema ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibili-
dad eritrocitaria entre donante y receptor. Técnicas de fracciona-
miento, separacion y conservacion de hemoderivados.
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Tema 19. Microbiologia: caracteristicas diferenciales de bacterias,
hongos, parasitos y virus. Técnicas de observacion. Tipos de tinciones.

Tema 20. Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos.
Medios de cultivo para crecimiento y aislamiento primario. Carac-
teristicas y dasificacion de los medios de cultivo. Técnicas de
inoculacion, aislamiento y recuentos celulares bacterianos.

Tema 21. Caracteristicas de los microorganismos implicados en
procesos infecciosos: Cocos gram positivos y gram negativos. Baci-
los gram positivos y gram negativos. Micobacterias. Anaerobios y
aerdbios.

Tema 22. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos,
interpretacion. Concepto de resistencia antibacteriana. Pruebas de
dilucion y sensibilidad por dilucion.

Tema 23. Micobacterias: medios de cultivo e identificacion. Patolo-
gia y tipos de tuberculosis: pruebas de laboratorio.

Tema 24. Micologia: dlasificacion, aislamiento y examen de los
hongos. Diagndstico micoldgico de laboratorio. Parasitologia y
métodos de identificacion.

Tema 25. Virologia: métodos de cultivo e identificacion. VIH o Sida.
Patogenia y clinica. Diagnostico de laboratorio de la infeccion
por VIH.

Tema 26. Bioquimica: medidas de analitos por fotometria, espectro-
fotometria. Medicion del pH. Técnicas cuantitativas de valoracion.

Tema 27. Estudio del equilibrio hidroeléctrolitico y acido base.
Determinacion de iones, pH, y gases en sangre arterial.

Tema 28. Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacion de
fracciones proteicas. electroforesis. Interpretacion de proteinograma.

Tema 29. Funciones de las lipoproteinas plasmaticas. Técnicas para
el andlisis del colesterol. Andlisis de triglicéridos. Método analitico
para el estudio de HDL y LDL.

Tema 30. Enzimas: métodos de analisis de enzimas en fluidos
bioldgicos y patrones de la alteracion enzimatica.

Tema 31. Tipos de marcadores tumorales. Estudio y determinacion
de marcadores tumorales en sangre. Marcadores tumorales mas
utilizados. Neoplasias y marcadores tumorales.

Tema 32. Anatomia y fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas
para el estudio de la funcion hepatica. Marcadores séricos de la
enfermedad hepatica.

Tema 33. Anatomia y fisiologia endocrina. Pruebas analiticas para
el estudio de la funcion endocrina. Marcadores séricos de la enfer-
medad endocrina.

Tema 34. Estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las
heces y determinacion de sustancias eliminadas por las heces.

Tema 35. Estudio de la orina: fisiopatologia de la orina y determi-
nacion de sustancias eliminadas por orina. Analisis del sedimento
urinario.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA NUCLEAR.

Tema |. Conceptos basicos en Medicina Nuclear. Definicion. Campos
de aplicacion. La medicina nuclear dentro del mapa de procesos
de una organizacion sanitaria publica. Descripcion del proceso
asistencial en medicina nuclear. Funciones del técnico especialista
en medicina nuclear.

Tema 2. Organizacion y gestion del area de trabajo. Documenta-
cion dinica y no clinica. Procedimientos de tramitacion y circula-
cion de documentos. Legislacion vigente en materia de proteccion
de datos. Libros y documentos administrativos. Trabajo en equipo.
Garantia de calidad. Formacion continuada. Investigacion.

Tema 3. Bases fisicas de la Medicina Nuclear. Isotopos radiactivos.
Tipos de radiaciones. Ley de la desintegracion radiactiva. Interac-
cion de la radiacion con la materia.

Tema 4. Radioniclidos y Radiofarmacos. Generador de Tecnecio-
99m. Elucion del generador. Radioquimica del tecnecio-99m. Tipos
de radiofarmacos disponibles en medicina nuclear. Mecanismos de
localizacion. Preparacion extemporanea de radiofarmacos.

Tema 5. Sintesis de radiofarmacos PET. Tipos de radiofarmacos
PET. Descripcion de la sintesis de la 18-Fluor-Desoxi-Glucosa
(18-FDG).

Tema 6. Control de calidad de radiofarmacos. Normas generales.
Programa de garantia de calidad. Controles de calidad de
radiofarmacos convencionales. Controles de calidad de radiofar-
macos PET.

Tema 7. Marcaje celular. Identificacion, registro, procesado y alma-
cenamiento de muestras. Marcaje de hematies. Marcaje de leucoci-
tos. Marcaje de plaquetas.

Tema 8. Pruebas in vitro. Identificacion, registro, procesado y
almacenamiento de muestras. Determinacion de volimenes. Deter-
minacion de parametros de funcion renal. Determinacion de
marcadores y hormonas por radioinmunoanlisis.
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Tema 9. Equipamiento en Medicina Nuclear I. Detectores de radia-
cion. Activimetros. Gammacamara planar Anger. Tomocamamara
SPECT. Equipos hibridos PET-TAC. Bases fisicas de los mismos,
descripcion de los sistemas que los integran, tipos, verificaciones,
puesta en marcha, mantenimiento de primer nivel y proteccion
radiologica.

Tema 10. Equipamiento en Medicina Nuclear II. Densitometro dseo.
Sonda de cirugia radiodirigida. Ciclotron. Modulos de sintesis. Bases
fisicas de los mismos, descripcion de los sistemas que los inte-
gran, tipos, verificaciones, puesta en marcha, mantenimiento de
primer nivel y proteccion radioldgica.

Tema 1. Control de calidad del equipamiento en Medicina Nucle-
ar. Legislacion. Tipos. Procedimientos. Periodicidad.

Tema 12. Imagen digital y equipos informaticos en Medicina
Nuclear. Hardware y Software en Medicina Nuclear. Fundamentos
de la imagen digital. Reconstruccion de imagenes. Procesado y
tratamiento de la imagen. Transferencia y gestion de la imagen.
Estandar Dicom 3. Digitalizacion de la imagen médica en Extre-
madura (Proyecto Zurbaran).

Tema 13. Adquisicion de la imagen en Medicina Nuclear. Principios
de la adquisicion de imagen gammagrafica. Principios de la
adquisicion de la imagen hibrida PET-TAC. Tipos de estudios. Inter-
pretacion de la prescripcion facultativa. Protocolos de adquisicion.
Posicionamiento del paciente.

Tema 14. Procesado de la imagen en Medicina Nuclear. Princi-
pios del procesado de imagen gammagrafica. Principios del
procesado de imagen hibrida PET-TAC. Protocolos de procesado.
Artefactos en la imagen gammagrafica y PET-TAC. Presentacion
y archivo de imagenes. Valoracion de la calidad de la imagen
obtenida.

Tema 15. Estudios isotopicos en sistema masculo-esquelético.
Anatomia. Bases fisioldgicas. Informacion al paciente. Posiciona-
miento del paciente. Patrones fisiologicos. Posibles artefactos.
Radiofarmacos. Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicacio-
nes. Adquisicion, procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 16. Estudios isotopicos en cardiologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 17. Estudios isotopicos en neumologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones

adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 18. Estudios isotdpicos en endocrinologia. Anatomia. Bases
fisioldgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 19. Estudios isotopicos en neurologia. Anatomia. Bases fisio-
logicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 20. Estudios isotopicos en nefro-urologia. Anatomia. Bases
fisiolgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente.
Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 21. Estudios isotopicos en digestivo. Anatomia. Bases fisiolo-
gicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patro-
nes fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 22. Estudios isotopicos en oncologia. Anatomia. Bases fisiolo-
gicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patro-
nes fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones
adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 23. Estudios isotopicos en patologia infecciosa. Anatomia.
Bases fisioldgicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del
paciente. Patrones fisioldgicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 24. Estudios isotopicos en patologia vascular. Anatomia.
Bases fisiologicas. Informacion al paciente. Posicionamiento del
paciente. Patrones fisiologicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 25. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en oncologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informacion
al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiologicos.
Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas. Técnicas
disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presentacion y
archivo de imagenes.
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Tema 26. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en cardiologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiolo-
gicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas.
Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presen-
tacion y archivo de imagenes.

Tema 27. Estudios de tomografia de emision de positrones
(PET-TAC) en neurologia. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Patrones fisiolo-
gicos. Posibles artefactos. Radiofarmacos. Reacciones adversas.
Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado, presen-
tacion y archivo de imagenes.

Tema 28. Cirugia radiodirigida. Bases fisiologicas. Informacion al
paciente. Posicionamiento del paciente. Posibles artefactos. Radio-
farmacos. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion, procesado,
presentacion y archivo de imagenes.

Tema 29. Densitometria dsea. Anatomia. Bases fisioldgicas. Informa-
cion al paciente. Posicionamiento del paciente. Posibles artefactos.
Radiofarmacos. Técnicas disponibles. Indicaciones. Adquisicion,
procesado, presentacion y archivo de imagenes.

Tema 30. Tratamientos en Medicina Nuclear. Bases fisiologicas.
Informacion al paciente. Preparacion del paciente. Radiofarmacos.
Reacciones adversas. Tratamientos ambulatorios y en hospitaliza-
cion. Indicaciones. Radioproteccion.

Tema 31. Proteccion radiologica. Reglamento de Funcionamiento de
un Servicio de Medicina Nuclear I. Cualificacion del personal.
Funciones y responsabilidades del supervisor de la instalacion
radiactiva. Funciones y responsabilidades del operador de la insta-
lacion radiactiva. Funciones y responsabilidades del Servicio de
Proteccion Radioldgica. Funciones y responsabilidades del Servicio
Médico Especializado.

Tema 32. Proteccion radiologica. Reglamento de Funcionamiento de
un Servicio de Medicina Nuclear II. Clasificacion del personal de la
instalacion radiactiva. Control del personal. Clasificacion y normas
de acceso a las diferentes zonas de la instalacion radiactiva.
Normas de recepcion, control y manipulacion de isotopos. Normas
en el vestir del personal. Clasificacion de los residuos. Recogida,
acondicionamiento, almacenamiento y evacuacion de residuos soli-
dos y liquidos.

Tema 33. Proteccion radiolégica. Plan de Emergencia de un Servi-
co de Medicina Nuclear I. Linea de responsabilidad. Accidentes
previsibles. Medidas a tomar en cada uno de los accidentes
previsibles.

Tema 34. Proteccion radioldgica. Plan de Emergencia de un Servi-
cio de Medicina Nuclear |I. Medidas de confinamiento de la radia-
cion. Procedimientos de descontaminacion del personal. Procedi-
mientos de descontaminacion del equipamiento y las instalaciones.

Tema 35. Seguridad, higiene y prevencion de riesgos en Medicina
Nuclear. Normativa legal vigente. Riesgos fisicos, quimicos y biolo-
gicos en el desempefio de la actividad profesional. Medidas de
prevencion y proteccion en las diferentes areas de trabajo. Sefiali-
zacion relativa a seguridad e higiene. Equipos de proteccion y
seguridad. Eliminacion de residuos biologicos. Actuacion de emer-
gencia ante un accidente biologico.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIODIAGNOSTICO

Tema |. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Radiodiagnéstico. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consenti-
miento informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacion de
la calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Radiodiagnéstico. Definicion de indicadores de
calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Manual de funciones, normas y procedimientos del Técni-
co Especialista en Radiodiagnostico. Control de calidad de las
instalaciones radioldgicas: EI papel del Técnico Especialista en los
programas de Calidad Total.

Tema 4. Metodologia de investigacion: Técnicas cuantitativas y
cualitativas. Fuentes de datos: estudios descriptivos y analiticos en
Radiodiagnostico. Aplicaciones informaticas en los servicios de
radiodiagnéstico.

Tema 5. Salud pblica; definicion, concepto de salud y enfermedad.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad,
letalidad, esperanza de vida.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Sistema de obtencion, tratamiento y procesado de la
imagen digital.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
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Circulacion de la informacion. Sistemas de informacion radiolégi-
ca (RIS).

Tema 9. Radiaciones ionizantes: concepto y tipos, fuentes y equi-
pos generadores de radiaciones ionizantes utilizados en medicina,
magnitudes radioldgicas. Fundamentos de la deteccion de las
radiaciones y detectores.

Tema 10. Formacion de la imagen en TC: TC multicorte, helicoidal,
PET.

Tema |1. Principios Fisicos de la imagen por Resonancia Magnética.

Tema 12. Fundamentos Fisicos de la imagen radiologica y parame-
tros técnicos que la condicionan. Sistemas de obtencion y soporte
de imagenes radiologicas. Criterios de calidad de imagen.

Tema 3. Formacion de la imagen por ultrasonidos.

Tema 14. La imagen digital: concepto y sistemas de produccion.
Ventajas técnicas y organizativas sobre los procedimientos conven-
cionales. Sistemas PACS.

Tema 5. Proteccion radioldgica: concepto y objetivos. Proteccion
operacional en las distintas unidades. Clasificacion de zonas: sefia-
lizacion y normas generales. Barreras, dispositivos y prendas de
proteccion.

Tema 16. Radiobiologia: Interacion de la radiacion con la materia:
efectos bioldgicos, mecanismos de accion, sindromes de irradiacion.

Tema 17. Gestion de material: tratamiento de residuos. Efectos en
la salud de la poblacién.

Tema 18. Radioproteccion: Sistemas de dosimetria (personal y al
paciente). Limites de dosis. Proteccion especial al feto y al nifio.
Limites especiales de dosis a embarazadas.

Tema 19. Medios de contraste radiologico: tipos, composicion, utili-
dades. Administracion de contrastes y riesgos derivados. Contrastes
paramagnéticos.

Tema 20. Atencion al paciente: tratamiento psicoldgico del paciente
y familiares. Pacientes especiales en el servicio de radiologia. Prepa-
racion para pruebas radioldgicas, diagndsticas e intervensionistas.

Tema 21. Aspectos técnicos de la realizacion de una prueba radio-
logica: accesorios de posicionamiento, inmovilizacion y proteccion
especifica.

Tema 22. Anatomia radioldgica del craneo, cara y cuello. Explora-
cion radioldgica de craneo, cara y cuello. Sistemas radioldgicos de
imagen (TC, RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 23. Anatomia radiolégica del abdomen. Exploracion radiold-
gica del abdomen simple. Sistemas radiologicos de imagen (TC,
RM, simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 24. Anatomia radiologica del torax. Exploracion radiologica.
Sistemas radioldgicos de imagen (TC, RM, simple). Criterios de cali-
dad de imagen.

Tema 25. Anatomia radioldgica del sistema musculoesquelético.
Exploracion radioldgica. Sistemas radioldgicos de imagen (TC, RM,
simple). Criterios de calidad de imagen.

Tema 26. Estudios de Radiologia Pediatrica.

Tema 27. Anatomia radiolégica de la columna vertebral. Explora-
cion radiologica. Sistemas radiologicos de imagen (TC, RM, simple).
Criterios de calidad de imagen.

Tema 28. Radiologia Vascular/Intervensionista. Técnicas diagndsticas.
Protocolos. Preparacion del paciente. Material instrumental.

Tema 29. Mamografia: estudio radioldgico de la mama diagndstico
e intervensionista.

Tema 30. Anatomia radioldgica del sistema nervioso: comparativa
entre los tres sistemas basicos de imagen: TC, RM y simple.

Tema 31. Exploracion radiologica del Aparato Digestivo en general.
Técnica radiografica simple. Estudios seriados con contraste;
proyecciones mas frecuentes.

Tema 32. Exploracion radioldgica del Aparato Urinario. Técnica
radiografica simple. Urografia intravenosa y otros estudios seriados
con contraste.

Tema 33. Radiologia quirirgica: Caracteristicas especiales. Medidas
de proteccion operacional. Procedimientos radioscopicos en Trau-
matologia, Digestivo, Cardiocirugia.

Tema 34. Primeros auxilios en los servicios de Radiodiagndstico: el
estado del paciente. Parada Cardiorrespiratoria, técnicas de resuci-
tacion basica. Material de Emergencia, responsabilidad del personal
Técnico.

Tema 35. Legislacion aplicable a los servicios de Radiologia: Espa-
fiola y Europea.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS EN LA CATEGORIA DE:
TECNICOS ESPECIALISTAS EN RADIOTERAPIA.

Tema I. Principios fundamentales de la Bioética: aspectos éticos
del trabajo del Técnico Especialista en Radioterapia. El secreto
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profesional: concepto y regulacion juridica. EI consentimiento
informado.

Tema 2. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Evaluacién de
la calidad: estructura, proceso y resultado aplicados a la
unidad/servicio de Radioterapia. Definicion de indicadores de
calidad internos y externos. Monitorizacion de indicadores de
calidad.

Tema 3. Papel del Técnico Especialista en los programas de (ali-
dad Total para Servicios de Radioterapia. Evaluacion de estructura,
proceso y resultado. Manual de funciones, normas y procedimien-
tos. Control de calidad de las instalaciones.

Tema 4. Aplicaciones informaticas en los servicios de Radioterapia.
Manejo de equipos de imagen para el diagnostico, manejo de la
informacion. Garantia de calidad en instalaciones de Radioterapia.

Tema 5. Estudios descriptivos y analiticos en Radioterapia. Estudios
de proceso y resultado. EI papel del Técnico Especialista.

Tema 6. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de
las enfermedades transmisibles. Infeccion Nosocomial: barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones Nosocomiales. Gestion
de Residuos Sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 7. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia,
esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 8. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Tipos de
documentos. Utilidad y aplicaciones. Criterios de cumplimentacion.
Circulacion de la informacion. Atencion al paciente: requisitos de
preparacion, informacion sobre las pruebas y la recogida de
muestras.

Tema 9. Servicio de radioterapia: estructura, organizacion y funcio-
nes. Servicio de admision, atencion al paciente.

Tema [0. Atencion en la aplicacion de técnicas radioterapicas:
Recepcion, informacion y preparacion del paciente. Criterios de
actuacion en tratamientos radioterapicos. Prevencion de infecciones.

Tema 11. Farmacologia: Conceptos generales. Principios generales,
absorcion, metabolismo y eliminacion.

Tema 12. Nociones generales de farmacovigilancia. Contrastes
radioldgicos: Conceptos, caracteristicas, aplicacion y reaccion.

Tema 13. Radiologia basica: Introduccion, historia. Caracteristicas y
tipos de radiaciones para imagen. Técnicas radiologicas habituales
en radioterapia.

Tema |4. Manejo del material fotosensible, procedimientos de
revelado. La calidad de imagen radiografica, condiciones, caracte-
risticas e indicadores.

Tema 15. Radioterapia: Generalidades, fundamentos, caracteristicas
y efectos de la radioterapia externa y de la braquiterapia.

Tema 6. Aplicaciones diagnosticas y terapéuticas. Tipos de
radioterapia. Relaciones de la radioterapia con otros medios
terapéuticos.

Tema I7. Unidades de radioterapia: Generalidades. Criterios de
ubicacion. Organizacion basica. Instalaciones, caracteristicas
ambientales.

Tema 18. Normativa de proteccion radioldgica. Funciones de la
unidad y del equipo profesional.

Tema 9. Técnicas basicas en radioterapia externa: Posicion, alinea-
cion. Diferentes técnicas y tipos.

Tema 20. Sistemas y elementos de preparacion de campos, de
compensacion, de inmovilizacion. Protecciones.

Tema 21. Simulaciones: Preparacion de equipos. Valoracion, caracte-
risticas del paciente y seleccion de medios. Inmovilizacion. Regis-
tros radiograficos. Marcaje. Instrumentos y procedimientos de
medida. Registros documentacion.

Tema 22. Tratamiento radioterapico: Datos de referencia. Preparacion
y realizacion de los registros radiograficos. Indicadores de calidad.

Tema 23. Revelado: Técnicas y procedimientos de revelado manual
y de revelado automatico. Materiales y medios necesarios.

Tema 24. Fundamentos aplicados a la radioterapia: Fisicos y
matematicos.

Tema 25. Fundamentos aplicados a los equipos radioterapicos: Eléc-
tricos y magnéticos. Naturaleza electromagnética de la materia.

Tema 26. Radioactividad: Principios generales y aplicaciones fisicas.
La produccion de rayos X. El tubo de rayos X, tipos y caracteristi-
cas, generadores, manejo y utilizacion, exposiciones radiograficas.
Medidas de seguridad.

Tema 27. Rayos X: Caracteristicas de penetracion. Magnitudes y
unidades. Medidas de seguridad.

Tema 28. Equipos de radioterapia y de planificacion: Fundamentos
y caracteristicas. Manejo y mantenimiento de las instalaciones.
Tipos de equipos, técnicas, ajustes y usos adecuados. Vigilancia y
detencion de anomalias.
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Tema 29. Dosimetria: Conceptos basicos. Deteccion, Medidas y distri-
bucion de dosis. Indicadores de calidad. Controles mecanicos y
dosimétricos. Aplicaciones en los diferentes tipos de tratamientos.

Tema 30. Radioterapia externa, teleterapia: Conceptos generales.
Técnicas, preparacion de equipos y medidas de seguridad. Coloca-
cion e inmovilizacion de los pacientes. Ajustes de parametros.

Tema 31. Radioterapia externa, teleterapia: Aplicaciones de los
tratamientos radioterapicos externos por patologia en cabeza y
cuello, hematologia, sistema nervioso, aparato respiratorio, aparato
digestivo, aparato genitourinario, aparato locomotor, neoplasias de
mama y piel, neoplasias infantiles mas frecuentes y en tratamien-
tos por patologia no cancerosa.

Tema 32. Radioterapia externa, teleterapia: Vigilancia y trata-
miento de soporte a los pacientes, complicaciones mas frecuen-
tes. El taller de moldes, medios y materiales, técnicas, medidas
de seguridad.

Tema 33. Braquiterapia: Fundamentos y tipos. Fuentes, caracteristi-
cas fisicas, equipos y utillajes, manejo y gestion de residuos del
material radioactivo. Caracteristicas y funciones de la gammateca.

Tema 34. Técnica de Braquiterapia: Preparacion de equipos y
medidas de seguridad. Colocacion e inmovilizacion de los pacien-
tes. Ajustes de parametros. Aplicaciones de los tratamientos inters-
ticiales, intracavitarios, metabélicos, de cabeza y cuello, ginecoldgi-
cos, esofagicos, bronquiales, exploraciones in vitro. Colocacion y
retirada de fuentes. Control de residuos liquidos y solidos del
paciente. Controles dosimétricos.

Tema 35. Proteccion radiologica: Generalidades de la radiologia
aplicada a la biologia. Principios basicos de la proteccion radiolo-
gica, protocolos, medios y materiales. Reglamentacion vigente.
Fuentes y equipos generadores de radiaciones ionizantes. Deten-
cion de radiaciones y dosimetrias. Gestion de material y control
de calidad en estos procesos.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I): Titulo Preliminar. Los dere-
chos y deberes fundamentales: los espafioles y los extranjeros.

Derechos y Libertades. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Il): Garantias de las Libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y liberta-
des. las Cortes Generales: Las Camaras, La elaboracion de las
leyes. EI Gobierno y la Administracion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (Ill): La Organizacion Territorial
del Estado. EI Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Titulo Prelimi-
nar. Las competencias. Organizacion institucional de Extremadura.
Poderes de la Comunidad. La Reforma del Estatuto.

Tema 5. Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: Titulo Preliminar. EI Presidente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 6. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (I): Normas generales. Clasificacion del personal estatu-
tario. Planificacion y ordenacion del personal. Derechos y debe-
res. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio fijo.

Tema 7. Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud (Il): Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones
del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Tema 8. Ley de Salud de Extremadura (1): Objeto, ambito, princi-
pios rectores. El sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Dispo-
siciones Generales, Derechos y deberes de los ciudadanos respecto
al Sistema Sanitario.

Tema 9. Ley de Salud de Extremadura (I): Organizacion general
del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura: Componentes del
Sistema y ordenacion territorial. Servicio Extremefio de Salud:
Disposiciones Generales y Funciones, Facultades del Servicio
Extremefio de Salud y Organos del Servicio Extremefio de
Salud.

Tema 10. Estatutos y Logotipo del Organismo Auténomo. Servicio
Extremefio de Salud.
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ANEXO VI

BAREMACION DE MERITOS

|: FORMACION: la puntuacion maxima en este apartado es de 12
puntos.

A. Formacién Pregraduada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cada Matricula de Honor o Sobresaliente durante los estudios
que habilitan para el acceso a la categoria a la que se concursa:
0,20 puntos.

No se valoraran las materias de idioma, religion, formacién politi-
@ y educacion fisica, asi como los créditos correspondientes a
materias optativas o de libre eleccion.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado original o
fotocopia compulsada.

B. Formacion Especializada: puntuacion maxima 3 puntos.

Por cursos superiores de Postgrado en materias relacionadas con
la Atencion Sanitaria impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios o por cualquier otro drgano o Administra-
cion Publica: | punto.

Este mérito deberd acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada.

(. Formacion Continuada: puntuacion maxima 6 puntos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido
esté directamente relacionado con el de la plaza a proveer,
organizados/impartidos por la Administracion Central, Autonomi-
ca, Universidades, organos o instituciones de las Administracio-
nes Sanitarias Publicas, Colegios Profesionales, cuando su forma-
cion esté acreditada por la Comision de Formacion Continuada,
asi como por las Organizaciones Sindicales firmantes de IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Piblicas. Se valoraran a razon de 0,02 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10
horas de formacion.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente rela-
cionados con la categoria a la que se concursa.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados origi-
nales o fotocopia compulsada de los mismos.

[I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: la puntuacion maxima en este
apartado es de 42 puntos.

A. Servicios Prestados:

A.l. Por cada mes completo de servicios prestados, en Institucio-
nes Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud o de la
Union Europea, en plaza de la misma categoria a la que se
concursa: 0,20 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administra-
ciones Piblicas, en plaza de la misma categoria o en plaza equi-
valente de otro Régimen Juridico a la que se concursa: 0,12
puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o
Instituciones Sanitarias privadas en plaza de la misma categoria a
la que se concursa: 0,06 puntos.

A4. Por cada mes completo de servicios prestados en otra cate-
goria estatutaria sanitaria o en cuerpos o categorias sanitarias de
otros regimenes juridicos dentro del Sistema Nacional de Salud:
0,10 puntos.

A5. Por participar en misiones de cooperacion al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicios prestados.

A.6. Para la valoracion de los servicios prestados por el personal
que se haya integrado en el régimen estatutario segin el procedi-
miento previsto en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, se
computara el tiempo de servicios prestados conforme a los
siguientes criterios:

— Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario
o laboral con anterioridad a la integracion en el régimen estatu-
tario: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados con posteriori-
dad a la integracion en la categoria a la que se opta: 0,20
puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados que integran este apartado.
En el caso de coincidencia de periodos se aplicara el mas favora-
ble para el aspirante.

Acreditacion de Servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud o en la Administracion de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura se acreditaran por el
propio aspirante, mediante certificacion original o fotocopia
compulsada expedida por las Gerencias de Area donde se hayan
prestado dichos servicios, u organo competente de la Administra-
cion Autondmica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias, en
otros Servicios de Salud distintos a los de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada expedida
por el drgano competente de la Administracion donde se hayan
prestado los mismos.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion original
o fotocopia compulsada expedida por el drgano competente en
que se hayan prestado.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas se acreditaran por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada expedida por el represen-
tante legal de la Institucion junto con el alta y el periodo de
cotizacion a la Seguridad Social por cuenta ajena.

— EI mérito A5. se acreditard mediante certificado original o
fotocopia compulsada expedida por el organismo competente.

— Llas certificaciones anteriormente sefialadas deberan conte-
ner la categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombra-

miento, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

[II. OTRA ACTIVIDAD: la puntuacion maxima en este apartado es de
6 puntos

A.1. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacio-
nados con la categoria a la que se concursa:

A.1.1. Por cada libro, como autor dnico: 2 puntos (difusion nacio-
nal); 3 puntos (difusion internacional).

A.1.2. Por cada libro, como coautor: | punto (difusion nacional);
[,50 puntos (difusion internacional).

A.1.3. Por cada articulo publicado en revistas cientificas: 0,20
puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

A.1.4. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en
Congresos o Conferencias Cientificas sobre temas relacionados con la
categoria a la que se opta, certificada por la entidad organizadora:
0,20 puntos (difusion nacional); 0,40 puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos
niveles, solo se valorara el de mayor puntuacion.

Estos méritos se acreditaran mediante original o fotocopia
compulsada de la publicacion completa o de la certificacion en su
caso.
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ANEXO VII
Declaracion jurada

D./D* ,con domicilio

€n

con Documento Nacional de Identidad n° ' y

nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Personal Estatutario

fijo como

- Que, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, no he sido separado del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o de mi profesion en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)
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[11. Otras

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de la
Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion en
materia sanitaria entre el Ministerio del
Interior (Direccién General de Instituciones
Penitenciarias) y la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

Habiéndose firmado el dia 27 de abril de 2007 un Convenio de
Colaboracion en materia sanitaria entre el Ministerio del Interior
(Direccion General de Instituciones Penitenciarias) y la Consejeria
de Sanidad y Consumo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion
y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 3 de mayo de 2007.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA SANITARIA ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS) Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

En Madrid, a 27 de abril de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Alfredo Pérez Rubalcaba, en su calidad de
Ministro del Interior, por Real Decreto 463/2006, de [0 de abril,
B.O.E.n." 86 de 11 de abril de 2006, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo I3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Y de otra, el Sr. D. Guillermo Fernandez Vara, en su calidad de
Consejero de Sanidad y Consumo de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en virtud de las atribuciones conferidas.

Resoluciones

CAPACIDAD

Las partes reunidas se reconocen capacidad legal suficiente para
suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO: La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce, en su articu-
lo 43, el derecho de todos los espafioles a la proteccion de la
salud y atribuye a los poderes piblicos las competencias para orga-
nizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y
de las prestaciones y servicios necesarios; asi mismo, y a través de
las previsiones contenidas en el Titulo VIIl, organiza las atribuciones
y competencias del Estado sobre la base de la institucionalizacion
de las Comunidades Autonomas.

SEGUNDO: EI articulo 25.2 de la Constitucion establece que las
penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran
orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social, siendo éste
el Fin primordial de las Instituciones Penitenciarias de acuerdo
con el articulo | de la Ley Organica /1979, General Penitencia-
ria (LOGP).

TERCERO: Conforme a la distribucion constitucional de competen-
cias en materia penitenciaria, el Ministerio del Interior, a través
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, tiene asig-
nada la administracion y régimen de las instituciones penitencia-
rias a su cargo, siendo una de sus competencias velar por la
vida, integridad y salud de los internos (articulo 3.4 de la LOGP).

A este respecto, la Administracion Penitenciaria mantiene, en los
establecimientos de ella dependientes, la cobertura sanitaria
correspondiente al nivel de Atencion Primaria de la Salud.

CUARTO: La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en
sus articulos 3, 4, 10 y 12, garantiza los derechos de los internos
y su acceso a las prestaciones sanitarias en condiciones de igual-
dad efectiva, siendo competencia de las Administraciones la orga-
nizacion y desarrollo de todas las acciones preventivas y asisten-
ciales dentro de una concepcion integral del sistema sanitario.

QUINTO: Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Extremadura,
aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, y reforma-
do por las Leyes Organicas 8/1994, de 24 de marzo, y 12/1999,
de 6 de mayo, establece en su articulo 8.4 y Il que, en el
marco de la legislacion basica del Estado y, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auténoma el
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desarrollo legislativo y ejecucion en materia de sanidad e higiene,
centros sanitarios y hospitalarios publicos; y coordinacion hospita-
laria en general.

SEXTO: Por otra parte, el articulo 9.8 y 13 del mencionado Esta-
tuto de Autonomia establece que corresponde a la Comunidad
Autonoma, en los términos que establezcan las leyes y normas
reglamentarias del Estado, la funcion ejecutiva en materia de
productos farmacéuticos, asi como la gestion de la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
nimero 17 del apartado | del articulo 149 de la Constitucion,
reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumpli-
miento de la funcion a que se refiere este precepto.

SEPTIMO: La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extre-
madura, establece en su articulo 2 su ambito de aplicacion,
extendiéndose a todos los extremefios y residentes en cual-
quiera de los municipios de Extremadura, con independencia
de su situacion legal o administrativa. En su articulo 3 los
principios rectores entre los que se incluyen la concepcion
integral de la salud, la universalizacion de la atencion sanita-
ria, y la integracion de todos los recursos sanitarios piblicos.
En su articulo 7 establece las competencias de la Junta de
Extremadura con relacion al Sistema Sanitario Piblico de
Extremadura, posibilitando las funciones propias de la Adminis-
tracion Sanitaria (autoridad sanitaria, planificacion, financia-
cion, asignacion de recursos, ordenacion de prestaciones,
concertacion de servicios ajenos e inspeccion).Y en su articulo
41 establece las actividades de asistencia sanitaria, incluyendo,
entre otras, la atencion primaria y especializada, la prestacion
farmacéutica, la asistencia psiquiatrica, la atencion bucodental
y la atencion al drogodependiente.

OCTAVO: Que en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de
Salud, se establece que los servicios sanitarios dependientes de
Instituciones Penitenciarias seran transferidos a las comunidades
auténomas para su plena integracion en los correspondientes
servicios autonomicos de salud.

NOVENO: Que el Ministerio del Interior, a través de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, persigue el exacto cumpli-
miento de los preceptos legales.

DECIMO: Que el Gobierno de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, a través de la Consejeria de Sanidad y Consumo, en idéntica
actitud, esta dispuesto al logro de estos fines y a mantener una
eficaz coordinacion entre la Administracion Penitenciaria y la
Administracion Sanitaria Publica dependiente de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

UNDECIMO: Siendo ambas partes conscientes de que la Adminis-
tracion Penitenciaria no puede constituirse como una Adminis-
tracion Sanitaria completa que haga frente a la totalidad de
prestaciones especializadas que implica una concepcion integral
de la salud piblica y que, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, existe una corresponsabilidad global
en la politica sanitaria de la Administracion de la Comunidad
de Extremadura junto con la Administracion General del Esta-
do, siendo preciso articular cauces de colaboracion entre
ambas Administraciones, conforme a los cuales pueda hacerse
efectivo el principio de universalizacion de la prestacion sani-
taria, al tiempo que se garanticen unos niveles Optimos de
asistencia.

DUODECIMO: Que mientras se efectiian los procedimientos para
transferir los servicios sanitarios de los Centros Penitenciarios de
Caceres y Badajoz, dependientes de Instituciones Penitenciarias, a
la Comunidad Autonoma de Extremadura para su plena integra-
cion en el Servicio Extremefio de Salud, es preciso mejorar las
prestaciones en salud de la poblacion reclusa, asegurando la aten-
cion especializada en el interior de los Centros Penitenciarios para
las demandas mas prevalentes e incluidas en las prestaciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

DECIMOTERCERO: Que ambas partes aceptan el compromiso
comdn de incrementar sus esfuerzos en orden a garantizar el
derecho a la proteccion a la salud de la poblacion interna en
los Centros Penitenciarios situados en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en los términos previstos en el
articulo 207 del vigente Reglamento Penitenciario que, en sus
apartados |. 2.y 3. respectivamente, define la asistencia sanitaria
penitenciaria, prevé los correspondientes convenios de colabora-
cion entre la Administracion Penitenciaria y las Administraciones
Sanitarias y contempla la oportuna financiacion a cargo de la
Administracion Penitenciaria.

En definitiva, [a Consejeria de Sanidad y Consumo y el Ministerio
del Interior, a través de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, consideran necesario disponer de un cauce formal
que posibilite las actuaciones de colaboracion mutua desarrolladas
hasta el momento en materia sanitaria. Por todo ello, se estima
conveniente la suscripcion del presente Convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer y regular la
cooperacion entre la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura y la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, para la
atencion sanitaria y acciones de salud publica dirigidas a la
poblacion interna de los Centros Penitenciarios ubicados en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

SEGUNDA. Ambito.

El dmbito de aplicacion de este Convenio se circunscribe a la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en las Areas de:

— Brea de Salud Piblica.

— Formacion de los profesionales de la salud.
— Diagndstico de laboratorio.

— hrea de consulta de especialidades.

— Telemedicina.

— Intervencion en Drogodependencias.

— Prestacion farmacéutica.

— Reserva de camas.

— Incorporacion social de pacientes con eximentes o atenuantes
de responsabilidad penal.

TERCERA. Obligaciones de la Gonsejeria de Sanidad y Consumo.
|. Area de Salud Pblica

Incluir a los Centros Penitenciarios en la planificacion de progra-
mas y actividades de Promocion de la Salud y de Educacion para
la Salud, establecidos en la red de Centros de Salud de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Consumo se compromete a suminis-
trar, durante el periodo de vigencia del presente convenio, a los
Centros Penitenciarios aquellas vacunas del calendario vacunal
infantil necesarias para la cobertura de la poblacion infantil insti-
tucionalizada en sus dependencias, asi como aquellas correspon-
dientes a los programas de vacunacion de adultos.

La Consejeria de Sanidad y Consumo considerard a los Centros
Penitenciarios como elementos de la Estructura de Vigilancia
Epidemioldgica de la Comunidad de Extremadura, en iguales
términos que cualquier otro Centro Sanitario Piblico del
mismo ambito geografico, incluida la Declaracion Obligatoria de
Enfermedades.

La Consejeria de Sanidad y Consumo realizara la vigilancia y
control higiénicosanitario de las instalaciones existentes en cada
Centro Penitenciario de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Area de Formacion de los profesionales de la salud

Incluir en las actividades de formacion organizadas por la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo al personal sanitario de Instituciones
Penitenciarias.

Ofertar al personal sanitario de los Centros Penitenciarios la
formacion continuada en Hospitales de referencia.

Colaborar con los Centros Penitenciarios en la organizacion de
aquellos cursos especificos que se consideren necesarios.

3. Area de Diagnostico de Laboratorio

Elaborar y ofertar una cartera de servicios de pruebas analiticas,
segtn el desarrollo y capacidad de cada laboratorio, para ofertar-
la al Centro Penitenciario correspondiente, procurando el apoyo
analitico necesario a los programas preventivos y asistenciales
desarrollados por los servicios sanitarios penitenciarios.

Establecer la necesaria coordinacion para que los Centros Peniten-
ciarios sean puntos de extraccion periférica de muestras.

4. Area de Consultas de Especialidades

Realizar protocolos conjuntos que especifiquen los tipos de
patologias y criterios de derivacion de los pacientes, desde los
Centros Penitenciarios a las consultas de los Hospitales de refe-
rencia, asi como protocolos de seguimiento conjunto de patolo-
gias prevalentes.

Gestionar las consultas de especialidades en los Hospitales de
referencia procedentes de los Centros Penitenciarios, a través de
las Unidades pertinentes, facilitando la accesibilidad de horarios a
las consultas.

Establecer la dependencia de los equipos de radiodiagnéstico del
servicio hospitalario de referencia. Esta dependencia supone: La
colaboracion en materia de diagndstico radioldgico y la colabora-
cion del servicio de radiodiagndstico del Hospital de referencia en
el disefio e implantacion del programa de garantia de calidad y
de asesoramiento especifico de proteccion radiologica del drea de
radiodiagnéstico del Centro Penitenciario.

Garantizar el desplazamiento a los Centros Penitenciarios de facul-
tativos especialistas y técnicos, de acuerdo al siguiente cuadro de
necesidades:
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Equipo C.P. Caceres

Facultativo

Dedicacion minima

Psiquiatra
Odontologo
Médico Internista
Traumatologo

| jornada /2 semanas
| jornada / semana
| jornada /2 semanas
| jornada / mes

Equipo C.P. Badajoz

Facultativo

Dedicacion minima

Psiquiatra
Odontologo
Médico Internista
Traumatdlogo
Técnico
Radiologia (ATR)

| jornada /2 semanas
| jornada / semana
| jornada /2 semanas
| jornada / mes
Dedicacion minima
| jornada /2 semanas

5. Area de Telemedicina

Facilitar el acceso de los servicios médicos de los centros peniten-
ciarios a los sistemas informaticos, equipos de captura de datos
biomédicos, sistemas de telecomunicaciones y procedimientos funcio-
nales que estén establecidos en el sistema extremefio de salud; de
tal forma que se permita y faclite la realizacion de actos de
consulta médica entre un paciente y un médico o ATS/DUE, a
distancia, por medio de un sistema de telecomunicaciones.

La CCM asumira el coste de la transmision de datos con el centro
penitenciario dandole el mismo tratamiento que si se tratase de
un centro de salud.

Esta modalidad de prestacion se establecera en los centros peni-
tenciarios, al menos en todas aquellas especialidades y actos
médicos que ya se estén llevando a cabo de esta forma en el
sistema de salud extremefio, pudiéndose establecer ademas la asis-
tencia para otras especialidades a propuesta de la Comision de
Seguimiento y Evaluacion del Convenio.

Facilitar la formacion adecuada al personal sanitario del estableci-
miento penitenciario para el manejo del sistema.

6. Area de Intervencion en Drogodependencias

Garantizar la coordinacion de los Grupos de Atencion a Drogode-
pendientes (GAD) de los Centros Penitenciarios con los Centros de
Atencion a Drogodependientes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con el fin de asegurar el principio de continuidad

terapéutica de drogodependientes en tratamiento, con motivo de
ingresos en prision y salidas de prision por permisos y libertades.

Facilitar a los profesionales de los Centros Penitenciarios el apoyo
téenico y la formacion que requieran para el desarrollo de los
programas terapéuticos.

Complementar el trabajo de los GAD, apoyandolo con los recursos
humanos y materiales necesarios para el optimo desarrollo de
programas de intervencion con drogodependientes en cada Centro
Penitenciario: prevencion y educacion para la salud, intercambio
de jeringuillas, tratamientos con metadona y de deshabituacion,
intervencion psicosocial en drogodependientes en tratamiento,
preparacion para la salida y reincorporacion social.

1. Area de prestacion farmacéutica

En los Centros Penitenciarios de Caceres y Badajoz, se establecera
la dependencia de los depdsitos de medicamentos de los Centros
Penitenciarios de los Servicios de Farmacia de los Hospitales de
referencia correspondientes. Esta dependencia de los Servicios de
Farmacia Hospitalaria supone la garantia en el suministro, custo-
dia y conservacion de los medicamentos, de uso ordinario u
hospitalario, precisos para las necesidades de los Centros.

Adaptar y desarrollar en el medio penitenciario conjuntamente
actividades encaminadas a promover el uso racional del medica-
mento en los niveles asistenciales de Atencion Primaria-Especiali-
zada por todos los profesionales sanitarios implicados en la toma
de decisiones farmacoterapéuticas. Igualmente se adaptara la Guia
de Instituciones Penitenciarias, en consonancia a lo recogido en
las distintas Guias de prescripcion existentes en ambos niveles.

8. Area de Reserva de Camas en Hospitales para ingresos proce-
dentes de Centros Penitenciarios

Garantizar la asistencia en régimen de hospitalizacion a la pobla-
cion reclusa internada en Centros Penitenciarios ubicados en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Realizar el mantenimiento de caracter general de las Unidades
de Acceso Restringido, comprendiendo el comin de las instalacio-
nes sanitarias (pintura periddica, limpieza de instalaciones, reno-
vacion y mantenimiento del mobiliario sanitario similar al resto
de habitaciones del Hospital, arreglos menores y aquellos deriva-
dos del uso nmormal de instalaciones, sustitucion de elementos
consumibles, etc.).

Afectar las Unidades de Acceso Restringido a los fines que se
destinan, como obligacion de la Administracion titular del
Hospital, sin que puedan producirse posteriores alteraciones que
no cuenten con la expresa autorizacion de la Administracion
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Penitenciaria. En el caso de que se autorizasen tales modifica-
ciones, el coste economico correra a cargo de la Administracion
interesada en las mismas.

9. Area de Incorporacion social de pacientes con eximentes o
atenuantes de responsabilidad penal.

Participacion de la Consejeria de Sanidad y Consumo en la incor-
poracion social de pacientes ciudadanos de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura a dispositivos asistenciales de la Comunidad,
en los casos en los que sea pertinente por su situacion clinica y
judicial, con motivo de permisos, salidas terapéuticas, y cumpli-
miento de medidas no privativas de libertad (tratamiento ambula-
torio o residencial).

CUARTA. Obligaciones de la Administracion Penitenciaria

I. Area de Salud Piblica

Garantizar el transporte, la cadena de frio de las vacunas y el
registro nominal de nifios vacunados, segin el Plan de Vacunacion
de la Comunidad de Extremadura en cada Centro Penitenciario.

Colaborar con la Consejeria de Sanidad y Consumo en la notifica-
cion de Enfermedades de Declaracion Obligatoria (E.D.0.) de cada
Centro Penitenciario.

Suministrar la informacion que se le requiera sobre los Centros
Penitenciarios en relacion con las patologias o programas de vigi-
lancia especificos (Tuberculosis, SIDA, Enfermedades de Transmision
Sexual y otros).

Colaborar y facilitar a las Autoridades Sanitarias las investigacio-
nes y acciones derivadas de brotes epidémicos y/o problemas de
Salud Piblica que se originen en los Centros Penitenciarios, en
consonancia con las competencias que en esta materia tiene atri-
buidas la Comunidad de Extremadura, participando activamente
en el Sistema de Alerta en Salud Publica, en los ambitos de noti-
ficacion e intervencion.

Aplicar a la poblacion presente en los Centros Penitenciarios de
la Comunidad de Extremadura, en la medida de lo posible, las
sugerencias que en materia de Salud Piblica, y vinculadas
desde la Consejeria de Sanidad y Consumo, permitan en el
momento de reincorporacion a la sociedad limitar al maximo
los riesgos de enfermar, especialmente en relacion con las pato-
logias transmisibles.

Aplicar a la poblacion presente en los Centros Penitenciarios de la
Comunidad de Extremadura, durante su presencia en los mismos y
en la medida de lo posible, aquellos programas preventivos que
no tengan un equivalente implantado desde la Subdireccion Gene-

ral de Sanidad Penitenciaria y que la Consejeria de Sanidad y
Consumo ponga a disposicion de la poblacion de la Comunidad
de Extremadura.

Garantizar el control y eliminacion de residuos biosanitarios.
1. Area de Formacion de los Profesionales de la Salud

Colaborar, en el Area de Formacion Continuada, con la Consejeria
de Sanidad y Consumo y los Centros Sanitarios dependientes de
ella en la consecucion de los compromisos adquiridos por éstos.

3. Area de Diagnostico de Laboratorio

Extraer y trasladar las muestras para la realizacion de las prue-
bas analiticas.

4. Area de Consultas de Especialidades

Disponer de los locales y equipamientos necesarios para pasar
consultas de especialidades en los Centros Penitenciarios, en
concordancia con lo establecido en la Clausula Tercera, apartado
4, del presente Convenio.

Promover las acciones necesarias para garantizar la adecuacion de
las instalaciones radioldgicas a la normativa vigente y a las nece-
sidades asistenciales, incluida la implantacion del programa de
garantia de calidad y proteccion radiologica disefiado por el
hospital de referencia.

5. Area de Telemedicina

Se asegurara la instalacion de las salas de teleconsulta que se
precisen en los Centros Penitenciarios, con su dotacion correspon-
diente (los equipos deberan permitir la realizacion de las consul-
tas que se estan realizando ya en el Servicio Extremefio de Salud
e incluirdn un ecografo para el centro Penitenciario de Badajoz) y
la red de comunicacion con los Hospitales de referencia, que
debera tener la capacidad suficiente para la transmision de datos
e imagenes de alta resolucion.

La solucion tecnoldgica en el area del transporte digital de datos
de telemedicina se basara en comunicaciones de banda ancha. La
necesidad de incorporar trafico de LAN directamente en la red de
transporte digital se cubrird mediante la instalacion de equipos de
encaminamiento de datos, siempre independientes de la red que
actualmente de servicio al trafico de datos de gestion del Centro.

6 Area de Intervencion en Drogodependencias

Mantener en funcionamiento los GAD en todos los Centros Peni-
tenciarios de la Comunidad Autonoma, con los profesionales
necesarios para el desarrollo de las intervenciones.
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Desarrollar los programas terapéuticos, en todas sus modalida-
des, en todos los Centros Penitenciarios de la Comunidad de
Extremadura.

Garantizar que las actuaciones desarrolladas por los profesionales
de Instituciones extrapenitenciarias y ONG's que participen en los
programas, se ajusten y adapten a los objetivos y métodos acor-
dados entre ambas Instituciones.

1. Area de prestacion farmacéutica

Garantizar los locales y el equipamiento necesario para que los
depositos de medicamentos reinan los requisitos contemplados en
la normativa aplicable de la Consejeria de Sanidad y Consumo; asi
como la supervision y control de ambos depdsitos por parte del
farmacéutico del rea.

Actuar de forma conjunta y colaborar en la realizacion de activi-
dades de promocion del uso racional de medicamento segin lo
establecido en la Clausula Tercera, apartado 7.

Mantener, a través del farmacéutico de acuerdo con los Servicios
de Farmacia Hospitalarios un adecuado seguimiento de la pres-
cripcion, control de los tratamientos y dispensacion de farmacos
que posibiliten una correcta prestacion al paciente y una eficaz
coordinacion con los servicios de atencion especializada.

Asumir el gasto de los productos farmacéuticos adquiridos por los
depositos de medicamentos de los Centros penitenciarios a través
de los Servicios de Farmacia Hospitalarios correspondientes.

8. Area de Reserva de Camas en los Hospitales dependientes de la
Consejeria de Sanidad y Consumo para los ingresos procedentes
de Centros Penitenciarios

Actuar de forma conjunta y reciproca en relacion con lo estable-
cido en la Clausula Tercera, apartado 8 del presente Convenio, y
en el traslado de los enfermos entre las instalaciones de ambas
Instituciones.

Realizar las obras de las Unidades de Acceso Restringido de los
Hospitales de referencia y el equipamiento de las instalaciones de
seguridad (camaras, puertas de seguridad, rejas, puesto de control,
sistemas informaticos propios, etc.), asi como el mantenimiento de
las mismas, siempre que su deterioro o modificacion no sea
consecuencia de actuaciones secundarias del hospital.

9. Area de Incorporacion social de pacientes con eximentes o
atenuantes de responsabilidad penal

Promover las acciones necesarias para procurar el cumplimiento
de medidas de seguridad de pacientes ciudadanos de la Comuni-

dad Autonoma de Extremadura, derivadas de la aplicacion de los
articulos 20 y 21 del Codigo Penal (exencion y atenuacion de la
responsabilidad criminal), en dispositivos asistenciales adecuados
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Promover las acciones necesarias para procurar la incorporacion
social de pacientes ciudadanos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura a dispositivos asistenciales de la Comunidad, en
aquellos casos en los que sea pertinente por su situacion clinica
y judicial, con motivo de permisos, salidas terapéuticas, y cumpli-
miento de medidas no privativas de libertad (tratamiento ambula-
torio o residencial), en coordinacion y corresponsabilidad de la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

NORMAS GENERALES
QUINTA. Protocolos de actuacion

Los servicios sanitarios asistenciales se realizaran siguiendo los
protocolos de actuacion que se definan como consecuencia del
presente Convenio.

SEXTA. Personal sanitario afectado por el Convenio

Las responsabilidades que se deriven de la relacion juridica de
los profesionales afectados por el presente Convenio, en orden a
derechos y obligaciones, seran las inherentes a la condicion de
empleador de las Instituciones intervinientes en el mismo, sin
que la Direccion General de Instituciones Penitenciarias ni la
Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios asuman obligacion
alguna distinta a la de origen como consecuencia del Convenio.

Es decir, no comportara vinculacion administrativa distinta de la
de origen, ni desempefio de plaza, la actividad realizada por los
profesionales afectados por este Convenio.

SEPTIMA. Contraprestacion economica

Durante un afio desde la entrada en vigor del Convenio, las acti-
vidades realizadas por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en las areas determinadas en la Clau-
sula Tercera tendran una contraprestacion econdmica que se
calculara sobre la media de internos existentes en Extremadura
en el periodo del afio anterior.

De acuerdo con el articulo 207.2 del Reglamento Penitenciario y
teniendo en cuenta las diferentes situaciones de los internos
respecto a la asistencia sanitaria asi como las diversas presta-
ciones pactadas (incorporacion social de internos, reserva de
camas, formacion de profesionales penitenciarios, telemedicina,
desplazamiento de especialistas a los Centros Penitenciarios,
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control higiénico-sanitario de instalaciones, etc.) el calculo de la
asignacion inicial para el primer afio de vigencia se efectuara
sobre un per capita de 336,44 euros mas el incremento estima-
do del Producto Interior Bruto (PI.B.) nominal en el afio natu-
ral anterior, segiin el Instituto Nacional de Estadistica (INE) por
interno y afio.

ESTIMACION DEL GASTO PRIMER ANO DE EJECUCION DEL CONVENIO

EJERCICIO DE EJECUCION: 2007

N.° ESTIMADO DE INTERNOS: 1.304

IMPORTE PER CAPITA “2005”: 336,44 €
EJERCICIO ABONO IMPORTE: 2007

IMPORTE ESTIMADO A ABONAR: 438.717,76 €
IMPORTE TOTAL: 438.717,76 €

El' Ministerio del Interior, a través de la Direccion General de
instituciones Penitenciarias, hara efectivo el importe anual esti-
mado mediante pagos trimestrales proporcionales y una liquida-
cion final al vencimiento del periodo convenido, regularizando la
estimacion al incremento definitivo del Producto Interior Bruto
nominal segin el Instituto Nacional de Estadistica (INE), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 16 05 [33 A 259, en
concepto de asistencia sanitaria a la poblacion interna de los
Centros Penitenciarios ubicados en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Para la actualizacion anual de esta cantidad se tomara como
referencia el incremento porcentual del PLB. nominal de cada
afio. Esta nueva base de calculo se aplicara a la poblacion inter-
na media fijada con el procedimiento arriba establecido.

OCTAVA. Productos farmacéuticos y material fungible

Igualmente la Consejeria de Sanidad y Consumo suministrara y
facturara mensualmente, al precio de coste, a cada Centro Peni-
tenciario el gasto de los productos farmacéuticos y material sani-
tario adquiridos por los depositos de medicamentos de los
Centros Penitenciarios a través de los Servicios de Farmacia
Hospitalarios.

NOVENA. Comision de Seguimiento y Evaluacion del Convenio.

Con objeto de permitir el adecuado seguimiento y evaluacion del
presente Convenio, se constituira una Comision compuesta por
cuatro miembros de la Administracion Sanitaria Comunitaria y
cuatro miembros de la Administracion Penitenciaria.

Por parte de la Administracion Sanitaria Comunitaria, cuatro
representantes segin la siguiente distribucion:

— EI Consejero de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadu-
ra o persona en quien delegue.

— El Director General de Asistencia Sanitaria del Servicio Extre-
mefio de Salud o persona en quien delegue.

— El Director Gerente del Area de Salud de Caceres o persona en
quien delegue.

— EI Director Gerente del Area de Salud de Badajoz o persona
en quien delegue.

Por parte de la Administracion Penitenciaria, cuatro representantes
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, segin la
siguiente distribucion:

— El Director General de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue.

— La Subdirectora General de Sanidad Penitenciaria o persona en
quien delegue.

— EI Director del Centro Penitenciario de Caceres o persona en
quien delegue.

— EI Director del Centro Penitenciario de Badajoz o persona en
quien delegue.

En funcion de los asuntos a tratar, se podran incorporar a la
Comision los asesores técnicos que se consideren oportunos,
teniendo en cuenta la naturaleza de las competencias atribuidas a
dicha Comision.

La Presidencia de la Comision sera ocupada por un miembro de
la misma y tendra caracter rotatorio, cada doce meses, entre la
Consejeria de Sanidad y Consumo y la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, comenzando por la citada en primer lugar.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que
lo solicite una de las partes, teniendo como cometido fundamen-
tal asegurar el cumplimiento y desarrollo del convenio, evaluar el
mismo verificando su continuidad y proponer futuras actuaciones.

Esta Comision realizaran las siguientes funciones:

— Establecer los procedimientos operativos a seguir para lograr la
maxima efectividad en las iniciativas propuestas, en cada una de
las dos provincias de la Comunidad Auténoma.

— Informar de la actividad que se desarrolla en sus Centros.

La Comision de Seguimiento permanecera activa durante la vigen-
cia del Convenio, evaluando el cumplimiento del mismo; controlara,
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organizard y sistematizard las actividades a realizar, asi como se
encargara de abordar y solucionar los problemas puntuales y espe-
cificos que puedan surgir.

DECIMA. Procedimiento de actuacion de la Comision
El procedimiento de actuacion de la Comision sera el siguiente:

— la convocatoria sera realizada por el Presidente y debera ser
acordada y notificada a todos sus miembros con una antelacion
minima de 48 horas.

— Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, de confor-
midad con la legislacion vigente.

— De las sesiones que se celebren se levantara el Acta correspon-
diente, remitiendo copias de la misma a cada uno de sus miem-
bros en el plazo de 15 dias.

— En todo lo no expresamente previsto, la Comision actuara
conforme a lo establecido en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, sobre funcionamiento de organos colegiados.

UNDECIMA. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. Su
vigencia sera de un afo, pudiendo ser prorrogado por periodos
anuales previo acuerdo de las partes intervinientes. Dichas prorro-
gas estaran condicionadas a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los correspondientes Presupuestos y a la tramitacion
en su dia, del oportuno expediente de gasto.

DECIMOSEGUNDA. Causas de extincion
Seran causas de extincion del presente Convenio:

a) La resolucion, por incumplimiento de las clausulas del Convenio
por cualquiera de las partes.

b) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del Convenio.

¢) La transferencia efectiva de los servicios sanitarios de los
Centros Penitenciarios de Caceres y Badajoz, dependientes de
Instituciones Penitenciarias, a la Comunidad Auténoma de
Extremadura para su plena integracion en el Servicio Extreme-
fio de Salud.

DECIMOTERCERA. Naturaleza del Convenio

Este convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias
que se susciten en la ejecucion del mismo, si no son resueltas por

la Comision Mixta establecida en la clausula novena, seran someti-
das al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En todo caso queda excluido de la aplicacion directa de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) de su Texto Refundido (Real Decre-
to Legislativo 2/2000, de 16 de junio).

En prueba de conformidad, y para que surta los efectos oportu-
nos, se firma el presente Convenio, en duplicado ejemplar, en la
fecha y lugar al principio citados.

EI Ministro del Interior, ALFREDO PEREZ RUBALCABA.

El' Consejero de Sanidad y Consumo, GUILLERMO FERNANDEZ
VARA.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracién
entre la Agencia Espanola de
Medicamentos y Productos Sanitarios del
Ministerio de Sanidad y Consumo y la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura para la
organizacién de las VIl Jornadas de
Farmacovigilancia.

Habiéndose firmado el dia 19 de marzo de 2007 un Convenio de
Colaboracion entre la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios del Ministerio de Sanidad y Consumo y la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura
para la organizacion de las VIl Jornadas de Farmacovigilancia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.° del Decreto
[/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del
Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 3 de mayo de 2007.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA ORGANIZACION DE LAS
VIl JORNADAS DE FARMACOVIGILANCIA

Madrid, 19 de marzo de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el SR. D. GUILLERMO FERNANDEZ VARA, que intervie-
ne en nombre y representacion de la Junta de Extremadura, en
su calidad de titular de la Consejeria de Sanidad y Consumo, en
virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente
23/2003, de 27 de junio, actuando en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, la SRA. DONA CRISTINA AVENDANO SOLA, Directora de la
Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, actuan-
do en representacion de este Organismo en virtud de las atribu-
ciones que le confiere el Acuerdo de Nombramiento de 23 de
agosto de 2006 del Subsecretario de Sanidad y Consumo, y en
representacion de ese Organismo Autonomo, con domicilio social
en el Poligono de las Mercedes, (/ Campezo, |, edificio 8, 28022,
Madrid, y C.LF. Q2827023 I.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos que han quedado
expresados y en el ejercicio de las facultades que a cada uno le
estan conferidas, y con plena capacidad para formalizar el presen-
te Convenio, ambos de mutua conformidad. La Directora de la
Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios inter-
viene en virtud de las competencias conferidas por el Estatuto de
la misma, articulo 9.4 e) del Real Decreto 520/1999, de 26 de
marzo.

Asimismo, el presente Convenio de colaboracion se suscribe al
amparo de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992,
segin modificacion de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

EXPONEN

Primero: Que el Ministerio de Sanidad y Consumo desarrolla desde
1984 el Sistema Espafiol de Farmacovigilancia para conocer la
incidencia de las Reacciones Adversas a medicamentos comerciali-
zados en Espaia cuyo programa basico es la notificacion estruc-
turada de sospechas de reacciones adversas, a través de los profe-
sionales sanitarios.

Segundo: Que el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud establecio en julio de 1988 que las Comunidades Autono-
mas y el Ministerio de Sanidad y Consumo elaborarian convenios
de cooperacion en materia de farmacovigilancia.

Tercero: Que la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden social, crea la Agencia Espa-
fiola del Medicamento, a la que se le atribuye, entre otras funcio-
nes, la de planificar, coordinar, evaluar y desarrollar el Sistema
Espafiol de Farmacovigilancia, recogido en el articulo 5.19 de su
Estatuto, aprobado por Real Decreto 520/1999, de 26 de marzo.

Por otra parte en el Capitulo Il de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, se
reordenan las competencias en materia de farmacia, de tal forma
que la Agencia Espafiola de Medicamentos pasa a denominarse
Agencia Espafiola de medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS)
y aumenta sus competencias relativas a evaluacion, registro, auto-
rizacion inspeccion vigilancia y control de productos sanitarios,
cosméticos y de higiene personal y de sus empresas, asi como las
actividades de analisis econdmico necesarias para la evaluacion de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano.

Asimismo de acuerdo a la citada Ley la Agencia se adscribe al
Ministerio de Sanidad y Consumo a través de la Direccion General
de Farmacia y Productos Sanitarios.

Cuarto: Que entre las actuaciones en materia de salud publica a
desarrollar por la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura, se encuentra la vigilancia, inspeccion y evaluacion
de las actividades del Sistema Sanitario Piblico de Extremadura y
su adecuacion al Plan de Salud, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura.

A tales efectos, la Consejeria de Sanidad y Consumo dispone de
los medios suficientes para efectuar un Programa de las caracte-
risticas descritas en el punto anterior, mediante la celebracion de
las VI Jornadas del Sistema Espafiol de Farmacovigilancia, que se
celebraran segin el Anexo Técnico del Convenio.

Quinto: Que es imprescindible la colaboracion entre la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios del Ministerio
de Sanidad y Consumo de una parte y la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Junta de Extremadura por la otra, al objeto de
llevar a cabo un programa coordinado de difusion y potenciacion
del sistema de farmacovigilancia entre los profesionales sanitarios.

Sexto: Que este Convenio se enmarca en el ambito de competen-
cias y esfera de intereses que, en la materia, atribuyen al Estado
y a la Comunidad Autonoma de Extremadura la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Extremadura.
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A los fines aludidos las partes acuerdan celebrar el presente
Convenio de Colaboracidn, sujetandolo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el marco de colabora-
cion necesario, entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y la
Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios del
Ministerio de Sanidad y Consumo, para impulsar y difundir el
Sistema Espafiol de Farmacovigilancia entre sociedades cientificas y
profesionales sanitarios, con objeto de recabar una participacion
mas activa de estos colectivos. Al objeto de cumplir el fin descrito
seran organizadas las VIl Jornadas del Sistema Espafiol de Farma-
covigilancia, por la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura, en cuya organizacion participara la citada Agen-
cia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, en los
términos del presente Convenio y su Anexo Técnico.

SEGUNDA. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor y producira efectos desde
el dia de su firma, extendiendo su vigencia hasta el 31 de octu-
bre de 2007, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes,
con un minimo de antelacion de dos meses a la finalizacion del
Convenio.

TERCERA. Obligaciones de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

|. Para el cumplimiento de los fines previstos en este Convenio la
Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 26.103.313A.226.16 de sus
presupuestos para 2007, aportara a la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Junta de Extremadura, la cantidad de veinticuatro
mil euros incluido LV.A. (son 24.000 € incluido 1.V.A).

1. la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
abonara la cantidad contemplada una vez finalizado el desarrollo
de las VIl Jornadas del Sistema Espafiol de Farmacovigilancia objeto
del presente Convenio, y previa presentacion por parte de la Conse-
jeria de Sanidad y Consumo, dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de tales actividades de la siguiente documentacion:

— Certificacion de conclusion de las mismas expedida por el
organo competente de [a Consejeria de Sanidad y Consumo.

— Justificacion acreditativa de la totalidad de gastos y trabajos
realizados, aportando al efecto cualquier documento probatorio en
el trafico Juridico o con certificaciones con eficacia administrativa
equiparable.

— Memoria de las actividades realizadas.

Una vez comprobada la documentacion referida anteriormente la
Directora de la Agencia emitira su conformidad.

3. En el plazo de 15 dias desde la recepcion de los fondos por
parte de la Consejeria de Sanidad y Consumo, ésta remitira a la
Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios certifi-
cacion, expedida por el drgano competente, acreditativa de haber
registrado en su contabilidad el ingreso de los mismos con cargo
a la finalidad prevista.

CUARTA. Obligaciones de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

. La Consejeria de Sanidad y Consumo debera organizar las VIl
Jornadas del Sistema Espafiol de Farmacovigilancia, con objeto de
cumplir los fines previstos en este Convenio, entre los que se
halla el desarrollo de dicho Sistema, aplicando para ello la dota-
cion econdmica prevista en la Clausula anterior y el punto
siguiente de esta Clausula.

2. Para el cumplimiento de los fines previstos en este Convenio la
Consejeria de Sanidad y Consumo abonara una cuantia de hasta
un maximo de setenta y seis mil doscientos cincuenta y tres
euros con veinte céntimos (son 76.253,20 €) con cargo a la
Aplicacion Presupuestaria 18.02.413B.226.06 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007,
y que ird destinada a financiar cualquier tipo de gasto que se
derive de la realizacion de las actividades desarrolladas en ejecu-
cion del presente Convenio.

QUINTA. Gestion del Convenio.

Para la gestion del presente Convenio no sera preciso establecer
una organizacion, de conformidad con lo dispuesto por el
art.6.2.¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

SEXTA. Requisitos de Publicidad.

. La Consejeria de Sanidad y Consumo editara un libro resumen,
en soporte CD-Rom, con las Ponencias y Comunicaciones a las VIl
Jornadas de Farmacovigilancia, y se le dara la difusion regional y
nacional correspondiente.

2. En todas las publicaciones, carteles, impresos de difusion y
boletines relacionados con las Jornadas, junto con los simbolos
propios de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura, figuraran los siguientes elementos:

a) El lema: Sistema Espafiol de Farmacovigilancia.
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b) La leyenda: Ministerio de Sanidad y Consumo, Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios.

SEPTIMA. Extincion.

. El presente Convenio se extinguirda por cumplimiento o por
resolucion.

2. El Convenio se entendera cumplido por la Consejeria de Sani-
dad y Consumo cuando ésta haya realizado, de acuerdo a los
términos del mismo y a satisfaccion de la Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios, la totalidad de su objeto
conforme a lo expresado en este documento.

3. La resolucion del Convenio se producira de mutuo acuerdo por
ambas partes o por incumplimiento de las obligaciones que en el
Convenio se establecen para cada una de ellas, con devolucion de
las cantidades que resultasen procedentes, dandose por concluidas
las actuaciones.

4. La demora en el cumplimiento o el cumplimiento defectuoso
por una de las partes de las obligaciones derivadas del presente
Convenio, dara lugar al resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados a la otra.

OCTAVA. Naturaleza juridica y Jurisdiccion Competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, al amparo
del art. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de
enero, por lo que no le resulta aplicable el R.D. Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas,
en virtud de su art. 3.1 ), sin perjuicio de la aplicacion de
los principios de la citada legislacion para resolver las dudas
que pudieran presentarse, siendo la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa la competente para resolver las controversias
que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del
presente convenio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Conve-
nio, lo firman ambas partes en el lugar y fecha al principio indi-
cados, por triplicado, quedando un ejemplar en poder de cada
una de ellas y el otro para su inscripcion en el Registro de
Convenios de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El Consejero de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara.

La Directora de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios, Cristina Avendafio Sola.

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la
Secretaria General, sobre citacién para el
levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra
“Prolongacion de emisario en Valle de la
Serena”.

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las
obras de: “Prolongacion de emisario en Valle de la Serena”, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2007, ha
de procederse a la expropiacion de terrenos por el procedi-
miento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los
propietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en
la relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o
bien representados por personas debidamente autorizadas para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por
parte, el Gltimo recibo del L.B.I. o certificacion registral, pudién-
dose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito o
Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses econémicos directos sobre los
bienes afectados que hayan podido omitir, o se crean omitidos
en la relacion antes aludida, podran formular ante esta Conse-
jeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnologico, en Mérida,
(/ Paseo de Roma, s/n., Modulo A, por escrito, hasta el dia
sefialado para el levantamiento de las actas Previas a la
Ocupacion, las alegaciones que considere oportunas, a los
efectos de subsanar posibles errores que involuntariamente
hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y derechos
afectados.

Mérida, a 2 de mayo de 2007.

El Secretario General,
(PD. Resolucion 27 de enero de 2005),
PEDRO BARQUERO MORENO
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RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la
Secretaria General, sobre citacién para el
levantamiento de actas previas a la
ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra
“Acondicionamiento de la ctra. EX-324 de
Monterrubio de la Serena a Helechal”.

Declarada urgente la ocupacion de los bienes afectados por las
obras de: “Acondicionamiento de (tra EX-324 de Monterrubio de
la Serena a Helechal”, por acuerdo del Consejo de Gobierno de
24 de abril de 2007, ha de procederse a la expropiacion de
terrenos por el procedimiento previsto en el art. 52 de la vigente
Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto convocar a los
propietarios de los terrenos titulares de derecho que figuran en
la relacion que a continuacion se expresan, los dias y horas que
se sefialan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien
representados por personas debidamente autorizadas para actuar
en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, el ulti-
mo recibo del B.l. o certificacion registral, pudiéndose acompa-
fiar, y a su costa, si asi les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, los interesados, asi como los que siendo
titulares de derechos o intereses economicos directos sobre los
bienes afectados que hayan podido omitir, o se crean omitidos en
la relacion antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de
Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, en Mérida, (/ Paseo de
Roma, s/n., Modulo A, por escrito, hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas Previas a la Ocupacion, las alegaciones
que considere oportunas, a los efectos de subsanar posibles erro-
res que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar
los bienes y derechos afectados.

Mérida, 2 de mayo de 2007.

El Secretario General,
(PD. Resolucion 27 de enero de 2005),
PEDRO BARQUERO MORENO

RELACION DE AFECTADOS CITADOS A LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS N° 1

ACONDICIONAMIENTO CTRA EX-324 DE MONTERRUBIO A HEL

| OBR2007047 |

EXPEDIENTE:

TERMINO MUNICIPAL:

(BADAJOZ)
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Hora

Fecha

Lugar Citacién

10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30
10:30

23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007
23/05/2007

Propietario

Poligono/Parcela

Finca

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

ALCANTARA IZQUIERDO, JULIA

5/4-a
5/6
22/184

3/0
2/0
53/0

ALCANTARA IZQUIERDO, MIGUEL

AREVALO IBARRA, JOSE

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

AREVALOQO IBARRA, JOSE

22/ 185

55/0

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

AREVALO TAMAYO, CRISPULO
BALSERA DOMINGUEZ, JOSE

23/33
22/20
9/12-a
23/51
23/48
23/42

93/0

79/0

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

BALSERA FERNANDEZ, JOSE

36/0

BERNARDINO GONZALEZ, ROSALIA

BRAVO TOBAJAS, OLEGARIO

97/0

AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO

85/0

BRAVO TOBAJAS, OLEGARIO

89/0

CABALLERO BALSERA, FELIX

12/21-b
23/327

26/0

CABALLERO PEREZ, AGUSTINA

82/0

CABALLERO PEREZ, AGUSTINO

9/6

41/0
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la
Direccién General de Telecomunicaciones y
Redes, por la que se acuerda la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, de fecha 26 de abril
de 2007, por el que se adjudican dos
concesiones de canales digitales para la
explotacion, en régimen de gestion indirecta,
del servicio publico de television digital
terrestre con cobertura autonémica en el
ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura adoptado en su sesion del dia 2 de mayo de 2006,
se aprobo el expediente de contratacion, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas
para la adjudicacion por concurso piblico, mediante procedimiento
abierto, de dos concesiones de canales digitales para la explota-
cion, en régimen de gestion indirecta, del servicio publico de tele-
vision digital terrestre con cobertura autondmica en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De conformidad con lo dispuesto en la clausula 23 del Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares que rige dicho procedimien-
to, la Mesa de Contratacion calificara previamente los documentos
presentados en el sobre nimero |, evaluara las proposiciones
contenidas en el sobre nimero 2, y elevara las proposiciones reci-
bidas juntamente con el acta y con la propuesta de adjudicacion
del contrato, segin los criterios y las ponderaciones a que se
refiere la clausula 22 del Pliego, al Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico quien la tramitara para su resolucion por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion
del dia 26 de abril de 2007, acordd la adjudicacion de dos
concesiones de canales digitales para la explotacion, en régimen
de gestion indirecta, del servicio piblico de television digital
terrestre con cobertura autondmica en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, y basandome en las atribuciones que me
confiere la legislacion vigente,

RESUELVO:

Dar publicidad al Acuerdo de fecha 26 de abril de 2007, adopta-
do por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por
el que se adjudican dos concesiones de canales digitales para la

explotacion, en régimen de gestion indirecta, del servicio publico
de television digital terrestre con cobertura autondmica en el
ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
que se recoge en el Anexo de la presente Resolucion.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno pone fin a la via administrativa
y contra el mismo podra interponerse con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, en los términos y
plazos establecidos por el articulo 16 y siguientes de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ante el Consejo de Gobier-
no de la Junta de Extremadura. Podra interponerse también recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. Todos los plazos deberan ser contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de mayo de 2007.

El Director General de Telecomunicaciones y Redes,
JAIME GRAGERA RODRIGUEL.

ANEXO

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en sesion
celebrada el dia 26 de abril de 2007, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. La adjudicacion de una concesion para la explotacion del
servicio piblico de television digital terrestre, en régimen de
gestion indirecta y emision en abierto, mediante el empleo de un
canal digital dentro del mltiple digital de cobertura autondmica,
con capacidad para efectuar desconexiones territoriales de ambito
provincial, reservado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda
Apartado 4.°, en el articulo 2.2 y en el Anexo Il del Real Decreto
944/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Plan técnico
nacional de la television digital terrestre a KISS MEDIA, S.A. con
C.LF. A63560882.

Segundo. La adjudicacion de una concesion para la explotacion del
servicio publico de television digital terrestre, en régimen de
gestion indirecta y emision en abierto, mediante el empleo de un
canal digital dentro del miltiple digital de cobertura autondmica,
con capacidad para efectuar desconexiones territoriales de ambito
provincial, reservado a la Comunidad Autonoma de Extremadura
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda
Apartado 4.°, en el articulo 2.2 y en el Anexo Il del Real Decreto
94472005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Plan técnico
nacional de la television digital terrestre a PRODUCTORA AUDIOVI-
SUAL DE BADAJOL, S.A. con C.LF. A06337547.
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Tercero. La designacion del titular de la Direccion General de
Telecomunicaciones y Redes como la autoridad administrativa que
ha de formalizar los correspondientes documentos administrativos
en que se plasmen las concesiones otorgadas.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la
Direccion General de Administracion Local,
por la que se clasifican puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacion de
cardcter nacional.

Visto el expediente de clasificacion de puestos de trabajo reserva-
dos a habilitados nacionales, en uso de las atribuciones que nos
confiere el art. 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio

sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el Decreto 82/2003, de 15 de julio, de la Junta de
Extremadura, esta Direccion General de Administracion Local, ha
resuelto:

Clasificar los puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la
forma que se establece a continuacion:

Excmo. Ayuntamiento de Villa del Campo (Caceres): Se clasifica el
puesto denominado “Secretaria-Intervencion”, en Secretaria de
(lase Tercera.

Mérida, 2 de mayo de 2007.

El Director General de Administracion Local,
(Resolucion de 11/4/2007;
D.0.E. n° 43, de 14/4/2007),
MANUEL RUBIO DONAIRE

V. Anuncios

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de abril de 2007, de la
Secretaria General, por la que se convoca,
por procedimiento abierto mediante
concurso, la contratacion de “Linea aérea de
media tensién, centro de transformacion tipo
intemperie de 100y 50 kVa y redes
subterrdneas de baja tension para suministro
eléctrico a la Mina La Jayona y Ermita Virgen
del Ara en el término municipal de Fuente
del Arco”. Expte.: 073201 | PC050.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Economica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Niamero de expediente: 0732011PC050.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Linea aérea de media tension, centro de
transformacion tipo intemperie de 100 y 50 kVa y redes subterra-
neas de baja tension para suministro eléctrico a la Mina La Jayona
y Ermita Virgen del Ara en el término municipal de Fuente del Arco.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 245.829,52 euros.
Anualidades:
2007: 245.829,52 euros.
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5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 924-002158-2161.

e) Telefax: 924-002435.

f) Pagina web: http://aym.juntaex.es/tramites/contrataciones/
licitaciones.htm

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) (lasificacion: Grupo: I, Subg.: 6, Categ.: e.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigési-
mo séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con
sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de
(Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”, conte-
niendo la oferta econémica y oferta técnica y sobre nominado
“B”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b)
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Ambos sobres
deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.

|.* Entidad: Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente.
2. Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre
de presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se procedera a
comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria, en
el domicilio antes citado, el resultado de la misma, concediéndose,
en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de
los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas econémicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00
horas.

10.- FINANCIACION:

Este proyecto ha sido cofinanciado por la Union Europea. En un
80% a través del Instrumento Financiero del Espacio Econdmico
Europeo.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

M,érida, a 27 de abril de 2007. EI Secretario General, ANTONIO P.
SANCHEZ LOZANO.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ANUNCIO de 25 de abril de 2007 sobre
informacion publica de la solicitud de
autorizaciéon administrativa de instalacion
solar fotovoltaica de 4 MW e instalaciones

de transformacion y evacuacién de la energia
generada. Expte.: GE-M/134/06.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, el Decreto 1955/2000, de | de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion piblica
la peticion de autorizacion administrativa de la instalacion cuyas
caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 4.000 kW nominales, constitui-
da por cuarenta instalaciones individuales de 100 kW, con sus
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correspondientes inversores y equipos de medida, conectadas a
transformadores individuales de 100 kVA con relacion de transfor-
macion 0,4/20 kV, propiedad del titular de cada instalacion.

— Instalaciones de enlace y conexion a la red de distribucion
constituida por linea aérea a 20 kV de 2.278 metros de longitud,
desde el punto de conexion en barras de media tension de la
Subestacion “Abertura”, hasta centro de seccionamiento a ubicar
en terrenos de la propiedad; centro de seccionamiento con trans-
formador auxiliar de 100 KkVA, cuarenta centros de transformacion
compactos interconectados entre si mediante linea subterranea
[2/20 kV con final en centro de reparto que acometera poste-
riormente al centro de seccionamiento anteriormente indicado.

— Finalidad: Generacion de energia eléctrica en régimen especial
por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 7, parcelas 91 y 92, Término Municipal de
Abertura (Caceres).

— Promotor: Dumar Ingenieros Desarrollo de Energias, S.L., en
representacion de los titulares de cada una de las instalaciones
individuales.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Meérida, a 25 de abril de 2007. El Directqr ngeral de Ordenacion
Industrial, Energia y Minas, MANUEL GARCIA PEREL.

CONSEJE'RI'A DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 4 de mayo de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacién de la
“Asistencia técnica de direccion facultativa
de las obras de acondicionamiento de la
EX-324, de Monterrubio de la Serena a
Helechal”. Expte.: DCV2007048.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007048.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de Acondicionamiento de la EX-324 de Monterru-
bio de la Serena a Helechal.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Badajoz.

d) Plazo de ejecucion: Sera el de ejecucion y recepcion de las
obras, que se estima en |9 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 190.000,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-006325.

e) Telefax: 924-006291.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
08/06/2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los licitadores deberan acreditar su solvencia
economica y financiera asi como su solvencia técnica o profesio-
nal por los medios indicados en el apartado “|” del Cuadro Resu-
men del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 8/06/2007 (12 horas).
b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
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¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico.

1.* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3.% Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 15/06/2007.

e) Hora: 13 horas.

— Oferta econémica:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 22/06/2007.

e) Hora: 10 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el D.0.E.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.O.U.E.:

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/
contratacioncont.html

4. FUENTE DE FINANCIACION:

Proyecto cofinanciado en un 70% con fondos FEDER (Medida
48).

Mérida, a 4 de mayo de 2007. EI Secretario General, (P.D.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion de la
“Asistencia técnica de direccion facultativa
de las obras de acondicionamiento de la
EX-386, de la N-V a Castanar de Ibor por
Deleitosa, tramo: Cruce de Retamosa -
Castanar de Ibor”. Expte.: DCV2007059.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007059.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica de Direccion Facultati-
va de las obras de Acondicionamiento de la EX-386 de la N-V a
Castafiar de Ibor por Deleitosa, tramo: Cruce de Retamosa - (asta-
fiar de Ibor.

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Caceres.

d) Plazo de ejecucion: Sera el de ejecucion y recepcion de las
obras, que se estima en 32 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 241.800,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-006325.

e) Telefax: 924-006291.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
08/06/2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los licitadores deberan acreditar su solvencia
economica y financiera asi como su solvencia técnica o profesio-
nal por los medios indicados en el apartado “|” del Cuadro Resu-
men del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 08/06/2007 (12 horas).
b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3.% Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: a los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 15/06/2007.

e) Hora: I3 horas.

— Oferta econdmica:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 22/06/2007.

e) Hora: 10 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Los que resulten de la publicacion en el D.0.E.

|2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.O.UE.:

|3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/
contratacioncont.html

|4.- FUENTE DE FINANCIACION:

Proyecto cofinanciado en un 70% con fondos FEDER (Medida
4.8).

Mérida, a 4 de mayo de 2007. EI Secretario General, (P.D.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion de la
“Asistencia técnica de direccion, control y
vigilancia de las obras de desdoblamiento
de la circunvalacion sur de Plasencia, tramo:
N-110/EX-203 - N-630 (Fuentiduenas)”.
Expte.: DCV2007084.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero de expediente: DCV2007084.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Direccion, Control
y Vigilancia de las obras de Desdoblamiento de la circunvalacion
sur de Plasencia, Tramo: N-110/EX-203 - N-630 (Fuentidueias).

b) Division por lotes y nimero: Ninguno.
¢) Lugar de ejecucion: Provincia de Caceres.

d) Plazo de ejecucion: Serd el de ejecucion y recepcion de las
obras, que se estima en 33 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 462.165,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del importe de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
d) Teléfono: 924-006325.

e) Telefax: 924-006291.

f) Fecha limite de obtencion de documentos de informacion:
21/06/2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los licitadores deberan acreditar su solvencia
economica y financiera asi como su solvencia técnica o profesio-
nal por los medios indicados en el apartado “J” del Cuadro Resu-
men del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) fecha limite de presentacion: 27/06/2007 (12 horas).
b) Documentacion a presentar: La especificada en el PCAP.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico.

1.* Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.% Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General, sera comunicada verbalmente a los licitadores
haciéndose publico en el tablon de anuncios de esta Consejeria,
en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 04/07/2007.

e) Hora: 13 horas.

— Oferta econémica:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 11/07/2007.

e) Hora: 10 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

¢) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.
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e) Hora: La que se indique en la comunicacion que se efectuara
via fax a los licitadores admitidos.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los que resulten de la publicacion en el D.0.E. y B.O.E.
2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL D.0.UE.:

4 de mayo de 2007.

I3.- PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS
A LA CONVOCATORIA:

Los pliegos se hallan a disposicion de los licitadores que lo deseen
en la pagina de Internet www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/
contratacioncont.html

14.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 4 de mayo de 2007. EI Secretario General, (P.D.
13.02.06), PEDRO BARQUERO MORENO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de |3 de abril de 2007 sobre
traslado ordinario de oficina de farmacia en
la localidad de Entrin Bajo.

En relacion con el expediente de traslado ordinario de oficina de
farmacia que se tramita en esta Consejeria a instancias de Dfia.
M.* Luisa Reynolds Martinez titular de la oficina de farmacia sita
en la Plaza de San Isidro n.° 3, a su nuevo emplazamiento en la
(/ Antonio Cuéllar n." 22 de la localidad de Entrin Bajo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y siguientes del
Decreto 121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencion Farmacéutica en
materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines (D.0.E nim. 120 de
[4 de octubre) se somete a informacion publica durante el plazo
de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de Dfia. M.* Luisa
Reynolds Martinez desde su actual emplazamiento en la Plaza de

San Isidro n.° 3 a la nueva ubicacion en la C/ Antonio Cuéllar n.°
22 de la localidad de Entrin Bajo”.

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser
examinado en la Unidad Periférica de la Consejeria de Sanidad y
Consumo en la (/ Ronda del Pilar n.° 5 en Badajoz y presentarse
las alegaciones que se consideren convenientes.

Badajoz, a I3 de abril de 2007. El Jefe de Seccion de Procedi-
miento. FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 27 de abril de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria, por el
sistema de concurso y procedimiento abierto,
de la “Redaccion de proyecto y ejecucién de
las obras de adecuacion de la planta 7.° del
Hospital Perpetuo Socorro de Badajoz para

ubicacion de la Direccion de Salud y otras
unidades”. Expte.: 0-07.006.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo. Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: 0-07.006.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto y ejecucion de las
obras de adecuacion de la planta 7.* del Hospital Perpetuo Socorro
de Badajoz para ubicacion de la Direccion de Salud y otras unida-
des. CPA.45.21.15, 74.20.22 y CPV 45.21.51.40-0, 74.22.20.00-1.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.

d) Plazo de ejecucion (meses):

— Entrega del Proyecto Basico: Junto con la Proposicion.

— Entrega del Proyecto de ejecucion: 30 dias a partir de la
formalizacion del contrato.

— Plazo de la obra: 4 meses (cuatro meses). Las obras comenza-
ran a partir del dia siguiente al del Acta de Comprobacion de
Replanteo de la misma.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 597.911,70 € (I.V.A. incluido). (Cofinanciado con
Fondos FEDER al 75%).

5.- GARANTIA:
Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: (/ Adriano n.* 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.

e) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

(lasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): Grupo (
Completo y categoria E.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
La enumerada en el punto “D” del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas, del trigésimo
dia natural a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio de licitacion en el correspondiente Diario Oficial de
Extremadura. Cuando el dltimo dia de plazo sea inhabil o sabado,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2.* Domicilio: C/ Adriano n.’ 4.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, n.* 2.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de la documentacion sobre “B”, el décimo
primer dia natural a partir del dia siguiente a la finalizacion de
presentacion de ofertas (si éste fuera sabado o inhabil, pasaria al
siguiente dia habil). Apertura de la documentacion del sobre “A”
el sexto dia habil a partir del dia siguiente a la fecha de apertu-
ra de la documentacion del sobre “B” (si éste fuera sabado o
inhabil, pasaria al siguiente dia habil).

e) Hora: Sobre “B”, a las 9,00 horas; Sobre “A”, a las 11,00
horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuara mediante publicacion
en el tabon de anuncios de contratacion, sito en la 3.* planta de
la Consejeria (C/ Adriano n.” 4, de Mérida), el mismo dia de la
apertura del sobre “B”, fecha que se indicara expresamente en el
anuncio. También se comunicara verbalmente a los interesados
que se personen ante la mesa de contratacion el dia de la aper-
tura de la documentacion administrativa. Se podran utilizar facul-
tativamente otros procedimientos de notificacion si se estima
pertinente.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA” (EN SU CASO):

No procede.

I3.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.saludextremadura.com

Mérida, a 27 de ab’ril de 2007. El Secrgtario General, P.0. 30-07-99
(D.0.E. 05.08.99), VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.



8656 12 Mayo 2007

D.0.E.—Nimero 54

ANUNCIO de 4 de mayo de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria, por el
sistema de concurso y procedimiento abierto,
de la “Redaccion de proyecto, estudio de
seguridad y salud y direccion facultativa de

las obras de construccion de Centro de Salud
en Coria”. Expte.:AC-07.008.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: AC-07.008.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Redaccion de proyecto, estudio de segu-
ridad y salud y direccion facultativa de las obras de construccion
de Centro de Salud en Coria (Caceres). CPA. 74.20.22 / 74.20.23
C.PV. 74231510-5/74231721-1.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Coria (Caceres).
d) Plazo de ejecucion (meses):

Redaccion de proyecto y Estudio de Seguridad y Salud: 2
meses.

Direccion de las obras: El plazo de ejecucion coincidira con el de
la ejecucion del contrato principal de las obras.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 152.000,00 € (LV.A. incluido). Cofinanciado con
Fondos FEDER en un 75%.

Y distribuidos en las siguientes anualidades:
2007: 90.000,00 €.
2008: 62.000,00 €.

5.- GARANTIA:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: C/ Adriano n.” 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.

e) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No
procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesio-
nal: La enumerada en el punto “|” del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas, del décimo
quinto dia natural a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio de licitacion en el correspondiente Diario Oficial
de Extremadura. Cuando el dltimo dia de plazo sea inhabil o
sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|. Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2. Domicilio: C/ Adriano n.° 4.
3. Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, n.” 2.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de la documentacion sobre “B” el décimo
primer dia natural a partir del dia siguiente a la finalizacion de
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presentacion de ofertas (si éste fuera sabado o inhabil, pasaria al
siguiente dia habil). Apertura de la documentacion de sobre “A”:
el sexto dia habil a partir del dia siguiente a la fecha de apertu-
ra de la documentacion del sobre “B” (si éste fuera sabado o
inhabil, pasaria al siguiente dia habil).

e) Hora: Sobre “B”, a las 9,00 horas; Sobre “A”, a las 11,00
horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la
documentacion administrativa se efectuara mediante publicacion
en el tablon de anuncios de contratacion, sito en la 3.* planta de
la Consejeria (C/ Adriano n.° 4, de Mérida), el mismo dia de la
apertura del sobre “B”. También se comunicara verbalmente a los
interesados que se personen ante la Mesa de Contratacion el dia
de la apertura de la documentacion administrativa. Se podran
utilizar facultativamente otros procedimientos de notificacion si se
estima pertinente.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA” (EN SU CASO):

No procede.

13- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.saludextremadura.com

Meérida, a 4 de mayo de 2007. El Secre'tario General, P.0. 30-07-99
(D.0.E. 05.08.99), VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2007 por el
que se hace publica la convocatoria, por el
sistema de concurso y procedimiento abierto,
del “Proyecto y ejecucién de las obras de

adecuacion del edificio Los Pinos en
Badajoz”. Expte.: 0-07.01 I.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Infraestruc-
turas Sanitarias.

¢) Nimero de expediente: 0-07.011.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Proyecto y ejecucion de las obras de
adecuacion del edificio “Los Pinos” en Badajoz”. CPA.45.21.15,
74.20.22. C.PV. 45.21.50.00-8, 74.22.20.00-1.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
¢) Lugar de ejecucion: Badajoz.
d) Plazo de ejecucion (meses): 4 meses. Las obras comenzaran a

partir del dia siguiente al del Acta de Comprobacion de Replanteo
de la misma.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 280.013,18 € (LV.A. incluido). Cofinanciado con
Fondos FEDER en un 75%.

Reparto anualidades:
2007: 280.013,18 euros.

5.- GARANTIA:
Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, Servicio de Infraestructuras Sanitarias.

b) Domicilio: (/ Adriano n.° 4.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida, 06800.
d) Teléfono: 924-004100.

e) Telefax: 924-004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): Grupo C
completo, Categoria e.

Acreditacion de solvencias: Ver apartado “D” del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.
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8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas, del trigésimo
dia natural a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio, en el correspondiente Diario Oficial de Extremadura.
Cuando el dltimo dia de plazo sea inhabil o sibado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el punto 4 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo de la Junta de Extremadura.

2.* Domicilio: C/ Adriano n.* 4.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida, 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de
empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Consumo.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, n.” 2.
¢) Localidad: Ménida.

d) Fecha: Apertura de la documentacion sobre “B” el décimo
primer dia natural a partir del dia siguiente a la finalizacion de
presentacion de ofertas (si éste fuera sabado o inhabil, pasaria al
siguiente dia habil). Apertura de la documentacion de sobre “A™:
el sexto dia habil a partir del dia siguiente a la fecha de apertu-
ra de la documentacion del sobre “B” (si éste fuera sabado o
inhabil, pasaria al siguiente dia habil).

e) Hora: Sobre “B” a las 9 horas; Sobre “A” a las 11,00 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la docu-
mentacion administrativa se efectuara mediante publicacion en el
tablon de anuncios de contratacion, sito en la 3.* planta de la
Consejeria (C/ Adriano n.” 4, de Mérida), el mismo dia de la apertura
del sobre “B”. También se comunicara verbalmente a los interesados
que se personen ante la Mesa de Contratacion el dia de la apertura
de la documentacion administrativa. Se podran utilizar facultativamen-
te otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA” (EN SU CASO):

No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA 0
DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

www.saludextremadura.com

Mérida, a 4 de mayo de 2007. El Secre,tario General, P0. 30-07-99
(D.0.E. 05.08.99), VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 26 de abril de 2007 de
exposicion publica de comienzo de operaciones
de amojonamiento de la via pecuaria “Cafiada
Real Leonesa o Serrana” en el término
municipal de Malpartida de la Serena.

Acordada por la Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales de la Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del amojonamiento de la via pecuaria deno-
minada “Canada Real Leonesa o Serrana”, tramo: Todo el Término
Municipal a excepcion de la zona divisoria de T.M. con Castuera,
en el TM. de Malpartida de la Serena y de conformidad con lo
establecido en los articulos 18 y siguientes del vigente Reglamento
de vias pecuarias de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8 de marzo (D.O.E. n.’
30, de fecha [4 de marzo), y el Decreto 195/2001, de 5 de
diciembre, por el que se modifica el Decreto anterior, se hace
piblico para general conocimiento, que los trabajos de referencia
daran comienzo a las 11,00 horas del dia 29 de mayo de 2007,
en la carretera EX-112 de Quintana de la Serena a Castuera en el
punto km 5,5 donde cruza el arroyo Guadalefra.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Gregorio Salcedo Madero
la representacion de la administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Meérida, a 26 de abril de 2007. ,EI Dirgctor General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO.
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ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CANADA REAL LEONESA O

SERRANAY
POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
TM.
MALPARTIDA
DE LA SERENA
1-1 GOMEZ-CORONADO MARTIN MARIA CL SEVERO OCHOA 17 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
1-3 GOMEZ-CORONADO MARTIN MARIA CL SEVERO OCHOA 17
QUINTANA DE LA
Y 6 MAS SERENA 06450-BADAJOZ
14 GOMEZ-CORONADO MARTIN MARIA CL SEVERO OCHOA 17
QUINTANA DE LA
Y 6 MAS SERENA 06450-BADAJOZ.
POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
™™
QUINTANA DE
LA SERENA
24-198 HEREDEROS DE MARTIN ROBLEDO CL SEVERO OCHOA 3
QUINTANA DE LA
DIEGO SERENA 06450-BADAJOZ
24-219 TREJO MARTIN PEDRO CL CAMINO DE ZALAMEA 108
QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
24-199 HEREDEROS DE MARTIN ROBLEDO CL SEVERO OCHOA 3
QUINTANA DE LA
DIEGO SERENA 06450-BADAJOZ.
24-200 DEOGRACIAS BARQUERO MARIA CL ERMITA 11
QUINTANA DE LA
DOLORES SERENA 06450-BADAJOZ
24-201 HEREDEROS DE GARCIA GARCIA CL VASCO NUREZ 6
INES QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ.
24202 ROCHA HIDALGO ANGEL GP LA SALVE 34 P1.01 PtC | AZPEITIA 20730-
GUIPUZCOA
24-203 FERNANDEZ ORTIZ BENITO TR RAMON Y CAJAL 2 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
24-204 ORTIZ FERNANDEZ HIPOLITO PZ ESPANA 17
QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
24-205 ORTIZ FERNANDEZ HIPOLITO PZ ESPANA 17
QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
24-206 ROMERO ORELLANA FRANCISCO AV CONSTITUCION 8 P10l | QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
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POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
.M.
QUINTANA DE
LA SERENA
24-207 GARCIA BARQUERO DIEGO CL SAN ESTEBAN DEL
ARRASATE 20500-
PUERTO 13 P1:05 PtDC GUIPUZCOA
24-208 CABALLERO SANCHEZ. ANDRES CL VASCO NUNEZ 4
QUINTANADE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
24029 ROMERO FERNANDEZ JOSE ANTONIO TR RAMON Y CAJAL 2
QUINTANADE LA
SERENA 06450-BADAJOZ
20-158 DIAZ MURILLO BENITA (HEREDEROS CL RAMON CAJAL 21
DE) QUINTANA DE LA
SERENA 06450-BADAJOZ

ANUNCIO de 26 de abril de 2007 de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de amojonamiento de la via
pecuaria “Canada Real Leonesa” en el
término municipal de Castuera.

Acordada por la Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales de la Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del amojonamiento de la via pecuaria deno-
minada “Caiiada Real Leonesa”, en el T.M. de Castuera y de
conformidad con lo establecido en los articulos 18 y siguientes del
vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de § de
marzo (D.0.E. n.° 30, de fecha |4 de marzo), y el Decreto
195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el Decreto

anterior, se hace publico para general conocimiento, que los traba-
jos de referencia daran comienzo a las 11,00 horas del dia 30 de
mayo de 2007, en la carretera Campanario-Castuera, EX-104, en el
Punto Kilométrico 32, al cruce de la Caiiada Real Leonesa.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D.* Isabel Corral Rodriguez
la representacion de la administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 26 de abril de 2007. ,EI Dirgctor General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO.
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RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CAN

ANEXO

A REAL LEONESA”

OTRA

POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
™
CASTUERA
10/28 CORDECA SL CL HUERTOS 6 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
1027 CORDECA SL CL HUERTOS 6 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
18/2 ALVAREZ MURILLO JOAQUIN CL MAGUILLA 7 ZALAMEA DE LA
SERENA 06430-
BADAJOZ
18/1 ALVAREZ MURILLO JOAQUIN CL MAGUILLA 7 ZALAMEA DE LA
SERENA 06430-
BADAJOZ
18/7 ALVAREZ MURILLO JOAQUIN CL MAGUILLA 7 ZALAMEA DE LA
SERENA 06430-
BADAJOZ
17121 GALLEGO DIAZ EUSEBIO CL DOAA CONSUELO
DON BENITO 06400-
TORRES 26 BADAJOZ
17122 HEREDEROS DE MENDOZA CL ALCALA 187 PI:7 Pt:D
MADRID 28009-
VALDIVIA DE LA CERDA M LUISA MADRID
17714 HEREDEROS DE BLANCO CL NORIA 30
CAMPANARIO 06460-
CABALLERO MIGUEL BADAJOZ
17/13 DESCONOCIDO (En investigacion)
1712 MARTIN CALDERON ANTONIA Y CL MARTIRES 7

CAMPANARIO 06460-
BADAJOZ

17/8

HEREDEROS DE MENDOZA
VALDIVIA DE LA CERDA M LUISA

CL ALCALA 187 PI:7 Pt:D

MADRID 28009-
MADRID

17/83

TENA DAVILA DE LA CRUZ

CL CORREDERA 3

CASTUERA 06420-

ANTONIO DE BADAJOZ
111 MARTIN CALDERON ANTONIA Y CL MARTIRES 7
OTRA CAMPANARIO 06460-
BADAJOZ
17/4 MARTIN CALDERON ANTONIA Y CL MARTIRES 7
OTRA CAMPANARIO 06460-

BADAJOZ
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POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
TM.
CASTUERA
17/7 POZO ALBERCA DIEGO CL GARCIA LORCA CASTUERA 06420-
BADAJOZ
17/5 JUNTA DE EXTREMADURA PS DE ROMA EDIF C DIR
. MERIDA 06800-
INGRES PI:3 BADAJOZ
17/10 TENA DAVILA DE LA CRUZ CL CORREDERA 3
CASTUERA 06420-
ANTONIO DE BADAJOZ
17/85 TENA DAVILA DE LA CRUZ CL CORREDERA 3
CASTUERA 06420-
ANTONIO DE BADAJOZ
15/6 TENA FERNANDEZ PURIFICACION CL MARTIRES 8 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
15/2 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL BADAJOZ
16/95 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL BADAJOZ
16/5 SANCHEZ AMARO MIGUEL CL ARROYAZO 24 PI:3 Pt:B | DON BENITO 06400-
BADAJOZ
16/6 SANCHEZ AMARO MIGUEL CL ARROYAZO 24 PI:3 Pt:B | DON BENITO 06400-
BADAJOZ
16/7 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIQ ZUJAR SL BADAIOZ
16/8 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8 ,
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL BADAJOZ
16738 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL BADAIOZ
40/3 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL BADAIOZ
40/4 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL Y OTROS BADAIOZ
40/1 AGRICOLA GANADERA LOMAS DEL CL MARTIRES 8
CASTUERA 06420-
RIO ZUJAR SL Y OTROS BADAJOZ
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POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
TM.
CASTUERA —
43/22 GOMEZ CORONADO LEON INES Y PZ ESPANA 25 QUINTANA DE LA
HNOS SERENA 06450-
’ BADAJOZ
43/1012 GALLARDO PONCE JOSE CL DERECHA 15 Es:0 P1:0
PL:0 CAMPANARIO 06460-
: BADAJOZ
43/18 REY SANCHEZ ISABEL Y HNOS. CL CACERIA 19 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
43/14 GOMEZ CORONADO LEON INES Y PZ ESPANA 25 QUINTANA DE LA
HNOS SERENA 06450-
’ BADAJOZ
43/17 GOMEZ CORONADO LEON INES Y PZ ESPANA 25 QUINTANA DE LA
HNOS SERENA 06450-
' BADAJOZ
43/15 GOMEZ CORONADO LEON INES Y PZ ESPANA 25 QUINTANA DE LA
HNOS SERENA 06450-
' BADAJOZ
43/16 GOMEZ CORONADO LEON INES Y PZ ESPANA 25 QUINTANA DE LA
HNOS SERENA 06450-
: BADAJOZ
42/15 HEREDEROS DE MORILLO CL NUEVA 8
‘ CASTUERA 06420-
CACERES MIGUEL BADAIOZ
42/27 HEREDEROS DE ROMERO ROMERO PZ ESPANA 19 QUINTANA DE LA
DIEGO SERENA 06450-
BADAJIOZ
4229 LEON GARCIA ANDRES Y HNOS. CL RAFAEL CORONADO 6 | QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
42/32 CAMACHO CRUZ CAROLINA CL SANTA ANA 12 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
42/36 CACERES PINO SILVERIO CL PILAR 25 CASTUERA 06420-
BADAIOZ
42/33 HEREDROS DE ROMERO CL RAMON Y CAJAL 29 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
FERNANDEZ JOSE BADAJIOZ
42/34 FERNANDEZ GARCIA PEDRO CL DUQUE DE AHUMADA 26 | CASTUERA 06420-
BADAJOZ
42/35 MARTIN SANCHEZ FRANCISCO CL RUIZ DE ALDA 21 CASTUERA 06420-
. BADAJOZ
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POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
™M
CASTUERA
42/37 MURILLO FERNANDEZ JUANA CL LAGUNA 7 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
42/40 SANCHEZ SANCHEZ MAXIMINO CL JUAN CUEVA 10 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
42/38 SANCHEZ CABANILLAS GERARDO CL JIMENEZ DIAZ 9 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
42/48 CABALLERO SANCHEZ ANDRES CL VASCO NUNEZ 4 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
42/47 HEREDEROS DE GARCIA ROMERC | CL ELKANO 25 P1:04 Pt:A
ARRASATE 20500-
ANDRES GUIPUZCOA
42/46 DONOSO MARTIN MARIANO CL ZURBARAN 11 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
42/44 DONOSO MARTIN MARIANO CL ZURBARAN 11 CASTUERA 06420-
BADAIOZ
42/43 CACERES POZO JUAN CL DONOSO CORTES 48 | QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
41/1 CACERES PINO SILVERIO CL PILAR 25 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
4172 CACERES PINO SILVERIO CL PILAR 25 CASTUERA 06420-
BADAIOZ
41/10 LEON CACERES ANGEL MANUEL AV HISPANIDAD 17 Pl:1 | QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
41/ LEON CACERES ANGEL MANUEL AV HISPANIDAD 17 Pi:1 | QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
BADAJOZ
41/12 MARTIN SANCHEZ FRANCISCO CL RUIZ DE ALDA 21 CASTUERA 06420-
BADAJIOZ
POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
TM
MALPARTIDA
DE LA SERENA
1/74 CACERES PINO SILVERIO CL PILAR, 25 CASTUERA 06420-
BADAJOZ
1472 ROMERO CHAMIZO ANA MARIA PC SANTA ANA 21 CASTUERA 06420-

BADAJOZ




D.0.E.—Nimero 54

12 Mayo 2007 8665

ANUNCIO de 26 de abril de 2007 de
exposicion publica de comienzo de
operaciones de amojonamiento de la via
pecuaria “Canada Real Leonesa o Serrana”
entre los términos municipales de
Malpartida de la Serena y Castuera.

Acordada por la Direccion General de Desarrollo e Infraestructuras
Rurales de la Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, la realizacion del amojonamiento de la via pecuaria
denominada “(afiada Real Leonesa o Serrana”, tramo: divisoria de
los Términos Municipales de Malpartida de la Serena y Castuera y
de conformidad con lo establecido en los articulos I8 y siguientes
del vigente Reglamento de vias pecuarias de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, aprobado mediante Decreto 49/2000, de 8
de marzo (D.0.E. n° 30, de fecha 14 de marzo), y el Decreto

195/2001, de 5 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
anterior, se hace publico para general conocimiento, que los
trabajos de referencia daran comienzo a las 13,00 horas del dia
19 de mayo de 2007, en la carretera EX-112 de Quintana de la
Serena a Castuera en el punto km 55 donde cruza el arroyo
Guadalefra.

Para la realizacion de dichos trabajos ha sido designada la
seccion de vias pecuarias, ostentando D. Gregorio Salcedo Madero
la representacion de la administracion.

Todos aquellos que se consideren interesados podran acudir a
dicho acto y hacer las manifestaciones que consideren oportunas,
por todo ello se adjunta en cuadro Anexo los posibles colindantes
a dicha via pecuaria.

Mérida, a 26 de abril de 2007. ,EI Dirgctor General de Desarrollo
e Infraestructuras Rurales, JOAQUIN JIMENEZ MOZO.

ANEXO

RELACION DE PARCELAS COLINDANTES A LA “CANADA REAL LEONESA O

SERRANA”
POLIGONO! TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
™
MALPARTIDA
DE LA SERENA
11 GOMEZ-CORONADO MARTIN | CL SEVERO OCHOA 17 QUINTANA DE LA
SERENA 06450-
MARIA BADAJOZ
2 GOMEZ-CORONADO MARTIN | CL SEVERO OCHOA 17 QUINTANA DE (A
MARIA SERENA 06450-
BADAJOZ
175 PEREZ GUISADO CARLOS CLVG GUADALUPE 1 | VILLANUEVA DE LA
SERENA 06700-
BADAJOZ
174 CACERES PINO SILVERIO CLPILAR 25 CASTUERA 06420~
BADAJOZ
POLIGONO/ TITULAR DIRECCION POBLACION
PARCELA
CATASTRAL
™
CASTUERA
25 HEREDEROS DE GOMEZ CL SEVERO OCHOA 17 | QUINTANA DE (A
CORONADO MARTIN VICTORIA gﬁg&lsggzo&so-
2736 HEREDEROS DE GOMEZ CL SEVERO OCHOA 17 | QUINTANA DE (A
CORONADO MARTIN VICTORIA gigi%\zomso-
2261 HEREDEROS DE GOMEZ CL SEVERO OCHOA 17 | QUINTANA DE (A
CORONADO MARTIN VICTORIA gigil}gzomso-
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AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

ANUNCIO de |3 de abril de 2007 sobre
construccion de complejo turistico de
alojamiento. Situacion: paraje “El Salugral”,
parcelas 375,376 y 378. Promotor:
Inmobiliaria Sierra Calama, S.L., en Hervas.

El Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.” 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.* 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de complejo turistico de alojamiento. Situacion: paraje
“El Salugral”, parcelas 375, 376 y 378. Promotor: Inmobiliaria
Sierra Calama, S.L. Hervas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a 13 de abril de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de 18 de abril de 2007 sobre
ampliacién de edificaciones e instalaciones
para explotacion porcina. Situacion: parcela
|5 del poligono 3. Promotor: Inmobiliaria
Nora 5001, S.L., en Don Alvaro.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 11.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero
(D.0.E. n.° 20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion
Piblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacion de edificaciones e instalaciones para explotacion porci-
na. Situacion: parcela |5 del poligono 3. Promotor: Inmobiliaria
Nora 5001, S.L. Don Alvaro.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
ca Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a I8 de abril de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de abril de 2007, de
la Gerencia del Area de Salud de Badajoz,
por la que se convoca, por procedimiento
abierto mediante el sistema de concurso
publico, la adquisicién de “Gasas,
compresas, algodon, salvacamas y otros con

destino al Area de Salud de Badajoz”.
Expte.: CS/01/1107018714/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CS/01/1107018714/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de gasas, compresas,
algodon, salvacamas y otros con destino al Area de Salud de
Badajoz.

b) Division por lotes y nimero: Segin Pliego.
¢) Lugar de ejecucion: Area de Salud de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion (meses): 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso Publico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
325.845,06 euros.
5. GARANTIAS:

Provisional: Segin P.CA.P.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Teléfono: 924-21.81.58.

e) Fax: 924-24.80.54.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el dltimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas (15/06/2007).

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) (lasificacion: No procede.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 de junio de 2007.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

| - Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
2.- Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

3.~ Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la sufi-
ciente antelacion en el tablon de anuncios de la Gerencia del
Area de Salud, en la direccion anteriormente indicada.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela
directamente de la pagina web oficial del S.E.S. en la direccion:
www.saludextremadura.com (Areas Badajoz).

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 27 de abril de 2007. EI Gerente de Area, CARLOS
GOMEZ GARCIA.

RESOLUCION de 27 de abril de 2007, de la
Gerencia del Area de Salud de Badajoz, por
la que se convoca, por procedimiento
abierto mediante el sistema de concurso
publico, la adquisicion de “Fluidoterapia con
destino al Area de Salud de Badajoz”.
Expte.: CS/01/09/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:
a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) Nimero de expediente: C5/01/09/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de Fluidoterapia, con destino
al Area de Salud de Badajoz.

b) Division por lotes y nimero: Segin pliego de condiciones.

¢) Lugar de ejecucion: Complejo Hospitalario Infanta Cristina de
Badajoz.

d) Plazo de ejecucion (meses): 12 meses.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso Piblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

592.974,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Segiin Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Teléfono: 924-21.82.53. Fax: 924-24.80.54.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el dia 18/06/2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: 18/06/2007, hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

|.- Entidad: Registro General de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz.

2.- Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.- Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
¢) Localidad y cadigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente
antelacion en la pagina web: www.saludextremadura.com

e) Hora: Se publicara con la suficiente antelacion en la pagina
web: www.saludextremadura.com

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela en
la direccion web siguiente: www.saludextremadura.com

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 27 de abril de 2007. EI Gerente de Area, CARLOS M.
GOMEZ GARCIA.

RESOLUCION de 30 de abril de 2007, de la
Gerencia del Area de Salud de Badajoz, por
la que se convoca, por procedimiento
abierto mediante el sistema de concurso
publico, la adquisicion de “Tubos para los
laboratorios del Area de Salud de Badajoz”.
Expte.: CS/01/1107019163/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion
Administrativa.

¢) Nimero de expediente: CS/01/1107019163/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de tubos para los laborato-
rios del Area de Salud de Badajoz.

b) Division por lotes y nimero: Un lote.
¢) Lugar de ejecucion: Area de Salud de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion (meses): 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso Piblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
161.976,80 euros.
5.~ GARANTIAS:

Provisional: No.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.

¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Teléfono: 924-21.81.60.

e) Fax: 924-24.80.54.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta el dltimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No procede.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: 15 dias a partir de su publica-
cion en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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| - Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
2.- Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.- Localidad y codigo postal: 06005 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
¢) Localidad y cddigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicard con la sufi-
ciente antelacion en el tablon de anuncios de la Gerencia del
Area de Salud, en la direccion anteriormente indicada.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela
directamente desde la pagina web del Servicio Extremefio de
Salud: www.saludextremadura.com

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 30 de abril de 2007. El Gerente de Area, CARLOS
GOMEZ GARCIA.

RESOLUCION de 30 de abril de 2007, de la
Gerencia del Area de Salud de Plasencia, por
la que se convoca, por procedimiento

abierto mediante el sistema de concurso
publico, la contratacién del suministro de
“Material de lenceria y ropa de pacientes
para los centros dependientes de la

Gerencia del Area de Salud de Plasencia”.
Expte.: CS/07/1107021229/07ICA.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta Extremadura. Servicio Extremefio de Salud
Consejeria de Sanidad y Consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Plasencia.

¢) Nimero de expediente: (5/07/1107021229/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion del Suministro de Material
de lenceria y Ropa de Pacientes para los centros dependientes de
la Gerencia del Area de Salud de Plasencia.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver pliego de clausulas
administrativas.

¢) Lugar de entrega: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

d) Plazo de ejecucion: Desde fecha formalizacion contrato a
31/12/2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 191.920,00 €.
5.- GARANTIAS:

Provisional: No necesaria.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.
b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Plasencia 10600.

d) Teléfono: 927 42 83 31.

e) Telefax: 927 42 83 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los Pliegos.

8.- PRESENIACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el D.0.E.
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b) Documentacion a presentar: Las que se especifican en el Pliego
de Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Hospital Virgen del
Puerto.

|.* Entidad: Hospital Virgen del Puerto de Plasencia.
2.* Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.
3. Localidad y codigo postal: Plasencia, 10600.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Vigencia del contrato.

e) Admision de variantes: Si.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a
b
C
d

~

Entidad: Servicio Extremefio de Salud Hospital “Virgen del Puerto”.

~

Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.
Localidad: 10600 Plasencia.
Fecha: 22 de junio de 2007.

_— —

[0.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

Plasencia, a 3(} de abril de 2002. El Gerente del Area de Salud
de Plasencia, VICTOR M. BRAVO CANADAS.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida, por
la que se convoca a publica licitacion,
mediante el sistema de concurso por
procedimiento abierto, la adquisicién del
suministro de “Aparataje y mobiliario diverso

con destino al Hospital Tierra de Barros™.
Expte.: CS/02/1107017750/07/CA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: (5/02/1107017750/07/CA.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de aparataje y mobiliario
diverso con destino al Hospital “Tierra de Barros”.

b) Division por lotes: Si procede, segiin los 16 lotes establecidos
en el Pliego de Prescripciones técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Fondos FEDER.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 151.402,39 euros.
5. GARANTIA:

Provisional: No procede.
Definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E iNFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Meérida. “Hospital de
Mérida”.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 924 382413. Fax: 924 382413.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio den D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida

I. Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
1. localidad y cadigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
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8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida, Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: Segiin comunicacion al efecto.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Contratacion del Hospital de Mérida.
10.- TELEFONOS:

924-381000, 924-382413.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 2 de mayo de 2007. EI Gerente del Area de Salud de
Mérida PD. Resolucion 12/01/2007 (D.0.E. n.° 10 de 25/01/2007),
CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2007, de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida, por la
que se convoca a publica licitacion, mediante el
sistema de concurso por procedimiento abierto,
la adquisicién del suministro de “Dotacion
integral de equipamiento logistico con destino al
Hospital de Mérida (Bloque Posterior)”.
Expte.: CS/02/1107017797107ICA.

.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud, Junta de Extremadura,
Consejeria de Sanidad y consumo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de
Salud de Mérida. “Hospital de Mérida”.

¢) Nimero de expediente: (5/02/1107017797/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de dotacion integral de equi-
pamiento logistico con destino al Hospital de Mérida (Bloque
posterior).

b) Division por lotes: No procede.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

d) Financiacion: Fondos FEDER

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 220.000,00 euros.
5. GARANTIA:

Provisional: No procede.
Definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hospital de
Mérida”.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 382413. Fax: 924 382413.

e) Pagina web: www.saludextremadura.com

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio.

1- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La que se resefia en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion de proposiciones: Registro General de la
Gerencia del Area de Salud de Mérida.

I Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.
1. localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

2) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Merida, Hospital de
Mérida.

b) Domicilio: Poligono Nueva Ciudad, s/n.

¢) Localidad: Mérida 06800.
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d) Fecha: Segiin comunicacion al efecto.

9.- OTRAS INFORMACIONES:

Servicio de Contratacion del Hospital de Mérida.
10.- TELEFONOS:

924-381000, 924-382413.

[1.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 2 de mayo de 2007. EI Gerente del Area de Salud de
Mérida PD. Resolucion 12/01/2007 (D.0.E. n° 10 de 25/01/2007),
CANDIDO SANCHEZ CABRERA.

AYUNTAMIENTO DE SOLANA DE LOS BARROS

CORRECCION de errores al Anuncio de 8 de
febrero de 2007 por el que se hace publica
la convocatoria, mediante concurso-oposicion,
para proveer el acceso de los Agentes de la
Policia Local al Grupo C.

Con fecha | de marzo de 2007, se publican en el D.0.E. las Bases
por las que se convocan pruebas selectivas para el acceso al grupo
(, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna,
de una plaza de agente de la Policia Local de este Ayuntamiento.

Que en el mismo se ha advertido el siguiente error:

En la Base Quinta: Tribunal Calificador, donde dice: Vocales “Un
representante de la Consejeria de Presidencia y Trabajo”, debe
decir: “un representante de la Consejeria de Presidencia”.

Solana de los Barros, a 30 de abril de 2007. El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

EDICTO de 24 de abril de 2007 sobre
programa de ejecucion de la UA-4 de las
Normas Subsidiarias.

Por Don Manuel Martin Jiménez, en representacion de la Agrupa-
cion de Interés Urbanistico de la UA-4 Huertas de Animas, se ha

presentado una alternativa técnica de programa de ejecucion de
la UA-4 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Trujillo
conteniendo esta alternativa la documentacion siguiente:

— Estudio de Detalle.
— Propuesta de Convenio Urbanistico.
— Anteproyecto de Urbanizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 134 A), nimero 3, de la Ley del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, a fin de que
durante el plazo de veinte dias puedan formularse cuantas alega-
ciones se estimen pertinentes, quedando el expediente de mani-
fiesto en las oficinas de Secretaria de este Ayuntamiento.

Trujillo, a 24 de abril de 2007. EI Alcalde, JOSE ANTONIO REDON-
DO RODRIGUEL

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
EXTREMADURA

ANUNCIO de |2 de mayo de 2007 sobre
convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Cumpliendo lo acordado por el Consejo de Administracion de la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura, dentro del
proceso electoral para la renovacion parcial de los organos de
gobierno de la Entidad, se convoca a todos los Consejeros Gene-
rales para la celebracion de Asamblea General, en sesion extraor-
dinaria, con asistencia del Presidente de la Entidad, el Presidente
saliente de la Comision Electoral, el representante de la Junta de
Extremadura en la misma, y el Notario que levantara el acta
correspondiente, que tendrd lugar en el salon de actos de I
entidad, calle Clavellinas, nimero siete, de Caceres, el viernes |
de junio de 2007, a las diecisiete horas, en primer llamamiento,
y treinta minutos después, en segunda convocatoria, con objeto
de proceder al nombramiento de diez Vocales del Consejo de
Administracion y de tres Comisionados de la Comision de Control,
asi como de sus respectivos suplentes, de conformidad con cuan-
to disponen la Ley 8/1994, de 23 de diciembre, y Decreto
26/1996, ambos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, los
vigentes Estatutos, el Reglamento del Procedimiento Regulador
del Sistema de Designacion y Elecciones de los Organos de
Gobierno de la Entidad, y de acuerdo, ademas, con las normas
anexas; con el siguiente,
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ORDEN DEL DiA

[.° Lista de Consejeros Generales asistentes y constitucion de la
Asamblea, segiin proceda, en primer llamamiento, si asisten la
mayoria de los convocados, o en segunda convocatoria, si estan
presentes al menos una cuarta parte de los mismos.

2.° Salutacion del Presidente de la Entidad.

3. Informacion sobre cese de Vocales del Consejo de Administra-
cion y Comisionados de la Comision de Control.

4. Propuestas para el nombramiento de cuatro Vocales del Conse-
jo de Administracion y cuatro suplentes del grupo de Impositores,
con un mandato de cuatro afios, y, en su caso, votacion de las
distintas candidaturas validas, por los Consejeros Generales del
mismo  grupo.

5.” Propuestas para el nombramiento de cuatro Vocales del Conse-
jo de Administracion y cuatro suplentes del grupo de Corporacio-
nes Municipales, con un mandato de cuatro afios, y, en su caso,
votacion de las distintas candidaturas validas, por los Consejeros
Generales del mismo grupo.

6.” Propuestas para el nombramiento de un Vocal del Consejo de
Administracion y un suplente, del grupo de Entidades Fundadoras,
Obispado de Coria-Caceres, con un mandato de cuatro afios, y, en
su caso, votacion de las distintas candidaturas validas, por los
Consejeros Generales del mismo grupo.

1. Propuestas para el nombramiento de un Vocal del Consejo de
Administracion y un suplente, del grupo de Empleados, con un
mandato de cuatro afios, y, en su caso, votacion de las distintas
candidaturas validas, por los Consejeros Generales del mismo

grupo

8.° Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la
Comision de Control y un suplente, del grupo de Impositores, con
un mandato de cuatro afios, y, en su caso, votacion de las distin-
tas candidaturas validas, por los Consejeros Generales del mismo

grupo.

9.° Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la
Comision de Control y un suplente, del grupo de Corporaciones
Municipales, con un mandato de cuatro afios, y, en su caso, vota-
con de las distintas candidaturas validas, por los Consejeros
Generales del mismo grupo.

[0.° Propuestas para el nombramiento de un Comisionado de la
Comision de Control y un suplente, del grupo de Empleados, con
un mandato de cuatro afios, y, en su caso, votacion de las distin-

tas candidaturas validas, por los Consejeros Generales del mismo
grupo.

[1.° Escrutinio de las distintas votaciones celebradas, en su caso,
y atribucion de los cargos titulares y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Comision de Control, en proporcion directa
al nimero votos obtenidos por cada candidatura.

[2.° Propuestas por el Presidente de la Asamblea, en el supuesto
de que alguno de los grupos no haya presentado candidatura
para cubrir las vacantes de titulares y suplentes de su represen-
tacion en el Consejo de Administracion o en la Comision de
Control.

[3.° Nombramiento por la Asamblea de los diez Vocales del
Consejo de Administracion y de sus suplentes, conforme a las
propuestas elevadas por cada uno de los grupos de Impositores,
de Corporaciones Municipales, de Entidades Fundadoras (Obispado
de Coria-Caceres) y de Empleados, para cubrir las respectivas
vacantes, con un mandato de cuatro afios.

[4.° Nombramiento por la Asamblea de tres Comisionados de la
Comision de Control y de sus suplentes, con un mandato de
cuatro afios, de acuerdo con las propuestas elevadas para cubrir
las respectivas vacantes por cada uno de los grupos de Imposito-
res, de Corporaciones Municipales y de Empleados.

[5.° Aceptacion de cada uno de los nombrados Vocal del Consejo
de Administracion o Comisionado de la Comision de Control, segin
corresponda, que estén presentes.

16.° Acta de la sesion de la Asamblea General extraordinaria,
levantada por el Notario presente en el acto, con la firma del
Presidente de la Entidad y el Presidente de la Comision Electoral.

NOTA:

[.* Por el Presidente del Consejo de Administracion quedan
convocados los diez vocales nombrados, junto a los siete que
permanecen en sus respectivos cargos, para la constitucion del
Consejo de Administracion renovado, a las diecinueve horas del
mismo dia en el domicilio social de la Caja, para tratar el
siguiente orden del dia: Primero: Toma de posesion y aceptacion
de los Vocales del Consejo de Administracion nombrados en la
Asamblea General Extraordinaria del dia | de junio de 2007.
Segundo: Nombramiento de los cargos del propio Consejo. Tercero:
Constitucion de la Comision Ejecutiva y nombramiento de cargos
de la misma. Cuarto: Constitucion de la Comision de Obras Socia-
les y nombramiento de cargos de la misma. Quinto: Ruegos y
Preguntas. Sexto: Elaboracion, lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion.
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1" Por el Presidente de la Comision de Control quedan convocados
los tres comisionados, junto a los tres que permanecen en sus
respectivos cargos, para la constitucion de la Comision de Control
renovada, a las diecinueve horas del mismo dia en el domiclio social
de la Caja, para tratar el siguiente orden del dia: Primero: Toma de
posesion y aceptacion de los comisionados de la Comision de Control
nombrados en la Asamblea General Extraordinaria del dia | de junio
de 2007. Segundo: Nombramiento del Presidente y de los demas
cargos de la propia Comision de Control. Tercero: Ruegos y preguntas.

Cécgres, a 12 de _mayo de 2007. El Presidente de la Entidad,
JESUS MEDINA OCANA.

ANEXO
NORMAS ELECTORALES

|.* Los Consejeros Generales que integran los distintos grupos de
representacion, a propuesta de al menos el diez por ciento de los
mismos, procederan al nombramiento de un total de diez Vocales del
Consejo de Administracion e igual nimero de suplentes, en forma
autonoma, con la siguiente distribucion: cuatro titulares y cuatro
suplentes por el grupo de Impositores; cuatro titulares y cuatro
suplentes por el grupo de Corporaciones Municipales; un titular y un
suplente por el grupo de Entidades Fundadoras - Obispado de Coria-
Caceres; y un titular y un suplente por el grupo de Empleados.

1% En principio, los Vocales y suplentes del Consejo de Administra-
cion han de tener la condicion de Consejeros Generales; no obstante,
por el grupo de representacion de las Corporaciones Municipales
podran ser nombrados hasta dos vocales; y por el grupo de los
Impositores podra ser nombrado hasta un vocal, que no pertenezcan
a la Asamblea General, siempre que los candidatos propuestos
rednan los adecuados requisitos de profesionalidad para ejercer sus
funciones, circunstancia que sera apreciada por la Consejeria de la
Junta de Extremadura competente en materia de Politica Financiera.

3.% Los Consejeros Generales que integran los grupos de Imposito-
res, de Corporaciones Municipales y de Empleados, a propuesta de
al menos el diez por ciento de los mismos, procederan al
nombramiento de un total de tres comisionados de la Comision
de Control e igual nimero de suplentes, en forma auténoma, con
la siguiente distribucion: un titular y un suplente al grupo de
Impositores; un titular y un suplente al grupo de Corporaciones
Municipales; y un titular y un suplente al grupo de Empleados.

42 Solo podran ser candidatos a Vocales del Consejo de Adminis-
tracion y a Comisionados de la Comision de Control, los Conseje-
ros Generales que se hayan incorporado a la Asamblea General
como consecuencia del proceso electoral del afio 2007.

5.2 las candidaturas para el Consejo de Administracion y la Comision
de Control, por cada uno de los grupos de representacion, consistiran

en listas cerradas y bloqueadas, que podran presentarse hasta las
diez horas del dia 23 de mayo de 2007, en el domicilio social de la
Entidad, Plaza de Santa Maria, nimero 8, Palacio de Mayoralgo, de
Caceres, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comision Elec-
toral de la Caja de Ahorros de Extremadura, conteniendo lo siguiente:

a) Expresion de que se trata de candidatura para la eleccion de
Vocales del Consejo de Administracion o de Comisionados de la Comi-
sion de Control, segiin corresponda, representando al respectivo grupo.

b) Relacion de candidatos en nimero igual a la suma de las vacantes
de titulares y suplentes a cubrir en cada caso, por orden de preferen-
cia, con su nombre, apellidos y nimero del documento de identidad.

¢) Fecha y las firmas de todos los candidatos, asi como la rela-
cion y firmas de los demas proponentes, debiendo sumar un
nimero de Consejeros Generales firmantes no inferior al diez por
ciento de los integrantes del respectivo grupo.

6.* Los puestos a cubrir, de titulares y suplentes, en el Consejo de
Administracion y en la Comision de Control, se atribuiran en
proporcion directa al ndmero de votos obtenidos por cada candi-
datura; en caso de empate de votos entre dos o mas candidatu-
ras, el puesto restante a cubrir se asignara por sorteo entre ellas.

CONSORCIO PARA LA GESTION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION

RESOLUCION de 20 de abril de 2007, de la
Gerencia, para la contratacion, mediante el
sistema de concurso por procedimiento
abierto, del suministro de “Compactador de
segmento segin UNE EN [2697-33".
Expte.: 02C/2007.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnoldgico
de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia.
¢) N.° de expediente: 02C/2007.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Compactador de segmento segin UNE
EN 12697-33".
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b) Nimero de unidades a entregar y caracteristicas técnicas: Las
especificadas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Division por lotes y ndmero: No procede.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Princi-
pios de noviembre de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 49.000,00 € (L.V.A. incluido).
5.~ GARANTIAS:

a) Provisional: Dispensada, en base al art. 35.1 del T.R.L.CAP.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion, segin art. 36.1 del
TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Mate-
riales de Construccion (INTROMAC).

b) Domicilio: Avda. de la Universidad, s/n. Campus Universitario.

¢) Localidad y cddigo postal: Caceres, 10071.

d) Teléfono: 927-181042.

e) Telefax: 927-181041.

Asimismo, se podra consultar y obtener toda la documentacion en
la pagina web: www.intromac.com.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con
anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el D.0.E.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.
b) Otros requisitos: Segin Pliego de Clausulas Administrativas.

8.- PRESEN,TACI(')N DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el D.0.E.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro del Consorcio para la
Gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Mate-
riales de Construccion.

— Entidad: Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materia-
les de Construccion.

— Domicilio: Avda. de la Universidad, s/n. Campus Universitario.
— Localidad y codigo postal: Caceres, 10071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Excluida.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Mate-
riales de Construccion.

b) Domicilio: Avda. de la Universidad, s/n. Campus Universitario.
¢) Localidad y cddigo postal: Caceres, 10071.

d) Fecha y Hora: EI sobre de documentacion administrativa se
abrira el dia 4 de junio de 2007 a partir de las [0 horas. El
sobre de documentacion técnica y econdmica, se abrira el dia ||
de junio de 2007 a partir de las 10 horas.

10.- FINANCIACION:
Financiado con Fondos FEDER.
[1.- OTRAS INFORMACIONES:

En todos los sobres debera figurar claramente el nimero de iden-
tificacion fiscal y nombre o nombres de los proponentes, domici-
lio, teléfono de contacto y fax, asi como el nimero de expediente
y el objeto del contrato.

12.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.

Caceres, a 3 de mayo de 2007. La Gerente del Instituto Tecnolgi-
o de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion, CARMEN
MARIA FELIPE LLANOS.

NOTARIA DE OLIVENZA

EDICTO de 2 de mayo de 2007 sobre acta
de notoriedad para constatacién de exceso
de cabida.

JOSE JAVIER SOTO RUIZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE
EXTREMADURA CON RESIDENCIA EN OLIVENZA, HAGO CONSTAR:
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Que en mi notaria se tramita ACTA DE NOTORIEDAD PARA CONS-
TATACION DE EXCESO DE CABIDA, para acreditar que la siguiente
finca es de 276 ml.

I. Finca: Casa sita en la (/ Santa Lucia, n.° 18, en Olivenza. Se
compone de dos habitaciones, cuadra, corral y pajar, y un pozo
medianero en el piso bajo, y cuatro habitaciones en el princi-
pal. Ocupa una superficie inscrita de 74,25 m2, aunque mani-
fiestan que su superficie real, segin resulta de la certificacion
catastral es de 276 ml Linda: Al frente, con la calle de su
situacion y también con la casa en calle Santa Lucia, 20, de
Ignacio Gonzalez Roldan y casa en calle Santa Lucia, 22, de
Maximo Grillo Gonzalez; derecha entrando, con Manuel Balleste-
ros de Miguel, hoy casa en calle Santa Lucia, 16, de Maria Silva
Santifio, y casa en calle San Juan, 12, de Pedro Galan Crespo;
izquierda, con Domingo Cordero Cordero, hoy casa en calle
Santa Lucia, 20, de Ignacio Gonzalez Roldan, y casa en calle
Santa Lucia, 30, de Francisco Méndez Gil; y fondo, con Pedro
Galan Crespo y otra de Martifio Rosado Toro, hoy casa en calle
San Roque, 23, de Comunidad de Propietarios, casa en calle San
Roque, 25, de Manuel Gamero Cordén, y casa en calle San Juan,
8, de Ana Vazquez Correa.

2. Inscripcion T. 194, L. 76, F. 30, finca 3.967, ins. 19.

3. Titular: D. JUANA BARCO RUIZ, D. JUAN-PEDRO GALAN BARCO, D.
JULIAN GALAN BARCO, D. JESUS-MANUEL GALAN BARCO, D.* MARIA-
LOURDES GALAN BARCO.

Durante el plazo de 20 dias desde esta publicacion cualquier
interesado podra comparecer en mi notaria, en (Calle Caridad, 5,
Bajo, para justificar sus derechos.

Olivenza, a 2 de mayo de 2007. EI Notario, JOSE JAVIER SOTO
RUIL.

PARTICULARES

ANUNCIO de 2 de abril de 2007 sobre
extravio del titulo de Graduado Escolar de
D.? Inmaculada Herndandez Iglesias.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D.*
Inmaculada Hernandez Iglesias.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento deberd efectuarse
en la Direccion Provincial de Educacion de Caceres, de la Conseje-
ria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el plazo de 30
dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor,
siguiéndose los tramites para la expedicion del duplicado.

Madrid, a 2 de abril de 2007. La Interesada, INMACULADA
HERNANDEZ IGLESIAS.

ANUNCIO de 18 de abril de 2007 sobre
extravio del Certificado de Escolaridad de
D.? M.? Isabel Ramajo Garcia.

Se hace publico el extravio del titulo de Certificado de Escolari-
dad de D.* M.* Isabel Ramajo Garcia.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse
en la Direccion Provincial de Educacion de Caceres, de la Conseje-
ria de Educacion de la Junta de Extremadura, en el plazo de 30
dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor,
siguiéndose los tramites para la expedicion del duplicado.

Moraleja, a 18 de abril de 2007. La Interesada, M.* ISABEL RAMA-
JO GARCIA.
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