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procedimientos legalmente establecidos, un inmueble con la equi-
pacion adecuada para el desarrollo de las actividades propias
del Centro.

Séptima. Naturaleza del presente Convenio Bilateral.

El presente Convenio Bilateral es de los previstos en el articulo
3.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio.

Octava. Vigencia del Convenio.

El presente convenio tendra vigencia indefinida desde el dia de
su firma.

No obstante, quedara sin efecto en caso de incumplimiento de sus
clausulas por cualquiera de las partes, previa denuncia con tres
meses de antelacion.

Novena. Comision de seguimiento del Convenio bilateral.

Para el seguimiento de las actuaciones acordadas en el presente
Convenio de Colaboracion se creard una Comision Mixta de Segui-
miento que estard compuesta del siguiente modo:

a) Por parte de la Administracion General del Estado:

— Dos representantes designados por el Secretario General de
Educacion.

— Un representante nombrado por la Delegacion del Gobierno en
la Comunidad Autonoma, que actuara como Secretario.

b) Por parte de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, tres representantes designados por la
Consejera de Educacion.

Corresponde a la Comision de Seguimiento resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente
Convenio bilateral, modificar las actuaciones a realizar previstas en
el mismo, previo consentimiento de las Partes y siempre que no
supongan una alteracion sustancial del objeto del presente Conve-
nio bilateral, evaluar los resultados de aplicacion del presente
Convenio y elaborar la Memoria Anual.

La Comision de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio
y siempre que lo solicite alguno de los miembros que la componen.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados:

POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, EI Presidente
de la Comunidad Auténoma. Fdo.: Juan Carlos Rodriguez Ibarra.

POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, La Ministra de
Educacion y Ciencia, Fdo.: Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.

RESOLUCION de | | de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Centro de Estudios
Juridicos (C.E.J.), en materia de formacion,
destinada al personal al servicio de la
Administracion Autonémica y Secretarios
Judiciales de este ambito territorial.

Habiéndose firmado el dia 7 de mayo de 2007 un Convenio Marco
de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de Extremadura y el
Centro de Estudios Juridicos (C.E.).), en materia de formacion, desti-
nada al personal al servicio de la Administracion Autondmica y
Secretarios Judiciales de este ambito territorial, de conformidad con
lo previsto en el articulo 7.° del Decreto 1/1994, de 25 de enero,
sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 11 de mayo de 2007.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA

ANEXO

CONVENIO MARCO DE (COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA Y EL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS (C.EJ.), EN MATERIA DE FORMACION, DESTINADA

AL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA Y SECRETARIOS JUDICIALES
DE ESTE AMBITO TERRITORIAL

En Ménida, a 7 de mayo de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. Ministro de Justicia, D. Mariano Fernandez
Bermejo, nombrado por Real Decreto 235/2007, de 9 de febrero.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Carlos Rodriguez lbarra,
Presidente de la Junta de Extremadura, nombrado por Real
Decreto 816/2003 de 23 de junio (B.O.E. n.* 73, de 24 de
junio de 2003).
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INTERVIENEN

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que
cada uno ostenta en su condicion de Ministro y de Presidente de
la Junta de Extremadura.

EXPONEN

El articulo 495 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone
que el personal funcionario de Carrera al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia tiene derecho a recibir por parte de la
Administracion la formacion necesaria con el fin de mejorar sus
capacidades profesionales. Por su parte el Centro de Estudios
Juridicos, cuya actividad estd regulada en la Ley Organica del
Poder Judicial, art. 81 de la Ley 53/2002, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social para 2003 y en su Estatuto,
aprobado por Real Decreto 127612003, de 10 de octubre, tiene
como cometido la formacion continuada y especializacion de los
miembros de la Carrera Fiscal y de los Cuerpos de Secretarios
Judiciales, Médicos Forenses y demas personal al servicio de la
Administracion de Justicia, determinando el articulo 3.2 a) del
mencionado Estatuto, que para el cumplimiento de sus objetivos
el CEJ podra celebrar convenios de colaboracion con los orga-
nos correspondientes de las Comunidades Autonomas en el
ambito de sus respectivas competencias. Se configura asi, como
entidad colaboradora en la seleccion y formacion y perfecciona-
miento de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
determinandose el establecimiento de relaciones permanentes
del centro con los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas y la facultad de celebrar convenios de colaboracion
con las Comunidades Autonomas a fin de lograr y materializar
la tarea de formacion y perfeccionamiento.

De igual forma, el articulo 96.3 del Reglamento Organico del
Cuerpo de Secretarios Judiciales, Real Decreto 1608/2005, de 30
de septiembre, establece que el centro de Estudios Juridicos
desarrollara los programas e impartird los cursos de formacion
que integren el Plan de Formacion Continuada de los Secretarios
Judiciales, pudiendo, para ello, celebrar actividades formativas de
manera descentralizada, suscribiendo convenios con las Administra-
ciones Autonomicas o mediante colaboracion, en su caso, con enti-
dades y organismos expertos en la imparticion de la formacion
de que se trate.

Por su parte corresponde a la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, a través de la Consejeria de Presidencia, las funciones de
formacion, promocion de las actividades de estudio, investigacion,
asesoramiento, documentacion y difusion necesarias para el
desarrollo del proceso de perfeccionamiento del personal de la
Administracion Autondmica, asi como la colaboracion y coopera-

cion, cuando se le encomiende, con los demas Centros, Institutos o
Escuelas de Formacion que tengan a su cargo la realizacion de
tareas similares.

Que las partes intervinientes coinciden en la oportunidad de
compartir experiencias en sus respectivos marcos competenciales,
persuadidas de que la formacion de recursos humanos es un
factor estratégico de primer orden en el desarrollo de las organi-
zaciones y de que el intercambio de conocimientos permitird a
los profesionales de las dos Administraciones una vision mas
completa de las respectivas realidades organizativas, asi como una
mejora en la calidad de la formacion y una mayor rentabilidad
de las acciones promovidas por las respectivas instituciones.

Que con dicha finalidad y en orden a determinar el marco de
cooperacion entre la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
Centro de Estudios Juridicos, en relacion con la formacion tanto
del personal de la Administracion Autonémica como de los
miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales que desarrollan
sus funciones en el ambito territorial de esta Comunidad Auto-
noma, ambas partes otorgan el presente Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. EI presente Convenio-Marco regula la puesta en funciona-
miento de un plan conjunto de formacion y perfeccionamiento
por parte de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a través
de la Consejeria de Presidencia, y el Centro de Estudios Juridicos
en materias de comin interés para ambas partes, con la finalidad
de fomentar la cooperacion institucional y obtener una mayor
eficiencia en los recursos destinados a la formacion por ambas
Administraciones.

Segunda. Para el desarrollo de este Convenio-Marco las partes se
comprometen a desarrollar con periodicidad anual y, en funcion
de las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejerci-
cio, un programa conjunto de formacion y perfeccionamiento diri-
gido tanto al personal al servicio de la Administracion Autonémica
de Extremadura como de los miembros del Cuerpo de Secretarios
Judiciales que desarrollan sus funciones en el ambito territorial de
esta Comunidad Auténoma.

Los planes anuales de formacion y perfeccionamiento se elabora-
ran conjuntamente para cada ejercicio y deberan ser aprobados
por la Comision Mixta de Seguimiento prevista en la clausula
sexta del presente instrumento de colaboracion, antes del 31 de
enero de cada ejercicio, salvo para el ejercicio de 2007 que
debera ser aprobado en el plazo maximo de dos meses conta-
dos a partir de la fecha de la firma del presente instrumento
de colaboracion.
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Dichos planes deberan concretar los extremos relativos a la
programacion, organizacion, coste y financiacion de los mismos, asi
como la seleccion de los temas objeto de las actividades y cursos
que se organicen y la designacion de directores-coordinadores y
profesores/ponentes.

Tercera. La ejecucion del presente Convenio se regira por las
siguientes directrices:

a) Correspondera al Centro de Estudios Juridicos:

|. Canalizar y asumir la seleccion de los Secretarios que asistan a
las actividades formativas, de entre aquellos que asi lo hubiesen
solicitado, y de acuerdo con las pautas generales de actuacion en
esta materia.

2. Comunicar puntualmente a los Secretarios Judiciales destinados
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la
informacion relativa a cada una de las actividades que se
desarrollen, con indicacion de calendario, horario y relacion de
Profesores o ponentes.

b) Correspondera a la Comunidad Auténoma de Extremadura:

. La seleccion, de entre el personal al servicio de la Administra-
cion Autonomica de Extremadura, de los asistentes a las activida-
des formativas programadas.

1. la edicion y difusion de los programas anuales de actividades,
una vez hayan sido aprobados.

3. Facilitar los locales adecuados, atendiendo al nimero de asis-
tentes y a la estructura organizativa, para la celebracion de los
cursos y actividades de formacion programadas, asi como el
soporte didactico necesario para su normal desenvolvimiento.

4. Realizar el seguimiento administrativo y el control de cada una
de las actividades que se desarrollen.

¢) El Centro de Estudios Juridicos y la Comunidad Autonoma de
Extremadura efectuaran, conjuntamente, la valoracion de la cali-
dad didactica de las distintas actividades que se vayan realizando
en orden a la evaluacion necesaria para la determinacion de las
pautas ulteriores de actuacion.

Cuarta. EI Centro de Estudios Juridicos y la Comunidad Autonoma
de Extremadura otorgaran, conjuntamente, el certificado de asis-
tencia a aquellos miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales y
personal al servicio de la Administracion Autonémica de Extrema-
dura que hayan acudido a un 80 por 100 de las sesiones de
cada curso de Formacion, salvo en los supuestos en que en la

propia convocatoria se fije un sistema de evaluacion o control
especifico para su obtencion.

Los certificados antes referidos seran homologados tanto a los
efectos que prevé el articulo 9 b) del Real Decreto 1924/1986,
de 29 de agosto.

Quinta. Ambas partes procuraran, por los medios a su alcance,
llevar a buen fin las actividades de formacion programadas en el
marco de este Convenio, manteniendo cuantos contactos e inter-
cambios sean precisos para ello.

Sexta. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento presidida por
la Excma. Sra. Consejera de Presidencia e integrada por dos
representantes de cada una de las partes, actuando de secretario
un funcionario de la Consejeria de Presidencia con voz pero sin
voto. Todos ellos, a excepcion del secretario, podran delegar sus
funciones en quienes tengan conveniente.

Esta comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) La elaboracion y aprobacion, antes del 31 de enero de cada
ejercicio, del programa anual de formacion y de su correspondien-
te presupuesto. En el presupuesto se deberan determinar los
gastos correspondientes a los honorarios de profesores y directo-
res, asi como los derivados de la organizacion y realizacion de los
cursos, tales como infraestructura y gestion de la formacion,
edicion de diplomas, informacion, difusion de los cursos y material
didactico.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto de gastos del mismo.
¢) El seguimiento y evaluacion del desarrollo del Convenio.

d) En consecuencia con lo establecido en la clausula anterior,
informar sobre la valoracion de las actividades formativas.

e) Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir
en su ejecucion.

La Comision se regira en cuanto a su funcionamiento y acuerdos por
lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, para los drganos colegiados,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

Séptima. La formalizacion del presente Convenio-Marco no lleva
aparejada cuantias economicas. No obstante, los planes anuales de
formacién y perfeccionamiento fijaran, en funcion de las disponibili-
dades presupuestarias existentes en cada ejercicio, las aportaciones
de cada una de las partes quedando supeditada su ejecucion a la
fiscalizacion y autorizacion del gasto por los drganos competentes.
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Octava. EI presente Convenio-Marco tiene naturaleza administra-
tiva y se establece sin limitacion temporal. No obstante, podra
producirse su resolucion por mutuo acuerdo de las partes,
incumplimiento o denuncia de alguna de ellas, debiendo, en
este Ultimo caso, comunicarlo a la otra parte con tres meses
de antelacion a la fecha en que desee dejarlo sin efecto. Todo
ello, sin perjuicio de las actuaciones ya iniciadas que continua-
ran hasta su finalizacion, siempre que se lleven a cabo en el
mismo ejercicio presupuestario.

De conformidad con cuanto antecede, las partes suscriben, por
duplicado, el presente Convenio-Marco en la fecha y lugar antes
indicados.

EL MINISTRO DE JUSTICIA. Fdo.: Mariano Fernandez Bermejo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Fdo.: Juan Carlos
Rodriguez Ibarra.

RESOLUCION de || de mayo de 2007, de
la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio Marco de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Centro de Estudios
Juridicos (C.E.J.), en materia de formacion,
destinada al personal al servicio de la
Administracion Autonémica y miembros del
Ministerio Fiscal de este ambito territorial.

Habiéndose firmado el dia 7 de mayo de 2007 un Convenio
Marco de Colaboracion entre la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura y el Centro de Estudios Juridicos (C.E.J.), en materia de
formacion, destinada al personal al servicio de la Administracion
Autonémica y miembros del Ministerio Fiscal de este ambito terri-
torial, de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del Decre-
to 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del
Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio
que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, 11 de mayo de 2007.

El Secretario General,
FRANCISCO GOMEZ MAYORGA

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA Y EL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS (C.EJ.), EN MATERIA DE FORMACION, DESTINADA AL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y
MIEMBROS DEL MINISTERIO FISCAL DE ESTE AMBITO TERRITORIAL

En Mérida, a 7 de mayo de 2007.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. Ministro de Justicia, D. Mariano Fernandez
Bermejo, nombrado por Real Decreto 235/2007, de 9 de febrero.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan Carlos Rodriguez Ibarra, Presi-
dente de la Junta de Extremadura, nombrado por Real Decreto
816/2003 de 23 de junio (B.0.E. n.° 73, de 24 de junio de 2003).

INTERVIENEN

Las partes intervienen en el ejercicio de las competencias que
cada uno ostenta, en su condicion de Ministro y de Presidente de
la Junta de Extremadura.

EXPONEN

El Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, en su articulo 22, decla-
ra que el Fiscal General del Estado ostenta la jefatura superior
del Ministerio Fiscal y su representacion en todo el territorio
espafiol, y en su 14 atribuye al Fiscal General del Estado la
Presidencia del Consejo Fiscal que posee, entre otras competen-
cias, el conocimiento e informacion de los planes de formacion de
Fiscales.

El articulo 495 de la Ley Organica del Poder Judicial dispone
que el personal funcionario de Carrera al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia tiene derecho a recibir por parte de la Admi-
nistracion la formacion necesaria con el fin de mejorar sus capa-
cidades profesionales. Por su parte el Centro de Estudios
Juridicos, cuya actividad esta regulada en la Ley Organica del
Poder Judicial, art. 81 de la Ley 53/2002 de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social para 2003 y en su Estatuto,
aprobado por Real Decreto 1276/2003, de 10 de octubre, tiene
como cometido la formacion continuada y especializacion de los
miembros de la Carrera Fiscal y de los Cuerpos de Secretarios Judi-
ciales, Médicos Forenses y demas personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, determinando el articulo 3.2 a) del mencionado
Estatuto, que para el cumplimiento de sus objetivos el CE| podra
celebrar convenios de colaboracion con los drganos correspondientes
de las Comunidades Autonomas en el ambito de sus respectivas
competencias. Se configura asi, como entidad colaboradora en la





