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RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2006,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripción en el Registro y
se dispone la publicación del Acta de la
Comisión Negociadora del Convenio
Colectivo por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre el personal
laboral de la Diputación Provincial de
Cáceres y la Corporación Provincial, sobre
modificación de un artículo del texto del
Convenio. Expte.: 038/2006.

VISTO el contenido del Acta de la Comisión Negociadora del Conve-
nio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre
el personal laboral de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres y
la Corporación Provincial sobre modificación de un artículo del
texto del Convenio, (código de Convenio 1000272), de ámbito de la
Diputación Provincial y sus Organismos Autónomos, suscrita con
fecha 10-10-2006, entre Representantes de la Corporación Provincial
de una parte y por las Centrales Sindicales FSP-UGT, CC.OO., CSI-
CSIF Y CGT-GID de otra; y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-03-95); art. 2. del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. 06-06-81); Decreto 22/1996, de 19 de
febrero, de distribución de competencias en materia laboral (D.O.E.
27-2-96), esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de la
Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía y
Trabajo, con notificación de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

MESA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO

ACTA DE REUNIÓN

ASISTENTES

Administración:
D.ª Ana Soguer Gómez

Centrales Sindicales:

FSP-UGT:

D. Pedro J. Muñoz Castaño
Dª Milagrosa Verde Chueca
D. Fernando Gutiérrez Jiménez

CC.OO:

D.ª Mercedes Expósito Rubio
D. Félix Ramos Vega
D. Claudio Gibello Liberal

CSI-CSIF:

D. Miguel Díaz Prieto
D.ª Carmen Serrano Izquierdo

CGT-GID:

D. Juan J. Casero Victorio

Secretario:
D. Francisco González Cuchillo

Reunión de la Comisión Negociadora del Convenio celebrada el
día 10 de octubre de 2006, en el Palacio de la Excma. Diputa-
ción Provincial de Cáceres, a las 13,00 horas, previa convocatoria
al efecto y con la asistencia que anteriormente se relaciona.

La Comisión Negociadora del Convenio acuerda modificar el artícu-
lo 38 del Convenio por el que se regulan las relaciones entre el
personal laboral de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres y
la Corporación Provincial, aprobado en Sesión Plenaria de fecha 23
de mayo de 2003 y modificado en Sesión Plenaria de fecha 29 de
abril de 2005, quedando configurado de la siguiente manera:

Artículo 38 del Convenio.

Tendrán derecho a las siguientes percepciones los empleados
públicos como consecuencia de la jubilación con carácter previo a
la edad legalmente establecida:

A los 60 años: 23.562,56 €.
A los 61 años: 20.040,22 €.
A los 62 años: 16.514,37 €.
A los 63 años: 11.800,57 €.
A los 64 años: 5.897,07 €.

No se aplicará lo establecido en el presente artículo en los casos
de jubilaciones parciales antes del cumplimiento de los sesenta y
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cinco años, ya que en los mismos no se aplican coeficientes
reductores a la pensión en función de la edad. Por la misma
razón quedarán excluidos aquellos empleados públicos que acce-
dan la jubilación anticipada a los 64 años, siempre que sean
sustituidos por otro empleado mediante un contrato temporal por
anticipación de la edad de jubilación.

Sin más asuntos que tratar se levanta la reunión a las 13,30
horas del día señalado al comienzo del Acta.

RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2006,
de la Dirección General de Trabajo, por la
que se dispone la publicación del Acta de la
Comisión Negociadora del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal funcionario de la
Diputación Provincial de Cáceres y la
Corporación Provincial, sobre modificación de
un artículo del texto del Acuerdo.

VISTO el contenido del Acta de la Comisión Negociadora del Acuerdo
por el que se regulan las relaciones de Trabajo entre el Personal
Funcionario del la Excma. Diputación Provincial de Cáceres y la
Corporación Provincial sobre modificación de un artículo del texto del
Acuerdo, suscrita el 10-10-2006, y de conformidad con lo previsto en
el artículo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órganos de
Representación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Partici-
pación del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, modi-
ficado por la Ley 7/1990, de 19 de julio (B.O.E. 20-7-90); Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de distribución de competencias en mate-
ria laboral (D.O.E. 27-2-96), esta Dirección General de Trabajo,

A C U E R D A :

– Disponer su publicación en el boletín oficial correspondiente.

Mérida, 22 de diciembre de 2006.

El Director General de Trabajo,
JOSÉ LUIS VILLAR RODRÍGUEZ

MESA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL ACUERDO

ACTA DE REUNIÓN

ASISTENTES

Administración:
D.ª Ana Soguer Gómez

Centrales Sindicales:

FSP-UGT:

D. Pedro J. Muñoz Castaño
D.ª Milagrosa Verde Chueca
D. Fernando Gutiérrez Jiménez

CC.OO.:

D.ª Mercedes Expósito Rubio
D. Félix Ramos Vega
D. Claudio Gibello Liberal

CSI-CSIF:

D. Miguel Díaz Prieto
D.ª Carmen Serrano Izquierdo

CGT-GID:

D. Juan J. Casero Victorio

Secretario:
D. Francisco González Cuchillo

Reunión de la Comisión Negociadora del Acuerdo celebrada el día
10 de octubre de 2006, en el Palacio de la Excma. Diputación
Provincial de Cáceres, a las 13,00 horas, previa convocatoria al
efecto y con la asistencia que anteriormente se relaciona.

La Comisión Negociadora del Acuerdo acuerda modificar el artículo
40 del Acuerdo por el que se regulan las relaciones entre el
personal funcionario de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres
y la Corporación Provincial, aprobado en Sesión Plenaria de fecha
23 de mayo de 2003 y modificado en Sesión Plenaria de fecha 29
de abril de 2005, quedando configurado de la siguiente manera:

Artículo 40 del Acuerdo.

Tendrán derecho a las siguientes percepciones los empleados
públicos como consecuencia de la jubilación con carácter previo a
la edad legalmente establecida:

A los 60 años: 23.562,56 €.
A los 61 años: 20.040,22 €.
A los 62 años: 16.514,37 €.
A los 63 años: 11.800,57 €.
A los 64 años: 5.897,07 €.

No se aplicará lo establecido en el presente artículo en los casos
de jubilaciones parciales antes del cumplimiento de los sesenta y




