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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ORDEN de 23 de mayo de 2007 por la
que se aprueba el modelo orientativo de
estatutos sociales de la sociedad
cooperativa especial.

El apartado 3 del articulo 6 de la Ley 8/2006, de 23 de diciem-
bre, de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura, esta-
blece que por Orden de la Consejeria competente en materia de
sociedades cooperativas se aprobara un modelo orientativo de
estatutos sociales de la sociedad cooperativa especial que estara
disponible por medios telematicos.

Debe recordarse que desde 1998 el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura proporciona por medios telemati-
cos los modelos necesarios para constituir sociedades cooperati-
vas ajustadas a las previsiones de la Ley 2/1998, de 26 de
marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura. A esta tarea
de servicio publico, el modelo orientativo que ahora se aprueba
aiiade otra de extraordinaria importancia: la celeridad en los
procedimientos registrales.

En el sentido apuntado, este modelo cumple, de manera directa,
una funcion de fomento, consistente en la inscripcion de la cons-
titucion de la sociedad cooperativa especial dentro de los dos
dias siguientes a aquél en que obren en las dependencias del
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura los documen-
tos necesarios al respecto, siempre que los estatutos aportados se
acomoden al modelo orientativo, tal y como sefiala el apartado 4
del citado articulo 6.

El modelo contiene las previsiones estatutarias esenciales necesa-
rias para regular el funcionamiento de la sociedad cooperativa
especial. En lo no previsto se aplicara la Ley 8/2006, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura
y la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, y sus normas de desarrollo.

Naturalmente, los cooperativistas que deseen constituir una socie-
dad cooperativa especial ajustada a unas reglas estatutarias dife-
rentes podran, con arreglo al principio de autonomia de la volun-
tad, elaborar los estatutos sociales que mejor se adapten a su
proyecto empresarial, sin que en este caso se aplique la norma
del mencionado articulo 6.4.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las atribuciones conferi-
das por el articulo 36, letra f), de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo unico.

Se aprueba el modelo orientativo de estatutos sociales de la
sociedad cooperativa especial en los términos que se contienen en
el Anexo que se acompafia a la presente Orden.

El modelo estara disponible por medios telematicos en la web
institucional de la Junta de Extremadura, en los enlaces corres-
pondientes a la Consejeria competente en materia de sociedades
cooperativas.

Disposicion final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 23 de mayo de 2007.

El Consejero de Economia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO

Estatutos sociales de la Sociedad Cooperativa Especial
“ , Coop. Especial”

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y régimen legal.

Con la denominacion de “ )
§. Coop. Especial”, se constituye una Sociedad Cooperativa
.............. (1), dotada de plena personalidad juridica, sujeta a las
disposiciones de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, de la Ley 8/2006, de 23 de diciem-
bre, de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura y de
sus normas de desarrollo, que seran de aplicacion en todo lo no
previsto en estos estatutos.

(1) Teniendo en cuenta la actividad cooperativizada prevista, indi-
quese la sociedad cooperativa que se constituye de entre las
siguientes:

— de trabajo asociado.

— de servicios.

— de transportistas.

— agraria.

— de explotacion comunitaria de la tierra.
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— de viviendas.

— de consumidores y usuarios.

— sanitaria de trabajo asociado.

— sanitaria de consumidores y usuarios.

— de ensefianza de trabajo asociado.

— de ensefianza de consumidores y usuarios.

— educacional.

— de bienestar social de trabajo asociado.

— de bienestar social de consumidores y usuarios.

Articulo 2. Domicilio Social.

El' domicilio social de la Sociedad Cooperativa se establece en

(-

(1) Indiquese calle y nimero, localidad o municipio y provincia; si
no fuese posible dar los datos de calle y nimero, identifiquese el
domicilio social dandose referencias suficientes para ello.

El domicilio social tendrd que estar dentro de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se fijara en el lugar donde realice
preferentemente las actividades con sus socios o centralice la
gestion administrativa y la direccion empresarial.

Articulo 3. Objeto Social.

Las actividades econémicas que, para el cumplimiento de su obje-
to social, desarrollara la Sociedad Cooperativa son:

(1)

Si alguna de las actividades enumeradas asi lo precisare, debera
ser ejercitada a través de profesionales con la titulacion adecuada
0, en su caso, deberd ser ejercitada previas las correspondientes
autorizaciones o licencias administrativas.

(1) Debe recogerse la actividad o actividades econdmicas que
real y efectivamente vaya a desarrollar la Sociedad Cooperativa.
Para la mas facil determinacion de la actividad o actividades
econdmicas puede utilizarse la nomenclatura establecida sobre
dlasificacion nacional de actividades econémicas (Anexo al Real
Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, B.0.E. de 22 de
diciembre de 1992).

Articulo 4. Duracion.

La Sociedad tiene duracion indefinida.

Articulo 5. Ambito territorial.

El dmbito territorial de la actividad cooperativa principal es el
correspondiente a la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

Esta Sociedad Cooperativa podra realizar actividades y servicios
cooperativizados con terceros no socios cuando lo prevea la legis-
lacion vigente, en las condiciones que se establezcan y en el
porcentaje maximo permitido.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Articulo 7. Admision de socios.

La admision de los socios se regira por las normas establecidas
en la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

Articulo 8. Obligaciones de los socios.

. Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y
estatutarios.

1. En especial, los socios tienen la obligacion de participar en la
actividad cooperativizada. (1)

(1) Si se trata de una sociedad cooperativa de trabajo asociado,
sanitaria de trabajo asociado, de ensefianza de trabajo asociado o
de bienestar de trabajo asociado, debera decirse:

“prestando su trabajo personal en esta Sociedad Cooperativa
durante la jornada que acuerde la asamblea general”.

Si se trata de una sociedad cooperativa agraria, de servicios, de
transportistas, de consumidores y usuarios, sanitaria de consumidores
y usuarios, de ensefianza de consumidores y usuarios, educacional, o
de bienestar de consumidores y usuarios, debera decirse:

“utilizando los servicios que presta o adquiriendo los bienes que
suministra esta Sociedad Cooperativa para satisfacer el cien por
cien de sus necesidades. El resto de elementos de esta obligacion
seran determinados por la asamblea general”.

Si se trata de una sociedad cooperativa de viviendas debera decirse:

“que desarrolla la Sociedad Cooperativa en funcion de los proyec-
tos de construccion en la proporcion econdmica que le correspon-
de segin la financiacion de la promocion a que pertenezca”.

Si se trata de una sociedad cooperativa de explotacion comunita-
ria de la tierra debera sustituirse integramente el apartado 2 del
articulo 8 por el siguiente texto:
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“D. En especial, los socios tienen la obligacion de ceder a la
Sociedad Cooperativa los derechos de uso y aprovechamiento de
terrenos u otros bienes inmuebles susceptibles de explotacion
agraria que determine la asamblea general y, en su caso, la obli-
gacion de prestar su trabajo personal en la Sociedad Cooperativa
durante la jornada que acuerde la asamblea general”.

Articulo 9. Derechos de los socios.

Los socios tienen los derechos reconocidos en las leyes y en estos
estatutos.

Articulo 10. Baja Voluntaria.

El socio puede darse de baja voluntariamente en la Sociedad
Cooperativa en cualquier momento mediante preaviso por escrito
al organo de administracion que debera enviarse con ... (N
de antelacion.

El socio tiene la obligacion de permanencia en la Sociedad
Cooperativa durante ........... (2) afios contados desde la fecha
de la constitucion o desde su admision como socio.

La baja voluntaria tendra la consideracion de justificada, ademas de
en los casos previstos en la Ley de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura, cuando el socio muestre su disconformidad con los acuerdos
por los que se le obligue a prestar garantias, personales o reales, a
favor de la sociedad cooperativa y en general por los que se le
impongan nuevas obligaciones de contenido econdmico, siempre que
el socio lo comunique por escrito al drgano de administracion dentro
de los cuarenta dias siguientes al conocimiento del correspondiente
acuerdo o decision. Si el acuerdo procede de un organo del que el
socio forme parte, serd necesario que no haya votado a favor del
mismo. Quedan excluidas de esta causa justificada las aportaciones
obligatorias, las cuotas periddicas y en general aquellas otras fuentes
de financiacion de la sociedad cooperativa sujetas a los acuerdos
sociales y que no dependan de la voluntad unilateral del socio.

En todo caso, el abandono de la Sociedad Cooperativa antes del
plazo de preaviso o del periodo de permanencia dara lugar a la
correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios, y tendra la
consideracion de baja injustificada.

(1) Sefidlese el plazo en dias o meses, no pudiendo ser superior a
tres meses.

(2) Sefialese un nimero no superior a 5.
Articulo 11. Baja Obligatoria.

Seran baja obligatoria aquellos socios que pierdan los requisitos
exigidos por la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura

para ser socios de la clase de Sociedad Cooperativa prevista en
estos estatutos.

Articulo 12. Normas de disciplina social.

I. Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previa-
mente tipificadas.

1. Solamente podran imponerse a los socios las sanciones que,
para cada clase de faltas, esté establecidas previamente en los
Estatutos, con caracter previo a la comision de la falta, segin el
procedimiento sancionador adecuado y por los organos que
tengan competencia para ello.

3. las faltas cometidas por los socios se clasificaran en muy
graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportacio-
nes al capital social, asi como la manifiesta desconsideracion a
los administradores y representantes de la entidad, que perjudi-
quen lo intereses materiales o el prestigio social de la Sociedad
Cooperativa.

b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos,
marcas, claves o datos analogos relevantes para la relacion de la
Sociedad Cooperativa con sus socios o con terceros.

¢) La no participacion en la actividad cooperativizada de la Socie-
dad Cooperativa en la cuantia que establecen estos Estatutos.

d) Violar secretos de la Sociedad Cooperativa que perjudiquen
gravemente los intereses de la misma.

e) La usurpacion de funciones de los drganos sociales.

f) El incumplimiento de las obligaciones economicas con la Socie-
dad Cooperativa.

g) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades
contrarias a las leyes.

Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debida-
mente convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces
por falta leve por no asistir a las reuniones de dicho drgano
social en los dltimos cinco afios.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con
ocasion de reuniones de los drganos sociales.
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Son faltas leves:

a) la falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asam-
blea General a las que el socio fuese convocado en debida forma.

b) La falta de notificacion al Secretario de la Sociedad Cooperati-
va del cambio de domicilio del socio, dentro de los dos meses
desde que este hecho se produzca.

¢) No observar por dos veces como maximo dentro de un semes-
tre las instrucciones dictadas por los organos competentes para el
buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la
Sociedad Cooperativa.

4. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comi-
sion de faltas, seran:

a) Por las faltas muy graves, multa de 301 a 600 euros,
suspension al socio en sus derechos politicos y econémicos, o
expulsion. (1)

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de 91 a
300 euros, o suspension al socio en sus derechos politicos y
economicos. (1)

¢) Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion
verbal o por escrito, o multa de | a 90 euros. (1)

5. La facultad sancionadora es competencia del drgano de admi-
nistracion.

6. Las faltas, cualquiera que sea su clase, seran sancionadas
mediante expediente instruido al efecto y con audiencia previa
del interesado.

1. El acuerdo o decision imponiendo la sancion tiene caracter
ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsion.

() La cuantia monetaria de las multas que en este articulo se
propone podra ser cambiada fijandose cifras diferentes. No
obstante, debe tenerse en cuenta que la cuantia de la multa sera
diferente para las distintas clases de faltas, graduadas segin su
gravedad y que no puede coincidir el tope maximo de una falta
de grado inferior con el minimo de la falta de grado inmediata-
mente superior.

CAPITULO 11l
DE LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 13. Asamblea General,

. la asamblea general, como odrgano supremo de la voluntad
social, es competente para deliberar y decidir mediante votacion

todos los asuntos propios de la sociedad cooperativa, aunque
sean competencia de otros organos. En particular sera competen-
te para adoptar acuerdos en materias de gestion ordinaria,
ademas de las funciones especificas previstas en el articulo 30
de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

1. la convocatoria de la asamblea general se hard piblica con
una antelacion minima de 10 dias y maxima de 60 dias, a la
fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria se hard mediante anuncio piblico en el domicilio
social de la Sociedad Cooperativa y en cada uno de los centros
de trabajo, y ademas a través de correo certificado al domicilio
designado al efecto o, en su defecto, al que conste en el Libro
Registro de Socios.

La convocatoria podra realizarse por medios electrénicos, infor-
maticos o telematicos, que aseguren la recepcion del anuncio,
cuando el socio asi se lo haya manifestado a la sociedad
cooperativa y siempre que las disponibilidades técnicas de la
misma asi lo permitan. Esta forma de convocatoria sustituira al
correo certificado.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos
los socios de la sociedad cooperativa especial, acepten por unani-
midad la celebracion de la asamblea y los asuntos a tratar en
ella. En este caso, todos los socios firmaran el acta con que se
acuerde dicha celebracion de la asamblea.

3. EI Orden del Dia sera fijado por el drgano de administracion,
pero debera incluir los asuntos propuestos, en escrito dirigido al
mencionado organo social, por ............ (1) socios.

4. Actuaran como presidente y secretario de la asamblea general
aquellos socios que determine la misma.

5. Cada socio tiene derecho a un voto por cada ... (2)
euros en que esté cuantificada su actividad cooperativizada en el
dltimo ejercicio econdmico con cuentas anuales aprobadas, corres-
pondiéndole como minimo un voto. En la asignacion de votos se
despreciaran los decimales con reduccion del resultado a la baja.
Para cada ejercicio econdmico el organo de administracion y
representacion aprobard una relacion en la que se establecera el
nimero de votos que se asigna a cada socio. Esta relacion se
entregard a cada uno de los socios en el primer mes de cada
ejercicio corriente.

El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se
someta a la Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recur-
sos interpuestos por €l contra sanciones que le fuesen impuestas
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por el drgano de administracion y representacion, asi como en los
casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto
de intereses entre el socio y la Sociedad Cooperativa.

6. Excepto en los supuestos previstos por la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, la Asamblea General adoptara los
acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente expresa-
dos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco o
las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presen-
tes y representados, para adopta acuerdos de modificacion de
estatutos, transformacion, fusion, escision y disolucion, y para
exigir nuevas aportaciones obligatorias al capital social o para
establecer o modificar la cuantia de la cuotas de ingreso o perio-
dicas, asi como en los demds supuestos en los que lo establezca
la Ley.

(1) Debera determinarse un nimero expresado en porcentaje
sobre total de socios, o dar una cifra concreta del nimero
de socios.

(2) Indiquese una cifra concreta.
Articulo 14. Organo de administracion y representacion.

. la administracion y representacion de la sociedad cooperativa
especial se podra confiar a un administrador (nico o a varios
administradores que actden solidaria o conjuntamente. En este
ultimo caso las competencias se ejercerin mancomunadamente
por dos cualesquiera de ellos.

Correspondera a la asamblea general la facultad de optar alterna-
tivamente por cualquiera de los modos de organizacion anterio-
res, sin necesidad de modificacion estatutaria, pero elevando e
acuerdo a escritura piblica e inscribiéndolo en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Las referencias realizadas en la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura y en su normativa de
desarrollo al consejo rector se entenderan hechas, en el caso de
las sociedades cooperativas especiales a los administradores
unicos, solidarios o conjuntos, de acuerdo con su condicion.

1. El proceso de eleccion de los administradores sera el siguiente:
a) Todos los socios tienen el caracter de elegibles.

b) Si existen candidaturas deberan admitirse las individuales y,
cuando haya varios administradores, las colectivas.

¢) Los candidatos deberan presentarse como tales, dentro del
plazo de cinco dias siguientes a la convocatoria de la Asamblea

General mediante escrito dirigido al drgano de administracion
representacion.

No obstante lo anterior, podra ser elegido cualquier socio, se haya
presentado o no como candidato, siendo obligatoria la aceptacion
de los cargos sociales.

Si el candidato no fuera socio sera necesaria su presentacion y la
firma en el escrito de, al menos, uno de los socios.

d) La votacion sera secreta.

e) Los nombrados expresaran su aceptacion ante la propia Asam-
blea General o en un plazo de 48 horas, siguientes a la del
cierre de la misma, asi como también que no estdn incursos en
causa alguna de incapacidad o incompatibilidad para dichos
cargos con arreglo a las leyes.

3. Los miembros del organo de administracion y representacion
seran elegidos por un periodo de ... afios (I). Podran ser
reelegidos.

(1) Sefialar un plazo concreto comprendido entre dos y seis afios.
Articulo 15. Auditoria de cuentas.

Las sociedades cooperativas especiales vendran obligadas a auditar
sus cuentas anuales y el informe de gestion en la forma y en los
supuestos previstos en la Ley de Auditoria de Cuentas y sus
normas de desarrollo o por cualquier otra norma legal de aplica-
cion, asi como cuando lo acuerde la asamblea general.

Las cuentas anuales también deberan someterse a auditoria externa
cuando lo soliciten, por escrito, al drgano de administracion
(1). Los gastos de la auditoria exter-
na en este supuesto, seran de cuenta de los solicitantes, excepto
cuando resulten vicios o irregularidades esenciales en la contabili-
dad aprobada.

(1) Los Estatutos deben determinar cual es el nimero minimo de
socios que pueden solicitar la realizacion de Auditoria Externa,
bien como porcentaje o como una cantidad concreta.

En el primer caso debera escribirse: “el ......... por ciento de los
socios de la Sociedad Cooperativa”.

En el segundo caso debera escribirse: “........... socios”

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Capital social.

. EI capital social estara constituido por las aportaciones de los
socios ya sean de caracter obligatorio o voluntario. El capital
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social minimo de la Sociedad Cooperativa se fija en euros
(1). EI' capital social minimo debera estar
desembolsado (2).

2. El importe total de las aportaciones de cada socio no puede
exceder de la mitad del capital social.

(1) Es aconsejable poner la cifra en letra. Debe tenerse en cuenta
que el capital social minimo no sera inferior a tres mil euros ni
superior a trescientos mil euros.

(2) Se ofrecen las siguientes tres opciones para determinar el
desembolso:

I. Si el capital social minimo se fija en los Estatutos entre 3.000
y 3.005,06 euros debera decirse: “integramente desde la constitu-
cion de la Sociedad Cooperativa”.

2. Si el capital social minimo se fija en los Estatutos entre
3.005,06 euros y 12.020,24 euros debera decirse: “como minimo
en 3.005,06 euros desde la constitucion de la Sociedad Cooperati-
va, y el resto en la forma y plazos que acuerde la Asamblea
General, sin que pueda superar los cuatro afios”.

3. 5i el capital social minimo se fija en los Estatutos en una cifra
superior a 12.020,24 euros debera decirse: “como minimo en un
veinticinco por ciento del previsto en estos Estatutos y el resto
en la forma y plazos que acuerde la Asamblea General, sin que
pueda superar los cuatro afios”.

OBSERVACION:

La certificacion de la entidad de crédito o seccion de crédito
referente al desembolso del capital social que ha de incorporarse
a la escritura publica de constitucion, debera acreditar el importe
del desembolso fijado en los estatutos sociales.

Articulo 17. Aportacion obligatoria minima.

La aportacion obligatoria minima para ser socio sera de
................................. euros (1) de cuya cantidad deberan
desembolsarse euros (2), y el resto en el
plazo de 3).

En todo caso el desembolso de las aportaciones obligatorias esta-
ra supeditado al cumplimiento de las normas sobre desembolso
del capital social minimo establecido en el articulo anterior.

(1) EI texto esta redactado partiendo de que la cuantia de las
aportaciones obligatorias es igual para todos los socios. No
obstante, el articulo 50.1 la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, prevé la posibilidad de que los Estatutos puedan
establecer que las aportaciones obligatorias se establezcan en

proporcion al compromiso o uso potencial que cada socio asuma
e los servicios cooperativizados, en cuyo caso debera fijarse e
de | tivizad debera f I
procedimiento para su determinacion.

(2) En todo caso, la cantidad que deberd desembolsarse habra de
ser al menos el veinticinco por ciento de la cantidad fijada como
aportacion obligatoria.

(3) EI plazo debera ser previsto en los estatutos, teniendo en
cuenta que no podra exceder de cuatro afios.

Articulo 18. Reembolso y transmision de las aportaciones.

l. Los socios tienen derecho a exigir el reembolso de las aporta-
ciones obligatorias en el caso de baja o expulsion de la Sociedad
Cooperativa.

La liquidacion de estas aportaciones se practicara a partir del cierre
del ejercicio social en que se ha originado el derecho al reembolso.
Para practicar la liquidacion se seguiran las siguientes reglas:

De la aportacion obligatoria, cifrada segin el balance, se deducira
. E— (1) en caso de expulsion, el ... (1) en caso de
baja obligatoria no justificada y el ... (1) en caso de baja
voluntaria no justificada.

El plazo de reembolso sera de ... (2) afos/meses en caso
de expulsion, .............. (2) afios/meses en caso de baja no justifi-
ada, y de ... (2) afios/meses en supuestos de defuncion o

baja justificada. Durante estos plazos las aportaciones devengaran
el interés legal del dinero y no podran ser actualizadas.

1. Las aportaciones voluntarias se reembolsaran en las condiciones
que sefiale el acuerdo de su emision o conversion.

3. La transmision de las aportaciones se ajustara a lo previsto en
la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de
Extremadura.

(1) EI porcentaje debe ser fijado en los estatutos, siempre teniendo
en cuenta que la deduccion no podra ser superior al treinta por
ciento en caso de expulsion, ni al veinte por ciento en caso de
baja obligatoria no justificada y de baja voluntaria no justificada.

(2) El plazo de reembolso se fijara en los estatutos sociales, no
pudiendo exceder de cinco afios en caso de expulsion, de tres en
caso de baja no justificada, y de un afio en supuestos de defun-
con o baja justificada.

Si se trata de una sociedad cooperativa de trabajo asociado los
limites cambian: el plazo de reembolso no puede exceder de cinco
afios en caso de expulsion y de baja, y de un afio en supuestos
de defuncion, segiin el articulo 113.14 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.
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Articulo 19. Resultados del ejercicio econdmico. (1)

I. La determinacion de los resultados del ejercicio se realizara
aplicando las normas y criterios establecidos para las sociedades
mercantiles.

2. Los beneficios o las pérdidas del ejercicio se obtendran una vez
deducidas las cantidades que se destinen a compensar pérdidas
de ejercicios anteriores.

De los beneficios, y antes de la consideracion del Impuesto sobre
Sociedades, se destinara un cinco por ciento al fondo de reserva
obligatorio, un cinco por ciento al fondo de educacion y promo-
cion, hasta que la suma de la dotacion de ambos fondos alcance
el diez por ciento del capital social escriturado, y el resto a
fondos de reserva voluntarios o a retorno cooperativo. Correspon-
dera a la asamblea general determinar el caracter repartible o
irrepartible de los fondos de reserva voluntarios.

Las pérdidas podran imputarse a fondos voluntarios y, si no exis-
tieran, al fondo de reserva obligatorio.

(1) Como el régimen de determinacion de resultados que aparece
en este articulo de los estatutos sociales (por ejemplo, la no
contabilizacion separada de las operaciones con terceros y el
reparto entre los socios de los beneficios obtenidos por tales
operaciones) puede determinar la pérdida de la consideracion de
cooperativa protegida y de los beneficios tributarios afiadidos, la
sociedad cooperativa especial podra optar por regular en sus esta-
tutos sociales las materias a las que se refiere el presente articulo
con arreglo al régimen general previsto en la Ley 2/1998, de 26
de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura. La decision
debe hacerse tomando, entre otros, como elementos de reflexion si
interesa a la sociedad cooperativa especial repartir entre los socios
los beneficios por operaciones con terceros y por operaciones
extraordinarias —asi como el reparto del activo sobrante y del
fondo de edificacion y promocion en el caso de liquidacion— o si
resultan mds interesantes los beneficios tributarios.

Si se toma la primera opcion el texto seria el que aparece en el
modelo.

§i se toma la segunda opcién el texto seria el siguiente (QUE
DEBERA SUSTITUIR INTEGRAMENTE AL QUE APARECE EN EL MODELO):

Articulo 19. Resultados del ejercicio econémico.
A) Determinacion de los resultados del ejercicio econdmico.

. La determinacion de los resultados del ejercicio de la Sociedad
Cooperativa se llevard a cabo de acuerdo con la normativa gene-
ral contable.

1. Figuraran en la contabilidad, en cuenta aparte, y se destinaran
al fondo de Reserva Obligatorio, los beneficios del ejercicio que
tengan su origen en los siguientes hechos:

a) Operaciones cooperativizadas que se realicen con terceros no
s0cios.

b) Plusvalias en la enajenacion de los elementos del activo
inmovilizado.

¢) Otras fuentes de financiacion no necesarias para las finalidades
especificas de la Sociedad Cooperativa.

d) Inversiones o actuaciones en empresas de naturaleza no coope-
rativa, salvo que las actividades de las mismas tengan caracter
preparatorio, complementario o subordinado a las de la propia
Sociedad Cooperativa.

3. Se consideraran deducciones para fijar el excedente neto del
ejercicio econdmico:

a) El importe de los bienes entregados y/o de los servicios pres-
tados por los socios para la gestion y desarrollo de la Sociedad
Cooperativa.

b) Los gastos precisos para el funcionamiento de la Sociedad
Cooperativa.

¢) Los intereses devengados en favor de los socios por las aporta-
ciones al capital social y por los frutos de las financiaciones
voluntarias, asi como los intereses debidos a los obligacionistas y
a los demas acreedores.

d) Las cantidades destinadas a amortizacion.

e) Cualquier otra que sea autorizada con los mismos efectos por
[a legislacion fiscal aplicable.

B) Aplicacion de excedentes.

I. Los resultados netos del ejercicio, previa deduccion de impuestos,
se destinaran a cubrir pérdidas de ejercicios anteriores, si existieran.
Del excedente restante se destinara un treinta por ciento a dotar los
Fondos Obligatorios, distribuyéndose de la siguiente forma:

a) Integramente al Fondo de Reserva Obligatorio mientras éste no
alcance el cincuenta por ciento del capital social.

b) EI cinco por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el
veinticinco por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio, cuando
éste alcance el cincuenta por ciento del capital social.

¢) El diez por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el
veinte por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio cuando éste
doble al capital social.
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1. Los excedentes disponibles, se aplicaran al retorno cooperativo,
que sera acreditado en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades que cada socio haya realizado en la Sociedad Coope-
rativa. La aplicacion efectiva de dicho retorno, podra realizarse
atendiendo a las necesidades economico financieras de la Sociedad
Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General (1), de
conformidad con las siguientes modalidades:

a) Incorporandolo al capital social con el incremento correspon-
diente a la parte de cada socio.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General, de
manera que se limite la disponibilidad del dinero por un periodo
maximo de cinco afios, y se garantice su posterior distribucion a
favor del socio titular, con un interés que no excedera del interés
basico del Banco de Espafia incrementado en tres puntos.

¢) Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del
balance del ejercicio, en los plazos que fije [a Asamblea General.

d) Constituyendo un Fondo de Reserva Voluntario, cuyo régimen de
funcionamiento sera fijado por la Asamblea General.

(1) La aplicacion efectiva del retorno cooperativo puede determi-
narse en los Estatutos, bien concretando una de las cuatro moda-
lidades expuestas, o bien recogiendo todas las posibilidades
mostradas o algunas de ellas y remitiendo la determinacion
concreta al acuerdo de la Asamblea General.

Nota para las SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO:

Podra establecerse que los excedentes pasen totalmente o en
parte a integrar un fondo comin especial, de caracter colectivo e
irrepartible, pero con el reconocimiento del derecho de los socios
a percibir, como intereses, una compensacion directamente propor-
cional al importe con que cada uno de ellos haya contribuido a
la formacion de dicho fondo.

() Imputacion de pérdidas.

|. Se imputaran, al Fondo de Reserva Obligatorio las pérdidas que
tengan su origen en los siguientes hechos:

a) Actividades cooperativizadas realizadas con terceros no socios.
b) Enajenacion de los elementos del activo inmovilizado.

¢) Actividades ajenas a las finalidades especificas de la sociedad
cooperativa.

d) Inversiones o participaciones sociales en otras personas fisicas
0 juridicas no cooperativas.

2. 5i el importe del Fondo de Reserva Obligatorio fuese insuficien-
te para compensar las pérdidas a que se refiere el nimero | de
esta letra (), la diferencia se recogerd en una cuenta especial,
para amortizarlo con cargo a futuros ingresos provenientes del
Fondo de Reserva Obligatorio; a tal efecto, hasta que hayan sido
amortizadas dichas pérdidas, se abonaran al Fondo de Reserva
Obligatorio la totalidad del saldo resultante de la actualizacion
del balance y el remanente existente de la cuenta de Actualiza-
cion de Aportaciones.

3. Las pérdidas del ejercicio cuya imputacion no corresponda reali-
zar conforme a lo establecido en el nimero | de esta letra (), se
imputaran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se imputara al Fondo de Reserva Obligatorio, y a los fondos
de reserva voluntarios si existieran, el ... (1) por ciento de
las pérdidas como maximo.

b) La diferencia resultante se imputara a cada socio en propor-
cion a las operaciones, servicios o actividades que hayan de reali-
zar. En ningin caso se realizara la imputacion en funcion de las
aportaciones del socio al capital social.

4. las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran directamen-
te, en el ejercicio econémico siguiente a aquél en que se hayan
producido, mediante deducciones en las aportaciones al capital
social. También pueden satisfacerse con cargo a los retornos que
podrian corresponder al socio en los cinco afios siguientes; las
pérdidas que, pasado dicho plazo, queden sin compensar seran
satisfechas directamente por el socio, en el plazo de un mes.

5. En la imputacion de pérdidas al Fondo de Reserva Obligatorio
se llevara una prelacion. en cada ejercicio econémico, debiendo
figurar en primer lugar las reguladas en el apartado 3 de esta
letra ().

(1) No podra ser superior al treinta por ciento.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION

Articulo 20. Causas de disolucion.

La sociedad cooperativa especial se disolvera, ademas de por las
causas comunes al resto de sociedades cooperativas extremefias,
por la infraccion de los limites establecidos en los articulos 5 y
[0, apartado uno, de la Ley 8/2006, de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura, durante mas
de un afio, salvo que modifique sus estatutos sociales para
convertirse en sociedad cooperativa ordinaria o se transforme en
otro tipo de sociedad.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 21. Conflictos cooperativos.

Toda cuestion que se suscite entre socios, o entre éstos y la socie-
dad, que verse sobre materias de libre disposicion por las partes y
que se refiera a la actividad cooperativizada o a la relacion societa-
ria, sera resuelta mediante las instituciones de la mediacion, la
conciliacion o el arbitraje, por este orden, administradas por el
Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura. (1)

(I) EI texto de este articulo podra ser sustituido por el siguiente:

Toda cuestion que se suscite entre socios, o entre éstos y la
sociedad que se refiera a la actividad cooperativizada o a la rela-
con societaria, sera resuelta ante los Juzgados y Tribunales
correspondientes al domicilio social.

CONTENIDO ADICIONAL

A continuacion se incluyen unas previsiones que afectan SOLAMEN-
TE A DETERMINADAS CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS, que
deben seguirse a la hora de elaborar los estatutos sociales refe-
rentes a las clases que se indican.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Si la sociedad cooperativa que se va a constituir es de trabajo
asociado debera afiadirse el siguiente articulo:

Articulo 22. Normas especiales.

I. Los asalariados que no tengan opcidn a ser socios o mientras
no puedan ejercitarla participaran en los resultados de esta Socie-
dad Cooperativa, cuando éstos fueran positivos, en la proporcion
del .. (1) del retorno cooperativo reconocido a los socios
de igual o equivalente clasificacion profesional. Esta participacion
tendra caracter salarial y sustituird al complemento de similar
naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplica-
ble, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso
se aplicara este (ltimo.

1. Esta Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado opta, a efectos
del disfrute de la Seguridad Social por parte de sus socios traba-
jadores, por el Régimen (2).

(1) En ningln caso sera inferior al veinticinco por ciento.
(2) Los Estatutos optaran entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, quedando
integradas las Sociedades Cooperativas que opten por este sistema
en el Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales,
segin proceda de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autonomos en el Régimen Especial
correspondiente.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE SERVICIOS
Y SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRANSPORTISTAS

$i la sociedad cooperativa que se va a constituir es de servicios o
de transportistas debera afiadirse el siguiente articulo:

Articulo 22. Normas especiales.

Las facultades coordinadoras que corresponden a esta Sociedad
Cooperativa sobre las actividades y organizacion de los socios
tendran todo el alcance necesario para el adecuado desarrollo de
la actividad cooperativizada y del objeto social.

SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE EXPLOTACION COMUNITARIA DE LA TIERRA

Si la sociedad cooperativa que se va a constituir es de explota-
cion comunitaria de la tierra debera afiadirse el siguiente articulo
y tenerse en cuenta las siguientes notas:

Articulo 22. Normas especiales

. En esta Sociedad Cooperativa, ademas de los socios cedentes de
derechos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes inmue-
bles susceptibles de explotacion agraria, podran existir socios traba-
jadores. Los socios trabajadores deberan ser personas fisicas que, a
la vez, sean socios cedentes, o que, sin ceder a la Sociedad Coope-
rativa derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo en la
misma teniendo Gnicamente la condicion de socios trabajadores.

2. Seran de aplicacion a los socios trabajadores, sean o no simul-
taneamente cedentes del goce de bienes a la Sociedad Cooperati-
va, las normas establecidas en la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de
Sociedades Cooperativas de Extremadura para los socios trabaja-
dores de las sociedades cooperativas de trabajo asociado, con las
excepciones contenidas en la Seccion 6 del Capitulo Xl de Il
mencionada Ley.

3. Los asalariados que no tengan opcion a ser socios trabajadores
o mientras no puedan ejercitarla participaran en los resultados de
esta Sociedad Cooperativa, cuando éstos fueran positivos, en la
proporcion del .............. (1) de retorno cooperativo reconocido a
los socios trabajadores de igual o equivalente clasificacion profe-
sional. Esta participacion tendra caracter salarial y sustituira al
complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en I
normativa laboral aplicable, salvo que fuese inferior a dicho
complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

4. Esta Sociedad Cooperativa opta, a efectos del disfrute de la Segu-
ridad Social por parte de sus socios trabajadores, por el Régimen

@)
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5. la valoracion de los bienes susceptibles de explotacion en
comin sera realizada por la asamblea general con criterios de
valor de mercado.

(1) En ningiin caso sera inferior al veinticinco por ciento.
(2) Los Estatutos optaran entre las modalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, quedando
integradas las Sociedades Cooperativas que opten por este sistema
en el Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales,
segin proceda de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores autonomos en el Régimen Especial
correspondiente.

PRIMERA NOTA
Sustituir el parrafo segundo del articulo 10 por el siguiente texto:

El socio cedente tiene la obligacion de permanencia en la Socie-
dad Cooperativa durante ........ (1) afios y el socio trabajador
durante ........ (2) afos contados, en ambos casos, desde la fecha
de la constitucion o desde su admision como socio.

(I) Sefidlese un nimero no superior a [0.
(2) Sefialese un nimero no superior a 5.
SEGUNDA NOTA

Sustituir el articulo 7 por el siguiente texto:

La aportacion obligatoria minima para ser socio cedente sera de
........................ euros (1) y para ser socio trabajador sera de
........................ (1) de cuya cantidad deberan desembolsarse resto
en el plazo de ... euros (2), y el (3)-
En todo caso el desembolso de las aportaciones obligatorias esta-
ra supeditado al cumplimiento de las normas sobre desembolso
del capital social minimo establecido en el articulo anterior.

(I) Los estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital
social para ser socio, distinguiendo la que ha de realizar en su
condicion de cedente del goce de bienes y en la de socio trabajador.

El texto esta redactado partiendo de que la cuantia de las aporta-
ciones obligatorias, dentro de cada uno de los grupos mencionados,
es igual para todos los socios. No obstante, el articulo 50.1 la Ley
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, prevé la posibilidad de
que los Estatutos puedan establecer que las aportaciones obligato-
rias se establezcan en proporcion al compromiso o uso potencial
que cada socio asuma de los servicios cooperativizados, en cuya
caso debera filarse el procedimiento para su determinacion.

(2) En todo caso, la cantidad que deberd desembolsarse habra de
ser al menos el veinticinco por ciento de la cantidad fijada como
aportacion obligatoria.

(3) EI plazo debera ser previsto en los estatutos, teniendo en
cuenta que no podra exceder de cuatro afios.

TERCERA NOTA

En el contenido del articulo 19 que se ofrece como segunda
opcion, deberan introducirse los siguientes cambios:

Sustituir la letra a) del articulo 19.A).3 por el siguiente texto:

a) Las rentas que percban los socios cedentes y el importe de
los anticipos que perciban los socios trabajadores.

Sustituir el apartado 2 del articulo 19.B) por el siguiente texto:

1. Los excedentes disponibles, se aplicaran al retorno cooperativo,
que sera acreditado de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
incluidos en la explotacion por titulos distintos a la cesion a la
sociedad cooperativa del goce de los mismos por los socios, se
imputaran a quienes tengan la condicion de socios trabajadores,
de acuerdo con las normas establecidas para las sociedades
cooperativas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
cuyo goce ha sido cedido por los socios a la sociedad cooperati-
va. se imputaran a los socios en proporcion a su respectiva acti-
vidad cooperativa, en los términos que se sefialan a continuacion:

a’) La actividad consistente en la cesion a favor de la sociedad
cooperativa del goce de las fincas se valorarda tomando como
mddulo la renta usual en la zona para fincas analogas.

b’) La actividad consistente en la prestacion de trabajo por el
socio sera valorada conforme al salario del Convenio vigente en
la zona para su puesto de trabajo, aunque hubiese percibido anti-
cipos laborales de cuantia distinta.

La aplicacion efectiva de dicho retorno, podra realizarse atendien-
do a las necesidades econémica financieras de la Sociedad Coope-
rativa, previo acuerdo de la Asamblea General (1), de conformidad
con las siguientes modalidades:

a) Incorporandolo al capital social con el incremento correspon-
diente a la parte de cada socio.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General de
manera que se limite la disponibilidad del dinero por un periodo
maximo de cinco afios, y se garantice su posterior distribucion a
favor del socio titular, con un interés que no excedera del interés
basico del Banco de Espafia incrementado en tres puntos.

¢) Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del
balance del ejercicio, en los plazos que fije la Asamblea General.

d) Constituyendo un Fondo de Reserva Voluntario, cuyo régimen de
funcionamiento sera fijado por la Asamblea General.
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(1) La aplicacion efectiva del retorno cooperativo puede determi-
narse en los Estatutos, bien concretando una de las cuatro moda-
lidades expuestas, o bien recogiendo todas las posibilidades
mostradas o algunas de ellas y remitiendo la determinacion
concreta al acuerdo de la Asamblea General.

Sustituir la letra b) del articulo 19.C).3 por el siguiente texto:

b) La diferencia resultante se computara a cada socio de confor-
midad con las normas de acreditacion d los retornos previstas en
estos estatutos.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo goce ha sido
cedido por los socios diera lugar pérdidas las que correspondan a
la actividad cooperativizada de prestacion de trabajo sobre dicho
bienes, se imputaran en su totalidad al Fondo de Reserva y, en
su defecto a los socios en su condicion de cedentes del goce de
bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a los socio traba-
jadores una compensacion minima igual al 70 por 100 de las
retribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo, y en todo
caso no inferior al importe del salario minimo interprofesional.

En ningn caso se realizard la imputacion en funcion de las
aportaciones del socio al capital social.

SOCIEDADES COOPERATIVAS EDUCACIONALES

Si la sociedad cooperativa que se va a constituir es educacional
debera afiadirse el siguiente articulo y tenerse en cuenta las
siguientes notas:

Articulo 22. Normas especiales.

|. Podran ser socios de esta Sociedad Cooperativa los alumnos
pertenecientes a los siguientes Centros Docentes:

(1)

2. En esta Sociedad Cooperativa mas de un 30 por 100 del total
de socios, pueden ser menores de edad, y seran de aplicacion las
siguientes normas:

a) Al menos el 30 por 100 de los miembros del érgano de admi-
nistracion y representacion, si su composicion lo permite, deberan
ser socios menores de edad.

b) Debera designarse un Asesor de la sociedad cooperativa. La
designacion del asesor correspondera al Consejo Escolar y, en su
defecto, al organo maximo de decision del Centro Docente. Si los
socios de la sociedad cooperativa son alumnos de diversos Centros
Docentes, la designacion recaera en quién haya sido propuesto
por la mayoria de los Centros a través de su Consejo Escolar o,
en su defecto, de su drgano maximo de decision.

¢) Podran ser designados Asesores, los miembros del claustro de
profesores de los Centros cuyos alumnos pueden ser socios de la

sociedad cooperativa, los padres de dichos alumnos y los socios
mayores de edad, en este Ultimo supuesto, el cargo de Asesor sera
incompatible con cualquier otro de la sociedad cooperativa.

d) EI Asesor sera designado por un periodo de dos afios, pudien-
do ser reelegido indefinidamente.

e) El Asesor tendra derecho a asistir a las reuniones de la Asamblea
General, con voz y sin voto, y con la facultad de vetar los acuerdos
de la Asamblea y las decisiones del drgano de administracion y
representacion, dentro del plazo de cinco dias desde que tuvo cono-
cimiento de los mismos. El veto sera inmediatamente ejecutivo, sin
perjuicio de la obligacion del Asesor de poner en conocimiento del
organo que lo designd, dentro del plazo de diez dias desde la fecha
en que vetd el acuerdo, las razones que determinaron su decision, y
de la facultad del organo de administracion y representacion de
recurrir el veto ante dicho organo que resolvera. (2)

(I) Deber indicarse uno o varios Centros Docentes.

(2) El apartado 2 de este articulo puede ser sustituido por el
siguiente texto:

1. En esta Sociedad Cooperativa al menos el 70 por 100 de sus
socios deben ser mayores de edad. En cuanto a su funcionamiento
seran de aplicacion, con las salvedades establecidas en la Seccion
12 del Capitulo XIll de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Socie-
dades Cooperativas de Extremadura, las normas generales de la
citada Ley, incluso la que establece, la necesidad de ser mayor de
edad para poder desempefiar los cargos del drgano de adminis-
tracion y representacion.

PRIMERA NOTA
Sustituir el apartado 3 del articulo 14 por el siguiente texto:

3. Los miembros del drgano de administracion y representacion
seran elegidos por un periodo de ... afios (I). Podran ser
reelegidos.

(1) Senalar un plazo concreto comprendido entre uno y dos afios.

SEGUNDA NOTA

En el contenido del articulo 19 que se ofrece como segunda
opcion, debera introducirse el siguiente cambio:

Sustituir el apartado B) del articulo 19 por el siguiente texto:
B) Aplicacion de excedentes:

Los resultados netos del ejercicio, previa deduccion de impuestos,
se destinaran a cubrir perdidas de ejercicios anteriores, si existie-
ran. Del excedente restante el 60 por 100 se destinara al Fondo
de Reserva obligatorio y el restante 40 por 100 al fondo de
Educacion y Promocion.





