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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la docu-
mentacion presentada en esta Direccion General, sita en Paseo de
Roma, s/n., 06800 Mérida, y formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Mérida, a 18 de mayo de 2007. EI Director General de Ordena-
cion Industrial, Energia y Minas, MANUEL GARCIA PEREL.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2007 de
acuerdo de admision a depdsito de la
modificacién de los Estatutos de la
organizacion empresarial denominada
“Organizacién de Productores de Aceite de
Oliva de Extremadura” en siglas

“OPRACOLEX”. Expte.: CA/9 1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de los Estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley [9/1977, de
| de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace
publico:

Que el dia 21 de mayo de 2007, fue presentada a depésito Certi-
ficacion del Acta de la modificacion estatutaria aprobada en la
Asamblea General, celebrada el 27 de junio de 2006, asi como los
nuevos Estatutos modificados, de la organizacion empresarial
denominada “Organizacion de Productores de Aceite de Oliva de
Extremadura” (en siglas OPRACOLEX), a la que correspondio el
expediente de deposito nimero CA/91; cuyo ambito territorial es
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y su ambito funcio-
nal integra a:

a) “Personas fisicas, juridicas, propietarios o arrendatarios y apar-
ceros de explotaciones que las gestionen y aquellas que se sien-
tan vinculadas al medio agricola y rural en general.

b) Las SAT, Cooperativas y demas entes de produccion y comercia-
lizacion del campo que operen en el territorio en el cual la
Asociacion desarrolle su propia actividad”.

En el acuerdo expresado en la citada Certificacion del Acta se
procedido a dar nueva redaccion al texto estatutario modificandose
el articulo 5, referido a los fines de la entidad, ampliandose éstos
al incluir entre los mismos la creacion de un Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales para todos sus asociados.

Firman la referida Certificacion del Acta de la Asamblea General
que aprobé la modificacion: D. Juan Rodriguez Rodriguez y D.
Armando Fallola Garcia, en calidad, respectivamente, de Presidente
y Secretario General de la asociacion.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con
todos los requisitos legales establecidos por las citadas normas.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de
la entidad referenciada.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el “Diario
Oficial del Extremadura”.

Lo que se hace piblico para que todo aquel que se considere inte-
resado pueda examinar los Estatutos depositados en estas dependen-
cias (Consejeria de Economia y Trabajo, 3.* planta, Paseo de Roma,
s/n., Mérida), y solicitar la declaracion judicial de no ser conforme a
Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo esta-
blecido por los articulos 2i), 7a), I1b), 171, 174 y la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral (“Boletin Oficial del Estado” nimero 86, del 11).

Mérida, a 23 de mayo. de 2007. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 30 de abril de 2007 por el que
se notifica propuesta de sancién en materia
de infracciones en el orden social a la
empresa “Edijato, S.L.”.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado para-
dero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica en la
relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento correspondiente a su Gltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en (alle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.
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Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dirigido al organo competente para resolver el expedien-
te, que de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4
de noviembre (D.0.E. de [1/11/97), y demas disposiciones de
aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Seccion de Asuntos Gene-
rales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Consejeria de Economia y Trabajo en Badajoz (Avda. de Huelva,
n. 6 - Badajoz).

Nimero del Acta SH.- 320/07.- Sujeto Responsable: Edijato, S.L. .-
Domicilio: Villafranca, 2 - Almendralejo - Badajoz - Importe de la
Sancion: 240,00 euros.

Badajoz, a 30 de abril de 2007. EI Jefe de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

EDICTO de 30 de abril de 2007 por el que
se notifica propuesta de sancién en materia
de infracciones en el orden social a la
empresa “Terrén Diaz, Luis”™.

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado para-
dero del interesado— el Acta de Infraccion que se indica en la
relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin (B.0.E. 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento correspondiente a su Gltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Ofici-
nas de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, sita
en Calle Pedro de Valdivia, n.” 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 17 del Reglamento General sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real

Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.0.E. de 3 de junio), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias habi-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dirigido al organo competente para resolver el expedien-
te, que de conformidad con lo establecido en el Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (D.0.E. 27/02/96), reformado por Decreto 13171997, de 4
de noviembre (D.0.E. de [1/11/97), y demas disposiciones de
aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Seccion de Asuntos Gene-
rales de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la
Consejeria de Economia y Trabajo en Badajoz (Avda. de Huelva,
n. 6 - Badajoz).

Nimero del Acta SH.- 371/07.- Sujeto Responsable: Terron Diaz,
Luis.- Domicilio: Ctra. Valverde Taliga Km. 9 - Olivenza - Badajoz -
Importe de la Sancion: 60,00 euros.

Badajoz, a 30 de abril de 2007. EI Jefe de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, ENRIQUE BORREGO RATERO.

EDICTO de 4 de mayo de 2007 por el que
se notifica el Acta Al-99/07 a la empresa
“Syr Aislamientos, S.L.”.

Se pone en conocimiento de la empresa comprendida en la rela-
con que a continuacion se inserta que, ante la imposibilidad de
notificar el Acta que se indica por ausencia o ignorado paradero
de sus titulares, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (B.0.E. n. 285 de 27 de noviembre de 1992), se
inserta su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento donde radicaba su iltimo
domicilio conocido.

Asimismo se comunica que el expediente podra ser examinado
por el interesado en las oficinas de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, situadas en la C/ Dimas Madariaga n.’
3 de Salamanca.

Se advierte que el término de 15 dias habiles, desde el siguiente
a la notificacion de este documento, puede presentar escrito de
alegaciones ante el drgano competente para resolver el expedien-
te: Jefe de la Seccion de Relaciones Laborales y Recurso de la
Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn, sita
en Avda. de Alemania, n.° 87-91, de Salamanca, acompaiiado de la
prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo.





