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RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo por el
que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal laboral del Ayuntamiento

de Caceres y la corporacion municipal.
Expte.: 10/009/2007.

VISTO el contenido del Convenio Colectivo por el que se regulan
las relaciones de trabajo entre el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y la corporacion municipal (codigo de
Convenio 10/0012/2), suscrito con fecha 26-12-2006, de una
parte por representantes del Ayuntamiento y, de otra por las
Centrales Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF en representacion de
los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.0.E. de 29-03-95); art. 2. del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (B.0.E. 06-06-81); Decreto 22/1996, de
19 de febrero, de distribucion de competencias en materia laboral
(D.0.E. 27-296), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regu-
lacion de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y los traba-
jadores y trabajadoras (personal laboral) a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta, son
de aplicacion:

a) A todo el personal vinculado a la Corporacion por relacion
laboral.

b) Al personal de los Patronatos y Organismos Autonomos del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres existentes o que puedan consti-
tuirse en el futuro, vinculados por relacion laboral.

Articulo 3. Ambito temporal.

|. Este Convenio Colectivo entrara en vigor una vez cumplidos los
tramites legales necesarios.

2. Este Convenio surtira efectos desde el dia | de enero de
2007.

3. Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre
de 2009.

4.§i llegado el 31 de diciembre de 2009 no estuviera aprobado
un nuevo Convenio Colectivo que lo sustituyera, éste se entendera
automaticamente prorrogado en todo su contenido.

5. Lla denuncia en los casos de prorroga automatica se podra
producir en cualquier momento.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los centros de
trabajo dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, aunque
no estén en el término municipal de Caceres, si en ellos prestan
servicios personal municipal.
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Articulo 5. Comision paritaria.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por seis miembros (tres representantes de
la Corporacion y otros tres representantes pertenecientes a las
Centrales Sindicales firmantes de este documento. Por cada titular
se procedera a nombrar un/una suplente, no obstante, la comuni-
cacion escrita de imposibilidad de asistencia de titular y suplente,
habilitara a cualquiera de las partes para designar otro/a repre-
sentante que asuma las funciones de vocal. Estos/as podran estar
asistidos por sus asesores. (Una persona por cada representacion).

2. La Comision estara presidida por un/a representante de la
Corporacion y actuara de Secretario/a quien lo sea de la Mesa
General de Negociacion.

3. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Convenio Colectivo, asi como inter-
pretar las partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran
existir.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por
mayoria simple de votos, dirimiéndose los empates con el voto de
calidad del Presidente. Deberan ser elevados al drgano municipal
competente, para su aprobacion, si procede, y notificados al perso-
nal municipal.

5. Dicha Comision se reunird a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a la peticion. El informe de la Comision Paritaria
debera producirse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

. Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo,
tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Conve-
nio Colectivo devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados.

3. i dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio,
éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia del Convenio.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la
vigencia del Convenio.

Articulo 8. Prorroga.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuer-
do expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido.

Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO 1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.

. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

1. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los
Organos de representacion de los trabajadores y trabajadoras, las
materias de su competencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de la
ciudadania ante el personal municipal y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo del personal municipal,
procederd la consulta a sus Organos de representacion, segin se
establece en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 25 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo.

. La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las



D.0.E.—Nimero 70

19 Junio 2007 10903

necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, incluidos los de Segunda Activi-
dad de los/las Agentes de la Policia Local, y los de sus organis-
mos autonomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
personal laboral del mismo, debidamente clasificados, se aprobara
anualmente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando el conte-
nido basico de cada puesto de trabajo y figurando los siguientes
datos:

Denominacion; nimero de control; ubicacion y centro directivo al
que pertenece; nivel de complemento de destino; complemento
especifico y subconceptos que integran el mismo; sistema de
provision y si es susceptible de ocuparse por personal de nuevo
ingreso; requisitos de titulacion, experiencia, cuerpo, escala, especia-
lidad y méritos que puedan ser objeto de valoracion; caracter
singularizado o no del puesto; personal que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial; aquellas otras condiciones
particulares que se consideran relevantes en el contenido del
puesto o para su desempefio.

Asimismo y con respecto a la RPT del afio anterior se hara refe-
rencia a si el puesto de trabajo es nuevo (N) o ha sufrido modi-
ficaciones (M) y fecha de la Resolucion o del acto en virtud del
cual fue aprobada.

2. En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de
ello las retribuciones basicas. Las retribuciones complementarias
dependeran de la adscripcion al puesto de trabajo mediante la
provision por el concurso correspondiente.

3. Todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, salvo
aquel que a partir del | de enero de 2001 se haya adscrito por
procedimiento distinto al de concurso o libre designacion, se
considera adscrito de forma definitiva a los puestos de trabajo
que ocupan en la actualidad.

4. la RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser nego-
ciadas en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el drgano correspondiente; a estos efectos, debera ser entrega-
da, tanto en formato impreso como telematico, junto con el orga-
nigrama municipal, a los drganos de representacion del personal,
un mes antes de su aprobacion por el drgano competente.

Articulo 12. Consolidacion de empleo temporal en fijo.

. Durante los dos primeros afios de vigencia de este Convenio
Colectivo se desarrollara un programa de conversion de empleo

temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar la
solucion del problema de empleo temporal.

2. Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en
fijo, en la medida que los puestos de trabajo atiendan necesida-
des o cometidos de caracter permanente y no coyuntural, se efec-
tuara la transformacion del empleo temporal en fijo mediante la
creacion de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o
areas funcionales en los que esta medida pueda resultar adecua-
da. Estas plazas podran crearse con el caracter de “a extinguir”.

3. la adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas
previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en
su caso, conforme al acuerdo de Empleo Piblico de la Mesa
General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

4. Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este articulo, la
Comision Paritaria realizara un estudio de las tareas que se estén
desarrollando con caracter temporal, con el fin de determinar
cudles tienen el caracter permanente, y proceder a la creacion y
consolidacion de las mismas.

Articulo I3. Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Convenio y para aquellos puestos
funcionariables, desempefiados por personal laboral fijo, se realiza-
ran convocatorias, independientes de la Oferta de Empleo Publico,
para permitir la funcionarizacion del personal que se encuentre
en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) las pruebas selectivas se negociaran en la Mesa General de
Negociacion.

b) EI personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que viniera desempefiando, con caracter “a extinguir”, sin
menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su trasla-
do a otros puestos.

¢) Se garantizara la participacion de las centrales sindicales repre-
sentativas en la Mesa de Negociacion en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion, en su totalidad.

Articulo 14. Oferta de empleo.

[. EI Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Publico en la que se recogeran las necesidades de recursos huma-
nos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basi-
ca y con la participacion de los sindicatos representativos. En la
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misma se determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna.
Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan
de producir en el correspondiente ejercicio a fin de su inclusion
como vacantes en la citada Oferta.

Las necesidades y previsiones que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo serviran de base para elaborar las
Ofertas de Empleo Piblico.

El Ayuntamiento negociard con los Sindicatos representativos la
Oferta de Empelo Piblico para lo cual remitira a los mismos con
tiempo suficiente la documentacion previa (Necesidades de los
distintos servicios, estudios técnicos, previsiones, jubilaciones forzo-
sas, etc.)

1. la seleccion de personal de nuevo ingreso debera realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria piiblica y a través
de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion libre y
excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centra-
les sindicales, en las que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La redaccion de las bases de las convocatorias serd realizada por
la Administracion y negociadas con las centrales sindicales repre-
sentativas en la Mesa General de Negociacion.

4. En las Convocatorias deberan especificarse los complementos
retributivos y demas circunstancias inherentes a las plazas
ofertadas.

5. En todos los Tribunales y Organos de Seleccion de Personal o
Comisiones de Valoracion estaran presentes los Sindicatos represen-
tativos en este Ayuntamiento y se designard un miembro por la
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los Organos de Representacion
Sindical. Dicho miembro estara presente en el Tribunal con voz y
sin voto.

6. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual constituirda mérito para el acceso a la
Funcion Piblica o la Promocion Interna.

1. Para asegurar una eficaz politica de integracion laboral de las
personas discapacitadas, la corporacion se compromete a que en
el plazo de 7 afios exista al menos un 2 por ciento de los pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento, ocupados por estas personas

discapacitadas, siendo conveniente que su distribucion sea, en I
medida de lo posible, homogénea respecto a:

a) Grupos y categorias profesionales.
b) Servicios y secciones organizativas.

¢) Tipo de relacion contractual: contratados laborales fijos y
contratados laborales temporales.

Para conseguir este objetivo, la corporacion y los sindicatos nego-
ciaran un calendario de ejecucion y la forma organizativa en la
que a través de todas las ofertas publicas de empleo, ya sean de
caracter laboral fijo o temporal, se reserven plazas destinadas en
primera instancia y en exclusividad a personas con discapacidad
hasta completar el 2 por ciento comprometido.

8. Se elaborara una bolsa de trabajo temporal inica que conten-
dra todas las categorias existentes en la Oferta de Empleo Publi-
co. La Mesa General de Negociacion propondra los criterios y el
control de [a misma.

9. La oferta de empleo temporal se realiza para el desempefio de
puestos de trabajo que se crean por necesidades puntuales y con
un caracter temporal limitado, en muchas ocasiones adscritos a
programas, convenios y proyectos otorgados o firmados por el
Ayuntamiento con otras Administraciones.

Toda oferta de empleo temporal que se realice desde el Ayunta-
miento de Caceres, incluyendo sus organismos autonomos, ha de
especificar las caracteristicas del puesto de trabajo.

Articulo I5. Promocion interna.

|. Se reconoce y ampara el derecho de promocion profesional del
personal municipal en el marco legal contenido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Decreto 43/1996, de 26 de marzo y demas normas que
sean de aplicacion. EI Ayuntamiento garantiza, asimismo, durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, procesos anuales de
Concurso de Traslados.

Los criterios generales que se aplicaran para la promocion seran
los siguientes:

— La promocion deberd ser instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion
del personal del Ayuntamiento de Caceres.

— La promocion debera basarse en el esfuerzo e historial profe-
sional, la propia carrera administrativa y en la formacion y cuali-
ficacion adquiridas.
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— En las pruebas selectivas se estableceran sistemas de evalua-
cion objetivos predeterminados de forma que se garantice la
maxima imparcialidad, en cuanto no se oponga a lo establecido
en la normativa aplicable.

2. El Ayuntamiento negociara con los drganos de representacion
del personal el nimero de plazas, vacantes o de nueva creacion,
que se considere necesario proveer en cada ejercicio y para las
que exista crédito presupuestario.

Asimismo, la Mesa General de Negociacion consensuara el porcen-
taje que se ofertara en cada convocatoria por el turno de
Promocion Interna que, en todo caso, tendra que ser como mini-
mo el 50% de las plazas, una vez descontadas las de Libre
Designacion. El total de estas plazas que no sean cubiertas por
Reingreso de Excedentes ni en la fase de Concurso de Traslados,
se ofertaran en primer lugar mediante promocion interna al
personal del mismo Grupo de Titulacion.

Resuelto este proceso, las resultas se convocaran por promo-
con interna al personal del Grupo de Titulacion inferior
correspondiente.

Las vacantes para promocion interna que queden desiertas, por
no haber obtenido los/las aspirantes la puntuacion minima exigi-
da, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los/las aspi-
rantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias indepen-
dientes de promocion interna.

3. Sistemas Selectivos.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concur-
s0-oposicion, con sujecion a los principios de Igualdad, Capacidad,
Mérito y Publicidad.

En las bases de los concursos-oposiciones restringidas se suprimi-
ran las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento haya
sido acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

La promocion a Cuerpos y Escalas del mismo Grupo de Titulacion
se realizara entre personal que desempefie actividades sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico.

Cuando exista posibilidad legal, el Ayuntamiento facilitara la
promocion “transversal”, que comporta el pase de Administracion
General a Especial o viceversa, bien a un Cuerpo o Escalas dife-
rentes del mismo Grupo de Titulacion.

Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podran distinguir tres fases:

— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Concurso de Méritos, en los que debera valorarse, entre
otros aspectos, los méritos relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados, el nivel de formacion y/o titulacion y la
antigiiedad.

En relacion con estas pruebas, habra de determinarse la realiza-
cion de las dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatorio,
en todo caso, el Concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudien-
do superar el concurso el 40% de la puntuacion total.

4. Convocatorias independientes de promocion interna.

Las pruebas de Promocion Interna, en las que debera respetarse
los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad, podran
llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingre-
so cuando por conveniencia de la planificacion general de los
recursos humanos, asi lo autorice el organo competente del
Ayuntamiento.

Asimismo podran llevarse a cabo los procesos de promocion inter-
na, a través de convocatorias independientes, con el fin de posibi-
litar la promocion a grupos superiores del personal que se
encuentre desempefiando con caracter definitivo puestos adscritos
a dos grupos de titulacion.

5. Requisitos de Participacion.

Para participar en las pruebas de Promocion Interna, se debera
tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Esca-
la al que pertenezcan al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos en la convocatoria.

6. Derechos.

El personal que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el turno de
Promocion Interna tendra en todo caso preferencia, para cubrir
los puestos de trabajo previa solicitud, en el puesto obtenido por
Concurso o Libre Designacion siempre que cumpla el requisito de
Grupo. En este dltimo supuesto quedaran excluidos del proceso de
adjudicacion de destinos por orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

El personal de Promocion Interna conservara el grado personal
que hubiera consolidado en los Cuerpos o Escalas de procedencia,
siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
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correspondientes al Cuerpo o Escala al que acceda. El tiempo de
servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones
podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacion del
grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

1. A los efectos de la carrera profesional y/o para limitar paulati-
namente los solapamientos profesionales en tareas y cometidos de
puestos de trabajo pertenecientes a dos Cuerpos o Escalas separa-
dos entre si por un solo nivel de titulacion, el Ayuntamiento
podra, previa negociacion con los drganos de representacion, recla-
sificar estos puestos e integrados en ambos grupos de titulacion.

No obstante, el acceso a un puesto de trabajo clasificado en dos
Grupos de Titulacion no implicara la integracion del trabajador/a
en el Grupo de Titulacion superior diferente a aquel en el que
ingreso, aun cuando lo posea, ni la percepcion del sueldo corres-
pondiente.

8. Procesos de Promocion.

En la medida en que la legalidad lo permita, los trabajadores y
trabajadoras de los grupos E y D podran participar en las convo-
catorias de promocion a su grupo superior, aun careciendo del
titulo correspondiente, siempre que tengan una antigiiedad de 10
afios en su grupo, o con 5 afios y la superacion de un curso
especifico de formacion.

— Grupo C. En una nueva estructura profesional, el personal del
Grupo C debera constituir un sector cualificado del area profesio-
nal ejecutiva.

El acceso al grupo B (Técnicos/as de Gestion de Administracion
General) se llevara a cabo exclusivamente a través de la promo-
cion desde el grupo C de la correspondiente area de actividad o
funcional.

— Grupo B. Debera constituir un sector del area profesional técni-
@ y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder al
sector superior dentro de esta area.

Dentro de la vigencia de este Convenio la Corporacion desarrolla-
ra las siguientes acciones:

a) De conformidad con las tendencias actuales tanto en la Admi-
nistracion General del Estado como en la Administracion Local, se
crearan plazas pertenecientes al Cuerpo de Gestion dentro de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento, facilitando la promocion (segin
se especifica en el apartado anterior).

b) Se analizardn los puestos desempefiados por personal del
Grupo B a los que puedan acceder en concurrencia con el
grupo A.

¢) Se analizaran los puestos desempefiados por personal del
Grupo B en areas especializadas para poder proceder a un trata-
miento mas idoneo de la carrera del mismo.

d) Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales
en el grupo C, tanto en cometidos como en el desempefio de
puestos.

Articulo 16. Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran
de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en €l se
tendran en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrolla-
do, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la
antigiiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos
puestos que se determinen en las relaciones de puestos de traba-
jo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

¢) Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso
o por libre designacion, asi como sus correspondientes resolucio-
nes, deberan hacerse piblicas en los “Boletines” o “Diarios Oficia-
les” respectivos, por la autoridad competente para efectuar los
nombramientos.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso,
los siguientes datos y circunstancias:

— Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempefiarlo.
— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes
convocadas.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designa-
cion incluiran los datos siguientes:

— Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempeiarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de solicitudes.
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Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe
previo de la persona titular del Centro, Organismo o Unidad a
que figure adscrito el puesto convocado.

Excepcionalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos al personal destinado en las areas, sectores o departa-
mentos que se determinen.

Las Administraciones Piblicas podran trasladar a su personal, por
necesidades de servicio, a unidades, departamentos u organismos
publicos distintos a los de su destino, respetando sus retribucio-
nes, condiciones esenciales de trabajo y provincia e isla de desti-
no y modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de
trabajo de los que sean titulares. Cuando el nuevo destino impli-
que cambio del término municipal de residencia, se tendra dere-
cho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos en territorio nacional.

d) EI personal adscrito a un puesto de trabajo por el procedi-
miento de libre designacion podra ser removido del mismo con
caracter discrecional.

El personal que acceda a un puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso, podra ser removido por causas sobrevenidas,
derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de traba-
jo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,
0 de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remo-
cion se efectuara previo expediente contradictorio mediante reso-
lucion motivada del organo que realizd el nombramiento, oido el
Comité de Empresa.

Al personal afectado por lo previsto en este apartado les sera de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 21.2 b)
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

e) Los empleados publicos deberan permanecer en cada puesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero | de
este articulo, asi como por supresion del puesto de trabajo.

f) Aquel personal cuyo puesto sea objeto de supresion, como conse-
cuencia de un Plan de Empleo, podra ser destinado a otro puesto
de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

g) El organo competente de la Administracion Local podra adscri-
bir al personal municipal a puestos de trabajo en distinta unidad

o servicio, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabili-
tacion del interesado/a, su conyuge o descendientes a su cargo,
con informe previo del servicio médico oficial legalmente estable-
cido y condicionado a que existan puestos vacantes con asigna-
cion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen, y se rednan
los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra carac-
ter definitivo cuando el trabajador o la trabajadora ocupara con
tal caracter su puesto de origen.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad que se concre-
taran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos
tendra el caracter definitivo.

El personal que, como consecuencia de la reasignacion de efecti-
vos en el marco de un Plan de Empleo, vea modificado su lugar
de residencia tendrd derecho a las indemnizaciones que por tal
concepto establezca la Administracion Piblica a la que pertenezca.
Los mismos derechos se reconoceran al personal en excedencia
forzosa a quien se asigne el destino en el marco de dicho plan.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo en las distintas Administraciones Piblicas, se efectuara
garantizando los criterios expuestos sobre plazos, retribuciones,
movilidad y situaciones administrativas a las del personal propio
de la Administracion General del Estado.

h) En la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Caceres, en el computo de tiempo de servicios y otros méritos, se
consideraran como trabajados los permisos, excedencias, reduccio-
nes de jornada y demas beneficios por maternidad o cuidado de
familiares.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

a) El reingreso al servicio activo del personal municipal que no
tenga reserva de plaza y destino, se efectuard mediante su parti-
cipacion en las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo por los sistemas de concurso y libre designacion o a
través de la adscripcion de caracter provisional a un puesto
vacante dotado presupuestariamente.

b) EI personal reingresado con adscripcion provisional tendran la
obligacion de participar en el primer concurso para la provision
de puestos de trabajo que se convoque, siempre que rednan los
requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente se incluira
necesariamente en el siguiente concurso.
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PERSONAL DE NUEVO INGRESO

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal municipal de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los/las interesados/as, segin el orden obtenido en las pruebas de
seleccion, siempre que rednan los requisitos objetivos determina-
dos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Caceres.

Dicho personal comenzara a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que haya sido designado.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

PERMUTAS

Por la Alcaldia-Presidencia se podran autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa
General de Negociacion, permutas de destino entre, el personal
municipal siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que sus titulares hayan permanecido en sus puestos de trabajo
mas de dos afios ininterrumpidamente.

¢) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los/las interesados/as.

ANOTACIONES DE TOMA DE POSESION

Las diligencias de cese y toma de posesion del personal munici-
pal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo con lo
previsto en el presente articulo, deberan ser comunicadas al
Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion
de Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias
habiles siguientes.

Articulo 17. Comisiones de servicio y adscripciones provisionales.

COMISIONES DE SERVICIO

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo,
se podran desempefiar puestos o funciones especiales, distintas de
las especificas del puesto de trabajo de adscripcion, cuando al
efecto haya sido conferida una comision de servicios de caracter
temporal:

. Para el desempeio temporal de un puesto incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
(aceres.

1. Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

3. Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o
por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por aquel personal que desempefia con caracter perma-
nente los puestos de trabajo a los que se asignen dichas tareas.

4. Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepciona-
les no tendra una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

5. Para cooperar o prestar asistencia técnica durante seis meses
prorrogables hasta un maximo de dos afios, a la Administracion
de las Comunidades Autonomas y otras Corporaciones Locales,
previa peticion de las mismas.

b) El personal en comision de servicios percibira la totalidad de
sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas que figuran dotados los puestos de trabajo que real-
mente desempefien, excepto en los casos comprendidos en los
parrafos segundo y tercero, en los que se continuara percibiendo
las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, todo
ello sin perjuicio de la percepcion de las dietas e indemnizacio-
nes a las que se tenga derecho, en su caso, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente de indemnizaciones por razén
del servicio.

¢) Conforme al apartado a), punto primero, cuando un puesto de
trabajo quede vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de
inaplazable necesidad, en comision de servicio, durante un plazo
de seis meses prorrogable hasta un maximo de dos afios, con
otro/a trabajador/a municipal que redna los requisitos estableci-
dos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo, con
comunicacion a los Organos de Representacion del Personal y
Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y
sera acordada por la Alcaldia-Presidencia con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindica-
les representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres en los
cinco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

ADSCRIPCIONES PROVISIONALES

Es la forma temporal de provision de un puesto de trabajo,
condicionada a las necesidades del servicio y siempre que se
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rednan los requisitos para el desempefio del puesto. Procede en
los supuestos de reingreso al servicio activo del personal que no
tenga reserva de puesto de trabajo y de cese, sin haber obtenido
otro puesto por concurso o libre designacion, como consecuencia
de la alteracion del contenido o supresion de puesto realizada
mediante la Relacion de Puestos de Trabajo y conforme a la
legislacion vigente.

Asimismo, se podra hacer una adscripcion provisional por razones
de salud, previo informe facultativo y aprobacion del Comité de
Seguridad y Salud.

De cualquier otro tipo de adscripcion provisional realizada por la
Corporacion por necesidades del servicio, debera darse cuenta, con
suficiente antelacion, a la Mesa General de Negociacion.

Tanto estos puestos, como todos aquellos que hayan sido adscritos
a partir del | de enero del afio 2001 de forma distinta al
concurso o libre designacion u otro procedimiento de provision
definitiva, y que por tanto, tenga caracter de provisionales, seran
incluidos necesariamente, en la primera convocatoria de provision
definitiva por el sistema que corresponda.

Articulo 18. Trabajos de superior categoria.

. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o
reconocer, provisionalmente, para desempefiar puestos de superior
categoria, a personal de los mismos, concretamente al mas anti-
guo de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad,
prevalecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha
categoria, siempre por necesidad del servicio y comunicandolo
dentro de los cinco dias laborables siguientes, a los servicios de
Personal, y éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del
Personal.

2. El tiempo maximo de habilitacion para trabajos de superior
categoria sera de dos meses continuados o tres discontinuos en
un mismo afio. No obstante lo anterior, a partir de quince dias al
afio, de ejercicio de funciones de superior categoria, de forma
continua o discontinua, se reconocera mediante informe de la
Jefatura correspondiente, la habilitacion y el percibo de las retri-
buciones complementarias del puesto desempefiado.

Articulo 19. Funcion docente del personal del Organismo Autdno-
mo “Universidad Popular”.

I. Seran consideradas tareas del personal docente, las siguientes:
a) Impartir clases en los distintos talleres y aulas.
b) Asistencia a las reuniones del claustro.

¢) Asistencia a sesiones de evaluacion.

d) Periodo de recreo del alumnado.
e) Otras actividades complementarias y extraescolares.

1. El reconocimiento de personal docente lleva implicitas las
siguientes peculiaridades en cuanto a jornada laboral y horario:

a) EI computo horario semanal sera el establecido en el Convenio
con caracter general, no pudiendo exceder en mas de 2| horas
semanales la accion docente directa.

b) Aquel personal docente de la Universidad Popular que por
razon de su actividad deba realizar trabajos fuera de la jornada
laboral semanal se le compensara conforme a lo que se establece
en el art. 27.6 del actual Convenio. De mutuo acuerdo por ambas
partes, los servicios extraordinarios realizados podran compensarse
por tiempos equivalentes en descansos, incrementados en la
misma proporcion establecida para las gratificaciones.

Articulo 20. Formacion del personal del Ayuntamiento.

. La formacion es el instrumento fundamental para la profesio-
nalizacion del personal y la mejora de los servicios. Las trabaja-
doras y los trabajadores municipales tienen derecho a ver facili-
tada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccio-
namiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesionales organizados por las Administraciones
Central, Autonomica y Local, cuando tengan relacion con el pues-
to de trabajo desempefiado.

1. El personal que curse estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendra preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de su personal a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad en un puesto
de transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de
los mismos a través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
en todas las dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el personal
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, tiene derecho a la concesion
de 40 horas como maximo al afio para la asistencia a cursos de
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perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se celebre fuera
del Ayuntamiento de Cceres y el contenido del mismo esté direc-
tamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profe-
sional en la Administracion, se abonaran por la Corporacion los
gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporacion, 24.000°00 € como canti-
dad minima a aplicar sobre el total de la masa salarial del afio
2007, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6. Durante la vigencia de este Convenio, el Excmo. Ayuntamiento
de Caceres establecera un Plan de Formacion Permanente, con
fondos especificos para acciones mancomunadas entre las Organi-
zaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Administra-
cion Municipal que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del
personal vinculado a este Ayuntamiento y la evolucion de estas
profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnologias,
que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representati-
vas en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en el disefio, objetivos
y seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evalua-
cion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo de superior categoria en el intervalo de niveles asigna-
do, seran convocados por el Ayuntamiento con la periodicidad que
demandan los servicios y sera fijado en la Mesa General de Nego-
ciacion. Las convocatorias seran publicadas en los tablones de
anuncios de todas las dependencias donde preste servicio el
personal municipal.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por las personas interesadas y la seleccion se efectuara
mediante concurso de méritos que se determinaran en cada
convocatoria y que seran valorados por una Comision creada al
efecto y que contara entre sus miembros con un/a representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.
Quienes participen en los cursos mantendran su derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normati-
va aplicable de caracter general.

El personal municipal podra recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

7. Se constituira una COMISION PARITARIA DE FORMACION que
desarrollara las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacién.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de
reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria del personal con menor cualificacion.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones (MEC., FSE., etc.)

Dicha Comision sera informada de toda la formacion que realice
el personal municipal fuera del Plan de Formacion propio del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres (Agrupado de Diputacion, INAP,
FEMPEX...); asi como de las aportaciones econémicas destinadas a
gastos de dietas e inscripciones.

Articulo 21. Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en
un determinado servicio se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporacion estara obligada a proceder a la
ampliacion de plantilla, siempre que lo permita, de manera expre-
sa, la Ley de Presupuestos Generales del Estado o sus Leyes de
Acompafiamiento.

Articulo 22. Jornada laboral y horario.
. Jornada de trabajo

a) la jornada laboral sera de 35 horas semanales, para el perso-
nal laboral.

b) El horario sera flexible, y con la obligacion de permanecer en
sus puestos de trabajo desde las 8,30 a las 14,30 horas, pudién-
dose cumplir el resto de la jornada desde las 8 a las 8,30, y
desde las 14,30 a las 15 horas, o en jornada de tarde de 16,30
a 20 horas, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asigna-
dos turnos rotativos.

c) El Registro General, Informacion, Cementerio, Recaudacion y
aquellos puestos de trabajo en cuyo Complemento Especifico
aparezcan las notas de Dedicacion o incompatibilidad, se les exigi-
ra el cumplimiento, en horario de tarde, dos dias a la semana, y
por dos horas en cada uno de ellos.
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d) EI personal municipal tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprendera sabado y domingo, salvo en las dependen-
cias, actividades y servicios que deban organizarse por turnos de
trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro
régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los/las represen-
tantes del personal. Quienes estén sometidos a turnos tendran
como minimo el 50 % de los fines de semana libres.

e) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicard una compensacion econd-
mica por servicios extraordinarios, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 27.6.

2. Flexibilidad horaria

a. Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapaci-
dad, hijos/as menores de 12 afios, asi como quien tenga a su
cargo directo a familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar
en un maximo de una hora su horario fijo de jornada.

b. Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo/a con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

c. Excepcionalmente, previa autorizacion de la persona responsa-
ble de la unidad, se podra conceder con caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar, laboral y en los casos de familias
monoparentales.

3. Descanso diario

(ada empleado/a municipal disfrutara de un periodo maximo de
treinta minutos diarios que se computaran como de trabajo efec-
tivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

4. Turnos

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
y cualquier modificacion de los mismos se fijara previo acuerdo
con los/las representantes del personal municipal.

A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
personal, el personal municipal podra cambiar de mutuo acuerdo
el turno o jornada de trabajo que le corresponda con el de
otro/a compafiero/a que realice tareas y/o funciones similares.
Para ello deberan comunicarlo previamente con un minimo de 24

horas de antelacion y por escrito a quien sea responsable del
servicio. La negativa al cambio de turno debera ser justificada
por escrito por la Jefatura del Servicio o de la Seccion y sdlo
podra fundamentarse en la imposibilidad manifiesta de poder
llevar a cabo los trabajos asignados al personal sustituido.

5. Control de Presencia

La Administracion Municipal y la representacion sindical expresan
su propdsito de reducir el absentismo y de mejorar la presencia
efectiva en los puestos de trabajo, adoptandose para ello las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.

6. Jornada reducida

Sera de dos horas diarias, con caracter general de 9 a 14 horas,
durante tres dias en Semana Santa y tres dias en Ferias de Cace-
res, compensando al personal sometido a turnos, que no pueda
realizar dicha reduccion, con un dia de descanso, por cada uno
de los periodos citados.

Articulo 23.Vacaciones anuales.

. Por cada afio completo de servicio activo: treinta y un dias o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servi-
cio hubiera sido menor.

1. Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre
de cada afio, salvo en aquellos casos en que se solicitara su
disfrute en otros meses distintos.

3. la distribucion de los periodos vacacionales se realizara de
conformidad con la Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de la
Secretaria General por la que se dictan instrucciones sobre jorna-
da y horario de trabajo del personal civil al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, por el que se aprueba el acuerdo
Administracion-Sindicatos de 28 de julio de 2005, para la moder-
nizacion y mejora de la Administracion Piblica.

4. El personal municipal, previa solicitud, podra disfrutar sus vaca-
ciones anuales, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de
siete dias naturales consecutivos, siempre que sean compatibles
con las necesidades del servicio.

5. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible
de compensacion econdmica.

6. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requeri-
do por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, o bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias
retribuidos.
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1. 5i antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante
el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria de baja
laboral (enfermedad o accidente), se retrasara dicho periodo dentro
del mismo afio hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

8. Se efectuara un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo
acuerdo con los/las representantes del personal, donde se detalla-
ran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por
cada persona segin los servicios donde se encuadren.

9. Derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

Articulo 24. Permisos y licencias retribuidos.

El' personal municipal previa solicitud de licencia, cursada con
cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

I. Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningin
caso, a las vacaciones anuales; dichos dias podran disfrutarse en
periodos de media jornada cada dia, al principio o final de la
misma, previa solicitud y siempre que el servicio lo permita.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia de la trabajadora
o trabajador, previa autorizacion de la Jefatura de Servicio,
Seccion o Negociado y de la Secretaria General de la Corporacion
y respetando siempre las necesidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conce-
der este permiso dentro de los quince primeros dias del afio
siguiente.

1. Los dias 24,25 y 31 de diciembre y | de enero permaneceran
cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de
Registro General, Informacion, Mercados municipales (los dias 24 y
31), Cementerio, Policia Local y Bomberos y otros servicios. El
personal que tenga que prestar servicios en estos dias, disfrutara
de otras fechas para compensarlo. Cuando estos dias coincidan en
sabado, domingo o descanso, dichos permisos seran compensados.
Nadie prestara servicio en ambos periodos festivos (24-25/31-01),
debiendo turnarse entre el resto del personal del servicio.

3. Por razon de matrimonio o su consideracion (acreditacion)
legal como Pareja de Hecho: |5 dias naturales.

4. Por matrimonio de parientes en 1.° y 2.° grado de consangui-
nidad y afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el de la celebracion,

y siendo el acto a mas de 300 kilometros de distancia, 3 dias
naturales.

5. Por comunion, bautizo o ceremonia similar de las diferentes
religiones, hasta el tercer grado, el dia de la celebracion.

6. Por embarazo: dieciséis semanas. En caso de embarazo miltiple,
se estara a lo que sefiale la legislacion vigente. Las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la autoridad
competente en materia de personal, y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

1. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcion publica, previo informe favorable de la persona de
quien jerarquicamente se dependa, teniendo derecho a las retribu-
ciones econdmicas, con la exclusion del complemento especifico
durante el tiempo que duren dichos estudios.

8. Otros permisos.

a) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, 10 dias de permiso a
disfrutar por el padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
con judicial por la que se constituya la adopcion. Si el parto
fuera miltiple se afiadiran dos dias a este permiso. El personal
beneficiado podra elegir si disfrutan los dias completos o trabaja
media jornada (en este caso durante 18 dias o |9 si el parto
fuera miltiple).

b) Por interrupcion de embarazo 3 dias de permiso a partir de
la intervencion, anadiéndose un dia mas si la intervencion se
practicara en distinta localidad.

¢) En los casos de descendientes prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho
a ausentarse del lugar del trabajo hasta un maximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos,
el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la
madre, o en caso de que ella falte, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligato-
rio para la madre.

9. Por intervencion quirdrgica o enfermedad que necesite la asis-
tencia de al menos un familiar:

a) Con ingreso: (justificacion de ingreso y alta); primer grado de
parentesco: 5 dias; segundo grado: 4 dias.
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b) En caso de que la intervencion o enfermedad implicara inmo-
vilidad parcial o total (con justificacion médica), se aplicaran las
licencias contempladas en el apartado a).

¢) Intervencion quirdrgica sin ingresar: primer y segundo grado
de parentesco: 2 dias.

Estos dias podran utilizarse seguidos o alternos a peticion del
trabajador o trabajadora y solo mientras persista la enfermedad
y/o hospitalizacion.

En los supuestos en los que ademds concurra la circunstancia
prevista en el apartado d) los dias libres descritos en los aparta-
dos anteriores y con caracter complementario se consideraran
incluidos dentro del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado.

d) En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer
grado y a efectos de atender a su cuidado, se tendra derecho a
una reduccion del 50% de la jornada laboral, con caracter retri-
buido y por plazo maximo de un mes. En caso de que la
reduccion horaria afectara a mas de un/a empleado/a munici-
pal, la reduccion se disfrutaria de forma parcial, respetando en
todo caso el plazo maximo.

10. Por fallecimiento:

a) Del/de la conyuge, compaiiero o compafiera, progenitores o
descendientes: cinco dias. Tratandose del/de la conyuge, compafiero
0 compafiera y teniendo hijos/as menores de 6 afios, con dismi-
nucion fisica, psiquica o sensorial a su cargo, se tendra derecho a
diez dias naturales.

b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
anco dias.

¢) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: el dia del entierro.

[1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, con
justificacion de la realizacion del ejercicio.

12. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
naturales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

3. Con hija/o menor de doce meses: dos horas diarias de ausen-
cia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones al principio y al final de la jornada laboral. Cuando sea
el padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante
parte facultativo la necesidad de lactancia artificial, asi como que

la madre no disfruta de dicho permiso. Este permiso podra susti-
tuirse por un permiso de 4 semanas ampliables por parto malti-
ple a 5.

[4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piiblico o
privado y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral tales como visitas médicas o rehabilitacion —realizadas
a través de compaiiia privada aseguradora, concertada por la
Corporacion o privadamente por el/la trabajador/a, Seguridad
Social o cualquier tipo de asistencia médica privada—, exista o no
dicha especialidad en la Ciudad de Caceres, de convalecencias
propias o de un miembro de su unidad familiar, debidamente
acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

El personal municipal que tenga descendientes con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendra derecho a ausentarse del traba-
jo por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario.

Asimismo tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.

[5. Adopcion

a) Por la adopcion de menor o disminuido fisico, psiquico o
sensorial dentro del marco legal, el personal municipal tendra
derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la fecha
de la adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente a su cuidado directo Dicho derecho sélo
podra disfrutarlo uno de los conyuges.

b) En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado/a, se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente la retribuciones basicas.

[6. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacion y otro Organismo, se tendra dere-
cho a percibir las indemnizaciones en concepto de dietas, despla-
zamientos, etc.
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[7. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

Articulo 25. Licencias no retribuidas.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a menor de doce afios anciano/a que requiera especial dedicacion
0 a persona con disminucion fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion
de la jornada de trabajo de hasta un medio, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, siendo el horario de dicha
reduccion a eleccion del trabajador o de la trabajadora.

1. Podran concederse licencias de estudios y asuntos propios, sin
retribucion alguna. Su concesion se subordinara a las necesidades
del servicio, cuando proceda, y su duracion acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afios.

3. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa. Asimismo, se tendrd derecho a un
periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie
actividad retribuida. En ambos casos, el personal beneficiario,
tendra derecho durante los dos primeros afios a reserva de su
puesto de trabajo y durante el ltimo tendra reserva a puesto de
trabajo en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

En este apartado y en todos aquellos que les afecten, se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promo-
ver la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través
de los servicios de Personal, con una antelacion al menos de 15
dias.

Articulo 26. Procedimiento de concesion de permisos y licencias.

Todos los derechos que se recogen en el presente Convenio y que
se ejercitan previa solicitud (permisos y licencias retribuidos, licen-
cias no retribuidas, asistencia a cursos de formacion, etc.) tienen
un procedimiento reglado; la negativa a su concesion se realizara
mediante Resolucion motivada de la Alcaldia, previo informe de la
Jefatura de la Seccion o Servicio correspondiente, no bastando la

mera referencia a necesidades del servicio, y se notificara siempre
por escrito a quien los solicite. Las denegaciones reiteradas o
excesivas a un servicio, seccion, grupo o a un trabajador o traba-
jadora individual, seran objeto de analisis y solucion por parte de
la Comision Paritaria.

CAPITULO 11l

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Articulo 27.

. Conceptos retributivos. Las retribuciones del personal municipal
son basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas: el sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: Complemento de Destino,
Complemento Especifico, Complemento de productividad, gratifica-
ciones y Complemento Personal y transitorio.

2. Grado Personal e Intervalo de Niveles.

a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica
estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

Cuerpo o Escala Nivel Minimo Nivel Maximo
Grupo A 13 30
Grupo B 2 26
Grupo C 17 1)
Grupo D 5 18
Grupo E 13 14

Se establecen las siguientes cantidades por los conceptos de:
— Por noche trabajada: 16,50 €.

— Por sabados (a partir de las 15,00 horas) y Festivos realizados:
29,00€

— Por trabajar la noche de nochebuena: 58 €.
— Por trabajar la noche de nochevieja: 58 €.
— Por turnicidad: 35 €/mes

Desde el dia | de enero de 2008 el sabado se considerara festi-
vo en su integridad.
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3. Se aplicara una revision salarial del personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Caceres en el caso de que el IPC previsto sea supe-
rado por el registrado en cada ejercicio econdmico.

4. La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad al art. 16.9.b) del presente Convenio y Reglamento
General de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado (R.D. 364/1995, de 10 de marzo)
y de conformidad con la RPT del Excmo. Ayuntamiento y catalo-
gacion de los mismos efectuada por acuerdo de la Mesa General
de Negociacion.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cuyo importe se
determinara de conformidad a lo establecido en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derechos de quien las perciba en dichas
fechas.

6. Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la jornada labo-
ral obligatoria.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periodicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral de
trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningln caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
econdmicamente y se realizaran de forma equitativa entre el
personal de las dependencias afectadas.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual
cwando hayan sido autorizados previamente y por escrito por la
Alcaldia o la Concejalia Delegada de Personal, a instancias de la
Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario
efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez reali-
zadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacion del Personal y Centrales Sindicales
del Ayuntamiento las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, personas que las han efectuado, servicios a que
pertenecen y nimero de horas realizadas.

En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econé-
mica por servicios extraordinarios, dicha cantidad sera la que
resulte de la aplicacion de los criterios establecidos hasta el
momento.

1. Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento tendran dere-
cho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razon del servicio:

a) Dietas:

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencion fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia
natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos
de alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la
comision una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes
de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la
dieta por manutencion.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se
refieren los apartados anteriores, en que la hora de regreso de la
comision de servicio sea posterior a las veintidos horas, y por
ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
hara constar en la Orden de comisién, abonandose adicionalmente
el importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de
manutencion, previa justificacion con factura o recibo del corres-
pondiente establecimiento.

Las cuantias seran las siguientes:
GRUPOS A'Y B:

Alojamiento: 58,90 €
Manutencion: 36,66 €
Dieta completa: 95,56 €
Media dieta: 18,33 €

GRUPOS C,D Y E:

Alojamiento: 44,47 €
Manutencion: 27,65 €
Dieta completa: 72,12 €
Media dieta: 13,83 €

En lo relativo a las indemnizaciones por dietas en el extranjero
se aplicara la normativa vigente.

b) Gastos de desplazamiento

Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al personal por los gastos que se ocasionen por la
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utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayunta-
miento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y
conductor a disposicion del personal que, por necesidades del
servicio, tuviera que desplazarse a un lugar situado fuera de su
centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte
que se determine al disponer el servicio encomendado y procu-
randose que el desplazamiento se efectie por lineas regulares
de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de
transportes aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su caso, el
abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento por el uso de vehiculo particular del personal en el servi-
cio encomendado, cuando se utilice voluntariamente y el Excmo.
Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19 €/ kilometro cuando se
trate de coche propio y de 0,078 <€/kilometro si usase motoci-
dleta propia.

Cualquier modificacion que haga la legislacion del Estado, referen-
te a los apartados anteriores, automaticamente sera de aplicacion
al personal de este Ayuntamiento.

El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, a
quienes tuvieran que desplazarse, al menos el 80 por [00 del
valor total de las dietas y gastos de desplazamiento que le
correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplaza-
miento se produzca con una antelacion menor de 24 horas, por
razones imprevistas y urgentes y sea patente la imposibilidad
del pago. En todo caso, se entenderan las cantidades anteriores
como cuantias maximas, con obligacion de los/las
beneficiarios/as de presentar los justificantes que exija la legisla-
con vigente.

CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES

Articulo 28. Garantias.

I. El personal en activo de este Excmo. Ayuntamiento y sus orga-
nismos autonomos tendran los derechos sociales que se determi-
nen en este capitulo.

1. la Corporacion garantizara la asistencia juridica a las trabaja-
doras o trabajadores que lo soliciten y la precisen por razones de
conflictos derivados de la prestacion de los servicios que les sean
propios.

Cuando personal municipal en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le impon-
ga una fianza, serd el Ayuntamiento de Caceres quien deposite el
importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales menciona-
das en el apartado anterior, serd considerado como de trabajo
efectivo.

El Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion de aquel perso-
nal que preste sus servicios como conductor/a a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimiento, en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie por su parte culpa,
dolo, negligencia o mala fe manteniendo siempre las retribuciones
anteriores.

Articulo 29. Compensaciones o ayudas econdémico-sociales.
| Escolaridad.

A todo el personal encuadrado en la aplicacion de este Convenio
se le concedera una ayuda anual por escolaridad, para sus
hijos/as, aplicable al trabajador o trabajadora o su conyuge,
compaiero/a, conforme a la siguiente escala:

.* Nivel de Infantil (0 a 5 afios): 140 €.

1" Primaria (6 a |1 afios) o asimilado: 210 €.
3.° ESO o similar y COU/Bachillerato: 275 €.
4. Universidad, Doctorado: 350 €.

5.” Por Acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios: el impor-
te de las tasas.

2. Fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador o trabajadora, el Excmo. Ayun-
tamiento abonard a sus familiares una indemnizacion de 3.000,00
euros.

3. En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enferme-
dad profesional o enfermedad comin, el Excmo. Ayuntamiento
complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el
100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

4. Protesis.

El Ayuntamiento concertara con una compafiia privada, una pdliza
que cubra estas ayudas, o bien ampliar la que actualmente tiene
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suscrita, para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-quirirgica)
con los limites que MUFACE establezca en cada momento, para las
siguientes protesis con régimen de reintegro total, que actualmen-
te son las siguientes:

— Quirdrgicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no
corren a cargo de la Entidad concertada.

— Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas
ortopédicas).

— Especiales (o no seriadas). Estas protesis pueden abonarse y
después solicitar el reingreso del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
Ademas, si es protesis especial y el precio supera las 3.005,06 €,
el presupuesto de compra o alquiler ha de ser previamente apro-
bado por el Ayuntamiento.

Para la renovacion de las ortopédicas, es necesario el transcurso
de dos afios computables por las fechas de las facturas.

Protesis con régimen de ayuda econdmica.

— Ortopédicas:

(alzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 55 €.
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 25 €.

— Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excep-
cionales: 350 €.

— Oculares:

Previo informe profesional y factura original, se establece una
ayuda que cubrird el 75% del gasto para cristales y lentillas, y
de TREINTA EUROS CON CINCO CENTIMOS (30,05 €) para arma-

dura de gafas.
— Dentales:

Se establece una ayuda del 75% del gasto producido en arreglos,
empastes, dentadura completa, piezas, implantes osteointegrados,
ortodoncias, etc. El importe maximo de dicha ayuda sera de MIL
OCHOCIENTOS TRES EUROS CON CUATRO CENTIMOS (1.803,04 €)
anuales por unidad familiar.

— Auditivas:

Audifonos: EI 75% del gasto producido, ha§ta un maximo de MIL
OCHOCIENTOS TRES EUROS CON CUATRO CENTIMOS (1.803,04 €)
anuales por unidad familiar.

5. Al personal municipal con una antigiiedad en el Ayuntamiento
superior a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la

fecha de peticion, por desplazamientos para operaciones, consultas
médicas o revisiones fuera de la ciudad —realizadas a través de
compaiia privada aseguradora, concertada por la Corporacion o
privadamente por el empleado piblico, Seguridad Social o cual-
quier tipo de asistencia médica privada—, exista o no dicha espe-
cialidad en la Ciudad de Caceres, se establecen las siguientes
ayudas para el/la enfermo/a y acompafiante que sea necesario
(siempre previo aviso por escrito a la Seccion de Personal y
adjuntando a la solicitud las justificaciones necesarias):

Billete de tren o autobus, el 100% y cuando se utilice vehiculo
particular, el kilometraje (0,19 €/km).

Dieta completa: 84 €/persona/dia.

En caso de no superar dicha cuantia se abonard el coste real
efectuado.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento recibiran
toda la informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a
través de los documentos correspondientes y dentro del mes
siguiente a la fecha de Resolucion.

6. Al personal municipal con una antigiedad en el Ayuntamiento
superior a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la
fecha de peticion, se les concedera una ayuda econémica por
nupcialidad, inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, natali-
dad o adopcion de CIENTO CINCUENTA EUROS CON VEINTICINCO
CENTIMOS (150,25 €).

1. Jubilaciones anticipadas. EI personal municipal podra solicitar la
jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de edad, y en caso
de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento, tendran derecho al
premio de indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios: || mensualidades
A los 61 afios: 9 mensualidades
A los 62 afios: 7 mensualidades
A los 63 afios: 5 mensualidades
A los 64 aiios: 3 mensualidades

Se sustituiran por nuevo personal las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal lo establezca.

8. Anticipos

Personas beneficiarias de anticipos reintegrables: Podra serlo el
personal municipal con veinticuatro meses de antigiiedad ininte-
rrumpida, en situacion de activo en el Ayuntamiento.
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No podrd concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de
seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de
otro. Este plazo no serd imprescindible en los anticipos de carac-
ter extraordinario.

a) Cuantia: La cuantia maxima por este concepto serd de
2.400,00 € con caracter ordinario y hasta 5.000,00 € en los
de caracter extraordinario. El nimero de mensualidades para su
devolucion no podra ser superior a 24 mensualidades en el de
caracter ordinario y 36 mensualidades para el anticipo de carac-
ter extraordinario, salvo peticion de prorroga que debera ser
autorizada por la Comision correspondiente.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un
crédito en una partida que se denominara “Anticipos reintegrables
para el personal municipal”. Dicha partida constara de un total
de 100.000 €, que se iran compensando en una suma igual a
los reintegros que se recauden mensualmente por devolucion de

los anticipos concedidos.

b) Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anti-
cipada se efectuara mediante descuento en nomina de la cuota
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el
nimero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, se podra reintegrar la
cantidad anticipada que reste y liquidarla en su totalidad. Para
ello se debera poner en conocimiento de los servicios econdmi-
cos, que le indicaran el procedimiento que a seguir para su
devolucion.

¢) Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando
venga justificada su peticion por alguna de las siguientes causas:

. De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las solici-
tudes que se basen en los gastos derivados de enfermedad grave
del trabajador o trabajadora, conyuge, pareja o familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, de accidente o de siniestro
de especial gravedad, de otros supuestos analogos.

2. De caracter ordinario:

[) Preferentes: Seran considerados como tal aquella que se justifi-
que por alguna de las siguientes causas:

— Gastos de enfermedad o intervenciones quirirgicas no conside-
radas de caracter extraordinario.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando sea destinada a domi-
clio habitual.

— Instalacion en vivienda habitual en el ejercicio en que se soli-
cita pudiendo considerarse como tal, los supuestos de fianza y
otros gastos derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste
sea el régimen de uso de la vivienda y los gastos de traslado de
domicilio, asi como otros de analoga naturaleza.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion personal
de quien solicita el anticipo, de su pareja o de sus hijos/as.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y
habitabilidad.

— Por razén del matrimonio del/de la peticionario/a o de sus
hijos/as.

l) No Preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquellos
que no se funden en alguna de las causas citadas en los parrafos
anteriores.

d) Solicitudes: Las peticiones se formularan durante el mes de
enero de cada afio, excepto las de caracter extraordinario, que
podran solicitarse durante todo el afio, siempre en los dos meses
siguientes al hecho que lo justifique.

e) Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimen-
tada, deberan acompafiarse los presupuestos, facturas o justifican-
tes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir
la documentacion que se estime oportuna para completar el
expediente.

f) Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas sera
examinadas por las Comision Paritaria.

g) Concesion: En la segunda quincena del mes de febrero, la
Comision Paritaria se reunira al objeto de calificar y elevar
propuesta a la Comision de Personal que no podra alcanzar mas
del 75% de la cantidad presupuestas, reservando el 25 % restan-
te para cubrir aquellas solicitudes que se formulen posteriormen-
te, en cualquier momento a lo largo del afio, basadas en motivos
de caracter extraordinario. La cantidad no gastada en estos anti-
cipos de caracter extraordinario se repartiran entre las peticiones
que no pudieron ser atendidas en el mes de febrero. A estos efec-
tos, la Comision citada se reunird en la primera quincena del mes
de noviembre.

h) Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el benefi-
ciario debera acreditar, en el plazo maximo de tres meses, la
motivacion del gasto que origind su peticion.
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En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de diez dias
para que alegue las razones o motivos de la no justificacion.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presenta-
das, se podra optar por la ampliacion del plazo para la utiliza-
cion del anticipo en el motivo aludido o considerar incumplida la
causa alegada, en este dltimo caso, o en el supuesto de incumplir
la prorroga del plazo, se podra acordar la devolucion del anticipo
y la liquidacion del préstamo concedido.

i) Desestimacion presunta: Aquellas solicitudes de anticipos reinte-
grables que no hubieran sido resueltas expresamente se entende-
ran desestimadas el 3| de diciembre del afio en el que se hubiera
hecho la solicitud, excepto la basada en motivos extraordinarios,
que lo sera a los tres meses de su solicitud.

9. Seguro colectivo de vida: EI Excmo. Ayuntamiento de Caceres en
virtud de este Convenio queda obligado a concertar un Seguro
Colectivo de Vida a todo su personal, que cubra los riesgos de
muerte e invalidez permanente (Gran Invalidez, Incapacidad
Permanente Absoluta), en la cuantia de:

— Muerte: 18.030,36 € por empleado.
— Invalidez: 18.030,36 € por empleado.

[0. Cuando el personal municipal en el ejercicio de sus funciones,
sufra una agresion o un incidente laboral que le ocasione una
rotura, inutilizacion o robo de un objeto de propiedad personal
(gafas, reloj, vestimenta, etc.), el importe del mismo le sera
abonado en su integridad por el Ayuntamiento.

I'l. Prestaciones farmacéuticas

a) Esta prestacion tiene también una extension y un cometido
similares a los del Régimen General de la Seguridad Social, inclu-
yendo y excluyendo analogos medicamentos y productos farmacéu-
ticos de aquél.

b) En los internamientos que se realicen en los Centros de las
Entidades concertadas, la dispensacion de medicamentos es
gratuita.

¢) Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las
recetas oficiales del Servicio Extremefio de la Salud o del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres en talonarios que se entregan
a los beneficiarios y beneficiarias En estos casos el Excmo. Ayun-
tamiento abonara el 70% del importe del medicamento o
producto farmacéutico, siendo por cuenta del personal el 30%
restante.

Existen a esta regla las siguientes excepciones:

— En los medicamentos dotados de cicero negro, la participacion
del beneficiario es como maximo la legalmente establecida.

— En los productos de ostomia, bolsas de recogida de orina,
colectores de pene y sondas, la participacion es la misma que la
sefialada en el supuesto anterior.

— En los productos dietoterapéuticos la aportacion del beneficia-
rio sera como maximo de 0,45 €.

— En oxigeno medicinal, no hay aportacion del beneficiario.

d) Las recetas que prescriban determinados medicamentos o
productos —muy limitados— necesitan ser previamente autorizadas
por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

e) Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la aporta-
cion del beneficiario fuera superior a la que corresponde (accidente
de servicio, dispensacion justificada en receta no oficial, etc.) el
Excmo. Ayuntamiento de Caceres reintegrara lo abonado en exceso.

2. Las trabajadoras y trabajadores municipales podran efectuar la
creacion de cooperativas de viviendas, con la colaboracion del
Ayuntamiento en los términos que pacten entre las partes.

3. El Ayuntamiento aparecera unicamente como tomador en la
Pdliza de Asistencia Sanitaria que los empleados piblicos pudieran
suscribir con la compaiiia de seguros que corresponda.

[4. Actualizacion de ayudas.

Todas las ayudas econdmicas recogidas en el presente Acuerdo-
Convenio, como ayudas por estudios, viajes, estancias, kilometraje,
etc,, se incrementaran en el porcentaje que marque el IPC anual
a partir del | de enero de 2007.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30. Introduccion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica de Libertad Sindical y la Ley de Organos de Represen-
tacion, las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio o que se
adhieran al mismo y los Organos de Representacion y Negociacin
tendran los derechos que se exponen en los articulos siguientes:

Articulo 31. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales, segin acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, quedaran constituidas por tres Delegados/as sindicales
por cada una de las organizaciones sindicales con representacion,
quedando uno/a de ellos/ellas liberado/a totalmente y el resto



10920

19 Junio 2007

D.0.E.—Nimero 70

con treinta y cinco horas de dispensa para atender a sus tareas
sindicales. El ndmero total de horas acumuladas para poder ser
liberado/a del trabajo sera de ciento veinticuatro horas.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:
I. La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
2. Podran participar en la negociacion colectiva.

3. Podran disponer de un local similar al que corresponda a la
Junta de Personal o Comité de Empresa.

4. Representar y defender los intereses del sindicato a que repre-
senta y de la afiliacion del mismo en el Ayuntamiento y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la Corpo-
racion.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal y Comité de
Empresa, asi como las del Comité de Seguridad y Salud Laboral y
de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio, con voz pero sin voto.

6. Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de la Junta de Personal o del
Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley y por este Convenio al Comité de
Empresa.

1. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten al personal en gene-
ral y a los afiliados/as al Sindicato.

8. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con carac-
ter previo:

— Acerca de las sanciones que afecten a quienes estén afiliados/as
al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, traslados cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente
los intereses del personal.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo las Secciones Sindicales en el conjunto de sus
afiliados/as o representantes dispondran de 30 horas anuales para
la realizacion de sus reuniones propias.

El Comité de Empresa podran convocar reuniones de centro de
trabajo o del conjunto del personal de la Corporacion por un
tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas
reuniones dentro de la jornada de trabajo, y siempre al inicio o
al fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastard el
simple preaviso por escrito con una antelacion minima de 24
horas, sefialandose el lugar y la hora de la celebracion, la firma y
los datos de algunos/as de los/las convocantes acreditado/as,
quienes se responsabilizaran de la marcha de las mismas.

Articulo 32. Organos de Representacion: Comité de Empresa.

. Sera competencia del Comité de Empresa, la defensa de los
intereses del personal del Ayuntamiento, y en particular de I
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de los miembros de los
referidos drganos.

2. Todos los temas o materias que hagan referencia al personal
de la Corporacion o puedan tener incidencia en sus condiciones
de empleo, seran preceptivamente informados por el Comité de
Empresa o Mesa General de Negociacion antes de su pase al
Pleno o Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento, debiéndose
acompaiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizara al Comité de Empresa y Mesa
General de Negociacion un tiempo razonable para la confeccion y
emision del informe sefialado.

3. El Comité de Empresa y Mesa General de Negociacion podran
hacer propuestas a la Corporacion sobre cualquier materia que
consideren oportuna y afecte a las condiciones sindicales y socia-
les del personal municipal.

4. El Comité de Empresa tendran la capacidad juridica que la
normativa vigente les confiere para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

5. EI Comité de Empresa gozaran de las siguientes garantias
sindicales:

a) Ninguno de sus miembros podra ser discriminado ni trasla-
dado de su puesto de trabajo por razomes de su actividad
sindical.

b) Los miembros del Comité de Empresa podran disponer cada
uno de ellos de 35 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones, que podran utilizar de acuerdo con las siguientes
especificaciones:
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Las horas de los distintos miembros de dichos drganos se podran
acumular en uno o varios de sus componentes, incluido el/la
Delegado/a Sindical, dando conocimiento de ello a la Corporacion
al inicio de cada mes, expresandose de quién proceden dichas
horas y a quién se acumulan.

¢) Los miembros del Comité de Empresa podran gozar de una
proteccion que se extiende en el orden temporal desde el
momento de su proclamacion como candidato/a, hasta un afio
después de su cese en el cargo, segin lo establecido en el articu-
lo 11 de la Ley 9/1987.

d) Se pondra a disposicion de la Junta de Personal y del Comité
de Empresa un local apropiado, provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina y demds medios necesarios para desarrollar
sus actividades sindicales. Tendran derecho asimismo a la utiliza-
cion de fotocopiadoras existentes en el Centro, para uso de los
miembros.

e) El Comité de Empresa recibiran puntualmente y por cuenta del
Excmo. Ayuntamiento un ejemplar del B.0.E., D.0.E. y B.0.P.

El Comité de Empresa podran convocar asambleas del conjunto
de la plantilla del Ayuntamiento o de un colectivo determinado,
ateniéndose a lo establecido en el régimen de Asambleas.

f) Se procedera a la creacion de una bolsa de horas conjunta
entre Secciones Sindicales y Organos de Representacion (Comité de
Empresa) para su uso o acumulacion por los Sindicatos represen-
tativos en este Ayuntamiento, los cuales comunicaran expresamen-
te la distribucion de las mismas al organo que ostente la Jefatura
del Personal.

Articulo 33. Mesa general de Negociacion y Comision Paritaria.

|. De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su articu-
lo 31, queda constituida la MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES, y cuyas competencias que
seran objeto de negociacion son:

a) El incremento de las retribuciones del personal municipal que
proceda incluir en el proyecto normativo correspondiente en el
ambito del Ayuntamiento.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones.
¢) La preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo.

d) La dasificacion de los puestos de trabajo (RPT y su catalogacion).

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion o
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) Lla determinacion de las prestaciones y pensiones de clases
pasivas Y, en general, todas aquellas materias que afecten, de
algin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los traba-
jadores y trabajadoras municipales, jubilados/as.

g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Medidas de salud laboral.

J) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso
a la funcion publica local, carrera administrativa, retribuciones y
Seguridad Social o a las condiciones de trabajo.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicio,
sindical, asistencias, y en general cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal
municipal y a las Organizaciones Sindicales con la Corporacidn.

1. Los/las representantes de la Corporacion y de las Organizacio-
nes Sindicales integrantes de la Mesa General de Negociacion
podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal municipal.

Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del drgano administrati-
vo que lo suscriba y vincularan directa e inmediatamente a las
partes. Los Acuerdos precisaran de la aprobacion expresa del
organo administrativo que legalmente haya de suscribirlo, en cuyo
caso, deberan establecer las partes intervinientes el plazo de
vigencia, su ambito personal, funcional y territorial, pudiendo esta-
blecerse comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

3. La COMISION PARITARIA de la Mesa General de Negociacion
tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica de este Convenio en su aplicacion
practica.

b) Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos
o reclamaciones se someten a su decision, respecto a cualquiera
de las condiciones establecidas en este Convenio.

¢) Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General de Negociacion acepta la funcion mediadora y
conciliadora.
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d) Vigilancia y cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el
Convenio.

e) Denuncia del incumplimiento de este Convenio.

f) Informe acerca del grado de aplicacion del presente Convenio,
de las dificultades si las hubiere y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio, o vengan establecidas en su texto, asi como
cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las
disposiciones vigentes y de la Ley 9/1987 de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

4. la Mesa General de Negociacion podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores/as, con voz pero sin voto,
en cuantas materias sean de su competencia. Estos/as seran
designados libremente por cada una de las representaciones, en
nlimero no superior a tres, respectivamente.

5. En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la
Mesa de Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a
la conciliacion o mediacion ante cualquier organismo o autoridad
competente en la materia, a cuyo fin les seran remitidos a dichos
organismos los informes que las partes consideren convenientes,
como paso previo a las acciones individuales y colectivas que
pudieran competer a los/las interesados/as.

6. Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuer-
den, se podran crear comisiones de trabajo restringidas para
tratar temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elabo-
raran los dictamenes que luego seran presentados a la Mesa
General de Negociacion, no siendo éstos vinculantes, sino mera-
mente informativos.

1. La Mesa General de Negociacion tendra la cooperacion necesa-
ria para el mejor desempefio de las funciones de ésta como drga-
no de participacion.

8. En el sentido expresado en el apartado anterior, las entidades
representadas en la Mesa General de Negociacion, podran dirigirse
0 personarse en cualquier centro, servicio o seccion, oficina o
dependencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos y
extremos fueran necesarios, y proceder al estudio de los mismos,
y las personas responsables de dichos servicios o departamentos
deberan cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e
informes sean precisos para el cometido de dicha Mesa General

de Negociacion, siempre que se respete el contenido del articulo
[0 de la Ley 9/1987, sobre el debido sigilo profesional, y en
ningin caso tendran mayor informacion que los miembros de la
Corporacion.

9. A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpe-
cedora de la labor referida en el articulo anterior, podra ser
objeto de denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion,
la cual actuard de la forma procedente segin las normas de
aplicacion.

[0. Las Comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negocia-
cion se verificaran siempre directamente, por escrito, sin que
puedan admitirse traslados y reproducciones a través de otras
instancias.

Articulo 34. Régimen de Asambleas.

. La Corporacion facilitard un local para la realizacion de asam-
bleas y proveera los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

2. El Comité de Empresa y las secciones sindicales podran convo-
car asambleas de caracter general del conjunto de la plantilla del
Ayuntamiento y asambleas de determinados colectivos o centros,
dentro de la jornada laboral, al inicio o al fin de la misma y se
responsabilizara del normal desarrollo de aquéllas, segin se deter-
mina en el presente Acuerdo-Convenio y por el computo de horas
alli establecido.

3. Para la realizacion de las mencionadas asambleas, sera preci-
s0 la comunicacion de las mismas a quien ostente la responsa-
bilidad del personal, o a la Jefatura del Servicio respectivo, con
un plazo de antelacion minimo de 24 horas, relacionando el
lugar y la hora, el Orden del Dia y la firma de los miembros
del Comité de Empresa o Seccion Sindical que en nombre de
estos organos las convoquen segin lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 35.

La Corporacion Municipal dotara con un fondo de ayuda a los
Sindicatos consistente en TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350,00
€) anuales por cada miembro de la Junta de Personal y del
Comité de Empresa, y Delegados/as Sindicales, asi como TRES MIL
CIENTO DIEZ EUROS (3.110,00 €) anuales mas, a distribuir entre
las Centrales sindicales con representacion en este Ayuntamiento,
en proporcion al resultado obtenido en las elecciones sindicales.
Estas cuantias se incrementaran en el porcentaje que marque el
IPC anual.
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CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
CONSULTA, PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

. EI Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y cole-
giado de participacion y encuentro entre la Corporacion Municipal
y su personal para el desarrollo de las materias de prevencion de
riesgos laborales, siendo su funcion la consulta regular y periddica
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité de Seguridad y Salud celebrara sesion ordinaria cada
mes y podra celebrar sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde
su Presidente o lo solicite al menos una cuarta parte de sus
miembros, debiendo ser su convocatoria motivada, asi queda
dispuesto en las normas de funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud, dadas a conocer en Pleno de marzo de 1998.

3. De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales “Se constituira
un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. EI Comité
estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de
Delegados de Prevencion de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos
en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior, en las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos
en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité”.

4. Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en
el articulo 39, apartados | y 2, de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Articulo 37. Delegados/as de Prevencion.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados o Delegadas de Prevencion podran ser
elegidos/as entre delegados/as o miembros de los drganos de
representacion, de forma directa por el personal municipal cuando
no haya representacion (LPRL, Disposicion Adicional 4.%), o
mediante otro sistema (articulo 35.4 LPRL), siempre que se

garantice que la facultad de designacion corresponde a los/las
representantes del personal o al propio personal. Las competencias
y facultades de los Delegados y Delegadas de Prevencion son las
de colaboracion, promocion, consulta y control, en materia de
prevencion de riesgos laborales, ademds de todas las que se esta-
blecen en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Los Delegados y Delegadas de Prevencion podran dispo-
ner cada uno de ellos de 40 horas mensuales para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 38. Servicio de Prevencion Propio del Excmo. Ayuntamien-
to de Caceres.

. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y el
Real Decreto 1488/1998, de adaptacion de la Legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del
Estado; asi como con el acuerdo adoptado por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de octubre de 1998;
la Corporacion contard con un Servicio de Prevencion Propio.
Dicho servicio habra de contar como minimo con dos de las
especialidades siguientes: Medicina Preventiva, Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Estas especialidades seran realizadas por expertos/as con la capa-
citacion requerida para las funciones de nivel superior que se
desarrollaran, y que son fijadas en el articulo 37.1 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

2. En funcion de la actividad y de las caracteristicas del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
modalidad por la que se ha optado para la organizacion de
recursos para las actividades preventivas consiste en un MODELO
MIXTO: en el que colaboran el SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES y el SERVICIO DE
PREVENCION AJENO de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales FREMAP.

EL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CACERES, constituye una unidad organizativa especifica, dotado
de personal funcionario fijo, que cubre las especialidades preventi-
vas de: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ERGONOMIA Y PSICOSOCIO-
LOGIA APLICADA e HIGIENE INDUSTRIAL (recursos humanos).

Con el SERVICIO DE PREVENCION AJENO de la Mutua de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales FREMAP, esta concer-
tado como modalidad abierta las actividades puntuales de Higie-
ne Industrial y la especialidad preventiva de MEDICINA DEL
TRABAJO.
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OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 39. Uniformidad y Equipos de Prevencion (EPI’S).

. La Corporacion surtira gratuitamente, al personal que por su
trabajo lo requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecua-
dos; asimismo se proporcionaran los equipos de proteccion indivi-
duales necesarios (guantes, botas, gafas...) a todo el personal que
cubra puestos de trabajo que desarrollen actividades que asi lo
requieran. Cuando este material se deteriore y siempre con su
presentacion, para justificar tal evento, se proporcionard un nuevo
material. No obstante, en todo lo que atafie a uniformidad y
equipos de proteccion, ademas de lo establecido en las disposicio-
nes legales que le afecten, se estara a lo dispuesto en el Anexo
incluido al final de este documento.

1. Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano, de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

|. PRENDAS DE TRABAJO

Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Caceres
proporcionara al personal que por las funciones que realice lo
necesite, ropa y calzado de trabajo adecuado, en los términos de
lo dispuesto en el anexo correspondiente.

El trabajador o trabajadora vendra obligado/a a la utilizacion de
las prendas que con caracter preceptivo se establece para deter-
minados puestos de trabajo y actividades, siendo obligacion de los
superiores inmediatos velar por su efectivo cumplimiento.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama o logotipo identi-
ficativo del Ayuntamiento de Caceres, salvo que por razones técni-
cas 0 de seguridad no se haga precisa esa identificacion.

2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

La Corporacion proporcionara a su personal equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara
por el uso de los mismos cuando por la naturaleza de los traba-
Jos sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo iran destina-
dos a aquellos/as trabajadores/as que de forma ordinaria los
necesiten en su empleo. En ningln caso se consideraran de
concesion general para todos/as los/las integrantes del Servicio, de
manera que solo se dotara del equipo de proteccion cuando se
dé la circunstancia de su posible utilizacion.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre
de acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones de sus

superiores, debera atenerse a las normas que sobre esta materia
se contienen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y R.D. 773/1997, sobre Equipos de
Proteccion Individual, en cuanto a la utilizacion y cuidados, asi
como las normas que establezca el Servicio de Prevencion Propio
del Ayuntamiento de Caceres.

Por las Jefaturas de Servicios y por el Servicio de Prevencion
Propio del Ayuntamiento de Caceres, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas por la legislacion vigente a los Delegados y
Delegadas de Prevencion, se adoptaran las medidas oportunas que
garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion de las
prendas reguladas en el presente Convenio, Ley de Prevencion y
R.D. antes citado, y propondran, cuando sea necesario, las even-
tuales modificaciones a las mismas, dando cuenta al Comité de
Seguridad y Salud de las irregularidades observadas.

3. NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE LAS PRENDAS.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en
el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de servicio,
prohibiéndose su utilizacion fuera de ese horario.

En caso de desperfecto, rotura o deterioro acusado de la prenda
de trabajo, el Ayuntamiento, previa entrega de la ropa deteriora-
da, hara entrega de una nueva prenda, al margen de la periodici-
dad establecida en el Anexo.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios
Municipales que utilicen prendas de trabajo y que se sefialan en
el presente Convenio.

4. PERIODICIDAD DE ENTREGA.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes y
prendas de verano, de abril a mayo y para los de invierno, de
septiembre a octubre.

No obstante, tanto al personal de nuevo ingreso como el contra-
tado temporal o con caracter interino se le proporcionara la
uniformidad correspondiente una vez inicien su relacion de
trabajo.

Los plazos de utilizacion de las prendas y uniformes, asi como la
especificacion de los mismos, son los establecidos en el Anexo
correspondiente de este Convenio.

5. MODIFICACIONES.

La uniformidad o prendas de trabajo no previstas en el Anexo del
presente Convenio y cuya entrega se considere necesaria, asi como
las modificaciones para un/a trabajador/a o un colectivo de la
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cantidad, la calidad, la periodicidad de entrega, el color o el tipo
de prenda, seran debidamente justificadas por el/la Responsable
de la unidad correspondiente dandose cuenta a la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento para la adopcion del pertinente
acuerdo.

Articulo 40.Vigilancia de la salud y primeros auxilios.

[. En todos los centros se dispondra de material para primeros
auxilios en caso de accidente, que debera ser adecuado; en cuan-
to a su cantidad y caracteristicas, dependera del nimero de
trabajadores/as y los riesgos a que estén expuestos.

2. En materia de vigilancia de la salud, esta actividad abarcara:

— Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores y trabajado-
ras después de la incorporacion al trabajo o después de la asig-
nacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

— Evaluacion de la salud de quienes reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad
de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
una accion apropiada para su proteccion y la del resto de la
plantilla.

— Vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

3. El resultado de dicha vigilancia se pondra en conocimiento del
interesado o interesada y de las personas u organos del Ayunta-
miento con responsabilidades en materia de prevencion, inicamen-
te en lo relativo a las conclusiones que se deriven de los exame-
nes de salud efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a
fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

4. 5i como consecuencia del examen de salud se descubriese en
algin trabajador o trabajadora enfermedad que le incapacitara
para el desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Corpo-
racion, de mutuo acuerdo con el/la empleado/a, le destinara a
otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer.

5. Lo anteriormente mencionado no es de aplicacion al colectivo
de la Policia Local, por ser ésta una de las actividades excluidas
del ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion (articulo 3 de
la Ley 31/1995). A este colectivo se ofrecera anualmente el reco-
nocimiento médico asi como las campafias de vacunacion que
proceda.

Articulo 41. Plan de Prevencion.

EI PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES es un documen-
to, cuyo objetivo es impulsar [a politica de prevencion del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y hacer de guia para el desarrollo y la
implantacion de las acciones preventivas necesarias.

Este documento incluye la estructura organizativa, la definicion de
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para llevar a cabo la accion preventiva en el
Ayuntamiento de Caceres.

Articulo 42. Proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre
en el trabajo.

De conformidad con la Recomendacion y el Codigo de Conducta
relativo a la Proteccion de la dignidad de la Mujer y del Hombre,
en el trabajo de 27 de noviembre de 1991, n.® 92/131 de la
Union Europea y Resolucion del Parlamento Europeo sobre el
acoso moral en el lugar del trabajo, 2001/2339, el Ayuntamiento
de Caceres, junto con los Sindicatos representativos, se comprome-
ten a actuar frente al acoso sexual y laboral a nivel preventivo
mediante la publicacion de una Declaracion sobre este tipo de
comportamientos en los centros de trabajo, estableciendo un
procedimiento para la presentacion de quejas que garantice la
inmunidad de las victimas y la informacion de los derechos de
las trabajadoras y trabajadores y su formacion, propiciando I
creacion de un drgano mixto permanente de estudio y asesora-
miento que elabore medidas tendentes a erradicar estas conductas
asi como evitar la arbitrariedad en cualquier ambito de las rela-
ciones laborales.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. De las faltas.

. Para el personal laboral, seran las contempladas en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores. Las
faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores/as podran ser
muy graves, graves y leves.

[.1. Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o
compafieras o personal subordinado.

b) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negli-
gencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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¢) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al
trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias en el mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de
tres a cinco dias al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los Servicios.

g) En general, el incumpliendo de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

h) La no utilizacion de la ropa de trabajo, salvo causas debida-
mente justificadas.

1) EI empleo de utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehi-
culos y en general, medios de trabajo y bienes de la empresa
para los que no tuviese autorizacion o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no den lugar
a su consideracion como falta grave o muy grave.

.2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto debido a los/as superiores, compafieros o
compaieras o personal subordinado.

b) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de trabajo de
los/as superiores y de las funciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

¢) La manifiesta desconsideracion con el piblico en el ejercicio
del trabajo.

d) EI incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de
la/s persona/s trabajadora/s o de terceras.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias y menos de diez dias, en el plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas en
relacion con sus derechos/deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

j) La negligencia que puede causar graves dafios en la conserva-
cdn de los locales, material o documentos de los Servicios.

k) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razon del trabajo en el
Organismo.

l) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

m) El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

n) El comportamiento con infraccion manifiesta del Convenio y
otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una
persona subordinada.

0) La no utilizacion de los equipos de proteccion individual.

p) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa,
incluidos los informaticos, para los que no tuviese autorizacion o
para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

[.3. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) la falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10
dias 0 mas al mes, o durante mas de 20 dias en el trimestre.

¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres
sanciones firmes.

d) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

e) Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o a las personas
que trabajan en la empresa.

f) La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.
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h) Haber sido objeto de sancion por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un afio.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
J) La conducta antisindical.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como
cualquier conducta tipificada como acoso sexual.

) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento
arbitrario, con infraccion manifiesta del Convenio u otras dispo-
siciones legales, que causen perjuicio notorio a una persona
subordinada.

m) La obtencion de beneficios econdmicos de las personas usua-
rias o de los servicios.

n) Toda actuacion discriminatoria por razon de raza, sexo, reli-
gion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia social o personal.

0) La adopcion de decisiones manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a la ciudadania.

p) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi
declarados por Ley o clasificados como tales.

q) EI alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

r) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, cuando del mismo pudiera derivarse un riesgo laboral grave e
inminente.

5) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador
o trabajadora que provoquen la anulacion de su capacidad profe-
sional o su deterioro psicoldgico.

t) La utilizacion de medios y equipos, incluidos los informaticos,
para los que no se tenga autorizacion y que, con notorio beneficio
personal, sean empleados para la realizacion de trabajos particula-
res 0 ajenos a la actividad contractual de la persona trabajadora.

Articulo 44. Del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador y la tramitacion del correspondien-
te expediente se ajustaran a lo que se determine para la Admi-
nistracion Civil del Estado para los funcionarios publicos. La

tramitacion de cualquier procedimiento sancionador que afecte a
los empleados y empleadas a quienes afecte el presente Acuerdo
se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccion de trami-
tes innecesarios en atencion a la relacion juridica de este perso-
nal y a los plazos de prescripcion previstos en la legislacion
laboral. En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a
los interesados o interesadas interrumpiran dichos plazos de
prescripcion, siempre que la duracion del expediente instruido no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador o
de la trabajadora.

Asimismo la iniciacion de cualquier expediente sancionador
sera comunicada al interesado y al drgano de representacion
correspondiente.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran:

. Por faltas leves, amonestacion y apercibimiento verbal o
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1. Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a
treinta dias.

3. Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de uno a
tres meses, o despido disciplinario.

Articulo 46. Responsabilidades.

Las personas que ostenten las Jefaturas o superiores que toleren
o encubran las faltas de sus subordinados/as incurrirdn en
responsabilidad y sufriran la correccion o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor o la
autora, de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, aten-
tando a la dignidad de la institucion y reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o incumplimiento.

Cualquier trabajadora o trabajador podra dar cuenta por escrito
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 47. Prescripciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los vein-
te dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VIII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 48. Disposiciones.
El personal municipal se somete en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen
Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley Organica 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, en lo que le sea de aplicacion.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Demas disposiciones que desarrollan, modifican, o amplian la
citada legislacion.

Disposiciones adicionales.
Primera.

I. Las personas ligadas a los trabajadores o trabajadoras por una
relacion de afectividad de forma permanente, tendran a todos los
efectos la misma consideracion que sus conyuges, debiendo ser
acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

1. Andlogamente, se entendera por persona con disminucion fisica,
psiquica o sensorial, a aquella que redna los requisitos establecidos
en el RD. 383/1984, de | de febrero y la Orden Ministerial de 8 de
marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Las ayudas sociales seran aplicables al personal municipal y a
los miembros de su unidad familiar como beneficiarios/as, enten-
diendo por unidad familiar la que formen los conyuges y descen-
dientes de éstos indistintamente que convivan juntos, debiendo
acreditar este extremo y con independencia de su inscripcion en
la Seguridad Social. En relacion con las ayudas previstas en los
apartados |, 4, 5 y 6 del articulo 29 en caso de que trabajen
ambos conyuges, habra de acreditarse que sélo uno de ellos
percibe la ayuda social de que se trate.

Segunda.

El Ayuntamiento de Caceres entregara copia del presente Convenio
a todos los trabajadores y trabajadoras municipales que figuren
en las plantillas. También entregara copias, junto con la toma de
posesion, al personal de nuevo ingreso.

Tercera.

Cuando se mencionan las denominaciones de parientes consangui-
neos del personal municipal, ha de entenderse, referido también a
parientes de afinidad, y siempre segin el siguiente cuadro:

" GRADO 1.” GRADO 3.° GRADO 4. GRADO
padre abuelo/a bisabuelos primo/a
madre hermano/a tio/a

conyuge/ nieto/a sobrino/a

compafiero/a biznieto/a
hijo
hija
Cuarta.

Las ayudas sociales contenidas en los apartados I, 4, 5, 6 y 8
del articulo 29, seran de aplicacion al personal municipal a
partir de los veinticuatro meses efectivos de servicios continuados
o ininterrumpidos.

Quinta.

El Excmo. Ayuntamiento, durante la vigencia de este Convenio
llevara a cabo los anlisis y estudios técnicos necesarios para la
configuracion y aplicacion de un plan de pensiones.

Sexta.

Durante la vigencia de este Convenio, la Corporacion se compro-
mete a la elaboracion de un proyecto con el fin de dotar al
Laboratorio Municipal de la tecnologia suficiente para poder opti-
mizar la formacion y titulacion de los funcionarios adscritos a los
Servicios Sanitarios, como mejora de las prestaciones de servicios
a la ciudadania y potenciando la organizacion y racionalizacion
del trabajo.

Séptima.
“Modificacion de aspectos técnicos”.

En los supuestos que proceda modificar aspectos técnicos del
Convenio como consecuencia de la necesaria adaptacion o desa-
rrollo de los contenidos del mismo a situaciones o circunstancias
no existentes en el momento de su firma, se convocara a dicho
efecto a la Comision Negociadora del Convenio. EI acuerdo que
resulte, en su caso, se remitira a la autoridad laboral para su
registro, depdsito y publicidad.
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Octava.

Las partes firmantes acuerdan que la solucion de conflictos labo-
rales que afecten a trabajadores/as y la administracion, incluidos
en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de aplicacion, a
la intervencion del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de
Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio
Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o
que se susciten sobre |a determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47,y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-

ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a la administracion, representaciones sindicales y
trabajadores/as, a plantear sus discrepancias, con caracter previo
al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacién-concilia-
cion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discre-
pancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitra-
je, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen
también a impulsar y fomentar.

Novena.

Las partes firmantes de este Convenio, segiin figura en la Gltima
hoja del texto, son de un lado la Corporacion Municipal y de otro
las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar en la Mesa
General de Negociacion (CSI-CSIF, CC.00. y UGT).

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado el ante-
rior cuya vigencia expiraba el dia 31 de diciembre de 2003.

Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor el dia | de enero de 2007
y lo mantendrd hasta la fecha establecida en el articulo 3 del
mismo.
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CORPORACION MUNICIPAL:

CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL. PRESIDENTE DE LA M.G.N.
Fdo.: Luis Martin Buenadicha.

CONCEJAL DEL G.M. SOCIALISTA. Fdo.: Estanislao Martin Martin.
PORTAVOZ DEL G.M. POPULAR. Fdo.: Andrés Nevado Pefia.
PORTAVOZ DEL G.M. SOCIALISTA. Fdo.: Carmen Heras Pablo.
PORTAVOZ DEL G.M. IZQUIERDA UNIDA. Fdo.: Santiago Pavén Polo.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2007, de la
Direccion General de Empleo, por la que se
dispone la ejecucion del fallo de la sentencia
n.° 125 de 19 de abril de 2007, dictada por
la Sala de lo Contencioso- Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

y recaida en el recurso contencioso-
administrativo n.° 469/2005.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 469 de 2005, promo-
vido por el procurador de los Tribunales D. Luis Gutiérrez Lozano,
en nombre y representacion de “MARMOLES Y GRANITOS RUBIO JIME-
NEZ S.L”, siendo la parte demanda la JUNTA DE EXTREMADURA,
contra la Resolucion de 29 de septiembre de 2004, de la Consejeria
de Economia y Trabajo, que desestimaba el recurso de reposicion
formulado contra la Resolucion de fecha | de septiembre de 1999,
denegatoria de la subvencion solicitada por la recurrente respecto
de la contratacion de un trabajador con caracter indefinido, al
amparo del Decreto 92/1996, de 4 de junio, de ayudas para el
fomento de la contratacion indefinida, ha recaido sentencia firme,
dictada el diecinueve de abril de 2007, por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del drgano competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero
125/2007 dictada con fecha de 19 de abril de 2007 por la Sala

ORGANIZACIONES SINDICALES:

CENTRAL SINDICAL CSI-CSIF. Fdo.: Tomas Simon Ramajo.
CENTRAL SINDICAL CC.00. Fdo.: Fernando Prieto Martin.
CENTRAL SINDICAL U.G.T. Fdo.: Néstor Alcon Clemente.

EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Manuel Aunion Segador.

EL ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES. Fdo.: José
Maria Saponi Mendo.

de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, llevando a puro y debido efecto el fallo que es
del siguiente tenor literal:

“Estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
el Procurador de los Tribunales, Sr. Gutiérrez Lozano, en nombre y
representacion de MARMOLES Y GRANITOS RUBIO JIMENEL S.L.
contra la Resolucion de la Consejeria de Economia y Trabajo refe-
rida en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos
que la misma no es ajustada a derecho y en su virtud la anula-
mos declarando el derecho de la actora al percibo de la subven-
cion solicitada por trabajador al que se contrae el presente recur-
50, en la cuantia que legalmente corresponda, sin hacer especial
pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 23 de mayo de 2007.

El Director General de Empleo
(PD. Resolucion de 29 de julio de 2003
(D.0.E. n.” 89, de 31 de julio)),
RAFAEL PEREZ CUADRADO

RESOLUCION de 23 de mayo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.°
81/2007 de 26 de abril, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz.

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado,
nam. 40/2007, promovido por la representacion procesal de CONS-
TRUCCIONES METALICAS EXTREMENAS, S.A, siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre resolucion del





