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por los articulos 2i), 7a), I1b), 171, 174 y la disposicion adicional
sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (Boletin Oficial del Estado nimero 86, del 11).

Mér!da, a | de junio 'de 2007. El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 7 de mayo de 2007 por el que
se notifica la Resolucion de fecha 30 de
marzo de 2007, de la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, recaida

en el expediente sancionador n.°
06/0122/07, empresa “Omnia Motor, S.A.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Omnia
Motor, S.A”, al haber sido devuelta la notificacion remitida al que
figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolucion
de fecha 30/03/2007, dictada en el expediente sancionador nime-
ro 0610122/07, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo
con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26.11, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

Expte. n.”: 06/0122/07.

Acta n.”: SH-1883/06.

Fecha notificacion del Acta: 03/01/2007.
Empresa: “Omnia Motor, S.A.”.

DN.I o C.LF:A08030629.

Domicilio: Autovia Madrid-Lisboa, Km. 401,8.
Localidad: Badajoz (Badajoz).

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de
Seccion de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediacion Arbi-
traje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura,

Acuerda imponer a la citada empresa la sancion total de ciento
ochenta euros (180 <€), propuesta por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el Acta de Infraccion n.° SH1883/06”.

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el
derecho que le asiste para presentar Recurso de Alzada contra la
misma ante el llmo. Sr. Director General de Trabajo (por conducto
de esta Unidad), segin lo dispuesto en los articulos 107.1 y

[14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relacion con el art. 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 115.1 en relacion con el 48, ambos, de Ley
30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica
le asiste, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido, la
presente Resolucion adquirira el caracter de firme, y por la
Direccion General de Ingresos de la Consejeria de Hacienda y
Presupuesto le sera comunicada la forma, lugar y plazos de pago
del importe de la sancion impuesta, en el periodo voluntario, en
virtud de lo dispuesto en el art. 4 del Decreto 67/1994 (D.0.E.
24.5), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion de
multas de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo volun-
tario, igualmente por la referida Direccion General de Ingresos se le
requerird su pago en via ejecutiva de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolucion se encuentra a
disposicion del destinatario en esta Dependencia Administrativa de
Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 7 de mayo de 2007. EI Jefe de Servicio de Trabajo y
Sanciones, P.D. (Resolucion de 12.05.2004, D.0.E. dg 3), EI Jefe
de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO DOMINGUEL.

EDICTO de 22 de mayo de 2007 por el que
se notifica la Resolucion del recurso de
alzada de fecha |3 de marzo de 2007, del
Secretario General, recaida en el expediente
sancionador n.° 06/0522/06, empresa
“Obras y Construcciones Inmobiliarias de
Badajoz, S.L..

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Obras y
Construcciones Inmobiliarias de Badajoz, S.L.” al haber sido
devuelto la notificacion remitida al que figura en el expediente,
por el presente se notifica la resolucion del Recurso de Alzada de
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fecha 13.03.2007, dictada en el expediente sancionador nimero
06/0522/06, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con
lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdin.

Expte. n.”: 06/0522/06.

Acta n.: SH-853/06.

Empresa: Obras y Construcciones Inmobiliarias de Badajoz, S.L.
Domicilio: C/ Zurbaran, 1-1.°.

Localidad: Badajoz.

Dicha Resolucion del Recurso de Alzada en su parte dispositiva
dice lo siguiente,

ACUERDA:

Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por D. Antonio Suarez
Parra, en nombre y representacion de la empresa “Obras y Cons-
trucciones Inmobiliarias, S.L”, contra Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia y Trabajo de
fecha 23.10.2006, y

Confirmar la sancion de ocho mil euros (8.000 <€), propuesta por
el Acta de infraccion SH-853/06™.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (D.0.E. nim. 35, de 26 de marzo), y
frente a la misma podra interponerse Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a aquél en que fuere notificada, conforme al art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 22 de mayo de 2007. El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 22 de mayo de 2007 por el que
se cita a las partes al Acto de Conciliacion
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de Cdceres. Expte.: 534/07.

Expediente: 534/07.
Demandante: Ana Isabel Santano Reguero.

Demandado: Maria Jests Rubio Mufioz.

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto Ley 5/1979, de 26 de enero, sobre de creacion del Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (B.0.E., 6 de febrero), y
en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de
1 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral (B.0.E., I1 de abril), se cita al deman-
dado mencionado, en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion
que para conocer sobre reclamacion de cantidades se celebrara
en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/ Gomez
Becerra, 21 (Direccion Provincial de Turismo)-Caceres.

Dia: 03-07-2007.
Hora: 09:30.

Mérida, a 22 de mayo de 2007. EI Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEL.

EDICTO de 28 de mayo de 2007 por el que
se notifica la Resolucién de fecha 3 de mayo
de 2007, de la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, recaida

en el expediente sancionador nimero
06/0318/07, empresa “Ramel, S.A.”.

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Ramel,
S.A”, al haber sido devuelta la notificacion remitida al que figura
en el expediente, por el presente se notifica la Resolucion de
fecha 03/05/2007, dictada en el expediente sancionador nimero
06/0318/07, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo con
lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26.11, de Rég:-
men Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Expte. n.%: 06/0318/07.

Acta n.": SH-1887/06.

Fecha notificacion del Acta: 06/03/2007.
Empresa: “Ramel, S.A”.

D.N.I. o C.LE:A 08175994.

Domicilio: San Francisco, 2.

Localidad: Badajoz (Badajoz).

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de
Seccion de Asuntos Generales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje





