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RESOLUCION de |8 de mayo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo Marco
por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios del Ayuntamiento de Guarena y
la corporacién municipal.

El Ayuntamiento de Guarefia ha remitido a esta Direccion General
de Trabajo, para su publicacion, el texto del Acuerdo Marco por el
que se regulan las relaciones entre los funcionarios del citado
Ayuntamiento y la corporacion municipal. A tal efecto, esta Direc-
cion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Acuerdo en el boletin
oficial correspondiente, para general conocimiento de los posibles
interesados.

Mérida, 18 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUARENAY LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Guarefia y el
personal funcionario a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.
I. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:
a) A todo el personal funcionario de este Ayuntamiento.

b) A los pensionistas o jubilados, que hayan ejercido como funcio-
narios de esta Corporacion, en lo que expresamente se manifieste.

1. Siempre que en este Acuerdo se hace referencia al personal funcio-
nario debe entenderse hecha a los especificados en el apartado | de
este articulo, salvo que se disponga en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente acuerdo, seran

de aplicacion al personal funcionario municipal en lo que les sea
mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

. Este Acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el diario oficial correspondiente hasta treinta y
uno de diciembre de dos mil nueve.

2. §i llegado el treinta y uno de diciembre de dos mil nueve no
estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se
entendera automaticamente prorrogado, en su parte normativa.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia,
asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal de Guarefia, si
en ellos prestara servicios personal funcionario municipal.

Articulo 5. Comision paritaria.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada como maximo por 5 miembros represen-
tantes de la Corporacion y otros 5 representantes sindicales, en
funcion de los resultados sindicales obtenidos en los Gltimos afos,
garantizandose la presencia de los firmantes del presente acuerdo.

2. Dicha Comision debera estar presidida por quien designe las
partes de mutuo acuerdo y actuara de Secretario el de la propia
Mesa de Negociacion del Acuerdo o el que se designe de mutuo
acuerdo por las partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores e igualmente deberan poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantos conflictos, irregularidades y discrepan-
cias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Acuer-
do, a fin de que la Comision emita dictamen sobre el particular,
y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los
que hace referencia la legislacion vigente.

3. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir.

4. Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de |5 dias naturales poste-
riores a la peticion.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, forman un
todo Organico e indivisible.
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2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguna o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo inte-
gramente siempre que la Comision Paritaria determine que tal
nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o
no hubiese acuerdo al respecto.

3. El Acuerdo no devendra ineficaz si por la Jurisdiccion compe-
tente se interpretara alguno de sus preceptos de forma distinta a
la realizada, mediante acuerdo unanime, por la Comision Paritaria.

Articulo 7. Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objetos de la denuncia con al
menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de vigen-
cia del Acuerdo.

Articulo 8. Prorroga.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo
expreso, se mantendran en vigor en todo su contenido normativo.

Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que establecen
en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmen-
te considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los labo-
rales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 10. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que implique variacion econdmi-
ca, en todos o en algunos de los conceptos retributivos o crea-
cion de otros nuevos, Gnicamente tendran eficacia practica si
consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este
Acuerdo. En caso contrario, se consideran absorbidas por las mejo-
ras aqui pactadas.

CAPITULO II
CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento en los siguientes términos:
Articulo 11.

(ada empleado municipal es titular de una Plaza, el conjunto de
las cuales se estructura en cinco grupos de clasificacion, en
funcion de la titulacion exigida para el ingreso.

Los referidos grupos, asi como las titulaciones que los determinan,
son los siguientes:

. Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1. Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

3. Grupo C. Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
Superior, Formacion Profesional de segundo grado, Bachiller
(L.0.GS.E), Bachilleratos Experimentales, Formacion Profesional
especifica de Grado Superior, Modulo Profesional Experimental de
Nivel 3 o Formacion Laboral.

4. Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de primer grado, Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0), haber superado el
Primer Ciclo Experimental de la Reforma de Ensefianzas Medias,
Formacion Profesional especifica de Grado Medio, Modulo Profesio-
nal Experimental de Nivel 2 o Formacion Laboral.

Grupo E. Certificado de Escolaridad o Formacion Profesional
Elemental (Programa de Garantia Social).

Articulo 12.

Cada empleado municipal sera, ademds, por regla general, ocupante
de un Puesto de Trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen
en el presente Reglamento y en el Catilogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.

I. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 24 niveles, que van del
T al 30, ambos inclusive.

1. Los empleados municipales pueden acceder a los Puestos de
Trabajo que tengan asignado un nivel que se encuentre dentro
del intervalo establecido para cada Grupo de Clasificacion.

3. Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que correspon-
den a cada Grupo de Clasificacion, son los siguientes:

— Grupo A: Del 20 al 30.
— Grupo B: Del 16 al 26.
— Grupo C: Del I al 22.
— Grupo D: Del 9 al 18.
— Grupo E: Del 7 al 14.

Articulo 14.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de
1 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, asi
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como con la clasificacion comin que establece este Reglamento,
todos los empleados publicos fijos del Ayuntamiento de Guareiia
poseeran un grado personal, que se correspondera con alguno de los
24 niveles en que se clasifican los Puestos de Trabajo.

Articulo 5.

. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
Puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o
tres con interrupcion.

2. §i durante el tiempo en que el empleado municipal desempefia
un Puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desem-
peiio se computara con el nivel mas alto en que dicho Puesto
hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los emplea-
dos municipales que obtengan un Puesto de Trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, conso-
lidaran, cada dos afios de servicios continuados, al grado superior
en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningin caso puedan
superar el correspondiente al del Puesto desempefiado.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especia-
les sera computado, a efectos de consolidacion del grado personal,
como prestado en el dltimo Puesto desempefiado en la situacion
de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido
por concurso.

5. El grado personal podra adquirirse también mediante la supe-
racion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que, en el
ambito de sus competencias, se determine por el Pleno Municipal.

El' procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los
otros requisitos objetivos se fundaran exclusivamente en crite-
rios de mérito y capacidad y la seleccion deberd realizarse
mediante concurso.

Articulo 6.

I. Los empleados municipales tendran derecho, cualquiera que sea
el Puesto de Trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del
Complemento de Destino de los Puestos del nivel correspondiente
a su grado personal.

1. Los empleados municipales que cesen en sus Puestos de
Trabajo, por modificacion del contenido o por supresion de
éstos, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro
Puesto y durante un plazo maximo de tres meses, la Retribucion
al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido modificado.

CAPITULO 11l
DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 1.2 CONTENIDO Y DETERMINACIONES DEL CATALOGO DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 17.

El' Catdlogo de Puestos de Trabajo es el instrumento formal,
comprensivo de todos los Puestos del Ayuntamiento de Guarefia,
salvo los que no tengan caracter perdurable, pudiendo ser exclui-
dos, también, los desempefiados por personal eventual.

Articulo 8.

El Catalogo contendra la normalizacién efectuada en los Puestos
de Trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes
determinaciones:

a. Denominacion.
b. Nimero de Puestos homogéneos.
¢. Requisitos del desempefio.

— Plazas que pueden acceder.
— Formacion especifica.

— Requerimientos especificos
— Otros requisitos.

d. Forma de provision.
e. Nivel de Complemento de Destino.

f. Retribucion al Puesto de Trabajo, comprensiva del Complemento
de Destino y, en su caso, del Complemento Especifico.

Articulo 19.

La denominacion del Puesto de Trabajo se establecera de forma
que exprese, lo mejor y mas sintéticamente posible, el contenido
del mismo.

Articulo 20.

El nimero de Puestos homogéneos indicara cuantos se consideran
iguales o equiparables entre si, por coincidir en todas las deter-
minaciones definidas en el Catalogo.

Articulo 21.

. EI apartado del Catdlogo referido a las Plazas que pueden
acceder a cada Puesto de Trabajo, reflejara la decision y prevision
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municipal en este sentido, que operard ante los supuestos de
vacante del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de
acceso a los Puestos de Trabajo, la referida prevision debera dar
cabida al mayor nimero y variedad de Plazas posible en cada
caso, a fin de favorecer la promocion profesional y el aprovecha-
miento eficiente de los Recursos Humanos municipales.

3. Podran tener acceso a los Puestos, en calidad de segunda acti-
vidad, los titulares de otras Plazas diferentes a las previstas en el
(atalogo en los que concurran impedimentos sobrevenidos para el
desempefio de la profesion habitual.

Articulo 22.

La formacion especifica necesaria para la ocupacion del Puesto de
Trabajo recogera, en los casos en que el Ayuntamiento lo estime
conveniente para el mejor desempefio del mismo, alguna de las
circunstancias siguientes, aplicable al titular y optante al mismo:

a) Formacion, diferente a la de la Plaza, que debera poseer o
estar dispuesto a recibir.

b) Formacion concreta de la Plaza, cuando ésta pueda compren-
der diversas especialidades.

¢) Tiempo concreto de antigiiedad en el desempefio de Puestos
de Trabajo de un determinado contenido.

Articulo 23.

Los requerimientos especificos del Puesto recogeran, en su caso, si
éste esta afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales
se consideraran parte del contenido del Puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del Puesto
fuera de la jornada habitual del mismo y que podra ser de dos
dlases:

— Normal.

— Con localizacion a través de los medios que indique el
Ayuntamiento.

b) Dedicacion para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

¢) Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad
retribuida, tanto piblica como privada.

En este apartado, también se podra expresar el tipo de jornada
de Trabajo que tiene atribuida el Puesto.

Articulo 24.

En el apartado referido a otros requisitos se recogeran, en su
caso, aquellos aspectos del contenido de los Puestos de Trabajo,
que pudieran requerir de una clarificacion expresa.

Articulo 25.

La forma de provision del Puesto indicara si éste se cubrira, en el
supuesto de vacante, por concurso o mediante libre designacion, sien-
do estos (ltimos los que determine la legislacion vigente aplicable.

Articulo 26.

El Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos
de Trabajo en la estructura organizativa, a que se refiere el
articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 27.

La asignacion del nivel y el Complemento de Destino a los Pues-
tos de Trabajo, se realizara mediante la aplicacion y armonizacion
de la siguiente regla:

El nivel que se fije a cada Puesto de Trabajo debera permi-
tir, cuando ello sea posible, el acceso de Plazas pertenecien-
tes a mas de un grupo de clasificacion, para favorecer la
promocion profesional.

SECCION 2.2 CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 28.

En la creacion, modificacion y supresion de Puestos de Trabajo se
dara participacion a los representantes sindicales con representati-
vidad en el Excmo. Ayto. de Guarefia.

La creacion de Puestos de Trabajo nuevos, susceptibles de catalo-
gacion, se ajustara al siguiente procedimiento:

[. El responsable de la Unidad correspondiente al Puesto
nuevo, remitira una propuesta justificada y con el visto bueno
del/la Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Personal, conte-
niendo las determinaciones sefialadas en el articulo 14-1 de
este Reglamento, letras a, ¢ y d, salvo que el Puesto nuevo
que se pretenda crear se considere homogéneo a algin otro
de los comprendidos en el Catlogo, en cuyo caso se indicara
esta circunstancia.

1. la Unidad de Personal emitira informe razonado y propuesta
de aceptacion o desestimacion de la creacion del Puesto nuevo,
de acuerdo con las politicas de Personal existentes y, fijando, en
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su caso, las determinaciones a que se refieren las letras e y f, del
articulo 14-1 del presente Reglamento.

3. Para los puestos de trabajo de caracter laboral, se dara parti-
cipacion a la Representacion Sindical, en lo referente al nivel y
retribucion de los mismos.

4. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segiin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

5. Caso del decidirse la creacion del Puesto nuevo, se incluira éste
en el (atalogo.

Articulo 29.

En todo momento, por necesidades organizativas, se podran
proponer modificaciones en los Puestos, referidas a cualquiera de
las determinaciones previstas en el Catalogo.

Articulo 30.

El procedimiento que se deberd seguir en las modificaciones de
Puestos es el siguiente:

I. EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto que se
pretenda modificar, remitirda una propuesta justificada y con el
visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Perso-
nal, sefialando las determinaciones previstas en el Catalogo que,
en concreto, deben ser objeto de modificacion.

1. la Unidad de Personal emitira, en el plazo de 30 dias, informe
razonado y propuesta de aceptacion o desestimacion de la modifica-
con de Puesto planteada, de acuerdo con las politicas de Personal
existentes. En caso de no existir informe en el plazo indicado, se
entendera admitida la propuesta por silencio administrativo positivo.

3. La Representacion Sindical participara, si la modificacion planteada
afecta al nivel del Puesto o a su retribucion.

4. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

5. i el Puesto resultase modificado, se realizaran en el Catalogo
las correcciones pertinentes.

Articulo 31.

Deberan ser suprimidos los Puestos de Trabajo que dejen de ser
necesarios a la organizacion de los servicios municipales, siguiendo
para ello el siguiente procedimiento y sin perjuicio de lo estable-
cido sobre modificacion de estructuras organizativas y Puestos de

Trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de personal, en el
art. 15 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fisca-
les, de reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica y de
la proteccion por desempleo:

. EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto que se
pretenda suprimir, remitird propuesta argumentada a la Unidad
de Personal, con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a.

1. la Unidad de Personal emitira informe razonado y propuesta
definida sobre la supresion del Puesto planteada.

3. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

4. Caso de que se decidiese la supresion del Puesto en cuestion,
se eliminara éste del Catalogo.

Articulo 32.

|. Cuando se produzcan vacantes en los Puestos de Trabajo,
previo al inicio del procedimiento de provision, se deberan revisar
los mismos, en términos organizativos y seleccionar una de las
tres opciones siguientes:

a) Mantener el Puesto con las mismas determinaciones previstas
en el (atalogo.

b) Modificar las determinaciones del Puesto recogidas en el Cata-
logo, para adaptarlas a los requerimientos organizativos o de
funcionamiento que pudieran existir.

¢) Suprimir el Puesto por no ser ya necesario a la organizacion
de los servicios municipales.

1. El procedimiento al que deberan ajustarse las revisiones con
ocasion de vacante, sera el siguiente:

— EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto vacan-
te, remitira propuesta argumentada y con el visto bueno del/la
Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Personal, sobre la necesi-
dad de mantener, modificar o suprimir el referido Puesto.

— La Unidad de Personal emitira informe razonado sobre la
propuesta planteada.

— i la propuesta es de modificacion y ésta afecta al nivel del Pues-
to 0 a su retribucion, se dara audiencia a la Representacion Sindical.

— A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.
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— Si el Puesto vacante resultase modificado o suprimido, se reali-
zaran en el Catalogo las correcciones pertinentes.

SECCION 3.2 CAMBIO DE ADSCRIPCION TEMPORAL O DEFINITIVA DE
PUESTOS DE TRABAJO ENTRE UNIDADES.

Articulo 33.

[) En todo momento se podra cambiar la adscripcion de un
Puesto de Trabajo de una Unidad a otra.

1) El cambio de adscripcion de Puestos puede deberse a alguna
de las dos siguientes causas:

a) Al traslado de funciones entre Unidades.

Tiene lugar cuando una funcion, que se realiza en una determina-
da Unidad es asignada a otra, trasladandose con ella los Puestos
de Trabajo que desempefian la referida funcion.

b) A la redistribucion del nimero de Puestos entre Unidades, sin
que se altere el numero total de éstos.

En este supuesto podran cambiar las tareas de los Puestos.
Articulo 34.

El cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo entre Unidades
no podra comportar cambio en la naturaleza de los mismos, en
el Complemento de Destino, en el Complemento Especifico, ni en
la forma de provision.

Articulo 35.

El' procedimiento basico a que deberd ajustarse el cambio de
adscripcion de Puestos entre Unidades es el siguiente:

|. Propuesta o propuestas justificadas sobre el cambio pretendido.

2. Resolucion del Alcalde, de acuerdo con sus atribuciones de
director de la Administracion Municipal prevista en el articulo
21-1-a de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en materia de
estructura y organizacion prevista en la Disposicion Adicional
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

3. Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo, si resultase
afectado por la resolucion adoptada.

SECCION 4.2 ATRIBUCIONES DEL PLENO Y DEL ALCALDE.
Articulo 36.

No obstante el caracter unitario del Catalogo que se define en
este Reglamento, las diferentes determinaciones que configuran los

Puestos de Trabajo, forman parte de las atribuciones del Pleno y
del Alcalde, de acuerdo con lo que establece la vigente Ley
171985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 861/1986, de
15 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, y segin las especi-
ficaciones contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 37.

. EI Pleno ostenta la atribucion de aprobar el Catalogo de Pues-
tos de Trabajo, asi como sus modificaciones, en lo que se refiere
a las siguientes determinaciones para cada Puesto:

a) Nivel y cuantia de Complemento de Destino.
b) Cuantia del Complemento Especifico, en su caso.
¢) Forma de provision.

2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado ante-
rior, el Alcalde ostenta todas las relacionadas con el Catalogo de
Puestos de Trabajo y, especificamente, las siguientes determinacio-
nes referidas a cada Puesto:

a) Denominacion.

b) Descripcion, si la hubiere.

¢) Nimero de Puestos homogéneos.
d) Requisitos del desempefio.
Articulo 38.

. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, la creacion,
modificacion y supresion de Puestos de Trabajo a través del Cata-
logo correspondera al Alcalde, a lo largo del ejercicio presupuesta-
rio, y al Pleno, en el acto anual de aprobacion del Presupuesto, la
Plantilla de Plazas y el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

1. El ejercicio de las atribuciones del Alcalde en materia de Pues-
tos de Trabajo referidas en este Reglamento, en ningin caso
podran afectar:

a) A la Plantilla de Plazas, cuya atribucion ostenta, en todo caso,
el Pleno.

b) A supuestos que, segin la Ley 30/1984, de 2 de agosto, exijan
la tramitacion y aprobacion de un plan de empleo, cuya compe-
tencia ostenta el Pleno.
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CAPITULO IV
DE LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 1.2 FORMAS DE PROVISION
Articulo 39.

I. Los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Guareiia se proveeran
a través del sistema de concurso, en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, reservandose plazas para discapacitados segin la Ley.

2. En los casos previstos en las normas generales y en el presen-
te Reglamento, los Puestos de Trabajo también se podran proveer
por las siguientes formas:

a. Comision de servicios.

b. Adscripcion provisional.

¢. Redistribucion de efectivos.

d. Reasignacion de efectivos.

e. Permuta.

f. Movilidad por cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo.
Articulo 40.

Sea cual sea la forma de provision, la ocupacion de un Puesto de
Trabajo si constituira derecho adquirido del empleado municipal.

Articulo 41.

Los empleados municipales que ocupen Puestos cuya forma de
provision se modifique, continuaran desempefiando los mismos y, a
efectos de cese, se regiran por las reglas del sistema por el que
fueron nombrados.

Articulo 42.

Una vez producida vacante en un Puesto de Trabajo, siendo el
concurso la forma de provision prevista, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

I. Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir
el puesto, segiin se establece en el articulo 28 de este Reglamen-
to. En el caso de que el Puesto no sea suprimido, se continuara
como se especifica en los siguientes parrafos.

1. Establecimiento del perfil profesional del Puesto.

3. Aprobacion y tramitacion de las bases y la convocatoria para
cubrir de nuevo el Puesto.

4. Adscripcion del empleo municipal al Puesto.
SECCION 2. CONCURSO
Articulo 43.

. El concurso constituye el sistema normal de provision y en él
se valoraran, con relacion al Puesto de Trabajo que se trate de
proveer, los méritos que se contengan en las bases de las corres-
pondientes convocatorias.

2. Asimismo, en el concurso se podra prever la realizacion de
pruebas practicas, que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del Puesto.

Articulo 44.

Las convocatorias para la provision de Puestos de Trabajo por el
procedimiento de concurso contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de Complemento de Destino y
Retribucion del Puesto de Trabajo, asi como el Complemento de
Productividad, si lo tuviesen asignado.

b) Requisitos de desempefio del Puesto contenidos en el Catalogo
de Puestos de Trabajo.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos.

d) Prevision de la elaboracion de memorias.

e) Composicion de la Comision de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
Articulo 45.

Para poder participar en los concursos de provision de Puestos
de Trabajo, los empleados municipales deberan permanecer en
cada Puesto de destino definitivo, un minimo de dos afios, salvo
las excepciones previstas en las normas sobre funcion piblica.

Articulo 46.

. Las Comisiones de Valoracion de los concursos estaran constitui-
das, como minimo, por cinco miembros, entre los que deberan
figurar:

a) El Alcalde o Concejal en quien delegue, que sera Presidente del
Tribunal.

b) El Delegado de Personal.
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¢) El Responsable del Area o el/la Jefe/a de la Unidad a la que
pertenezca el Puesto de Trabajo objeto del concurso.

d) Un representante de los empleados municipales con representa-
cion sindical.

e) Un miembro de cada grupo politica con representacion en el
Pleno.

f) Un Representante de la Junta de Extremadura.

g) El Secretario General del Ayuntamiento o trabajador en quien
delegue, que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y sin
voto.

2. la composicion de las Comisiones de Valoracion sera predomi-
nantemente técnica, debiendo pertenecer los Vocales que no
desempefien Puestos de caracter directivo, a un grupo de titula-
cion igual o superior al exigido para los Puestos convocados.

3. las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Alcalde la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actden con
voz y sin voto.

4. Las Comisiones de Valoracion propondran al candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, pudiendo condicionar su eleccion a la
superacion de un curso de formacion especifica para el desempe-
fio del Puesto, cuando asi esté previsto en el Catalogo de Puestos
de Trabajo, y en las Bases.

5. La Alcaldia-Presidencia establecera las reglas de funcionamiento
y decision de las Comisiones de Valoracion, en general, y, en su
defecto, seran éstas quienes las fijen al inicio de su trabajo.

Articulo 47.

El drgano competente para la aprobacion de las bases de los
concursos de provision de Puestos de Trabajo, asi como la resolu-
cion de los mismos, es el Alcalde-Presidente. Los sindicatos partici-
paran en la elaboracion de las mismas.

Articulo 48.

I. Los empleados municipales que accedan a un Puesto de Trabajo
por el procedimiento de concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del Puesto, realizada o prevista a través del (Catalogo
de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio del Puesto,
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte

inhibicion, que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al mismo.

2. La remocion se llevara a cabo, con sujecion al siguiente
procedimiento:

a. Propuesta de cese motivada, por parte del/la Jefe/a de la Unidad
en la que esté encuadrado el Puesto, el/la Concejal/a Delegado/a de
la misma, el Alcalde o, en el caso del supuesto previsto en el parra-
fo “a” anterior, el/la Jefe/a de Personal. Igualmente, se abrira el
expediente de cese, del que tomara cuenta la Unidad de Personal.

b. Notificacion al ocupante del Puesto y otorgamiento de un plazo
de audiencia.

¢. Audiencia a la Representacion de los empleados municipales.
d. Resolucion, por parte del Alcalde-Presidente.

SECCION 3.2 COMISION DE SERVICIOS.

Articulo 49.

Se considera comision de servicios:

a) La adscripcion provisional a un Puesto de Trabajo, de un
empleado municipal que cumpla los requisitos de desempefio del
Puesto previstos en el Catalogo, por razon de urgente e inaplaza-
ble necesidad.

b) La atribucion temporal a un Puesto, de funciones especiales
que no estén asignadas especificamente a ningin otro o que, por
causa del mayor volumen temporal de tareas u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
empleados que desempefien con caracter permanente los Puestos
de Trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

Articulo 50.

En las comisiones de servicios a que se refiere el apartado “a”
del articulo anterior, se observaran las siguientes reglas:

a. Tendran una duracion maxima de dos afios, prorrogable por
otros dos, en caso de no haberse cubierto el Puesto con
caracter definitivo.

b. El tiempo prestado en comision de servicios sera tenido en
cuenta a efectos de consolidacion del grado personal correspon-
diente al nivel del Puesto desde el que se produce la comision.

c. Los Puestos de Trabajo cubiertos temporalmente mediante
comision de servicios, seran incluidos en la siguiente convocatoria
de provision que se produzca.
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Articulo 51.

El Organo competente para resolver las comisiones de servicios es
el/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

SECCION 42 ADSCRIPCION PROVISIONAL.
Articulo 52.

Se considera adscripcion provisional la provision de un Puesto de
Trabajo con caracter temporal por un empleado municipal en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado municipal sea removido de su Puesto de
Trabajo obtenido por concurso.

b) Cuando el Puesto de Trabajo que desempefia el empleado
municipal haya sido suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y
proceda de alguna de las situaciones que no conllevan la reserva
del Puesto de Trabajo.

Articulo 53.

En las adscripciones provisionales de Puestos de Trabajo, se obser-
varan las siguientes reglas:

a. Los empleados municipales adscritos provisionalmente, deberan
cumplir los requisitos de desempefio del Puesto previstos en el
(atalogo.

b. Los Puestos de Trabajo cubiertos por adscripcion provisional
seran incluidos en la siguiente convocatoria de provision que se
produzca.

¢. Los empleados municipales adscritos provisionalmente a un
Puesto de Trabajo, tienen obligacion de participar en el procedi-
miento que se produzca para la provision definitiva del Puesto.

Articulo 54.

El Organo competente para resolver las adscripciones provisio-
nales de Puestos de Trabajo es el/la Concejal/a Delegado/a de
Personal.

SECCION 5.2 REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.
Articulo 55.

Se considera redistribucion de efectivos la adscripcion, por necesi-
dades del servicio y con caracter definitivo, de un empleado
municipal a un Puesto de Trabajo de la misma naturaleza,

Complemento de Destino, Complemento Especifico y forma de
provision, que el Puesto de procedencia.

Articulo 56.

El computo de los dos afios a que se refiere el art. 41 de este
Reglamento se realizard desde la fecha en que se accedio al
Puesto que se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

Articulo 57.

El Organo competente para resolver las redistribuciones de efecti-
vos es el Alcalde-Presidente.

SECCION 6.2 REASIGNACION DE EFECTIVOS.
Articulo 58.

Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con caracter
definitivo, de un empleado municipal a un Puesto de Trabajo,
cuando el que viniese desempefiando fuera objeto de supresion,
como consecuencia de un Plan de Empleo.

Articulo 59.

La reasignacion de efectivos se efectuara aplicando criterios obje-
tivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y anti-
giiedad, que se concretaran en el Plan de Empleo.

Articulo 60.

El Organo competente para resolver las reasignaciones de efecti-
vos es la Mesa de negociacion o Paritaria.

SECCION 7.2 PERMUTA.
Articulo 61.

Se considera permuta la forma de provision, con caracter definiti-
vo, mediante el intercambio de Puestos de Trabajo entre emplea-
dos municipales en activo.

Articulo 62.
Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a. Los Puestos de Trabajo a permutar deben ser de igual natura-
leza y forma de provision.

b. Se debe emitir informe favorable por los jefes de las Unidades
a que pertenecen los Puestos objeto de permuta.

c. A ninguno de los empleados municipales interesados debe
faltarle menos de dos afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa.
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d. Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la
fecha en que tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de
alguno de los permutantes.

Articulo 63.

El Organo competente para resolver las permutas es la Mesa de
negociacion.

SECCION 8°. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 64.

. Se considera movilidad por cambio de adscripcion de Puestos
de Trabajo, la adscripcion de los Puestos de Trabajo y de los titu-
lares de los mismos a otras Unidades, como consecuencia del
traslado de funciones o de la redistribucion del nimero de Pues-
tos entre las mismas, tal como se prevé en la Seccion 3., Capitu-
lo Il del presente Reglamento.

1. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los Puestos, al
cambiar su adscripcion, deben conservar la misma naturaleza, el
Complemento de Destino, el Complemento Especifico y la forma
de provision.

Articulo 65.

En el caso de que el cambio de adscripcion suponga cambio de
municipio, ésta solamente podra llevarse a cabo con la conformi-
dad de los titulares de los Puestos, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

Articulo 66.

En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcion del Puesto no
comporte la realizacion de las mismas tareas que el anterior
Puesto tenia asignadas, éstas deberan ser de la misma naturaleza.

Articulo 67.

El organo competente para resolver la movilidad por cambio de
adscripcion de Puestos de Trabajo es la Mesa de negociacion o
Paritaria.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 68. Organizacion y racionalizacion.

. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejorar de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) La valoracion de los puestos.
f) La profesionalizacion y promocion.

1. Seran objeto de informe, consulta o negociacion con el Delega-
do de Personal y Sindicatos representativos las materias de su
competencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante el personal funcionario y al procedimiento de
formalizacion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario,
procederd la consulta a las Organizaciones Sindicales y Sindicatos
a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

Articulo 69. Relacion de Puestos de Trabajo.

. La relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Guarefia, en adelante RPT, es el instrumento técnico a traves del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento, y de los puestos de trabajo de sus organis-
mos autonomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
personal funcionario, debidamente clasificados, se aprobara anual-
mente con la Plantilla y el Presupuesto.

El personal eventual que desempefie puesto de confianza o aseso-
ramiento especial, no formara parte de la RPT.

1. A cada categoria esta asignada un grupo, del que dependen las
retribuciones basicas y complementarias de todo el personal al
servicio del Ayuntamiento, procurandose la homologacion retributi-
va en puestos del mismo nivel.
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3. Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del grupo y
nivel de destino que le corresponde, habran de ser negociados en
la Mesa General de Negociacion en el dltimo trimestre de cada
afio, abordando la revision de la catalogacion antes o con la
elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Municipales.

4. Cualquier modificacion debera ser negociada con la Mesa Gene-
ral de Negociacion.

Articulo 70. Clasificacion de personal.
I. Clasificacion profesional.

Se establecen los siguientes grupos profesionales en los que debe-
ra integrarse todo el personal sometido a este Acuerdo:

Grupo A. Titulares Superiores.

Grupo B. Titulares de Grado Medio.

Grupo C. Titulados de BUP y FP 2.° Grado.
Grupo D. Graduados Escolares.

Grupo E. Estudios Primarios.

a) Constituyen el Grupo A, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo expedi-
do por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los funcionarios que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, o titulo equi-
valente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢) Constituyen el Grupo C, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Titulo de
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de 2° Grado y Formacion Laboral.

d) Constituyen el Grupo D, los funcionarios que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Certificado de
Escolaridad o Formacion Laboral equivalente.

Articulo 71. Ingreso.

|. Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de las RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) y
Presupuestos aprobados por la Corporacion, del que se deducen
las plazas vacantes dotadas y no cubiertas, el Ayuntamiento
formulara publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

1. Toda seleccion del personal funcionario debera realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de Concurso, Oposicion Libre o Concurso-Oposi-
cion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

4. En todos los Tribunales y Organos de Seleccién de Personal
o Comisiones de Valoracion, estaran presentes los Sindicatos
representativos en este Ayuntamiento, que participaran como
observadores durante todo el proceso de seleccion, con voz
pero sin voto.

5. La Administracion informara puntualmente al Delegado de
Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas de la
composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracion
de los ejercicios.

6. En ningin caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual, constituira mérito para el acceso a la
Funcion Piblica y la Promocion Interna.

Articulo 72. Promocion interna.

. En todas las convocatorias, en que se sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitara la Promocion Interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

2. EI PERSONAL FUNCIONARIO debera para ello poseer la titula-
cion exigida o los cursos suplementarios legalmente reconocidos,
una antigiiedad de dos afios en el grupo anterior, reunir los
restantes requisitos y superar las pruebas que en cada caso esta-
blezca la convocatoria.

3. En las bases de los Concursos-Oposicion restringidos para la
Promocion Interna, podra suprimirse algunas pruebas de aptitud,
en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el
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Ayuntamiento facilitara cursos para la preparacion de las pruebas,
segin los criterios que se establezcan. En estos casos, se tendra
en cuenta el informe emitido por los Organos de Representacién
del Personal.

4. El Ayuntamiento se compromete, previa negociacion con los
representantes de los funcionarios, a incorporar una reserva sufi-
ciente de plazas en funcion del nimero de candidatos potenciales
para la Promocion Interna, que en todo caso sera de al menos
un 75% para los grupos C.D.y del 50% para el resto, cuando
asi lo permita la legislacion.

Articulo 73. Plantillas.

El Excmo. Ayuntamiento de Guarefia confeccionard cada afio las
plantillas o relacion de puestos de trabajo de su personal fijo,
previa consulta con los Sindicatos representativos, sefialando el
nimero de funcionarios que comprende cada categoria profesio-
nal, con la separacion y especificacion por grupo o subgrupo,
comprendiendo, ademds la antigiiedad de cada trabajador, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 74. Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se
superen 840 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion
estara obligada a la realizacion de un estudio y a proceder en
consecuencia.

Articulo 75. Provision de puestos de trabajo.

. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el
dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como al Delegado de Personal y Secciones Sindicales legalmen-
te constituidas.

1. Las convocatorias de los concursos, deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos
de trabajo ofertados, la denominacion, el nivel y la localizacion
del puesto, los méritos a valorar, mediante el baremo conforme al
cual deben ser puntuado de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2617/11985, de 9 de diciembre, y la constitucion de
Comisiones de Valoracion, debiendo fijar a priori la puntuacion
minima exigida para que se pueda adjudicar la plaza o plazas
objeto del concurso, siendo aprobadas por la Alcaldia-Presidencia,
una vez que el Excmo. Ayuntamiento en Pleno haya perfilado las
lineas generales del sistema de provision de puestos. Estas convo-
catorias deberan hacerse publicas en el Tablon de Anuncios de la
(asa Consistorial siguiendo un orden jerarquico en su publicacion

y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y finali-
zando por los de niveles inferiores.

3. Podran participar en los “concursos de méritos” el personal
funcionario de la Corporacion, cualquiera que sea su situacion
laboral, excepto aquellos que estén suspensos, en virtud de acuer-
do o sentencia firme, que no podran participar en los mismos
hasta el cumplimiento de la sancion, siempre que hayan prestado
durante dos afios sus servicios en el Ayuntamiento.

4. Todo personal funcionario que quiera acceder a un concurso de
méritos debera dirigir una solicitud a la Alcaldia-Presidencia, a
través del Registro General de la Corporacion, en el plazo deter-
minado en la convocatoria. Los interesados deberan presentar una
unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del
mismo nivel, donde indicaran el orden de preferencia de ocupa-
cion de los puestos de trabajo del concurso, evitando, de este
modo, duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes
con otras.

5. Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por el
Presidente, los Vocales y el Secretario, con un ndmero impar de
miembros. En caso de empate dirimird la cuestion el presiden-
te de la misma. Quedaran constituidas con la presencia de
representantes de los diferentes Sindicatos, con representacion
en este Ayuntamiento.

6. El plazo para la resolucion de los concursos sera de 30 dias a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
siendo competencia del Excmo. Ayuntamiento Pleno su resolucion
motivada, previa propuesta de la Comision de Valoracion designa-
da al efecto.

7. Los méritos a valorar seran los establecidos en el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, estableciendo a priori unos bare-
mos (responsabilidad, disponibilidad, capacidad, decision, etc.) con
informe previo del Delegado de Personal.

8. Resuelta la provision mediante concurso, se mandara extrac-
to de todas las resoluciones al Boletin Oficial de la Provincia.
Dentro del plazo del mes siguiente a dicha publicacion se
producira la toma de posesion de los afectados en su nuevo
puesto de trabajo.

9. Se establece como medida de correccion del sistema la posibili-
dad de remocion de aquel personal funcionario que hayan accedi-
do a un determinado puesto de trabajo mediante concurso. La
remocion debera ser motivada con audiencia en el expediente al
interesado, y con informe del Delegado de Personal y Secciones
Sindicales legalmente constituidas, siendo resuelta por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.
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Articulo 76. Comision de servicio.

[. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descritos en el articulo anterior, se podran realizar por la
Corporacion nombramientos de “en Comision de Servicios”, que
seran siempre de caracter voluntario y duraran hasta que el
puesto se cubra, y, en todo caso, por el plazo maximo que indica
la Ley. Estos nombramientos se comunicaran al Delegado de
Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas.

1. El trabajador, en comision de servicio, habra de reunir los
requisitos necesarios para ocupar el puesto de trabajo para el
que ha sido nombrado.

3. La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al Puesto de trabajo.

4. Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se
iniciara expediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstan-
te, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado porque
su titular se halle en situacion con derecho a resefia del mismo,
0 de permiso no retribuido.

5. El reintegro de personas en suspension, excedencia o cualquier
otra situacion que la Ley permita y que lo hubiesen solicitado, se
realizard en comision de servicio, hasta tanto se efectie la provi-
sion de Puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

Articulo 77. Traslados.

El traslado supone la movilidad de todo trabajador de un servicio
a otro, sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La
Alcaldia-Presidencia podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, ordenar el traslado del personal funcionario.
Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera
competencia de su Jefatura, siempre que se efectie por necesida-
des del mismo y motivadamente.

De todo traslado se dard cuenta al Delegado de Personal y
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con anterioridad a
que éste haya sido resuelto, para que emita informe preceptivo.

Articulo 78. Trabajos de superior categoria.

. Es competencia exclusiva de la Jefatura del Personal habilitar
provisionalmente, para desempefiar puestos de superior categoria,
a personal de los mismos, por necesidades del servicio y comuni-
candolo dentro de los 5 dias laborales siguientes, a los Servicios
de Personal y éstos, a su vez, al Delegado de Personal y Secciones
Sindicales legalmente constituidas.

2. Estos seran por un periodo no superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios. Si superado el plazo
establecido existiera un puesto de trabajo vacante de la categoria
que venia desempefiando éste podra ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecido en este
acuerdo, mediante acuerdo propuesto por la Comision Paritaria.

De no existir puesto de la Categoria Profesional que se esta reali-
zando, el Ayuntamiento se vera obligado a crearlo en la Oferta
de Empleo Piblico siguiente. El ascenso a categorias superiores se
hara siempre por Promocion Interna mediante Concurso-Oposicion.
Aunque la dltima decision sera de la Comision Paritaria.

3. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior cate-
goria, el personal funcionario devengara todas las retribuciones
correspondientes a la categoria circunstancialmente ejercida, a
excepcion de los complementos personales, debiéndoles ser abona-
das mediante gratificaciones como trabajo de superior categoria.

4. A estos efectos se consideran trabajos de superior categoria los
especificados en este articulo y en el n.” 19 del presente Acuerdo.

5. §i durante una comision de servicio, el personal funcionario
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones de
viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 79. Formacion del personal funcionario del ayuntamiento.

. Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Periférica,
Autonomicas y Local.

1. Los funcionarios que cursen estudios académicos y de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los funcionarios a las modi-
ficaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en todas
las dependencias.
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En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4. Concesion de 40 horas/afio como maximo para asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se cele-
bre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté
relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

5. Los funcionarios comprendidos en el ambito del presente Acuer-
do realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje
para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine
la Administracion. EI tiempo de asistencia a estos cursos se consi-
derara tiempo de trabajo a todos los efectos.

5.1. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y
participar en los cursos relacionados con la organizacion del
trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su
actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacion como horas sindicales.

5.2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable
a cualquier empleado publico afiliado o inscrito a cualquier Sindi-
cato siempre que para ello se solicite dicho derecho por la orga-
nizacion sindical a que pertenezca.

6. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanente con
fondos especificos para acciones mancomunadas entre Sindicatos y
Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en este Ayuntamiento, y ademds acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifica-
cion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) Asegurar la participacion de las organizaciones sindicales mas
representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de participantes y
monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores, en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala y seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad
que demanden los servicios y fije [a Comision de formacion opor-
tuna. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En estos
cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos genera-
les y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el trabajador y se seleccionara a los participantes

en los mismos mediante concursos de méritos que se determi-
naran en cada convocatoria y que seran valorados por una
Comision creada al efecto y que contara entre sus miembros a
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los participantes en los cursos mantendran su derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normati-
va aplicable de caracter general.

1. Se constituira una Comision Paritaria de Formacion cuyas
competencias seran:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

— Aprobar el Plan de Formacion y seguimiento.

— Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de reci-
daje o reconversion.

— Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los funcionarios menos cualificados.

— Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras Instituciones (FS.F., M.E.C, etc.).

Articulo 80. Jornada laboral, vacaciones y horario.
I. Jornada de trabajo:

a) La jornada semanal de trabajo para el personal sujeto a este
Acuerdo sera de treinta y siete horas y media, a excepcion de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre que sera de treinta y
cnco horas.

b) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas Utiles de trabajo.

Dentro de dicho concepto se entenderan comprendidos en la
jornada diaria los tiempos empleados como descanso, desplaza-
mientos y otras interrupciones derivadas de las normas de seguri-
dad e higiene o de la propia organizacion del trabajo.

¢) Los funcionarios de la Corporacion tendran derecho a un perio-
do minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que,
con caracter general, comprendera sabado y domingo, salvo en las
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dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corpora-
cion otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Se tendera a que los fines de
semana para el personal sometido a turnos, se organice de mane-
ra que se libre, al menos, uno de estos dias (sabado o domingo).
(aso que ello tampoco fuera posible, el periodo de descanso sera
de tres dias, salvo funcionarios de la policia local que se somete-
ran al cuadrante que en su caso se negocie.

2. Descanso diario.

El' Personal funcionario disfrutara de un periodo maximo de
descanso de 30 (treinta) minutos diarios que se computaran
como de trabajo efectivo a todos los efectos de la jornada labo-
ral, a excepcion de los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
que seran 20 (veinte) minutos.

3. Turnos.
Se procurara que:

— El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ello se fijara en los dos meses ultimos de cada afio con caracter
de vigencia para el siguiente ejercicio.

— Cualquier alteracion involuntaria por parte del personal, en los
turnos de Servicio, sera compensado como determinen las partes,
oidas las Centrales Sindicales.

— Se estudiara por las partes las posibles anomalias del cuadran-
te de los servicios.

4.Vacaciones.

Tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas con una
duracion de un mes natural o de veintidds dias habiles por afio
completo de servicio, o bien de los dias que correspondan en
proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio. El
periodo vacacional se dispondra preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada. En el caso de
baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vocacional, quedara interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por
maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de enero
del afio siguiente.

a) Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual, ocurriera
alguna circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o
accidente), se retrasara dicho periodo, dentro del mismo aio,
hasta que dichas circunstancias desaparezcan.

b) El plan de vacaciones se fijara durante los tres primeros meses
del afio, atendiendo a los siguientes criterios:

— Un mes natural o de veintidds dias habiles de vacaciones
anuales.

— Los dias festivos del calendario oficial, mas el 24 y 31 de
diciembre. Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se
afiadiran a los de libre disposicion. Ademas, el dia 22 de mayo,
que es la Fiesta Patronal de la Administracion Local salvo para la
Policia Local cuya fiesta patronal es el dia 29 de septiembre.

Articulo 81. Permiso y licencias retribuidas.
PERMISOS:

. Se concederan permisos retribuidos a los funcionarios por las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente
o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcion volun-
taria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en un dia si
el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habi-
tual del trabajador.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, el padre o la madre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante dos horas diarias, mientras el hijo perma-
nezca hospitalizado.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospita-
lizacion que requiera la presencia del trabajador junto al familiar
enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

[.° De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos,
conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias mas,
si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residen-
cia del trabajador.
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1.° De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliard en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador.

3.° De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de fami-
liares en tercer grado de consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se tenga derecho al permiso por accidente o enfermedad
graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio del permiso
sera determinado por el trabajador, y su disfrute se realizara de
forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de
familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o
pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no
puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que
el trabajador haya agotado el nimero de dias de permiso por
asuntos particulares.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

d) Para cumplir deberes inexcusable de caracter piblico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, sin que puedan
superarse por este concepto, salvo supuestos excepcionales y debi-
damente acreditados, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacion, se debera comunicar con caracter inmediato al
organo responsable en materia de gestion de personal, y se
descontard esta cantidad del salario que se devengase, conforme
al procedimiento dispuesto en el Decreto 39/1992, de 21 de
abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo e impun-
tualidades no justificadas.

e) En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, esta, al iniciarse
el penado de descanso por maternidad, podra optar porque el

padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea
0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el naonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el permiso, podrd computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio para la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a soli-
citud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que se determinen.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por
maternidad a tiempo parcial, los funcionarios beneficiarios no
podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios que
impliquen la ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los
estrictamente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiple.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion.

Los funcionarios que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual
de vacaciones o la parte del mismo que les corresponda, quedan-
do sujeta dicha posibilidad a las necesidades del servicio.

2. A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones
anuales retribuidas en alguno de los periodos en que pudieran
disfrutarse. Los funcionarios podran disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del Secretario General, a
propuesta del jefe de la unidad correspondiente. Su concesion se
sujetard en todo caso a las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente.

3. Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, las funcionarias embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con dere-
cho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

4. El trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo duran-
te el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar
a los hijos menores de |4 afios o a las personas dependientes a
su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas
0 asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad
horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del hora-
rio laboral. EI trabajador debera justificar las circunstancias de la
urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en
razon de las circunstancias que demanden la consulta médica o
la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre
fueren empleados publicos al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

5. Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados
podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para

asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordi-
nario de integracion o de educacion especial, donde reciba aten-
cion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

6. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, total o parcial, tendran la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud,
segin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que resulten aplicables.

LICENCIAS:
Los funcionarios podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se
acreditara a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o equivalente,
el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de quince
dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posterio-
res, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio
o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades del
servicio, se podra acumular el periodo vocacional no disfrutado a
la licencia por razon de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo
personal, podran concederse en los siguientes supuestos:

b.l. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que exista informe
favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servi-
cios el trabajador. Si dicha licencia se concediese por interés
propio de la Administracion, el trabajador tendra derecho a perci-
bir todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como para
asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, el trabajador tendra derecho a una licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.
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b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
con una duracion maxima de cuarenta horas al afio, cuando el
curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Piblica y
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que ocupe el trabajador o con su carrera
profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condi-
cionado a las necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan, con una duracion maxima de tres meses por afio
natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por los centros oficiales de formacion para empleados publicos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos
organizados por los promotores previstos en el marco de los
acuerdos de formacion continua, tendra la consideracion de tiem-
po efectivo de trabajo a todos los efectos.

¢) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas
cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva
de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a
retribucion, por periodo no inferior a diez dias y una duracion
maxima acumulada de tres meses cada dos afios, y siempre
condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del
devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de
esta licencia no tendra la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a
efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no
se podra realizar ninguna otra actividad, piblica o privada,
para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera
disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad,
salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado
éste de forma expresa.

e) Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Guarefia, sea
cual sea su régimen de prevision o seguridad social, disfrutaran
de licencia por enfermedad, cuando se encuentren en situacion
de baja por enfermedad comin o profesional y accidente, sea o
no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de baja y
los sucesivos de confirmacion, en su caso, expedidos por el facul-
tativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algin tipo de riesgos para cualquiera de ellos o
para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de
los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

g) Los funcionarios tendran derecho a la concesion de licencia
para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinen en
la normativa vigente sobre esta materia.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados piblicos municipales, ha de entenderse,
referido también a los parientes por afinidad, y siempre segin el
siguiente criterio:

— PRIMER GRADO: Conyuge, padre-madre, hijo-hija.

— SEGUNDO GRADO: Abuelo, hermanos, nietos.

— TERCER GRADO: Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos.
— CUARTO GRADO: Primos.

CAPITULO VI
AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 82.

. Ayuda por natalidad: Para el personal funcionario de la Corpo-
racion, sera de 300,51 €, por cada uno de los hijos habidos con
posterioridad al presente Acuerdo.

1. Ayuda por minusvalias: La Corporacion podra establecer ayudas
economicas para sus funcionarios que tengan a cargo hijos disca-
pacitados fisicos o psiquicos, en los mismos grados que lo recono-
cido por el INSERSO y siempre que lo soliciten. Dicha prestacion
reviste las siguientes modalidades, todas ellas compatibles entre si:

a) Ayuda fija mensual: Consisten en una ayuda basica que, en
funcion del grado de minusvalia, sera de 60,10 € para el [.*
Grado, 90,15 € para el 2.° Grado y de 120,20 € para el 3°.
Grado; y una ayuda complementaria, compatible con la ante-
rior, de hasta 90,15 € mensuales en el supuesto de asistencia
del minusvalido a Centros de Ensefianzas o de rehabilitacion,
segiin sea esta asistencia en régimen de externado, media
pension o internado.

b) Ayuda de caracter graciable: Para rehabilitacion, movilidad y
comunicacion del minusvalido, en las condiciones que se establez-
can anualmente.
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3. En el dnimo de cooperar con una politica real de empleo, los
funcionarios podran solicitar la jubilacion anticipada a partir de
los 60 afios de edad y, en caso de ser aceptada, tendran derecho
a la indemnizacion que a continuacion se expone:

Los funcionarios que soliciten la jubilacion anticipada, percibiran
del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia, como premio o indemniza-
cion en efectivo y por una sola vez, el 80 por ciento del importe
de los trienios por antigiiedad que al trabajador le corresponderia
percibir desde que se produzca el evento hasta la edad legal de
jubilacion. Para los funcionarios pertenecientes a los grupos D) y
E), dicha indemnizacion compensatoria sera del 90 por ciento.

Se sustituiran por nuevos funcionarios las jubilaciones anticipadas.

4. Seguro Colectivo de Vida: El Excmo. Ayuntamiento de Guarefia,
en virtud de este Acuerdo, queda obligado a concertar un Seguro
Colectivo de Vida a todos sus funcionarios, que cubra los riesgos
de muerte e invalidez permanente, en la cuantia de:

— Muerte: 18.030,36 €, por trabajador.
— Invalidez: 42.070,85 €, por trabajador.

5. Anticipos: En relacion con este tema, los funcionarios podran
solicitar Pagas Anticipadas hasta la cuantia de 2.404,05 €, como
maximo, fijandose como plazo limite de devolucion hasta 36
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas
mensuales deducibles en némina. EI drgano Municipal competente
estudiard y en su caso acordard el derecho al anticipo en cada
caso concreto, teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades
justificadas que el solicitante acredite en su solicitud.

6. EI Ayuntamiento suscribira una pdliza de responsabilidad civil y
defensa penal para el personal funcionario a su servicio, destinada
a cubrir la mencionada responsabilidad en el ejercicio de su acti-
vidad por cuenta del Ayuntamiento.

1. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los funcionarios
podran someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado
se pondra en conocimiento del propio trabajador y del Ayunta-
miento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del empleado para desempefiar el puesto de trabajo, o por el
riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

8. 5i como consecuencia del mismo se descubriese en algin traba-
jador enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal
de la actividad que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo
con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo
de nivel profesional similar al que hubiera venido desempefiando
y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

9. la trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
actividades acordes con su estado.

10. EI Ayuntamiento proporcionara al personal de la Policia Local
dos uniformes al aio,

— en invierno: 2 pantalones de invierno, 3 camisas de manga
larga, | jersey bicolor, | anorak bicolor, | gorra de plato de
invierno, | par de botas y dos pares de calcetines de invierno.

— en verano: 2 pantalones de verano, 2 camisas de manga corta,
2 polos bicolor, | par de guantes, | gorra de plato, | par de
zapatos y 3 pares de calcetines.

— traje de faena: 2 pantalones, 2 polos bicolores de manga larga,
| par de botas militares, | gorra de baseball, 2 pares de calceti-
nes, escudos y hombreras.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 83.

El personal de la Corporacion podra constituir secciones sindicales
y afiliarse a las mismas libremente, siempre que las Centrales
Sindicales estén legalmente constituidas.

Articulo 84.

Las Secciones Sindicales, segin acuerdo de la Mesa General de
Acuerdo, quedaran constituidas por un delegado sindical por cada
una de las organizaciones sindicales con representacion del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento.

Articulo 85.

Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

— La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
— Podran participar en la negociacion colectiva.

— Podran disponer de un local similar al que corresponda al
Delegado de Personal.

Funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a que
representa y de los afiliados en el Ayuntamiento y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la
Corporacion.
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b) Asistir a las reuniones con el Delegado de Personal, Comité de
Salud Laboral y Comision Paritaria de Interpretacion, con voz pero
sin voto.

¢) Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Delegado de Personal de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligadas a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y por este Acuerdo al delegado de Personal.

d) Seran oidas por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los funcionarios en
general y los afiliados al Sindicato.

e) Seran, asimismo, informadas y oidas por la empresa con carac-
ter previo:

— MAcerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de
empleo, traslado de funcionarios cuando reviste caracter colectivo
y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente los intereses de los funcionarios.

— la implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales
para la realizacion de sus reuniones propias.

El Delegado de Personal podra convocar reuniones de centro de
trabajo o del conjunto de los funcionarios laborales de la Corpo-
racion por un tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo
realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo y siem-
pre al inicio o fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el simple
pre-aviso por escrito con una antelacion minima de 24 horas, sefia-
landose el lugar y hora de la celebracion, y la firma y datos de
algunos de los convocantes acreditados, quienes se responsabilizan
de la marcha de las mismas.

Articulo 86.

De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su
articulo 31, queda constituida la Mesa General de Negociacion
del acuerdo de este Ayuntamiento, cuyas competencias vienen
reconocidas y recogidas en dicho articulo y siguientes de la
citada Ley.

Articulo 87.

Sera competencia del Delegado de Personal y Delegado Sindicales,
la defensa de los intereses del personal funcionario del Ayunta-
miento, y en particular de la negociacion de sus condiciones sala-
riales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada
unos de los miembros de los referidos drganos.

Articulo 88.

Todos los temas o materias que hagan referencia al personal
funcionario de la Corporacion o puedan tener incidencias en sus
condiciones de empleo, seran preceptivamente informadas por el
Delegado de Personal o por la Mesa General de Negociacion, antes
de su pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento,
debiéndose acompafiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizara al Delegado de Personal y a la Mesa
General de Negociacion un tiempo razonable para la confeccion y
emision del informe sefialado.

Articulo 89.

El Delegado de Personal y Mesa General del Acuerdo podran
hacer propuestas a la Corporacion sobre cualquier materia que
consideren oportuna y afecte a las condiciones sindicales y
sociales de los empleados laborales.

Articulo 90.

El Delegado de Personal tendra la capacidad juridica que la
normativa vigente le confiere para ejercer acciones administrativas
o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

Articulo 91.

El Delegado de Personal gozara de las siguientes garantias
sindicales:

. Ninguno de sus miembros podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

1. El Delegado de Personal podra disponer de 15 horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones, que podra utilizar de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera del computo global y personal de horas las emplea-
das en periodos de negociacion y las utilizadas en reuniones o
gestiones convocadas a peticion de la Mesa General de Negociacion.

3. EI Delegado de Personal, podra gozar de una proteccion que
se extiende en el orden temporal desde el momento de su
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proclamacion como candidato hasta un afio después de su cese
en el cargo, segin lo establecido en el articulo Il de la Ley
9/1981, facilitindose por la Corporacion los medios materiales
necesarios para su cometido.

El Delegado de Personal podra convocar Asambleas del conjun-
to del personal funcionario del Ayuntamiento o de un colecti-
vo determinado, ateniéndose a lo establecido en el régimen de
Asambleas.

Articulo 92.

La Corporacion facilitara un local para la realizacion de asambleas,
que se celebraran conforme a la legalidad vigente.

Articulo 93.
La Mesa General del Acuerdo tendra las siguientes funciones:

|. Interpretacion auténtica del texto de este Acuerdo en su aplica-
con practica.

1. Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos
o reclamaciones se someten a su decision, respecto a cualquiera
de las condiciones establecidas en este Acuerdo.

3. Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General del Acuerdo acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en
este Acuerdo.

5. Denuncia del incumplimiento de lo pactado en el presente
Acuerdo.

6. Informes acerca del grado de aplicacion de lo convenido, de las
dificultades si las hubiese y la elaboracion de propuestas para la
superacion de las mismas.

1. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 94.

La Mesa General de Negociacion sera la encargada de la vigilan-
cia, estudio e interpretacion del presente Acuerdo.

Articulo 95.

La Mesa General del Acuerdo podra utilizar los servicios ocasiona-
les o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designa-
dos libremente por cada una de las representaciones, en nimero
no superior a tres por cada una de las partes.

Articulo 96.

En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Mesa
del Acuerdo, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a la conci-
liacion o mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad
competente en la materia a cuyo fin les seran remitidos a dichos
organismos los informes que las partes consideren convenientes,
como paso previo a las acciones individuales y colectivas que
pudiesen competer a los interesados.

Articulo 97.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuerden,
se podran crear comisiones de trabajo restringidas para tratar
temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran
los dictamenes que luego seran presentados a la Mesa General del
Acuerdo, no siendo éstos vinculantes, sino meramente indicativos.

Articulo 98.

Lla Mesa General del Acuerdo tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de ésta como drgano
de participacion.

Articulo 99.

En el sentido expresado en el articulo anterior, las entidades
representadas en la Mesa General del Acuerdo, podran dirigirse
o personarse en cualquier centro, servicio o seccion, oficina o
dependencia del Ayuntamiento, para comprobar cuantos datos
y extremos fueran necesarios y proceder al estudio de los
mismos y los jefes o responsables de dichos servicios o depar-
tamentos, deberan cooperar a facilitar el acceso a cuantos
antecedentes e informes sean precisos para el cometido de
dicha Mesa General de Negociacion, siempre que se respete el
contenido del articulo 10 de la Ley 9/1987, sobre el debido
sigilo profesional.

Articulo 100.

A los efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedora
de la labor referida en el articulo anterior, podra ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual
actuara de la forma procedente segin las normas de aplicacion.
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Articulo 101.

Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion se
verificaran siempre directamente por escrito, sin que puedan
admitirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 102. Funciones del comité de salud laboral.

. Promover en los centros de trabajo el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de salud laboral, imponiéndolas
y haciéndolas cumplir.

1. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica,
salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3. Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal
en materia de seguridad e higiene.

4. Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5. Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica
del trabajador.

6. EI estudio y la eleccion del tipo y ndmero de prendas de
trabajo necesarios para los distintos puestos, dando audiencia al
personal funcionario afectado.

1. La elaboracion de unas normas de salud laboral teniendo como
referencia la actual ordenacion de salubridad e higiene en el
trabajo.

Articulo 103. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin
de primeros auxilios debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO IX
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 104. Normas Generales y comunes.

I. EI personal al servicio del Ayuntamiento solo podra ser remu-
nerado segin los conceptos y en las cuantias que se determinan
en la legislacion basica estatal, este Acuerdo y la RPT.

1. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo a

los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara,
mediante las dispodiciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

3. Las retribuciones percibidas por las personas al servicio del
Ayuntamiento gozaran de la publicidad establecida en la normati-
va vigente.

4. El Ayuntamiento abonara a los funcionarios en situacion de
LLT.y AT. la diferencia hasta el 100% de sus retribuciones y lo
que perciban de la Seguridad Social.

5. EI personal interino, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas, percibiran el 100% de las retribuciones
basicas y complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempefien en la RTP, salvo en los casos especificados en los
acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento y otros Organismos.

Articulo 105. Retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario al servicio del Ayunta-
miento, seran las que en cada momento estén establecidas con
caracter de basicas y complementarias para los funcionarios publi-
cos de la propia entidad, sin que puedan existir diferencias de
dase alguna entre ambos colectivos dentro del mismo Grupo o
nivel de profesionalidad.

Articulo 106. Reconocimiento de servicios transitorios.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo algin trabajador es
obligado, transitoriamente y por razones del servicio, a realizar
trabajos de superior categoria, percibira la cuantia econdmica
establecida conforme al presente Acuerdo durante el tiempo en
que se mantenga tal situacion. No obstante, el desempefio de una
actividad de superior categoria no implicara, en ningun caso, el
ascenso automatico del trabajador, el cual solo podra producirse
mediante los procedimientos previstos legalmente.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 107.

El régimen disciplinario a aplicar al personal funcionario fijo,
serd el mismo que se aplique a los funcionarios del Ayunta-
miento y se regira por lo dispuesto, en cuanto a graduacion
de faltas y sanciones, por el Real Decreto 33/1986, de [0 de
enero, sobre Reglamento de Régimen Disciplinario de la Admi-
nistracion del Estado y cualquier otra normativa legal de
general aplicacion.
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Disposiciones adicionales.
Primera:

Ambas partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
no revisar ni promover durante la vigencia de éste, otro u otros
de ambito inferior al que aqui redactado.

Segunda:

Se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el
trabajador, de forma permanente por vinculo legal o por analoga
relacion de afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Tercera:

Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos exigidos en
cada momento por la legislacion reguladora vigente.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones,
de igual o inferior rango, contradigan o se opongan a lo estable-
cido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

[. Lo convenido en este documento se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales, a partir del 31 de diciembre de
2009, de no existir solicitud o denuncia de cualquiera de las
partes, en forma escrita y fehaciente, con antelacion minima de
un mes.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion legal, siendo su ambito el reflejado en el articulo 3.1
del mismo.

ANEXO I.

CUADRO DE HOMOLOGACION A EFECTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL

FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE GUARENA.

N°  PUESTO GRUPO [ NIVEL | C. ESPECIFICO | C. PRODUCTIV.
1 SECRETARIO A 26 8.801,49 €
1 INTERVENTOR. A 26 8.801,49 €
1 TECNICO ADMON A 26 8.801,49 €
1 TESORERO C 22 8.801,49 €
1 JEFE DE NEGOCIADO C 22 6.064,23 €
4 ADMINISTRATIVOS C 16 1.490,78 €
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 16 2.528,57 €
1 SUBINSP. POLICIA B 22 2.386,09 €
1 OFICIAL POLICIA LOCAL C .20 2.760,40 €
12 AGENTES POLICIA C 18 2.991,97 €
LOCAL
1 OPERARIO SERVICIO E 14 3.287,81 €
AGUAS
1 ENCARGADO SERVICIOS E 14 6.464,11 €
MULTIPLES
4 GUARDAS RURALES D 14 2.562,72 €






