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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 8
de junio de 2007 por la que se establecen
los requisitos legales de gestién y las buenas
condiciones agrarias y medioambientales en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Apreciados errores en el texto de la Orden de 8 de junio de
2007 por la que se establecen los requisitos legales de gestion y
las buenas condiciones agrarias y medioambientales en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 70, de fecha 19 de junio de 2007, se procede a
la correspondiente rectificacion.

En el sumario y en la pagina 10844, en el titulo de la disposicion.

Donde dice:

“Orden de 8 de junio de 2007 por la que se establecen los
registros legales de gestion...”

Debe decir:

“Orden de 8 de junio de 2007 por la que se establecen los
requisitos legales de gestion...”

CONSEJE,RI'A DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

ORDEN de | de junio de 2007 por la que se
convocan ayudas para la concesion de becas y
contratos en prdcticas para la formacién
predoctoral de personal investigador.

El 1l PRI+D+1 de Extremadura, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion de 29 de
marzo de 2005, recoge las bases de actuacion en politica cientifi-
c y tecnologica de la Region, con el fin primordial de desarrollar
y explotar sus potencialidades, buscando favorecer el crecimiento
economico, el empleo y el fomento de la innovacion como factor
decisivo en la competitividad, a través de la adecuada coordina-
cion y cooperacion entre los diversos agentes ejecutores del Siste-
ma de Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura

(Administracion, centros publicos de investigacion e innovacion y
empresas, fundamentalmente), asi como las sinergias con los dife-
rentes Planes Regionales de otras Comunidades Autonomas, el Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecno-
logica, y el VI Programa Marco de la Union Europea.

Todo ello, mediante la estructuracion de una adecuada politica
cientifica y tecnoldgica regional, orientada al desarrollo de seis
Programas Tematicos, que se aplican con caracter vertical a otros
tantos sectores de la Economia y la sociedad extremefia, y cuatro
Programas Horizontales, de caracter transversal, que se aplican a
todo el Sistema.

Por Decreto del Presidente 5/2005, de 8 de enero, se modifica
la denominacion y se distribuyen las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asignando a la Consejeria de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico, entre otras, las competencias que
en materia de tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes, informatica, investigacion, innovacion y desarrollo tecnologi-
co, incluidos los centros y parques tecnoldgicos, venian ejercien-
do el resto de las Consejerias y departamentos de la Junta de
Extremadura.

Mediante el Decreto 109/2005, de 26 de abril de 2005 (D.O.E.
n.” 50, de 3 de mayo), modificado por el Decreto 49/2006, de 21
de marzo (D.0.E. n.” 36 de 25 de marzo) se aprueban las bases
reguladores de las ayudas en materia de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, adecuando dicho régimen a lo previsto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, dictada por la Administracion del Estado al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1 apartados 13, 14 y
[8 de la Constitucion.

Entre las subvenciones que regula el Decreto antes citado, se
encuentran las destinadas a becas y contratos en practicas para
la formacion predoctoral de personal investigador, reguladas de
manera especifica, como una modalidad de ayuda, en el Capitulo
[Il' del Titulo Il, cuyo objeto es la concesion de ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a titulados supe-
riores que deseen alcanzar una formacion investigadora, mediante
la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados y la posterior
realizacion de una tesis doctoral en las dos fases de duracion de
la ayuda, en centros de la Universidad de Extremadura o de otros
organismos de investigacion radicados en Extremadura, publicos o
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privados sin animo de lucro y con personalidad juridica propia y
finalidad investigadora, legal o estatutaria.

El articulo 5 del Decreto 109/2005, de 26 de abril, dispone
que los procedimientos de concesion de las subvenciones
previstas en este Decreto se iniciaran mediante Orden del
Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, que
debera contener, como minimo, la aplicacion presupuestaria a
la que se imputa la subvencion y cuantia total maxima desti-
nada como crédito disponible, y la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

Dado que la cuantia global de los gastos de la presente convoca-
toria supera los 600.000 euros, con caracter previo a la aproba-
cion de la misma, ha sido recabada la autorizacion del Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo dictado en sesion del 22 de mayo
de 2007, segin lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007.

De conformidad con lo anterior, y en ejercicio de las atribuciones
que me atribuye el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y la Disposicion Final Primera del
Decreto 109/2005, de 26 de abril,

DISPONGO:

Articulo I. Convocatoria y apertura del plazo de presentacion de
solicitudes.

. Por la presente Orden se convocan ayudas para la concesion
de 30 becas y contratos en practica para la formacion predocto-
ral de personal investigador, en el marco de los Programas y las
prioridades establecidas por el IIl PRI+D+| (2005-2008), regula-
das por el Decreto 109/2005, de 26 de abril de 2005 (D.0.E. n.°
50, de 3 de mayo), por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas en materia de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion, modificado por el Decreto 49/2006, de 21 de marzo
(D.0.E. n." 36 de 25 de marzo).

1. Se declara abierto el plazo de presentacion de solicitudes para
la participacion en la convocatoria que sera de treinta dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de publicacion de la presente
Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Las subvenciones a otorgar al amparo de la presente convoca-
toria se regiran por las bases reguladoras que establecen los Titu-
los 'y 11,y Capitulo Il del Titulo Ill, del Decreto 109/2005, de
26 de abril, publicadas en el Diario Oficial de Extremadura n.’

50, de 3 de mayo, modificado por el Decreto 49/2006, de 21 de
marzo (D.0.E. n.® 36 de 25 de marzo), y en todo aquello no
expresamente regulado en el mismo por lo establecido con carac-
ter basico en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas contenidas en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 10/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2007,
asi como el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se
regula el Régimen General de concesion de subvenciones, en lo
que no se oponga a la anterior.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los titulados superiores
que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser natural o residente en Extremadura al menos dos afios
antes de la publicacion de la Orden de convocatoria correspon-
diente, o haber completado una titulacion de 2.° Ciclo en la
Universidad de Extremadura.

— Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitec-
to expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, habiendo
finalizado los estudios para obtener dicho titulo dentro de los tres
afios anteriores al de la convocatoria, salvo los licenciados en
Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia que hayan reali-
zado respectivamente el periodo de formacion médica (MIR),
farmacéutica (FIR), bioldgica (BIR), quimica (QIR) o en Psicologia
(PIR), en cuyo caso la fecha de finalizacion de estudios podra ser
de hasta seis afos antes de la de la convocatoria. No obstante,
excepcionalmente, se podran aceptar candidatos con fecha de
terminacion de estudios anterior si la Comision de Seleccion consi-
dera suficientes las razones que el solicitante alegue para justificar
el retraso en el comienzo de la formacion investigadora.

— Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles
no publicos deberan estar homologados.

— La nota media del expediente académico minima para acceder
a estas becas sera de 7 puntos, excepto para las carreras técnicas
que sera de 6 puntos. La nota media se obtendra con la suma
de todas las calificaciones individuales de cada una de las mate-
rias cursadas y dividiéndola entre el nimero de las mismas. Al
objeto de homogeneizar las notas medias, para la ordenacion de
las solicitudes, se calculard la nota media equivalente multiplican-
do la correspondiente a las carreras técnicas por 1/6.

— No se tendran en cuenta, para el calculo de la nota media, las
asignaturas o créditos que, segin los Planes de Estudio, sdlo
puedan calificarse como “apto”, ni el reconocimiento de créditos
en que no exista calificacion.



10996

21 Junio 2007

D.0.E—Nimero 71

— las asignaturas o créditos convalidados, sin que se especifi-
que en la convalidacion la calificacion obtenida se valoraran
como aprobado (6 puntos) y para las asignaturas o créditos
adaptados se computara la calificacion obtenida en el Centro o
estudios de procedencia.

— En el caso de planes de estudios estructurados en créditos, la
puntuacion de cada asignatura se ponderara en funcion del
nimero de créditos que la integren, de acuerdo con la siguiente
formula matematica:

P x Nca

NCt

V= Valor resultante de la ponderacion de la nota obtenida en
cada asignatura.

P=Puntuacion de cada asignatura.
Nca.= Nimero de créditos que integran la asignatura.
NCt.= Nimero de créditos total cursado.

— Los valores resultantes de la aplicacion de dicha formula a
cada asignatura se sumaran, siendo el resultado la nota media
final.

— En las certificaciones académicas donde no se especifique nota
numérica, la nota media se hallara aplicando el siguiente baremo:
Matricula de honor, 10 puntos; Sobresaliente, 9.5 puntos; Notable,
8 puntos y Aprobado, 6 puntos.

— Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (para
acceder a la fase de contrato en practica).

Articulo 3. Importe de la becas y de los contratos en practicas.

El importe mensual de la ayuda concedida en la fase de beca
sera de 1.015,25 euros mensuales y en la fase del contrato en
practicas de 1.144 euros mensuales. Dicha cuantia sera homoge-
nea para todos los beneficiarios de esta modalidad de ayuda.

Articulo 4. Seguridad Social de los beneficiarios.

|. Las entidades colaboradoras a las que se adscriban los beneficia-
rios durante la fase de beca procederdn a su alta en la Seguridad
Social, en los términos que se establecen en el R.D. 63/2006, de 27
de enero (B.O.E. n.° 29 de 3 de febrero).

1. Las entidades colaboradoras percibiran una compensacion por los
costes patronales de la Seguridad Social, que sera, por beneficiario y

mes, de 164,27 € durante la fase de beca, y de 380,316 en Il
fase de contrato en practicas. En el caso en que exista disponibili-
dad presupuestaria, estas cantidades se incrementaran, en afios
sucesivos, en la cuantia en que se incrementen las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes.

Articulo 5. Modelos y lugares de presentacion.

I. Las solicitudes de ayudas y la documentacion complementaria corres-
pondiente se cumplimentaran utilizando los medios telematicos puestos
a disposicion en la direccion https://ayudaspri juntaextremadura.net/
convocatorias. Si el solicitante no dispusiera de firma electronica,
una vez cumplimentada la documentacion indicada, debera impri-
mir aquella parte de la documentacion que deba ir refrendada
por firmas originales y, una vez firmada, debera presentarla,
junto con la documentacion complementaria que no pueda ser
presentada por medios telematicos, en los Registros de la Conse-
jeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, en los Centros
de Atencion Administrativa (CA.D.) de la Junta de Extremadura,
o en cualquiera de los Registros y Oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la LRJPAC. Las solicitudes que se presenten a
través de una oficina de Correos deberdn ir en sobre abierto
para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de
ser certificado. También podran presentarse en aquellos Ayunta-
mientos con los que la Administracion Autonomica haya suscrito
el oportuno convenio.

La participacion en la convocatoria mediante la presentacion de
la correspondiente solicitud supondra la aceptacion y conocimien-
to de las bases por la que se rige la misma.

2. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud, la
del envio de la documentacion por medios telematicos, en el caso
de firma electronica y la de presentacion de la solicitud en el
Registro, en caso contrario.

Articulo 6. Crédito disponible para estas ayudas.

. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la canti-
dad maxima de 70.771,20 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2007.16.06.542B.442.00 Superproyecto/Proyecto
2007.16.06.9002/2007.16.06.0005. de los Presupuestos Generales
de la Junta de Extremadura para el ejercicio 2007.

Para el ejercicio 2008, se destinara la cantidad de 424.627,20
euros, para el ejercicio 2009 la cantidad de 445.314,60 euros,
para el ejercicio 2010 la cantidad de 548.751,60 euros y para el
ejercicio de 2011 la cantidad de 457.293,00 euros, todas ellas con
cargo a la aplicacion presupuestaria y al Superproyecto/Proyecto
que corresponda.
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2. Estas ayudas estan cofinanciadas por el FSE al 75%.

3. Estas cantidades podran incrementarse en el caso de que exista
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 7. Proyectos de investigacion a los que podran vincularse
las ayudas.

CENTRO

Los proyectos de investigacion a los que podran vincularse
estas ayudas, de acuerdo con lo que se establece en el articulo
38.3 del Decreto 109/2005, de 26 de abril, se recogen en el
Anexo | de esta Orden, con expresion de la referencia del
proyecto, su titulo, el Investigador Principal del mismo y el
Centro al que pertenece.

FACULTAD DE EDUCACION
FACULTAD DE VETERINARIA
FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA POLITECNICA
FACULTAD DE VETERINARIA

Disposiciones adicionales.
Primera. Entidad Colaboradora.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto 109/2005,
de 26 de abril, la Universidad de Extremadura actuara como enti-
dad colaboradora de la Junta de Extremadura para la gestion de
estas ayudas en virtud del vigente convenio de colaboracion por
el que se habilita a la Universidad de Extremadura para la
gestion de las ayudas PRI+D+I.

ANEXO |
TITULO

Segunda. Publicidad Comunitaria.

El beneficiario de estas subvenciones debera cumplir con las obli-
gaciones de identificacion, publicidad e informacion publica preve-
nidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financieras con ayudas de la
Junta de Extremadura y en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de
desarrollo para el reglamento (CE) n." 1083/2006, del Consejo,
por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) n.” 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

IDETERMINANTES DE LA EVOLUCION HISTORICA DEL PAISAJE DE MONTANA EN [CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EXTREMADURA: ANALISIS INTEGRADO MEDIANTE TECNICAS PALINOLOGICAS,

PROFESIONAL DEL PROFESORADO DE LA ESO. EVOLUCION CONCEPTUAL DEL
DEMOGRAFICAS Y DE SIG

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO
ALUMNADO

MODULACION DE LA SERCA POR 4-HIDROXI-2 NONENAL E IMPLICACIONES
[SOBRE LA HOMEOSTASIS DE CALCIO INTRACELULAR EN CARDIOMIOCITOS
EXPUESTOS A ESTRES

AGILA 2: ACCESO GENERALIZADO A INTERNET DESDE LINEX AVANZADO 2
LA TUBERCULOSIS SILVESTRE Y SU EFECTO EN LA GANADERIA EXTREMENA

IMPORTANCIA DE LA MELATONINA EN LA CABANA GANADERA OVINA

PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR UN BECARIO

APELLIDOS

RUIZ
PULIDO

DiAZ

REGODON

MENA

HENAO

DAVILA

IGONZALEZ
ISANCHEZ
HERMOSO DE
MENDOZA SALCEDO

ICONSTANTINO [MACIAS

Disposicion final dnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

NOMBRE

Mérida, a | de junio de 2007.

FERNANDO
UAVIER
ISERGIO
FERNANDO
UOSE LUIS
UAVIER

El Consejero de Infraestructuras
y Desarrollo Tecnoldgico,
LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL

EXPTE

PRIO6A039
PRIOBA097
PRIO6A 102
PRIO6A132
IPRIOBA 145
IPRIOGA166
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Il. Autoridades y Personal

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de |3 de junio de 2007 por la que

se constituyen listas de espera en el Cuerpo

Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio,

Especialidades Arquitectura Técnica y A.T.S.-

D.U.E. de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Por Orden de esta Consejeria de 12 de marzo de 2007 (D.0.E.
n.” 33, de 20 de marzo), se convocaron pruebas selectivas para la
constitucion de listas de espera en el Cuerpo Técnico/Categoria
Titulado de Grado Medio, Especialidades Arquitectura Técnica y
ATS.-D.U.E, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, con el objeto de atender las necesidades de perso-
nal no permanente mediante la provision temporal de puestos
vacantes, tanto de personal funcionario como de personal laboral.

Finalizada la prueba selectiva, los tribunales de seleccion elevaron
a esta Consejeria las relaciones de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion total obtenida, publicindose las mismas en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura,
correspondiendo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cons-
tituir las listas de espera con los aspirantes seleccionados.

Visto lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Consejeria de Presiden-
cia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Constituir listas de espera por el orden de puntuacion
obtenido en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 12
de marzo de 2007, con el objeto de atender las necesidades de
personal no permanente mediante la provision temporal de pues-
tos vacantes, tanto de personal funcionario como de personal
laboral, en el Cuerpo Técnico/Categoria Titulado de Grado Medio,
Especialidades Arquitectura Técnica y A.T.S.-D.U.E.

Las referidas listas se expondran al piblico en el tablon de anun-
cios de la Consejeria de Presidencia y en todos los Centros de
Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Segundo. . La ordenacion de las referidas listas de espera resulta
de aplicar los siguientes criterios:

" Mayor puntuacion obtenida en la prueba selectiva.

1.° En los supuestos de empate el orden de prelacion comenzara
por la letra “M”, como asi se establece en la Base Octava de la
convocatoria.

2. la lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con
los criterios de zonificacion que se hallen vigentes, de tal modo
que dara lugar a listas especificas en cada una de las zonas exis-
tentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en
la instancia de participacion en las pruebas selectivas.

Tercero. Las listas de espera que se constituyen mediante la presente
Orden, correspondientes a las Especialidades de Arquitectura Técnica
y ATS-D.U.E. sustituyen, respectivamente, a las listas de espera resul-
tantes de las pruebas selectivas convocadas por Orden de [l de
abril de 2005 (D.0.E. n.* 46, de 23 de abril) y por Orden de 6 de
febrero de 2003 (D.0.E. n.° 22, de 20 de febrero).

Cuarto. Contra la presente Orden los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano
que la dicto en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo establecido en el art. [16 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Quinto. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de junio de 2007.

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ
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RESOLUCION de 18 de junio de 2007, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se declara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos para
participar en las pruebas selectivas,
convocadas por Orden de |5 de mayo de
2007, para la constitucion de lista de espera
en el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de
Informatica, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Convocadas por Orden de 15 de mayo de 2007 (D.O.E. n.° 58, de
12 de mayo), pruebas selectivas para la constitucion de lista de
espera en el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de Informatica, de
la_Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la referida Orden
de convocatoria, esta Direccion General de la Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
para participar en las pruebas selectivas convocadas mediante la
referida Orden:

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran mani-
festarlo en el mismo plazo.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justi-
ficando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Tercero. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
permanecera expuesta al publico, durante el plazo de subsanacion
de defectos y reclamaciones, en la Consejeria de Presidencia y en
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

Mérida, 8 de junio de 2007.

El Director General de la Funcion Publica,
Pi0 CARDENAS CORRAL

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores a la Resolucién
de 28 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Personal Docente, por la que
se establece el procedimiento para la
adjudicacion de destinos al personal
docente interino de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de
Musica y Artes Escénicas para el curso
académico 2007/2008.

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 28 de mayo de
2007 de la Direccion General de Personal Docente por la que se
establece el procedimiento para la adjudicacion de destinos al
personal docente interino de los cuerpos de profesores de ense-
fianza secundaria, profesores técnicos de formacion profesional,
profesores de escuelas oficiales de idiomas y profesores de musica
y artes escénicas para el curso académico 2007/2008, publicada
en el D.0.E. n.° 67, de 12 de junio, se procede a su rectificacion
en los siguientes términos:

En la pagina 10442, en el apartado 5.2 donde dice “Los aspi-
rantes deberan personarse en el centro adjudicado en la fecha
que se indique por la Direccion Provincial de Educacion” debe
decir “Los aspirantes deberan personarse en el centro adjudica-
do en la fecha que se indique en la resolucion citada en el
apartado 5.1”.

En la pagina 10442, en el apartado 5.3 donde dice “se enten-
derd que renuncian al puesto ofertado quienes no recojan la
credencial o no tomen posesion y se procedera a su exclusion
de las listas de espera...”, debe decir, “se entendera que renun-
cian al puesto ofertado quienes no se presenten en el centro
en la fecha indicada procediéndose a su exclusion de las listas
de espera..”

Mérida, a 13 de junio de 2007.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO MOSTAZO LOPEZ
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[11. Otras

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucion de
la sentencia n.° 165/2007 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el recurso
contencioso-administrativo n.° 542/2005.

En el recurso Contencioso-Administrativo n.” 542/2005, seguido en
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, interpuesto por el procurador D. Jorge
Campillo Alvarez en nombre y representacion de D. Francisco Miguel
Sanchez Guerrero contra la desestimacion por silencio de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente del recurso de alzada inter-
puesto por el interesado, ha recaido sentencia firme, dictada el 26
de febrero de 2007 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, al estimar el
recurso interpuesto por el interesado.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones
judiciales, establece que el titular del organo competente dictara la
correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero 165/2007,
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el Recurso Contencioso-Administrativo
interpuesto por D. Francisco Miguel Sanchez Guerrero contra la
desestimacion por silencio de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente del recurso de alzada contra la Resolucion de Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria, llevando a puro y debido
efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por el
Procurador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y representacion de D.
Francisco Miguel Sanchez Guerrero contra la Resolucion referida
en el primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la
misma no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos,
declarando el derecho del actor a la regularizacion del vifiedo

Resoluciones

sobre las parcelas objeto del recurso, referenciadas en el primer
fundamento de esta sentencia, sin hacer pronunciamiento expreso
respecto de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 8 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 8 de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucion de
la sentencia n.° 298/2007 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el recurso
contencioso-administrativo n.° 690/2005.

En el recurso Contencioso-Administrativo n.” 690/2005, seguido en la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Extremadura, interpuesto por el procurador D. Jorge Campillo
Alvarez en nombre y representacion de D. Francisco Rastrollo Sara
contra la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de fecha 21 de junio de 2005, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto por el interesado, ha recaido sentencia
firme, dictada el 28 de marzo de 2007 por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
al estimar el recurso interpuesto por el interesado.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia nimero
298/2007, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el Recurso
Contencioso-Administrativo interpuesto por D. Francisco Rastro-
llo Sara contra la Resolucion de fecha 21 de junio de 2005 de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente dictada en el
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recurso de alzada contra la Resolucion de Direccion de Politica
Agraria Comunitaria, llevando a puro y debido efecto el fallo,
cuya parte dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procu-
rador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y representacién de D. Frandisco
Rastrollo Sara contra la Resolucion referida en el primer fundamento,
debemos declarar y declaramos que la misma no es ajustada a Dere-
cho, y en su virtud la anulamos, declarando el derecho del actor a la
regularizacion del vifiedo sobre la parcela objeto del recurso, referencia-
da en el primer fundamento de esta sentencia, sin hacer pronuncia-
miento expreso respecto de las costas procesales causadas”.

Mérida, a 8 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 11 de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 138 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

n.° | de Mérida en el recurso contencioso-
administrativo n.° 303/2006.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, num. 303 de 2006, como
Recurrente, D. José Manuel Piris Lopez, representado por el Procura-
dor, D. Luis Mena Velasco, y asistido del letrado, D. Daniel Carrero
Villa, y, como demandada, la Junta de Extremadura, representada y
asistida de su Letrado, sobre responsabilidad recurso que versa sobre:

“Contra Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2006 de
inadmision de reclamacion por dafios y perjuicios sufridos por
accidente provocado por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.’ 138, de 10
de mayo de 2007, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

n.’ | de Mérida dictada en el recurso Contencioso-Administrativo
n.” 303/06, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador, D. Luis Mena Velasco, en nombre y representa-
cion de D. José Manuel Piris Lopez contra Resolucion de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura
de 24 de abril de 2006 de inadmision de reclamacion por dafios
y perjuicios sufridos por accidente provocado por animales (Expe-
diente RP-CC-06/044) se anula la misma por no ser ajustada a
Derecho y se condena al actor la cantidad de 1.321,16 euros
mas el interés legal desde la fecha de presentacion de la recla-
macion administrativa y todo ello sin hacer especial pronuncia-
miento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 11 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de || de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 142 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

n.° | de Mérida en el recurso contencioso-
administrativo n.° 301/2006.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 301 de 2006, como
Recurrente, D. Marciano Martin Castellano, representado por el
procurador, D. Luis Mena Velasco, y asistido del Letrado, D. Daniel
Carrero Villa, y, como demandada, la Junta de Extremadura, repre-
sentada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial,
recurso que versa sobre:

“Contra Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
ambiente de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2006 de
inadmision de reclamacion por dafos y perjuicios sufridos por
accidente provocado por accidente”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales, establece que el titular del organo
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al
cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente,
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RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 142, de 10 de
mayo de 2007, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.’ | de
Mérida dictada en el recurso Contencioso-Administrativo n.° 301/06,
llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el Procurador, D. Luis Mena Velasco, en nombre y repre-
sentacion de D. Marciano Martin Castellano contra Resolucion de
la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura de 24 de abril de 2006 de inadmision de reclama-
aon por dafios y perjuicios sufridos por accidente provocado por
animales (Expediente RP-CC-06/009) se anula la misma por no ser
ajustada a Derecho y se condena a abonar al actor la cantidad de
145472 euros mas el interés legal desde la fecha de presentacion
de la reclamacion administrativa y todo ello sin hacer especial
pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 11 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de I | de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 143 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° | de Mérida

en el recurso contencioso-administrativo n.°
291/2006.

En el Recurso Contencioso-Administrativo, nim. 291 de 2006,
como Recurrente, Autotransporte Turistico Espafiol, S.A., representa-
da por el Procurador, D. Juan Luis Garcia Luengo, y asistida del
letrado, D. José Miguel Dominguez Basquero, y, como Demandados,
la Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado, y,
Club Deportivo de Cazadores “El Alcornoque”, no comparecido,
sobre responsabilidad patrimonial, recurso que versa sobre:

“Contra Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura de 24 de abril de 2006 de
inadmision de reclamacion por dafios y perjuicios sufridos por
accidente provocado por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia n.° 143, de 10 de
mayo de 2007, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° | de
Mérida dictada en el recurso Contencioso-Administrativo n.” 291/06,
llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador, D. Juan Luis Garcia Luengo, en nombre y
representacion de Autotransporte Turistico Espafiol, S.A. contra
Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura de 24 de abril de 2006 de inadmision de
reclamacion por dafios y perjuicios sufridos por accidente provo-
cado por animales. (Expediente RP-CC-05/109) se anula la misma
por no ser ajustada a Derecho y se condena a la Administracion
Autonomica demandada a abonar al actor la cantidad de
[.130,21 euros mas el interés legal desde la fecha de presenta-
con de la reclamacion administrativa y todo ello con absolucion
del coto codemandado y sin hacer especial pronunciamiento
respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a |1 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

RESOLUCION de 1| de junio de 2007, del
Consejero, por la que se dispone la ejecucién de
la sentencia n.° 161/2007 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el recurso
contencioso-administrativo n.° 559/2005.

En el recurso Contencioso-Administrativo n.” 559/2005, seguido en la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, interpuesto por el procurador D. Jorge Campillo
Alvarez en nombre y representacion de D. Leopoldo Lozano Martinez
contra la Resolucion de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente
de fecha | de abril de 2005, por la que se desestima el recurso de
alzada interpuesto por el interesado, ha recaido sentencia firme, dicta-
da el 22 de febrero de 2007 por la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, al esti-
mar el recurso interpuesto por el interesado.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el
que se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
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resoluciones judiciales, establece que el titular del odrgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al
cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la Sentencia ndmero
16172007, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura en el Recurso Conten-
cioso-Administrativo interpuesto por D. Leopoldo Lozano Martinez
contra la Resolucion de fecha | de abril de 2005 de la Conseje-
ria de Agricultura y Medio Ambiente dictada en el recurso de
alzada contra la Resolucion de Direccion de Politica Agraria
Comunitaria, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador Sr. Campillo Alvarez, en nombre y representacion de D.
Leopoldo Lozano Martinez contra la Resolucion referida en el
primer fundamento, debemos declarar y declaramos que la misma
no es ajustada a Derecho, y en su virtud la anulamos, declarando
el derecho del actor a la regularizacion del vifiedo sobre la
parcela objeto del recurso, referenciada en el primer fundamento
de esta sentencia, sin hacer pronunciamiento expreso respecto de
las costas procesales causadas.”

Mérida, a 11 de junio de 2007.

El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente,
JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

RESOLUCION de 8 de mayo de 2007, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se
determina la inscripcion en el Registro y
publicacion de la certificacion de acuerdos
de fecha 4 de mayo de 2007 de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de
trabajo de “Industrias siderometaltirgicas de
la provincia de Badajoz”. Asiento: 23/2007.

VISTO: el contenido de las actas de fechas 19 y 26-4-2007 de
la Comision Negociadora, asi como la certificacion emitida el 4

de mayo de 2007 por la Secretaria General de Actas de referi-
da Comision Negociadora del Convenio Colectivo de trabajo
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE BADA-
JOZ, con cddigo informatico 0600505, integrada por ASPREME-
TAL, en representacion de la empresas del sector, de una
parte, y por MCA-U.G.T. y CC.00., en representacion de los
trabajadores, de otra, en la que se recogen los acuerdos de
prorroga de dicho convenio para 2007, asi como de la actuali-
zacion de la tabla salarial para dicho ejercicio, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(B.0.E. 6-6-81); Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de
trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (B.0.E. [7-5-95),
esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion de los referidos acuerdos en el
boletin oficial correspondiente.

Mérida, 8 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

M2 Angeles Garcia Estrada, en calidad de Secretaria General de
Actas de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provin-
cial para las empresas Siderometalirgicas de Badajoz,

CERTIFICA

Que, en reunion celebrada por la citada Comision del dia 19 de
abril de 2007 se acordo, entre otros particulares, prorrogar dicho
Convenio durante el afio 2007.

Asi mismo, en reunion celebrada el dia 26 de abril de 2007, se
acordo actualizar la tabla de salarios para el ejercicio de 2007
que se adjunta.

Lo que se certifica a efectos de su registro y publicacion ante la
Direccion General de Trabajo, expidiéndose el presente en Badajoz
a 4 de mayo de 2007.
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TABLAS SALARIALES SIDERO BADAJOZ 2007

TECNICOS DE TALLER

Jefes de Taller

Maestros de Taller

Maestros de 22

Contramaestres

Encargados

Capataces de Especialistas
Capataces de Peones ordinarios

TECNICOS DE OFICINAS

Delineantes, Proyectistas y Dibujantes

Delineantes de 13, Practicos de
Topografia y Fotdégrafos
Calcadores

Delineantes de 223
Reproductores fotograficos
Reproductores de planos
Archiveros bibliotecarios
Auxiliares

TECNICOS DE LABORATORIOS

Jefes de Laboratorio

Jefes de Seccién

Analistas de 12

Analistas de 22

Auxiliares

Jefes de Diques

Jefes de Muelles

Buzos y hombres ranas (dia)

PERSONAL DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABA3JO

Jefes de Secciéon Organizacion de 12
Jefes de Seccion Organizacion de 22
Técnicos de Organizaciéon de 13
Técnicos de Organizacion de 22
Auxiliares de Organizacion

Dieta completa
Media dieta
Kilometraje

871,97
830,70
825,41
830,70
806,41
789,01
782,56

859,47

825,41
783,61
806,41
783,29
769,19
806,41
782,56

£%3,29
850,83
819,00
795,47
782,56
831,50
830,70
28,28

859,43
853,31
851,77
806,41
790,57

31,63 €
12,59 €
0,24 €

PLUS

SALARIO/MES ASISTENCIA/MES

207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77

207,77

207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77

207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
207,77

207,77
207,77
207,77
207,77
207,77
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PLUS
CATEGORIAS SALARIO/2007 ASISTENCIA/MES
Peones ordinarios 25,60 207,77
Especialistas Almacén 25,85 207,77
Mozos especialistas Almacén 25,85 207,77
Oficial de 12 26,49 207,77
Oficial de 22 26,24 207,77
Oficial de/32 25,98 207,77
Profesional Sidero 12 26,42 207,77
Profesional Sidero 22 26,19 207,77
Profesional Sidero 32 25,98 207,77
PERSONAL SUBALTERNO
Listeros 785,79 207,77
Almaceneros 782,32 207,77
Choferes de motociclos 781,31 207,77
Choéferes de turismos 792,26 207,77
Chéferes de camiones 797,09 207,77
Pesadores basculeros 789,28 207,77
Guardas jurados 776,00 207,77
Vigilantes 770,80 207,77
Cabos Guardas 790,23 207,77
Ordenanzas 769,19 207,77
Conserjes +87,00 207,77
Porteros 769,19 207,77
Enfermeros 770,80 207,77
Dependientes Pral. Economatos 785,81 207,77
Dependientes Aux. Economatos 771,53 207,77
Telefonistas (menos 50 teléfonos) 769,19 207,77
Telefonistas (mas 50 teléfonos) 772,01 207,77
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefes de 12 874,02 207,77
Jefes de 22 853,31 207,77
Oficiales de 12 825,43 207,77
Oficiales de 22 806,43 207,77
Auxiliares 783,38 207,77
Vigilantes 825,43 207,77
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Linceciados 951,71 207,77
Peritos y Aparejadores 937,16 207,77
Ayudantes de Ingenieros y Arquitectos 907,37 207,77
Maestros Industriales 845,70 207,77
Capitanes, Pilotos, maquinistas de
ganguiles y bancos de pruebas 871,97 207,77
Graduados sociales 874,02 207,77
Profesores de Ensenanza 825,41 207,77

A.T.S. 819,37 207,77
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RESOLUCION de |8 de mayo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo Marco
por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios del Ayuntamiento de Guarena y
la corporacién municipal.

El Ayuntamiento de Guarefia ha remitido a esta Direccion General
de Trabajo, para su publicacion, el texto del Acuerdo Marco por el
que se regulan las relaciones entre los funcionarios del citado
Ayuntamiento y la corporacion municipal. A tal efecto, esta Direc-
cion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Acuerdo en el boletin
oficial correspondiente, para general conocimiento de los posibles
interesados.

Mérida, 18 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO MARCO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUARENAY LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Guarefia y el
personal funcionario a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.
I. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:
a) A todo el personal funcionario de este Ayuntamiento.

b) A los pensionistas o jubilados, que hayan ejercido como funcio-
narios de esta Corporacion, en lo que expresamente se manifieste.

1. Siempre que en este Acuerdo se hace referencia al personal funcio-
nario debe entenderse hecha a los especificados en el apartado | de
este articulo, salvo que se disponga en el texto lo contrario.

3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en
tanto no contradigan lo establecido en el presente acuerdo, seran

de aplicacion al personal funcionario municipal en lo que les sea
mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

. Este Acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el diario oficial correspondiente hasta treinta y
uno de diciembre de dos mil nueve.

2. §i llegado el treinta y uno de diciembre de dos mil nueve no
estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se
entendera automaticamente prorrogado, en su parte normativa.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
actualmente dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia,
asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal de Guarefia, si
en ellos prestara servicios personal funcionario municipal.

Articulo 5. Comision paritaria.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada como maximo por 5 miembros represen-
tantes de la Corporacion y otros 5 representantes sindicales, en
funcion de los resultados sindicales obtenidos en los Gltimos afos,
garantizandose la presencia de los firmantes del presente acuerdo.

2. Dicha Comision debera estar presidida por quien designe las
partes de mutuo acuerdo y actuara de Secretario el de la propia
Mesa de Negociacion del Acuerdo o el que se designe de mutuo
acuerdo por las partes. Estas podran estar asistidas por sus
asesores e igualmente deberan poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantos conflictos, irregularidades y discrepan-
cias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del Acuer-
do, a fin de que la Comision emita dictamen sobre el particular,
y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los
que hace referencia la legislacion vigente.

3. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar y
desarrollar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir.

4. Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de |5 dias naturales poste-
riores a la peticion.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, forman un
todo Organico e indivisible.
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2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguna o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo inte-
gramente siempre que la Comision Paritaria determine que tal
nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o
no hubiese acuerdo al respecto.

3. El Acuerdo no devendra ineficaz si por la Jurisdiccion compe-
tente se interpretara alguno de sus preceptos de forma distinta a
la realizada, mediante acuerdo unanime, por la Comision Paritaria.

Articulo 7. Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra, con expresion de las materias objetos de la denuncia con al
menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de vigen-
cia del Acuerdo.

Articulo 8. Prorroga.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo
expreso, se mantendran en vigor en todo su contenido normativo.

Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que establecen
en el presente Acuerdo, por estimar que en su conjunto y globalmen-
te considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los labo-
rales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 10. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que implique variacion econdmi-
ca, en todos o en algunos de los conceptos retributivos o crea-
cion de otros nuevos, Gnicamente tendran eficacia practica si
consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones superan el nivel total de este
Acuerdo. En caso contrario, se consideran absorbidas por las mejo-
ras aqui pactadas.

CAPITULO II
CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento en los siguientes términos:
Articulo 11.

(ada empleado municipal es titular de una Plaza, el conjunto de
las cuales se estructura en cinco grupos de clasificacion, en
funcion de la titulacion exigida para el ingreso.

Los referidos grupos, asi como las titulaciones que los determinan,
son los siguientes:

. Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

1. Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

3. Grupo C. Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
Superior, Formacion Profesional de segundo grado, Bachiller
(L.0.GS.E), Bachilleratos Experimentales, Formacion Profesional
especifica de Grado Superior, Modulo Profesional Experimental de
Nivel 3 o Formacion Laboral.

4. Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de primer grado, Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0), haber superado el
Primer Ciclo Experimental de la Reforma de Ensefianzas Medias,
Formacion Profesional especifica de Grado Medio, Modulo Profesio-
nal Experimental de Nivel 2 o Formacion Laboral.

Grupo E. Certificado de Escolaridad o Formacion Profesional
Elemental (Programa de Garantia Social).

Articulo 12.

Cada empleado municipal sera, ademds, por regla general, ocupante
de un Puesto de Trabajo, cuyas condiciones de acceso se establecen
en el presente Reglamento y en el Catilogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.

I. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 24 niveles, que van del
T al 30, ambos inclusive.

1. Los empleados municipales pueden acceder a los Puestos de
Trabajo que tengan asignado un nivel que se encuentre dentro
del intervalo establecido para cada Grupo de Clasificacion.

3. Los intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que correspon-
den a cada Grupo de Clasificacion, son los siguientes:

— Grupo A: Del 20 al 30.
— Grupo B: Del 16 al 26.
— Grupo C: Del I al 22.
— Grupo D: Del 9 al 18.
— Grupo E: Del 7 al 14.

Articulo 14.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de
1 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, asi
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como con la clasificacion comin que establece este Reglamento,
todos los empleados publicos fijos del Ayuntamiento de Guareiia
poseeran un grado personal, que se correspondera con alguno de los
24 niveles en que se clasifican los Puestos de Trabajo.

Articulo 5.

. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas
Puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o
tres con interrupcion.

2. §i durante el tiempo en que el empleado municipal desempefia
un Puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desem-
peiio se computara con el nivel mas alto en que dicho Puesto
hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los emplea-
dos municipales que obtengan un Puesto de Trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, conso-
lidaran, cada dos afios de servicios continuados, al grado superior
en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningin caso puedan
superar el correspondiente al del Puesto desempefiado.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especia-
les sera computado, a efectos de consolidacion del grado personal,
como prestado en el dltimo Puesto desempefiado en la situacion
de servicio activo o en el que posteriormente se hubiera obtenido
por concurso.

5. El grado personal podra adquirirse también mediante la supe-
racion de cursos especificos u otros requisitos objetivos que, en el
ambito de sus competencias, se determine por el Pleno Municipal.

El' procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los
otros requisitos objetivos se fundaran exclusivamente en crite-
rios de mérito y capacidad y la seleccion deberd realizarse
mediante concurso.

Articulo 6.

I. Los empleados municipales tendran derecho, cualquiera que sea
el Puesto de Trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del
Complemento de Destino de los Puestos del nivel correspondiente
a su grado personal.

1. Los empleados municipales que cesen en sus Puestos de
Trabajo, por modificacion del contenido o por supresion de
éstos, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro
Puesto y durante un plazo maximo de tres meses, la Retribucion
al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o cuyo contenido
haya sido modificado.

CAPITULO 11l
DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 1.2 CONTENIDO Y DETERMINACIONES DEL CATALOGO DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 17.

El' Catdlogo de Puestos de Trabajo es el instrumento formal,
comprensivo de todos los Puestos del Ayuntamiento de Guarefia,
salvo los que no tengan caracter perdurable, pudiendo ser exclui-
dos, también, los desempefiados por personal eventual.

Articulo 8.

El Catalogo contendra la normalizacién efectuada en los Puestos
de Trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes
determinaciones:

a. Denominacion.
b. Nimero de Puestos homogéneos.
¢. Requisitos del desempefio.

— Plazas que pueden acceder.
— Formacion especifica.

— Requerimientos especificos
— Otros requisitos.

d. Forma de provision.
e. Nivel de Complemento de Destino.

f. Retribucion al Puesto de Trabajo, comprensiva del Complemento
de Destino y, en su caso, del Complemento Especifico.

Articulo 19.

La denominacion del Puesto de Trabajo se establecera de forma
que exprese, lo mejor y mas sintéticamente posible, el contenido
del mismo.

Articulo 20.

El nimero de Puestos homogéneos indicara cuantos se consideran
iguales o equiparables entre si, por coincidir en todas las deter-
minaciones definidas en el Catalogo.

Articulo 21.

. EI apartado del Catdlogo referido a las Plazas que pueden
acceder a cada Puesto de Trabajo, reflejara la decision y prevision
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municipal en este sentido, que operard ante los supuestos de
vacante del mismo.

2. De acuerdo con las normas que regulan las condiciones de
acceso a los Puestos de Trabajo, la referida prevision debera dar
cabida al mayor nimero y variedad de Plazas posible en cada
caso, a fin de favorecer la promocion profesional y el aprovecha-
miento eficiente de los Recursos Humanos municipales.

3. Podran tener acceso a los Puestos, en calidad de segunda acti-
vidad, los titulares de otras Plazas diferentes a las previstas en el
(atalogo en los que concurran impedimentos sobrevenidos para el
desempefio de la profesion habitual.

Articulo 22.

La formacion especifica necesaria para la ocupacion del Puesto de
Trabajo recogera, en los casos en que el Ayuntamiento lo estime
conveniente para el mejor desempefio del mismo, alguna de las
circunstancias siguientes, aplicable al titular y optante al mismo:

a) Formacion, diferente a la de la Plaza, que debera poseer o
estar dispuesto a recibir.

b) Formacion concreta de la Plaza, cuando ésta pueda compren-
der diversas especialidades.

¢) Tiempo concreto de antigiiedad en el desempefio de Puestos
de Trabajo de un determinado contenido.

Articulo 23.

Los requerimientos especificos del Puesto recogeran, en su caso, si
éste esta afectado por todos o alguno de los siguientes, los cuales
se consideraran parte del contenido del Puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del Puesto
fuera de la jornada habitual del mismo y que podra ser de dos
dlases:

— Normal.

— Con localizacion a través de los medios que indique el
Ayuntamiento.

b) Dedicacion para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera
de la jornada habitual del mismo.

¢) Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad
retribuida, tanto piblica como privada.

En este apartado, también se podra expresar el tipo de jornada
de Trabajo que tiene atribuida el Puesto.

Articulo 24.

En el apartado referido a otros requisitos se recogeran, en su
caso, aquellos aspectos del contenido de los Puestos de Trabajo,
que pudieran requerir de una clarificacion expresa.

Articulo 25.

La forma de provision del Puesto indicara si éste se cubrira, en el
supuesto de vacante, por concurso o mediante libre designacion, sien-
do estos (ltimos los que determine la legislacion vigente aplicable.

Articulo 26.

El Complemento de Destino corresponde al nivel de los Puestos
de Trabajo en la estructura organizativa, a que se refiere el
articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 27.

La asignacion del nivel y el Complemento de Destino a los Pues-
tos de Trabajo, se realizara mediante la aplicacion y armonizacion
de la siguiente regla:

El nivel que se fije a cada Puesto de Trabajo debera permi-
tir, cuando ello sea posible, el acceso de Plazas pertenecien-
tes a mas de un grupo de clasificacion, para favorecer la
promocion profesional.

SECCION 2.2 CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 28.

En la creacion, modificacion y supresion de Puestos de Trabajo se
dara participacion a los representantes sindicales con representati-
vidad en el Excmo. Ayto. de Guarefia.

La creacion de Puestos de Trabajo nuevos, susceptibles de catalo-
gacion, se ajustara al siguiente procedimiento:

[. El responsable de la Unidad correspondiente al Puesto
nuevo, remitira una propuesta justificada y con el visto bueno
del/la Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Personal, conte-
niendo las determinaciones sefialadas en el articulo 14-1 de
este Reglamento, letras a, ¢ y d, salvo que el Puesto nuevo
que se pretenda crear se considere homogéneo a algin otro
de los comprendidos en el Catlogo, en cuyo caso se indicara
esta circunstancia.

1. la Unidad de Personal emitira informe razonado y propuesta
de aceptacion o desestimacion de la creacion del Puesto nuevo,
de acuerdo con las politicas de Personal existentes y, fijando, en
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su caso, las determinaciones a que se refieren las letras e y f, del
articulo 14-1 del presente Reglamento.

3. Para los puestos de trabajo de caracter laboral, se dara parti-
cipacion a la Representacion Sindical, en lo referente al nivel y
retribucion de los mismos.

4. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segiin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

5. Caso del decidirse la creacion del Puesto nuevo, se incluira éste
en el (atalogo.

Articulo 29.

En todo momento, por necesidades organizativas, se podran
proponer modificaciones en los Puestos, referidas a cualquiera de
las determinaciones previstas en el Catalogo.

Articulo 30.

El procedimiento que se deberd seguir en las modificaciones de
Puestos es el siguiente:

I. EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto que se
pretenda modificar, remitirda una propuesta justificada y con el
visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Perso-
nal, sefialando las determinaciones previstas en el Catalogo que,
en concreto, deben ser objeto de modificacion.

1. la Unidad de Personal emitira, en el plazo de 30 dias, informe
razonado y propuesta de aceptacion o desestimacion de la modifica-
con de Puesto planteada, de acuerdo con las politicas de Personal
existentes. En caso de no existir informe en el plazo indicado, se
entendera admitida la propuesta por silencio administrativo positivo.

3. La Representacion Sindical participara, si la modificacion planteada
afecta al nivel del Puesto o a su retribucion.

4. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

5. i el Puesto resultase modificado, se realizaran en el Catalogo
las correcciones pertinentes.

Articulo 31.

Deberan ser suprimidos los Puestos de Trabajo que dejen de ser
necesarios a la organizacion de los servicios municipales, siguiendo
para ello el siguiente procedimiento y sin perjuicio de lo estable-
cido sobre modificacion de estructuras organizativas y Puestos de

Trabajo y sobre la reasignacion de efectivos de personal, en el
art. 15 de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fisca-
les, de reforma del Régimen Juridico de la Funcion Publica y de
la proteccion por desempleo:

. EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto que se
pretenda suprimir, remitird propuesta argumentada a la Unidad
de Personal, con el visto bueno del/la Concejal/a Delegado/a.

1. la Unidad de Personal emitira informe razonado y propuesta
definida sobre la supresion del Puesto planteada.

3. A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.

4. Caso de que se decidiese la supresion del Puesto en cuestion,
se eliminara éste del Catalogo.

Articulo 32.

|. Cuando se produzcan vacantes en los Puestos de Trabajo,
previo al inicio del procedimiento de provision, se deberan revisar
los mismos, en términos organizativos y seleccionar una de las
tres opciones siguientes:

a) Mantener el Puesto con las mismas determinaciones previstas
en el (atalogo.

b) Modificar las determinaciones del Puesto recogidas en el Cata-
logo, para adaptarlas a los requerimientos organizativos o de
funcionamiento que pudieran existir.

¢) Suprimir el Puesto por no ser ya necesario a la organizacion
de los servicios municipales.

1. El procedimiento al que deberan ajustarse las revisiones con
ocasion de vacante, sera el siguiente:

— EI Responsable de la Unidad correspondiente al Puesto vacan-
te, remitira propuesta argumentada y con el visto bueno del/la
Concejal/a Delegado/a, a la Unidad de Personal, sobre la necesi-
dad de mantener, modificar o suprimir el referido Puesto.

— La Unidad de Personal emitira informe razonado sobre la
propuesta planteada.

— i la propuesta es de modificacion y ésta afecta al nivel del Pues-
to 0 a su retribucion, se dara audiencia a la Representacion Sindical.

— A la vista de las actuaciones anteriores, resolvera el Alcalde o
el Pleno, segin la distribucion de competencias sefialada en los
articulos 32, 33 y 34 del presente Reglamento.
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— Si el Puesto vacante resultase modificado o suprimido, se reali-
zaran en el Catalogo las correcciones pertinentes.

SECCION 3.2 CAMBIO DE ADSCRIPCION TEMPORAL O DEFINITIVA DE
PUESTOS DE TRABAJO ENTRE UNIDADES.

Articulo 33.

[) En todo momento se podra cambiar la adscripcion de un
Puesto de Trabajo de una Unidad a otra.

1) El cambio de adscripcion de Puestos puede deberse a alguna
de las dos siguientes causas:

a) Al traslado de funciones entre Unidades.

Tiene lugar cuando una funcion, que se realiza en una determina-
da Unidad es asignada a otra, trasladandose con ella los Puestos
de Trabajo que desempefian la referida funcion.

b) A la redistribucion del nimero de Puestos entre Unidades, sin
que se altere el numero total de éstos.

En este supuesto podran cambiar las tareas de los Puestos.
Articulo 34.

El cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo entre Unidades
no podra comportar cambio en la naturaleza de los mismos, en
el Complemento de Destino, en el Complemento Especifico, ni en
la forma de provision.

Articulo 35.

El' procedimiento basico a que deberd ajustarse el cambio de
adscripcion de Puestos entre Unidades es el siguiente:

|. Propuesta o propuestas justificadas sobre el cambio pretendido.

2. Resolucion del Alcalde, de acuerdo con sus atribuciones de
director de la Administracion Municipal prevista en el articulo
21-1-a de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en materia de
estructura y organizacion prevista en la Disposicion Adicional
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

3. Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo, si resultase
afectado por la resolucion adoptada.

SECCION 4.2 ATRIBUCIONES DEL PLENO Y DEL ALCALDE.
Articulo 36.

No obstante el caracter unitario del Catalogo que se define en
este Reglamento, las diferentes determinaciones que configuran los

Puestos de Trabajo, forman parte de las atribuciones del Pleno y
del Alcalde, de acuerdo con lo que establece la vigente Ley
171985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 861/1986, de
15 de abril, por el que se establece el Régimen de Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, y segin las especi-
ficaciones contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 37.

. EI Pleno ostenta la atribucion de aprobar el Catalogo de Pues-
tos de Trabajo, asi como sus modificaciones, en lo que se refiere
a las siguientes determinaciones para cada Puesto:

a) Nivel y cuantia de Complemento de Destino.
b) Cuantia del Complemento Especifico, en su caso.
¢) Forma de provision.

2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado ante-
rior, el Alcalde ostenta todas las relacionadas con el Catalogo de
Puestos de Trabajo y, especificamente, las siguientes determinacio-
nes referidas a cada Puesto:

a) Denominacion.

b) Descripcion, si la hubiere.

¢) Nimero de Puestos homogéneos.
d) Requisitos del desempefio.
Articulo 38.

. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, la creacion,
modificacion y supresion de Puestos de Trabajo a través del Cata-
logo correspondera al Alcalde, a lo largo del ejercicio presupuesta-
rio, y al Pleno, en el acto anual de aprobacion del Presupuesto, la
Plantilla de Plazas y el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

1. El ejercicio de las atribuciones del Alcalde en materia de Pues-
tos de Trabajo referidas en este Reglamento, en ningin caso
podran afectar:

a) A la Plantilla de Plazas, cuya atribucion ostenta, en todo caso,
el Pleno.

b) A supuestos que, segin la Ley 30/1984, de 2 de agosto, exijan
la tramitacion y aprobacion de un plan de empleo, cuya compe-
tencia ostenta el Pleno.
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CAPITULO IV
DE LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

SECCION 1.2 FORMAS DE PROVISION
Articulo 39.

I. Los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Guareiia se proveeran
a través del sistema de concurso, en el Catalogo de Puestos de
Trabajo, reservandose plazas para discapacitados segin la Ley.

2. En los casos previstos en las normas generales y en el presen-
te Reglamento, los Puestos de Trabajo también se podran proveer
por las siguientes formas:

a. Comision de servicios.

b. Adscripcion provisional.

¢. Redistribucion de efectivos.

d. Reasignacion de efectivos.

e. Permuta.

f. Movilidad por cambio de adscripcion de Puestos de Trabajo.
Articulo 40.

Sea cual sea la forma de provision, la ocupacion de un Puesto de
Trabajo si constituira derecho adquirido del empleado municipal.

Articulo 41.

Los empleados municipales que ocupen Puestos cuya forma de
provision se modifique, continuaran desempefiando los mismos y, a
efectos de cese, se regiran por las reglas del sistema por el que
fueron nombrados.

Articulo 42.

Una vez producida vacante en un Puesto de Trabajo, siendo el
concurso la forma de provision prevista, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

I. Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir
el puesto, segiin se establece en el articulo 28 de este Reglamen-
to. En el caso de que el Puesto no sea suprimido, se continuara
como se especifica en los siguientes parrafos.

1. Establecimiento del perfil profesional del Puesto.

3. Aprobacion y tramitacion de las bases y la convocatoria para
cubrir de nuevo el Puesto.

4. Adscripcion del empleo municipal al Puesto.
SECCION 2. CONCURSO
Articulo 43.

. El concurso constituye el sistema normal de provision y en él
se valoraran, con relacion al Puesto de Trabajo que se trate de
proveer, los méritos que se contengan en las bases de las corres-
pondientes convocatorias.

2. Asimismo, en el concurso se podra prever la realizacion de
pruebas practicas, que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del Puesto.

Articulo 44.

Las convocatorias para la provision de Puestos de Trabajo por el
procedimiento de concurso contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, nivel de Complemento de Destino y
Retribucion del Puesto de Trabajo, asi como el Complemento de
Productividad, si lo tuviesen asignado.

b) Requisitos de desempefio del Puesto contenidos en el Catalogo
de Puestos de Trabajo.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos.

d) Prevision de la elaboracion de memorias.

e) Composicion de la Comision de Valoracion.

f) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.
Articulo 45.

Para poder participar en los concursos de provision de Puestos
de Trabajo, los empleados municipales deberan permanecer en
cada Puesto de destino definitivo, un minimo de dos afios, salvo
las excepciones previstas en las normas sobre funcion piblica.

Articulo 46.

. Las Comisiones de Valoracion de los concursos estaran constitui-
das, como minimo, por cinco miembros, entre los que deberan
figurar:

a) El Alcalde o Concejal en quien delegue, que sera Presidente del
Tribunal.

b) El Delegado de Personal.
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¢) El Responsable del Area o el/la Jefe/a de la Unidad a la que
pertenezca el Puesto de Trabajo objeto del concurso.

d) Un representante de los empleados municipales con representa-
cion sindical.

e) Un miembro de cada grupo politica con representacion en el
Pleno.

f) Un Representante de la Junta de Extremadura.

g) El Secretario General del Ayuntamiento o trabajador en quien
delegue, que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y sin
voto.

2. la composicion de las Comisiones de Valoracion sera predomi-
nantemente técnica, debiendo pertenecer los Vocales que no
desempefien Puestos de caracter directivo, a un grupo de titula-
cion igual o superior al exigido para los Puestos convocados.

3. las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Alcalde la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actden con
voz y sin voto.

4. Las Comisiones de Valoracion propondran al candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, pudiendo condicionar su eleccion a la
superacion de un curso de formacion especifica para el desempe-
fio del Puesto, cuando asi esté previsto en el Catalogo de Puestos
de Trabajo, y en las Bases.

5. La Alcaldia-Presidencia establecera las reglas de funcionamiento
y decision de las Comisiones de Valoracion, en general, y, en su
defecto, seran éstas quienes las fijen al inicio de su trabajo.

Articulo 47.

El drgano competente para la aprobacion de las bases de los
concursos de provision de Puestos de Trabajo, asi como la resolu-
cion de los mismos, es el Alcalde-Presidente. Los sindicatos partici-
paran en la elaboracion de las mismas.

Articulo 48.

I. Los empleados municipales que accedan a un Puesto de Trabajo
por el procedimiento de concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del Puesto, realizada o prevista a través del (Catalogo
de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempefio del Puesto,
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte

inhibicion, que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al mismo.

2. La remocion se llevara a cabo, con sujecion al siguiente
procedimiento:

a. Propuesta de cese motivada, por parte del/la Jefe/a de la Unidad
en la que esté encuadrado el Puesto, el/la Concejal/a Delegado/a de
la misma, el Alcalde o, en el caso del supuesto previsto en el parra-
fo “a” anterior, el/la Jefe/a de Personal. Igualmente, se abrira el
expediente de cese, del que tomara cuenta la Unidad de Personal.

b. Notificacion al ocupante del Puesto y otorgamiento de un plazo
de audiencia.

¢. Audiencia a la Representacion de los empleados municipales.
d. Resolucion, por parte del Alcalde-Presidente.

SECCION 3.2 COMISION DE SERVICIOS.

Articulo 49.

Se considera comision de servicios:

a) La adscripcion provisional a un Puesto de Trabajo, de un
empleado municipal que cumpla los requisitos de desempefio del
Puesto previstos en el Catalogo, por razon de urgente e inaplaza-
ble necesidad.

b) La atribucion temporal a un Puesto, de funciones especiales
que no estén asignadas especificamente a ningin otro o que, por
causa del mayor volumen temporal de tareas u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
empleados que desempefien con caracter permanente los Puestos
de Trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

Articulo 50.

En las comisiones de servicios a que se refiere el apartado “a”
del articulo anterior, se observaran las siguientes reglas:

a. Tendran una duracion maxima de dos afios, prorrogable por
otros dos, en caso de no haberse cubierto el Puesto con
caracter definitivo.

b. El tiempo prestado en comision de servicios sera tenido en
cuenta a efectos de consolidacion del grado personal correspon-
diente al nivel del Puesto desde el que se produce la comision.

c. Los Puestos de Trabajo cubiertos temporalmente mediante
comision de servicios, seran incluidos en la siguiente convocatoria
de provision que se produzca.
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Articulo 51.

El Organo competente para resolver las comisiones de servicios es
el/la Concejal/a Delegado/a de Personal.

SECCION 42 ADSCRIPCION PROVISIONAL.
Articulo 52.

Se considera adscripcion provisional la provision de un Puesto de
Trabajo con caracter temporal por un empleado municipal en los
siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado municipal sea removido de su Puesto de
Trabajo obtenido por concurso.

b) Cuando el Puesto de Trabajo que desempefia el empleado
municipal haya sido suprimido.

¢) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y
proceda de alguna de las situaciones que no conllevan la reserva
del Puesto de Trabajo.

Articulo 53.

En las adscripciones provisionales de Puestos de Trabajo, se obser-
varan las siguientes reglas:

a. Los empleados municipales adscritos provisionalmente, deberan
cumplir los requisitos de desempefio del Puesto previstos en el
(atalogo.

b. Los Puestos de Trabajo cubiertos por adscripcion provisional
seran incluidos en la siguiente convocatoria de provision que se
produzca.

¢. Los empleados municipales adscritos provisionalmente a un
Puesto de Trabajo, tienen obligacion de participar en el procedi-
miento que se produzca para la provision definitiva del Puesto.

Articulo 54.

El Organo competente para resolver las adscripciones provisio-
nales de Puestos de Trabajo es el/la Concejal/a Delegado/a de
Personal.

SECCION 5.2 REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.
Articulo 55.

Se considera redistribucion de efectivos la adscripcion, por necesi-
dades del servicio y con caracter definitivo, de un empleado
municipal a un Puesto de Trabajo de la misma naturaleza,

Complemento de Destino, Complemento Especifico y forma de
provision, que el Puesto de procedencia.

Articulo 56.

El computo de los dos afios a que se refiere el art. 41 de este
Reglamento se realizard desde la fecha en que se accedio al
Puesto que se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

Articulo 57.

El Organo competente para resolver las redistribuciones de efecti-
vos es el Alcalde-Presidente.

SECCION 6.2 REASIGNACION DE EFECTIVOS.
Articulo 58.

Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con caracter
definitivo, de un empleado municipal a un Puesto de Trabajo,
cuando el que viniese desempefiando fuera objeto de supresion,
como consecuencia de un Plan de Empleo.

Articulo 59.

La reasignacion de efectivos se efectuara aplicando criterios obje-
tivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y anti-
giiedad, que se concretaran en el Plan de Empleo.

Articulo 60.

El Organo competente para resolver las reasignaciones de efecti-
vos es la Mesa de negociacion o Paritaria.

SECCION 7.2 PERMUTA.
Articulo 61.

Se considera permuta la forma de provision, con caracter definiti-
vo, mediante el intercambio de Puestos de Trabajo entre emplea-
dos municipales en activo.

Articulo 62.
Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a. Los Puestos de Trabajo a permutar deben ser de igual natura-
leza y forma de provision.

b. Se debe emitir informe favorable por los jefes de las Unidades
a que pertenecen los Puestos objeto de permuta.

c. A ninguno de los empleados municipales interesados debe
faltarle menos de dos afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa.
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d. Seran anuladas las permutas, si en los dos afios siguientes a la
fecha en que tengan lugar se produce la jubilacion voluntaria de
alguno de los permutantes.

Articulo 63.

El Organo competente para resolver las permutas es la Mesa de
negociacion.

SECCION 8°. MOVILIDAD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

Articulo 64.

. Se considera movilidad por cambio de adscripcion de Puestos
de Trabajo, la adscripcion de los Puestos de Trabajo y de los titu-
lares de los mismos a otras Unidades, como consecuencia del
traslado de funciones o de la redistribucion del nimero de Pues-
tos entre las mismas, tal como se prevé en la Seccion 3., Capitu-
lo Il del presente Reglamento.

1. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los Puestos, al
cambiar su adscripcion, deben conservar la misma naturaleza, el
Complemento de Destino, el Complemento Especifico y la forma
de provision.

Articulo 65.

En el caso de que el cambio de adscripcion suponga cambio de
municipio, ésta solamente podra llevarse a cabo con la conformi-
dad de los titulares de los Puestos, sin perjuicio de lo establecido
en la disposicion adicional quinta de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre.

Articulo 66.

En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcion del Puesto no
comporte la realizacion de las mismas tareas que el anterior
Puesto tenia asignadas, éstas deberan ser de la misma naturaleza.

Articulo 67.

El organo competente para resolver la movilidad por cambio de
adscripcion de Puestos de Trabajo es la Mesa de negociacion o
Paritaria.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 68. Organizacion y racionalizacion.

. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejorar de métodos y procesos
administrativos.

¢) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y
categoria.

e) La valoracion de los puestos.
f) La profesionalizacion y promocion.

1. Seran objeto de informe, consulta o negociacion con el Delega-
do de Personal y Sindicatos representativos las materias de su
competencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante el personal funcionario y al procedimiento de
formalizacion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario,
procederd la consulta a las Organizaciones Sindicales y Sindicatos
a que hacen referencia los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio.

Articulo 69. Relacion de Puestos de Trabajo.

. La relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Guarefia, en adelante RPT, es el instrumento técnico a traves del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento, y de los puestos de trabajo de sus organis-
mos autonomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
personal funcionario, debidamente clasificados, se aprobara anual-
mente con la Plantilla y el Presupuesto.

El personal eventual que desempefie puesto de confianza o aseso-
ramiento especial, no formara parte de la RPT.

1. A cada categoria esta asignada un grupo, del que dependen las
retribuciones basicas y complementarias de todo el personal al
servicio del Ayuntamiento, procurandose la homologacion retributi-
va en puestos del mismo nivel.
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3. Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del grupo y
nivel de destino que le corresponde, habran de ser negociados en
la Mesa General de Negociacion en el dltimo trimestre de cada
afio, abordando la revision de la catalogacion antes o con la
elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Municipales.

4. Cualquier modificacion debera ser negociada con la Mesa Gene-
ral de Negociacion.

Articulo 70. Clasificacion de personal.
I. Clasificacion profesional.

Se establecen los siguientes grupos profesionales en los que debe-
ra integrarse todo el personal sometido a este Acuerdo:

Grupo A. Titulares Superiores.

Grupo B. Titulares de Grado Medio.

Grupo C. Titulados de BUP y FP 2.° Grado.
Grupo D. Graduados Escolares.

Grupo E. Estudios Primarios.

a) Constituyen el Grupo A, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del titulo expedi-
do por Facultad o Escuela Técnica Superior o equivalente.

b) Constituyen el Grupo B, los funcionarios que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, o titulo equi-
valente reconocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢) Constituyen el Grupo C, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Titulo de
Bachiller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de 2° Grado y Formacion Laboral.

d) Constituyen el Grupo D, los funcionarios que hayan sido
contratados para realizar los trabajos que corresponden a las
categorias incluidas en este grupo y se hallen en posesion del
titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o Formacion Laboral equivalente.

e) Constituyen el Grupo E, los funcionarios que hayan sido contra-
tados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias
incluidas en este grupo y se hallen en posesion del Certificado de
Escolaridad o Formacion Laboral equivalente.

Articulo 71. Ingreso.

|. Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de las RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) y
Presupuestos aprobados por la Corporacion, del que se deducen
las plazas vacantes dotadas y no cubiertas, el Ayuntamiento
formulara publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

1. Toda seleccion del personal funcionario debera realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de Concurso, Oposicion Libre o Concurso-Oposi-
cion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

4. En todos los Tribunales y Organos de Seleccién de Personal
o Comisiones de Valoracion, estaran presentes los Sindicatos
representativos en este Ayuntamiento, que participaran como
observadores durante todo el proceso de seleccion, con voz
pero sin voto.

5. La Administracion informara puntualmente al Delegado de
Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas de la
composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso,
las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la celebracion
de los ejercicios.

6. En ningin caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual, constituira mérito para el acceso a la
Funcion Piblica y la Promocion Interna.

Articulo 72. Promocion interna.

. En todas las convocatorias, en que se sea posible legalmente, el
Ayuntamiento facilitara la Promocion Interna, consistente en el
ascenso desde un grupo inferior a otro superior.

2. EI PERSONAL FUNCIONARIO debera para ello poseer la titula-
cion exigida o los cursos suplementarios legalmente reconocidos,
una antigiiedad de dos afios en el grupo anterior, reunir los
restantes requisitos y superar las pruebas que en cada caso esta-
blezca la convocatoria.

3. En las bases de los Concursos-Oposicion restringidos para la
Promocion Interna, podra suprimirse algunas pruebas de aptitud,
en funcion de los conocimientos ya demostrados. Asimismo, el
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Ayuntamiento facilitara cursos para la preparacion de las pruebas,
segin los criterios que se establezcan. En estos casos, se tendra
en cuenta el informe emitido por los Organos de Representacién
del Personal.

4. El Ayuntamiento se compromete, previa negociacion con los
representantes de los funcionarios, a incorporar una reserva sufi-
ciente de plazas en funcion del nimero de candidatos potenciales
para la Promocion Interna, que en todo caso sera de al menos
un 75% para los grupos C.D.y del 50% para el resto, cuando
asi lo permita la legislacion.

Articulo 73. Plantillas.

El Excmo. Ayuntamiento de Guarefia confeccionard cada afio las
plantillas o relacion de puestos de trabajo de su personal fijo,
previa consulta con los Sindicatos representativos, sefialando el
nimero de funcionarios que comprende cada categoria profesio-
nal, con la separacion y especificacion por grupo o subgrupo,
comprendiendo, ademds la antigiiedad de cada trabajador, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 74. Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un servicio y en una categoria determinada se
superen 840 horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion
estara obligada a la realizacion de un estudio y a proceder en
consecuencia.

Articulo 75. Provision de puestos de trabajo.

. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el
dltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del Ayunta-
miento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designa-
cion, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como al Delegado de Personal y Secciones Sindicales legalmen-
te constituidas.

1. Las convocatorias de los concursos, deberan contener las condi-
ciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos
de trabajo ofertados, la denominacion, el nivel y la localizacion
del puesto, los méritos a valorar, mediante el baremo conforme al
cual deben ser puntuado de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2617/11985, de 9 de diciembre, y la constitucion de
Comisiones de Valoracion, debiendo fijar a priori la puntuacion
minima exigida para que se pueda adjudicar la plaza o plazas
objeto del concurso, siendo aprobadas por la Alcaldia-Presidencia,
una vez que el Excmo. Ayuntamiento en Pleno haya perfilado las
lineas generales del sistema de provision de puestos. Estas convo-
catorias deberan hacerse publicas en el Tablon de Anuncios de la
(asa Consistorial siguiendo un orden jerarquico en su publicacion

y desarrollo, comenzando por los puestos de mayor nivel y finali-
zando por los de niveles inferiores.

3. Podran participar en los “concursos de méritos” el personal
funcionario de la Corporacion, cualquiera que sea su situacion
laboral, excepto aquellos que estén suspensos, en virtud de acuer-
do o sentencia firme, que no podran participar en los mismos
hasta el cumplimiento de la sancion, siempre que hayan prestado
durante dos afios sus servicios en el Ayuntamiento.

4. Todo personal funcionario que quiera acceder a un concurso de
méritos debera dirigir una solicitud a la Alcaldia-Presidencia, a
través del Registro General de la Corporacion, en el plazo deter-
minado en la convocatoria. Los interesados deberan presentar una
unica instancia por todos los puestos de trabajo solicitados del
mismo nivel, donde indicaran el orden de preferencia de ocupa-
cion de los puestos de trabajo del concurso, evitando, de este
modo, duplicidad de instancias y solapamiento de unas solicitudes
con otras.

5. Las Comisiones de Valoracion estaran compuestas por el
Presidente, los Vocales y el Secretario, con un ndmero impar de
miembros. En caso de empate dirimird la cuestion el presiden-
te de la misma. Quedaran constituidas con la presencia de
representantes de los diferentes Sindicatos, con representacion
en este Ayuntamiento.

6. El plazo para la resolucion de los concursos sera de 30 dias a
partir de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
siendo competencia del Excmo. Ayuntamiento Pleno su resolucion
motivada, previa propuesta de la Comision de Valoracion designa-
da al efecto.

7. Los méritos a valorar seran los establecidos en el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, estableciendo a priori unos bare-
mos (responsabilidad, disponibilidad, capacidad, decision, etc.) con
informe previo del Delegado de Personal.

8. Resuelta la provision mediante concurso, se mandara extrac-
to de todas las resoluciones al Boletin Oficial de la Provincia.
Dentro del plazo del mes siguiente a dicha publicacion se
producira la toma de posesion de los afectados en su nuevo
puesto de trabajo.

9. Se establece como medida de correccion del sistema la posibili-
dad de remocion de aquel personal funcionario que hayan accedi-
do a un determinado puesto de trabajo mediante concurso. La
remocion debera ser motivada con audiencia en el expediente al
interesado, y con informe del Delegado de Personal y Secciones
Sindicales legalmente constituidas, siendo resuelta por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.
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Articulo 76. Comision de servicio.

[. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de
trabajo descritos en el articulo anterior, se podran realizar por la
Corporacion nombramientos de “en Comision de Servicios”, que
seran siempre de caracter voluntario y duraran hasta que el
puesto se cubra, y, en todo caso, por el plazo maximo que indica
la Ley. Estos nombramientos se comunicaran al Delegado de
Personal y Secciones Sindicales legalmente constituidas.

1. El trabajador, en comision de servicio, habra de reunir los
requisitos necesarios para ocupar el puesto de trabajo para el
que ha sido nombrado.

3. La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito
para el acceso al Puesto de trabajo.

4. Al mismo tiempo que se acuerde la comision de servicio se
iniciara expediente para proceder a la provision del puesto de
trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstan-
te, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado porque
su titular se halle en situacion con derecho a resefia del mismo,
0 de permiso no retribuido.

5. El reintegro de personas en suspension, excedencia o cualquier
otra situacion que la Ley permita y que lo hubiesen solicitado, se
realizard en comision de servicio, hasta tanto se efectie la provi-
sion de Puestos de trabajo descrita en el articulo anterior.

Articulo 77. Traslados.

El traslado supone la movilidad de todo trabajador de un servicio
a otro, sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La
Alcaldia-Presidencia podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, ordenar el traslado del personal funcionario.
Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio sera
competencia de su Jefatura, siempre que se efectie por necesida-
des del mismo y motivadamente.

De todo traslado se dard cuenta al Delegado de Personal y
Secciones Sindicales legalmente constituidas, con anterioridad a
que éste haya sido resuelto, para que emita informe preceptivo.

Articulo 78. Trabajos de superior categoria.

. Es competencia exclusiva de la Jefatura del Personal habilitar
provisionalmente, para desempefiar puestos de superior categoria,
a personal de los mismos, por necesidades del servicio y comuni-
candolo dentro de los 5 dias laborales siguientes, a los Servicios
de Personal y éstos, a su vez, al Delegado de Personal y Secciones
Sindicales legalmente constituidas.

2. Estos seran por un periodo no superior a seis meses durante
un afio u ocho meses durante dos afios. Si superado el plazo
establecido existiera un puesto de trabajo vacante de la categoria
que venia desempefiando éste podra ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecido en este
acuerdo, mediante acuerdo propuesto por la Comision Paritaria.

De no existir puesto de la Categoria Profesional que se esta reali-
zando, el Ayuntamiento se vera obligado a crearlo en la Oferta
de Empleo Piblico siguiente. El ascenso a categorias superiores se
hara siempre por Promocion Interna mediante Concurso-Oposicion.
Aunque la dltima decision sera de la Comision Paritaria.

3. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior cate-
goria, el personal funcionario devengara todas las retribuciones
correspondientes a la categoria circunstancialmente ejercida, a
excepcion de los complementos personales, debiéndoles ser abona-
das mediante gratificaciones como trabajo de superior categoria.

4. A estos efectos se consideran trabajos de superior categoria los
especificados en este articulo y en el n.” 19 del presente Acuerdo.

5. §i durante una comision de servicio, el personal funcionario
sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones de
viniese devengando en dicha situacion.

Articulo 79. Formacion del personal funcionario del ayuntamiento.

. Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sionales organizados por las Administraciones Central, Periférica,
Autonomicas y Local.

1. Los funcionarios que cursen estudios académicos y de forma-
cion y perfeccionamiento profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los funcionarios a las modi-
ficaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la esta-
bilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o
modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en todas
las dependencias.
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En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derara como de trabajo efectivo.

4. Concesion de 40 horas/afio como maximo para asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se cele-
bre fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté
relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera
profesional en la Administracion.

5. Los funcionarios comprendidos en el ambito del presente Acuer-
do realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje
para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que determine
la Administracion. EI tiempo de asistencia a estos cursos se consi-
derara tiempo de trabajo a todos los efectos.

5.1. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y
participar en los cursos relacionados con la organizacion del
trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con su
actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta
formacion como horas sindicales.

5.2. Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable
a cualquier empleado publico afiliado o inscrito a cualquier Sindi-
cato siempre que para ello se solicite dicho derecho por la orga-
nizacion sindical a que pertenezca.

6. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se
comprometen a establecer un Plan de Formacion permanente con
fondos especificos para acciones mancomunadas entre Sindicatos y
Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profe-
sionales existentes en este Ayuntamiento, y ademds acuerdan:

a) Realizar estudios sectoriales sobre las necesidades de cualifica-
cion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento y la
evolucion de estas profesiones o categorias por la introduccion de
nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) Asegurar la participacion de las organizaciones sindicales mas
representativas, en el disefio, objetivos, seleccion de participantes y
monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

¢) Vincular la formacion con la promocion profesional, mediante
cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo
superiores, en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o
escala y seran convocados por el Ayuntamiento, con la periodicidad
que demanden los servicios y fije [a Comision de formacion opor-
tuna. Las convocatorias deberan publicarse en el B.0.P. En estos
cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos genera-
les y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por el trabajador y se seleccionara a los participantes

en los mismos mediante concursos de méritos que se determi-
naran en cada convocatoria y que seran valorados por una
Comision creada al efecto y que contara entre sus miembros a
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los participantes en los cursos mantendran su derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normati-
va aplicable de caracter general.

1. Se constituira una Comision Paritaria de Formacion cuyas
competencias seran:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

— Aprobar el Plan de Formacion y seguimiento.

— Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
— Distribuir los recursos y control de los mismos.

— Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
0 colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de reci-
daje o reconversion.

— Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria de los funcionarios menos cualificados.

— Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras Instituciones (FS.F., M.E.C, etc.).

Articulo 80. Jornada laboral, vacaciones y horario.
I. Jornada de trabajo:

a) La jornada semanal de trabajo para el personal sujeto a este
Acuerdo sera de treinta y siete horas y media, a excepcion de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre que sera de treinta y
cnco horas.

b) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar,
recoger o guardar las ropas, materiales y demas Utiles de trabajo.

Dentro de dicho concepto se entenderan comprendidos en la
jornada diaria los tiempos empleados como descanso, desplaza-
mientos y otras interrupciones derivadas de las normas de seguri-
dad e higiene o de la propia organizacion del trabajo.

¢) Los funcionarios de la Corporacion tendran derecho a un perio-
do minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que,
con caracter general, comprendera sabado y domingo, salvo en las
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dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corpora-
cion otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Se tendera a que los fines de
semana para el personal sometido a turnos, se organice de mane-
ra que se libre, al menos, uno de estos dias (sabado o domingo).
(aso que ello tampoco fuera posible, el periodo de descanso sera
de tres dias, salvo funcionarios de la policia local que se somete-
ran al cuadrante que en su caso se negocie.

2. Descanso diario.

El' Personal funcionario disfrutara de un periodo maximo de
descanso de 30 (treinta) minutos diarios que se computaran
como de trabajo efectivo a todos los efectos de la jornada labo-
ral, a excepcion de los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
que seran 20 (veinte) minutos.

3. Turnos.
Se procurara que:

— El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a
ello se fijara en los dos meses ultimos de cada afio con caracter
de vigencia para el siguiente ejercicio.

— Cualquier alteracion involuntaria por parte del personal, en los
turnos de Servicio, sera compensado como determinen las partes,
oidas las Centrales Sindicales.

— Se estudiara por las partes las posibles anomalias del cuadran-
te de los servicios.

4.Vacaciones.

Tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas con una
duracion de un mes natural o de veintidds dias habiles por afio
completo de servicio, o bien de los dias que correspondan en
proporcion al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio. El
periodo vacacional se dispondra preferentemente durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en
la Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referenciada. En el caso de
baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vocacional, quedara interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por
maternidad, dentro del afio natural o hasta el quince de enero
del afio siguiente.

a) Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anual, ocurriera
alguna circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o
accidente), se retrasara dicho periodo, dentro del mismo aio,
hasta que dichas circunstancias desaparezcan.

b) El plan de vacaciones se fijara durante los tres primeros meses
del afio, atendiendo a los siguientes criterios:

— Un mes natural o de veintidds dias habiles de vacaciones
anuales.

— Los dias festivos del calendario oficial, mas el 24 y 31 de
diciembre. Si estos dias coinciden con sabado o domingo, se
afiadiran a los de libre disposicion. Ademas, el dia 22 de mayo,
que es la Fiesta Patronal de la Administracion Local salvo para la
Policia Local cuya fiesta patronal es el dia 29 de septiembre.

Articulo 81. Permiso y licencias retribuidas.
PERMISOS:

. Se concederan permisos retribuidos a los funcionarios por las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por nacimiento o adopcion de un hijo, acogimiento permanente
o preadoptivo, asi como por la practica de la interrupcion volun-
taria del embarazo, cinco dias naturales, ampliables en un dia si
el hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habi-
tual del trabajador.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, el padre o la madre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante dos horas diarias, mientras el hijo perma-
nezca hospitalizado.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospita-
lizacion que requiera la presencia del trabajador junto al familiar
enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

[.° De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en
primer grado de consanguinidad o afinidad, de hermanos,
conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias mas,
si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residen-
cia del trabajador.



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 11023

1.° De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliard en dos
dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de
residencia del trabajador.

3.° De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de fami-
liares en tercer grado de consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se tenga derecho al permiso por accidente o enfermedad
graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio del permiso
sera determinado por el trabajador, y su disfrute se realizara de
forma continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que
pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince
dias mas en caso de enfermedad o accidente muy graves de
familiares en primer grado de consanguinidad, conyuge o
pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no
puedan prestar otras personas o instituciones y siempre que
el trabajador haya agotado el nimero de dias de permiso por
asuntos particulares.

¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si
comporta traslado de localidad, hasta tres dias.

d) Para cumplir deberes inexcusable de caracter piblico o perso-
nal, el tiempo indispensable para atenderlos, sin que puedan
superarse por este concepto, salvo supuestos excepcionales y debi-
damente acreditados, la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que por ello reciba alguna
indemnizacion, se debera comunicar con caracter inmediato al
organo responsable en materia de gestion de personal, y se
descontard esta cantidad del salario que se devengase, conforme
al procedimiento dispuesto en el Decreto 39/1992, de 21 de
abril, de descuentos salariales por ausencias del trabajo e impun-
tualidades no justificadas.

e) En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, esta, al iniciarse
el penado de descanso por maternidad, podra optar porque el

padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea
0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el naonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, el permiso, podrd computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obliga-
torio para la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios socia-
les competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a soli-
citud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que se determinen.

Durante el periodo en que se esté disfrutando del permiso por
maternidad a tiempo parcial, los funcionarios beneficiarios no
podran verse obligados a realizar servicios extraordinarios que
impliquen la ampliacion de la jornada laboral, a excepcion de los
estrictamente necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcion o acogimiento miltiple.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucion por la que se constituye la adopcion.

Los funcionarios que se encuentren disfrutando del permiso de
maternidad podran acumular al final del mismo el periodo anual
de vacaciones o la parte del mismo que les corresponda, quedan-
do sujeta dicha posibilidad a las necesidades del servicio.

2. A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de permiso por asuntos particulares por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcio-
nalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Tales dias no podran acumularse en ningin caso a las vacaciones
anuales retribuidas en alguno de los periodos en que pudieran
disfrutarse. Los funcionarios podran disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del Secretario General, a
propuesta del jefe de la unidad correspondiente. Su concesion se
sujetard en todo caso a las necesidades del servicio. Cuando por
estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente.

3. Para someterse a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, las funcionarias embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con dere-
cho a remuneracion, previa justificacion de la necesidad de la
realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.

4. El trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo duran-
te el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar
a los hijos menores de |4 afios o a las personas dependientes a
su cargo que no dispongan de autonomia, a las consultas médicas
0 asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o asimilado
que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad
horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del hora-
rio laboral. EI trabajador debera justificar las circunstancias de la
urgencia y la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en
razon de las circunstancias que demanden la consulta médica o
la asistencia sanitaria. En el caso de que el padre y la madre
fueren empleados publicos al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

5. Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados
podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para

asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordi-
nario de integracion o de educacion especial, donde reciba aten-
cion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario.

6. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de
trabajo, estas faltas de asistencia, total o parcial, tendran la consi-
deracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud,
segin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que resulten aplicables.

LICENCIAS:
Los funcionarios podran disfrutar de las siguientes licencias:

a) Por razon de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se
acreditara a través de su inscripcion en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o equivalente,
el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de quince
dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posterio-
res, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio
o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesidades del
servicio, se podra acumular el periodo vocacional no disfrutado a
la licencia por razon de matrimonio o pareja de hecho.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo
personal, podran concederse en los siguientes supuestos:

b.l. Para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo, siempre que exista informe
favorable del jefe de la unidad organica en que preste sus servi-
cios el trabajador. Si dicha licencia se concediese por interés
propio de la Administracion, el trabajador tendra derecho a perci-
bir todas sus retribuciones.

b.2. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligato-
rias de aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como para
asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision de
puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, el trabajador tendra derecho a una licencia
retribuida durante los dias de celebracion de los mismos.
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b.3. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
con una duracion maxima de cuarenta horas al afio, cuando el
curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Piblica y
el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo que ocupe el trabajador o con su carrera
profesional en la Administracion, con caracter retribuido y condi-
cionado a las necesidades del servicio.

b.4. Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo
lo permitan, con una duracion maxima de tres meses por afio
natural, y sin percibo de retribuciones.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por los centros oficiales de formacion para empleados publicos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos
organizados por los promotores previstos en el marco de los
acuerdos de formacion continua, tendra la consideracion de tiem-
po efectivo de trabajo a todos los efectos.

¢) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas
cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva
de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a
retribucion, por periodo no inferior a diez dias y una duracion
maxima acumulada de tres meses cada dos afios, y siempre
condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del
devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion de
esta licencia no tendra la consideracion de servicios efectiva-
mente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a
efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no
se podra realizar ninguna otra actividad, piblica o privada,
para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera
disponer de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad,
salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado
éste de forma expresa.

e) Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Guarefia, sea
cual sea su régimen de prevision o seguridad social, disfrutaran
de licencia por enfermedad, cuando se encuentren en situacion
de baja por enfermedad comin o profesional y accidente, sea o
no de trabajo, y presenten el correspondiente parte de baja y
los sucesivos de confirmacion, en su caso, expedidos por el facul-
tativo competente.

f) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que
pueda darse algin tipo de riesgos para cualquiera de ellos o
para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las
condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de
los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

g) Los funcionarios tendran derecho a la concesion de licencia
para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que se determinen en
la normativa vigente sobre esta materia.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consan-
guineos de los empleados piblicos municipales, ha de entenderse,
referido también a los parientes por afinidad, y siempre segin el
siguiente criterio:

— PRIMER GRADO: Conyuge, padre-madre, hijo-hija.

— SEGUNDO GRADO: Abuelo, hermanos, nietos.

— TERCER GRADO: Bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos.
— CUARTO GRADO: Primos.

CAPITULO VI
AYUDAS Y DERECHOS SOCIALES

Articulo 82.

. Ayuda por natalidad: Para el personal funcionario de la Corpo-
racion, sera de 300,51 €, por cada uno de los hijos habidos con
posterioridad al presente Acuerdo.

1. Ayuda por minusvalias: La Corporacion podra establecer ayudas
economicas para sus funcionarios que tengan a cargo hijos disca-
pacitados fisicos o psiquicos, en los mismos grados que lo recono-
cido por el INSERSO y siempre que lo soliciten. Dicha prestacion
reviste las siguientes modalidades, todas ellas compatibles entre si:

a) Ayuda fija mensual: Consisten en una ayuda basica que, en
funcion del grado de minusvalia, sera de 60,10 € para el [.*
Grado, 90,15 € para el 2.° Grado y de 120,20 € para el 3°.
Grado; y una ayuda complementaria, compatible con la ante-
rior, de hasta 90,15 € mensuales en el supuesto de asistencia
del minusvalido a Centros de Ensefianzas o de rehabilitacion,
segiin sea esta asistencia en régimen de externado, media
pension o internado.

b) Ayuda de caracter graciable: Para rehabilitacion, movilidad y
comunicacion del minusvalido, en las condiciones que se establez-
can anualmente.
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3. En el dnimo de cooperar con una politica real de empleo, los
funcionarios podran solicitar la jubilacion anticipada a partir de
los 60 afios de edad y, en caso de ser aceptada, tendran derecho
a la indemnizacion que a continuacion se expone:

Los funcionarios que soliciten la jubilacion anticipada, percibiran
del Excmo. Ayuntamiento de Guarefia, como premio o indemniza-
cion en efectivo y por una sola vez, el 80 por ciento del importe
de los trienios por antigiiedad que al trabajador le corresponderia
percibir desde que se produzca el evento hasta la edad legal de
jubilacion. Para los funcionarios pertenecientes a los grupos D) y
E), dicha indemnizacion compensatoria sera del 90 por ciento.

Se sustituiran por nuevos funcionarios las jubilaciones anticipadas.

4. Seguro Colectivo de Vida: El Excmo. Ayuntamiento de Guarefia,
en virtud de este Acuerdo, queda obligado a concertar un Seguro
Colectivo de Vida a todos sus funcionarios, que cubra los riesgos
de muerte e invalidez permanente, en la cuantia de:

— Muerte: 18.030,36 €, por trabajador.
— Invalidez: 42.070,85 €, por trabajador.

5. Anticipos: En relacion con este tema, los funcionarios podran
solicitar Pagas Anticipadas hasta la cuantia de 2.404,05 €, como
maximo, fijandose como plazo limite de devolucion hasta 36
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas
mensuales deducibles en némina. EI drgano Municipal competente
estudiard y en su caso acordard el derecho al anticipo en cada
caso concreto, teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades
justificadas que el solicitante acredite en su solicitud.

6. EI Ayuntamiento suscribira una pdliza de responsabilidad civil y
defensa penal para el personal funcionario a su servicio, destinada
a cubrir la mencionada responsabilidad en el ejercicio de su acti-
vidad por cuenta del Ayuntamiento.

1. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los funcionarios
podran someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado
se pondra en conocimiento del propio trabajador y del Ayunta-
miento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo a la aptitud o no
del empleado para desempefiar el puesto de trabajo, o por el
riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica.

8. 5i como consecuencia del mismo se descubriese en algin traba-
jador enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal
de la actividad que desempefia, la Corporacion, de mutuo acuerdo
con el empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo
de nivel profesional similar al que hubiera venido desempefiando
y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

9. la trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto
de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado, bien por
peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden
actividades acordes con su estado.

10. EI Ayuntamiento proporcionara al personal de la Policia Local
dos uniformes al aio,

— en invierno: 2 pantalones de invierno, 3 camisas de manga
larga, | jersey bicolor, | anorak bicolor, | gorra de plato de
invierno, | par de botas y dos pares de calcetines de invierno.

— en verano: 2 pantalones de verano, 2 camisas de manga corta,
2 polos bicolor, | par de guantes, | gorra de plato, | par de
zapatos y 3 pares de calcetines.

— traje de faena: 2 pantalones, 2 polos bicolores de manga larga,
| par de botas militares, | gorra de baseball, 2 pares de calceti-
nes, escudos y hombreras.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 83.

El personal de la Corporacion podra constituir secciones sindicales
y afiliarse a las mismas libremente, siempre que las Centrales
Sindicales estén legalmente constituidas.

Articulo 84.

Las Secciones Sindicales, segin acuerdo de la Mesa General de
Acuerdo, quedaran constituidas por un delegado sindical por cada
una de las organizaciones sindicales con representacion del perso-
nal funcionario del Ayuntamiento.

Articulo 85.

Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

— La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
— Podran participar en la negociacion colectiva.

— Podran disponer de un local similar al que corresponda al
Delegado de Personal.

Funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a que
representa y de los afiliados en el Ayuntamiento y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical y la
Corporacion.
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b) Asistir a las reuniones con el Delegado de Personal, Comité de
Salud Laboral y Comision Paritaria de Interpretacion, con voz pero
sin voto.

¢) Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion del Delegado de Personal de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligadas a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y por este Acuerdo al delegado de Personal.

d) Seran oidas por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los funcionarios en
general y los afiliados al Sindicato.

e) Seran, asimismo, informadas y oidas por la empresa con carac-
ter previo:

— MAcerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de
empleo, traslado de funcionarios cuando reviste caracter colectivo
y, sobre todo, proyecto o accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente los intereses de los funcionarios.

— la implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales
para la realizacion de sus reuniones propias.

El Delegado de Personal podra convocar reuniones de centro de
trabajo o del conjunto de los funcionarios laborales de la Corpo-
racion por un tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo
realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo y siem-
pre al inicio o fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el simple
pre-aviso por escrito con una antelacion minima de 24 horas, sefia-
landose el lugar y hora de la celebracion, y la firma y datos de
algunos de los convocantes acreditados, quienes se responsabilizan
de la marcha de las mismas.

Articulo 86.

De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su
articulo 31, queda constituida la Mesa General de Negociacion
del acuerdo de este Ayuntamiento, cuyas competencias vienen
reconocidas y recogidas en dicho articulo y siguientes de la
citada Ley.

Articulo 87.

Sera competencia del Delegado de Personal y Delegado Sindicales,
la defensa de los intereses del personal funcionario del Ayunta-
miento, y en particular de la negociacion de sus condiciones sala-
riales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada
unos de los miembros de los referidos drganos.

Articulo 88.

Todos los temas o materias que hagan referencia al personal
funcionario de la Corporacion o puedan tener incidencias en sus
condiciones de empleo, seran preceptivamente informadas por el
Delegado de Personal o por la Mesa General de Negociacion, antes
de su pase al Pleno o Comision de Gobierno del Ayuntamiento,
debiéndose acompafiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizara al Delegado de Personal y a la Mesa
General de Negociacion un tiempo razonable para la confeccion y
emision del informe sefialado.

Articulo 89.

El Delegado de Personal y Mesa General del Acuerdo podran
hacer propuestas a la Corporacion sobre cualquier materia que
consideren oportuna y afecte a las condiciones sindicales y
sociales de los empleados laborales.

Articulo 90.

El Delegado de Personal tendra la capacidad juridica que la
normativa vigente le confiere para ejercer acciones administrativas
o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

Articulo 91.

El Delegado de Personal gozara de las siguientes garantias
sindicales:

. Ninguno de sus miembros podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

1. El Delegado de Personal podra disponer de 15 horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones, que podra utilizar de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera del computo global y personal de horas las emplea-
das en periodos de negociacion y las utilizadas en reuniones o
gestiones convocadas a peticion de la Mesa General de Negociacion.

3. EI Delegado de Personal, podra gozar de una proteccion que
se extiende en el orden temporal desde el momento de su
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proclamacion como candidato hasta un afio después de su cese
en el cargo, segin lo establecido en el articulo Il de la Ley
9/1981, facilitindose por la Corporacion los medios materiales
necesarios para su cometido.

El Delegado de Personal podra convocar Asambleas del conjun-
to del personal funcionario del Ayuntamiento o de un colecti-
vo determinado, ateniéndose a lo establecido en el régimen de
Asambleas.

Articulo 92.

La Corporacion facilitara un local para la realizacion de asambleas,
que se celebraran conforme a la legalidad vigente.

Articulo 93.
La Mesa General del Acuerdo tendra las siguientes funciones:

|. Interpretacion auténtica del texto de este Acuerdo en su aplica-
con practica.

1. Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos
o reclamaciones se someten a su decision, respecto a cualquiera
de las condiciones establecidas en este Acuerdo.

3. Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General del Acuerdo acepta la funcion de mediadora y
conciliadora.

4. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en
este Acuerdo.

5. Denuncia del incumplimiento de lo pactado en el presente
Acuerdo.

6. Informes acerca del grado de aplicacion de lo convenido, de las
dificultades si las hubiese y la elaboracion de propuestas para la
superacion de las mismas.

1. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 94.

La Mesa General de Negociacion sera la encargada de la vigilan-
cia, estudio e interpretacion del presente Acuerdo.

Articulo 95.

La Mesa General del Acuerdo podra utilizar los servicios ocasiona-
les o permanentes de asesores, con voz pero sin voto, en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designa-
dos libremente por cada una de las representaciones, en nimero
no superior a tres por cada una de las partes.

Articulo 96.

En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la Mesa
del Acuerdo, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a la conci-
liacion o mediacion ante cualquier otro organismo o autoridad
competente en la materia a cuyo fin les seran remitidos a dichos
organismos los informes que las partes consideren convenientes,
como paso previo a las acciones individuales y colectivas que
pudiesen competer a los interesados.

Articulo 97.

Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuerden,
se podran crear comisiones de trabajo restringidas para tratar
temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elaboraran
los dictamenes que luego seran presentados a la Mesa General del
Acuerdo, no siendo éstos vinculantes, sino meramente indicativos.

Articulo 98.

Lla Mesa General del Acuerdo tendrd la cooperacion necesaria
para el mejor desempefio de las funciones de ésta como drgano
de participacion.

Articulo 99.

En el sentido expresado en el articulo anterior, las entidades
representadas en la Mesa General del Acuerdo, podran dirigirse
o personarse en cualquier centro, servicio o seccion, oficina o
dependencia del Ayuntamiento, para comprobar cuantos datos
y extremos fueran necesarios y proceder al estudio de los
mismos y los jefes o responsables de dichos servicios o depar-
tamentos, deberan cooperar a facilitar el acceso a cuantos
antecedentes e informes sean precisos para el cometido de
dicha Mesa General de Negociacion, siempre que se respete el
contenido del articulo 10 de la Ley 9/1987, sobre el debido
sigilo profesional.

Articulo 100.

A los efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpecedora
de la labor referida en el articulo anterior, podra ser objeto de
denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual
actuara de la forma procedente segin las normas de aplicacion.
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Articulo 101.

Las comunicaciones oficiales de la Mesa General de Negociacion se
verificaran siempre directamente por escrito, sin que puedan
admitirse traslados y reproducciones a través de otras instancias.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 102. Funciones del comité de salud laboral.

. Promover en los centros de trabajo el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de salud laboral, imponiéndolas
y haciéndolas cumplir.

1. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la
prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y psiquica,
salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3. Organizar campafias de formacion y sensibilizacion del personal
en materia de seguridad e higiene.

4. Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5. Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la
presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad fisica
del trabajador.

6. EI estudio y la eleccion del tipo y ndmero de prendas de
trabajo necesarios para los distintos puestos, dando audiencia al
personal funcionario afectado.

1. La elaboracion de unas normas de salud laboral teniendo como
referencia la actual ordenacion de salubridad e higiene en el
trabajo.

Articulo 103. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin
de primeros auxilios debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO IX
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 104. Normas Generales y comunes.

I. EI personal al servicio del Ayuntamiento solo podra ser remu-
nerado segin los conceptos y en las cuantias que se determinan
en la legislacion basica estatal, este Acuerdo y la RPT.

1. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter
preferente sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo a

los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regulara,
mediante las dispodiciones oportunas, el procedimiento sustitutorio
para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan
dejado de satisfacerles.

3. Las retribuciones percibidas por las personas al servicio del
Ayuntamiento gozaran de la publicidad establecida en la normati-
va vigente.

4. El Ayuntamiento abonara a los funcionarios en situacion de
LLT.y AT. la diferencia hasta el 100% de sus retribuciones y lo
que perciban de la Seguridad Social.

5. EI personal interino, asi como aquellos que se encuentren en
periodo de practicas, percibiran el 100% de las retribuciones
basicas y complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempefien en la RTP, salvo en los casos especificados en los
acuerdos suscritos entre el Ayuntamiento y otros Organismos.

Articulo 105. Retribuciones.

Las retribuciones del personal funcionario al servicio del Ayunta-
miento, seran las que en cada momento estén establecidas con
caracter de basicas y complementarias para los funcionarios publi-
cos de la propia entidad, sin que puedan existir diferencias de
dase alguna entre ambos colectivos dentro del mismo Grupo o
nivel de profesionalidad.

Articulo 106. Reconocimiento de servicios transitorios.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo algin trabajador es
obligado, transitoriamente y por razones del servicio, a realizar
trabajos de superior categoria, percibira la cuantia econdmica
establecida conforme al presente Acuerdo durante el tiempo en
que se mantenga tal situacion. No obstante, el desempefio de una
actividad de superior categoria no implicara, en ningun caso, el
ascenso automatico del trabajador, el cual solo podra producirse
mediante los procedimientos previstos legalmente.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 107.

El régimen disciplinario a aplicar al personal funcionario fijo,
serd el mismo que se aplique a los funcionarios del Ayunta-
miento y se regira por lo dispuesto, en cuanto a graduacion
de faltas y sanciones, por el Real Decreto 33/1986, de [0 de
enero, sobre Reglamento de Régimen Disciplinario de la Admi-
nistracion del Estado y cualquier otra normativa legal de
general aplicacion.
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Disposiciones adicionales.
Primera:

Ambas partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
no revisar ni promover durante la vigencia de éste, otro u otros
de ambito inferior al que aqui redactado.

Segunda:

Se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el
trabajador, de forma permanente por vinculo legal o por analoga
relacion de afectividad. En este ultimo caso, debera ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Tercera:

Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persona que redna los requisitos exigidos en
cada momento por la legislacion reguladora vigente.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones,
de igual o inferior rango, contradigan o se opongan a lo estable-
cido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

[. Lo convenido en este documento se considerara tacitamente
prorrogado por periodos anuales, a partir del 31 de diciembre de
2009, de no existir solicitud o denuncia de cualquiera de las
partes, en forma escrita y fehaciente, con antelacion minima de
un mes.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion legal, siendo su ambito el reflejado en el articulo 3.1
del mismo.

ANEXO I.

CUADRO DE HOMOLOGACION A EFECTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL

FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE GUARENA.

N°  PUESTO GRUPO [ NIVEL | C. ESPECIFICO | C. PRODUCTIV.
1 SECRETARIO A 26 8.801,49 €
1 INTERVENTOR. A 26 8.801,49 €
1 TECNICO ADMON A 26 8.801,49 €
1 TESORERO C 22 8.801,49 €
1 JEFE DE NEGOCIADO C 22 6.064,23 €
4 ADMINISTRATIVOS C 16 1.490,78 €
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 16 2.528,57 €
1 SUBINSP. POLICIA B 22 2.386,09 €
1 OFICIAL POLICIA LOCAL C .20 2.760,40 €
12 AGENTES POLICIA C 18 2.991,97 €
LOCAL
1 OPERARIO SERVICIO E 14 3.287,81 €
AGUAS
1 ENCARGADO SERVICIOS E 14 6.464,11 €
MULTIPLES
4 GUARDAS RURALES D 14 2.562,72 €
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RESOLUCION de 18 de mayo de 2007, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcion en el Registro y se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo
para el personal que presta servicios en la

Oficina Provincial de Cruz Roja Espariola en la
provincia de Cdceres. Expte.: 10/016/2007.

VISTO: el contenido del Convenio Colectivo para el personal que
presta servicios en las dependencias de la Oficina Provincial de Cruz
Roja Espaiiola en la provincia de Caceres, (cddigo de Convenio n.’
10/0073/2), suscrito con fecha 27-03-2007, de una parte, por los
Representantes de la Empresa en representacion de una parte y, de
otra por el Comité de Empresa, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (B.0.E. 29-03-95); art. 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de trabajo (B.0.E. de 6-6-81); Decreto 22/1996,
de 19 de febrero, de distribucion de competencias en materia labo-
ral (D.0.E. 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Economia y
Trabajo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, a 18 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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2006-2008
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION FINAL UNICA
ANEXO. TABLAS SALARIALES

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre la represen-
tacion legal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de
Caceres y la representacion legal de los trabajadores a través del
Comité de Empresa. Ambas partes se reconocen legitimacion y
representacion suficiente para acordar las disposiciones que a
continuacion se detallan:

CAPITULO |
“AMBITO DE APLICACION”

Articulo |. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales
entre la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de Caceres y el
personal que presta sus servicios en cualquiera de sus dependen-
cias o centros de trabajo en la forma y extension que en los
contratos de trabajo se determinen.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos
los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola de

Caceres que estan recogidos en el ambito funcional, quedando
expresamente excluidos de su ambito de aplicacion los siguientes:

. Quienes presten sus servicios en régimen de colaboracion
voluntaria y no retribuida.

1. Quedaran fuera del convenio, aquellos contratos que vengan
con salario previamente establecido por el organismo subvenciona-
dor, en nuestro caso solo quedaran excluidos los contratados por
el SEXPE por los convenios acogidos al Decreto 33/2002, de 3 de
abril, los monitores del Plan FIP y los becados del CEDES.

En caso de duda sobre la aplicacion de tablas salariales de
convenios ante nuevas subvenciones con salario predeterminado,
sera la comision paritaria quien determine sobre este punto.

3. Las personas que ocupen puestos de Direccion en la Oficina
Provincial de CRE en Caceres. A estos efectos se considerara
personal de direccion: El Secretario y Coordinador Provincial, los
directores de departamentos y aquellos otros puestos que con
igual consideracion pudieran ser creados en el futuro a iniciativa
del presidente de la Oficina Provincial de CRE en Caceres.

4. El personal de cualquier otra oficina o centro de Cruz Roja
Espaiola en comision de servicio destinado a las actividades de
CRE en la Oficina Provincial de Caceres.

5. Teniendo en cuenta las peculiaridades en que se desarrolla la pres-
tacion de los servicios de los Delegados de Misiones, quedan excluidos
del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo CRE en Caceres.

Los delegados de misiones se regiran por los términos y condiciones
de trabajo pactados en su contrato de trabajo, instrucciones de
mision o documento en que se pacte, de acuerdo con los principios
comunes establecidos para cada colectivo por la entidad.

6. Los profesionales libres y/o autonomos que presten su colabo-
racion y servicios a CRE de Caceres, los cuales se regiran exclusi-
vamente por los contratos formalizados al efecto y por las dispo-
siciones reguladoras de su respectiva profesion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio afecta a todas las dependencias o sedes de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en la Provincia de Caceres
que actualmente existen o las que en un futuro pudieran crearse.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia del Convenio.

. EI Convenio entrard en vigor al dia siguiente al de su firma,
salvo excepciones que expresamente se establezcan, y su vigencia
se mantendra hasta el 31 de diciembre del 2008.
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2. El Convenio podra ser denunciado —por escrito— por cualquie-
ra de las partes, como minimo con dos meses de antelacion antes
de la terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se
hubiera producido denuncia expresa, se consideraria tacitamente
prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en
que finalizaba su vigencia.

1.3. Denunciado el Convenio, permanecera vigente su contenido
normativo hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas valoren aislada-
mente las estipulaciones convenidas.

Articulo 6. Comision paritaria.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo
estipulado en este convenio, se crea una Comision Paritaria
formada por dos miembros de la representacion Empresarial y
dos de la representacion de los trabajadores.

Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los
30 dias siguientes de la publicacion oficial del presente Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros
y, aquellos que interpreten algin articulo de este Convenio,
tendran plena eficacia.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo de cinco dias desde la
recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o reclama-
cion, que debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.

Dicha comision tendra las siguientes funciones:

a. Realizara la interpretacion y seguimiento del presente Convenio
Colectivo. En su labor de interpretacion podra solicitar asesora-
miento técnico sobre cualquier cuestion que pudiera suscitarse.
Los acuerdos interpretativos adoptados por la Comision Paritaria
tendran caracter vinculante, quedando a salvo el correspondiente
recurso ante la jurisdiccion laboral, cuando el acuerdo no satisfa-
ga al trabajador/a o trabajadores afectados.

b.Velard por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del actual convenio y en el momento de su denuncia, mien-
tras dure la negociacion colectiva.

c. En materia de formacion y promocion, la Comision Paritaria sera
la encargada de la orientacion general de las acciones de formacion
con la elaboracion anual de un Plan de Formacion e igualmente se
trataran temas relativos a contratacion de nuevos trabajadores.

d.Velara igualmente por el cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene, asi como acordar las medidas oportunas para la
adopcion de los métodos y mecanismos que sobre esta materia
fuesen necesarios.

La Comision Paritaria asumira las competencias antes descritas y
las que en un futuro pudieran crearse. Se establece la posibilidad
de organizacion en subcomisiones de seguimiento.

CAPITULO II
“ORGANIZACION DEL TRABAJO”

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con
arreglo a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente,
a la Presidencia del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Caceres que se ejercera a través del Secretario Provincial y sus
organos de Direccion, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidos a los
representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la dptima utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) Adecuacion de plantillas.

¢) Racionalizacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
d) Valoracion de los puestos de trabajo.

e) Profesionalizacion y promocion.

f) Fomento de la participacion de los trabajadores.

Articulo 8. Traslados forzosos.

Se aplicara segin se recoge en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 11l
“PERSONAL”

Articulo 9. Grupos profesionales y niveles.

Para desarrollar las actividades en sus distintos dmbitos —sanita-
rio, social, educativo y otros— el personal de Cruz Roja Espafiola
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en Caceres, se dasificard atendiendo a las funciones realizadas en
los siguientes grupos profesionales y niveles:

GRUPO 1. Técnicos

Nivel I. Técnicos Grado Superior
Nivel II. Técnicos de Grado Medio

GRUPO II. Administrativos

Nivel 1. Oficial de 1.* Administrativo
Nivel 1I. Administrativo
Nivel 11l. Auxiliar Administrativo

GRUPO I11. Servicios Especiales

Nivel I. Monitor de Formacion A
Monitor de Formacion B

Nivel 1I. Monitor de Formacion C
Auxiliar de Clinica/Geriatria
Auxiliar de Puericultura

Nivel 1II. Socorrista

Nivel IV. Cuidador

GRUPOQ V. Servicios Técnicos o Profesionales de Oficio

Nivel I. Conductor
Nivel II. Técnico Especialista Instalador Teleasistencia
Nivel II. Auxiliar de Transporte

GRUPO V. Oficios Varios

Nivel 1. Técnico de Mantenimiento
Nivel 1I. Subalterno
Personal de Limpieza

Articulo 10. Personal técnico.

El personal técnico es el responsable de desarrollar y gestionar
las directrices y programas emanados de los Organos de Gobierno
y Direccion de Cruz Roja Espafiola en Caceres en sus distintos
ambitos de actuacion: direccion, gestion administrativa, sanitaria
asistencial, educacion-social, etc...

[0.1. EI' personal Técnico de Grado Superior habra de estar en
posesion del titulo oficial superior expedido por Facultad Universi-
taria o Escuela Superior.

10.2. EI personal Técnico de Grado Medio es el que hallandose en
posesion del titulo oficial de grado medio o Diploma Universitario.

Articulo 11. Personal administrativo.

Correspondera al personal administrativo, en general, las funciones
administrativas, asi como las tareas de ordenacion y gestion no
encomendadas al personal técnico y en concreto:

Oficial de I.* administrativo: corresponde a quien teniendo o no
personal a su cargo, prestan su servicio con cierta autonomia y
responsabilidad con experiencia probada.

Los administrativos: tendran a su cargo la realizacion de tareas
administrativas y en concreto las siguientes:

— Resolver consultas verbales escritas o telefonicas cuando no
requieran la intervencion de personal superior.

— En su caso, organizar y controlar los registros, ficheros y archi-
vos de la unidad administrativa en la que presta sus servicios.

— Redactar y mecanografiar, utilizando los medios técnicos dispo-
nibles, los escritos que tengan relacion con su unidad, cualquiera
que sea su naturaleza y caracter.

— Despachar con el responsable inmediato sobre los asuntos
propios de su competencia, consultandole los criterios a seguir y
en general, sobre cualquier otro problema que pueda plantearse
en el desempefio de su funcion.

Auxiliar administrativo: Es el personal que realiza trabajos que
presuponen conocimientos administrativos elementales y entre
ellos los siguientes:

— Participar en la realizacion de tareas sencillas en la tramita-
cion de expedientes.

— Mecanografiar documentos utilizando los medios técnicos dispo-
nibles, copiandolos, tomandolos al dictado, utilizando modelos o
practicas usuales.

— Archivar, registrar o clasificar documentos.

— Realizar calculos sencillos, con o sin auxilios de maquinas y
equipos informaticos.

— Atender llamadas telefonicas o visitas con la finalidad de facili-
tar informacion.

— Realizar otras tareas de oficina de analogo nivel a las
descritas, tales como redaccion de escritos simples o repetiti-
vos, correspondencia, manejo de los medios técnicos disponi-
bles para la confeccion de documentos y estadillos, extractos,
ficheros, etc...
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Articulo 12. Servicios especiales.

El personal encuadrado en el grupo profesional de Servicios Espe-
ciales desarrolla funciones que requieran un conocimiento concre-
to y determinado para el desempefio de las tareas de su puesto
de trabajo.

Monitores de Formacion: Desarrollaran su trabajo en activida-
des de formacion de cualquier indole que imparta la Institu-
con. Su nivel se correspondera a la titulacion que en cada
caso se requiera.

Auxiliar de Clinica/Geriatria y de Puericultura: Los que estando en
posesion del titulo correspondiente, desarrollaran su trabajo en
aquellos programas de atencion a colectivos vulnerables que
precisan su atencion.

Socorrista: Desarrollan sus funciones, acordes con la formacion
recibida y acreditada, en el ambito del transporte Sanitario o
COMO SOCOrrismo acuatico.

Cuidador: Desarrollan su trabajo como apoyo a otros profesionales
como Auxiliares de Clinica o Auxiliares de Puericultura y directa-
mente al usuario.

Articulo 13. Profesionales de oficio.

El personal de Oficios Varios tendra a su cargo las funciones y
practicas siguientes:

— Conductor: Tendra a su cargo con plena responsabilidad la
utilizacion, conservacion, mantenimiento y limpieza de los
vehiculos de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola, el
traslado de personas, colaborando con el Auxiliar de Transpor-
te en la movilidad del usuario y el transporte de materiales
que le sean encomendados.

— Técnico Especialista Instalador Teleasistencia: Procederd a la
instalacion, revision y reparacion en su caso de los terminales de
teleasistencia asi como deberd atender otras tareas relacionadas
con este programa.

— Auxiliar de transporte: Atendera a los usuarios en el traslado
desde los centros de atencion a sus domicilio u otros desplaza-
mientos que se realicen. Colaborara igualmente en la conservacion
y limpieza de los vehiculos de la Oficina provincial.

Articulo 14. Oficios varios.

El personal de Oficios Varios tendra a su cargo las funciones prac-
ticas y manuales de apoyo al resto del personal y actividades.

— Técnico de Mantenimiento: Tendra la funcién de mantenimiento,
conservacion y reparacion de las instalaciones de Cruz Roja Espa-
fiola en Caceres.

— Subalterno: Bajo la dependencia del responsable del Servicio,
realizara las funciones de caracter general que se les encomien-
den relacionadas con su trabajo habitual.

— Personal de limpieza: Tendran a su cargo las labores de servi-
cio de limpieza de edificios e instalaciones, asi como otras deriva-
das de su profesion.

Si existiesen dudas sobre los requisitos que se deben cumplir para
la pertenencia de los grupos y niveles sefialados, la Comision
Paritaria del Convenio podra solventar estas situaciones.

CAPITULO IV
“SISTEMA DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO”

Articulo 15. Cambio de grupo profesional.

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesa-
rios para acceder a un grupo profesional determinado, distinto al
que pertenece, puede presentarse a las convocatorias o concursos
de méritos en igualdad de condiciones al resto de aspirantes,
teniéndosele en cuenta su antigiiedad en la empresa.

Articulo 16. Procedimiento de ingreso.

. La direccion de la Entidad determinara el puesto de trabajo o
puestos que procede crear o la vacante que haya de cubrirse y
los requisitos necesarios que ha de reunir para su cobertura,
haciendo especial hincapié en los conocimientos, méritos y forma-
cion requeridos.

Dicha informacion sera publicada en los tablones de anuncios de
los diferentes centros de trabajo de la Oficina Provincial y comu-
nicada al Comité de Empresa.

2. La convocatoria determinara:

a) Plazo de presentacion de las solicitudes. No podra ser infe-
rior a siete dias habiles. Por acuerdo de la direccion y el Comi-
té de Empresa dicho plazo podra ser reducido o ampliado, sin
que en todo caso sea inferior a 4 dias habiles ni superior a
[5 dias habiles.

b) Requisitos basicos para optar al puesto convocado. Dichos
requisitos seran los especificados para el puesto en consonancia
con lo previsto en el presente Convenio Colectivo respecto a los
Grupos profesionales y niveles salariales, asi como el tipo de
jornada a realizar y plazo aproximado de incorporacion. También
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se podra indicar las circunstancias que puedan considerarse como
mérito para efectuar la seleccion.

En igualdad de valoracion se optara por el candidato que presen-
te certificado de discapacidad.

¢) Composicion del Tribunal. La convocatoria determinara la
composicion del Tribunal, que sera de tres miembros, uno de ellos
sera miembro del Comité de Empresa o delegado de personal.
Todos ellos con derecho a voz y voto.

El Tribunal sera convocado con 24 horas de antelacion, con indi-
cacion de la fecha y lugar de examen de las solicitudes presenta-
das. Si a la hora sefialada no estuvieran presentes todos los
componentes del Tribunal, se concederan media hora de cortesia.
Una vez transcurrido ese tiempo, el Tribunal se considerara consti-
tuido validamente.

3. Con objeto de ayudar a la promocion interna, se establecera el
siguiente protocolo:

a) Los curriculums presentados se guardaran en dos sobres sepa-
rados, uno para el personal con mas de dos afos de relacion
laboral en plantilla, que siga en ella, y otro para las personas
que optan a la convocatoria externa, siendo los mismos registra-
dos en Secretaria.

b)La provision de plazas se cubrird en primera convocatoria y
con caracter restringido para el personal con mas de 2 afios de
relacion laboral que se presenta a la convocatoria, siempre y
cuando cumpla los requisitos de la misma, entendiéndose por
promocion interna la propia solicitud del trabajador, aun para
plazas de inferior nivel, aceptando el trabajador todas las condi-
ciones de la convocatoria.

¢) Las plazas no cubiertas en promocion interna se cubriran
mediante convocatoria externa, y se tendrd en cuenta para el
baremo la acreditacion de incapacidad.

Se valoraran en igualdad de condiciones, los servicios que con
caracter voluntario se hayan prestado en la Institucion, al menos
durante dos afios, cuando estén suficientemente acreditados.

4. Con objeto de respetar los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades y el derecho del trabajador a la
promocion profesional, el baremo a aplicar en cada promocion se
fijara de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Titulacion oficial o reconocida como equivalente por la legisla-
cion, necesaria para el puesto a cubrir.

b. Por cursos de formacion especificos que, relacionada con la
labor a realizar, aporten un valor afadido para la ocupacion del

puesto. Se tendrd en cuenta fecha de realizacion del curso, conte-
nido, entidad que lo ha impartido y nidmero de horas, tanto lecti-
vas como de practicas. Solamente se valorara aquella formacion
de un minimo de 100 horas (lectivas + practicas) y se otorgara
0,25 puntos por curso hasta un maximo de un punto.

c. Por cada seis meses de experiencia en los Gltimos tres afios
relacionada directa o indirectamente con la vacante, y que aporte
un mayor conocimiento de las labores a realizar: 0,5 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

d. Entrevista personal con el candidato para valorar sus habilida-
des personales, tales como: razonamiento verbal y comunicacion
interpersonal, iniciativa, capacidad para evaluar y resolver proble-
mas, asertividad etc.: Se valorara hasta 3 puntos.

En caso de duda razonable sobre la idoneidad de los candidatos
o de empate, el tribunal podra someter a los candidatos a ingre-
s0s a las pruebas tedricas y practicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacion.

El tribunal de seleccion se reserva la facultad de dejar vacante la
plaza si a su criterio ninguno de los candidatos redne los requisi-
tos necesarios.

Se levantara acta de la resolucion del Tribunal.

Quedan exceptuados de este procedimiento los supuestos de
contratacion por motivos de interinidad, en los que la duracion
del contrato sera la que corresponde a la suplencia, y los contra-
tos de duracion inferior a 3 meses no prorrogables.

5. Adjudicacion: La adjudicacion del puesto vacante de la convoca-
toria del concurso de méritos se efectuara al candidato que
obtenga mas puntuacion segin el baremo establecido en el apar-
tado anterior, el cual tendra que tomar posesion del puesto, en la
fecha prevista en la convocatoria.

En caso de renuncia del candidato seleccionado, se informara al
Comité de Empresa, siendo adjudicada la plaza al candidato que
haya quedado en segundo lugar en la adjudicacion de puntos.

Articulo 17. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba y cuya duracion sera de seis meses para los Titulados
de Grado Superior y Medio, tres meses para el resto de los
trabajadores excepto para el personal no cualificado que sera de
1 meses.

Para contratos de duracion igual o inferior a 6 meses, el periodo
de prueba sera de 15 dias.
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Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 18. Bolsa de trabajo.

Se habilitara una bolsa de trabajo que estard clasificada por
cualificacion profesional, que sera gestionada por la Empresa y el
Comité de Empresa.

En la misma quedaran incluidos los curriculums seleccionados en
las convocatorias correspondientes y los trabajadores que han
trabajado anteriormente en sustituciones o contratos eventuales.

Articulo 19. Formacion para la promocion.

La Empresa con el fin de incentivar las aspiraciones de supera-
cion de todo su personal, elaborara, conjuntamente con el Comité
de Empresa, planes precisos de formacion que den la oportunidad
a todos los trabajadores/as:

— De acceder a las vacantes que se produzcan.
— De acceder a las plazas de nueva creacion.

La direcion, cada afio debera elaborar un plan de necesidades y
funcionamiento para determinar las metas y funciones a desarrollar.
Antes de su redaccion final se oira, previamente al Comité de Empre-
sa. Esta formacion continuada se realizara en horas de trabajo.

Los trabajadores, con antigiiedad superior a un afio, podran
disfrutar de ayudas de estudios para la Formacion Externa, para
lo cual presentara su solicitud a la Secretaria con el contenido
del curso a desarrollar, duracion e importe.

Del importe del curso la Institucion podra subvencionar hasta el 50%.

Finalizado el curso el solicitante, debera presentar las calificacio-
nes obtenidas.

Articulo 20. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal.

En los supuestos de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal, ésta solamente se llevara a cabo ocasionalmente, como
situaciones punta de trabajo, con temporalidad claramente definida y
por un periodo no superior a tres meses. Quedan exceptuados los
supuestos de contratacion por motivos de interinidad, en los que la
duracion del contrato sera la que corresponda a la suplencia.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior e inferior.
Se observaran las siguientes normas:

. Solo podran realizarse trabajos de superior o inferior categoria
cuando se produzca una necesidad urgente e imprescindible, siempre

y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de
provision de puestos contemplados en el presente Convenio.

2. §i el trabajador realiza funciones superiores a las del grupo
profesional al que pertenezca, sera en todo caso, por un periodo
inferior a seis meses de duracion durante un afio y ocho meses
durante dos afios, computados de fecha a fecha y se realizara
atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos indicados
existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo profesio-
nal y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser
cubierto a través del procedimiento de provision de vacantes.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de
los limites que se establezcan, el trabajador percibira la diferencia
retributiva entre su categoria profesional y la categoria que
corresponda la funcion que efectivamente realice.

4. Por necesidades de la empresa y consensuado con el Comité de
Empresa, los trabajadores podran realizar tareas de categoria inferior
por el tiempo imprescindible para su atencion y por un periodo
maximo de dos meses, teniendo en cuenta que estas tareas habran
de ser por necesidades imprevisibles. Se mantendran las retribuciones
y demas derechos derivados de su categoria profesional.

Articulo 22. Extincion de la relacion laboral.

La extincion de la relacion laboral entre la Oficina Provincial de
la “Cruz Roja Espafiola” y el personal a su servicio, se producira
por cualquiera de las causas previstas en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajador debera ser informado por la empresa, con una
antelacion de al menos quince dias habiles, de la extincion de su
contrato de trabajo. EI mismo plazo se establece para que éste
comunique a la Entidad su voluntad de cesar voluntariamente en
la prestacion de sus servicios.

En el caso de incumplir este plazo de preaviso, la entidad podra
descontar de la liquidacion del empleado la cantidad equivalente
al salario de los dias no preavisados.

CAPITULO V
“|ORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, Y EXCEDENCIAS”

Articulo 23. Jornada de trabajo.

a) Para aquellos centros de trabajo que no tengan una jornada
y un horario especifico establecido por la direccion de la enti-
dad, se establecera con carcter general la jornada ordinaria de
trabajo sera de 35 horas semanales que se cumpliran de lunes
a viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas.
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b) Se permitira una flexibilidad de 15 minutos en la entrada y
consecuentemente en la salida para el cumplimiento diario de la
jornada laboral.

¢) la direccion de la entidad, podra establecer, para aquellos
centros de trabajo o servicios que lo requieran jornadas especia-
les distintas a la ordinaria respetando en todo caso los limites
establecidos en la legislacion laboral.

d) Estas jornadas especiales: turnos, jornadas parciales o partidas,
se especificaran segln el puesto de trabajo, y estaran a lo
dispuesto en sus correspondientes contratos.

e) En el caso de trabajadores a régimen de turnos se establece-
ran las jornadas en funcion de las necesidades del programa,
teniendo en cuenta no la jornada semanal sino el computo anual.

f) Los trabajadores incluidos dentro del ambito de este Convenio
Colectivo, siempre que la duracion de la jornada diaria continua-
da sea superior a cinco horas, tendran derecho a un descanso de
20 minutos durante la jornada de trabajo computable como
trabajo efectivo.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

La empresa se compromete a tratar de evitar en lo posible la
realizacion de las horas extraordinarias, como medida de preser-
var o generar empleo.

En atencion a lo anterior la realizacion de horas extraordinarias
tendra caracter excepcional y voluntario, salvo aquellas que de no
realizarse supusieran un gran perjuicio para la entidad o para el
servicio que preste, debiendo ser autorizadas por el Secretario,
con propuesta previa justificada del responsable del Departamento
correspondiente.

La realizacion de estas horas no seran retribuidas economicamen-
te salvo circunstancias excepcionales a juicio de la Direccion, en
cuyo caso se abonaran con el mismo criterio de compensacion
que se indica seguidamente.

Se compensaran mediante descanso en los proximos 15 dias labo-
rables a la fecha de su realizacion con el siguiente criterio:

— Las dos primeras horas de prolongacion de jornada se recupe-
raran como horas normales, es decir una hora por cada hora
trabajada.

— A partir de estas primeras 2 horas, tendran caracter de extra-
ordinarias y se compensaran 1,5 horas por cada hora realizada.

Todas las horas realizadas en dias festivos tendran caracter de
extraordinarias y se compensaran 1,5 horas por hora realizada.

Cuando por expresas designacion de secretaria y/o presidencia, un
trabajador tuviera que asistir a una jornada, curso, reunion, etc.
que conlleve la permanencia fuera del puesto de trabajo o locali-
dad mas alla de lo establecido en la jornada laboral de 35
horas, podra solicitar compensacion horaria con los computos fija-
dos para las horas extraordinarias.

A estos efectos solo se computaran las horas lectivas o presencia-
les y se compensaran en los siguientes |5 dias laborables.

Quedan excluidas aquéllas que se produzcan por la participacion
en encuentros/jornadas propios de Cruz Roja en las que, volunta-
riamente, participen.

Articulo 25.Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de veintidds dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas que se disfrutaran
preferentemente en los meses de junio a septiembre.

Las vacaciones anteriormente mencionadas podran disfrutarse en
tres periodos, uno de los cuales no tendra una duracion inferior
a |2 dias y se disfrutara preferentemente en los meses de junio
a septiembre ambos inclusive y los otros dos periodos a lo largo
del afio.

Estos periodos vacacionales de cada trabajador, deberan ser
aprobados por la Direccion para que queden atendidas las
necesidades de los servicios. A tal objeto cada jefe de departa-
mento establecera antes del 20 de mayo un calendario de
vacaciones correspondientes al personal a su cargo y entregar-
lo al jefe de personal.

Cuando la duracion del contrato sea inferior a un afio o la
prestacion de servicios efectiva sea inferior a un afio, el
trabajador tendra derecho a disfrutar la parte proporcional
que le corresponda.

Dicho periodo vacacional no sera sustituible por compensacion
economica.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufriera
incapacidad temporal que causara la baja laboral, y ésta fuera
notificada a la Entidad dentro de un plazo de 48 horas, se
computara de la siguiente manera:

— Los tres primeros dias seran a cuenta del trabajador y no
recuperables.
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— A partir del tercer dia, se computard como vacaciones solo el
50% del tiempo de la baja.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perio-
do de suspension del contrato por maternidad o paternidad, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que corresponda.

Articulo 26. Permisos y reducciones de jornada.
|. Permisos retribuidos.

Los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Caceres, previo aviso y justificacion, en su caso, podran ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

— Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o formaliza-
cion de una pareja de hecho. Por formalizacion se entendera la
obtencion del registro de la pareja en el registro del Ayuntamien-
to u Organismo Oficial competente.

— Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o por
adopcion o acogimiento o cualquier otra figura cuyos efectos
estén asimilados por la Legislacion Vigente en cada momento.

— Tres dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el permiso sera de cuatro dias.

— En caso de enfermedad grave u hospitalizacion o interven-
con quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domicilia-
rio, el permiso sera de 3 dias para familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad y de 2 dias para familiares de
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dichos dias
podran tomarse de formal alterna previa comunicacion a la
direccion de la empresa. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso se
ampliara dos dias mas.

— En el caso de enfermedad comdn, el trabajador debera aportar
el justificante médico y la baja correspondiente, si han transcurri-
do mas de tres dias. Independientemente de que tenga la obliga-
cion de informar a la empresa de su ausencia en su puesto de
trabajo, desde el momento en que ésta se produzca.

— Dos dias por traslado de domicilio habitual si es dentro de la
misma ciudad y 3 si es otra localidad.

— Por el tiempo de un dia natural en caso de matrimonio de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable a un dia mas si el trabajador tuviera que hacer un
desplazamiento al efecto.

— Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica con
posterior justificacion o por el tiempo indispensable para realizar
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Por el tiempo necesario para asistir a examenes, tanto cuando
se cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico, como para examenes de concurso oposicion para acce-
der a mejoras de puestos de trabajo, ya sean en empresas priva-
das o publicas.

— Por asuntos propios, 5 dias laborables al afio que se podran
disfrutar hasta el dia [0 de enero del afio siguiente para contra-
tos indefinidos y/o superiores a un afio. Para el resto se tendra
derecho a la parte proporcional que resulte segin el tiempo de
duracion del contrato.

— Tres dias naturales en caso de separacion o divorcio. El
computo se efectuara a partir de la emision de la sentencia judi-
aal que constate tal situacion.

— Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables para todos
los trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola en Caceres, y si éstos
coincidieran con sabado o domingo, automaticamente se pasaria
al dia anterior o posterior, siempre que la Comunidad Autonoma
no lo conceda.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caracter publico.

— Los trabajadores que acrediten con documentacion suficiente,
ser pareja de hecho, tendran los mismos derechos y deberes que
recojan las leyes laborales para las demas parejas.

— |5 dias naturales de vacaciones al cumplir los 25 afios de
servicios prestados en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Caceres.

— las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podran dividir en dos fracciones o bien reducir la jornada en
media hora para la misma finalidad. Este permiso podrad ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de
que ambos trabajen.
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— La suspension del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo
se llevara a efecto en los términos establecidos en el articulo
26.2 y 3 de la Ley 3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
finalizando el dia que se inicie la suspension del contrato, por
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la traba-
jadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compati-
ble con su estado.

— En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados. En los
casos de disfrute simultaneo no podra superar el tiempo esta-
blecido en la ley.

— En caso de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el
padre tendra derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion
o acogimiento mdltiple en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad que
vienen regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

Documentacion acreditativa de las causas del permiso: el trabaja-
dor debera entregar a la persona designada por la empresa,
dentro como maximo de los dos dias habiles siguientes a aquellos
en que disfrutd el permiso, la documentacion acreditativa de la
causa por la que se disfruto el permiso (por ejemplo: certificado
de matrimonio o de formalizacion de pareja de hecho, certifica-
cion de ingreso en el hospital del pariente que se trate, certifica-
do de defuncion, justificante de haber acudido a consulta médica,
certificado de haber acudido a los examenes prenatales, certifica-
cion o documento acreditativo de haber concurrido al examen,
resolucion judicial de adopcion, resolucion judicial de separacion o
divorcio, etcétera).

2. Permisos no retribuidos.

— Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la
Oficina provincial de Cruz Roja Espafiola de Caceres, tendran dere-
cho a solicitar permiso sin sueldo por un periodo minimo de un
mes y maximo de cuatro meses, cada afio, justificando la peticion
de necesidad y previo estudio conjunto de la Empresa y el Comi-
té de Empresa.

— En el supuesto de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

3. Reduccion de Jornada.

— Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad, y con
jornada completa, podran solicitar reduccion de jornada con la
consiguiente reduccion proporcional del salario, previo estudio de
la Empresa y Comité de Empresa.

— En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre-adopti-
vo como permanente, de menores de cinco afios el permiso
tendra la duracion establecida legalmente.

— Quienes por razones de guardia legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

— Tendran este mismo derecho —reduccion de jornada y salario
equivalente— quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retributiva.

— §i dos o mas trabajadores adscritos al presente convenio gene-
rasen un derecho de los establecidos anteriormente, la direccion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la institucion.

Articulo 27. Excedencias.
La excedencia podra ser: Forzosa, Voluntaria o Especiales.

EXCEDENCIA FORZOSA: Dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo. Se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo piblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo piblico. Su incorporacion se realizard en un plazo no
superior a 30 dias.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: EI trabajador con al menos un afio de
antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, siempre que el
solicitante no esté sujeto a expediente disciplinario o tenga
pendiente amortizacion de un préstamo concedido por la institu-
cion, por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera preciso
haber agotado el periodo minimo de excedencia cuando el reingreso
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se inste por fallecimiento, abandono o por cualquiera de las causas
legales de separacion de su conyuge.

La excedencia voluntaria debera ser solicitada por escrito, con
una antelacion minima de un mes, a la fecha en que se pretenda
su disfrute. En la peticion se fijara la duracion expresa de la
misma. El plazo para la concesion o denegacion de la excedencia
no sera superior a veinte dias.

Durante el periodo de Excedencia Voluntaria el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente
con ocasion de su incorporacion.

El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia volun-
taria, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produz-
ca de igual grupo profesional, area funcional, y en su caso titula-
cion y especialidad a la suya. Si no existiese vacante en su grupo
y si la hubiera en grupo profesional inferior, dentro de su area
funcional, podra optar a ésta, percibiendo las retribuciones corres-
pondientes a dicho nivel, hasta que se produzca aquélla.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE UN HIJO O FAMILIAR: Los trabajado-
res tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por natura-
leza o por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre-adoptivos, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste o a partir de la resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
con no superior a dos afos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retributiva.

Durante el periodo de Excedencia por Cuidado de un Hijo o
Familiar el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la Empresa, especialmente con ocasion de su incorporacion.

El reingreso se producira:

Durante los primeros DIECIOCHO meses en el supuesto de CUIDA-
DO DE HIJOS y de DOCE en el cuidado de FAMILIAR, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional (art. 46 E.T.), y si la hubiera en
grupo profesional inferior dentro de su area funcional, podra

optar a ésta, percibiendo las retribuciones correspondientes a
dicho nivel, hasta que se produzca aquélla.

EXCEDENCIA ESPECIALES: EI personal de plantilla que sea designado
para ocupar un puesto directivo, de libre designacion, gozara de una
excedencia especial en el grupo/nivel profesional de procedencia,
reintegrandose automaticamente al mismo en el momento de su
cese, salvo que éste se haya producido por alguna de las causas
legalmente establecidas para la extincion de la relacion laboral.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia especial, tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la entidad.

CAPITULO VI
“REGIMEN RETRIBUTIVO”

Articulo 28. Garantia salarial.

Al personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Caceres se le aplicaran las retribuciones que le corresponda en
funcion de su categoria profesional y de acuerdo con las Tablas
Salariales establecidas en el ANEXO adjunto al presente Convenio.

Dichas retribuciones seran revisadas anualmente. Para el calculo
de esta revision se aplicara de forma automatica a todas las
categorias que figuran en la Tabla Salarial, y desde el primer dia
de cada afio, el aumento siguiente:

— Para el aiio 2006, el IPC real del aio 2005.

— Para el afio 2007, el IPC real del afio 2006, mas el 1%.
— Para el afio 2008, el IPC real del afio 2007, mas el 1%.
Articulo 29. Conceptos retributivos:

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Caceres, estara integrado por los siguientes conceptos:

— Salario Base.

— Complementos no consolidables.

— Complemento personal consolidable.
— Pagas extraordinarias.

Articulo 30. Sueldo base.

El sueldo base lo constituye la retribucion del trabajador/a
que vendra determinado por el Grupo y Nivel profesional a la
que pertenezca.
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Articulo 31. Complemento personal consolidable.

Este complemento serd consolidable y estara formado por una
cantidad (nica mensual, como compensacion a la pérdida de
antigiiedad, para aquellos trabajadores que tuvieran reconocido
ese derecho.

Esta cantidad se incrementara anualmente en el mismo porcentaje
que el salario y su actualizacion se aplicara el primer dia de
cada afio.

Articulo 32. Complementos retributivos.
— Los Complementos no Consolidables son:

* Jefatura de servicio
* Disponibilidad

* Turno partido

* Trabajo a Turnos

* Puesto de trabajo
* Especifico

— Jefatura o responsabilidad de area: Constituye un complemento
no consolidable, al que tendran derecho los trabajadores que,
como consecuencia de una decision de la direccion de la Entidad,
tengan asignado la gestion y coordinacion de un Servicio.

— Disponibilidad: Este complemento se abonara a criterio de la
Entidad, al personal que, por las especiales caracteristicas del
trabajo a desarrollar en su puesto, deba tener disponibilidad para
la realizacion de funciones y tareas fuera de la jornada habitual
incluyendo sabados, domingos y festivos.

El nimero maximo de horas que se ve obligado a realizar por
este concepto no sera superior a 90 horas al semestre.

El trabajador podra, en cualquier momento, renunciar a dicho
complemento.

— Complemento turno partido: Tendran derecho los trabajadores
que, como consecuencia de una decision de la direccion de la
Entidad, tengan partida su jornada laboral en dos o mas tramos.

— Trabajo a Turnos. Este complemento lo percibiran aquellos
trabajadores que teniendo horario de jornada continua, por nece-
sidades del trabajo, pasen a realizar jornada a turnos de mafiana
o tarde de forma rotativa.

La cuantia de los complementos hasta aqui especificados queda
determinada en las tablas anexas al presente Convenio Colectivo
para el periodo de vigencia del mismo.

— Puesto de trabajo: Es aquel que perciben los trabajadores en
el desempefio de puestos de trabajo, cuando concurren factores o
condiciones distintas de las previstas en la definicion de los
grupos profesionales contenida en el capitulo Il del presente
Convenio y que han servido para la determinacion de los distin-
tos niveles del salario base o que presentan singularidades que se
reconozcan por la direccion de la entidad.

Su aplicacion podra ser de forma progresiva en funcion del grado
de eficiencia en el desempefio del trabajo, iniciandose con un
maximo del 10% del salario base, y con posibles subidas bianua-
les de hasta un 5%, teniendo como limite maximo el 35% del
salario base.

— Especifico: Aquellos otros que de forma temporal establezca la
direccion de la entidad en funcion de las necesidades de la Entidad.

Este complemento no se repercutira en las pagas extras y su
cuantia sera entre el 10 y el 20% del Salario Base.

Articulo 33. Gastos de desplazamiento.

Los gastos que incurran los trabajadores que por necesidad del
servicio y previa autorizacion del Director de Departamento,
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
municipal en el que radica el centro de trabajo, les seran abona-
dos, previa justificacion de los mismos, hasta una cuantia maxima
por conceptos que se especifican en la tabla salarial del ANEXO.

En casos especiales, el Secretario podra autorizar el régimen de
dietas por las cuantias maximas que se recogen en la tabla.

Los trabajadores tendran derecho a percibir un adelanto por los
gastos estimados del viaje llamado Anticipo, que debera justificarse
como maximo a los |5 dias de finalizado el viaje. De no produ-
arse dicha justificacion la empresa tendra derecho a descontarlo
de la nomina del mes en que deberia haberse justificado.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espaiiola en Cace-
res, percibira dos pagas extraordinarias en junio y en diciembre.

Para la recepcion integra de las pagas extraordinarias, sera preciso
haber prestado servicios ininterrumpidos durante los seis meses
anteriores al de su abono. Caso de que el tiempo de prestacion de
servicios fuese menor, se reducira su importe proporcionalmente.

Articulo 35. Pago de nominas mensuales.

Las pagas mensuales deberan quedar ingresadas mediante transferen-
cas bancarias en las cuentas corrientes elegidas por los trabajadores
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dentro de territorio nacional, el dia 28 de cada mes y si éste fuera
festivo se abonara el dia habil inmediatamente anterior.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del dia I5 del mes
correspondiente para las de junio y diciembre.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.

Todo el personal con mas de un afio de antigiiedad en la empresa,
tendra derecho a solicitar de la misma, para caso de necesidad justi-
ficada, un anticipo hasta el importe de dos mensualidades del Salario
Neto. La amortizacion sera mensual y no superior a un afio.

En casos especiales podra aumentarse el préstamo hasta tres
mensualidades de su salario neto teniendo que ser reintegrado en
un maximo de 18 meses.

En el caso de personal con contrato eventual, la amortizacion se
realizara antes de la finalizacion del mismo.

La Empresa definira anualmente la partida maxima que destinara
a este concepto que no sera inferior a 5.000 € anuales.

Articulo 37. Prestaciones sociales.
Prestacion por incapacidad laboral transitoria.

Durante la situacion de incapacidad laboral transitoria, el personal
tendra derecho a percibir, como complemento, la diferencia exis-
tente entre el importe total del salario que hubiera debido perci-
bir y las prestaciones que perciba de la Seguridad Social.

CAPITULO VII
“REGIMEN DISCIPLINARIO®

Articulo 38. Norma general y facultad sancionadora.

Los trabajadores en cualquiera de los niveles que integran la
estructura de la Institucion, podran ser sancionados por la
Direccion de la Empresa, mediante la resolucion correspondien-
te, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractua-
les, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este Convenio.

Los responsables que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor.

Articulo 39. Definicion de falta.

Constituye falta o incumplimiento en la relacion laboral la viola-
con de uno o mas deberes del trabajador consignados en el

contrato de trabajo, en el presente Convenio, en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

Articulo 40. Graduacion y dlasificacion.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, podran ser: leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

a) La leve incorreccion con el publico y en general con los usua-
rios del servicio, asi como con los compafieros o subordinados.

b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumpli-
mento de tareas.

¢) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia
al mes.

e) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre
tres y cinco ocasiones al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y
documentos de la empresa.

g) En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

h) El incumplimiento leve de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente.

Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaieros o subordinados.

b) El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los supe-
riores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o de negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo
de forma reiterada.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente.
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e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o
cuatro dias en el periodo de un mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre
seis y diez ocasiones al mes, cuando acumulado supongan un
minimo de 7 horas mensuales.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin
causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

1) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.

J) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cion de los locales, material o documentos de la empresa o de
sus trabajadores.

) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de las
que se tenga conocimiento por razon del trabajo.

m) Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidades de cancelar, al menos dos faltas leves.

n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso de autoridad la comision por un
superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del
trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio
notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva de forma
continuada.

¢) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

d) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

e) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o
mas dias al mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante
mas de diez ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

g) Cometer falta grave teniendo anotada y no canceladas, o
imposibilidad de cancelar, al menos dos faltas graves.

h) El acoso sexual.

i) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizan-
do las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza o ambito.

j) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y dere-
chos sindicales.

k) La obtencion de beneficios econdmicos por razon de trabajo
ajenos al puesto desempefiado.

l) El quebrantamiento del secreto profesional, la manipulacion de
datos y programas con animo de falsificacion o la utilizacion de
los medios técnicos de la empresa para intereses particulares de
tipo econémico.

m) La embriaguez o trabajar bajo los efectos de las drogas si
repercuten gravemente en el trabajo. La empresa siempre facilita-
ra el tratamiento a aquellas personas enfermas para intentar
lograr su rehabilitacion; el rechazo a esa oferta sera sancionable.

n) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores
respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por los
subordinados.

0) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en material
de prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o de terceros.

Articulo 41. Otras.

Sera considerado como acto contrario a los principios de Cruz
Roja Espafiola, con las sanciones establecidas para las faltas muy
graves, aquellas acciones que tengan como finalidad el quebranta-
miento de la imagen de la entidad o de sus principios, y ademas:

a) Toda actuacion dentro de la institucion que suponga discri-
minacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
ideologia lugar de nacimiento o vecindad, afiliacion o perte-
nencia a sindicatos o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b) El uso del nombre de la Institucion en el ejercicio de las
funciones que impliquen violacion o neutralidad o independen-
cia politica.
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¢) Realizacion o participacion en actos que sean contrarios a los
principios fundamentales de CRE con manifestacion de la perte-
nencia a la Institucion.

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que se impongan al personal se anotaran en su
expediente personal, con indicacion de la falta que la motivaron.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
1. Por faltas graves

Inhabilitacion para la promocion o ascensos, asi como para concurrir
a pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias hasta dos meses.
3. Por faltas muy graves

Inhabilitacion para la promocion o ascensos, por un periodo de
un afio y un dia a cinco afios.

Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia a seis
meses.

Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos de descanso del
trabajador o multa de haber.

4. El alcance de la sancion, dentro de cada nivel, se hara tenien-
do en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele
en la conducta.

El dafio al interés de la institucion, cuantificandolo incluso en
términos econdmicos cuando sea posible.

La reiteracion o reincidencia.
Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, contando todos ellos
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o informacion preliminar, incluido la
audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

Articulo 44. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente perso-
nal del sancionado y se cancelaran de oficio o a instancia de
parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las
muy graves.

Articulo 45. Procedimiento disciplinario.

La evaluacion y aplicacion de las sanciones por faltas graves y
muy graves la llevara a cabo una comision paritaria formada por
representantes de la empresa y del comité de empresa, donde
tendra voto de calidad el representante de la empresa, y exclu-
yendo al director del departamento afectado.

El trabajador tendra derecho a exponer por escrito en un plazo
de cinco dias habiles las alegaciones que estime oportunas.

La comision una vez estudiadas las alegaciones del trabajador,
notificard por escrito al mismo la resolucion del expediente en un
plazo de diez dias.

La denuncia injustificada o sin pruebas implicara la misma
sancion al denunciante que la que le hubiera correspondido al
denunciado instruido el expediente y no podra ser cancelada sin
el consentimiento previo del denunciado.

CAPITULO VIII
“ACCION SINDICAL”

Articulo 46. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales
de los trabajadores de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en (aceres.

A. El ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Caceres correspondera
al Comité de Empresa, a los Delegados Sindicales y a los propios
trabajadores de acuerdo con la legislacion vigente.

B. Los miembros del Comité de Empresa y delegados de secciones
sindicales tendran los mismos derechos tal y como se establece
para los primeros segin la legislacion vigente, en actuaciones y
actividades directamente derivadas de su condicion de represen-
tantes sindicales. Podran tener delegados de secciones sindicales
aquellos sindicatos que obtengan al menos, un cinco por ciento
de votos sobre el censo en las elecciones sindicales celebradas
inmediatamente anteriores.
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(. Las horas sindicales se estableceran en quince horas mensuales,
para cada miembro del Comité de Empresa o Delegado sindical,
para el ejercicio de sus funciones como representante de los
trabajadores.

Articulo 47. Funciones.

El Comité de Empresa y Secciones Sindicales ejerceran las funcio-
nes que le sean atribuidas por la legislacion vigente.

Igualmente fomentara la participacion en campafias de promocion
de ingresos entre los trabajadores, ademas de participar en los
programas de formacion que dentro de la Formacién Continua
promueve la Institucion.

Articulo 48. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias
que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical les reconocen.

Ningin trabajador que ostente cualquier representacion de las
reguladas en la legislacion al efecto, podra, ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni durante los
dos afios siguientes al cese de las mismas.

Articulo 49. Derecho a asamblea y de huelga.

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, pudién-
dose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que
se solicite por los convocantes mediante escrito dirigido a la
direccion de la empresa con 48 horas de antelacion y con un
maximo de una asamblea en horas de trabajo cada tres meses.

Los trabajadores tendran el derecho a Huelga segin recoge el
articulo 4/1/e del Estatuto de los Trabajadores.

Los servicios minimos a cubrir para la celebracion de Asamblea
General o Huelga, se determinaran conjuntamente por la Direccion
y el Comité de Empresa o Comité de Huelga.

Disposiciones adicionales.

. CONCURRENCIA:

El presente convenio excluye toda la aplicacion de cualquier otro
a la totalidad de los sujetos afectados segin lo dispuesto en el
apartado de Ambito de Aplicacion.

2. NORMAS SUPLETORIAS:

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Conve-
nio, sera aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las normas
legales de general aplicacion.

3. SEGURIDAD E HIGIENE:

Se estara de acuerdo a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Con caracter previo a la promocion de cualquier conflicto
colectivo de caracter juridico, las partes, en el animo de poten-
car la autonomia colectiva, someteran los mismos a la Comi-
sion Paritaria.

La parte que suscite la discrepancia, determinando por escrito con
la mayor precision los términos y contenido de la cuestiones
objeto de debate, solicitara a la otra convocatoria de reunion.

El precitado tramite se considerara cumplido si no se lograra
adoptar un acuerdo o, en todo caso, por el transcurso de un mes
desde la solicitud de la convocatoria.

Agotado el procedimiento anterior sin haberse recabado el acuer-
do, se sometera a Arbitraje en los términos previstos en la legisla-
cion del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Con efectos de la entrada en vigor del presente Convenio, las
partes firmantes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos (ASEC), de forma incondicionada y a la
totalidad del mismo.

5. CATEGORIAS Y COMPLEMENTOS ANTERIORES AL PRESENTE
CONVENIO:

Quedan suprimidos cualquier categoria, nivel o complemento sala-
rial no reconocido en el actual Convenio.

Disposicion final dnica.

Por aplicacion del presente Convenio Colectivo, quedan deroga-
dos Convenios anteriores, reconociéndose no obstante, por esta
Disposicion los derechos adquiridos por los trabajadores de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Caceres en aplica-
cion de aquéllos.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2006
Salario bruto mensual por 14 pagas anuales

GRUPO - Nivel SALARIO BASE

Grupo | .- Técnicos

Nivel l.- Técnico Grado Superior 1.291,76 €
Nivel Il.- Técnico Grado Medio 1.102,37 €

Grupo Il .- Administrativos

Nivel I.- Oficial 1° Administrativo 917,50 €
Nivel Il.- Administrativo 883,25 €
Nivel lll.- Auxiliar Administrativo 798.63 €
Grupo lll .- Servicios Especiales
Nivel I.- Monitor de Formacion A 1.291,76 €
Monitor de Formaciéon B 1.102,37 €
Nivel Il.- Monitor de *“ormacién C 798,63 €
Auxiliar de Clinica/Geriatria 798,63 €
Auxiliar de Puericultura 798,63 €
Nivel lll.- Socorrista 747.70 €
Nivel IV.- Cuidador — Celador 571,38 €

Grupo |V .- Profesionales de Oficio

Nivel l.- Conductor 901,94 €

Nivel Il.- Técnico Especialista Instalador 798.62 €
Teleasistencia

Nivel lll.- Auxiliar de Transporte 571,38 €

Grupo V .- Oficios Varios
Nivel l.- TECNICO MANTENIMIENTO 747.70 €
Nivel ll.- Subalterno 571,38 €
Personal de Limpieza 571,38 €
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COMPLEMENTOS NO CONSOLIDADLLES

COMPLEMENTO MENSUALIDAD € PAGAS
Jefatura Servicio 140 € 14 Pagas
Disponibilidad 140 € 14 Pagas
Turno Partido 70 € 11 Pagas
Trabajo a turnos 40 € 11 Pagas

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
Cantidades maximas a Justificar

Alojamiento

Segun Factura

Desayuno

Hasta 5 €

Comida

Hasta 24 €

Cena

Hasta 24 €

Kilometraje

0,19 €/km. (%)

RESOLUCION de 22 de mayo de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacién del Acuerdo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre los
funcionarios del Ayuntamiento de Cdceres y
la corporacién municipal.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres ha remitido a esta Direccion
General de Trabajo, para su publicacion, el texto del Acuerdo por
el que se regulan las relaciones de trabajo entre los funcionarios
del citado Ayuntamiento y la corporacion municipal. A tal efecto,
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Acuerdo en el boletin
oficial correspondiente, para general conocimiento de los posibles
interesados.

Mérida, 22 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES
DE TRABAJO ENTRE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES Y LA CORPORACION MUNICIPAL

2007
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito Personal

Articulo 3. Ambito Temporal

Articulo 4. Ambito Territorial

Articulo 5. Comision Paritaria
Articulo 6. Vinculacion a la totalidad
Articulo 7. Denuncia del Acuerdo
Articulo 8. Prérroga

Articulo 9. Condiciones mas favorables

CAPITULO 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion
Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo
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Articulo 12. Consolidacion de Empleo Temporal en Fijo

Articulo 13. Funcionarizacion

Articulo 14. Oferta de Empleo

Articulo 15. Promocion Interna

Articulo 16. Provision de Puestos de Trabajo

Articulo 17. Comisiones de Servicio y Adscripciones Provisionales
Articulo 18. Trabajos de Superior Categoria

Articulo 19. Funcion Docente del Personal del 0.A. Univ. Popular
Articulo 20. Formacion del Personal del Ayuntamiento

Articulo 21. Ampliacion de Plantilla

Articulo 22. Jornada Laboral y Horario

Articulo 23.Vacaciones Anuales

Articulo 24. Permisos y Licencias retribuidos

Articulo 25. Licencias no retribuidas

Articulo 26. Procedimiento de concesion de permisos y licencias

CAPiTULO IIl. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 27.
CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES

Articulo 28. Garantias
Articulo 29. Compensaciones o Ayudas Econdmico-sociales

CAPITULO V. DERECHOS SINDICALES

Articulo 30. Introduccion

Articulo 31. Secciones Sindicales

Articulo 32. Organos de Representacion: Junta de Personal
Articulo 33. Mesa General de Negociacion y Comision Paritaria
Articulo 34. Régimen de Asambleas

Articulo 35.

CAPITULO Vl. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. CONSULTA,
PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud
Articulo 37. Delegados de Prevencion.

Articulo 38. Servicio de Prevencion Propio del Excmo. Ayto. de
Caceres

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 39. Uniformidad y Equipos de Proteccion (EPI’S)
Articulo 40.Vigilancia de la Salud y Primeros Auxilios

Articulo 41. Plan de Prevencion

Articulo 42. Proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre
en el trabajo

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. De las Faltas

Articulo 44. Del Procedimiento Sancionador.
Articulo 45. Sanciones.

Articulo 46. Responsabilidades

Articulo 47. Prescripciones

CAPITULO VIIL. REGIMEN JURIDICO
Articulo 48. Disposiciones.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.
SEGUNDA.
TERCERA.
CUARTA.
QUINTA.
SEXTA.
SEPTIMA.
OCTAVA.

DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL
ANEXOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto principal la regulacion de
las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento y los trabajadores y
trabajadoras (personal funcionario) a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta, son de aplicacion:

a) A todo el personal funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Caceres, que se encuentren en situacion de servicio
activo o en servicios especiales.
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b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de
nombramiento interino, o que ocupe plaza de funcionario/a de
empleo.

) Al personal de los Patronatos y Organismos Autonomos del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres existentes o que puedan consti-
tuirse en el futuro, vinculados por relacion funcionarial.

Articulo 3. Ambito temporal.

|. Este Acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites
legales necesarios.

2. Este Acuerdo surtira efectos desde el dia | de enero de 2007.

3. Este Acuerdo tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de
2009.

4.5i llegado el 31 de diciembre de 2009 no estuviera aprobado
un nuevo Acuerdo que lo sustituyera, éste se entendera automati-
camente prorrogado en todo su contenido.

5. La denuncia en los casos de prorroga automatica se podra
producir en cualquier momento.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los centros de trabajo
dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal de Caceres, si
en ellos prestan servicios personal municipal.

Articulo 5. Comision Paritaria.

. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y
Seguimiento, integrada por seis miembros (tres representantes de
la Corporacion y otros tres representantes pertenecientes a las
Centrales Sindicales firmantes de este documento). Por cada titular
se procedera a nombrar un/una suplente, no obstante, la comuni-
cacion escrita de imposibilidad de asistencia de titular y suplente,
habilitara a cualquiera de las partes para designar otro/a repre-
sentante que asuma las funciones de vocal. Estos/as podran estar
asistidos por sus asesores. (Una persona por cada representacion).

2. La Comision estara presidida por un/a representante de la
Corporacion y actuard de Secretario/a quien lo sea de la Mesa
General de Negociacion.

3. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo, asi como interpretar las
partes dudosas e incompletas del mismo que pudieran existir.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por
mayoria simple de votos, dirimiéndose los empates con el voto de

la calidad del Presidente. Deberan ser elevados al érgano munici-
pal competente, para su aprobacion, si procede, y notificados al
personal municipal.

5. Dicha Comision se reunira a peticion de una de las partes,
fijandose la reunion con un maximo de cinco dias naturales
posteriores a la peticion. El informe de la Comision Paritaria
debera producirse en el plazo maximo de quince dias a contar
desde la celebracion de la reunion correspondiente.

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad.

|. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto norma-
tivas como retributivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o
algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente, el Acuer-
do devengara ineficacia en los capitulos, articulos y apartados que
se vean afectados.

3. Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Acuerdo,
éste se revisara en su totalidad.

Articulo 7. Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la
otra con un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la
vigencia del Acuerdo.

Articulo 8. Prorroga.

Denunciado este Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo acuer-
do expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido.

Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor,
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin
perjuicio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.

. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes
finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos
administrativos.
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¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

1. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los
Organos de representacion de los trabajadores y trabajadoras, las
materias de su competencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o nego-
ciacion, en su caso, las decisiones del Ayuntamiento que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de la
ciudadania ante el personal municipal y al procedimiento de
formacion de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento
afecten a sus potestades de organizacion y puedan tener repercu-
sion sobre las condiciones de trabajo del personal municipal,
procedera la consulta a sus Organos de representacion, segin se
establece en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, con las modificaciones establecidas en la Ley 7/1990, de
19 de julio.

Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo.

I. La Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, en adelante RPT, es el instrumento técnico a través del
cal se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las
necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que debera comprender todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres, incluidos los de Segunda Activi-
dad de los/las Agentes de la Policia Local, y los de sus organis-
mos autdnomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
personal funcionario o laboral del mismo, debidamente clasifica-
dos, se aprobara anualmente con la Plantilla y el Presupuesto,
indicando el contenido basico de cada puesto de trabajo y figu-
rando los siguientes datos:

Denominacion; nimero de control; ubicacion y centro directivo al
que pertenece; nivel de complemento de destino; complemento
especifico y subconceptos que integran el mismo; sistema de
provision y si es susceptible de ocuparse por personal de nuevo
ingreso; requisitos de titulacion, experiencia, cuerpo, escala, especia-
lidad y méritos que puedan ser objeto de valoracion; caracter
singularizado o no del puesto; personal que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial; aquéllas otras condiciones
particulares que se consideran relevantes en el contenido del
puesto o para su desempefio.

Asimismo y con respecto a la RPT del afio anterior se hara refe-
rencia a si el puesto de trabajo es nuevo (N) o ha sufrido modi-
ficaciones (M) y fecha de la Resolucion o del acto en virtud del
cual fue aprobada.

El' personal eventual que desempeiia puestos de confianza o
asesoramiento especial formara parte de la RPT.

2. En funcion de la titulacion requerida para su ingreso, se le
asigna al personal su pertenencia a un grupo, dependiendo de
ello las retribuciones basicas. Las retribuciones complementarias
dependeran de la adscripcion al puesto de trabajo mediante la
provision por el concurso correspondiente.

3. Todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, salvo
aquel que a partir del | de enero de 2001 se haya adscrito por
procedimiento distinto al de concurso o libre designacion, se
considera adscrito de forma definitiva a los puestos de trabajo
que ocupan en la actualidad.

4. 1a RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser nego-
ciadas en la Mesa General de Negociacion antes de su aprobacion
por el drgano correspondiente; a estos efectos, debera ser entrega-
da, tanto en formato impreso como telematico, junto con el orga-
nigrama municipal, a los drganos de representacion del personal,
un mes antes de su aprobacion por el drgano competente.

Articulo 12. Consolidacion de empleo temporal en fijo.

. Durante los dos primeros afios de vigencia de este Acuerdo se
desarrollara un programa de conversion de empleo temporal en
fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter perma-
nente y no coyuntural, al objeto de impulsar la solucion del
problema de empleo temporal.

1. Para la consolidacion del empleo temporal convirtiéndolo en
fijo, en la medida que los puestos de trabajo atiendan necesida-
des o cometidos de caracter permanente y no coyuntural, se efec-
tuara la transformacion del empleo temporal en fijo mediante la
creacion de plazas de caracter laboral en aquellos sectores o
areas funcionales en los que esta medida pueda resultar adecua-
da. Estas plazas podran crearse con el caracter de “a extinguir”.

3. La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas
previstos en la legislacion y en los términos en que se prevea, en
su caso, conforme al acuerdo de Empleo Piblico de la Mesa
General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

4. Al objeto de hacer efectivo lo dispuesto en este articulo, la
Comision Paritaria realizara un estudio de las tareas que se estén
desarrollando con caracter temporal, con el fin de determinar
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cudles tienen el caracter permanente, y proceder a la creacion y
consolidacion de las mismas.

Articulo I3. Funcionarizacion.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y para aquellos puestos
funcionariables, desempefiados por personal laboral fijo, se realiza-
ran convocatorias, independientes de la Oferta de Empleo Publico,
para permitir la funcionarizacion del personal que se encuentre
en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Las pruebas selectivas se negociaran en la Mesa General de
Negociacion.

b) EI personal que no supere dichas pruebas o decidiera perma-
necer en el régimen laboral se mantendra en el mismo puesto de
trabajo que viniera desempefiando, con caracter “a extinguir”, sin
menoscabo de su derecho a la promocion profesional o su trasla-
do a otros puestos.

¢) Se garantizara la participacion de las centrales sindicales repre-
sentativas en la Mesa de Negociacion en las convocatorias y
proceso de funcionarizacion, en su totalidad.

Articulo 14. Oferta de empleo.

[. EI Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo
Piblico en la que se recogeran las necesidades de recursos huma-
nos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basi-
ca y con la participacion de los sindicatos representativos. En la
misma se determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna.
Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan
de producir en el correspondiente ejercicio a fin de su inclusion
como vacantes en la citada Oferta.

Las necesidades y previsiones que se contengan en los correspon-
dientes Planes de Empleo servirin de base para elaborar las
Ofertas de Empleo Publico.

El Ayuntamiento negociard con los Sindicatos representativos la
Oferta de Empelo Piblico para lo cual remitira a los mismos con
tiempo suficiente la documentacion previa (Necesidades de los
distintos servicios, estudios técnicos, previsiones, jubilaciones forzo-
sas, etc.)

1. La seleccion de personal de nuevo ingreso debera realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria piiblica y a través
de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion libre y

excepcionalmente por concurso, previa negociacion con las centra-
les sindicales, en las que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a
los puestos de trabajo que se hayan de desempeiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La redaccion de las bases de las convocatorias sera realizada por
la Administracion y negociadas con las centrales sindicales repre-
sentativas en la Mesa General de Negociacion.

4. En las Convocatorias deberan especificarse los complementos retri-
butivos y demas circunstancias inherentes a las plazas ofertadas.

5. En todos los Tribunales y Organos de Seleccién de Personal o
Comisiones de Valoracion estaran presentes los Sindicatos represen-
tativos en este Ayuntamiento y se designara un miembro por la
Alcaldia Presidencia, a propuesta de los Organos de Representa-
cion Sindical. Dicho miembro estara presente en el Tribunal con
voz y sin voto.

6. En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reser-
vado a personal eventual constituira mérito para el acceso a la
Funcion Piblica o la Promocion Interna.

1. Para asegurar una eficaz politica de integracion laboral de las
personas discapacitadas, la corporacion se compromete a que en
el plazo de 7 afios exista al menos un 2 por ciento de los pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento, ocupados por estas personas
discapacitadas, siendo conveniente que su distribucion sea, en la
medida de lo posible, homogénea respecto a:

a) Grupos y categorias profesionales.
b) Servicios y secciones organizativas.

¢) Tipo de relacion contractual: funcionarial, contratados laborales
fijos y contratados laborales temporales.

Para conseguir este objetivo, la corporacion y los sindicatos
negociaran un calendario de ejecucion y la forma organizativa
en la que a través de todas las ofertas publicas de empleo,
ya sean de caracter funcionarial, laboral fijo o temporal, se
reserven plazas destinadas en primera instancia y en exclusivi-
dad a personas con discapacidad hasta completar el 2 por
ciento comprometido.

8. Se elaborara una bolsa de trabajo temporal unica que conten-
dra todas las categorias existentes en la Oferta de Empleo Piblico.
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La Mesa General de Negociacion propondra los criterios y el
control de la misma.

9. La OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL se realiza para el desempe-
fio de puestos de trabajo que se crean por necesidades puntuales
y con un caracter temporal limitado, en muchas ocasiones adscri-
tos a programas, convenios y proyectos otorgados o firmados por
el Ayuntamiento con otras Administraciones.

Toda oferta de empleo temporal que se realice desde el Ayunta-
miento de Caceres, incluyendo sus organismos autonomos, ha de
especificar las caracteristicas del puesto de trabajo.

Articulo I5. Promocion interna.

I. Se reconoce y ampara el derecho de promocion profesional del
personal municipal en el marco legal contenido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 364/1995, de [0 de
marzo, Decreto 43/1996, de 26 de marzo y demas normas que
sean de aplicacion. El Ayuntamiento garantiza, asimismo, durante
la vigencia del presente Acuerdo, procesos anuales de Concurso de
Traslados.

Los criterios generales que se aplicaran para la promocion seran
los siguientes:

— La promocion debera ser instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo y los niveles de motivacion e integracion
del personal del Ayuntamiento de Caceres.

— La promocion debera basarse en el esfuerzo e historial profe-
sional, la propia carrera administrativa y en la formacion y cuali-
ficacion adquiridas.

— En las pruebas selectivas se estableceran sistemas de evalua-
con objetivos predeterminados de forma que se garantice la
maxima imparcialidad, en cuanto no se oponga a lo establecido
en la normativa aplicable.

2. El Ayuntamiento negociara con los drganos de representacion
del personal el nimero de plazas, vacantes o de nueva creacion,
que se considere necesario proveer en cada ejercicio y para las
que exista crédito presupuestario.

Asimismo, la Mesa General de Negociacion consensuara el porcen-
taje que se ofertara en cada convocatoria por el turno de
Promocion Interna que, en todo caso, tendra que ser como mini-
mo el 50% de las plazas, una vez descontadas las de Libre
Designacion. El total de estas plazas que no sean cubiertas por
Reingreso de Excedentes ni en la fase de Concurso de Traslados,
se ofertaran en primer lugar mediante promocion interna al
personal del mismo Grupo de Titulacion.

Resuelto este proceso, las resultas se convocaran por promocion
interna al personal del Grupo de Titulacion inferior correspondiente.

Las vacantes para promocion interna que queden desiertas, por
no haber obtenido los/las aspirantes la puntuacion minima exigi-
da, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los/las aspi-
rantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias indepen-
dientes de promocion interna.

3. Sistemas Selectivos.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, con sujecion a los principios de lgualdad,
Capacidad, Mérito y Publicidad.

En las bases de los Concursos-Oposiciones restringidas se suprimi-
ran las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento haya
sido acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

La promocion a Cuerpos y Escalas del mismo Grupo de Titulacion
se realizara entre personal que desempefie actividades sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico.

Cuando exista posibilidad legal, el Ayuntamiento facilitara la
promocion “transversal”, que comporta el pase de Administracion
General a Especial o viceversa, bien a un Cuerpo o Escalas dife-
rentes del mismo Grupo de Titulacion.

Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases
podran distinguir tres fases:

— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se
pretende cubrir.

— Concurso de Méritos, en los que debera valorarse, entre otros
aspectos, los méritos relacionados con los puestos de trabajo desem-
pefiados, el nivel de formacion y/o titulacion y la antigiiedad.

En relacion con estas pruebas, habra de determinarse la realiza-
cion de las dos primeras o una sola de ellas, siendo obligatorio,
en todo caso, el Concurso. Cada fase sera eliminatoria no pudien-
do superar el concurso el 40% de la puntuacion total.

4. Convocatorias independientes de promocion interna.

Las pruebas de Promocion Interna, en las que debera respetarse los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podran llevar-
se a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando
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por conveniencia de la planificacion general de los recursos huma-
nos, asi lo autorice el érgano competente del Ayuntamiento.

Asimismo podran llevarse a cabo los procesos de promocion inter-
na, a través de convocatorias independientes, con el fin de posibi-
litar la promocion a grupos superiores del personal que se
encuentre desempefiando con caracter definitivo puestos adscritos
a dos grupos de titulacion.

5. Requisitos de Participacion.

Para participar en las pruebas de Promocion Interna, se debera
tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Esca-
la al que pertenezcan al dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos en la convocatoria.

6. Derechos.

El personal que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el turno de
Promocion Interna tendra en todo caso preferencia, para cubrir
los puestos de trabajo previa solicitud, en el puesto obtenido por
Concurso o Libre Designacion siempre que cumpla el requisito de
Grupo. En este ultimo supuesto quedaran excluidos del proceso de
adjudicacion de destinos por orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

El personal de Promocion Interna conservara el grado personal
que hubiera consolidado en los Cuerpos o Escalas de procedencia,
siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondientes al Cuerpo o Escala al que acceda. El tiempo de
servicios prestados en los de origen en las anteriores condiciones
podra ser de aplicacion, a su solicitud, para la consolidacion del
grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

1. A los efectos de la carrera profesional y/o para limitar
paulatinamente los solapamientos profesionales en tareas y
cometidos de puestos de trabajo pertenecientes a dos Cuerpos
o Escalas separados entre si por un solo nivel de titulacion, el
Ayuntamiento podra, previa negociacion con los Organos de
representacion, reclasificar estos puestos e integrarlos en ambos
grupos de titulacion.

No obstante, el acceso a un puesto de trabajo clasificado en dos
Grupos de Titulacion no implicara la integracion del trabajador/a en
el Grupo de Titulacion superior diferente a aquel en el que ingreso,
ain cuando lo posea, ni la percepcion del sueldo correspondiente.

8. Procesos de Promocion.

En la medida en que la legalidad lo permita, los trabajadores y
trabajadoras de los grupos E y D podran participar en las

convocatorias de promocion a su grupo superior, atn careciendo
del titulo correspondiente, siempre que tengan una antigiiedad
de [0 afios en su grupo, o con 5 afios y la superacion de un
curso especifico de formacion.

— Grupo C. En una nueva estructura profesional, el personal del
Grupo C debera constituir un sector cualificado del area profesio-
nal ejecutiva.

El acceso al grupo B (Técnicos/as de Gestion de Administracion
General) se llevara a cabo exclusivamente a través de la promo-
cion desde el grupo C de la correspondiente area de actividad o
funcional.

— Grupo B. Debera constituir un sector del darea profesional
téenica y ejecutiva. Se definiran vias de promocion para acceder
al sector superior dentro de esta area.

Dentro de la vigencia de este Acuerdo la Corporacion desarrollara
las siguientes acciones:

a) De conformidad con las tendencias actuales tanto en la Admi-
nistracion General del Estado como en la Administracion Local, se
crearan plazas pertenecientes al Cuerpo de Gestion dentro de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento, facilitando la promocion (segiin
se especifica en el apartado anterior).

b) Se analizaran los puestos desempefiados por personal del Grupo
B a los que puedan acceder en concurrencia con el grupo A.

¢) Se analizaran los puestos desempefiados por personal del
Grupo B en areas especializadas para poder proceder a un trata-
miento mas idoneo de la carrera del mismo.

d) Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales en
el grupo C, tanto en cometidos como en el desempefio de puestos.

Articulo 16. Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo adscritos al personal funcionario se proveeran
de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso: Constituye el sistema normal de provision y en €l se
tendran en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convo-
catoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado
grado personal, [a valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: Podran cubrirse por este sistema aquellos
puestos que se determinen en las relaciones de puestos de traba-
jo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.
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¢) Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso
o por libre designacion, asi como sus correspondientes resolucio-
nes, deberan hacerse publicas en los “Boletines” o “Diarios Oficia-
les” respectivos, por la autoridad competente para efectuar los
nombramientos.

En las convocatorias de concurso deberan incluirse, en todo caso,
los siguientes datos y circunstancias:

— Denominacién, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempeiarlo.
— Baremo para puntuar los méritos.

— Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes
convocadas.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designa-
cion incluiran los datos siguientes:

— Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
— Requisitos indispensables para desempefarlo.

Anunciada la convocatoria se concedera un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de solicitudes.

Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe
previo de la persona titular del Centro, Organismo o Unidad a
que figure adscrito el puesto convocado.

Excepcionalmente, las Administraciones Piblicas podran autorizar
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos al personal destinado en las areas, sectores o departa-
mentos que se determinen.

Las Administraciones Publicas podran trasladar a su personal, por
necesidades de servicio, a unidades, departamentos u organismos
piblicos distintos a los de su destino, respetando sus retribucio-
nes, condiciones esenciales de trabajo y provincia e isla de desti-
no y modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de
trabajo de los que sean titulares. Cuando el nuevo destino impli-
que cambio del término municipal de residencia, se tendra dere-
cho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos en territorio nacional.

d) EI personal adscrito a un puesto de trabajo por el procedi-
miento de libre designacion podra ser removido del mismo con
caracter discrecional.

El personal que acceda a un puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso, podra ser removido por causas sobrevenidas,

derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de traba-
Jo, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,
o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remo-
cion se efectuara previo expediente contradictorio mediante reso-
lucion motivada del drgano que realizd el nombramiento, oida la
Junta de Personal Correspondiente.

Al personal afectado por lo previsto en este apartado les sera de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 21.2 b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

e) Los empleados publicos deberan permanecer en cada puesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero | de
este articulo, asi como por supresion del puesto de trabajo.

f) Aquel personal cuyo puesto sea objeto de supresion, como conse-
cuencia de un Plan de Empleo, podra ser destinado a otro puesto
de trabajo por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

g) El organo competente de la Administracion Local podra adscri-
bir al personal municipal a puestos de trabajo en distinta unidad
o servicio, previa solicitud basada en motivos de salud o rehabili-
tacion del interesado/a, su conyuge o descendientes a su cargo,
con informe previo del servicio médico oficial legalmente estable-
cido y condicionado a que existan puestos vacantes con asigna-
cion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen, y se rednan
los requisitos para su desempefio. Dicha adscripcion tendra carac-
ter definitivo cuando el trabajador o la trabajadora ocupara con
tal caracter su puesto de origen.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad que se concre-
taran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion de efectivos
tendra el caracter definitivo.

El personal que, como consecuencia de la reasignacion de efec-
tivos en el marco de un Plan de Empleo, vea modificado su
lugar de residencia tendra derecho a las indemnizaciones que
por tal concepto establezca la Administracion Piblica a la que
pertenezca. Los mismos derechos se reconoceran al personal en
excedencia forzosa a quien se asigne el destino en el marco
de dicho plan.
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La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo en las distintas Administraciones Publicas, se efectuara
garantizando los criterios expuestos sobre plazos, retribuciones,
movilidad y situaciones administrativas a las del personal propio
de la Administracion General del Estado.

h) En la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
(aceres, en el computo de tiempo de servicios y otros méritos, se
consideraran como trabajados los permisos, excedencias, reduccio-
nes de jornada y demas beneficios por maternidad o cuidado de
familiares.

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

a) El reingreso al servicio activo del personal municipal que no
tenga reserva de plaza y destino, se efectuara mediante su parti-
cipacion en las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo por los sistemas de concurso y libre designacion o a
través de la adscripcion de caracter provisional a un puesto
vacante dotado presupuestariamente.

b) El personal reingresado con adscripcion provisional tendran la
obligacion de participar en el primer concurso para la provision
de puestos de trabajo que se convoque, siempre que rednan los
requisitos exigidos. La plaza cubierta provisionalmente se incluira
necesariamente en el siguiente concurso.

PERSONAL DE NUEVO INGRESO

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal municipal de
nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los/las interesados/as, segin el orden obtenido en las pruebas de
seleccion, siempre que rednan los requisitos objetivos determina-
dos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Caceres.

Dicho personal comenzara a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que haya sido designado.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

PERMUTAS

Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de
las Jefaturas correspondientes y acuerdo favorable de la Mesa
General de Negociacion, permutas de destino entre, el personal
municipal siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma cate-
goria profesional y especialidad.

b) Que sus titulares hayan permanecido en sus puestos de trabajo
mas de dos afios ininterrumpidamente.

¢) En el plazo de cinco afios a partir de la concesion, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los/las interesados/as.

ANOTACIONES DE TOMA DE POSESION

Las diligencias de cese y toma de posesion del personal munici-
pal que acceda a un puesto de trabajo de acuerdo con lo
previsto en el presente articulo, deberan ser comunicadas al
Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion
de Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias
habiles siguientes.

Articulo 17. Comisiones de servicio y adscripciones provisionales.

COMISIONES DE SERVICIO

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo,
se podran desempefar puestos o funciones especiales, distintas
de las especificas del puesto de trabajo de adscripcion, cuando
al efecto haya sido conferida una comision de servicios de
caracter temporal:

|. Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

1. Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la RPT.

3. Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o
por otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por aquel personal que desempefia con caracter perma-
nente los puestos de trabajo a los que se asignen dichas tareas.

4. Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepciona-
les no tendra una duracion superior a seis meses, en misiones de
cooperacion internacional al servicio de Organismos Internaciona-
les o Gobiernos extranjeros.

5. Para cooperar o prestar asistencia técnica durante seis meses
prorrogables hasta un maximo de dos afios, a la Administracion
de las Comunidades Autonomas y otras Corporaciones Locales,
previa peticion de las mismas.

b) EI personal en comision de servicios percibira la totalidad
de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefien, excepto en los casos comprendidos en
los parrafos segundo y tercero, en los que se continuara
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percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo, todo ello sin perjuicio de la percepcion de las dietas
e indemnizaciones a las que se tenga derecho, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente de indemni-
zaciones por razon del servicio.

¢) Conforme al apartado a), punto primero, cuando un puesto de
trabajo quede vacante, podra ser cubierto, en caso urgente de
inaplazable necesidad, en comision de servicio, durante un plazo
de seis meses prorrogable hasta un maximo de dos afios, con
otro/a trabajador/a municipal que redna los requisitos estableci-
dos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo, con
comunicacion a los Organos de Representacion del Personal y
Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y
sera acordada por la Alcaldia-Presidencia con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y Organizaciones Sindica-
les representativas en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres en los
cnco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provision por el
sistema que corresponda.

ADSCRIPCIONES PROVISIONALES

Es la forma temporal de provision de un puesto de trabajo,
condicionada a las necesidades del servicio y siempre que se
reinan los requisitos para el desempefio del puesto. Procede en
los supuestos de reingreso al servicio activo del personal que no
tenga reserva de puesto de trabajo y de cese, sin haber obtenido
otro puesto por concurso o libre designacion, como consecuencia
de la alteracion del contenido o supresion de puesto realizada
mediante la Relacion de Puestos de Trabajo y conforme a la
legislacion vigente.

Asimismo, se podra hacer una adscripcion provisional por razones
de salud, previo informe facultativo y aprobacion del Comité de
Seguridad y Salud.

De cualquier otro tipo de adscripcion provisional realizada por la
Corporacion por necesidades del servicio, debera darse cuenta, con
suficiente antelacion, a la Mesa General de Negociacion.

Tanto estos puestos, como todos aquellos que hayan sido adscritos
a partir del | de enero del afio 2001 de forma distinta al
concurso o libre designacion u otro procedimiento de provision
definitiva, y que por tanto, tenga caracter de provisionales, seran
incluidos necesariamente, en la primera convocatoria de provision
definitiva por el sistema que corresponda.

Articulo 18. Trabajos de superior categoria.

. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o
reconocer, provisionalmente, para desempefiar puestos de superior
categoria, a personal de los mismos, concretamente al mas antiguo
de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad, preva-
lecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha catego-
ria, siempre por necesidad del servicio y comunicandolo dentro de
los cinco dias laborables siguientes, a los servicios de Personal, y
éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del Personal.

1. El tiempo maximo de habilitacion para trabajos de superior
categoria sera de dos meses continuados o tres discontinuos en
un mismo afio. No obstante lo anterior, a partir de quince dias al
afio, de ejercicio de funciones de superior categoria, de forma
continua o discontinua, se reconocera mediante informe de la
Jefatura correspondiente, la habilitacion y el percibo de las retri-
buciones complementarias del puesto desempefiado.

Articulo 19. Funcion docente del personal del Organismo Autono-
mo “Universidad Popular”.

|. Seran consideradas tareas del personal docente, las siguientes:
a) Impartir clases en los distintos talleres y aulas.

b) Asistencia a las reuniones del claustro.

¢) Asistencia a sesiones de evaluacion.

d) Periodo de recreo del alumnado.

e) Otras actividades complementarias y extraescolares.

2. El reconocimiento de personal docente lleva implicitas las
siguientes peculiaridades en cuanto a jornada laboral y horario:

a) El computo horario semanal sera el establecido en el Acuerdo
con caracter general, no pudiendo exceder en mas de 2| horas
semanales la accion docente directa.

b) Aquel personal docente de la Universidad Popular que por
razon de su actividad deba realizar trabajos fuera de la jornada
laboral semanal se le compensara conforme a lo que se establece
en el art. 27.6 del actual Acuerdo. De mutuo acuerdo por ambas
partes, los servicios extraordinarios realizados podran compensarse
por tiempos equivalentes en descansos, incrementados en la
misma proporcion establecida para las gratificaciones.

Articulo 20. Formacion del personal del Ayuntamiento.

. La formacion es el instrumento fundamental para la profe-
sionalizacion del personal y la mejora de los servicios. Las
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trabajadoras y los trabajadores municipales tienen derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesionales organizados por las Adminis-
traciones Central, Autonomica y Local, cuando tengan relacion
con el puesto de trabajo desempefiado.

1. El personal que curse estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendra preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a los cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales reconocidos, organizara cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de su personal a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad en un puesto
de transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de
los mismos a través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
en todas las dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se consi-
derard como de trabajo efectivo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el personal
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, tiene derecho a la concesion
de 40 horas como maximo al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se celebre fuera
del Ayuntamiento de Caceres y el contenido del mismo esté direc-
tamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profe-
sional en la Administracion, se abonaran por la Corporacion los
gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporacion, 24.000°00 € como canti-
dad minima a aplicar sobre el total de la masa salarial del aiio
2007, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.

6. Durante la vigencia de este Acuerdo, el Excmo. Ayuntamiento de
(Caceres establecera un Plan de Formacion Permanente, con fondos
especificos para acciones mancomunadas entre las Organizaciones
Sindicales representativas en el mismo, y la Administracion Munici-
pal que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes, y ademas se llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del
personal vinculado a este Ayuntamiento y la evolucion de estas
profesiones o categorias por la introduccion de nuevas tecnologias,
que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacion de las Organizaciones Sindicales representati-
vas en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en el disefio, objetivos
y seleccion de participantes y monitores/as, seguimiento y evalua-
cion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional,
mediante cursos de formacion que habiliten para ocupar puestos
de trabajo de superior categoria en el intervalo de niveles asigna-
do, seran convocados por el Ayuntamiento con la periodicidad que
demandan los servicios y sera fijado en la Mesa General de Nego-
ciacion. Las convocatorias seran publicadas en los tablones de
anuncios de todas las dependencias donde preste servicio el
personal municipal.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa
solicitud por las personas interesadas y la seleccion se efectuara
mediante concurso de méritos que se determinaran en cada
convocatoria y que seran valorados por una Comision creada al
efecto y que contara entre sus miembros con un/a representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas.
Quienes participen en los cursos mantendran su derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normati-
va aplicable de caracter general.

El' personal municipal podra recibir y participar en cursos de
formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

7. Se constituira una COMISION PARITARIA DE FORMACION que
desarrollara las siguientes competencias:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias
o colectivos mas necesitados, tanto de especializacion como de reci-
claje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o
complementaria del personal con menor cualificacion.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con
fondos publicos de otras instituciones (MEC, FSE, etc.)

Dicha Comision sera informada de toda la formacion que realice
el personal municipal fuera del Plan de Formacion propio del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres (Agrupado de Diputacion, INAP,
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FEMPEX...); asi como de las aportaciones econdmicas destinadas a
gastos de dietas e inscripciones.

Articulo 21. Ampliacion de plantilla.

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en
un determinado servicio se superen el nimero de horas de traba-
jos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores establece
como tope, la Corporacion estard obligada a proceder a la
ampliacion de plantilla, siempre que lo permita, de manera expre-
sa, [a Ley de Presupuestos Generales del Estado o sus Leyes de
Acompafiamiento.

Articulo 22. Jornada laboral y horario.
I. Jornada de trabajo.

a) La duracion maxima de la jornada general de trabajo para el
personal funcionario del Ayuntamiento de Caceres sera la estable-
cida para los funcionarios de la Administracion General del Esta-
do. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario
de los diferentes centros, se confeccionara por la Jefatura de cada
centro previo acuerdo con los sindicatos en la Mesa General de
Negociacion y antes del dia 31 de enero de cada afio.

b) EI horario sera flexible, y con la obligacion de permanecer en
sus puestos de trabajo desde las 8,30 a las 14,30 horas, pudién-
dose cumplir el resto de la jornada desde las 8 a las 8,30, y
desde las 14,30 a las 15 horas, o en jornada de tarde de 16,30
a 20 horas, salvo aquellos puestos de trabajo que tengan asigna-
dos turnos rotativos.

¢) El Registro General, Informacion, Cementerio, Recaudacion y
aquellos puestos de trabajo en cuyo Complemento Especifico
aparezcan las notas de Dedicacion o incompatibilidad, se les exigi-
ra el cumplimiento, en horario de tarde, dos dias a la semana, y
por dos horas en cada uno de ellos.

d) EI personal municipal tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprendera sabado y domingo, salvo en las dependen-
cias, actividades y servicios que deban organizarse por turnos de
trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro
régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los/las represen-
tantes del personal. Quienes estén sometidos a turnos tendran
como minimo el 50% de los fines de semana libres.

e) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econ¢-
mica por servicios extraordinarios, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 27.6.

2. Flexibilidad horaria.

a. Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapaci-
dad, hijos/as menores de 12 afios, asi como quien tenga a su
cargo directo a familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar
en un maximo de una hora su horario fijo de jornada.

b. Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros
centros donde el hijo/a con discapacidad reciba atencion, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

c. Excepcionalmente, previa autorizacion de la persona respon-
sable de la unidad, se podra conceder con cardcter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar, laboral y en los casos de familias
monoparentales.

3. Descanso diario.

(ada empleado/a municipal disfrutara de un periodo maximo de
treinta minutos diarios que se computaran como de trabajo efec-
tivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

4. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos
y cualquier modificacion de los mismos se fijara previo acuerdo
con los/las representantes del personal municipal.

A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
personal, el personal municipal podra cambiar de mutuo acuer-
do el turno o jornada de trabajo que le corresponda con el
de otro/a compafiero/a que realice tareas y/o funciones simila-
res. Para ello deberan comunicarlo previamente con un minimo
de 24 horas de antelacion y por escrito a quien sea responsa-
ble del servicio. La negativa al cambio de turno deberd ser
justificada por escrito por la Jefatura del Servicio o de la
Seccion y sélo podra fundamentarse en la imposibilidad mani-
fiesta de poder llevar a cabo los trabajos asignados al perso-
nal sustituido.

5. Control de Presencia.

La Administracion Municipal y la representacion sindical expresan
su propdsito de reducir el absentismo y de mejorar la presencia
efectiva en los puestos de trabajo, adoptandose para ello las
medidas tendentes a la mejora de los mismos.
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6. Jornada reducida.

Sera de dos horas diarias, con caracter general de 9 a 14 horas,
durante tres dias en Semana Santa y tres dias en Ferias de Cace-
res, compensando al personal sometido a turnos, que no pueda
realizar dicha reduccion, con un dia de descanso, por cada uno
de los periodos citados.

Articulo 23.Vacaciones anuales.

. Por cada afio completo de servicio activo: treinta y un dias o
los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servi-
cio hubiera sido menor.

1. Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre
de cada afio, salvo en aquellos casos en que se solicitara su
disfrute en otros meses distintos.

3. la distribucion de los periodos vacacionales se realizara de
conformidad con la Resolucion de 20 de diciembre de 2005 de la
Secretaria General por la que se dictan instrucciones sobre jorna-
da y horario de trabajo del personal civil al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, por el que se aprueba el acuerdo
Administracion-Sindicatos de 28 de julio de 2005, para la moder-
nizacion y mejora de la Administracion Piblica.

4. El personal municipal, previa solicitud, podra disfrutar sus vaca-
ciones anuales, a lo largo de todo el afio en periodos minimos de
siete dias naturales consecutivos, siempre que sean compatibles
con las necesidades del servicio.

5. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible
de compensacion econdmica.

6. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requeri-
do por la Jefatura Superior de Personal, las vacaciones no se
disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, o bien sean
interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en cinco dias
retribuidos.

1. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o
durante el mismo, ocurriera alguna circunstancia extraordinaria
de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara dicho
periodo dentro del mismo afio hasta que las citadas circuns-
tancias desaparezcan.

8. Se efectuara un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que debera estar
confeccionado antes de la finalizacion del mes de abril, previo
acuerdo con los/las representantes del personal, donde se detalla-
ran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por
cada persona segin los servicios donde se encuadren.

9. Derecho de las madres y los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y
paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

Articulo 24. Permisos y licencias retribuidos.

El personal municipal previa solicitud de licencia, cursada con
cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los moti-
vos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

|. Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular, en ningin
caso, a las vacaciones anuales; dichos dias podran disfrutarse en
periodos de media jornada cada dia, al principio o final de la
misma, previa solicitud y siempre que el servicio lo permita.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia de la trabajadora
o trabajador, previa autorizacion de la Jefatura de Servicio,
Seccion o Negociado y de la Secretaria General de la Corporacion
y respetando siempre las necesidades del servicio.

Estos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conce-
der este permiso dentro de los quince primeros dias del afio
siguiente.

1. Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y | de enero permaneceran
cerradas las oficinas piblicas, a excepcion de los servicios de
Registro General, Informacion, Mercados municipales (los dias 24 y
31), Cementerio, Policia Local y Bomberos y otros servicios... El
personal que tenga que prestar servicios en estos dias, disfrutara
de otras fechas para compensarlo. Cuando estos dias coincidan en
sabado, domingo o descanso, dichos permisos seran compensados.
Nadie prestara servicio en ambos periodos festivos (24-25/31-01),
debiendo turnarse entre el resto del personal del servicio.

3. Por razén de matrimonio o su consideracion (acreditacion)
legal como Pareja de Hecho: 15 dias naturales.

4. Por matrimonio de parientes en 1° y 2° grado de consanguini-
dad y afinidad, 2 dias naturales, incluyendo el de la celebracion, y
siendo el acto a mas de 300 kilometros de distancia, 3 dias
naturales.

5. Por comunion, bautizo o ceremonia similar de las diferentes
religiones, hasta el tercer grado, el dia de la celebracion.

6. Por embarazo: dieciséis semanas. En caso de embarazo miltiple,
se estard a lo que sefiale la legislacion vigente. Las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la autoridad
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competente en materia de personal, y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

1. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con la funcion piblica, previo informe favorable de la persona de
quien jerarquicamente se dependa, teniendo derecho a las retribu-
ciones econdmicas, con la exclusion del complemento especifico
durante el tiempo que duren dichos estudios.

8. Otros permisos.

a) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, 10 dias de permiso a
disfrutar por el padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion. Si el parto
fuera miltiple se afiadiran dos dias a este permiso. El personal
beneficiado podra elegir si disfrutan los dias completos o trabaja
media jornada (en este caso durante 18 dias o 19 si el parto
fuera miltiple).

b) Por interrupcion de embarazo 3 dias de permiso a partir de
la intervencion, anadiéndose un dia mas si la intervencion se
practicara en distinta localidad.

¢) En los casos de descendientes prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
después del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho
a ausentarse del lugar del trabajo hasta un maximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos,
el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la
madre, o en caso de que ella falte, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este computo las
primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligato-
rio para la madre.

9. Por intervencion quirirgica o enfermedad que necesite la asis-
tencia de al menos un familiar:

a) Con ingreso: (justificacion de ingreso y alta); primer grado de
parentesco: 5 dias; segundo grado: 4 dias.

b) En caso de que la intervencion o enfermedad implicara inmo-
vilidad parcial o total (con justificacion médica), se aplicaran las
licencias contempladas en el apartado a).

¢) Intervencion quirdrgica sin ingresar: primer y segundo grado
de parentesco: 2 dias.

Estos dias podran utilizarse seguidos o alternos a peticion del
trabajador o trabajadora y solo mientras persista la enfermedad
y/o hospitalizacion.

En los supuestos en los que ademds concurra la circunstancia
prevista en el apartado d) los dias libres descritos en los
apartados anteriores y con caracter complementario se consi-
deraran incluidos dentro del plazo a que se hace referencia en
dicho apartado.

d) En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer
grado y a efectos de atender a su cuidado, se tendra derecho a
una reduccion del 50% de la jornada laboral, con caracter retri-
buido y por plazo maximo de un mes. En caso de que la
reduccion horaria afectara a mas de un/a empleado/a munici-
pal, la reduccion se disfrutaria de forma parcial, respetando en
todo caso el plazo maximo.

10. Por fallecimiento:

a) Del/de la conyuge, compafiero o compafiera, progenitores o
descendientes: cinco dias. Tratandose del/de la conyuge, compaiiero
0 compaiiera y teniendo hijos/as menores de 6 afios, con dismi-
nucion fisica, psiquica o sensorial a su cargo, se tendra derecho a
diez dias naturales.

b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad:
anco dias.

¢) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o
afinidad: el dia del entierro.

[1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de apti-
tud en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, con
justificacion de la realizacion del ejercicio.

12. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias
naturales, cuando se produzca mudanza o bien sea traslado a
vivienda de nueva construccion.

[3. Con hija/o menor de doce meses: dos horas diarias de ausen-
cia del trabajo. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones al principio y al final de la jornada laboral. Cuando sea
el padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante
parte facultativo la necesidad de lactancia artificial, asi como que
la madre no disfruta de dicho permiso. Este permiso podra susti-
tuirse por un permiso de 4 semanas ampliables por parto malti-
ple a 5.

[4. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o
privado y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral tales como visitas médicas o rehabilitacion —realizadas
a través de compaiiia privada aseguradora, concertada por la
Corporacion o privadamente por el/la trabajador/a, Seguridad
Social o cualquier tipo de asistencia médica privada—, exista o no
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dicha especialidad en la ciudad de Caceres, de convalecencias
propias o de un miembro de su unidad familiar, debidamente
acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

El personal municipal que tenga descendientes con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendra derecho a ausentarse del traba-
jo por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones de
coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario.

Asimismo tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a téenicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para
su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la
jornada de trabajo.

5. Adopcion.

a) Por la adopcion de menor o disminuido fisico, psiquico o
sensorial dentro del marco legal, el personal municipal tendra
derecho a un permiso de dieciséis semanas, a partir de la fecha
de la adopcion, ampliables en el supuesto de adopcion o acogi-
miento multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente a su cuidado directo. Dicho derecho sélo
podra disfrutarlo uno de los conyuges.

b) En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado/a, se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente la retribuciones basicas.

[6. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de
caracter profesional, social o sindical a los que asiste el personal
municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la
debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspi-
ciada por la Corporacion y otro Organismo, se tendra derecho a
percibir las indemnizaciones en concepto de dietas, desplazamien-
tos, etc.

[7. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se
produzcan fuera del municipio, se incrementaran en los dias que
dure el desplazamiento.

Articulo 25. Licencias no retribuidas.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a menor de doce afios, anciano/a que requiera especial dedica-

cion o a persona con disminucion fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cion de la jornada de trabajo de hasta un medio, con la reduc-
cion proporcional de sus retribuciones, siendo el horario de dicha
reduccion a eleccion del trabajador o de la trabajadora.

1. Podran concederse licencias de estudios y asuntos propios, sin
retribucion alguna. Su concesion se subordinard a las necesidades
del servicio, cuando proceda, y su duracion acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afios.

3. Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Asimismo, se
tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo/a y no desempefie actividad retribuida. En ambos
casos, el personal beneficiario, tendra derecho durante los dos
primeros afios a reserva de su puesto de trabajo y durante el
dltimo tendra reserva a puesto de trabajo en la misma locali-
dad y de igual nivel y retribucion.

En este apartado y en todos aquellos que les afecten, se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promo-
ver la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a
través de los servicios de Personal, con una antelacion al
menos de 15 dias.

Articulo 26. Procedimiento de concesion de permisos y licencias.

Todos los derechos que se recogen en el presente Acuerdo y que
se ejercitan previa solicitud (permisos y licencias retribuidos, licen-
cias no retribuidas, asistencia a cursos de formacion, etc.) tienen
un procedimiento reglado; la negativa a su concesion se realizara
mediante Resolucion motivada de la Alcaldia, previo informe de la
Jefatura de la Seccion o Servicio correspondiente, no bastando la
mera referencia a necesidades del servicio, y se notificara siempre
por escrito a quien los solicite. Las denegaciones reiteradas o
excesivas a un servicio, seccion, grupo o a un trabajador o traba-
jadora individual, seran objeto de anlisis y solucion por parte de
la Comision Paritaria.
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CAPITULO 111

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 27.

I. Conceptos retributivos. Las retribuciones del personal municipal
son basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas: el sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

Son retribuciones complementarias: Complemento de Destino,
Complemento Especifico, Complemento de productividad, gratifica-
ciones y Complemento Personal y transitorio.

2. Grado Personal e Intervalo de Niveles.

a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica
estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que correspon-
den a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que
figuren clasificados, seran los siguientes:

Cuerpo o Nivel Nivel
Escala Minimo Maximo
Grupo A 13 30
Grupo B 21 26
Grupo C 17 1)
Grupo D 5 8
Grupo E 3 14

Se establecen las siguientes cantidades por los conceptos de:
— Por noche trabajada: 16’50 €.

— Por sabados (a partir de las 15,00 horas) y Festivos realiza-
dos: 29°00 €.

— Por trabajar la noche de nochebuena: 58 €.
— Por trabajar la noche de nochevieja: 58 €.
— Por turnicidad: 35 €/mes

Desde el dia | de enero de 2008 el sabado se considerara festi-
vo en su integridad.

3. Se aplicara una revision salarial del personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Caceres en el caso de que el I.P.C. previsto sea supe-
rado por el registrado en cada ejercicio econdmico.

4. La asignacion de los Complementos de Destino se efectuara de
conformidad al art. 16.9.b) del presente Acuerdo y Reglamento
General de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado (R.D. 364/1995, de 10 de marzo)
y de conformidad con la RPT del Excmo. Ayuntamiento y catalo-
gacion de los mismos efectuada por acuerdo de la Mesa General
de Negociacion.

5. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cuyo importe se
determinara de conformidad a lo establecido en la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con refe-
rencia a la situacion y derechos de quien las perciba en dichas
fechas.

6. Gratificaciones por trabajos realizados fuera de la jornada labo-
ral obligatoria.

Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo, habran de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral
de trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en
ningin caso seran superiores a 60 horas al afio, compensandose
economicamente y se realizaran de forma equitativa entre el
personal de las dependencias afectadas.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada
habitual cuando hayan sido autorizados previamente y por
escrito por la Alcaldia o la Concejalia Delegada de Personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que
haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se
justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5
dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a
los Organos de Representacion del Personal y Centrales Sindicales
del Ayuntamiento las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, personas que las han efectuado, servicios a que
pertenecen y nimero de horas realizadas.

En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la
jornada semanal establecida se aplicara una compensacion econd-
mica por servicios extraordinarios, dicha cantidad sera la que
resulte de la aplicacion de los criterios establecidos hasta el
momento.

1. Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento tendran dere-
cho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto sea
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resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por
razon del servicio:

a) Dietas:

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencion fuera
de la localidad donde se encuentre el centro de trabajo por razo-
nes del servicio encomendado.

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia
natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos
de alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la
comision una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes
de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas,
supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la
dieta por manutencion.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se
refieren los apartados anteriores, en que la hora de regreso de la
comision de servicio sea posterior a las veintids horas, y por
ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se
hara constar en la Orden de comision, abonandose adicionalmente
el importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de
manutencion, previa justificacion con factura o recibo del corres-
pondiente establecimiento.

Las cuantias seran las siguientes:
GRUPOS A'Y B:

Alojamiento: 58’90 €.
Manutencion: 36’66 €.
Dieta completa: 95’56 €.
Media dieta: 18’33 €.

GRUPOS C,D Y E:

Alojamiento: 44’47 €.
Manutencion: 27°65 €.
Dieta completa: 72'12 €.
Media dieta: 13'83 €.

En lo relativo a las indemnizaciones por dietas en el extranjero
se aplicara la normativa vigente.

b) Gastos de desplazamiento:

Se conceptia como gastos de desplazamiento la cantidad que
se abone al personal por los gastos que se ocasionen por la

utilizacion de cualquier medio de transporte por razon del
servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayunta-
miento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte
y conductor a disposicion del personal que, por necesidades del
servicio, tuviera que desplazarse a un lugar situado fuera de su
centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte
que se determine al disponer el servicio encomendado y procu-
randose que el desplazamiento se efectie por lineas regulares
de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de
transportes aéreos, maritimos o terrestres supondra, en su caso, el
abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplaza-
miento por el uso de vehiculo particular del personal en el servi-
cio encomendado, cuando se utilice voluntariamente y el Excmo.
Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19 €/ kilometro cuando se
trate de coche propio y de 0,078 </kilometro si usase motoci-
deta propia.

Cualquier modificacion que haga la legislacion del Estado, referen-
te a los apartados anteriores, automaticamente sera de aplicacion
al personal de este Ayuntamiento.

El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, a
quienes tuvieran que desplazarse, al menos el 80 por 100 del
valor total de las dietas y gastos de desplazamiento que le
correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplaza-
miento se produzca con una antelacion menor de 24 horas,
por razones imprevistas y urgentes y sea patente la imposibi-
lidad del pago. En todo caso, se entenderan las cantidades
anteriores como cuantias maximas, con obligacion de los/las
beneficiarios/as de presentar los justificantes que exija la
legislacion vigente.

CAPITULO IV
DERECHOS SOCIALES

Articulo 28. Garantias.

. El personal en activo de este Excmo. Ayuntamiento y sus orga-
nismos autonomos tendran los derechos sociales que se determi-
nen en este capitulo.

2. la Corporacion garantizara la asistencia juridica a las traba-
jadoras o trabajadores que lo soliciten y la precisen por razo-
nes de conflictos derivados de la prestacion de los servicios
que les sean propios.
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Cuando personal municipal en el ejercicio de sus funciones sea
denunciado, y en consecuencia, el Ministerio de Justicia le impon-
ga una fianza, sera el Ayuntamiento de Caceres quien deposite el
importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudieran
derivarse de las actuaciones judiciales.

El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales menciona-
das en el apartado anterior, sera considerado como de trabajo
efectivo.

El Excmo. Ayuntamiento garantizara la adscripcion de aquel perso-
nal que preste sus servicios como conductor/a a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimiento, en caso de retirada tempo-
ral o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones y no se aprecie por su parte culpa,
dolo, negligencia o mala fe manteniendo siempre las retribuciones
anteriores.

Articulo 29. Compensaciones o ayudas econdmico-sociales.
|. Escolaridad.

A todo el personal encuadrado en la aplicacion de este Acuerdo
se le concederd una ayuda anual por escolaridad, para sus
hijos/as, aplicable al trabajador o trabajadora o su conyuge,
compaiero/a, conforme a la siguiente escala:

.°. Nivel de Infantil (0 a 5 afios): 140 €.

1.°. Primaria (6 a |1 afios) o asimilado: 210 €.
3.% ES.0. o similar y C.0.U./Bachillerato: 275 €.
4.°. Universidad, Doctorado: 350 €.

5.% Por Acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios: el impor-
te de las tasas.

2. Fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador o trabajadora, el Excmo. Ayun-
tamiento abonara a sus familiares una indemnizacion de 3.000,00
euros.

3. En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comin, el Excmo. Ayuntamiento comple-
mentara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de
las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

4. Protesis.

El Ayuntamiento concertard con una compafiia privada, una pdliza
que cubra estas ayudas, o bien ampliar la que actualmente tiene

suscrita, para prestar la Asistencia Sanitaria (médico-quirirgica)
con los limites que MUFACE establezca en cada momento, para las
siguientes protesis con régimen de reintegro total, que actualmen-
te son las siguientes:

— Quirdrgicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no
corren a cargo de la Entidad concertada.

— Ortopédicas (Excepto calzado corrector seriado y plantillas
ortopédicas).

— Especiales (o no seriadas). Estas protesis pueden abonarse y
después solicitar el reingreso del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
Ademas, si es protesis especial y el precio supera las 3.005°06
€, el presupuesto de compra o alquiler ha de ser previamente
aprobado por el Ayuntamiento.

Para la renovacion de las ortopédicas, es necesario el transcurso
de dos afios computables por las fechas de las facturas.

Protesis con régimen de ayuda economica.

— Ortopédicas:

Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 55 €.
Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 25 €.

— Vehiculo de invalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excep-
cionales: 350 €.

—Oculares:

Previo informe profesional y factura original, se establece una
ayuda que cubrird el 75% del gasto para istales y lentillas, y
de TREINTA EUROS CON CINCO CENTIMOS (30°05 <€) para arma-

dura de gafas.
— Dentales:

Se establece una ayuda del 75% del gasto producido en arreglos,
empastes, dentadura completa, piezas, implantes osteointegrados,
ortodoncias, etc. El importe maximo de dicha ayuda sera de MIL
OCHOCIENTOS TRES EUROS CON CUATRO CENTIMOS (1.803°04 €)
anuales por unidad familiar.

— Auditivas:

Audifonos: EI 75% del gasto producido, hasta un maximo de MIL
OCHOCIENTOS TRES EUROS CON CUATRO CENTIMOS (1.803°04 €)
anuales por unidad familiar.

5. Al personal municipal con una antigiiedad en el Ayuntamiento supe-
rior a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la fecha de
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peticion, por desplazamientos para operaciones, consultas médicas o
revisiones fuera de la ciudad —realizadas a través de compafiia privada
aseguradora, concertada por la Corporacion o privadamente por el
empleado piiblico, Seguridad Social o cualquier tipo de asistencia médi-
c privada—, exista 0 no dicha especialidad en la ciudad de Caceres, se
establecen las siguientes ayudas para el/la enfermo/a y acompafiante
que sea necesario (siempre previo aviso por escrito a la Seccion de
Personal y adjuntando a la solicitud las justificaciones necesarias):

Billete de tren o autobis, el 100% y cuando se utilice vehiculo
particular, el kilometraje (0’19 €/km).

Dieta completa: 84 €/persona/dia.

En caso de no superar dicha cuantia se abonard el coste real
efectuado.

Podran solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos
anteriores con antelacion suficiente, aportando el justificante del
médico y una prevision de gastos.

Los Sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento recibiran
toda la informacion y/o denegacion de las citadas ayudas a
través de los documentos correspondientes y dentro del mes
siguiente a la fecha de Resolucion.

6. Al personal municipal con una antigiedad en el Ayuntamiento
superior a veinticuatro meses ininterrumpidos y anteriores a la
fecha de peticion, se les concedera una ayuda econdmica por
nupcialidad, inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, natali-
dad o adopcion de CIENTO CINCUENTA EUROS CON VEINTICINCO
CENTIMOS (15025 €).

1. Jubilaciones anticipadas. EI personal municipal podra solicitar la
jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de edad, y en caso
de ser aceptada por el Excmo. Ayuntamiento, tendran derecho al
premio de indemnizacion que a continuacion se expone:

A los 60 afios: |1 mensualidades
A los 61 aiios: 9 mensualidades
A los 62 afios: 7 mensualidades
A los 63 afios: 5 mensualidades
A los 64 afios. 3 mensualidades

Se sustituiran por nuevo personal las jubilaciones anticipadas,
siempre que la norma legal lo establezca.

8. Anticipos

Personas beneficiarias de anticipos reintegrables: Podra serlo el
personal municipal con veinticuatro meses de antigiiedad ininte-
rrumpida, en situacion de activo en el Ayuntamiento.

No podrd concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no
se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de
seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de
otro. Este plazo no sera imprescindible en los anticipos de carac-
ter extraordinario.

a) Cuantia: La cuantia maxima por este concepto sera de
2.400,00 € con caracter ordinario y hasta 5.000,00 € en los
de caracter extraordinario. El nimero de mensualidades para su
devolucion no podra ser superior a 24 mensualidades en el de
caracter ordinario y 36 mensualidades para el anticipo de carac-
ter extraordinario, salvo peticion de prorroga que debera ser
autorizada por la Comision correspondiente.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un
crédito en una partida que se denominara “Anticipos reintegrables
para el personal municipal”. Dicha partida constara de un total
de 100.000 €, que se iran compensando en una suma igual a
los reintegros que se recauden mensualmente por devolucion de
los anticipos concedidos.

b) Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anti-
cpada se efectuara mediante descuento en némina de la cuota
resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por el
nimero de mensualidades en que se determine su reintegro.

No obstante, en cualquier momento, se podra reintegrar la canti-
dad anticipada que reste y liquidarla en su totalidad. Para ello se
debera poner en conocimiento de los servicios econémicos, que le
indicaran el procedimiento que a seguir para su devolucion.

¢) Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando
venga justificada su peticion por alguna de las siguientes causas:

|. De carcter extraordinario: Tendran esta consideracion las solici-
tudes que se basen en los gastos derivados de enfermedad grave
del trabajador o trabajadora, conyuge, pareja o familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, de accidente o de siniestro
de especial gravedad, de otros supuestos analogos.

2. De caracter ordinario:

l) Preferentes: Seran considerados como tal aquélla que se justifi-
que por alguna de las siguientes causas:

— Gastos de enfermedad o intervenciones quirirgicas no conside-
radas de caracter extraordinario.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando sea destinada a domi-
clio habitual.
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— Instalacion en vivienda habitual en el ejercicio en que se soli-
cita pudiendo considerarse como tal, los supuestos de fianza y
otros gastos derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste
sea el régimen de uso de la vivienda y los gastos de traslado de
domicilio, asi como otros de andloga naturaleza.

— Realizacion de estudios cualificados para la promocion personal
de quien solicita el anticipo, de su pareja o de sus hijos/as.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual
tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y
habitabilidad.

— Por razon del matrimonio del/de la peticionario/a o de sus
hijos/as.

Il) No Preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquéllos
que no se funden en alguna de las causas citadas en los parrafos
anteriores.

d) Solicitudes: Las peticiones se formulardn durante el mes de
enero de cada afio, excepto las de caracter extraordinario, que
podran solicitarse durante todo el afio, siempre en los dos meses
siguientes al hecho que lo justifique.

e) Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimen-
tada, deberan acompafiarse los presupuestos, facturas o justifican-
tes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir
la documentacion que se estime oportuna para completar el
expediente.

f) Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas seran
examinadas por la Comision Paritaria.

g) Concesion: En la segunda quincena del mes de febrero, la
Comision Paritaria se reunira al objeto de calificar y elevar
propuesta a la Comision de Personal que no podra alcanzar mas
del 75% de la cantidad presupuestada, reservando el 25% restan-
te para cubrir aquellas solicitudes que se formulen posteriormen-
te, en cualquier momento a lo largo del afio, basadas en motivos
de caracter extraordinario. La cantidad no gastada en estos anti-
cipos de caracter extraordinario se repartiran entre las peticiones
que no pudieron ser atendidas en el mes de febrero. A estos efec-
tos, la Comision citada se reunird en la primera quincena del mes
de noviembre.

h) Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el benefi-
ciario debera acreditar, en el plazo maximo de tres meses, la
motivacion del gasto que origind su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitard un plazo de diez dias
para que alegue las razones o motivos de la no justificacion.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presenta-
das, se podra optar por la ampliacion del plazo para la utiliza-
cion del anticipo en el motivo aludido o considerar incumplida la
causa alegada, en este dltimo caso, 0 en el supuesto de incumplir
la prorroga del plazo, se podra acordar la devolucion del anticipo
y la liquidacion del préstamo concedido.

i) Desestimacion presunta: Aquellas solicitudes de anticipos reintegra-
bles que no hubieran sido resueltas expresamente se entenderan
desestimadas el 31 de diciembre del afio en el que se hubiera
hecho la solicitud, excepto la basada en motivos extraordinarios, que
lo sera a los tres meses de su solicitud.

9. Seguro colectivo de vida: EI Excmo. Ayuntamiento de Caceres en
virtud de este Acuerdo queda obligado a concertar un Seguro
Colectivo de Vida a todo su personal, que cubra los riesgos de
muerte e invalidez permanente (Gran Invalidez, Incapacidad
Permanente Absoluta), en la cuantia de:

— Muerte: 18.030,36 € por empleado.
— Invalidez: 18.030,36 € por empleado.

10. Cuando el personal municipal en el ejercicio de sus funciones,
sufra una agresion o un incidente laboral que le ocasione una
rotura, inutilizacion o robo de un objeto de propiedad personal
(gafas, reloj, vestimenta, etc.), el importe del mismo le sera
abonado en su integridad por el Ayuntamiento.

I'l. Prestaciones farmacéuticas.

a) Esta prestacion tiene también una extension y un cometido
similares a los del Régimen General de la Seguridad Social,
incluyendo y excluyendo analogos medicamentos y productos
farmacéuticos de aquél.

b) En los internamientos que se realicen en los Centros de las Enti-
dades concertadas, la dispensacion de medicamentos es gratuita.

¢) Fuera de dichos centros, las prescripciones se realizan en las
recetas oficiales del Servicio Extremefio de la Salud o del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres en talonarios que se entregan a los
beneficiarios y beneficiarias. En estos casos el Excmo. Ayuntamien-
to abonara el 70% del importe del medicamento o producto
farmacéutico, siendo por cuenta del personal el 30% restante.

Existen a esta regla las siguientes excepciones:

— En los medicamentos dotados de cicero negro, la participacion
del beneficiario es como maximo la legalmente establecida.
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— En los productos de ostomia, bolsas de recogida de orina,
colectores de pene y sondas, la participacion es la misma que la
sefialada en el supuesto anterior.

— En los productos dietoterapéuticos la aportacion del beneficia-
rio sera como maximo de 0,45 €.

— En oxigeno medicinal, no hay aportacion del beneficiario.

u [ [ [

d) Las recetas que prescriban determinados medicamentos o
productos —muy limitados— necesitan ser previamente autorizadas
por el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

e) Si por determinadas circunstancias muy excepcionales, la apor-
tacion del beneficiario fuera superior a la que corresponde (acci-
dente de servicio, dispensacion justificada en receta no oficial,
etc.) el Excmo. Ayuntamiento de Caceres reintegrara lo abonado
en exceso.

[2. Las trabajadoras y trabajadores municipales podran efectuar la
creacion de cooperativas de viviendas, con la colaboracion del
Ayuntamiento en los términos que pacten entre las partes.

3. El Ayuntamiento aparecera unicamente como tomador en la
Poliza de Asistencia Sanitaria que los empleados publicos pudieran
suscribir con la compafia de seguros que corresponda.

[4. Actualizacion de ayudas.

Todas las ayudas economicas recogidas en el presente Acuerdo,
como ayudas por estudios, viajes, estancias, kilometraje, etc. se
incrementaran en el porcentaje que marque el IPC anual a partir
del | de enero de 2007.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30. Introduccion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical y la Ley de Organos de Representacion, las Centrales
Sindicales firmantes de este Acuerdo o que se adhieran al mismo
y los Organos de Representacion y Negociacién tendran los dere-
chos que se exponen en los articulos siguientes:

Articulo 31. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales, segin acuerdo de la Mesa General de
Negociacion, quedaran constituidas por tres Delegados/as sindicales
por cada una de las organizaciones sindicales con representacion,
quedando uno/a de ellos/ellas liberado/a totalmente y el resto
con treinta y cinco horas de dispensa para atender a sus tareas

sindicales. El nimero total de horas acumuladas para poder ser
liberado/a del trabajo sera de ciento veinticuatro horas.

Las secciones sindicales tendran los siguientes derechos:
. La Corporacion pondra a su disposicion un tablon de anuncios.
2. Podran participar en la negociacion colectiva.

3. Podran disponer de un local similar al que corresponda a la
Junta de Personal.

4. Representar y defender los intereses del sindicato a que
representa y de la afilacion del mismo en el Ayuntamiento y
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
y la Corporacion.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Personal, asi como las del
Comité de Seguridad y Salud Laboral y de la Comision Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo, con voz pero sin voto.

6. Tendra acceso a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicion de la Junta de Personal de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y por este Acuerdo a la Junta de Personal.

1. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten al personal en gene-
ral y a los afiliados/as al Sindicato.

8. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con carac-
ter previo:

— MAcerca de las sanciones que afecten a quienes estén
afiliados/as al sindicato.

— En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion de
empleo, traslados cuando revista caracter colectivo y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente
los intereses del personal.

— La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Asimismo las Secciones Sindicales en el conjunto de sus
afiliados/as o representantes dispondran de 30 horas anuales para
la realizacion de sus reuniones propias.

La Junta de Personal podran convocar reuniones de centro de
trabajo o del conjunto del personal de la Corporacion por un
tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 11069

reuniones dentro de la jornada de trabajo, y siempre al inicio o
al fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el
simple preaviso por escrito con una antelacion minima de 24
horas, sefialandose el lugar y la hora de la celebracion, la firma y
los datos de algunos/as de los/las convocantes acreditado/as,
quienes se responsabilizaran de la marcha de las mismas.

Articulo 32. Organos de representacion: Junta de Personal.

. Sera competencia de la Junta de Personal, la defensa de los
intereses del personal del Ayuntamiento, y en particular de la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi
como el control de todos y cada uno de los miembros de los
referidos drganos.

2. Todos los temas o materias que hagan referencia al personal
de la Corporacion o puedan tener incidencia en sus condiciones
de empleo, seran preceptivamente informados por la Junta de
Personal o Mesa General de Negociacion antes de su pase al
Pleno o Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento, debiéndose
acompaiar dicho informe al correspondiente expediente.

A estos efectos se garantizard a la Junta de Personal y Mesa
General de Negociacion un tiempo razonable para la confeccion y
emision del informe sefialado.

3. La Junta de Personal y Mesa General de Negociacion podran
hacer propuestas a la Corporacion sobre cualquier materia que
consideren oportuna y afecte a las condiciones sindicales y socia-
les del personal municipal.

4. la Junta de Personal tendra la capacidad juridica que la
normativa vigente le confiere para ejercer acciones administrativas
o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

5. La Junta de Personal gozara de las siguientes garantias sindicales:

a) Ninguno de sus miembros podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

b) Los miembros de la Junta de Personal podran disponer cada
uno de ellos de 35 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones, que podran utilizar de acuerdo con las siguientes espe-
cificaciones:

Las horas de los distintos miembros de dichos drganos se podran
acumular en uno o varios de sus componentes, incluido el/la
Delegado/a Sindical, dando conocimiento de ello a la Corporacion
al inicio de cada mes, expresandose de quién proceden dichas
horas y a quién se acumulan.

¢) Los miembros de la Junta de Personal podrin gozar de una
proteccion que se extiende en el orden temporal desde el
momento de su proclamacion como candidato/a, hasta un afio
después de su cese en el cargo, segin lo establecido en el articu-
lo 11 de la Ley 9/1987.

d) Se pondra a disposicion de la Junta de Personal un local apro-
piado, provisto de teléfono, mobiliario y material de oficina y
demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindica-
les. Tendran derecho asimismo a la utilizacion de fotocopiadoras
existentes en el Centro, para uso de los miembros.

e) La Junta de Personal recibira puntualmente y por cuenta del
Excmo. Ayuntamiento un ejemplar del B.0.E., D.0.E. y B.0.P.

La Junta de Personal podra convocar asambleas del conjunto de
la plantilla del Ayuntamiento o de un colectivo determinado,
ateniéndose a lo establecido en el régimen de Asambleas.

f) Se procedera a la creacion de una bolsa de horas conjunta
entre Secciones Sindicales y Organos de Representacion (Junta de
Personal) para su uso o acumulacion por los Sindicatos represen-
tativos en este Ayuntamiento, los cuales comunicaran expresamen-
te la distribucion de las mismas al organo que ostente la Jefatura
del Personal.

Articulo 33. Mesa general de negociacion y Comision Paritaria.

|. De acuerdo con la Ley 9/1987, de Organos de Representacion,
Determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, en su articu-
lo 31, queda constituida la MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES, y cuyas competencias que
seran objeto de negociacion son:

a) El incremento de las retribuciones del personal municipal que
proceda incluir en el proyecto normativo correspondiente en el
ambito del Ayuntamiento.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones.
¢) La preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo.
d) La dasificacion de los puestos de trabajo (RPT y su catalogacion).

e) La determinacion de los programas y fondos para la accion o
promocion interna, formacion y perfeccionamiento.

f) La determinacion de las prestaciones y pensiones de clases
pasivas y, en general, todas aquellas materias que afecten, de
algin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los traba-
jadores y trabajadoras municipales, jubilados/as.
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g) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
1) Medidas de salud laboral.

J) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso
a la funcion piblica local, carrera administrativa, retribuciones y
Seguridad Social o a las condiciones de trabajo.

k) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicio,
sindical, asistencias, y en general cuantas otras afecten a las
condiciones de trabajo y al ambito de relaciones del personal
municipal y a las Organizaciones Sindicales con la Corporacion.

1. Los/las representantes de la Corporacion y de las Organizacio-
nes Sindicales integrantes de la Mesa General de Negociacion
podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal municipal.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del drgano administrati-
vo que lo suscriba y vincularan directa e inmediatamente a las
partes. Los Acuerdos precisardn de la aprobacion expresa del
organo administrativo que legalmente haya de suscribirlo, en cuyo
caso, deberan establecer las partes intervinientes el plazo de
vigencia, su ambito personal, funcional y territorial, pudiendo esta-
blecerse comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

3. La COMISION PARITARIA de la Mesa General de Negociacion
tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica de este Acuerdo en su aplicacion practica.

b) Recomendacion para las partes signatarias de cuantos asuntos
o reclamaciones se someten a su decision, respecto a cualquiera
de las condiciones establecidas en este Acuerdo.

¢) Mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se sometan a su
consideracion, si las partes discordantes lo solicitan expresamente,
y la Mesa General de Negociacion acepta la funcion mediadora y
conciliadora.

d) Vigilancia y cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el
Acuerdo.

e) Denuncia del incumplimiento de este Acuerdo.

f) Informe acerca del grado de aplicacion del presente Acuerdo,
de las dificultades si las hubiere y la elaboracion de propuestas
para la superacion de las mismas.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Acuerdo, 0 vengan establecidas en su texto, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones
vigentes y de la Ley 9/1987 de Organos de Representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. la Mesa General de Negociacion podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores/as, con voz pero sin voto,
en cuantas materias sean de su competencia. Estos/as seran
designados libremente por cada una de las representaciones, en
nimero no superior a tres, respectivamente.

5. En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la
Mesa de Negociacion, éstas, si asi lo deciden, podran someterse a
la conciliacion o mediacion ante cualquier organismo o autoridad
competente en la materia, a cuyo fin les seran remitidos a dichos
organismos los informes que las partes consideren convenientes,
como paso previo a las acciones individuales y colectivas que
pudieran competer a los/las interesados/as.

6. Cuando ambas partes lo consideren conveniente y asi lo acuer-
den, se podran crear comisiones de trabajo restringidas para
tratar temas concretos y predeterminados. Estas comisiones elabo-
raran los dictamenes que luego seran presentados a la Mesa
General de Negociacion, no siendo éstos vinculantes, sino mera-
mente informativos.

1. La Mesa General de Negociacion tendra la cooperacion necesa-
ria para el mejor desempefio de las funciones de ésta como orga-
no de participacion.

8. En el sentido expresado en el apartado anterior, las entidades
representadas en la Mesa General de Negociacion, podran dirigirse
o personarse en cualquier centro, servicio o seccion, oficina o
dependencia del Ayuntamiento, a comprobar cuantos datos y extre-
mos fueran necesarios, y proceder al estudio de los mismos, y las
personas responsables de dichos servicios o departamentos deberan
cooperar a facilitar el acceso a cuantos antecedentes e informes
sean precisos para el cometido de dicha Mesa General de Negocia-
cion, siempre que se respete el contenido del articulo 10 de la Ley
9/1981, sobre el debido sigilo profesional, y en ningin caso
tendran mayor informacion que los miembros de la Corporacion.

9. A estos efectos procedentes, cualquier actitud hostil o entorpece-
dora de la labor referida en el articulo anterior, podra ser objeto
de denuncia remitida a la Presidencia de la Corporacion, la cual
actuara de la forma procedente segin las normas de aplicacion.

[0. Las Comunicaciones oficiales de la Mesa General de Nego-
ciacion se verificaran siempre directamente, por escrito, sin
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que puedan admitirse traslados y reproducciones a través de
otras instancias.

Articulo 34. Régimen de asambleas.

. La Corporacion facilitara un local para la realizacion de asam-
bleas y proveera los medios necesarios y materiales para el eficaz
cumplimiento de las mismas.

1. La Junta de Personal, y las secciones sindicales podran convocar
asambleas de caracter general del conjunto de la plantilla del Ayun-
tamiento y asambleas de determinados colectivos o centros, dentro
de la jornada laboral, al inicio o al fin de la misma y se responsa-
bilizara del normal desarrollo de aquéllas, segin se determina en el
presente Acuerdo y por el computo de horas alli establecido.

3. Para la realizacion de las mencionadas asambleas, sera preciso
la comunicacion de las mismas a quien ostente la responsabilidad
del personal, 0 a la Jefatura del Servicio respectivo, con un plazo
de antelacion minimo de 24 horas, relacionando el lugar y la
hora, el Orden del Dia y la firma de los miembros de la Junta de
Personal, o Seccion Sindical que en nombre de estos drganos las
convoquen segin lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 35.

La Corporacion Municipal dotara con un fondo de ayuda a los
Sindicatos consistente en TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS
(350,00 €) anuales por cada miembro de la Junta de Personal
y del Comité de Empresa, y Delegados/as Sindicales, asi como
TRES MIL CIENTO DIEZ EUROS (3.110,00 €) anuales mas, a
distribuir entre las Centrales sindicales con representacion en
este Ayuntamiento, en proporcion al resultado obtenido en las
elecciones sindicales. Estas cuantias se incrementaran en el
porcentaje que marque el [PC anual.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CONSULTA, PARTICIPACION Y REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

. EI Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y cole-
giado de participacion y encuentro entre la Corporacion municipal
y su personal para el desarrollo de las materias de prevencion de
riesgos laborales, siendo su funcion la consulta regular y periddica
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité de Seguridad y Salud celebrara sesion ordinaria cada
mes y podra celebrar sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde

su Presidente o lo solicite al menos una cuarta parte de sus
miembros, debiendo ser su convocatoria motivada, asi queda
dispuesto en las normas de funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud, dadas a conocer en Pleno de marzo de 1998.

3. De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales “Se constituira
un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. EI Comité
estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de
Delegados de Prevencion de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos
en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior, en las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto
de concretas cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos
en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité”.

4. Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en
el articulo 39, apartados | y 2, de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Articulo 37. Delegados/as de prevencion.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, los Delegados o Delegadas de Prevencion podran ser
elegidos/as entre delegados/as o miembros de los drganos de
representacion, de forma directa por el personal municipal cuando
no haya representacion (LPRL, Disposicion Adicional 4.7), o
mediante otro sistema (articulo 35.4 LPRL), siempre que se
garantice que la facultad de designacion corresponde a los/las
representantes del personal o al propio personal. Las competencias
y facultades de los Delegados y Delegadas de Prevencion son las
de colaboracion, promocion, consulta y control, en materia de
prevencion de riesgos laborales, ademas de todas las que se esta-
blecen en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Los Delegados y Delegadas de Prevencion podran dispo-
ner cada uno de ellos de 40 horas mensuales para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 38. Servicio de prevencion propio del Excmo. Ayuntamien-
to de Caceres.

. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
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Prevencion y el Real Decreto 1488/1998, de adaptacion de la
Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Adminis-
tracion General del Estado; asi como con el acuerdo adopta-
do por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 8 de octubre de 1998; la Corporacion contara con un
Servicio de Prevencion Propio. Dicho servicio habra de contar
como minimo con dos de las especialidades siguientes: Medici-
na Preventiva, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Estas especialidades
seran realizadas por expertos/as con la capacitacion requeri-
da para las funciones de nivel superior que se desarrollaran,
y que son fijadas en el articulo 37.1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2. En funcion de la actividad y de las caracteristicas del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
modalidad por la que se ha optado para la organizacion de
recursos para las actividades preventivas consiste en un MODELO
MIXTO: en el que colaboran el SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES y el SERVICIO DE
PREVENCION AJENO de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales FREMAP.

EL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CACERES, constituye una unidad organizativa especifica, dotado
de personal funcionario fijo, que cubre las especialidades preventi-
vas de: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ERGONOMIA Y PSICOSOCIO-
LOGIA APLICADA e HIGIENE INDUSTRIAL (recursos humanos).

Con el SERVICIO DE PREVENCION AJENO de la Mutua de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales FREMAP, esta concer-
tado como modalidad abierta las actividades puntuales de Higiene
Industrial y la especialidad preventiva de MEDICINA DEL TRABAJO.

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 39. Uniformidad y equipos de proteccion (EPI'S).

. La Corporacion surtira gratuitamente, al personal que por su
trabajo lo requiera, de todo tipo de prendas o uniformes adecua-
dos; asimismo se proporcionaran los equipos de proteccion indivi-
duales necesarios (guantes, botas, gafas...) a todo el personal que
cubra puestos de trabajo que desarrollen actividades que asi lo
requieran. Cuando este material se deteriore y siempre con su
presentacion, para justificar tal evento, se proporcionara un nuevo
material. No obstante, en todo lo que atafie a uniformidad y
equipos de proteccion, ademas de lo establecido en las disposicio-
nes legales que le afecten, se estara a lo dispuesto en el Anexo
incluido al final de este documento.

1. Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de
verano, de abril a mayo, y para los de invierno, de septiembre a
octubre.

|. PRENDAS DE TRABAJO.

Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento de Caceres
proporcionara al personal que por las funciones que realice lo
necesite, ropa y calzado de trabajo adecuado, en los términos de
lo dispuesto en el Anexo correspondiente.

El trabajador o trabajadora vendra obligado/a a la utilizacion de
las prendas que con caracter preceptivo se establece para deter-
minados puestos de trabajo y actividades, siendo obligacion de los
superiores inmediatos velar por su efectivo cumplimiento.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama o logotipo identi-
ficativo del Ayuntamiento de Caceres, salvo que por razones técni-
cas 0 de seguridad no se haga precisa esa identificacion.

2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

La Corporacion proporcionara a su personal equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velara
por el uso de los mismos cuando por la naturaleza de los traba-
Jos sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo iran destina-
dos a aquellos/as trabajadores/as que de forma ordinaria los
necesiten en su empleo. En ningln caso se consideraran de
concesion general para todos/as los/las integrantes del Servicio, de
manera que solo se dotara del equipo de proteccion cuando se
dé la circunstancia de su posible utilizacion.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre
de acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones de sus
superiores, debera atenerse a las normas que sobre esta materia
se contienen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y R.D. 773/1997, sobre Equipos de
Proteccion Individual, en cuanto a la utilizacion y cuidados, asi
como las normas que establezca el Servicio de Prevencion Propio
del Ayuntamiento de Caceres.

Por las Jefaturas de Servicios y por el Servicio de Prevencion
Propio del Ayuntamiento de Caceres, sin perjuicio de las
competencias atribuidas por la legislacion vigente a los Dele-
gados y Delegadas de Prevencion, se adoptaran las medidas
oportunas que garanticen la aplicacion de las normas sobre
utilizacion de las prendas reguladas en el presente Acuerdo,
Ley de Prevencion y R.D. antes citado, y propondran, cuando
sea necesario, las eventuales modificaciones a las mismas,
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dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud de las irregula-
ridades observadas.

3. NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE LAS PRENDAS.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en
el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de servicio,
prohibiéndose su utilizacion fuera de ese horario.

En caso de desperfecto, rotura o deterioro acusado de la prenda
de trabajo, el Ayuntamiento, previa entrega de la ropa deteriora-
da, hara entrega de una nueva prenda, al margen de la periodici-
dad establecida en el Anexo.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios
Municipales que utilicen prendas de trabajo y que se sefialan en
el presente Acuerdo.

4. PERIODICIDAD DE ENTREGA.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes y
prendas de verano, de abril a mayo y para los de invierno, de
septiembre a octubre.

No obstante, tanto al personal de nuevo ingreso como el contrata-
do temporal o con caracter interino se le proporcionara la unifor-
midad correspondiente una vez inicien su relacion de trabajo.

Los plazos de utilizacion de las prendas y uniformes, asi como la
especificacion de los mismos, son los establecidos en el Anexo
correspondiente de este Acuerdo.

5. MODIFICACIONES.

La uniformidad o prendas de trabajo no previstas en el Anexo del
presente Acuerdo y cuya entrega se considere necesaria, asi como
las modificaciones para un/a trabajador/a o un colectivo de la
cantidad, la calidad, la periodicidad de entrega, el color o el tipo de
prenda, seran debidamente justificadas por el/la Responsable de la
unidad correspondiente dandose cuenta a la Mesa General de Nego-
cacion del Ayuntamiento para la adopcion del pertinente acuerdo.

Articulo 40.Vigilancia de la salud y primeros auxilios.

. En todos los centros se dispondra de material para primeros
auxilios en caso de accidente, que debera ser adecuado; en cuan-
to a su cantidad y caracteristicas, dependera del nimero de
trabajadores/as y los riesgos a que estén expuestos.

2. En materia de vigilancia de la salud, esta actividad abarcara:

— Evaluacion inicial de la salud de los trabajadores y trabajado-
ras después de la incorporacion al trabajo o después de la asig-
nacion de tareas especificas con nuevos riesgos.

— Evaluacion de la salud de quienes reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad
de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
una accion apropiada para su proteccion y la del resto de la
plantilla.

— Vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

3. El resultado de dicha vigilancia se pondra en conocimiento del
interesado o interesada y de las personas u organos del Ayunta-
miento con responsabilidades en materia de prevencion, unicamen-
te en lo relativo a las conclusiones que se deriven de los exame-
nes de salud efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a
fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

4. Si como consecuencia del examen de salud se descubriese en
algin trabajador o trabajadora enfermedad que le incapacitara
para el desarrollo normal de la funcion que desempefia, la Corpo-
racion, de mutuo acuerdo con el/la empleado/a, le destinara a
otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera
venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer.

5. Lo anteriormente mencionado no es de aplicacion al colecti-
vo de la Policia Local, por ser ésta una de las actividades
excluidas del ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion
(articulo 3 de la Ley 31/1995). A este colectivo se ofrecera
anualmente el reconocimiento médico asi como las campafias
de vacunacion que proceda.

Articulo 41. Plan de prevencion.

EI PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES es un documen-
to, cuyo objetivo es impulsar la politica de prevencion del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y hacer de guia para el desarrollo y la
implantacion de las acciones preventivas necesarias.

Este documento incluye la estructura organizativa, la definicion de
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para llevar a cabo la accion preventiva en el
Ayuntamiento de Caceres.

Articulo 42. Proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre
en el trabajo.

De conformidad con la Recomendacion y el Cddigo de Conducta
relativo a la Proteccion de la dignidad de la Mujer y del Hombre,
en el trabajo de 27 de noviembre de [991, n.® 92/131 de la
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Union Europea y Resolucion del Parlamento Europeo sobre el acoso
moral en el lugar del trabajo, 2001/2339, el Ayuntamiento de Cace-
res, junto con los Sindicatos representativos, se comprometen a
actuar frente al acoso sexual y laboral a nivel preventivo mediante
la publicacion de una Declaracion sobre este tipo de comporta-
mientos en los centros de trabajo, estableciendo un procedimiento
para la presentacion de quejas que garantice la inmunidad de las
victimas y la informacion de los derechos de las trabajadoras y
trabajadores y su formacion, propiciando la creacion de un drgano
mixto permanente de estudio y asesoramiento que elabore medidas
tendentes a erradicar estas conductas asi como evitar la arbitrarie-
dad en cualquier ambito de las relaciones laborales.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. De las faltas.

|. EI personal funcionario de acuerdo con el articulo 147 y concor-
dantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, puede
incurrir en las faltas muy graves, graves y leves segin se determinen
en la legislacion basica de la funcion piblica y, en la actualidad, en
el articulo 31 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica para las faltas muy graves, y para
las faltas graves y leves las establecidas en la legislacion de la
Funcion Publica de la Administracion Civil del Estado.

Para los Policias Locales, conforme a lo establecido en el articulo
[73 del Real Decreto 781/1986, de I8 de abril, les sera de aplica-
aon las prescripciones contenidas en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y, de acuerdo con el articulo 52
de la misma, el Real Decreto 884/1989, de 14 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia. Supletoriamente sera de aplicacion el mismo
régimen que el aplicable al resto de funcionarios/as de este Ayun-
tamiento, sin perjuicio de lo que disponga la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura.

Articulo 44. Del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador y la tramitacion del correspondiente
expediente se ajustaran a lo que se determine para la Administra-
cion Civil del Estado para los funcionarios piblicos. La tramitacion
de cualquier procedimiento sancionador que afecte a los emplea-
dos y empleadas a quienes afecte el presente Acuerdo se ajustara
a criterios de maxima agilidad y reduccion de tramites innecesa-
rios en atencion a la relacion juridica de este personal y a los
plazos de prescripcion previstos en la legislacion laboral. En todo
caso los periodos de alegaciones concedidos a los interesados o
interesadas interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre
que la duracion del expediente instruido no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del trabajador o de la trabajadora.

Asimismo la iniciacion de cualquier expediente sancionador
sera comunicada al interesado y al drgano de representacion
correspondiente.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas seran:

. Por faltas leves, amonestacion y apercibimiento verbal o
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1. Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a
treinta dias.

3. Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de uno a
tres meses, o despido disciplinario.

Articulo 46. Responsabilidades.

Las personas que ostenten las Jefaturas o superiores que toleren
o encubran las faltas de sus subordinados/as incurrirdn en
responsabilidad y sufriran la correccion o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor o la
autora, de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, aten-
tando a la dignidad de la institucion y reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o incumplimiento.

Cualquier trabajadora o trabajador podra dar cuenta por escrito
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 47. Prescripciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los vein-
te dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII
REGIMEN JURIDICO

Articulo 48. Disposiciones.
El personal municipal se somete en esta materia a lo dispuesto en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen
Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley Organica 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, en lo que le sea de aplicacion.
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— Demas disposiciones que desarrollan, modifican, o amplian la
citada legislacion.

Disposiciones adicionales.
Primera.

. Las personas ligadas a los trabajadores o trabajadoras por
una relacion de afectividad de forma permanente, tendran a
todos los efectos la misma consideracion que sus conyuges,
debiendo ser acreditado este extremo mediante certificacion
de convivencia.

1. Andlogamente, se entendera por persona con disminucion fisica,
psiquica o sensorial, a aquella que reiina los requisitos estableci-
dos en el R.D. 383/1984, de | de febrero y la Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

3. Las ayudas sociales seran aplicables al personal municipal y a
los miembros de su unidad familiar como beneficiarios/as, enten-
diendo por unidad familiar la que formen los conyuges y descen-
dientes de éstos indistintamente que convivan juntos, debiendo
acreditar este extremo y con independencia de su inscripcion en
la Seguridad Social. En relacion con las ayudas previstas en los
apartados |, 4, 5 y 6 del articulo 29 en caso de que trabajen
ambos conyuges, habra de acreditarse que sélo uno de ellos
percibe la ayuda social de que se trate.

Segunda.

El Ayuntamiento de Caceres entregara copia del presente Acuerdo
a todos los trabajadores y trabajadoras municipales que figuren
en las plantillas. También entregara copias, junto con la toma de
posesion, al personal de nuevo ingreso.

Tercera.

Cuando se mencionan las denominaciones de parientes consangui-
neos del personal municipal, ha de entenderse, referido también a
parientes de afinidad, y siempre segiin el siguiente cuadro:

1" GRADO 1. GRADO 3.° GRADO 4. GRADO
padre abuelo/a bisabuelos primo/a
madre hermano/a tio/a

conyuge/ nieto/a sobrino/a

compafiero/a biznieto/a

hijo

hija

Cuarta.

Las ayudas sociales contenidas en los apartados 1,4, 5,6 y 8 del arti-
culo 29, seran de aplicacion al personal municipal a partir de los vein-
ticuatro meses efectivos de servicios continuados o ininterrumpidos.

Quinta.

El' Excmo. Ayuntamiento, durante la vigencia de este Acuerdo
llevara a cabo los analisis y estudios técnicos necesarios para la
configuracion y aplicacion de un plan de pensiones.

Sexta.

Durante la vigencia de este Acuerdo, la Corporacion se compromete
a la elaboracion de un proyecto con el fin de dotar al Laboratorio
Municipal de la tecnologia suficiente para poder optimizar la
formacion y titulacion de los funcionarios adscritos a los Servicios
Sanitarios, como mejora de las prestaciones de servicios a la ciuda-
dania y potenciando la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Séptima.
“Modificacion de aspectos técnicos”.

En los supuestos que proceda modificar aspectos técnicos del
Acuerdo como consecuencia de la necesaria adaptacion o desarro-
llo de los contenidos del mismo a situaciones o circunstancias no
existentes en el momento de su firma, se convocara a dicho efec-
to a la Comision Negociadora del Acuerdo. EI acuerdo que resulte,
en su caso, se remitira a la autoridad laboral para su registro,
deposito y publicidad.

Octava.

Las partes firmantes de este Acuerdo, segin figura en la Gltima
hoja del texto, son de un lado la Corporacion Municipal y de otro
las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar en la Mesa
General de Negociacion (CSI-CSIF, CC.00. y UGT).

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de este Acuerdo, queda derogado el ante-
rior cuya vigencia expiraba el dia 31 de diciembre de 2003.

Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o
resoluciones, de igual o inferior rango, que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia | de enero de 2007
y lo mantendrd hasta la fecha establecida en el articulo 3 del
mismo.



Nimero 71

D.0.E.

21 Junio 2007

11076

‘[e10qR[ UQIOR[a1 B] 9D OIOIUI [€ pIeSanus 9§ -
SOPEUNSAP
ueas anb e 1e3n{ [op ugsopuadap seONISIISIORIED K SAI0[0D SO -
uo1909g ungdas ende ap alen A 1efod ooy un gredanua og eyred mg -
1SBONISLISORIRD SAUAINSIS SB] U0 | LU BIISRG UQIORIO(]

DIV AQYdA uo ende op ofen Lexiey -
HA@IATA uo sojod £ sesiwed ‘Kostaf ‘ssuojeyued ‘e[nanbeyy -
*SBOTISLIBJORIBD SAJUSINGIS SB] U0D | LU BOISBG UQIORIO(]

ONRIVIA TNZV Ue ende op ofen A eyjred ‘Aasior -
ODNV'I4 i0j0d us sojod £ sespuies ‘souojejued ‘sejenbey) -

(0oadoany [erdo¢

opuod) OLNITWINALNVIA SOTH VY Ad(
(opeuwmnpy

OdTdINT HA STAITTIVL A SVIHADS!

TYNOIDHY NOIDVHIJOO0D 1d OANO.

(Ssuipaep ap B/I0IUOYA !
AVINdOd AVAISYTAINI:
SANIQIVE NOIDVININWVNACG

'SBOTISLIZ}ORIED SQUAINTIS SB[ U0 | U ©OISEq UQIIRI0(] SV/STIOLINId -
soye § eped BYyIBg -
‘ende op ol WIS -
OuLIEWI [NZE A 0Z13nyal uod ugejued A eiopeze) -
‘SEONSLIZIORIED SIIUSINSIS SBY U0 [ U BOISEq UOIIRI0Q SHTVAIDINAIN SOAVOUIIA -
(soa1jBjaw sOIUIMA UIS) (031132
03511 [e132dsH) 9STOSNH A QPENT UQI39310.14 P doy S5 0A1}I[0D
915 3p pepIULIOJIUN Bf a0b 3P BINSIIAIORIED B UOD | U EJISBY UQIRIO( dVdIDNLOATI 3d NOIDDA:: -
moJus -
(PepHIqQISIA BIY) T'ILP NT & ObE N uQldj01q op edoy sy - (se1qQ ap epedug)
ISBOIIS[I)0BIRD SOMAMSIS SB U0 | U BIISEq UOIDBIO TVIA NOIDVZI'TVYNAS -
~ N meumvo ......................................................................... AOEV Oﬁom
1 z BUINZY [ vvovoeeoeeemorroe st ugreIURq
QUEId A ap UQBIoq (sejndog pepisiaalu() ‘eLId)I0])
€ I OULIel [nZy enge op ofei] OINATAINAINVIA dd SOT4VIAdO -
z 1 OULIBUI [IZY | wrerreerrssrmssrmsre st AOE £ Nw>5~‘|c &v—uwﬂm AN_..:U& ap N\hcumﬂcg
I I OULIZUI [ZY | rre e seesmsseemsrsmn e is it sttt 1®j0d AVINdOd AVAISYAAING -
M N UMWOﬁQU -,~N< ...................................................................... A.ﬂ.Ev Nmmgu AMN-—QO Qﬂv Nuﬂwm-—mv
I z BUINZY | covorereeesesreorm s imm sttt uorRIUEg 021140d OLNATAVANVS -
I I BUNZY e e[uenbey) STIATIVL -
OWISIAU] 3P UQIEIO0q ORIAINANED -
1 N VIISYE NOIDV.LOd SVd40 3d vavondg -
soue oN 10100 OLIBN)SIA SOIAIIS A SAUOIIING
SOpoLId Y )
-

I
SOIIVALSHA OXUNYV




11077

21 Junio 2007

Nimero 71

1 Ouwuz .................................................................... moumawN ~
I ré Ouc.m—m ............................................................... A u\ Ev mO—Onm .
; [4 Ouadey SO | e S Amano odiy) uoreued o epey -
~ {ONVYTA) OLEIp 3p sfeif
| sajuenn -
¢ I 0I3aN sojedez -
1 I OULIBIA [NZY | cvereeremeessommeen s (opyeAny]) Bmd -
1 z ODUBJE | creerereerenerte (yw) sestme)y -
I 7 OBUBIBIAL SUD | e (souryo odny) ugpeiued oepiey -
! (ONMAIANI) orreip 5p u_EH
1 Ouwuz .......................................................... I11S9A 9P onmeN
* [ [ ﬁOuﬁvmaﬁuﬁa/\ OﬁEUWOV mawbhoolmmﬁhm -
* 1 INZYV | e 218qI00) -
* e OOHBIE f  crreerreeere esiwe)) _
* (4 oZuarep SO ---ugreued o epRy -
* ! A*v 0]030701g 3p eI A*v SVZNVNAIQA(:
1 1 O.%OZ ................................................... OULISTAUT IISIA mOU—ﬁQNN _ SALNVTIOIA a@{«\@@ﬂﬂoyﬁumﬂmmzh -
1 I Ohwuz ..................................................... OUBIOA .Hﬁw®> mOqumN _ A...—v«@mu_.h—uv—mm .OEQ—EOEQU
€ 1 BUTWIAEP ¥ | oo AOE £ ﬁ>ﬁ~w~v eyIeg . saJalje L amoﬂm—?—«—. aw&hnﬁvv SV/SOAVOUVON i-
I I oI3aN 113$2A 9p sojedez
1 z DEM OPIOA | et uo[EIUEg
UEBA 3p UORE0q
e ) [ P PP P sojuenn
4 1 DEY opIoA | e (o1g £ BIAD[) eyIed
! I o1SoN .Emo> uv (e10q 0) ojedeyz
[4 1 s mcm_ ap Kasiaf
4 1 » o “ae[od 0110 (SANIAQAVL) SANOIDVTVISNI
I z . o s ug[EIURg Ad SOYTLAOI-SYAUVAS -
! z DY GPIOA | e AU BSIUwIE) (TVIYAd A SANIQUVE)
OLLIAIAU] 3p UQTdRIO( SHLINVIIDIA SYAUVND -
soue oN hO—QU th&-—wmnw\/ mcmvmtvm A woﬁcmuoum
sopolizg

D.0.E.

[4




Nimero 71

D.0.E.

21 Junio 2007

—

z I JRUIULIOW( V| e oged op EOHOBUNSU _
p i U Y | e OlIE 3p 09[ey) -
~ ~ —=N< ......................................................... O_.Nn_mb 0@ Oﬁoz _
‘sgw se)[00sy anb uoroeio( [end] (%) VIATVDTV YHAOH) -
I 1 O._wuz .................................................... ouBIaA Hﬁmo\/ Ow.ma.mN _
I 1 euepgyv |y Ut uojeitred ‘B1BGIOD ‘(o) BSTWRD ‘Blonbey)) ouwerop alery -
— ~ O&QZ ............................................... OEQT/E .nﬁww> Dﬁ OHNQNN -
I I rujuueledy | T ugeiued ‘eyeqioo (]/uw) esiured ‘elenbey)) owwiau] afeiy - (1vD071 VIDI'TOd) SVLT0DS!: -
I I ol ouEBA OpEZ[ES -
[ I oomryg | e owmIAU] OpEZE) -
~ M U (A Aoc&h0>v Aﬁ@ﬁmuﬁﬁg \A ol Muﬁm.ﬂov ﬁgﬁmm -
1 I oouepg | 0 e AOEQT/EV Aﬂﬁﬁmuﬁdm K | NOMwNUv NEND& - VZAIAND -
I I L] e owlnuopEZIE) -
I I D] OURISA OEZ[ES) -
ﬂ M I AR A OEQM\/E Namm - A'm —Nmaam Omu-.:ua OM‘I—‘.—QMEOQ < <QD>/ -
ﬂ ~ Oogﬂm ............................................................. O—HN.HON/ Nuwm - OMMOHéoaq :H{&UFZ:E SU<§< -
I I ooUBIg | e OWIdIAU] OPEZ[ED) -
I I oML | e ouBIIA OpEZ[ED -
. I QOmEIE | e owoIA] BRg -
I . oM | e oueIoA Tieg - SOLUAIAY STUATIVL SV/STHOLINOK -
m ﬁ :JN< ................................................... AO‘:M \ﬂ Nw>3ﬂ)—v mvﬂhﬂm - zmﬁmq<h \ﬁ m<qmpumm w<\m§OH~ZO§ -
I I ooerg U B (ugroeanelsay ‘eu
~ ~ Ooqﬂﬁm Ceeteveennaa e aearrretersrrranrnrnan s i OEN.H®> Nwmm - |QH=NU mﬂ_hOuEmQ.—NUv .Aﬂ.D w<\wmﬂmo,ﬁ~zo~> -
M ~ S m5w< o@ mSOm -
M ~ .—NEEDHMD < .................................................... AOw@ \A wm>~.:1c mv—.anm -
N M O.Hwoz L R R R R R T e vﬁﬂu—hjwvm Nwom OUMZU@P ‘H<Zmem; -
soue oN I10[0D OLIBN)SIA SOIAIIG A SIUOIIIIG
SopoLIdg

11078

£




11079

21 Junio 2007

Nimero 71

D.0.E.

‘pepiaporiad e[ A sapopeleqeny soyss

& JES9.3U € OLIEN)SIA [2 BIBWIULIZ)IP PEPIUN 8] op djqesuodsay ey/qd seaopeleqea) so13o tod ed1pg1odss BULI0) P UBZI[EIL 3S BIP[EI]V 1J0YD) AP $310qe] SBT (+4)

reddiuny

ayuadoy ¥ ap /jop uoonad sod ugieSous oS JUOULIOLISO] [EIIBUOIIUNY O [EA0GE] UQIDB[L B] ISIBOUI [& BIEZIIUD 35 SEZUBUIPIQ SBY/SO] 3P 0]0300.14 P alear 1 (x)

. STTVAIDINAN SVIDITO0c¢ -

BLIOJEW B US S}USFIA BANBULIOU B] U3 BPIS0531 B RISS pRpIULIOJIUN NG
ﬂ N S IMZY | v evevmremree AQ\EV ojod
I ¢4 OuLe|y N2V 0Z1aNJaI UOJ UQIRIUEJ

OUEISA 3P WoTEI0q
m M M.:N{ ...................................................................... N:w< Oﬂv OM.NHH\
z I O[JUBWIY-[DZY §  -ocrvereerreeerees 1LPNT BULION "9juansaion[j opifa ], (o1yy £ eiany]) exred
ﬁ N QIS [NZY J  cvvrenrremrt e Q \Ev esiwE))
\ o s 0ZIonJa1 10D UO[EIUR]
1 I ST pisn
1 I OULIBJAl [NZY | cvvvrrreer e 0ZIONJ3J UOD RIOPEZE))

OLSIAU] 9p totowIod] VYD SV/STIOLINANOD
soue oN A10[0) OLIBM)SI A SORIAIRS A SUO0IIIBS
SOpoLIdg

14




11080

21 Junio 2007

D.0.E—Nimero 71

CORPORACION MUNICIPAL:

CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL. PRESIDENTE DE LA M.G.N.
Fdo.: Luis Martin Buenadicha.

CONCEJAL DEL G.M. SOCIALISTA. Fdo.: Estanislao Martin Martin.
PORTAVOZ DEL G.M. POPULAR. Fdo.: Andrés Nevado Pefia.
PORTAVOZ DEL G.M. SOCIALISTA. Fdo.: Carmen Heras Pablo.
PORTAVOZ DEL G.M. IZQUIERDA UNIDA. Fdo.: Santiago Pavén Polo.

RESOLUCION de 24 de mayo de 2007, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro y se
dispone la publicacién del Convenio Colectivo
de trabajo de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (Planta de
tratamiento de R.S.U. de Badajoz
—Ecoparque—, la planta de transferencia de
Jerez de los Caballeros y los vehiculos

nodriza de Alburquerque y Valencia de
Alcantara). Asiento: 024/2007.

VISTO: el texto de convenio colectivo de trabajo de la empresa
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. para la planta
de tratamiento de RS.U. de Badajoz (Ecoparque), la planta de
transferencia de Jerez de los Caballeros y los vehiculos nodriza
de Alburquerque y Valencia de Alcantara, con codigo informatico
0601302, suscrito el doce de abril de dos mil siete por la
representacion de la empresa, de una parte, y por los represen-
tantes de los trabajadores, de otra, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.0.E. de 29-3-95); articulo 2. b), del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colecti-
vos de trabajo (B.0.E. 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21
de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral)
(B.0.E. 17-5-95), esta Direccion General de Trabajo,

ORGANIZACIONES SINDICALES:

CENTRAL SINDICAL CSI-CSIF. Fdo.: Tomas Simon Ramajo.
CENTRAL SINDICAL CC.00. Fdo.: Fernando Prieto Martin.
CENTRAL SINDICAL U.G.T. Fdo.: Néstor Alcon Clemente.

EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Manuel Aunion Segador.

EL ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES. Fdo.: José
Maria Saponi Mendo.

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, con
notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Mérida, 24 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRiGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. PARA LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE BADAJOL
(ECOPARQUE), LA PLANTA DE TRANSFERENCIA DE JEREZ
DE LOS CABALLEROS Y LOS VEHICULOS NODRIZA DE
ALBURQUERQUE Y VALENCIA DE ALCANTARA

INDICE
CAPITULO I: Normas Estructurales

Articulo 1. Concurrencia de convenios
Articulo 2. Duracion Denuncia

CAPITULO II: Condiciones Generales

Articulo 3. Ambito de aplicacion y partes negociadoras del convenio
Articulo 4.Vigencia

Articulo 5. Absorcion y Compensacion

Articulo 6.Vinculacion a la totalidad

Articulo 7. Derechos adquiridos de caracter individual
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CAPITULO 11I: Condiciones Econdmicas

Articulo 8. Sistema Salarial y Pago

Articulo 9. Estructura Salarial

I. Por unidad de tiempo

1. Personales por cantidad o calidad de trabajo
3. Personales de puesto de trabajo

Articulo 10. Condiciones Econdmicas
Articulo 11. Salario Base

Articulo 12. Plus Convenio

Articulo 13. Plus Penoso

Articulo 14. Horas Extras

Articulo 15. Plus de Finalizacion de Servicios
Articulo 16. Pagas Extras

Articulo 17. Plus de Transporte y Dieta
Articulo 18. Plus de Nocturnidad

Articulo 19. Plus de Domingos

Articulo 20. Plus de Festivos

Articulo 21. Retribucion de vacaciones
Articulo 22. Complementos de Antigiiedad
Articulo 23. Trabajos de Superior Categoria
Articulo 24. Anticipos

Articulo 25. Clausula de Inaplicacion Salarial

CAPITULO IV: Condiciones Econdmicas

Articulo 26. Jornada de Trabajo

Articulo 27. Descanso durante la jornada
Articulo 28. Distribucion de la jornada
Articulo 29. Horarios

Articulo 30.Vacaciones

Articulo 31. Descanso Semanal
CAPITULO V: Organizacion del trabajo

Articulo 32. Organizacion del trabajo
Articulo 33. Prestacion del trabajo
Articulo 34. Discrecion Profesional
Articulo 35. Sistema de Trabajo
Articulo 36. Productividad

Articulo 37. Adecuacion al articulo 164 de la Ley de Contratos de
la Administracion Piblica. (Ley 13/1995 de 8 de mayo)

CAPITULO VI: Clasificacién del personal

Articulo 38. Clasificacion del personal

Articulo 39. Grupos Profesionales

Articulo 40. Definicion de grupo y de categorias profesionales
a) Grupo de Técnicos

b) Grupos de mandos intermedios

¢) Grupo de administrativos

d) Grupo de operarios

CAPITULO VII: Mejoras Sociales

Articulo 41. Licencias

a) Licencias retribuidas

b) Licencias no retribuidas
Articulo 42. Premio de Jubilacion
Articulo 43. Seguros

Articulo 44. Movilidad Geografica
Articulo 45. Ropa de Trabajo
Articulo 46. Excedencias

Articulo 47. Retirada del Carné de Conducir
Articulo 48. Ascensos

Articulo 49. Complemento de LT.
Articulo 50. Revision Médica

CAPITULO VIII: Subrogacion del personal

Articulo 51. Subrogacion del personal
Articulo 52. Division de contratas
Articulo 53. Agrupaciones de contratas
Articulo 54. Obligatoriedad

Articulo 55. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante

CAPITULO IX: Comision mixta paritaria y garantias sindicales

Articulo 56. Comision Paritaria

Articulo 57. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria
Articulo 58. Garantias Sindicales

Articulo 59. Funciones de los delegados de personal

CAPITULO X: Contratacion

Articulo 60. Contratacion
Articulo 61. Adhesion al ASEC-EX

TABLAS SALARIALES
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CAPITULO |
NORMAS ESTRUCTURALES

Articulo I. Concurrencia de Convenios.

En el ambito del presente Convenio Colectivo se estara, en lo no
regulado en este Convenio Colectivo, a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion
de alcantarillado.

Articulo 2. Duracion y Denuncia.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al
momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de
2008.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Articulo 3. Ambito de aplicacion y partes negociadoras del convenio.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito entre los represen-
tantes de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A.y los Delegados de Personal de dicha empresa.

Las partes firmantes de este acuerdo tienen legitimacion sufi-
ciente conforme a las disposiciones legales vigentes para
concluir este acuerdo, obligando por tanto a los trabajadores
de esta empresa.

El presente Convenio sera de aplicacion para todo el personal que
preste sus servicios para la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIO-
NES Y CONTRATAS, S.A. en sus centros de trabajo de la Planta de
Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos de Badajoz (ECOPAR-
QUE), la Planta de Transferencia de Jerez de los Caballeros y los
Vehiculos Nodriza de Alburquerque y Valencia de Alcantara, con el
fin de posibilitar la recogida de residuos sdlidos urbanos, trans-
porte, transferencia y la eliminacion de los mismos.

Articulo 4.Vigencia.

La fecha de efectos del presente convenio sera a partir del dia |
de enero de 2006 y finalizara el 31 de Diciembre de 2008. Todo
ello sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensa-
ran y absorberan todas las existentes en el momento de su

entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futu-
ro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por
Convenios Colectivos, contratos individuales o cualquier otra causa,
solo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en compu-
to anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas dltimas
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en
la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6.Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones convenidas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de aplicacion practica, seran consideradas globalmente
en computo anual, sin que quepa la aplicacion de normativa
aislada sobre condiciones anteriores.

En el supuesto de que la Administracion Laboral o los Juzga-
dos de lo Social, en el ejercicio de las facultades que le son
propias no aprobase algunos de los pactos del Convenio, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse la totali-
dad del contenido.

Articulo 7. Derechos adquiridos de caracter individual.

Estos derechos se mantendran, en su caracter individual, al perso-
nal como condicion mas beneficiosa, en tanto superen en computo
anual lo establecido en el presente Convenio Colectivo, sin perjui-
cio de la aplicacion del art. 5 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO 11l
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8. Sistema Salarial y de Pago.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas
de los trabajadores, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, que retribuyan trabajo efectivo o
periodos de descanso computables como tales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por
los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

El pago de la nomina se realizara en los cinco primeros dias del
mes siguiente a su devengo, mediante transferencia bancaria, cuya



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 11083

acreditacion valdra de recibo, debiendo la empresa repartir las
hojas de salario con caracter meramente informativo.

Articulo 9. Estructura salarial.

. Por unidad de tiempo: Es aquella parte de la retribucion que
se fija atendiendo exclusivamente la unidad de tiempo. Esta
compuesta por Salario Base y Plus Convenio.

2. Personales por cantidad o calidad de trabajo: Es aquella parte
de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la
cantidad o calidad de trabajo realizado, asi como a la puntuali-
dad. Estas no seran nunca consolidables, percibiéndose Unicamente
cuando se realice efectivamente la actividad que da derecho a su
percepcion.

3. Personales de puesto de Trabajo: Es aquella parte de la
retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a las condi-
ciones concretas del puesto de trabajo. Esta compuesta por el
Plus Toxico. También se incluyen aqui los pluses de caracter
funcional, que retribuyen la realizacion de determinadas tareas
como son la utilizacion de motocarros o la conduccion de
barredoras. Estas no seran nunca consolidables, percibiéndose
unicamente cuando se realice efectivamente la actividad que da
derecho a su percepcion.

Articulo 10. Condiciones economicas.

Todo el personal de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A., afectado por este Convenio, percibira una retribu-
cion salarial que viene fijada en las tablas salariales adjuntas
para los afios 2006, 2007 y 2008, de acuerdo con la categoria
laboral de su puesto de trabajo y funciones que efectivamente
realice, por lo que los conceptos retributivos en ellas reflejados se
mantendran en sus términos y cuantia durante la vigencia del
convenio, excepto el Plus Convenio y el Plus Penoso de las Tablas
del afio 2007 y 2008 que se incrementaran en el IPC real de
cada afio.

Articulo I1. Salario Base.

El Salario Base para el personal afecto a este Convenio es el que
se especifica a cada categoria en las tablas salariales anexas.

El Salario Base se devengara por meses.
Articulo 12. Plus Convenio.

El Plus Convenio para el personal afecto a este Convenio es el
que se especifica para cada categoria en las tablas salariales
anexas; este complemento retribuye los diferentes factores de los

puestos de trabajo, tanto en responsabilidades como en esfuerzos
y en condiciones de trabajo.

El Plus Convenio se devengara por meses.
Articulo 13. Plus Penoso.

El Plus Penoso para el personal afecto a este convenio es el que
se especifica para cada categoria en las tablas salariales anexas,
percibiéndolo, por ello, solo los trabajadores que presten sus servi-
cios en relacion con la recogida y el tratamiento de R.S.U.

El Plus Penoso se devengara por meses.

Este Plus retribuye las especiales condiciones de penosidad de los
puestos de trabajo.

Articulo 14. Horas Extras.

Las horas extras que se realicen seran abonadas en las cuantias
especificadas en las tablas anexas.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con un
descanso compensatorio igual a las horas realizadas, dentro de los
cuatro meses siguientes a realizacion, procediendo a su abono si
al final de dicho periodo no se compensaron con descansos.

No seran tenidas en cuenta, a efectos de la duracion maxima de
la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion con
descanso compensatorio o remuneracion como hora extra.

Articulo I5. Plus de Finalizacion de Servicios.

Los conductores de nodriza vienen obligados a finalizar sus reco-
rridos, hacer el mantenimiento de los vehiculos y trasladar los
vehiculos al taller cuando sea necesario.

Podran dar por finalizada su jornada una vez concluidos estos
servicios. Para compensar las ocasiones en las que la finalizacion
de los servicios suponga una prolongacion de la jornada, se perci-
bira el Plus de Finalizacion de Servicios en la cuantia que viene
establecida en tablas; no teniendo nunca dicha prolongacion, cuan-
do se produzca, la consideracion de horas extras.

Este plus se percibira por 12 mensualidades e incluye el plus de
transporte y de nocturnidad.

Articulo 16. Pagas Extras.

Se establecen tres pagas extraordinarias, cuyo importe sera el que
figura en la tabla salarial anexa; excluidos los conceptos variables.
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Las pagas se abonaran:

Paga de Marzo: antes del dia |5 de abril
Paga de Verano: antes del dia 15 de julio
Paga de Navidad: antes del dia 15 de diciembre

Las pagas se devengaran:

Paga de Marzo: de | de enero al 3| de diciembre del afio
anterior

Paga de Verano: del | de enero al 30 de junio
Paga de Navidad: del | de julio al 31 de diciembre

Articulo 17. Plus de Transporte y Dieta.

Se establece un concepto extrasalarial denominado Plus de Trans-
porte, como indemnizacion o suplido por gastos de transporte,
para todas las categorias por dia efectivamente trabajado, por la
cuantia que se refleja en las tablas anexas.

Asimismo, se establece también un concepto extrasalarial denomi-
nado Dieta, como suplido por gasto incurrido en comida cuando
la ejecucion de horas extras se efectie prolongando el horario de
fin de jornada de mafana. Se da para todas las categorias por la
cuantia que se refleja en las tablas anexas.

Articulo 18. Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las veintidos
horas y las seis de la mafiana, percibiran un Plus de Nocturnidad
consistente en la cantidad reflejada en las tablas salariales
anexas, cuando se realicen efectiva y proporcionalmente a las
horas efectivamente realizadas en ese periodo.

Articulo 19. Plus de Domingos.

Todos los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en
domingos, tendran derecho a la percepcion de un Plus de Domin-
gos, consistente en la cantidad reflejada en las tablas salariales
anexas o en la parte proporcional a las horas efectivamente
trabajadas en estos dias, salvo en el caso del personal contratado
para trabajar en estos dias, que percibira la retribucion que legal
o convencionalmente corresponda.

Articulo 20. Plus de Festivos.

Todos los trabajadores que realicen su jornada de trabajo en
festivos, tendran derecho a la percepcion de un Plus de Festivos,
consistente en la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas
o en la parte proporcional a las horas efectivamente trabajadas
en estos dias, salvo en el caso del personal contratado para

trabajar en estos dias, que percibird la retribucion que legal o
convencionalmente corresponda.

Articulo 21. Retribucion Vacaciones.

La Retribucion Vacaciones sera, para cada categoria, segin la tabla
salarial anexa.

Articulo 22. Complemento de Antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las categorias
en Concepto de Antigiiedad consistente en una cantidad mensual,
por quinquenio de antigiiedad, que figura en la tabla salarial
anexa, con un tope maximo de cuatro quinquenios.

Articulo 23. Trabajos de superior Categoria.

En los supuestos de que un trabajador tuviera que realizar traba-
jos de categoria superior, [a empresa abonara la diferencia salarial
entre su categoria y la que tuviera que realizar.

Articulo 24. Anticipos.

Todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta
del trabajo realizado durante la mensualidad en que se soliciten,
por una cantidad maxima de cuatrocientos cincuenta y un euros.
Las solicitudes se haran antes del dia diez y el pago sera el dia
quince de cada mes que se solicite. Este anticipo se abonara en
horas de trabajo.

Articulo 25. Clausula de Implicacion Salarial.

En aquella contrata que por razones econdmico-financieras no
se pudiese hacer frente, en todo o en parte, a las condiciones
economicas contenidas en el presente Convenio Colectivo para
ella, debera, para poder acogerse a la no aplicacion de la
totalidad o partes de los mismos, comunicar su intencion
mediante escrito a la Comision Paritaria del Convenio. Paralela-
mente, solicitara tramite de mediacion ante el Tribunal Arbitral
de la Comunidad Autonoma y en su defecto, ante la autoridad
laboral competente.

El Tribunal Arbitral de la Comunidad Autonoma y, en su defecto,
la autoridad competente, podra solicitar cuanta documentacion
considere necesaria, debiendo la empresa facilitarla.

En la contrata para la que se acuerde el descuelgue, se creara
una comision de seguimiento, integrada por los representantes de
los trabajadores de la misma y la Direccion de la empresa, que
con el asesoramiento necesario velara por el cumplimiento de lo
acordado en el Tribunal Arbitral de la Comunidad Autonoma y en
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su defecto, ante la autoridad laboral competente, asi como por la
superacion de las causas que motivaron el descuelgue.

Desde que la empresa solicite el tramite de mediacion hasta la
finalizacion del proceso no podran pasar mas de 30 dias.

Se guardara total sigilo profesional sobre la informacion y/o
documentacion que se aporte por la empresa.

Mediante escrito, la empresa dard cuenta, a la Comision Paritaria,
del resultado de la mediacion ante el Tribunal Arbitral de la
Comunidad Autonoma y en su defecto ante la autoridad laboral
competente, adjuntando copia de las actas de mediacion.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 26. Jornada de Trabajo.

El total de la jornada de trabajo, con un computo tedrico de 14
festivos anuales, se establece en:

Ao 2006:
— 40 horas semanales de promedio en computo anual.
Ao 2007:

— Hasta el 31 de marzo, inclusive, 40 horas semanales de prome-
dio en ese periodo.

— Resto del afio, 39 horas semanales de promedio en ese periodo.
Ao 2008:
— 38 horas semanales de promedio en computo anual.

Los centros de trabajo del ambito de este Convenio prestan servi-
cio en idénticas circunstancias durante los 365 dias del afio, por
lo que la jornada de trabajo se realiza en turnos rotativos por
cuadrante mensual.

Los cuadrantes mensuales respetaran los minimos legales estable-
cidos de descanso diario y semanal, de forma que se realicen al
final del afio las horas de trabajo pactadas.

A tal fin y teniendo en cuenta que los trabajadores prestan servi-
cio los dias correspondientes a los 14 festivos, la forma diaria
incluye la pertinente reduccion en su duracion para compensar
las horas correspondientes a estos festivos.

Los cuadrantes mensuales compensaran los excesos o defectos que
se vayan produciendo cada mes.

Cuando la Administracion concedente solicite el cambio de hora-
rios de trabajo la empresa se reunird con los representantes de
los trabajadores para estudiarlo, antes de que se produzca la
adaptacion del servicio al cambio introducido por la Administra-
con concedente.

Las posibles reducciones futuras de la jornada, que no sean de
caracter legal, vienen supeditadas a la aprobacion previa por la
Administracion concedente del servicio.

Articulo 27. Descanso durante la jornada.

Los trabajadores tendran derecho a quince minutos de descanso
siempre que su jornada supere las seis horas de trabajo continua-
do, que no se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 28. Distribucion de la jornada.

Debido a las especiales caracteristicas de los servicios a realizar,
la jornada de trabajo del personal afecto por el presente Conve-
nio queda distribuida de lunes a domingo y en turnos de mafia-
na, tarde y/o noche.

Articulo 29. Horarios.

Los conductores y conductores-plantistas podran tener una jorna-
da ordinaria de distribucion irregular, debiendo la empresa colgar
en el tablon de anuncios y de forma previa los horarios de
trabajo diarios para cada conductor en el mes siguiente.

Articulo 30.Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales, a disfrutar en
el periodo vacacional, que es el comprendido entre los meses de
junio a octubre ambos inclusive; el trabajador podra optar en
realizarlas fuera del periodo vacacional sin que ello pueda perju-
dicar a sus compaieros o a la empresa.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en dia de descanso
o libre.

Las vacaciones se remuneraran segin la tabla salarial, excepto
conceptos variables, mas antigiiedad.

Las vacaciones se devengan por afio natural; asi de | de enero a
31 de diciembre.

Articulo 31. Descanso Semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo sema-
nal, acumulable por el periodo maximo legal, de dia y medio
ininterrumpido.
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CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 32. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe
ejercitarla con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y
demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones
del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se
le ordene dentro del general cometido propio de su grupo profe-
sional o competencia profesional.

Articulo 33. Prestacion de trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en
el contrato de trabajo. El trabajador prestara la clase y extension
del trabajo que marquen las leyes, el convenio general del sector
y el presente Convenio, las instrucciones del empresario y, en su
defecto, los usos y costumbres.

Normalmente solo se prestara el trabajo habitual. No obstante,
pasajeramente y por necesidad urgente, debera el trabajador pres-
tar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicion de
retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su grupo profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo,
falta o defectos en el material, en los instrumentos o en las
maquinas, estard obligado a dar cuenta inmediatamente a sus
jefes inmediatos, incurriendo en falta grave si de ello no se deri-
vase consecuencia alguna y en falta muy grave si tuviera conse-
cuencias. El trabajador cuidara de las maquinas y dtiles que se le
confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan por su culpa, de forma dolosa, nunca los producidos
por fuerza mayor o accidente no imputable a él.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o utiles para uso
distinto al determinado por la empresa, sin la expresa autoriza-
con de ésta, que asimismo sera necesaria para que el trabajador
utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores
encomendadas.

Asimismo, esta prohibido sacar fuera del centro de trabajo cual-
quier maquinaria, Gtil o herramienta propiedad de la empresa sin
la expresa autorizacion de los superiores.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los
medios necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en
las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su
parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccion que la
empresa les facilite.

Articulo 34. Discrecionalidad Profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la
explotacion y negocios de la empresa.

Articulo 35. Sistemas de Trabajo.

La empresa podra establecer para los trabajos no medidos, siste-
mas de destajo, tarea o prima a la produccion, estableciendo una
proporcionalidad entre rendimiento y retribucion, debiendo estu-
diarlos, previamente a su implantacion, con los representantes de
los trabajadores.

Articulo 36. Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya
mejora constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo
colaborar los representantes legales de éstos con la direccion de
la empresa en orden a conseguir su incremento.

Los conductores vienen obligados a finalizar sus recorridos, asi
como a trasladar todos los residuos recogidos en cada jornada
a los centros de vertido controlado y legal dentro de su
jornada de trabajo, a la vez que ha de realizar el manteni-
miento de los vehiculos, asi como su traslado a taller, cuando
sea necesario.

Articulo 37. Adecuacion al art. [64 de la Ley de Contratos de la
Administracion Piblica 13/1995, de 18 de mayo.

Cuando el organo de contratacion introduzca modificaciones por
razon de interés publico en los elementos que integran la conce-
sion, la empresa debera reunirse con el comité de empresa para
estudiar su implantacion por un periodo no superior a 30 dias,
tras el cual la empresa procedera a la adaptacion del servicio a
las modificaciones pedidas por la Administracion.

CAPITULO VI
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 38. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos
siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacion
de tener cubiertas todas sus plazas.
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Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio
deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo traba-
jador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio
de su grupo profesional entre los que se incluyen la limpieza de
maquinaria, herramientas y dtiles de trabajo.

Articulo 39. Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que
efectivamente realice, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo de Técnicos.

— Grupo de Mandos Intermedios.
— Grupo de Administrativos.

— Grupo de operarios.

Articulo 40. Definicion de grupo y de categorias profesionales.

(ada grupo profesional comprende las categorias que para cada
uno de ellos se especifican seguidamente.

Estas categorias serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

a) Grupo de Técnicos: El grupo de personal técnico estara
compuesto por las siguientes categorias:

— Titulado Superior.

— Titulado de Grado Medio.
— Técnico Ayudante.

— Auxiliar Técnico.

|. Técnico Superior: En posesion de un titulo de grado superior
desempefia las funciones propias del servicio o departamento al
que esté asignado en cada momento.

1. Titulado de Grado Medio: En posesion de un titulo de grado
medio desempefia las tareas propias del servicio o departamento
al que esté asignado en cada momento.

3. Técnico Ayudante: En posesion o no de un titulo de grado
medio desempefia funciones de la especialidad que le encomiende
la empresa. Si posee titulacion media sus funciones seran de un
nivel inferior a las propias de la categoria anterior.

4. Auxiliar Técnico: Empleado mayor de dieciocho afios que posee
los conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas
elementales.

b) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios
esta compuesto por las siguientes categorias:

— Encargado General.

— Subencargado General.

— Encargado o inspector de distrito o zona.
— Encargado de segunda o capataz.

— Encargado o maestro de taller.

. Encargado General: Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre
uno o mas encargados. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable
del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo y
muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

1. Subencargado General: A las ordenes del encargado general,
cumple las ordenes que de él recibe y a su vez distribuye el
trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecu-
cion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al encargado
general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

3. Encargado o inspector de distrito o zona: A las Ordenes de un
encargado general o subencargado general, tiene a su cargo capa-
taces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades
del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener
la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz: El trabajador que, a las orde-
nes de un encargado general, encargado o inspector de distrito o
70na, tiene a su cargo el mando sobre los encargados de brigada
y demads personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo
y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendi-
mientos previstos y de la disciplina.

5. Encargado o maestro de taller: Con mando directo sobre el
personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la discipli-
na y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organiza-
cion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles,
lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y
personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de
material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion,
e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiem-
po a invertir y las herramientas que debe utilizar.

¢) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las
siguientes categorias profesionales:
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— Jefe administrativo de primera.
— Jefe administrativo de segunda.
— Oficial administrativo de primera.
— Oficial administrativo de segunda.
— Auxiliar administrativo.

|. Jefe administrativo de primera: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de
una oficina o parte de ella en la que esta asignado. Dependen de
él distintas secciones administrativas.

1. Jefe administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, esta encargado de una seccion o departamento,
ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y respon-
de del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo entre sus
subordinados.

3. Oficial de primera administrativo: Empleado que actia a las
ordenes de un jefe administrativo, si lo hubiere, y tiene a su
cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus ordenes, realiza
trabajos que requieren calculos, estudio, preparacion y condicio-
nes adecuadas.

4. Oficial de segunda administrativo: Empleado que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un jefe o a un oficial
de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que
requieran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

5. Auxiliar administrativo: Empleado que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

d) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta
compuesto por las siguientes categorias:

— Conductor o maquinista.
— Pedn especializado.

— Peon.

— Oficial primera de taller.
— Oficial segunda de taller.
— Oficial tercera de taller.
— Basculero.

. Conductor de dia, conductor de recogida: En posesion del
carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos nece-
sarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o

maquina que conduce esté en las debidas condiciones de limpieza
y funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la empresa
y es el maximo responsable de la realizacion de ella.

1. Maquinista: En posesion del carnet de conducir correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidara espe-
cialmente de que el vehiculo o maquina que conduce esté en las
debidas condiciones de limpieza y funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehi-
culos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsa-
bilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la
maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la empresa
y es el maximo responsable de la realizacion de ella.

3. Conductor Plantista: En posesion del carnet de conducir corres-
pondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
esté en las debidas condiciones de limpieza y funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion
de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
los mismos.

Son los responsables de realizar la tarea marcada por la
empresa y es el maximo responsable de la realizacion de ella,
del mantenimiento de las instalaciones y es el encargado y
responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas
efectia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los
partes de bascula.

4. Jefe de equipo: Es el peon especializado que, ademas de reali-
zar su propio cometido dirige y se responsabiliza del trabajo del
personal que integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus
ausencias.
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5. Peon especializado: El dedicado a determinadas funciones que
sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y
especialidad.

6. Peon de servicio: Por la especificidad del servicio a prestar es
aquél que encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

Es el personal que realiza el barrido manual, asi como la limpie-
1a general de los servicios contratados como arrancar hierbas,
sulfatar, limpieza de la boca de imbornales, etc., dentro de su
jornada de trabajo. Esta obligado a realizar los recorridos de las
zonas de barrido mixto con vehiculo cuyo peso méaximo en vacio
no exceda de 400 Kg, siempre que disponga del carnet de condu-
air preciso para su conduccion.

Es el personal que realiza el trabajo de recogida de basuras, bien
sea mediante contenedor, bolsa... Es obligacion suya recoger todas
las bolsas que se encuentren fuera del contenedor asi como dejar
perfectamente limpios los alrededores de éste.

Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las
basculas, que ademas efectia las oportunas anotaciones en las
hojas de ruta y en los partes de bascula.

1. Oficial primero de taller: Con mando sobre otros operarios o
sin él, posee los conocimientos del oficio y los practica con el
mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

8. Oficial segunda de taller: Operario que, con conocimientos tedri-
co-practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion
exigidas a los oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

9. Oficial tercero de taller: Operario que no alcanza ain los cono-
cimientos teorico-practicos para realizar su cometido con la
perfeccion y eficacia exigida a los oficiales de segunda.

[0. Almacenero: es el encargado de recibir los materiales y
mercancias distribuidas en las dependencias del almacén: despacha
los pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jorna-
da y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd, si asi lo
exige la empresa, conocimientos elementales de mecanografia y
contabilidad.

[1. Ordenanza: Subalterno cuya mision consiste en hacer recados
dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entre-
gar correspondencia, orientar al publico en la oficina, atender
centralitas telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

2. Portero: Tiene como mision especial la vigilancia a los accesos
y dependencias de la empresa.

3. Vigilante o guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o
nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi como los utiles
y herramientas que en los mismos se guardan.

[4. Limpiador: Es el operario que tiene por mision la limpieza de
los locales y dependencias de la empresa.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 41. Licencias.
A. Licencias retribuidas.
a) Por matrimonio del trabajador: |5 dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres o hermanos: | dia si es
dentro de la region y 2 si se celebra fuera de la region.

¢) Por nacimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimien-
to de familiar de segundo grado (esposo/a, hijos/as, padres,
suegros/as, abuelos/as, nietos/as, hermanos/as, cufiados/as,): 3 dias.
En caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Por fallecimiento de familiar de tercer grado: | dia.

e) Para cumplimiento de un deber publico y personal: El tiempo
necesario.

f) Por traslado de domicilio habitual: | dia.

g) Por concurrir a examenes necesarios para la obtencion de un
titulo oficial de educacion reglada (graduado escolar, ESO, BUP,
Universidad) o para permisos de conducir: El tiempo necesario,
aportando el oportuno justificante del centro.

h) Para la renovacion del carné de conducir: | dia.

i) Para asuntos de caracter personal, en los afios 2007 y 2008:
3 dias al afio, siempre de acuerdo con las necesidades del
servicio, debiendo solicitarlo por escrito con una antelacion
minima de 7 dias.

B. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran disfrutar de 10 dias no retribuidos para
asuntos personales. El disfrute de este permiso queda condiciona-
do a que se solicite con una antelacion de 30 dias y que no
altere el normal funcionamiento de los servicios.
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Articulo 42. Premios de Jubilacion.

En el caso de que un trabajador extinga su relacion laboral con
la empresa por pasar a situacion de jubilacion anticipada, la
empresa le abonara las siguientes indemnizaciones:

— Si se jubila a los 60 afios: Doce mensualidades.
— Si se jubila a los 61 afios: Once mensualidades.
— Si se jubila a los 62 afios: Diez mensualidades.

— §i se jubila a los 63 afios: Nueve mensualidades.

Articulo 43. Seguros.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como
consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa, de la
que se derive su muerte, incapacidad permanente total o absoluta
o gran invalidez, el trabajador o sus beneficiarios percibiran en
concepto de indemnizacion y por una sola vez, independientemen-
te de la prestacion que le corresponda por este motivo, la canti-
dad de DIECIOCHO MIL EUROS (18.000 €).

Para ello la empresa debera suscribir una poliza de seguros que
cubra las anteriores contingencias, a favor de todos y cada uno
de los trabajadores que tenga en su plantilla en cada momento.
La no inclusion de los trabajadores en la péliza mencionada ante-
riormente por parte de la empresa, determinara que recaiga
sobre la misma las garantias de las contingencias si llegasen a
producirse.

Es obligacion de la empresa entregar a todos los trabajadores
copia de la péliza de seguros.

Articulo 44. Movilidad Geografica.

A. Con caracter previo a la ejecucion empresarial, en materia de
movilidad, basicamente, sera preceptivo, en los casos de caracter
colectivo, lo siguiente:

— Negociacion preceptiva con los representantes legales de los
trabajadores.

— Intervencion y dictamen de la Comision Paritaria del Convenio.

— Procedimiento y soluciones arbitrales para los supuestos de no
acuerdo, se sometera al arbitraje del Tribunal Arbitraje o en su
defecto ante la autoridad laboral competente.

B. Establecimiento de garantias precisas y de aplicacion inmediata
para los supuestos de caracter individual, en base a:

— Preavisos para los traslados y desplazamientos: Dos meses para
traslados y quince dias en los desplazamientos.

— Plazos de incorporacion al nuevo centro: Un minimo de
cuarenta y cinco dias en los traslados y quince dias en los
desplazamientos.

(. Garantias especificas para los desplazamientos:

— Periodo de negociacion y consultas en todos los casos, indivi-
duales o colectivos.

— Prioridad de permanencia de los Representantes Unitarios y
Sindicales.

— Prioridad de permanencia de los trabajadores/as con cargas
familiares y trabajadoras embarazadas.

Articulo 45. Ropa de trabajo.
ROPA DE VERANO:
(Peones y demas categorias)

— 2 pantalones.

— 2 camisas (manga larga para peones).
— | par de zapatos de seguridad.

— | buzo.

— | chaquetilla.

— | gorra.

ROPA DE INVIERNO:
PEONES:

— | pantalon.

— | camisa o polo.

— | par de botas de seguridad.

— | jersey.

— 2 buzos.

— | traje de agua.

— | par de botas de agua de seguridad cada dos afios.
— | anorack o chaleco cada dos afios.

DEMAS CATEGORIAS:

— 2 pantalones.

— 2 camisas o polos.
— | jersey.

— | buzo.

— | traje de agua.
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— | par de botas de agua de seguridad cada dos afios.
— | anorack o chaleco cada dos afos.

Articulo 46. Excedencias.

Los trabajadores con al menos cinco afios de antigiiedad, podran
solicitar de la empresa la excedencia voluntaria por un plazo
superior a un afio e inferior a cinco. No podra pedirse una nueva
excedencia hasta transcurrir dos afios desde el término de la
anterior.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas en el plazo de
un mes.

Dentro del periodo de excedencia concedido, si el trabajador no
solicitara el reingreso con un preaviso de dos meses de antelacion
minimo a la finalizacion de dicho periodo perdera el derecho de
su puesto de trabajo en la empresa, siendo reincorporado en su
fecha, caso de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y catego-
ria, de existir dicha plaza.

Articulo 47. Retirada de carné de conducir.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con
un vehiculo de la empresa y cumpliendo con la funcion que le
haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir,
por causa en la que no intervenga toxicomania, embriaguez o
imprudencia, la empresa debera destinarle en otro puesto de
trabajo conservando sus retribuciones, excepto Plus de Convenio
(que sera el del puesto nuevo) y de Finalizacion de Servicios,
mientras que dure la sancién.

Articulo 48. Ascensos.

Sera de libre designacion por la empresa los puestos de Jefe de
Servicio y demas mandos de la empresa.

En las demas categorias profesionales, las vacantes que se produz-
can se proveeran mediante examenes (que valdran un 30% de la
nota), antigiiedad (40% de la nota) y entrevista personal (30%
de la nota); teniendo en cuenta la formacion, méritos y la organi-
zacion empresarial.

Podran acceder los trabajadores de inferiores categorias que
lleven un minimo de 60 dias en la empresa y a tales efectos se
publicara durante |0 dias consecutivos en el centro de trabajo, la
convocatoria de vacantes que surjan.

La comision paritaria vigilara el cumplimiento de la normativa
examinadora.

Habra un periodo de prueba de un mes para el ascendido y en
caso de no superarse habra una nueva convocatoria.

Articulo 49. Complemento de LT.

En el afio 2007, la Empresa complementara hasta el 100% del
salario a aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de
T. exclusivamente desde el dia 12 en esa situacion en adelante. Y
desde el dia 10 en el afio 2008.

Si la LT. fuese como consecuencia de Accidente de Trabajo, el
complemento del 100% sera desde el primer dia en esa
situacion.

Articulo 50. Revision Médica.

Se realizard por parte de la empresa una revision médica anual,
que constara de toda una serie de pruebas obligatorias. El tiempo
empleado en este reconocimiento se considerara como efectivo de
trabajador informandose a cada trabajador del resultado de dicho
reconocimiento.

CAPITULO VIII
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 51. Subrogacion del Personal.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad
en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se suce-
dan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de
servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el ambito funcional del presente Convenio, se
llevara a cabo en los términos indicados en el presente articu-
lo y en los siguientes.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genéri-
co cualquier modalidad de contratacion tanto publica como priva-
da, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefia-
da por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision cesion
0 rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
inscribirse a la nueva empresa o entidad piblica que vaya a
realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida. Se producird la menciona-
da subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:
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|. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata
con una antigiiedad minima de los cuatro dltimos meses anterio-
res a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modali-
dad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabaja-
do en otra contrata.

1. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata
tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma
y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vaca-
ciones, permiso, descanso maternal, servicio militar o situacio-
nes analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a algu-
no de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con inde-
pendencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata de servicios publicos como
consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a
la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo
cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro dltimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata y tengan
una antigiiedad minima en la misma de los cuatro meses anterio-
res a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada en Convenio
Colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del Real Decre-
to [194/1985, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan
acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa o
entidad publica saliente a la entrante, mediante los documentos
que se detallan en el articulo 55 y en el plazo de diez dias
habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio en la adjudicacion del servicio.

() Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula: Empresa o entidad piblica o priva-
da cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

Articulo 52. Division de Contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entida-
des publicas se fragmenten o dividan en distintas partes (zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion) pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran
realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas
partes (zonas o servicios resultantes de la division producida, con
un periodo minimo de los cuatro ultimos meses) sea cual fuere
su modalidad de contrato de trabajo (y todo ello aun cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas) contratas o servi-
cios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren
en los supuestos 2 a 5 ambos inclusive, del articulo 49 y
que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o
servicios resultantes.

Articulo 53. Agrupaciones de Contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones
de aquéllos se agrupen en una o varias, la subrogacion de perso-
nal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo
minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello ain cuando
con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contra-
tas, Zonas 0 Servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan
prestado sus servicios en las contratas zonas, divisiones o servicios
agrupados.

Articulo 54. Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divi-
sion de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllos
puedan efectuarse, ain tratandose de las normales sustituciones
que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y
ello ain cuando la relacion juridica se establezca solo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa, que resulte adjudi-
cataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de los previsto
en el art. 44 del Estatuto de Trabajadores, como de la existencia
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por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la
que es objeto de sucesion.

Articulo 55. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes
documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de
pago en la Seguridad Social.

— Fotocopia de los cuatro dltimos recibos de salarios de los
trabajadores afectados.

— Fotocopia de los TC-I y TC-2 de cotizacion a la Seguridad
Social de los cuatro Gltimos meses.

— Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesio-
nal, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfru-
te de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los
trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
trabajador afectado, en los que se haga constar que éste ha reci-
bido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporciona-
les, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos
deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO IX
COMISION MIXTA PARITARIA Y GARANTIAS SALARIALES

Articulo 56. Comision Paritaria.

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el
presente Convenio Colectivo, se acuerda constituir una Comision
Mixta Paritaria, que estara compuesta por igual nimero de miem-
bros de la parte econdmica y social, y tendra las siguientes
funciones:

— Interpretacion del Convenio.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Resolucion de dudas y divergencias respecto a la aplicacion de
las clausulas del presente Convenio. La Comision intervendra
previamente en esas materias dejando a salvo la libertad de las
partes para agotado este tramite, acudir al orden jurisdiccional.

— Procedera convocar dicha Comision indistintamente por cual-
quiera de las partes que la integran, debiendo reunirse en el
plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de la convocatoria.

— La Comision Mixta, debera emitir el informe en un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por la mayo-
ria de cada parte, empresa y trabajadores, respectivamente y
cuando se trate de este convenio tendran la misma eficacia que
la norma que haya sido interpretada.

Articulo 57. Funciones y Procedimientos de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra
las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpreta-
cion y aplicacion de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que
formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el sufi-
ciente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompaiian cuantos documentos se entien-
dan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macion o documentacion estime pertinente para una mejor o mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles
desde que reciba la comunicacion.

El domiclio de la Comision Paritaria, a efectos de notificaciones,
sera el de la empresa, no obstante podran entregarse notificaciones
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o propuestas a discutir por esta Comision a cualquier miembro de
la comision negociadora del convenio o representantes de los
trabajadores o de la empresa, en este caso éstos estan obligados a
hacer llegar las mismas a la comision negociadora en un maximo
de dos dias habiles.

La Comision Paritaria sera responsable de:

I Recibir los escritos que se dirijan a la Comision, y dar traslado
de dicha informacion a todos los miembros de la Comision, asi
como concretar la fecha de reunion en un plazo de tres dias
habiles desde que reciba la solicitud.

1. Convocar las reuniones que se consideren necesarias, dentro del
plazo de quince dias desde recibida la notificacion por la Comi-
sion Paritaria, para la resolucion de la cuestion planteada.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de
la Comision Paritaria.

4. Requerir previamente a la convocatoria, la documentacion por
via de ampliacion que se cita anteriormente.

La Comision debera emitir informe en el plazo improrrogable
de diez dias, desde el momento en que se produzca la
reunion o reuniones (la dltima) sobre todos los conflictos
laborales. Ese informe podra alcanzar o no una solucién, si no
se solucionase el tema dejara abierta la via de resolucion de
conflictos y en concreto la del Tribunal Arbitral o en su
defecto ante la autoridad laboral competente, cerrada la cual
sin solucion del problema quedara abierta cualquier otra via
y en concreto la judicial.

Articulo 58. Garantias Sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera de las
horas de trabajo, en su centro de trabajo, con la simple notifica-
con a la empresa.

En casos excepcionales, la Direccion de la Empresa, previa solici-
tud justificada por la representacion legal de los trabajadores,
autorizara que se realicen asambleas en horas de trabajo.

El Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa
dispondra del crédito horario retribuido reconocido legalmente,
que segin las dimensiones actuales de la empresa, son quince
horas al mes.

Articulo 59. Funciones de los Delegados de Personal.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

CAPITULO X
CONTRATACION

Articulo 60. Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en la legislacion
laboral vigente en el momento de efectuarse. La empresa, para
tareas de caracter esporadico y puntual, podra utilizar las solucio-
nes que la legislacion vigente en cada momento permita, en lugar
de realizar contrataciones directas de personal por su parte.

Disposicion adicional primera. Clausula de sumision al Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje previsto en el ASEC-EX y en su
Reglamento de Aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio, se someterd, en los términos previstos
en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion
del Servicio Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un convenio
colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia
de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven
el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga
0 que susciten sobre la determinacion de los servicios de seguri-
dad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las
partes al referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el carac-
ter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que
el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y traba-
jadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso
a la via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacion del
mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de
las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual
los firmantes de este convenio se comprometen también a impul-
sar y fomentar.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2007, de
la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Pacto suscrito
entre el Servicio Extremefio de Salud y las
organizaciones sindicales CEMSATSE, UGT,
CSI-CSIF, CC.00. y USAE, sobre
procedimientos de seleccion de personal
temporal y provisién de plazas con caracter
temporal.

El' Servicio Extremefio de Salud ha remitido a esta Direccion
General de Trabajo, para su publicacion, el texto del Pacto suscri-
to entre el citado Organismo Auténomo y las organizaciones
sindicales CEMSATSE, UGT, CSI-CSIF, CC.00. y USAE, por el que se
regulan los procedimientos de seleccion de personal temporal y
provision de plazas con caracter temporal en los centros, servi-
cios y establecimientos sanitarios piblicos dependientes del Servi-
cio Extremenio de Salud. A tal efecto, esta Direccion General de
Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Pacto en el “Diario
Oficial de Extremadura”, para general conocimiento de los posi-
bles interesados.

Mérida, 28 de mayo de 2007.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

PACTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y PROVISION DE PLAZAS
CON CARACTER TEMPORAL EN LOS CENTROS, SERVICIOS Y
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PUBLICOS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

En Mérida a 3 de mayo de 2007
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco M. Garcia Pefia, Director-Gerente del
Servicio Extremefio de Salud y D. Rafael Rodriguez Benitez-Cano,
Secretario General del Servicio Extremefio de Salud.

Y de otra parte, D. Damian Cumbres Jiménez, en representacion
de CEMSATSE; D. Felipe Bachiller (astafio, en representacion de
UGT; D.* Rosa M.* Ramos Novo, en representacion de (SI-CSIF; D.
Carmen Pedrero Ruiz, en representacion de CC.00.y D.* M.* Luisa
Barrantes Viega en representacion de USAE.

MANIFIESTAN

La seleccion del personal temporal en el ambito sanitario tiene
especial trascendencia, dada la necesidad de garantizar en todo
momento la asistencia sanitaria, por lo que es preciso contar con
instrumentos agiles de seleccion, que permitan disponer en cada
momento del personal necesario para asegurar una adecuada
prestacion de los referidos servicios.

Asimismo, ante la necesidad de una reordenacion y regulacion
uniforme de los sistemas de seleccion de personal para la provi-
sion de plazas de caracter temporal por parte del Servicio Extre-
mefio de Salud, es preciso adoptar una serie de medidas dirigidas
a regular uniformemente esta materia mediante la implantacion
de unos mismos criterios de seleccion y un sistema comin de
gestion en todo el ambito de actuacion del referido Organismo.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, regula los aspectos
esenciales de la seleccion del personal estatutario, disponiendo en
su articulo 33 que la seleccion del personal temporal se efectuara
a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en
la seleccion y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia y publicidad.

A fin de asegurar este conjunto de objetivos y principios, y en
consecuencia asimismo con el compromiso adquirido en esta
materia mediante el Acuerdo para la Mejora de la Sanidad en
Extremadura suscrito con las Organizaciones Sindicales con fecha
I5 de julio de 2002, el presente Pacto tiene como objetivo regu-
lar los instrumentos de seleccion del personal estatutario tempo-
ral del Servicio Extremefio de Salud, regulando los aspectos
formales y estableciendo los criterios a seguir en la gestion de
los mismos.

Por ello, al amparo de lo establecido en el articulo 80 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, ambas partes convienen I
firma del presente Pacto de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Pacto es la regulacion, de conformidad con
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y compe-
tencia que rigen el acceso al empleo piblico, de la seleccion de
personal temporal con uniformidad de criterios y procedimientos,
asi como la cobertura de plazas basicas por el sistema de promo-
cion interna temporal en los centros establecimientos y servicios
sanitarios dependientes del Servicio Extremefio de Salud.
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Segunda. Sistemas de seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del personal estatutario temporal se realizard a
través del procedimiento de constitucion de listas de espera que
configuraran las correspondientes Bolsas de Trabajo dnicas para
cada categoria y en su caso especialidad.

Tercera. Bolsas de Trabajo.

. Con caracter general, las Bolsas de Trabajo se conformaran de
las listas de espera que resulten, una vez finalizados los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo, en las cuales figuraran aquellos aspirantes que habiendo
superado la fase de oposicion no hayan obtenido plaza en propie-
dad, asi como los que se inscriban con posterioridad a través de
las convocatorias establecidas en el apartado 3 de la clausula 5.

1. Para aquellas categorias y en su caso especialidades, en las
que se haya agotado o se prevea que se van a agotar los aspi-
rantes inscritos en las bolsas de trabajo constituidas por el proce-
dimiento general, se constituiran Bolsas de Trabajo a través de las
correspondientes convocatorias. En este caso tendran preferencia
los aspirantes de las bolsas derivadas de los procesos selectivos.

3. Igualmente, se realizaran convocatorias para la constitucion de
Bolsas de trabajo para aquellas categorias que no hayan sido
convocadas en los correspondientes procesos selectivos que el
Servicio Extremefio de Salud realice.

4. Las Bolsas de Trabajo tendran una vigencia maxima de tres
afios, sin perjuicio de su sustitucion por las que deriven de la
siguiente convocatoria de pruebas selectivas para la misma cate-
goria y en su caso especialidad.

Cuarta. Zonificacion de las Bolsas.

A fin de lograr que las Bolsas de Trabajo se configuren como un
instrumento agil y eficaz, se introducira un elemento de zonifica-
con en las mismas, constituyéndose una Bolsa de Trabajo por
cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar
en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas corres-
pondientes, el Area o Areas donde desean figurar. De no formular-
se solicitud expresa por parte del aspirante, se entendera que
solicita todas las Areas.

Las Bolsas de Trabajo se zonificaran también por niveles asisten-
ciales, pudiendo el aspirante optar por primaria o por especializa-
da o su caso, por ambos niveles asistenciales.

Quinta. Procedimiento de constitucion de las Bolsas de Trabajo.

. En la constitucion de las Bolsas de Trabajo del Servicio Extreme-
fio de Salud tendran preferencia los aspirantes que habiendo supe-

rado la fase de oposicion de los procesos selectivos para personal
estatutario fijo, no hayan obtenido plaza en propiedad, sobre aque-
llos que no lo hayan superado o no se hayan presentado al
mismo, todo ello de la forma establecida en la presente clausula.

1. Finalizado el procedimiento de seleccion para el ingreso como
personal fijo a las diversas categorias y, en su caso, especialidades
de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, se consti-
tuird, por cada una de las categorias y, en su caso, especialidades,
una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, sin haber obtenido
la condicion de personal estatutario fijo, hayan superado la fase
de oposicion, ordenandose por la puntuacion total que sera el
resultado de la suma de la fase de oposicion y la fase de
concurso.

3. A continuacion se realizard una convocatoria piblica para todas
aquellas personas que no habiendo participado en el proceso
selectivo, o habiéndose presentado al mismo no hubieran supera-
do la fase de oposicion, deseen formar parte de la Bolsa de
Trabajo, por cada una de las categorias y en su caso especialidad
que se convoquen.

En las convocatorias se determinara el plazo de presentacion de
instancias y de la documentacion acreditativa de los méritos,
estando exentas de presentar la instancia aquellas personas que
participaron en el proceso selectivo para personal estatutario fijo.

4. El sistema de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos aportados por los participantes de conformidad con el baremo
establecido en la fase de concurso del correspondiente concurso
oposicion para personal estatutario fijo de cada una de las cate-
gorias y, en su caso, especialidades.

5. Una vez baremados los méritos, los aspirantes se ordenaran
por la puntuacion obtenido, que sera la suma de la nota de los
ejercicios que se hayan superado en la fase de oposicion y de la
nota de la fase de concurso, ordenandose a continuacion de
aquellos aspirantes a que se refiere la clausula 5.2.

En caso de empate, se atendera al resultado del sorteo publico
vigente en ese momento que se haya celebrado por la Direccion
General de la Funcién Piblica para su aplicacion a todas las
Bolsas de Trabajo.

6. EI Servicio Extremefio de Salud procedera a publicar las bolsas
de trabajo por cada categoria y en su caso especialidad.

1. El Servicio Extremefio de Salud designara a dicho personal por
riguroso orden de puntuacion y siempre que acrediten que
rednen los requisitos exigidos para el desempefio de la correspon-
diente plaza.



(1100

21 Junio 2007

D.0.E—Nimero 71

Sexta. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

. Constituidas las Bolsas de Trabajo los aspirantes podran ser
llamados cuando por razones de necesidad, de urgencia o para el
desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o extra-
ordinario, sea necesario nombrar personal estatutario temporal
siendo en este caso los nombramientos de interinidad, de caracter
eventual o de sustitucion.

2. El llamamiento de la bolsa se realizara por el orden de
puntuacion obtenido en la misma y siempre se hara un primer
llamamiento para ofertar una plaza, resultando que si el aspirante
tiene un nombramiento como personal interino en la misma cate-
goria y en su caso especialidad, o indica una causa justificada de
renuncia quedara en suspenso en la bolsa, hasta que comunique
un cambio en su situacion laboral o en el caso de una baja por
enfermedad el alta en dicha situacion.

3.5i en el momento del llamamiento de un aspirante de la Bolsa
de Trabajo para un nombramiento de interinidad, el mismo se
encontrara prestando servicios con nombramiento de sustitucion o
de caracter eventual, se le dara siempre opcion a ocupar la plaza
vacante previa renuncia al nombramiento de la plaza que venia
desempefiando.

4. Por el contrario, no sera llamado el aspirante de la Bolsa de
Trabajo que en el momento del lamamiento se encuentre desem-
pefiando una plaza mediante nombramiento de interinidad en el
Servicio Extremefio de Salud, siempre que sea en la misma cate-
goria 0 en su caso especialidad que la que se le oferta.

5. No se ofertaran sustituciones, ni eventualidades a aquellos aspi-
rantes que ya ostenten nombramiento de sustitucion o de carac-
ter eventual, salvo que éstos fueran para nombramientos de una
categoria de igual o superior nivel académico. Todo esto sin
perjuicio de lo especificado en el apartado 2 de la presente clau-
sula, sobre el primer llamamiento de bolsa.

6. En el supuesto de que la duracion del nombramiento o
nombramientos, ya sea de interinidad, de sustitucion o de caracter
eventual, de un aspirante seleccionado de la Bolsa de Trabajo
haya sido igual o inferior a un afio, el aspirante se reincorporara,
al cesar en el mismo, en el lugar que tenga asignado en la Bolsa
de Trabajo correspondiente, antes de su contratacion. En el caso
de superarse la duracion de un afio, el interesado pasara al final
de la Bolsa de Trabajo. No obstante, para los nombramientos
como personal interino se llamara siempre al aspirante de mayor
puntuacion en la Bolsa de la correspondiente categoria, que no
tenga un nombramiento de esta caracteristica, independientemente
del lugar que ocupe dentro de la misma.

Para el computo del afio establecido en el apartado anterior, se
tendran en cuenta todos los periodos trabajados con el mismo o
con distintos nombramientos como sustituto, eventual o interino
dentro de la misma categoria o en su caso especialidad.

1. La reincorporacion a la Bolsa de Trabajo, en su caso, una vez
finalizado el nombramiento, no se hara efectiva hasta que el aspi-
rante acredite dicha circunstancia, para lo que dispondra de un
plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha del cese. Finali-
zado dicho plazo sin que el aspirante haya comunicado y acredi-
tado el referido cese, perdera todos los derechos a la reincorpora-
cion a la bolsa.

Séptima. Exclusion de la Bolsa de Trabajo.

. Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita,
de una plaza ofertada por la Bolsa de Trabajo.

2. La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o
no, asi como la falta de presentacion de documentos en la
forma y plazo a los que se refiere la clausula 10 de este
Pacto, supondra la exclusion de todas las Bolsas de Trabajo de
la misma categoria y, en su caso, especialidad, salvo que
concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se
sefialan:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determina la incapacidad temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
situaciones asimiladas.

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

d) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas o en empresas privadas, cuando, en este dltimo
caso, el contrato sea superior a tres meses.

e) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacion
y ayuda humanitaria.

f) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos
en la normativa vigente sobre funcion piblica en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En este caso, el
integrante de la Bolsa de Trabajo podra indicar la fecha, dentro
del periodo méaximo legal posible, a partir de la cual se encuen-
tra disponible para futuros llamamientos, para lo que debera
transcurrir, al menos, un plazo de tres meses desde que se produ-
jo el llamamiento.

g) Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.
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Las circunstancias previstas en el apartado 2, letras a) y b) del
presente Pacto, deberan acreditarse mediante informe del faculta-
tivo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias del apartado 2, letras ), d) y e) deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por el drgano competente
de la Administracion donde el aspirante se encuentre desempe-
fiando el cargo o prestando los servicios. En el caso de empresas
privadas debera aportarse el contrato de trabajo.

La circunstancia del apartado 2, letra f deberd acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

3. Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente,
para que el aspirante pueda ser llamado segin el orden de la
Bolsa debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposi-
cion de poder trabajar, para lo cual dispondra de un plazo de
cnco dias a partir de la finalizacion de dicha circunstancia. Fina-
lizado dicho plazo sin que el aspirante haya procedido a la refe-
rida comunicacion, sera excluido definitivamente de la Bolsa de
Trabajo correspondiente.

4. Sera causa de exclusion de todas las Bolsas de Trabajo de la
misma categoria donde se encuentre el aspirante, la no supera-
cion del periodo de prueba de cualquier nombramiento de la
categoria correspondiente, mientras dure la vigencia de las referi-
das Bolsas.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera supera-
do con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la
realizacion de funciones de las mismas caracteristicas.

5. La exclusion de la Bolsa de Trabajo sera notificada al aspirante
con indicacion de la causa de exclusion.

Octava. Llamamiento.

. Los llamamientos para la cobertura de plazas con caracter
temporal se efectuaran teniendo en cuenta el orden en que los
aspirantes se encuentran en la correspondiente Bolsa de Trabajo.

2. En el caso de que no haya aspirantes en la Bolsa de Trabajo
de un Area de Salud, s podra llamar a los aspirantes de la Bolsa
de Trabajo de otras Areas limitrofes. En este supuesto, la falta de
aceptacion del nombramiento ofertado no supondra la exclusion
de la Bolsa de Trabajo.

3. Con caracter general, el llamamiento de los aspirantes se reali-
zar de la siguiente forma:

— Para nombramientos de interinidad, y para los de sustitucion
o de caracter eventual que puedan ser programados, por cual-

quier modo que permita dejar constancia de su realizacion. Se
utilizara en primer término la llamada telefonica, si no se locali-
zara al aspirante se le enviara un correo certificado, burofax o
cualquier otro medio que permita conforme a derecho tener
constancia de la recepcion de la notificacion. La no contestacion
a una notificacion en el tiempo establecido se entendera como
una renuncia tacita.

— Para el resto de los nombramientos de sustitucion o de carac-
ter eventual, se utilizara el sistema de llamada telefonica, para lo
cual se elaborara un protocolo de avisos previa negociacion con
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. EI domicilio y el teléfono que figuren en la instancia se consi-
deraran los Gnicos validos a efectos de Ilamamientos y notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en
la consignacion de los mismos y la comunicacion al Servicio
Extremefio de Salud de cualquier cambio que se produzca en
dichos datos.

Novena. Gestion de las Bolsas de Trabajo.

I. Las Bolsas de Trabajo seran gestionadas en lo que se refiere a
nombramientos de personal sustituto y eventual por la Gerencia
del Area a que correspondan, a través de las Direcciones de
Recursos Humanos, con las directrices, y bajo la supervision y
control, de la Secretaria General del Servicio Extremenio de Salud.

1. la gestion de las Bolsas de Trabajo en lo relativo a los
nombramientos de interinidad sera realizada por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud.

3. El Servicio Extremefio de Salud remitird a las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Pacto copia de las Bolsas de
Trabajo una vez constituidas, asi como informacion actualizada de
la situacion de las bolsas en cada momento.

Las incidencias que pudieran surgir en la gestion de las bolsas,
seran resueltas en la Mesa de Contratacion de Area, o en su caso
en la Mesa de Contratacion Central.

4. El Servicio Extremefio de Salud habilitara los medios informati-
cos necesarios con la finalidad de que cada aspirante pueda
conocer en cada momento su situacion en la Bolsa en la que
figure inscrito.

Décima. Presentacion de documentos.

. Los aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento
ofertado, deberan presentar en la Gerencia de Area correspondien-
te, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
(D-N.L).

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
fecha de la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones pblicas ni para la correspon-
diente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, o de los aspi-
rantes que ostenten el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros trata-
dos ratificados por Espafia o que tengan reconocido tal derecho
por norma legal, declaracion jurada o promesa de no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni
haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios pblicos en los seis afios anteriores a
la fecha del nombramiento.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes a la categoria de que se trate. Este
certificado debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacio-
nal de Salud que corresponda al interesado, y en su defecto, por
el servicio que en cada Gerencia de Area se designe al efecto.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
presentar certificacion de los organos competentes que acredite
tal condicion, el grado de discapacidad y su capacidad para
desempefiar las funciones que correspondan a la categoria de que
se trate.

1. Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion en
el procedimiento selectivo para el acceso a nombramientos de
personal estatuario fijo, hayan presentado la documentacion a la
que se refiere el apartado anterior de esta clausula, estaran exen-
tos de volver a presentar la documentacion de los apartados a y
b de la misma.

Igualmente estaran exentos de la presentacion de la documenta-
cion referida en el parrafo anterior, los aspirantes que hayan
tenido algin nombramiento en el Servicio Extremefio de Salud,
debiendo en este Ultimo caso aportar copia del mismo.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos a que se refiere el apartado | de esta clausula,
podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

4. Aquellos que no presenten la documentacion en el plazo de
dos dias a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente
justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la convocatoria, no seran nombrados, y
causaran baja definitiva en la Bolsa de Trabajo correspondiente,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Seleccion de plazas singularizadas y basicas concretas.

. EI Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad podra realizar convocatorias especificas para
la constitucion de bolsas de trabajo para plazas singularizadas.

1. Para nombramientos de sustitucion o de caracter eventual para
plazas basicas, que por sus especiales caracteristicas o funciones asi
lo requieran, podra constituirse una bolsa mediante una seleccion
entre los aspirantes que figuren inscritos en la bolsa de trabajo de
la correspondiente categoria o especialidad en su caso, previa nego-
ciacion en la Mesa Central de Contrataciones. En este caso el
funcionamiento de la bolsa de trabajo sera el establecido con
caracter general en el presente Pacto.

Duodécima. Bolsa de promocion interna.

|. Constitucion. En cada Area de Salud se constituira una Bolsa de
promocion Interna Temporal de cada categoria y en su caso espe-
cialidad donde figuraran, aquellos trabajadores estatutarios fijos
que deseen desempefiar funciones correspondientes a nombramien-
tos de una categoria del mismo o superior nivel de titulacion,
siempre que ostenten la titulacion correspondiente.

2. Convocatoria. Cada una de las Areas del Servicio Extremefio de
Salud publicara en sus tablones de anuncio las convocatorias para
constituir las Bolsas de Promocion Interna Temporal. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde la
fecha de publicacion. Junto con la solicitud, los interesados debe-
ran presentar copia compulsada de la titulacion requerida para
la/las categorias en las que desee figurar inscrito asi como la
documentacion que acredite los méritos que se aleguen.

En la solicitud para formar parte de las bolsas de promocion
interna temporal se incluira la opcion de elegir entre el nivel asis-
tencial de primaria o el de especializada, o en su caso incluirse en
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ambos niveles. EI nivel de primaria se desglosara ademas por
zonas basicas de salud.

3. Baremo de Méritos. Los aspirantes se ordenaran en la Bolsa de
conformidad con la puntuacion obtenida que sera la suma de la
nota de los ejercicios que se hayan superado en la fase de oposi-
cion y de la nota de la fase de concurso, segin el baremo esta-
blecido en el concurso oposicion para la adquisicion de la condi-
cion de personal estatuario fijo de cada categoria y en su caso,
especialidad.

Para aquellas categorias y en su caso especialidades, en las que
no exista baremo de méritos por no haberse convocado a concur-
50 oposicion, se negociaran los mismos en la Mesa Sectorial de
Sanidad.

4. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de promocion interna
temporal serd de dos afios a contar desde su constitucion.

5. Nombramientos. Los nombramientos en promocion interna
temporal seran realizados por las Gerencias de Area respetandose
en todo caso el orden de puntuacion con el que figuren los aspi-
rantes en la Bolsa de promocion interna temporal, utilizandose
este sistema con caracter preferente al de seleccion de personal
temporal.

6. Plazas. Solamente seran susceptibles de ser provistas por
promocion interna temporal las plazas vacantes y las ocupadas
cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones que
dan derecho a la reserva de la misma; si bien para el resto de
nombramientos de caracter temporal podra ser utilizado este
sistema en el caso de que no existieran aspirantes de las Bolsas
de seleccion de personal temporal.

1. Renuncia. El aspirante que renuncie o rechace un nombramien-
to en promocion interna temporal sera excluido de la Bolsa, si
bien el sistema de justificacion de renuncias sera el mismo que
se establece en la clausula 7.2 del presente Pacto, excepto el
apartado d) que no se considerara causa de renuncia.

8. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba que
no podra superar los tres meses para el personal de formacion
universitaria y de dos para el resto de personal, durante el
cual el mencionado nombramiento podra ser revocado. En
ningin caso el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de la duracion del nombramiento, si esta precisado en el
mismo.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera supera-
do con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la
realizacion de funciones de las mismas caracteristicas.

9. Prueba de aptitud.

. Con caracter general no sera necesaria prueba de aptitud para
el acceso por promocion interna temporal a aquellas categorias y
en su caso especialidades donde se requiera estar en posesion de
una titulacion especifica.

1. En las categorias donde no se requiera una titulacion especifi-
ca o cuando las caracteristicas de las plazas a cubrir asi lo
aconsejen podra establecerse con caracter previo a la realizacion
de una prueba objetiva tendente a garantizar la competencia de
los aspirantes.

3. La necesidad de la realizacion de la prueba objetiva asi como su
contenido sera negociada en la Mesa de Contrataciones de Area.

4. En la realizacion de la prueba objetiva podran estar presentes
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente pacto en cali-
dad de observadores.

Decimotercera. Criterios de cese.

Cuando como resultado de un proceso de seleccion para perso-
nal estatutario fijo o un concurso de provision de plazas basicas
0 singularizadas o cualquier otra situacion de provision, fuera
necesario desplazar a personal interino o personal fijo en
desempefio provisional de una plaza se utilizaran los siguientes
criterios de cese:

[.Y) En primer lugar seran cubiertas la plazas ocupadas por el
personal interino que no se hallara inscrito en la Bolsa de
contratacion temporal vigente en ese momento. A continuacion el
personal interino por el orden en el que aparezcan en la Bolsa
de Trabajo, de tal forma que los que figuraran en el ultimo lugar
seran los primeros en ser cesados y asi sucesivamente hasta la
cobertura de todas las plazas que fueran necesarias.

1) En segundo lugar seran cubiertas las plazas desempefiadas en
comision de servicio, en orden inverso a la duracién de la comi-
sion, de tal forma que primero se cubriran las plazas donde las
comisiones de servicios sean de menor duracion.

3.%) En tercer lugar serdn cubiertas las plazas desempefiadas en
promocion interna temporal en funcion de la puntuacion obtenida en
el concurso de méritos para la constitucion de la Bolsa de promo-
aon interna temporal, de tal forma que los que figuren con menor
puntuacion seran los primeros en ser cesados y asi sucesivamente.

Decimocuarta. Mesas de Contratacion de Area.

[. En cada Area de Salud se constituira una Mesa de Contrata-
ciones de composicion paritaria entre la Administracion y las
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Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, con la
finalidad de garantizar la participacion y el didlogo en esta
materia.

1. las Mesas de Contrataciones se reuniran al menos una vez
cada tres meses con caracter ordinario y con caracter extraordi-
nario a peticion de la Administracion o de al menos dos de las
Organizaciones Sindicales.

Decimoquinta. Mesa de Contratacion Central.

Se crea una Mesa de Contratacion Central, cuya composicion sera
paritaria estando representados en la misma, por un lado la
Administracion y por otro dos representantes de cada una de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, encargada
de velar por la correcta aplicacion, ejecucion e interpretacion del
sistema de seleccion de personal temporal y provision de plazas
de caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
del Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo estableci-
do en este Pacto.

(lausula Adicional Primera.

En la gestion de las Bolsas de Trabajo constituidas segin lo
dispuesto en la clausula 5 de este Pacto, se aplicara lo estableci-
do en el apartado 10 del articulo 29 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, adicionado al mismo mediante
el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo piblico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, tal
como se dispone en el apartado 2 de la Disposicion Adicional
Primera del referido Decreto.

(lausula Adicional Segunda.

El sistema de contratacion temporal para personal facultativo
seguira siendo el establecido en la Resolucion de 4 de julio de
2006 de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud.

No obstante aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion del correspondiente proceso selectivo para la adquisicion
de la condicion de personal estatutario fijo, tendran preferencia a
la hora del llamamiento sobre los aspirantes que integren las
Bolsas constituidas al amparo del presente Pacto.

(lausula Transitoria.

Hasta tanto se constituyan las Bolsas de Trabajo mediante los
procedimientos establecidos en el presente Pacto, seguira utilizan-
dose el sistema de contratacion temporal actualmente vigente.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento.

CONSEJE'RiA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 6 de junio de 2007, de la
Direccion General de Transportes, por la que
se publica la lista de aspirantes que han
superado las pruebas de constatacion de la
Capacitacion Profesional de los Consejeros
de Seguridad para el transporte de
mercancias peligrosas por carretera y por
ferrocarril en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En virtud de la Orden de 18 de octubre de 2006 (D.0.E. n.’
129, de 4 de noviembre de 2006) del Consejero de Infraestructu-
ras y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Extremadura, por la
que se convocan en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, pruebas de constatacion de la capacitacion profesio-
nal de los Consejeros de Seguridad para el transporte de mercan-
cias peligrosas por carretera y por ferrocarril, y en virtud del
articulo 5 de la Orden de 27 de febrero de 2007 (B.0.E. n.° 59,
de 9 de marzo de 2004) del Ministerio de Fomento, sobre Capaci-
tacion Profesional de los Consejeros de Seguridad para el trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera, por ferrocarril o por
via navegable, y una vez concluidas dichas pruebas y vista la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador, esta Direccion Gene-
ral de Transportes

RESUELVE:

PRIMERO. Ordenar la exposicion en los tablones de anuncio de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico, Paseo de
Roma, s/n de Mérida, Secciones Territoriales de Transportes de Cace-
res, Avda. Primo de Rivera, 2 y de Badajoz, Avda. de Europa, 10, asi
como en la pagina web de la Junta de Extremadura en Internet,
direccion www.juntaex.es/consejerias/idt/dgtc/capacitacion.html, en el
mismo dia de la publicacion de esta resolucion en el D.0.E., de las
listas de aspirantes que han superado las pruebas de constatacion
de la capacitacion profesional de los consejeros de seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril,
correspondiendo a esta Direccion General de Transportes adoptar
cuantas medidas e instrucciones se hagan necesarias para el desa-
rrollo de esta Resolucion.

SEGUNDO. Los aspirantes que hayan superado las pruebas de
capacitacion profesional de los Consejeros de Seguridad para el
transporte de mercancias peligrosas por carretera y por ferrocarril
deberan presentar ante la Direccion General de Transportes, en el
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plazo de I5 dias habiles a partir de la publicacion de esta Reso-
lucion en el D.0.E., la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad.

— Escrito de solicitud para expedicion del certificado de Consejero
de Seguridad.

— Modelo 50 de ingresos de la Junta de Extremadura, justificativo
de haber abonado a través de cualquier entidad bancaria colabo-
radora, la cantidad de 8 euros y 46 céntimos (8,46 euros), en
concepto de tasa por expedicion de certificado acreditativo de
consejero de seguridad, consignando a dichos efectos el codigo
nimero [6008-1.

TERCERO. Contra las listas a las que alude el apartado prime-
ro, los interesados podran interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante el Secretario General de la
Consejeria de Infraestructuras y Desarrollo Tecnolégico (P.D.
del Consejero de Infraestructuras y Desarrollo Tecnoldgico;
Resolucion de 15 de julio de 2005, D.0.E. n. 84, de 21 de
julio), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101
de la Ley 172002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
59.6 b, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin.

Mérida, a 6 de junio de 2007.

El Director General de Transportes,
ANGEL CABALLERO MUNOZ

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de junio de 2007, del
Consejero, por la que se concede una ayuda

econdémica a corporaciones locales para
obras del AEPSA.

A la vista de las solicitudes presentadas por las Corporaciones
Locales relacionadas de ayuda econdmica para obras del AEPSA
reguladas por el Decreto 153/2000, de 27 de junio (D.0.E. n.* 87
de 27 de julio), de conformidad con el informe del Servicio de
Programas como Organo gestor sobre el cumplimiento de las
condiciones establecidas para su otorgamiento y a propuesta de
la Directora General de Administracion Local,

RESUELVO:

[. Conceder una ayuda econdmica por importe de TRESCIENTOS
OCHO MIL QUINCE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (308.015,40 €)
cofinanciados en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y en un 25% por la Junta de Extremadura, a
las entidades locales que se relacionan para materiales de las
obras del AEPSA incluidas en el Convenio que estas Corporacio-
nes Locales han realizado con el INEM, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 15.02.322A.760.00 y codigo de proyecto
2007.15.002.0002.00-001 del vigente presupuesto.

1. El abono de la ayuda se realizara una vez justificados los
gastos por parte de las Corporaciones Locales beneficiarias
mediante el documento ANEXO I, Certificado de fin de obra, al
que hace referencia el articulo 6 del Decreto 153/2000 por el
que se regulan estas ayudas. El plazo para la justificacion finaliza-
ra el 30 de junio de 2007, si bien las Entidades Locales podran
solicitar una prorroga del plazo de manera motivada y causa
justificada.

3. Las Corporaciones Locales beneficiarias podran solicitar un anti-
cipo por importe del 50% de la subvencion concedida mediante
el Documento ANEXO IIl, Certificado de inicio de obras y solicitud
de anticipo, antes del 30 de junio de 2007, fecha de finalizacion
de las obras.

4. Las Corporaciones Locales deberan finalizar las obras objeto de
esta ayuda en el plazo establecido, justificar los gastos asi como
facilitar las acciones de inspeccion y control que pueda realizar la
Junta de Extremadura. La falta de justificacion o la incorrecta
utilizacion dara lugar al impago de la subvencion o al reintegro
de la misma conforme a lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 153/2000.

5. La revocacion total o parcial de la subvencion otorgada por el
INEM para mano de obra que origind el compromiso financiero de
esta Resolucion, originara a su vez, la anulacion o revocacion total
o parcial de las ayudas concedidas al Ayuntamiento beneficiario.

6. Esta ayuda, que esta cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder) en un 75%, quedara sometida a las
acciones de control y seguimiento de la Union Europea, y debera
cumplir los condicionantes de publicidad establecidos en el Regla-
mento n.° 1159/2000 de la Comision, adoptando las medidas de
identificacion, informacion y publicidad que se recogen en el
Decreto 50/2001 de 3 de abril (D.0.E. n." 42 de [0 de abril de
2001).

1. Las Entidades Locales beneficiarias deberan aportar los documentos
contables justificativos del gasto en forma de factura o documentos
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de valor probatorio equivalente. Igualmente debera acreditar el pago
de los gastos realizados, debiendo mantener el ayuntamiento a dispo-
sicion de la Junta de Extremadura, los documentos acreditativos del
mismo durante un plazo de 7 afios, periodo de vigencia del Progra-
ma Operativo Integrado de Extremadura.

8. La Corporacion beneficiaria debera presentar declaracion del
cumplimiento del objeto y finalidad de esta ayuda mediante el
documento Anexo Il del Decreto 153/2000, de junio de 2000.

9. El Ayuntamiento beneficiario de la ayuda debera dar cumpli-
miento al articulo 31.3 de la Ley 38/2003 General de Subvencio-
nes (B.0.E. de 18 de noviembre de 2003) en los casos de ejecu-
cion de obras o suministros por encima de las cuantias
establecidas en el mencionado articulo.

[0. La Corporacion beneficiaria de esta ayuda en relacion a los
bienes objeto de subvencion debera atenerse a lo establecido en
los articulos 31.4 y 5 de la Ley General de Subvenciones.

[1. La presente ayuda sélo es compatible y complementaria de
las otorgadas para las mismas obras por el INEM para sufragar
los gastos de mano de obra en el marco del Acuerdo Nacional
para el AEPSA.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion

ante el Consejero de Desarrollo Rural en el plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al que tenga lugar la publi-
cacion de esta Resolucion, tal como disponen los articulos I16
y [17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de I3 de
enero.

También se podra interponer directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion, el correspondiente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46.1, el articulo 10.1. a) y el articulo
[4.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
impugnar en la via contencioso-administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Mérida, a 8 de junio de 2007.

El Consejero de Desarrollo Rural,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ INIESTA

AYUDAS AEPSA
BADAJOZ

Municipio N° Expediente Total Obra SubvencionINEM  ConcedidoJUNTA
ALMENDRAL 0601006BD01 152.833,78 116.866,44 35.059,93
BOHONAL DE LOS MONTES 0692906BCO1 11.919,61 6.100,00 1.830,00
HELECHOSA DE LOS MONTES 0606206BCO1 101.811,33 67.400,00 20.220,00
HORNACHOS 0606906BCO1 333.580,00 256.600,00 76.980,00
OBANDO 0692006BC01 1.990,49 1.500,00 290,99
PERALEDA DEL ZAUCEJO 0610106BCO1 122.004,45 77.200,00 23.160,00
PUEBLA DE SANCHO PEREZ 0610806BDO01 186.326,95 120.000,00 36.000,00
SANTOS DE MAIMONA, LOS 0612206BDO1 186.083,37 60.281,64 18.084,49
VALDEHORNILLOS (E.L.M.) 0694206BC01 23.241,58 14.700,00 4.410,00
VILLAREAL DE SAN CARLOS 0694606BCO01 11.296,69 6.600,00 1.980,00

) TOTAL GENERAL 1.131.088,25 727.248,08 218.015,41

CACERES

Municipio N° Expediente Total Obra SubvencionINEM  ConcedidoJUNTA
ALISEDA 1001806BC02 26.020,00 20.000,00 6.000,00
JARAIZ DE LA VERA 1010406BC01 401.899,90 260.000,00 77.999,99
TIETAR 1018006BC03 43.217,72 20.000,00 6.000,00
TOTAL GENERAL 471.137,62 300.000,00 89.999,99
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AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacion
puntual n.° |8 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Alange,
consistente en modificar los articulos VI.70,
VI.71 yVI.72 a fin de permitir la actividad de
industrias que presten servicios esenciales en
el suelo no urbanizable tipo VIl “Areas de
baja proteccion”.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 23 de junio de 2006, adoptd la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion Urbanismo y Ordenacion
del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. [1.2.e y en la Disposi-
cion Adicional Segunda del Decreto 17/2006 de 7 de febrero,
regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, y de la organizacion y funcionamiento
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el
art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el que
se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extre-
mefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y el art. 6, I,
22 del Decreto 39/2006, de 7 de marzo (D.0.E. 14-03-06) por el
que se aprueba la Estructura Organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

Puesto que Alange no dispone de Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal adaptadas u homologadas a la ordenacién
estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aproba-
cion definitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho
organo de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de
ordenacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la

aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
—LSOTEX-).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

.) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.* 18 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

1.°) Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urba-
nistica afectada resultante de la aprobacion de la presente
modificacion.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del
contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra esta resolucion que tiene caracter normativo no cabe
recurso en via administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y sdlo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a su
publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Vo BS
I'EI Presidenze, ’
ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO

El Secretario,

JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba
epigrafiado por Resolucion de la Comision de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Extremadura, de fecha 23 junio de 2006,
se modifican los arts.: V.70, VLTI y VLT2; dentro del Titulo VI, y
del Capitulo 9, quedando redactados como sigue:

Art.VI.70. Usos permitidos

. El uso prioritario de estos suelos sera el cultivo, y el ganadero.
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1. §i bien se recomienda la plantacion de arbolado, preferente-
mente frutales, en lindes y margenes de caminos, arroyos, canales
y desagiies, solo se permitira la repoblacion forestal si se trata de
especies distintas al eucaliptus.

3. Podran autorizarse también los siguientes usos, en tanto en la
solicitud de licencia queden plenamente justificados:

a) Todos los recogidos en el capitulo anterior para los suelos del
Tipo VI

b) Podra autorizarse asimismo la construccion de industrias trans-
formadoras y almacenes e instalaciones destinados a prestar servi-
cios al sector agropecuario, cuando éstos no puedan ubicarse en
suelo urbano, debiendo justificarse fehacientemente este extremo.

¢) Podra autorizarse la construccion de industrias que suministren
servicios esenciales, tales como el suministro de agua, generacion
eléctrica u otras instalaciones energéticas, basadas en el aprove-
chamiento de los recursos e infraestructuras existentes en la zona,
siempre que su ubicacion en este tipo de suelo responda al uso
racional de los mismos y a la conveniencia de alejar dichas insta-
laciones de los niicleos de poblacion.

4. Cualquier otro uso no recogido en el apartado anterior, 0 que
de entre los recogidos no cumpla en el proyecto las condiciones
de edificacion que se fijan en el articulo siguiente, serd considera-
do como susceptible de generar niicleo de poblacion y en conse-
cuencia queda prohibido.

Art.VI.71. Condiciones de la edificacion.

I. Para los usos recogidos en el apartado 3.a) del articulo ante-
rior sera de aplicacion lo dispuesto para los citados usos en los
suelos del Tipo VI.

2. En el caso de industrias transformadoras y almacenes de
servicio a la agricultura y de las industrias que suministren
servicios esenciales, tales como el suministro de agua, la genera-
cion eléctrica u otras instalaciones energéticas regiran las
siguientes condiciones:

a) La parcela a ocupar debera tener acceso directo a la vialidad
de dominio publico, preferentemente a carreteras.

b) La superficie minima de la parcela sera de 5.000 metros
cuadrados para industrias transformadoras y almacenes y de
40.000 metros cuadrados en el caso de industrias que suminis-
tren servicios esenciales.

¢) La ocupacion maxima de la edificacion sera del 20% de la
parcela en el caso de industrias transformadoras y almacenes de

servicio a la agricultura y del 30% en el caso de industrias que
suministren servicios esenciales.

d) El volumen maximo edificado sera de 6.500 metros ciibicos en
el caso de almacenes, y de 15.000 metros cibicos en el caso de
fabricas. En el caso de industrias que suministren servicios esen-
ciales, el volumen sera el necesario para el correcto funcionamien-
to de la actividad y en todo caso con arreglo a los criterios
admitidos en las correspondientes calificaciones urbanisticas,
previas a las licencias de los proyectos de ejecucion.

e) La altura maxima de la edificacion, exceptuando chimeneas,
silos u otros elementos especiales, serd de 9 metros en todos sus
puntos para las fabricas, y de 6,50 metros al nacimiento de las
cubiertas en el caso de los almacenes. En el caso de industrias
que suministren servicios esenciales, las alturas seran las necesa-
rias para el correcto funcionamiento de la actividad y en todo
caso con arreglo a los criterios admitidos en las correspondientes
calificaciones urbanisticas, previas a las licencias de los proyectos
de ejecucion.

f) La edificacion se situara a no menos de |5 metros (salvo que
exista una distancia preceptiva mayor por la legislacion de
carreteras u otras normativas aplicables al caso) de todos los
linderos.

g) Podra autorizarse la construccion de una vivienda aneja en
el caso de las fabricas, destinada al propietario o al vigilante,
considerando que la superficie de esta vivienda computard a
los efectos de la ocupacion maxima permitida, y atendiéndose
en cuanto a las condiciones del proyecto de vivienda a lo
dictado para viviendas anejas a la explotacion en los suelos
del Tipo IV.

h) Los movimientos de tierras no podran dejar taludes sin fores-
tar, no pudiendo asimismo separarse el perfil de los terrenos de
los naturales en mas de 3 metros. En el caso de instalaciones
que suministren servicios esenciales, los movimientos de tierra
seran los necesarios para ejecutar el proyecto, con arreglo a los
criterios admitidos en las correspondientes calificaciones urbanisti-
cas, previas a las licencias de los proyectos de ejecucion.

i) Las construcciones quedaran rodeadas por al menos dos hileras
de arboles de crecimiento rapido.

J) El espacio de la parcela no ocupado por la edificacion o los
aparcamientos no podra tener otro uso que el agricola o la plan-
tacion forestal, exceptuandose la plantacion de eucaliptus.

k) Las construcciones, si bien guardaran una disposicion libre,
deberan armonizar con el entorno; en ningiin caso se perjudicara
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la fisonomia ni se perturbaran las perspectivas paisajisticas del
lugar.

l) En el caso de fabricas, los proyectos deberan contar con infor-
me previo positivo de la Direccion General de Medio Ambiente de
la Junta de Extremadura.

m) Se deberé asegurar la depuracion de las aguas residuales por
medios legales reconocidos, no autorizandose en ningln caso ni
los pozos ciegos, ni las inyecciones directas al subsuelo ni el
vertido directo a cauces.

n) En el caso de industrias que suministren servicios esenciales,
las determinaciones de los parrafos i), j) y k) se podran sustituir
por la ejecucion de un Proyecto de Adecuacion Paisajistica que
incluya siembras y plantaciones, con el que se consiga armonizar
las instalaciones con el entorno.

3. En todos los casos sera inexcusable la conservacion del arbola-
do existente en la parcela. En el caso que fuera necesaria la reti-
rada selectiva de algunos ejemplares, se exigira la reposicion de
los mismos u otras medidas de reforestacion compensatorias-equi-
valentes, con el informe previo positivo de la Direccion General
de Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.

4. Para el caso de viviendas e instalaciones agropecuarias vincula-
das a la explotacion, sera de aplicacion lo dispuesto para el desa-
rrollo de niicleos rurales del tipo cortijos.

Art.VI.72. Tramitacion de las licencias.

I. Procede la tramitacion del Tipo TR4 (Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura) para fabricas y almace-
nes de servicio al agricultor y viviendas e instalaciones anejas a
la explotacion, asi como en el caso de industrias que suministren
servicios esenciales, tales como el suministro de agua, generacion
eléctrica u otras instalaciones energéticas.

1. Procede una tramitacion del Tipo TR2 (normal) en todos los
demas casos autorizados.

3. Excepcion hecha de fabricas y almacenes de servicio al agricul-
tor y de las industrias que suministren servicios esenciales, en
todos los demds casos los solicitantes de licencia deberan aportar
demostracion suficiente de su calidad de agricultor cultivador
directo.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, de
la Comisién de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio de Extremadura, por la que
se aprueba definitivamente el Plan Especial
de Reforma Interior en C/ Camino de
Zalamea y otras, en Quintana de la
Serena.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 8 de marzo de 2007, adopto la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 76.2.2.b de la LSOTEX
el articulo I1.2.e del Decreto 17/2006, de 7 de febrero, regulador
de las atribuciones de los organos urbanisticos y de ordenacion
del territorio, y de la organizacion y funcionamiento de la Comi-
sion de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, y el art. 6, |, 22
del Decreto 39/2006, de 7 de marzo (D.0.E. 14-03-06) por el
que se aprueba la Estructura Organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su resolu-
con, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de
ordenacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
—LSOTEX-).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

Su contenido documental minimo se encuentra previsto en el
art. 75 de la LSOTEX y arts. 76 y siguientes del Reglamento de
Planeamiento.

Sus determinaciones no se han adaptado a la ordenacion y previ-
siones del art. 72 de la LSOTEX, y a las limitaciones y estandares
establecidos en el art. 74 de este mismo cuerpo legal.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,
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ACUERDA:
.) Aprobar definitivamente el Plan Especial epigrafiado.

1) Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa y/o
fichas urbanisticas resultantes de la aprobacion del citado Plan
Especial.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del
contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra esta resolucion que tiene caracter normativo no cabe
recurso en via administrativa (art. 107.3 de LRJAP y PAC), y slo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el siguiente a su
publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Vo B’
El Presidente,
ENRIQUE DIAZ DE LIANO DiAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba
epigrafiado por Resolucion de la Comision de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Extremadura, de fecha 8 de marzo de
2007, se aprueban las Ordenanzas Reguladoras, quedando redacta-
das como sigue:

3. ORDENANZAS REGULADORAS

. Con caracter general, seran de aplicacion a los terrenos afecta-
dos por este Plan Especial de Reforma Interior las Ordenanzas
Reguladoras y las Normas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Quintana de la Serena.

2. Con caracter especifico sera de aplicacion a los terrenos afecta-
dos por este PERI.:

a. Las condiciones de edificabilidad fijadas en el punto 4 del
Capitulo 2 anterior:

“asignacion de una edificabilidad méxima absoluta de 140 m’.c. a
cada una de las parcelas resultantes, con excepcion de las 19
parcelas pertenecientes a la Manzana M3, a las que se asigna la
siguiente edificabilidad:

— Parcelas n.° 31 a n.” 40 (10 parcelas): 120 m’.c.
— Parcelas n. 41 a n.* 49 (9 parcelas): 160 m’.c”

b. La determinacion de alineaciones de la edificacion fijadas en el
punto 5 del Capitulo 2 anterior:

“e En las manzanas M2, M6 y M7, la alineacion de la edificacion
coincidira con el frente de las parcelas a la via piblica.

* En las manzanas MI, M3, M4 y M5, la edificacion debera retran-
quearse una distancia de 5,50 m con respecto del frente de
parcela a la via publica, pudiendo adosarse al lindero lateral en
los casos de parcelas de esquina.”

c. La ocupacion maxima en las parcelas resultantes de uso resi-
dencial fijadas en el punto 3.i) del Capitulo 2 anterior:

“e la ocupacion maxima en las parcelas destinadas a uso resi-
dencial sera de 93 m? por parcela”.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2007, de
la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién n.°
2 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Robledillo de
Trujillo, consistente en adecuar el articulo
10.11.5 “Condiciones de edificacion” a lo
establecido en el articulo 26.1.1.A) de la
LSOTEX, en cuanto a la parcela o superficie
vinculada minima.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extre-
madura, en sesion de 8 de marzo de 2007, adopto la siguiente
resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion Urbanismo y Ordenacion
del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. |1.2.e y en la Disposi-
cion Adicional Segunda del Decreto 17/2006, de 7 de febrero,
regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, y de la organizacion y funcionamiento
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el
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art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el que
se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extre-
mefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y el art. 6, I,
22 del Decreto 39/2006, de 7 de marzo (D.0.E. [4-03-06), por el
que se aprueba la Estructura Organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

Puesto que Robledillo de Trujillo no dispone de Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal adaptadas u homologadas a la
ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la compe-
tencia de aprobacion definitiva del planeamiento radicara, en todo
caso, en dicho drgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de
ordenacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de 15/2001
—LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.°) Aprobar definitivamente la modificacion n.° 2 de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

1.°) Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urba-
nistica afectada resultante de la aprobacion de la presente
modificacion.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del
contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra esta resolucion que tiene caracter normativo no cabe
recurso en via administrativa (art. [07.3 de LRJAP y PAC), y sdlo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a su

publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
V° B
El Presidente,
ENRIQUE DiAZ DE LIANO DIAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba
epigrafiado por Resolucion de la Comision de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Extremadura, de fecha 8 de marzo de
2007, se modifica el art. 10.11.5; dentro del Titulo Il y del Capi-
tulo 10, quedando redactado como sigue:

10.11.5. Condiciones de la edificacion.

Las edificaciones e instalaciones implantadas en este tipo de suelo
cumpliran las condiciones establecidas en este Capitulo que les
sean de aplicacion, en especial las contenidas en los articulos
10.5.2 y 10.5.8.

La parcela o superficie vinculada minima, para cualquiera de las
actuaciones recogidas en el punto anterior, sera de 1.5 ha.

En el caso de viviendas e instalaciones anejas a la explotacion la
distancia minima a la mas cercana ya existente serd de 150 m
en ambos casos. La densidad maxima permitida sera de | vivien-
da por cada 2 ha.

Los cortijos enclavados en este tipo de suelo se regiran ademas
segin lo establecido en el articulo 10.8.

RESOLUCION de 28 de abril de 2007, de
la Comisién de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, por la que se
aprueba definitivamente la modificacién
puntual n.° | de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Aceuchal,
consistente en la reclasificacion, de suelo no
urbanizable Tl a suelo urbanizable de uso
industrial en hilera IH, de terrenos sitos en

el paraje “La Regalona”, creandose el
Sector SAU-I.

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadu-
ra, en sesion de 28 de abril de 2006, adopto la siguiente resolucion:
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Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos
por el personal adscrito a la Direccion Urbanismo y Ordenacion
del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. [1.2.e y en la Disposi-
cion Adicional Segunda del Decreto 17/2006, de 7 de febrero,
regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos y de
ordenacion del territorio, y de la organizacion y funcionamiento
de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el
art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el que
se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extre-
mefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y el art. 6, I,
12 del Decreto 37/2006, de 7 de marzo (D.0.E. [4-03-06), por el
que se aprueba la Estructura Organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su resolu-
cion, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Extremadura.

Puesto que Aceuchal no dispone de Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal adaptadas u homologadas a la ordenacion
estructural del art. 70 I.1 de la Ley 15/2001 (LSOTEX), hasta
tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aproba-
cion definitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho
organo de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de
ordenacion urbanistica debera ser establecida por la misma clase
de plan y observando el mismo procedimiento seguido para la
aprobacion de dichas determinaciones (art 80 de 15/2001
—LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento
para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss. de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Extremadura, vistos los preceptos legales citados y demas
de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

[.°) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n. | de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

1.") Publicar, como Anexo a esta resolucion, la normativa urba-
nistica afectada resultante de la aprobacion de la presente
modificacion.

A los efectos previstos en el art. 79,2,b de LSOTEX, el Municipio
debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del

contenido del planeamiento aprobado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra esta resolucion que tiene caracter normativo no cabe
recurso en via administrativa (art. [07.3 de LRJAP y PAC), y sdlo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a su
publicacion (art. 46 de Ley 29/1998, de 13-7, Reguladora de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Vo BS
El Presidente,
ENRIQUE DIAZ DE LIANO DiAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba
epigrafiado por Resolucion de la Comision de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Extremadura, de fecha 28 de abril de
2006, se modifica el art. LIl, dentro del Capitulo 2, y del Titulo |,
y se afiaden los arts. que se relacionan dentro del Titulo Il y
Titulo Il respectivamente, asimismo se afiade el ANEXO I:

Art. 1.11. Clasificacion del suelo.

I. Los terrenos que comprenden el término municipal de Aceuchal
(Badajoz) se clasifican en: Suelo Urbano, Suelo No Urbanizable y
Suelo Urbanizable.

Art. 11.24. Sectores de Actuacion.
I. Los sectores de actuacion se detallan en el Anexo n.° I.
Art. 11.25. Unidad minima de ordenacion.

l. Se fija como unidad minima de ordenacién el sector, de mane-
ra que cada uno de ellos habra de desarrollarse a través de un
unico Programa de Ejecucion o mediante un Programa de Ejecu-
cion que desarrolle a varios sectores.

Art. 11.26. Programas de Ejecucion y Planes Parciales.

|. Las Areas aptas para ser urbanizadas se delimitaran mediante
Programas de Ejecucion, que estableceran las condiciones para su
realizacion. La ordenacion detallada del ambito se realizara a
través del correspondiente Plan Parcial.

2. Los Programas de Ejecucion seran redactados de acuerdo con
las condiciones que se establecen en los art. 118,119, 120 de la



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 1113

Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura. Y los
planes parciales conforme a lo dispuesto en el art. 71.

3. la tramitacion de los Programas de Ejecucion se realizara
conforme a lo recogido en los arts. 134, 135, 136, 137 y 138 de
La Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

SECCION 2. EJECUCION DEL PLANEAMIENTO EN SUELO URBANIZABLE.
Art. 11.27. Proyectos de Parcelacion.

I. Los proyectos de parcelacion tienen por finalidad la division o
subdivision, simultanea o sucesiva, de terrenos en dos o mas lotes
o parcelas. Se redactaran conforme a lo especificado en el Capitu-
lo Il Las Parcelaciones y Reparcelaciones de la Ley del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

1. Los proyectos de parcelacion incluiran la siguiente documenta-
cion minima:

|. Memoria descriptiva de la parcelacion existente y de la propues-
ta, con expresion detallada de los linderos, superficies, titularidad,
cargas y servidumbres existentes o que hubieran de constituirse.

2. Planos de situacion, catastral, estado actual indicando la edifi-
cacion e infraestructuras existentes.

3. Planos de la parcelacion propuesta, con indicacion de los linde-
ros, superficies resultantes y caracteristicas de la parcelacion.

Art. 11.28. Proyectos de Urbanizacion.

. Una vez cumplimentadas las actuaciones descritas en la seccion
anterior, los propietarios presentaran Proyecto de Urbanizacion del
poligono o unidad de ejecucion, el cual seguird la tramitacion
legal que le es propia, segin regula el RP y lo establecido en el
art. 121 de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extrema-
dura. La finalidad del PU sera la de materializar las determinacio-
nes de las NN.SS. y del Programa de Ejecucion aprobado, median-
te la construccion de los elementos que en ellas estén previstos
para desarrollar las actuaciones. También podran ser promovidos
para la adecuacion o mejora del espacio piblico sin otro requisi-
to que la decision municipal, siempre que no se modifiquen las
disposiciones de las NN.SS., para el suelo urbano (alineaciones,
usos, etc). En ningin caso un proyecto de urbanizacion podra
contener determinaciones que afecten al régimen del suelo o de
la edificacion.

1. Los PU, tanto si son redactados por los particulares como por
la Corporacion u otros organismos publicos, deberan atenerse a
las especificaciones técnicas que constan en este epigrafe. El
incumplimiento de esta Norma sera motivo suficiente para provo-

car la suspension de la recepcion de las obras por parte del
Ayuntamiento.

3. Los PU desarrollaran poligonos o unidades de ejecucion
completos, cuando se trate de este tipo de actuaciones. Queda
por tanto expresamente prohibida la subpoligonacion a efectos de
urbanizacion en aquellos poligonos o unidades de ejecucion que
se fijan.

Art. 11.29. Contenido y determinaciones de los Proyectos de
Urbanizacion.

[. EI PU no es un instrumento de planeamiento, sino un docu-
mento apto para la ejecucion de obras. En consecuencia se estara
a todo lo dispuesto para este tipo de proyectos en el RG, tenien-
do muy en cuenta que el PU debera detallar y programar las
obras con la precision necesaria para que puedan ser ejecutadas
por técnicos distintos del autor del proyecto.

2. El PU podra efectuar las adaptaciones de detalle exigidas por
las caracteristicas del suelo y subsuelo si, de los estudios geotéc-
nicos que eventualmente pudieran hacerse, se desprendiera la
necesidad de proceder a las mencionadas adaptaciones. En el caso
en que las modificaciones afectaran en alguna medida a las
previsiones del planeamiento (alineaciones, ordenacion, régimen del
suelo, imposibilidad de construir las previsiones del planeamiento
por medios normales, etc.) se tramitard simultaneamente al PU la
correspondiente modificacion de las NN.SS.

3. El PU contendra las determinaciones precisas para acometer las
obras siguientes:

a) Movimiento de tierras.

b) Pavimentacion de calzadas y cualesquiera otros espacios que
las NN.SS. fijle en su documentacion grafica y que hayan de ser
utilizados por el piblico.

¢) Red de distribucion de agua potable, de riego y de hidrantes
contra incendios.

d) Red de alcantarillado para evacuacion de aguas fluviales y
residuales.

e) Red de distribucion de energia eléctrica.
f) Red de alumbrado publico.
g) Jardineria de los espacios publicos libres.

h) Elementos de mobiliario urbano que se consideren necesarios
(bancos, fuentes, papeleras, arboles, jardineras, etc.).
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i) Sefializacion vial.
j) Cualesquiera otros elementos o redes que se juzguen imprescindibles.

4. El Ayuntamiento podra exigir la ampliacion del PU cuando se
considere indispensable para enlazar con los servicios generales de
la ciudad.

Art. 11.30. Cuadro de preferencias en el tratamiento de los P.U.

. En la redaccion del PU se tendra en cuenta la normativa espe-
cifica sobre la materia y especialmente las Normas Basicas y
Normas Tecnologicas de la edificacion en vigor.

1. En el tratamiento de suelos, aceras, bocas de riego, puntos de
luz y amueblamiento urbano los elementos constructivos deberan
adaptarse a las caracteristicas arquitectonicas y ambientales de la
z0na a urbanizar.

3. En el caso del suministro de energia eléctrica, deberan cumplir-
se ademas las siguientes condiciones:

a) El calculo de las redes de distribucion se efectuara para una
dotacion por vivienda de 5,5 kw.

b) La distribucion de baja tension sera de 380/220 voltios
previa autorizacion de la Delegacion de Industria. El tendido de
los cables sera subterraneo preferentemente, acorde con el Regla-
mento Electrotécnico de Baja tension y las Normas de la Cia.
suministradora.

¢) La distribucion en alta tension se efectuara asimismo mediante
cables preferentemente subterraneos. Este punto sera aplicable
asimismo a los nuevos tendidos de lineas telefonicas de la
Compafiia Telefonica Nacional de Espafia (CTNE). Los centros de
transformacion, teniendo en cuenta que su ubicacion viene obliga-
da por razones técnicas, deberan disefiarse en consonancia con las
caracteristicas arquitectonicas de las viviendas circundantes, con
algunas de las cuales pueden ser medianeras. Se adoptaran cuan-
tas medidas correctoras sean necesarias contra ruidos, vibraciones,
ventilacion, seguridad, proteccion frente a campos eléctricos, etc, a
fin de hacer tolerable la instalacion a los vecinos.

4. Se fomentara la dotacion de arbolado en los PU, preferente-
mente de hoja caduca en las zonas poco soleadas, y siempre de
especies que se adapten a las caracteristicas micro climaticas de
la zona.

Art. 113 1. Ejecucion de las obras de urbanizacion.

I. Una vez aprobado definitivamente el PU, el promotor del
mismo solicitara licencia ante el Ayuntamiento de acuerdo con el

procedimiento previsto en el Titulo IV. No podran dar comienzo
las obras hasta tanto no exista concesion de la licencia.

2. La concesion de una licencia para ejecutar un PU no implica
autorizacion para la construccion de la edificacion a la que sirve.
En el caso de que el proyecto presentado sea conjunto para
urbanizacion y edificacion, expresara claramente en su presupuesto
la parte que corresponde a cada bloque de obras y el Ayunta-
miento concedera dos licencias separadas, cada una de ellas
tramitada segin el procedimiento que le es propio. En este caso,
el proyecto conjunto deberd redactarse especificindolo segin lo
dispuesto para un PU simple. No obstante, en ningiin caso podran
ocuparse las obras de edificacion sin que previamente se hayan
cumplido los requisitos que se fijan en el art. siguiente.

3. Una vez terminadas las obras de urbanizacion, los servicios
técnicos municipales emitiran dictamen que sera elevado a la
Corporacion, la cual acordar, si procede, la recepcion provisional
de las obras.

4. De dicha recepcion se levantara Acta, cuya fecha marcara el
inicio del plazo de garantia de las obras, que en ningin caso
podra ser inferior a seis meses aunque si superior.

5. Al concluir el plazo de garantia se seguira el mismo procedi-
miento descrito para la recepcion provisional, y de resultas del
mismo se concluira levantando Acta de Recepcion Definitiva, asi
como de la incorporacion al municipio de los servicios de I
urbanizacion. En dicho momento se reintegrara a la entidad
promotora de la urbanizacion la garantia que, como consecuencia
de los requisitos exigidos para la concesion de la licencia de
urbanizacion, se hubiese acordado.

Art. I.11. Derechos.

[. Son los establecidos en el art. 13.3 de la Ley del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.

Art. 1I.12. Deberes.

. Son los establecidos en el art. 14 de la Ley del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura, con mencion expresa de la
obligatoriedad de costear las obras necesarias para conectar a los
distintos Sistemas Generales del Municipio, segiin se establece en
el art. 14.1.2.1.

SECCI(')N'Z.VIGENCIA DE LA CLASIFICACION Y DE LOS SISTEMAS de
ACTUACION.

Art. 1lI.13. Vigencia.

. Los sistemas de actuacion fijados para el desarrollo de los
Programas de Ejecucion tendran vigencia en tanto los propietarios
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desarrollen los poligonos de acuerdo con las previsiones de las
Normas Subsidiarias.

Art. I1.14. Modificacion Subsidiaria.

. EI incumplimiento de las previsiones podra provocar la cadu-
cidad del sistema de actuacion, de manera que se asegure el
cumplimiento de las previsiones contenidas en las Normas
Subsidiarias.

SECCION 3. MODIFICACIONES CATASTRALES EN AREAS APTAS PARA
LA URBANIZACION.

Art. 1II.15. Modificaciones no previstas.

. Desde el momento de la aprobacion definitiva de las Normas
Subsidiarias quedan prohibidas las parcelaciones en areas de suelo
urbanizable, salvo que sean parcelas agrarias, en este caso se
regularan con lo dispuesto en las condiciones de parcelacion defi-
nidas para el Suelo No Urbanizable.

ANEXO |
DESARROLLO DEL SUELO URBANIZABLE

. SECTOR SAU-1: LA REGALONA.

Ubicado al Noreste de la localidad, cerca de la carretera EXI05.
Tiene una superficie aproximada de unos 28.307,41 m2. La deli-
mitacion del sector se recoge en los planos del presente docu-
mento y su ambito es el que se describe.

I.1. Condiciones Reguladoras de la Edificacion y Usos.

La clasificacion del sector propuesta es la de Urbanizable de uso
Industrial en Hilera IH. La definicion de este USO y las condicio-
nes reguladoras de la edificacion son las que se recogen en el
TITULO V: CONDICIONES REGULADORAS DE LA EDIFICACION Y USOS
de las vigentes NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO.

Se establece una edificabilidad maxima para el Sector de 9.000
m? construidos por Hectérea de superficie bruta.

|.2. Estandares de calidad y cohesion urbanas.

La reserva para dotaciones y aparcamientos seran las establecidas
en el art. 74 de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura.

3. Condiciones para el desarrollo. Sistemas Locales de Infraes-
tructuras Adscritos.

Con independencia de los Sistemas Locales Adscritos al Sector que
se califiquen en el Plan Parcial, se establecen otros sistemas loca-

les compuestos por infraestructuras basicas ubicados especialmente
fuera del sector pero que resulta imprescindible ejecutarlos para
su desarrollo.

I.3.1. Colector de saneamiento.

El nuevo sector de suelo urbanizable, a pesar de estar muy proxi-
mo al limite del suelo urbano, no tiene posibilidad de conexion
con la actual red de alcantarillado al ser de muy poca seccion,
por tanto, necesita la ejecucion de un nuevo colector de sanea-
miento. El nuevo colector discurriria por los margenes de caminos
vecinales y por la via piblica en el interior del municipio. Tendra
una longitud de unos 2.000 m y partira desde el Sector hasta las
proximidades de la Depuradora municipal. En los tramos urbanos,
el nuevo colector sustituird a los colectores existentes, por lo que
debera resolver ademas las acometidas actuales y dimensionarse
con capacidad suficiente para poder acometer la evacuacion de
aguas pluviales y residuales. Su trazado se recoge en los planos
de proyecto.

.3.2. Abastecimiento de aguas.

Se prevé una acometida a la red de abastecimiento existente mas
proxima al sector, (justo en el limite del suelo urbano y que
discurre paralela a la carretera EXI05). Previa redaccion del
Proyecto de Urbanizacion sera preceptiva consulta al Servicio Muni-
cpal de Aguas sobre la presion y caudal de agua en el punto de
acometida. En caso de no ser suficiente, se dotara al sector de un
aljibe de aguas para garantizar el abastecimiento y correcta
presion en cada uno de los puntos de consumo. Por tanto, y con
el objeto de garantizar esta dotacion, sera necesario calificar en el
Plan Parcial de Ordenacion la porcion de suelo necesaria que
garantice la construccion de dicho aljibe. Se podra eximir de la
cesion de suelo para esta dotacion si en el Plan Parcial de desa-
rrollo se aporta certificacion expresa del Servicio Municipal de
Aguas garantizando el abastecimiento de agua al sector.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, del
Presidente, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 1206/2006, de 20 de
diciembre, dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.057/2006
promovido por el Procurador D. Luis Gutiérrez Lozano, en
nombre y representacion de FERROVIAL AGROMAN, S.A., siendo
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demandada la Junta de Extremadura “contra la inejecucion por
parte de la Junta de Extremadura del acto firme de reconoci-
miento de deuda de la cantidad de 5.371.905 pesetas”, se ha
emitido sentencia numero 1.206/2006 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que
se regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resolu-
ciones judiciales, establece que el titular del drgano competente
dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legisla-
con vigente,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la Sentencia nimero 1.206/2006, de
20 de diciembre de 2006 dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,

IV. Administracion

JUIGADO DE LO SOCIAL N.° 2 DE SALAMANCA

EDICTO de 6 de junio de 2007 sobre
notificacion de sentencia dictada en

procedimiento ordinario en la demanda
n.°216/2007.

D. Manuel ]. Marin Madrazo, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social numero 2 de Salamanca, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Demanda 216/2007 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de D. Emilio Fernandez Garcia contra la
empresa SYR Aislamientos, S.L., sobre Ordinario, se ha dictado senten-
ca cuyo encabezamiento y parte dispositiva es la siguiente:

SENTENCIA N.° 187/07
En Salamanca, a Treinta y Uno de Mayo de Dos Mil Siete.

Vistos por la llma. Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n.°
Dos de Salamanca, Diia. Maria Rosario Alonso Herrero los presen-

llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente
tenor literal:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el
recurso contencioso-administrativo interpuesto por Ferrovial-Agro-
man, S.A. contra la inejecucion del acto firme derivado de su peti-
cion de Il de julio de 2001 y en su virtud debemos condenar y
condenamos a la Junta de Extremadura a que le abone el princi-
pal adeudado, los intereses de demora que se generen hasta el
pago de dicho principal por retraso en el pago de la certificacion
n.’ 26, y los intereses de demora generados por esta y por las
certificaciones n.° 27 y liquidacion provisional de obra, que a
fecha de la demanda ascienden a 56.183,91 euros, mas los inte-
reses legales desde la interposicion del presente recurso y todo
ello sin expresa condena en cuanto a costas”.

Mérida a |l de junio de 2007.

El Presidente de la Agencia Extremefia de
[a Vivienda, el Urbanismo y el Territorio,
JOSE JAVIER COROMINAS RIVERA

de Justicia

tes autos nimero 216/07 seguidos a instancia de D. Emilio
Fernandez Garcia, como demandante, representados por el letrado
D. José A. Ferreras Lorenzo contra SYR Aislamientos, S.L., no
comparecida en juicio y Fondo de Garantia Salarial, representado
por la Letrada D.* Luisa M.* Lopez Holgado, como demandados,
sobre Reclamacion de Cantidad.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. Emilio
Fernandez Garcia contra la empresa Syr Aislamientos, S.L. y Fogasa
debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al
actor la cantidad de 924,79 € incrementandose con el 10% de
interés por mora; con responsabilidad subsidiaria de Fogasa en los
términos legalmente establecidos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes con indicacion que
contra esta Sentencia no cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a SYR Aislamien-
tos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En Salamanca seis de junio de dos mil siete.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial

V. Anuncios

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de |3 de junio de 2007 sobre
notificacion de Resolucion de revocacién de
subvencion concedida a D. Jens Peter de la
Fuente en concepto de asistencia técnica
para el desarrollo del proyecto “Centro de
baile, teatro y musica en Caceres” mediante

Resolucion de 23 de febrero de 2006, del
Secretario General.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion de la Resolucion sobre revocacion de la
subvencion concedida que a continuacion se especifica, se procede
a su notificacion mediante la presente publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, asi como la insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de su dltimo domicilio conocido, de
conformidad con el art. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de
noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
[3 de enero (B.O.E. n." 12, de [4 de enero), que modifica la
anterior y con somera indicacion de la Resolucion dictada,

RESUELVO:

Primero. Revocar la subvencion concedida por Resolucion de 23
de febrero de 2006 a D. Jens Peter de la Fuente, por importe de
9.000 euros para desarrollar el proyecto “Centro de baile, teatro
y musica de Caceres”, por incumplimiento de las obligaciones y
condiciones establecidas en los arts. 11 y I7 del Decreto
209/2005, de 13 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para iniciativas y
proyectos del Gabinete de Iniciativa Joven.

Segundo. Notificar al interesado, en tiempo y forma, la presente Reso-
lucion, indicandole que pone fin a la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de la previa
interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd la Resolucion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en
los arts. 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Se le comunica que para el conocimiento integro de la Resolucion
y constancia de la misma, puede comparecer en las dependencias
de la Presidencia de la Junta de Extremadura, sita en Plaza del
Rastro, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Mérida, a |3 de junio de 2007. EI Secretario General de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ANUNCIO de 28 de mayo de 2007 sobre
notificacion de la propuesta de resolucion del
expediente sancionador que se sigue contra
“Tauro Estoque, S.L”, por incumplimiento de las
condiciones establecidas para la celebracién de

los espectaculos comprendidos en el articulo
10 de la Ley 10/1991, de 4 de abril.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion de la Propuesta de Resolucion del expediente
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sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin (B.0.E. n.” 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.0.E. n.° 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: Tauro Estoque, S.L., con C.L.F. nimero B10333227.
Uttimo domicilio conocido: C/ Delicias, n.” 4 - 3.° D 10003 Caceres.
Expediente: SETB-00013 del afio 2006.

Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 89.4.

Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15. p).

(alificacion de la infraccion: Grave.
Sancion propuesta: 200,00 euros.
Asunto: Propuesta de Resolucion.
Organo que dicta el acto: Instructor.

Actuaciones que proceden: Alegaciones del interesado y puesta de
manifiesto del expediente durante un periodo de quince dias.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin se
notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto
podria lesionar derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar
conocimiento de su texto integro en las oficinas de las dependen-
cias de la Direccion Territorial de la Junta de Extremadura en
Badajoz, ubicadas en Avda. de Huelva, n.° 2, |.* Planta, de Bada-
joz, en el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion
del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Badajoz, a 28 de mayo de 2007. EI Instructor, LOURDES GARCiA
GARCIA.

ANUNCIO de 8 de junio de 2007 sobre
notificacion de la resolucién del expediente
sancionador que se sigue contra “ITauro
Estoque, S.L.”, por sustituir cartel anunciador
sin permiso.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinata-
rio la notificacion de la Resolucion del expediente sancionador
que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de I3 de enero (B.O.E. n.° 12,
de 14 de enero), que modifica la anterior.

Interesado: Tauro Estoque, S.L. con C.LF. nimero B10333227.
Ultimo domicilio conocido: Avda. Extremadura, 18. 10800 Coria.
Expediente: SETC-00050 del afio 2006.

Normativa infringida:

— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifi-
ca y da nueva redaccion al Reglamento de Espectaculos Taurinos.
Art. 32.1.

Tipificacion:

— Ley 1071991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en
materia de Espectaculos Taurinos. Articulo 15. p).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion: 4.000,00 euros.
Asunto: Resolucion sancionadora.

Organo que resuelve: Director General de Proteccion Civil, Interior
y Espectaculos Publicos.

Recurso que procede, Organo ante el que ha de interponerse y
Plazo de interposicion del mismo: Recuso de alzada, ante el orga-
no que dicto el acto que se impugna (Director General de
Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos) o ante el érgano
competente para resolverlo (Excmo. Sra. Consejera de Presidencia),
en el plazo de | mes contado a partir del dia siguiente de
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Lo que, de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007

119

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin se notifica al apreciarse que la publicacion integra de
dicho acto podria lesionar derechos e intereses legitimos,
pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de la dependencias de la Direccion General de Proteccion
Civil, Interior y Espectaculos Piblicos de Mérida de la Consejeria
de Presidencia de la Junta de Extremadura, ubicadas en Paseo
de Roma, s/n., Mérida, en el plazo de diez dias contados a
partir de la publicacion del anuncio. Se advierte al interesado
que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sealado.

Mérida, a 8 de junio de 2007. EI Director General de Proteccion
Civil, Interior y Espectaculos Piblicos, FRANCISCO MIGUEL SANCHEZ
CALZADO.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de mayo de 2007, de
la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se somete a informacién publica la
solicitud de autorizaciéon ambiental integrada
presentada por Fertiex, S.L., para la planta
de fabricacion de abonos liquidos ubicada en
el término municipal de Don Benito.

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de | de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion se
comunica al piblico en general que la solicitud de Autorizacion
Ambiental Integrada presentada por FERTIEX, S.L. para la fabrica
de abonos liquidos ubicada en el término municipal de Don Beni-
to (Badajoz), podra ser examinada durante treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias
de la Direccion General de Medio Ambiente, Avenida de Portugal,
s/n. de Mérida.

Tal y como establece el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el orga-
no competente para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada
es la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Conseje-
ria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura.
Esta figura administrativa autoriza y condiciona el funcionamiento
de la actividad desde el punto de vista ambiental y es anterior a
la obtencion de la licencia de actividad, que debera conceder, en
su caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida
por esta DGMA al correspondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Actividad: EI proyecto consiste en la adaptacion de las instala-
ciones existentes de una fabrica dedicada al disefio, fabricacion y
distribucion de abonos liquidos, a la Ley 16/2002, de prevencion
y control integrados de la contaminacion.

La planta de FERTIEX S.L produce unas [1.000 toneladas anuales
de fertilizantes liquidos; entre los que se diferencian abonos liqui-
dos claros, abonos liquidos en suspension, soluciones nitrogenadas
y soluciones potasicas, principalmente.

El proceso productivo desarrollado en esta instalacion puede resu-
mirse de la siguiente forma: la materia prima solida, correctamente
identificada, se carga a las tolvas mediante pala cargadera para su
incorporacion en los reactores RI 6 R2 por medio de sinfines, en
los reactores se produce una agitacion y se mezclan con agua
caliente para obtener la solucion madre deseada. Posteriormente, esa
solucion madre se transporta del reactor a la zona de depdsitos de
soluciones madres. EI siguiente paso en el proceso de fabricacion
consiste en la mezcla de esas soluciones madres segin los criterios
establecidos por el cliente para su producto final. Para ello, se cogen
distintas proporciones de soluciones madres de los depdsitos y se
mezclan en el reactor RM con agua. Todo el proceso de fabricacion
y transporte del producto final a los depdsitos se encuentra contro-
lado automaticamente por un automata. Finalmente, el producto
obtenido se almacena adecuadamente hasta su expedicion.

— Ubicacion: La actividad se emplaza en una superficie aproxi-
mada de 6.030 m? situada en la parcela A-2 del Poligono
Industrial San lsidro, del término municipal de Don Benito
(Badajoz). El acceso a las instalaciones se realiza a través de la
via s/n. del poligono industrial, que discurre por el lado sur de
las instalaciones.

— Instalaciones
* Nave de fabricacion: 300 m.
* Tona de almacenamiento de materias primas: 320 mZ.

e Iona de almacenamiento de productos finales y mercaderia:
300 m

« Edificio de administracion: 91,5 mZ.

* 40 depositos para almacenamiento de soluciones madre o
productos finales, todos en estado liquido: de 12.000, 20.000,
25.000 y 30.000 litros.
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* Depdsito de gasoil para automocion: 1.000 litros.
* Dos depdsitos de agua: de 15.000 y 30.000 litros.
* Tolvas.

* Balsa para recogida de vertidos. 700 m’.

— Maquinaria

* Dos reactores, RI y R2, para la produccion de disoluciones
madre, mediante la mezcla de agua con materias primas. Son
reactores de acero inoxidable, con sistema de agitacion y alimen-
tados por varias tolvas, a través de sinfines.

* Tres reactores, RM, RMI y RM2, de acero inoxidable y poliéster, con
sistema agitador simple, y alimentados mediante bombeo a través de
un sistema de tuberias. En estos reactores se mezclan soluciones
madre con agua para obtener el fertilizante o producto final.

* (aldera de vapor.

* Instalacion de aire comprimido.

* Bombas de trasiego y carga de camiones cisterna.
* Bascula.

* Sistema de control automatico de proceso.

* Instalacion eléctrica.

* Otras instalaciones: fontaneria, saneamiento, etc.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus
sugerencias y alegaciones, dentro del plazo citado anteriormente,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general
conocimiento.

Mérida, a 25 de mayo de 2007. EI Director General de Medio
Ambiente, GUILLERMO CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 26 de abril de 2007 sobre
notificacion de resolucion al recurso de
alzada interpuesto por D. Manuel
Dominguez Martin.

No habiendo sido posible practicar a D. Manuel Dominguez Martin
con D.N.I n. 76.241.304-F en el domicilio designado al efecto,
situado en C/ Benquerencia n.* 20 de Monterrubio de la Serena,

la notificacion de Resolucion del Consejero de Agricultura y Medio
Ambiente dictada con fecha 27 de marzo de 2007, relativa al
recurso de alzada interpuesto por D. Manuel Dominguez Martin
contra resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente por
la que no se autoriza la introduccion, traslado y suelta de 80
ejemplares de la subespecie cinegética muflon (ovis mussimon) en
la granja cinegética Lunares, del término municipal de Monterru-
bio de la Serena con n.’ de matricula Ex 087/BA/003, se procede
a la publicacion del mismo en el Diario Oficial de Extremadura,
de publicacion del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (B.0.E. n." 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

RESUELVE: Inadmitir el Recurso de Alzada interpuesto por D. Manuel
Dominguez Martin, contra la Resolucion de la Direccion General de
Medio Ambiente de 13 de septiembre de 2006 emitida en el expe-
diente de solicitud de autorizacion de introduccion, traslado y suel-
ta de 80 ejemplares de la subespecie cinegética muflon (ovis mussi-
mon), en la granja cinegética Lunares, del término municipal de
Monterrubio de la Serena con n.° de matricula EX 087/BA/003, y
en consecuencia, confirmar integramente la resolucion recaida.

El texto integro de esta Resolucion se encuentra archivado en el
Servicio Forestal, Caza y Pesca, de la Direccion General de Medio
Ambiente sito en Avda. de Portugal, s/n. de Mérida, donde podra
dirigirse para su constancia.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podra interponer en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de notificacion de la presente resolucion, el correspon-
diente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el intere-
sado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 26 de abril de 2007. El Jefe del Servicio Forestal, (aza
y Pesca, ISIDRO LAZARO SANTOS.

ANUNCIO de 7 de junio de 2007 sobre
notificacion de la Resolucion por la que se le
comunica la obligacion de arranque de vifiedo
ilegal a D.° Guadalupe Pérez Mancera.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destina-
tario la notificacion correspondiente a la Resolucion por la que se



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 [1121

comunica la obligacion de arranque de vifiedo ilegal, que a conti-
nuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con el art. 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(B.0.E. nim. 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion
dada por la ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior.

Expediente: N.° 7/2007.
Destinatario: D.* Guadalupe Pérez Mancera.

Ultimo domicilio conocido: Chalet Villa Carmen, s/n. 06197 Entrin
Bajo (Badajoz).

Finalmente, se informa que el texto integro de la Resolucion de
obligacion de arranque se encuentra en el Servicio de Registro de
Explotaciones y Organismo Pagador, de la Consejeria de Agricultu-
ra y Medio Ambiente de Mérida, ubicado en la Avda. de Portugal,
s/n., Tfo. 924-002000, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 7 de junio de 2007. EI Director de Politica Agraria
Comunitaria, ANTONIO CABEZAS GARCIA.

ANUNCIO de || de junio de 2007 sobre
notificacion de la elevacion al Consejo
Consultivo y suspension del plazo en el
expediente de revisién de oficio incoado a
D. Manuel Dominguez Martin.

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion
ordinaria de la elevacion al Consejo Consultivo y suspension del
plazo en el expediente de revision de oficio incoado a D. Manuel
Dominguez Martin, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo |,
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero.

Mériqa, a Il de junio de 2007. La Instructora, GUADALUPE FRIAS
ARNES.

ANEXO |

“La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de I3 de enero, establece
en su articulo 102 la necesidad para proceder a la declaracion
de un acto administrativo nulo, del previo y preceptivo dictamen

favorable del Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente
de la Comunidad Autonoma.

La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su articu-
lo 94 establece el caracter preceptivo del previo dictamen favora-
ble del Consejo Consultivo para declarar de oficio la nulidad de
actos administrativos.

La LRJPAC, en su articulo 42.5 c), declara la suspension del plazo
para resolver y notificar la resolucion cuando deban solicitarse
informes que sean preceptivos y determinantes del contenido de
a resolucion a drgano de la misma o distinta Administracion, por
el tiempo que medie entre la peticion, que debera comunicarse a
los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera
ser comunicada a los mismos.

En relacion con el procedimiento de revision de oficio de la reso-
lucion del Director General de Medio Ambiente, por la que se
autoriza la instalacion de una granja cinegética de caza mayor en
la finca Lunares, del término municipal de Monterrubio de la
Serena, iniciado mediante resolucion de la Consejeria de Agricultu-
ra y Medio Ambiente, el 21 de diciembre de 2006, con fecha 23
de abril de 2007, se ha elevado expediente completo desde el
Servicio Forestal, Caza y Pesca, organo al que esta adscrita la
instructora, al Consejo Consultivo de Extremadura a través de los
tramites reglamentarios establecidos al efecto, por la que el plazo
para resolver y notificar queda suspendido hasta la recepcion del
dictamen preceptivo de dicho organo, y asi se le informa, en
cumplimiento de la normativa vigente. En Mérida, a 23 de abril
de 2007. La Instructora. Guadalupe Frias Arnés”.

ANUNCIO de 12 de junio de 2007 por el
que se notifica a D. José Alberto Gil
Chamorro la Resolucién del Secretario
General, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 254 de 17 de abril de
2007, del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, dictada en el recurso de
suplicacién 65/2007.

No habiendo sido posible practicar en el domicilio que consta en
el expediente la notificacion de la resolucion de |4 de mayo de
2007 del Secretario General de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, por la que se dispone la ejecucion de la Senten-
ca n. 254 de I7 de abril de 2007, del Tribunal Superior de



11122 21 Junio 2007

D.0.E—Nimero 71

Justicia de Extremadura, dictada en el recurso de suplicacion
65/2007, se publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
o de las Administraciones Piblica y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, el presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura. El tenor literal de la parte dispositiva de la citada
resolucion es el siguiente:

“Primero: Ejecutar la Sentencia n.’ 254, dictada por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura de fecha
|7 de abril de 2007, recaida en los autos [43/2005.

Segundo: Reconocer a D. Alberto Gil Chamorro el derecho a perci-
bir la cantidad de dos mil ochocientos setenta y seis euros con
siete céntimos (2.876,07 euros) en concepto de indemnizacion,
resultante de deducir a la cuantia de 20.661,92 euros, la canti-
dad de 17.785,85 euros ya abonados al actor como consecuencia
de la Resolucion de ejecucion del Auto de 7 de junio de 2006,
dictada por la Direccion General de la Funcion Publica el 30 de
junio de 2006.

Notifiquese la presente resolucion al interesado de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin”.

Asimismo se le comunica que el texto integro de la resolucion se
encuentra archivado en el Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y
Medio Ambiente, situado en la Avda. de Portugal, s/n. de Mérida
(Badajoz), donde podra dirigirse para su conocimiento, de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Mérida, a 12 de junio de 2007. El Jefe de Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, JAVIER BODES DEL PILAR.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

ANUNCIO de 5 de junio de 2007 sobre

otorgamiento de un permiso de investigacion
de la provincia de Cdceres, n.° 1011 [-00.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energia y Minas de Caceres
de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas
de la Consejeria de Economia y Trabajo, hace saber: Que ha sido
otorgado con fecha 28 de mayo de 2007, a favor Vicanpas, S.L.,
con C.LF: B10234763, y con domicilio en Avda. de Espafia, 25
Bajo de Caceres (Caceres) el Permiso de Investigacion que a

continuacion se relaciona, con expresion de nimero, nombre,
minerales, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.° 10111-00, “Lanchas Beatas”, recursos de seccion C), |5 cuadri-
culas mineras, Arroyomolinos de la Vera, Garganta la Olla, Pasaron
de la Vera y Piornal (Caceres).

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo [01.5 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, a 5 de junio de 2007. El Jefe del Servicio, ARTURO
DURAN GARCIA.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de | | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
licitacion de las obras de “Adecuacion de
locales para sede de 6 federaciones

deportivas en el Pabellon Multiusos de
Cdceres”. Expte.: OBO74MU17025.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Obras y Proyectos.

¢) Nimero de expediente: 0B074MU17025.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adecuacion de locales para sede de 6
federaciones deportivas en el Pabellon Multiusos de Caceres.

b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Caceres.
d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 120.271,63 euros.
Naturaleza del presupuesto: Fondos transferencia estatal.
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5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 4% del importe de licitacion. Art. 36. TRLCAP.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/Almendralejo, n.° 14.

¢) Localidad y Codigo postal: Mérida. 06800-Badajoz.

d) Teléfono: 924-00.70.95.

) Telefax: 924-00.70.26.

f) Pagina Web: www.culturaextremadura.com

e

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
misma que para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: C, Subgrupo: Todos, Categoria: c.

Para las ofertas presentadas por personas fisicas, se estara a lo
dispuesto en los arts. 19 y 26 del TRLCAP.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: 17 de julio de 2007 8:00 hora:
hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares. Sobres “A”, “B” y “C”.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Consejeria de Cultura. Registro General.

2.* Domicilio: ¢/ Almendralejo, n." 14

3. Localidad y Cadigo postal: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n." 14.

¢) Localidad: 06800-Mérida (Badajoz).

d) Fecha: 27 de julio de 2007.

e) Hora: La Mesa de contratacion se constituira a las [0 h.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 23 de julio de 2007,
se habra procedido por la Mesa de Contratacion a la calificacion
de la documentacion presentada en el sobre “B”, comunicandose
oportunamente los errores declarados subsanables, para lo cual se
concedera un plazo no superior a tres dias habiles.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran abonados por el adjudicatario.

Mérida, a Il de junio de 2007. El Secretario General, AGUSTIN
SANCHEZ MORUNO.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO

ANUNCIO de 5 de junio de 2007 sobre
notificacién de resolucién del expediente
sancionador seguido a D. Joaquin Tiburcio
Alvarez.

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion
de Resolucion del expediente sancionador que a continuacion se
especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n.° 285, de 27 de
noviembre de 1992). Asimismo se remite al Excmo. Ayuntamiento de
Badajoz, para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: D. Joaquin Tiburcio Alvarez.
Ultimo domicilio: C/ Bolivia, 8-3.° |zquierda. Don Benito.
Expediente n.": 504/2006.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.O.E. n.° 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: articulo 52.1 en relacion con el art. 5.3
b).5. (“la realizacion de cualquier actividad sin previa autorizacion
administrativa, al amparo de autorizacion no en vigor, o infringiendo
las condiciones de la concedida, siempre que ésta se preceptiva’).

Normativa infringida:

— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre (B.0.E. n." I1, de
[2 de enero), por el que se establecen las normas de higiene
para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas prepara-
das: articulo 5.2 parrafo 2.".
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Sancion: 3.001 €.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente de publicacion en el D.0.E.

Organo Competente para resolver: El Excmo. Consejero de Sanidad
y Consumo.

Badajoz, a 5 de junio de 2007. EI Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 5 de junio de 2007 sobre
notificacion de resolucion del expediente
sancionador seguido a “Piscina Comunidad
de Propietarios Los Robles”.

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notifica-
cion de Resolucion del expediente sancionador que a continuacion
se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.0.E. n.”
185, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se remite al Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz, para que sea expuesta en el tablon de
edictos.

Denunciado: Piscina Comunidad de Propietarios Los Robles.
Ultimo domicilio: ¢/ Arturo Barea, 17. Badajoz.
Expediente n.”: 590/2006.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 10/2001, de 28 de junio (D.0.E. n.° 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: articulos 52.1 y 52.3 a.l). (“Las simples
irregularidades en la observacion de la normativa sanitaria vigen-
te sin trascendencia directa para la salud piblica”).

— Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (D.0.E. n.” 52 de 7 de mayo de
2002) : art 51.a).9 (“El incumplimiento ocasional de los preceptos
relativos al control de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion”); art. 51.a).3 (“la incorrecta cumplimentacion, el
falseamiento u ocultacion de los datos anotados en el Libro
Oficial de Registro de Piscinas™); art. 51.a) | (“Las simple irregu-
laridades en la observacion de la presente norma sin trascenden-
cia directa para la salud piblica...”).

Normativa infringida:

— Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura (D.0.E. n.” 52 de 7 de mayo de
2002): art. 38, art. 40.3; art. 41; Anexo 2. y 3.".

Sancion: 800 €.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente de publicacion en el D.0.E.

Organo Competente para resolver: El limo. Director General de
Consumo y Salud Comunitaria.

Badajoz, a 5 de junio de 2007. EI Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

ANUNCIO de 5 de junio de 2007 sobre
notificacién de resolucién del expediente
sancionador seguido a “Piscina Comunidad
de Propietarios Sirius”.

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notifica-
cion de Resolucion del expediente sancionador que a continuacion
se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. (B.0.E. n.’
285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se remite al Excmo.
Ayuntamiento de Badajoz, para que sea expuesta en el tablon de
edictos.

Denunciado: Piscina Comunidad de Propietarios Sirius.
Ultimo domicilio: C/ Arturo Barea, 1-3. Badajoz.
Expediente n.: 591/2006.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 1072001, de 28 de junio (D.0.E. n.” 76, de 3 de julio), de
Salud de Extremadura: articulos 52.1 y 52.3 a.l). (“Las simples
irregularidades en la observacion de la normativa sanitaria vigen-
te sin trascendencia directa para la salud publica”).

— Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (D.0.E. n.” 52 de 7 de mayo de
2002): art 51.2).9 (“El incumplimiento ocasional de los preceptos
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relativos al control de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion”); art. 51.a).3 (“la incorrecta cumplimentacion, el
falseamiento u ocultacion de los datos anotados en el Libro
Oficial de Registro de Piscinas™); art. 51.a) | (“Las simple irregu-
laridades en la observacion de la presente norma sin trascenden-
cia directa para la salud piblica...”).

Normativa infringida:

— Decreto 54/2002, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura (D.0.E. n.° 52 de 7 de mayo de
2002): art. 38, art. 40.3; art. 41; Anexo 2.° y 3.".

Sancion: 300 €.

Plazo de interposicion de Recurso de Alzada: Un mes, contado a
partir del dia siguiente de publicacion en el D.0.E.

Organo Competente para resolver: El lmo. Director General de
Consumo y Salud Comunitaria.

Badajoz, a 5 de junio de 2007. El Jefe de Seccion de Procedi-
miento, FERNANDO RUIZ VEGA.

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de
la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto
mediante concurso, la contratacion de
“Elaboracion de la Agenda Local y Plan

Estratégico de la Mancomunidad Comarca
de Trujillo”. Expte.: 072104 1CA007.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servi-
cio de Gestion Economica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 0721041CA007.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Elaboracion de la Agenda Local y Plan
Estratégico de la Mancomunidad Comarca de Trujillo (Caceres).

b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 77.000,00 euros.
Anualidades:
2007: 77.000,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

¢) Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 924-003818.

e) Telefax: 924- 003862.

f) Pagina web: www.desarrolloruralextremadura.com

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del deci-
mosexto dia (16) natural a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de este anuncio. Si esta fecha coincidiese con sabado
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se reseiian en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”,
conteniendo la oferta econémica y oferta técnica y sobre nomi-
nado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el
punto 4.1 b) del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador
0 su representante.



11126 21 Junio 2007

D.0.E—Nimero 71

¢) Lugar de presentacion: Registro General.
|.* Entidad: Consejeria de Desarrollo Rural.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

3. Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
¢) Localidad: 06800 Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de presen-
tacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de Contratacion,
la calificacion de la documentacion presentada por los licitadores en
el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a comunicar a los licitado-
res presentes y a exponer en el tablon de anuncios de la Consejeria
el resultado de la misma, concediéndose a los licitadores, en su
caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los erro-
res declarados como tales. Si el plazo de subsanacion finalizase coin-
cdiendo con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Transcurrido este plazo se procederd, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 9,30 horas.

f) Informacion sobre el resultado de la calificacion de la docu-
mentacion por parte de la Mesa de Contratacion: En el tablon de
anuncios de la Consejeria en el domicilio antes citado y en la
pagina web: www.desarrolloruralextremadura.com

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA™:

No procede.
3. FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 12 de junio de 2007. El Secretario General (P.0.
[1708/03 D.0.E. n.” 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se convoca, por
procedimiento abierto mediante concurso, la
contratacion de “Acondicionamiento del
camino de la pedania Santa Maria de la
Nava a el Real de la Jara, en el tramo

correspondiente a la provincia de Badajoz”.
Expte.:073101 | FRO87.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Servicio de Gestion Econémica y Contratacion. Seccion de
Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 073101 FRO87.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento del camino de la
pedania Santa Maria de la Nava a el Real de la Jara, en el tramo
correspondiente a la provincia de Badajoz.

b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.
¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: EI establecido en el Pliego de Caracteristi-
cas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 283.575,35 euros.
Anualidades:

2007: 283.575,35 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.
Definitiva: 4,0% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados | a) y | b).
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
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¢) Localidad y cddigo postal: Mérida-06800.

d) Teléfono: 924-003818.

e) Telefax: 924-003862.

f) Pagina web: www.desarrolloruralextremadura.com

g) fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La
fecha limite de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
a) Clasificacion: Grupo: G, Subg.: 4, Categ.: d.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del
vigésimo séptimo dia (27) natural a partir del siguiente al de
la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladard al siguiente dia
habil.

b) Documentos a presentar: Los que se reseiian en el Pliego de
(lausulas Administrativas Particulares. Sobre nominado “A”,
conteniendo la oferta econdmica y oferta técnica y sobre nomi-
nado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el
punto 4.1 b) del Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res, ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador
0 Su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.
|.* Entidad: Consejeria de Desarrollo Rural.
2. Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

3. Localidad y codigo postal: Mérida-06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados desde la apertura de las proposi-
ciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
¢) Localidad: 06800 Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de
presentacion de ofertas se realizara, por parte de la Mesa de
Contratacion, la calificacion de la documentacion presentada por
los licitadores en el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a
comunicar a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de
anuncios de la Consejeria el resultado de la misma, concediéndose

a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales. Si el plazo de
subsanacion finalizase coincidiendo con sabado o festivo, se trasla-
dara al siguiente dia habil.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto piblico, a la apertu-
ra de ofertas economicas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9,30
horas.

f) Informacion sobre el resultado de la calificacion de la docu-
mentacion por parte de la Mesa de Contratacion: En el tablon de
anuncios de la Consejeria en el domicilio antes citado y en la
pagina web: www.desarrolloruralextremadura.com

[0.- OTRAS INFORMACIONES:
[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del
contrato.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA™:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
FEADER.

Mérida, a 12 de junio de 2007. El Secretario General (P.0.
[1/08/03 D.0.E. n." 95), MANUEL RUBIO DONAIRE.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ANUNCIO de 28 de mayo de 2007 sobre
citacion al obligado tributario que se
relaciona para ser notificado por
comparecencia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, no siendo posi-
ble practicar la notificacion por causas no imputables a la
Administracion y habiéndose realizado, al menos, los intentos de
notificacion exigidos por el citado articulo, por el presente
anuncio se cita al obligado tributario o representante que se
relaciona en el Anexo, para ser notificado por comparecencia de
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los actos administrativos derivados de los procedimientos que en
el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el
plazo maximo de 15 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de esta publicacion, en horario de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se
sefialan, al efecto de practicarse las notificaciones pendientes en
los procedimientos tramitados por los drganos relacionados en el
Anexo.

MUNICIPIO
Mérida (Badajoz)

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

DIRECCION
Paseo de Roma,
s/n. Edificio- B
Planta segunda

Mérida, a 28 de mayo de 2007. EI Director General de Ingresos,
JUAN JOSE GIMENO TORRON.

OFICINA
GESTORA
Servicio
Fiscal

EXPEDIENTE
06020043

ANEXO

PROCEDIMIENTO
Resolucion de la Inspectora-
Jefe por la que se dicta la
liquidacion n° C.P.
8017010022140

18

NOMBRE
SILVA BRUNO INES

NIF

76.021.890-]
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MUNIPIO

DIRECCION
C/ Padre Tomas, 4

OFICINA GESTORA
Servicio Fiscal de Badajoz

Servicio Fiscal de Badajoz
Servicio Fiscal de Badajoz

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO
Deposito Honorarios Perito Tercero  Tasacién Pericial Contradictoria 1/06

Deposito Honorarios Perito Tercero  Tasacién Pericial Contradictoria 2/06
Deposito Honorarios Perito Tercero  Tasacién Pericial Contradictoria 20/06

NOMBRE

B41664640 EDISA NOVA, SL

NIF

Badajoz

Badajoz

C/ Padre Tomas, 4

B41664640 EDISA NOVA, SL
B41664640 EDISANOVA, SL

Badajoz

C/ Padre Tomas, 4

AGENCIA EXTREMENA DE LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y EL TERRITORIO

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de
la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso abierto para la

contratacion del “Plan General Municipal
de Alia”. Expte.: 07303 6AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 07303 6AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Alia”.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: |12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 40.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
(lasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia |1
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
47 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: / José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Economica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: [1:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el drgano de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningln caso tendrd la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a I1 de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacién del

“Plan General Municipal de Herreruela”.
Expte.: 07303 7AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremeiia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073037AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Herreruela”
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
(lasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia |1
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

1.* Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y serd comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: [1:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electroni-

co (e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficien-
cias observadas por el drgano de contratacion, si bien dicho
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instrumento en ningln caso tendra la consideracion formal a
efectos administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

[2.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 11 de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n." 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
“Plan General Municipal de Jarandilla de la
Vera”. Expte.: 073038AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073038AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Jarandilla de
la Vera”.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 60.000,00 euros. (LV.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

1.* Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
47 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art. 81.2
del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documentacion
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General se hara piblico en el tablon de anuncios del Servicio de
Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera comunicado verbalmen-
te a los licitadores, a continuacion del examen de dicha documen-
tacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 21. Edificio eus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Ménida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia,juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningin caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, serd de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
I3.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a |l de junio de 2007. EI Secretario General (PD. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacién del

“Plan General Municipal de Navaconcejo”.
Expte.: 073039AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073039AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Navaconcejo”.
¢) Division por lotes y ndmero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 50.000,00 euros. (LV.A. incluido).
5. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.



D.0.E—Nimero 71

21 Junio 2007 11135

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 01.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
(lasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia |1
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.* Domicilio: Avda.Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documen-
tacion General se hara piblico en el tablon de anuncios del
Servicio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia
Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera
comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y
lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: [1:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningln caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a |l de junio de 2007. EI Secretario General (PD. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.
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RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
“Plan General Municipal de Oliva de la
Frontera”. Expte.: 073040AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073040AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Oliva de la
Frontera”.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 80.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Leus.
¢) Localidad y cadigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 01.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda.Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
47 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara piblico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y serda comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 21. Edificio Ieus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: [1:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n." 27. Edificio eus.
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¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 20 de agosto de 2007.
e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agenciajuntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningin caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
I3.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Mérida, a 11 de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n." 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
“Plan General Municipal de Robledillo de
Gata”. Expte.: 07304 | AT.

. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Nimero del expediente: 07304 1AT.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Robledillo
de Gata”.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion: [2 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (LV.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENIACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar:Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).
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1.* Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06300.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: ¢/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 21. Edificio eus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia,juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningin caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

2.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a |1 de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacién del

“Plan General Municipal de Santa Ana”.
Expte.: 07304 2AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073042AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Santa Ana”.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 2 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (LV.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: / José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad y cadigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACI(')N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3. Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y serd comunicado

verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningln caso tendrd la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, serd de cuenta del adjudicatario del contrato la
publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en el
Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines
oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

12.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
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13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a 11 de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n.° 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del

“Plan General Municipal de Valdetorres™.
Expte.: 073043AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073043AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Valdetorres”.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 40.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.~ GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.

3.* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

47 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documen-
tacion General se hara piblico en el tablon de anuncios del
Servicio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia
Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera
comunicado verbalmente a los licitadores, a continuacion del
examen de dicha documentacion, en la siguiente fecha, hora y
lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.° 27. Edificio
Leus.

¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 25 de julio de 2007.
e) Hora: 11:30 horas.
— Oferta Economica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.
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b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio
Leus.

¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: ¢/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

)

e) Hora: 11:30 horas.
10.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningin caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

[2.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
3.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a Il de junio de 2007. EI Secretario General (PD.
Res. 21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR
NIETO.

RESOLUCION de | | de junio de 2007, de
la Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del
“Plan General Municipal de Villamiel”.
Expte.: 073044AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073044AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Villamiel”.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de [a Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.° 27. Edificio
Leus.

¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 93 03 00.
e) Telefax: 924 93 03 01.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.
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7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
(lasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.% Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
47 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 0I.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 21. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: / José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.

¢) Localidad: Mérida.
d) Fecha: 20 de agosto de 2007.
e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningln caso tendra la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a |l de junio de 2007. EI Secretario General (PD. Res.
21/03/06, D.0.E. n. 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de I | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacién del
“Plan General Municipal de Villar del
Pedroso”. Expte.: 073045AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073045AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Villar del
Pedroso”.

¢) Division por lotes y nimero: No procede.
d) Lugar: Comunidad Autonoma de Extremadura.
e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (L.V.A. incluido).
5.~ GARANTiAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 21. Edificio Leus.
¢) Localidad y cadigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
(lasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia |1
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda.Via de la Plata, 31.
3.* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art.
81.2 del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documenta-
cion General se hara publico en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia
de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y serd comunicado
verbalmente a los licitadores, a continuacion del examen de dicha
documentacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Econdmica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.* 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: [1:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agencia.juntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electroni-
co (e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficien-
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cias observadas por el drgano de contratacion, si bien dicho
instrumento en ningin caso tendrd la consideracion formal a
efectos administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a Il de junio de 2007. EI Secretario General (P.D. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

RESOLUCION de | | de junio de 2007, de la
Secretaria General, por la que se anuncia
concurso abierto para la contratacion del

“Plan General Municipal de Torrequemada”.
Expte.: 073046AT.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y
el Territorio. Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
¢) Nimero del expediente: 073046AT.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica.

b) Descripcion del objeto: “Plan General Municipal de Torrequemada”.
¢) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar: Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 30.000,00 euros. (LV.A. incluido).
5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.
Definitiva: 4% del importe adjudicacion.
Complementaria: 4% del importe adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: (/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio eus.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 93 03 00.

e) Telefax: 924 93 03 0I.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Ultimo
dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No se requiere.

8.- PRESENTACI()N DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12:00 horas del dia 11
de julio de 2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condiciones.
¢) Lugar de presentacion:

|.* Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio (Registro General).

2.2 Domicilio: Avda. Via de la Plata, 31.
3.* Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
42 N.° de fax para notificar envio por correo: 924 93 00 01.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

¢) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

— Documentacion General: A los efectos establecidos en el art. 81.2
del RGLCAP, el resultado de la calificacion de la Documentacion
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General se hara piblico en el tablon de anuncios del Servicio de
Asuntos Generales y Contratacion de la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio y sera comunicado verbalmen-
te a los licitadores, a continuacion del examen de dicha documen-
tacion, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n.” 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 25 de julio de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Oferta Economica:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: / José Martinez Ruiz “Azorin” n. 27. Edificio Zeus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: | de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

— Propuesta de Adjudicacion:

a) Entidad: Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio.

b) Domicilio: C/ José Martinez Ruiz “Azorin” n. 21. Edificio Leus.
¢) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 20 de agosto de 2007.

e) Hora: 11:30 horas.

[0.- OTRAS INFORMACIONES:

Los pliegos que rigen la presente contratacion pueden consultarse
en la pagina web: http://agenciajuntaex.es.

Los licitadores podran indicar una direccion de correo electronico
(e-mail) a fin de facilitar las comunicaciones de las deficiencias
observadas por el organo de contratacion, si bien dicho instru-
mento en ningin caso tendrad la consideracion formal a efectos
administrativos.

[1.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Por cuenta del adjudicatario.

De conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, sera de cuenta del adjudicatario del contrato
la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de licitacion en
el Boletin Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boleti-
nes oficiales en los supuestos a que se refiere el articulo 78 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

12.- FECHA DE ENViO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA
UNION EUROPEA:

No procede.
13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Autonoma.

Mérida, a |l de junio de 2007. EI Secretario General (PD. Res.
21/03/06, D.0.E. n.” 35 de 23/03/06), F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de |7 de mayo de 2007 sobre
construccion de nave para ampliacion de
explotacién porcina. Situacion: parcelas 239,
240y 241 del poligono 5. Promotor: D. Juan
Calderoén Trenado, en Campanario.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n." I, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.’
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Piblica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de nave para ampliacion de explotacion porcina.
Situacion: parcelas 239, 240 y 241 del poligono 5. Promotor: D.
Juan Calderén Trenado. Campanario.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a |7 de mayo de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de |7 de mayo de 2007 sobre
instalacion de explotacién porcina. Situacién:
paraje “Los Guindos”, parcelas 103 y 104
del poligono 9. Promotor: D. Cayetano
Carrasco Quintanilla, en Fuente de Cantos.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
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apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E. n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion de explotacion porcina. Situacion: paraje “Los Guindos”,
parcelas 103 y 104 del poligono 9. Promotor: D. Cayetano (Carras-
o Quintanilla. Fuente de Cantos.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 17 de mayo de 2007. El Director de Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

ANUNCIO de |17 de mayo de 2007
sobre construccién de vivienda
unifamiliar aislada. Situacién: finca “El
Charnecal”, parcela 73 del poligono 4.
Promotor: D. Marcelino Tejero Campos, en
Montijo.

El' Presidente de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura
(D.0.E.n° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el art.
[1.4 apartado a, del Decreto 17/2006, de 7 de febrero (D.0.E. n.°
20, de 16 de febrero de 2006), somete a Informacion Publica
durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar aislada. Situacion: finca “El
Charnecal”, parcela 73 del poligono 4. Promotor: D. Marcelino
Tejero Campos. Montijo.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Agen-
cia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, sita en
(/ Moreria, n." 18, en Mérida.

Mérida, a |17 de mayo de 2007. EI Director de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio, ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de error del Anuncio de 30 de
mayo de 2007 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de concurso, para
la contratacion de “Servicio de hemodidlisis
ambulatoria para pacientes del Servicio

Extremeno de Salud (Coria y Navalmoral de
la Mata)”. Expte.: CSP/00/01/07ICA.

Advertido error en el Anuncio de 30 de mayo de 2007, por el
que se hace piblica la convocatoria, por el sistema de concurso,
para la contratacion de “Servicio de hemodialisis ambulatoria
para pacientes del Servicio Extremefio de Salud (Coria y Naval-
moral de la Mata)”, publicado en el Diario Oficial de Extremadu-
ra nimero 65 de fecha 7 de junio de 2007, se procede a su
oportuna rectificacion.

En la pagina 10287, columna 2., punto 2, donde dice “d) Plazo
de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Desde la fecha de
inicio de la prestacion hasta el 30 de octubre de 2010, segin se
determina en el apartado Il del Cuadro Resumen de Caracteristi-
cas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res”, debe decir: “d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega
(meses): Desde la fecha de inicio de la prestacion hasta el 31 de
octubre de 2010, segin se determina en el apartado Il del
Cuadro Resumen de Caracteristicas que precede al Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares”.

Mérida, a 12 de junio de 2007. EI Secretario General, RAFAEL
RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 4 de junio de 2007 por el que
se hace publica la adjudicacién de obra de
“Instalacién de cableado en los campus de la
UEx”. Expte.: 0.003/07.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: 0.003/07.
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1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Instalacion de cableado en los Campus
de Badajoz, Caceres, Mérida y Plasencia y Residencia V Centenario
de Jarandilla de la Vera.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma de adjudicacion: Concurso Piblico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 610.688,29 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 30/05/2007.

b) Contratista: Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, S.A.
(SICE).

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:426.871,11 €.

Badajoz, a 4 de junio de 2007. EI Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.

ANUNCIO de 5 de junio de 2007 por el que
se hace publica la adjudicacién del servicio

de “Vigilancia en edificios de la Universidad
de Extremadura”. Expte.: SE.018/07.

.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion
y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: SE.018/07.
1.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia en Edificios de la
Universidad de Extremadura.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso Piblico.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 1.021.938,00 €.

5.- ADJUDICACION:

Fecha: 04/06/2006.
Contratista: Seguridad Ceres, S.A.

a
b
C
d

Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacion: 833.179,26 €.

~

Badajoz, a 5 de junio de 2007. El Gerente, LUCIANO CORDERO
SAAVEDRA.

CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION

ANUNCIO de 7 de junio de 2007 por el que
se establecen las bases de la convocatoria
para los Premios “Centro de Cirugia de
Minima Invasién Jesus Usén - CajaSur” a la
Innovacién Tecnolégica.

Estos premios nacen con la intencion de fomentar y estimular el
desarrollo de la cultura empresarial, potenciando la creacion de acti-
tudes positivas hacia la iniciativa emprendedora, asi como, recono-
ciendo y difundiendo el trabajo de los distintos colectivos del ambi-
to empresarial-investigador-universitario del territorio extremefio.

Entre los objetivos inmediatos que se plantean, esta el potenciar
la creacion de nuevas empresas y fortalecer de esta manera el
tejido empresarial extremefio, aprovechando las sinergias que se
pueden producir entre el CCMI y Emprendedores.

Mediante este anuncio se hace piblica la convocatoria, en régimen
de concurrencia competitiva y objetividad, de los Premios CCMI
Jests Uson - CajaSur a la Innovacion Tecnoldgica de acuerdo con
las siguientes bases:

BASES
Primera. Objeto del concurso.

El CCMI Jests Uson, con el patrocinio de CajaSur, propone desarro-
llar un Concurso enfocado a iniciativas innovadoras de interés
empresarial en el ambito sanitario que puedan llegar a ser
implantadas en Extremadura.
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— Fomentar y estimular el espiritu emprendedor e innovador
entre los distintos colectivos del ambito empresarial-investigador
universitario.

— Promover la extension y transferencia del conocimiento adquiri-
do por el citado colectivo mediante su aplicacion a ideas empre-
sariales.

— Premiar el sentido de la iniciativa, creatividad y el comporta-
miento emprendedor mediante la presentacion y desarrollo de
una propuesta basada en una idea novedosa respecto a produc-
t0s, procesos, servicios, sistemas 0 negocios.

— Valorar el desarrollo de capacidades como la observacion, la
iniciativa, la asuncion de riesgos, la toma de decisiones y la reso-
lucion de conflictos, asi como el trabajo en equipo.

— Favorecer la puesta en marcha de iniciativas innovadoras que
contribuyan a diversificar nuestro tejido empresarial y a generar
empleo.

Segunda. Modalidad de los premios.

Las modalidades de Premios que se convocan para esta edicion
son los siguientes:

— Premio a iniciativas empresariales.

— Premio a iniciativas de interés empresarial propuestas por
personal investigador.

— Premio a iniciativas de interés empresarial propuestos por
estudiantes universitarios.

Tercera. Destinatarios/Beneficiarios.

[. Podran ser candidatos a los Premios CCMI Jesis Uson -
CajaSur a la Innovacion tecnologica, tanto individualmente
como en grupo: estudiantes, investigadores y promotores de
ideas empresariales.

1. Seran destinatarios de los premios las personas nacidas en
Extremadura, residan o no en la region, o quienes por residencia
y trayectoria profesional se caractericen como extremefios, de
acuerdo con el “Estatuto de Extremefiidad” (D.0.E. 26-06-1986,
nim. 53).

Cuarta. Dotacion economica.

. La candidatura galardonada con el Premio a iniciativas empre-
sariales recibira 6.000 € y un diploma acreditativo.

1. la candidatura galardonada con el Premio a iniciativas de
interés empresarial propuestas por personal investigador recibira
6.000 € y un diploma acreditativo.

3. la candidatura galardonada con el Premio a iniciativas de
interés empresarial propuestas por estudiantes universitarios reci-
bird 6.000 € y un diploma acreditativo.

4. Se priorizara la aplicacion del montante econdmico de dichos
premios al desarrollo de las propuestas innovadoras seleccionadas
en las instalaciones y con los medios técnicos y humanos especia-
lizados del Centro, hasta la entrega al ganador del informe final
de su implantacion en la industria.

Quinta. Patrocinio.

El flujo econdmico derivado del patrocinio del proyecto se canali-
zara a través de la entidad CajaSur (www.cajasur.es).

(ajaSur es una Fundacion benéfico social, de caracter privado,
ajena al lucro mercantil, con personalidad propia y funcionamien-
to autonomo, dedicada a fomentar, recibir y administrar los depo-
sitos de ahorros y economias que se le confien, haciéndolos
productivos mediante toda clase de operaciones autorizadas
propias de estas instituciones.

Ademas, CajaSur fomenta la consecucion de fines de interés publi-
0, a través de la creacion y mantenimiento de su obra social,
que tiene por finalidad el fomento del empleo, el apoyo a la
economia social y el fomento de la actividad emprendedora, asi
como la financiacion de las obras y actuaciones en los campos de
los servicios sociales, la sanidad, la investigacion, etc., y demas
actuaciones en el campo de la cultura y cualesquiera otras de
naturaleza analoga que favorezcan el desarrollo socioecondmico de
sus zonas de actuacion.

Sexta. Presentacion de candidaturas.

. La convocatoria de los Premios CCMI Jesis Uson - CajaSur a la
Innovacion tecnoldgica sera publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la pagina Web del Centro (www.ccmijesususon.com).

1. Para poder presentarse a este concurso, los candidatos deben
aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo ).

b) Memoria de la propuesta: Se ha de entregar un ejemplar de la
propuesta en formato papel, el cual, a titulo orientativo, tendra
una extension maxima de 00 paginas; y otro en formato digital
(.rf, .pdf o .doc) en soporte CD/DVD con una capacidad maxima
de 700 Mbs. (Anexo II).
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3. EI impreso de solicitud podra ser descargado y debera ser
formalizado con arreglo al modelo que figura en la pagina Web
del Centro para esta convocatoria.

— http://www.ccmijesususon.com/premioccmicajasur

4. No podra ser presentada una misma propuesta a mas de una
modalidad.

5. Las propuestas, junto con su documentacion correspondiente, se
dirigiran a la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion (OTRI) indicando en el sobre la referencia “Premios CCMI
Jests Uson - CajaSur a la Innovacion Tecnoldgica”, y se remitiran
a la siguiente direccion:

— CCMI Jesus Uson, Carretera Nacional 521, km. 41,8 - 10071,
(aceres (Espafia).

En el caso de que optaran por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que el impreso
de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

6. EI plazo de presentacion de la candidatura, a todos los efectos,
sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el dia 21 de
septiembre del 2007 (ambos incluidos).

Séptima. Subsanacion de la documentacion de las candidaturas.

En caso de que la documentacion esté incompleta o contuviese
errores subsanables, se requerira al aspirante o aspirantes de la
propuesta para que en el plazo de 10 dias naturales desde la
recepcion del aviso, subsanen la falta o acompafien los documen-
tos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciesen, se les
tendra por desistidos de su propuesta.

Octava. Procedimiento de concesion.

La concesion de los Premios CCMI Jesis Uson - CajaSur a la Inno-
vacion Tecnologica se realizara mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los principios de transparen-
cia, igualdad y no discriminacion.

Novena. Jurado.

. La evaluacion de las candidaturas de cada Premio CCMI Jests
Uson - CajaSur a la Innovacion Tecnoldgica se llevara a cabo por
un Jurado, que fallard a los candidatos a quien se le otorgue el
correspondiente premio.

2. El Jurado estara formado por relevantes expertos, pertenecien-
tes a entidades de prestigio en el mundo de la innovacion
empresarial y de la sanidad, junto con representantes del CCMI y
de CajaSur.

3. EI Jurado basara su fallo en funcion de la calidad, el impacto
y el cumplimiento de los objetivos del proyecto por el que se
conceden estos Premios.

4. El Jurado podra declarar desierto el premio si se considera que
las propuestas presentadas por los candidatos no reinen los méri-
tos suficientes.

5. El fallo del Jurado se considerara inapelable.
Décima. Fallo de los Premios.

El fallo del Jurado se dara a conocer en el acto de entrega de
los Premios y sera publicado en la pagina Web del Centro.

Undécima. Entrega de Premios.

. El acto de entrega de los Premios se celebrara en las instala-
ciones del Centro.

1. La fecha del acto de entrega de los Premios se comunicara a
todos los participantes y se publicara en la pagina Web del CCMI.

Duodécima. Aspectos Legales.

[. EI CCMI se reserva el derecho de modificar las bases del
concurso, parcial o totalmente en cualquier momento previo aviso.

1. El hecho de presentar la solicitud de inscripcion al concurso,
implica la aceptacion de estas bases en su totalidad.

Caceres, a 7 de junio de 2007. EI Director Gerente, MIGUEL
ALVAREZ BAYO.
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ANEXO |

PREMIOS CCMI Jests Usén - CAJASUR A LA INNOVACION TECNOLOGICA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA:

*Don/Doia con DNI ,

en nombre propioD o en representacién de

con domicilio fomiliarD o fiscal D en

teléfono fax

E-mail Web

Solicita participar en el Concurso Premios CCMI Jests Usén - CajaSur a la Innovacién Tecnolégica en la modalidad de premios de:

O Premio a iniciativas empresariales.
O Premio a iniciativas de interés empresarial propuestas por personal investigador.
] Premio a iniciativas de interés empresarial propuestas por estudiantes universitarios.

Para lo cual adjunta con esta solicitud:
C] Memoria. (Anexo ll)

O Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o aspirantes o NIF de la empresa a la que representa.
[ curriculo del aspirante o aspirantes.

D Autorizacién o representacidén para concurrir a los premios, si procede.

O Documentacién acreditativa de pertenencia a la entidad a la que representa, si procede.

Asimismo, DECLARA QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA de los Premios CCMI Jesis Usén - CajaSur a la

Innovacién Tecnolégica.

a de de 2007

El solicitante,

Fdo.

SR. DIRECTOR GERENTE DE LA FUNDACION CENTRO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION. CACERES.

* En caso de concurrir varios participantes en una misma solicitud, designarén una persona en representacién del equipo.
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ANEXO Il
CONTENIDO DE LA MEMORIA

A titulo orientativo, se ha de presentar una memoria que conten-
ga al menos los siguientes apartados:

. Nombre identificativo de la propuesta e integrante o integran-
tes de la misma.

2. Resumen ejecutivo.
3. Idea empresarial (Descripcion detallada de la propuesta).

4. Objetivo, finalidad y aportacion de esta propuesta al ambito
sanitario, empresarial y a la sociedad.

CONSORCIO PARA LA GESTION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la
Gerencia, por la que se declara desierto el
concurso de suministro “Compactador de
segmento segtin UNE EN-12697-33".
Expte.: 02C/2007.

Mediante Resolucion de la Gerencia del Instituto Tecnoldgico

5. Definir de manera concisa un futuro plan de trabajo y los
medios necesarios para llevarlo a cabo.

6. Cuantificacion, en lineas generales, de la posible inversion nece-
saria y la forma de obtener financiacion.

1. Cualquier otra consideracion de interés que se estime oportuna
para la mejor comprension de la propuesta presentada.

8. Anexos (si procede).

de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion (INTRO-
MAC), de fecha 11 de junio de 2007, se declara desierto el
concurso abierto para la contratacion del suministro del equi-
po “Compactador de Segmento segin UNE EN-12697-33".
Expte.: 02€/2007.

Caceres, a 12 de junio de 2007. La Gerente del Instituto Tecnolo-
gico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion, CARMEN
MARIA FELIPE LLANOS.



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 2007

1. CONTENIDO.
La suscripcion al Diario Oficial de Extremadura dara derecho a recibir un ejemplar de los nimeros ordinarios (martes, jueves y sabado),
extraordinarios, suplementos ordinarios e indices que se editen durante el periodo de aquélla.
Como complemento de la suscripcion se remitira a cada suscriptor, en el mes siguiente a cada trimestre natural, un (D-ROM con el contenido
de lo publicado en el D.0.E. en cada uno de los tres primeros trimestres y con el contenido de lo publicado durante el afio 2007 en el (D
correspondiente al dltimo trimestre.

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.
2.1 Las suscripciones al D.0.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la solicitud de alta se
produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por los meses naturales que resten.
2.). Las altas de las suscripciones, a efectos de pago, se contaran desde el dia primero de cada mes natural, cualquiera que sea la fecha en que
el interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los ndmeros atrasados al periodo transcurrido de
cada mes, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

3. PRECIOS.
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2007, es de 101,52 euros. Si la suscripcion se formaliza una vez iniciado el afio, su importe sera el que
resulte de multiplicar el ndmero de meses que resten para terminar el afio natural por 8,46 euros.
3.2. El precio de un ejemplar suelto ordinario o extraordinario es de 1,18 euros.
3.3. El precio de un ejemplar de suplemento especial (Suplemento E) es de 4,09 euros si tiene menos de 60 paginas y 10,16 euros si tiene 60
0 mds paginas.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre los precios sefialados.

4. FORMA DE HACER LA SUSCRIPCION.

4.1. La suscripcion debera hacerse necesariamente a través del Modelo 50 que se facilitara en la Consejeria de Presidencia, Centros de Atencion
Administrativa o en cualquiera de las Entidades Colaboradoras que se relacionan en el punto siguiente.

4.2. Debe cumplimentarse el Modelo 50 y presentarlo, haciendo efectivo el importe de la suscripcion, en cualquiera de las Entidades Colaborado-
ras (Bancos: Atlantico, BBVA, BSCH, Banesto, Popular, Extremadura, Pueyo y Bankinter. Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de
Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Almendralejo, Caja Sur, Caja de
Ahorros EI Monte, Caixa Catalunya y Caja de Espafia).

43. En el Modelo 50 deber figurar el nimero de Codigo de la tasa del Diario Oficial de Extremadura (Codigo nimero [1003-1).

4.4. El ejemplar | (color blanco) del Modelo 50 se remitira a: Consejeria de Presidencia. Negociado de Publicaciones. Paseo de Roma, s/n.
06800 - Mérida.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.
Las renovaciones para el ejercicio 2007 completo de acuerdo con las tasas y forma de pago expresadas en los nimeros anteriores, seran admitidas
por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero de 2007. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a
dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.
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