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ANUNCIO de I'| de junio de 2007 sobre
Estudio de Detalle.

Por Decreto de Alcaldia 103/07, de 11 de junio de 2007, se ha
aprobado inicialmente el Proyecto de Estudio de Detalle de la
Unidad de Ejecucion 6 de Oliva de la Frontera.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley
[5/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial
de Extremadura, se somete el expediente a informacion piiblica
por el plazo de | mes a contar desde la publicacion de este
anuncio de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, Diario Oficial de Extremadura y Diario Hoy, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
documento sera elevado para su aprobacion definitiva, si procede.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las areas
afectadas por el Estudio de Detalle y cuyas nuevas determinacio-
nes supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

En Oliva de la Frontera lo firmo, a Il de junio de 2007. EI Alcal-
de, MANUEL MENDEZ VAZQUEL

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE OBANDO

ANUNCIO de 12 de junio de 2007 por el que
se hace publica la convocatoria, mediante
concurso-oposicién por promocion interna, de
los Auxiliares de Policia Local al Grupo D.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 74/2002, de |1 de
junio, por el que se aprueban las normas marco de los Policias
Locales de Extremadura, y a fin de dar cumplimiento a lo precep-
tuado en la Disposicion Transitoria Primera de dicha norma se
convocan pruebas selectivas para el acceso al grupo D, segin articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, mediante el sistema de concurso-
oposicion y por promocion interna, de los Auxiliares de Policia Local
de este Ayuntamiento, conforme a las siguientes

BASES:
Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, el acceso al grupo

D, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion Publica, de los Auxiliares
de la Policia Local de este Ayuntamiento, encuadrados, actualmen-
te, en el grupo E, segin el citado articulo 25, en aplicacion de lo
previsto en la Disposicion Transitoria Primera en relacion con el
articulo 97 del Decreto 74/2002, de |l de junio, de Presidencia
de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las normas-
marco de los Policias Locales de Extremadura.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Auxiliar de Policia Local en activo del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Obando.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, esta
circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigiiedad de diez afios en la escala del grupo E, o de
cnco afios y la superacion de un curso especifico de formacion
en la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura.

Todos los funcionarios que superen las pruebas de promocion
interna y no acrediten haber superado un curso de formacion y
perfeccionamiento, en la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura, con una duracion minima de cuarenta horas, deberan
superar el mismo en la mencionada academia, conforme a lo
indicado en el apartado 4, parrafo 2.°, de la Disposicion Transito-
ria Primera del Decreto 74/2002, de I1 de junio.

Tercera. Presentacion de solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, en la
que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al
Sr. Alcalde y se presentaran en horario de oficina en el Registro del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias a
partir de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo. Sr. Alcalde
dictara Resolucion, en el plazo maximo de diez dias, aprobando la
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lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la presente
convocatoria, que se hara piblica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones,
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constitui-
do por:

— Presidente: EI de [a Corporacion, o miembro de la misma en
quien delegue.

— Vocales: Un funcionario representante de la Consejeria de la
Junta de Extremadura competente en materia de coordinacion de
Policia Local.

— Un representante de cada uno de los Grupos Politicos
municipales.

— Secretario: EI Secretario General de la Corporacion, o funciona-
rio en quien delegue, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos que, simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplica-
cion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas selectivas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las
Bases de la convocatoria.

El Tribunal, a efectos de derechos de asistencia, se clasifica en la
categoria 3., segin el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Actuaciones de los aspirantes:

6.1. Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador.
Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos,
siete dias naturales.

6.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podra exceder
de seis meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la
finalizacion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento dnico y deberan ir provistos del D.N.I, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciadas por el Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion:

. EI procedimiento de acceso al grupo D de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion en régimen de promocion interna.

A) Fase de concurso: En esta fase el Tribunal examinara los méri-
tos presentados y debidamente acreditados a la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes, por los aspirantes que hubie-
ran superado la fase de oposicion y los calificara con arreglo al
siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos:

— Por Servicio efectivo prestado en puesto de Auxiliares de la
Policia Local en el Ayuntamiento de Puebla de Obando: 0,10
puntos por afio completo. Dichos méritos se acreditaran mediante
certificacion de la Secretaria Municipal.

— Por cada curso de formacion, con una duracion minima de 20
horas lectivas, relacionado directamente con la profesion, imparti-
dos por Centros Piblicos Homologados de formacion, conforme al
siguiente baremo:

Curso de 20 a 30 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 40 horas: 0,20 puntos.
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Cursos de mas de 40 horas: 0,30 puntos.
B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, contara de
una prueba de conocimientos que consistira en la contestacion de
un test de 20 preguntas de los temas que figuran en el Anexo |,
propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos,
calificandose de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion minima
requerido de 5 puntos.

1.2. La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada
por la suma de calificaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Simultaneamente a su publicacion, el
Tribunal elevara la relacion al Sr. Alcalde-Presidente, quien adopta-
ra la resolucion que proceda.

Base Final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados en la
Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento para su consulta.
El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite.

Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados en
los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden del concurso-oposicion.

ANEXO |

Tema I. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. De
los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. EI personal al servicio de las Administraciones locales. Concep-
to y clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 3. Responsabilidad de los funcionarios. Reglamentacion del régi-
men disciplinario. Incoacion de expedientes a funcionarios locales.

Tema 4. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
De los cuerpos y fuerzas de seguridad. De los policias locales.

Tema 5. Decreto 74/2002, de |1 de junio, por el que se aprueban
las normas-marco de los Policias Locales de Extremadura: Estructura
de los cuerpos de Policia local. Deberes de la Policia Local.

Tema 6. Ley 171990, de 26 de abril, de Coordinacion de Policias
Locales de Extremadura.

Tema 7. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente.
Eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y su ejecucion.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos en el ejer-
cicio de sus cargos. De la prevaricacion. De la infidelidad en la
custodia de documentos. Violacion de los secretos.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion: Normas generales.
Carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias o cosas.

Tema 10. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre bebi-
das alcohdlicas.

Tema I1. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre estu-
pefacientes y sustancias psicotropicas.

Tema 12. Reglamento General de Circulacion: Paradas y estaciona-
mientos.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion: Cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad.

Tema 14. Reglamento General de Circulacion: Comportamiento en
caso de emergencia.

Tema 15. Reglamento General de Circulacion: Prioridad entre sefiales.

Tema 16. Reglamento General de Circulacion: Tipos y significados
de las seiales de circulacion y marcas viales.

Tema 17. Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. R.D.
320/1994, de 25 de febrero.

Tema 18. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, R.D. 339/1990, de 2 de marzo: Objeto y ambito de
aplicacion. Competencias de los municipios.

Tema 19. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula
la inspeccion técnica de vehiculos: Frecuencia de las inspecciones
de las motocicletas y vehiculos de uso privado dedicados al trans-
porte de personas. Actuacion de la Policia Local.

Pyebla de ,Obando, a 12 de junio del 2007. EI Alcalde, DOMINGO
SANCHEZ SAENL.





