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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de calidad en
la contratacion indefinida, en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. (2008040119)

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo 2008-2011 suscrito
por la Junta de Extremadura, los agentes econdmicos y sociales de la region y la Federacion
de Municipios y Provincias de Extremadura, articula una serie de prioridades, estrategias y
medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo y la integracion laboral de las personas,
sobre todo de quienes mas dificultades tienen para su acceso al mercado laboral. Las parti-
cularidades de dicho mercado nos informan de la necesidad de incentivar la contratacion de
determinados colectivos de trabajadores y trabajadoras.

Entre los objetivos del Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura se encuentra
seguir propiciando el clima que ha hecho posible en los Ultimos afios un incremento notable
del nUmero de empresas en Extremadura, y con ello un importante aumento en la creacion
de puestos de trabajo, para lo cual se desarrolla un nuevo programa de empleo estable, que
incentive la contratacion indefinida y de calidad en las empresas.

El presente Decreto se enmarca en las siguientes prioridades y medidas del Plan de Fomento
y Calidad del empleo:

— Prioridad 3: “Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en el Mercado Laboral”,
medida 3.1.1 “Medidas de intervencion en el empleo de las mujeres”, articulando acciones
positivas dirigidas a las mujeres a través del disefio de los incentivos establecidos en la
norma, entre los que destacan las clausulas de responsabilidad social para acceder a la
subvencidn, asi como mayores cuantias de subvencién para éstas.

— Prioridad 4: “La Inclusidon Social” y dentro de ésta la medida 4.3.1 “Apoyo a la contrata-
cion de personas con discapacidad”, ya que para acceder a las subvenciones por contrata-
cion indefinida las entidades, con mas de 50 trabajadores, deberdn cumplir con la reserva
del 2% de contratacion de personas con discapacidad.

— Prioridad 5: “Fomento del Empleo y del Autoempleo”, y dentro de ésta la medida 5.1.1
“Programa de Empleo de Calidad en la Contratacion Indefinida”, basado fundamentalmen-
te en parametros de calidad del empleo creado por las entidades beneficiarias, teniéndose
en cuenta para el calculo de la subvencién determinadas cldusulas de responsabilidad
social, como ausencia de sanciones en materia medioambiental, también carencia de
sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como la dimensidén de fijeza de la plantilla.

Se introducen también clausulas sociales de territorialidad e igualdad que pretenden
impulsar en mayor medida la creacién de empleo estable y de calidad en municipios de
menos de 5.000 habitantes, asi como estimular a las empresas para que exista un equili-
brio entre hombres y mujeres en la composicion de su plantilla, e incentivar la incorpora-
cion de las mujeres en actividades en las que exista un menor indice de empleo femenino.
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— Prioridad 6: “Nuevas Perspectivas, El empleo joven”, en su medida 6.1.3 “Promocion del
empleo estable y de calidad para jovenes”, desarrollandose la medida en ese animo de
dirigir la atencién a este colectivo en mayor medida.

Por Ultimo, este Decreto presenta novedades normativas respecto a sus anteriores normas,
como son el establecimiento de la obligacion del mantenimiento del contrato de trabajo
subvencionado durante un periodo de tres afios, la tipificacion de los supuestos de modifica-
cion de la resolucion, asi como los criterios de graduacion para la devolucion de las cantida-
des recibidas como consecuencia de incumplimientos de las obligaciones impuestas a las
entidades beneficiarias. Ademas, se regulan las subvenciones a conceder por las contratacio-
nes realizadas en el trabajo fijo discontinuo.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el 23 de mayo de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto regula los incentivos destinados al fomento de la estabilidad en el
empleo, con la finalidad de crear puestos de trabajo, asi como favorecer la inserciéon de
determinados colectivos de desempleados con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, a través de dos programas de ayuda que, en el ambito de sus competencias,
desarrolla la Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se considera como Plan Estratégico el Plan de Fomento y Cali-
dad del Empleo en Extremadura y el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-
2013 para Extremadura.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

Al tratarse de una subvencion para la creacion de empleo estable, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion en el
mismo, existen razones de interés publico y social para conceder la ayuda por el procedi-
miento de concesidn directa, ya que no se deben comparar unos desempleados con otros
para otorgar la subvencion, sino facilitarles a todos su incorporacion al mercado laboral de la
mejor forma posible, en la medida que la contratacion cumpla con especificaciones de la
presente norma, fundamentandose este precepto en lo establecido en el articulo 22.2,c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Programas.

El desarrollo de las medidas articuladas en el presente Decreto para el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se instrumentara a través de los siguientes Programas:
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L.

II.

Programa de ayudas para la contratacion estable, en entidades pertenecientes a todos los
sectores de actividad econdmica, excepto el sector del transporte.

Este programa estara acogido al Reglamento CE nimero 2204/2002 de la Comision, de 12
de diciembre de 2002 (DOCE L 337, de 13 de diciembre de 2002), relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la CE a las ayudas estatales al empleo.

Programa de ayudas para la contratacion estable, en entidades pertenecientes al sector
del transporte.

Este programa estara sujeto a lo dispuesto en el Reglamento CE nimero 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOCE L 379, de 28 de diciembre de 2006), relati-
vo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

De conformidad con lo establecido en dicho reglamento, la ayuda total de “minimis” concedi-
da a una empresa no debera exceder de 200.000 euros, o bien de 100.000 euros, en el caso
del transporte por carretera, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Articulo 4. Financiacién.

1.

Los programas de ayudas regulados en este Decreto se financiaran con cargo a los
siguientes proyectos de gastos, o a aquellos que los sustituyan:

a) Proyecto de gasto 2007.19.03.0003, cofinanciado por el Fondo Social Europeo con una
tasa de financiacion del 75%, a través de los Programa Operativo 2007-2013.

b) Proyecto de gasto 2008.14.06.0003, de fuente de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma.

c) Aquellos proyectos de gastos dotados con fondos que, a lo largo de la vigencia de este
Decreto, pudieran incrementar las disponibilidades presupuestarias destinadas a tal fin.

. La concesion de las ayudas previstas en este Decreto estara condicionada, a la existencia

de crédito adecuado y suficiente para dicho fin en las correspondientes Leyes de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Los créditos fijados en los correspondientes proyectos de gastos podran ser aumentados o

disminuidos en funcién de que existan disponibilidades presupuestarias.

Articulo 5. Beneficiarios.

1.

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el presente Decreto, las pequeias y
medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, y las entidades privadas
sin animo de lucro que, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en los progra-
mas a que hace referencia el articulo 3, realicen contrataciones con caracter estable, inclui-
das las de trabajadores fijos discontinuos, siempre que el trabajador contratado esté incluido
en alguno de los colectivos subvencionables segun el articulo 6 de esta norma.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
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en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores incluidos en los
colectivos subvencionables segun el articulo 6 de esta norma.

2. Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente Decreto aquellas

empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el presente
Decreto, no tengan la condicion de PYME, cuando se estime, excepcionalmente y mediante
resolucion motivada de la Consejera de Igualdad y Empleo, que su establecimiento inicial,
o la ampliacion de sus actividades, en Extremadura, implican una manifiesta contribucion
a la creacion de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comuni-
dad Auténoma.

3. Tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo con lo estableci-

do en la Recomendacion 361/2003, de la Comision Europea, de 6 de mayo (DOCE L124 de
20 de mayo), aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en cuen-
tan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se trata
de una empresa auténoma, o bien se acumularan los valores de las empresas asociadas o
vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicidn que de este
tipo de empresas se da en la citada Recomendacion 361/2003 de la Comision Europea.

Articulo 6. Requisitos de los contratos y de las personas contratadas.

1.

Los contratos de los puestos de trabajo objeto de subvencidon deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial, registrarse en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y tener
el caracter de indefinido.

. La jornada de trabajo del contrato objeto de subvencion, debera ser como minimo el 50%

de la jornada habitual en la empresa, actividad o sector de que se trate.

De no reflejarse en la documentacion aportada por el solicitante la jornada laboral habi-
tual, a la que hace referencia el parrafo anterior, se entenderd que la misma es de 40
horas semanales.

. Las contrataciones por las que se solicite subvencion, al amparo de esta norma, deberan

ser susceptibles de obtener bonificacion en las cuotas empresariales de cotizacion a la
Seguridad Social, segln lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, asi como en las sucesivas normas que la sustituyan
o modifiquen.

. Las personas que ocupen los puestos de trabajo, por los cuales se solicite subvencion,

deberan desarrollar su trabajo en centros radicados en el territorio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un codigo de cuenta de cotizacion a
la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.
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5. Las personas cuyo contrato sea objeto de solicitud de subvencidon deberan estar desem-
pleadas. Se entiende como tal, a los efectos del presente Decreto, aquellas personas que
carezcan de ocupacion laboral a la fecha de alta en la Seguridad Social en el contrato
objeto de subvencion.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entenderd que carecen de ocupa-
cion laboral ni un profesional que ejerza su profesion por cuenta propia, ni aquella perso-
na que esté en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, o
bien en el Régimen Especial Agrario por cuenta propia.

6. Las personas por cuya contratacion indefinida se solicite subvencidon deberan pertenecer a
alguno de los colectivos que se indican a continuacion:

— Mujeres.

— Jovenes menores de 30 afios.

— Mayores de 45 afios.

— Trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario por cuenta ajena.
— Trabajadores que tengan la condicion de emigrantes retornados.

— Parados de larga duracion.

Se entenderd, a efectos de la presente norma, por trabajador proveniente del Régimen
Especial Agrario por cuenta ajena el que haya permanecido ininterrumpidamente en alta
en dicho régimen de la Seguridad Social durante al menos los 12 meses inmediatos ante-
riores a la contratacion objeto de subvencion.

Se considerard, a efectos de este Decreto, como parado de larga duracién a aquella perso-
na que haya carecido de ocupacion laboral ininterrumpidamente durante, al menos, los
doce meses inmediatos anteriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion.

7. Los requisitos establecidos en este articulo deberan cumplirse para todas las contratacio-
nes que se realicen para cubrir el puesto de trabajo indefinido por el que se solicita
subvencion, tanto antes de la concesion de la ayuda, como en su caso con posterioridad a
la aprobacion de la misma. No obstante, si después de emitirse la resolucion de concesion
se produce una sustitucion del trabajador subvencionado conforme a lo establecido en
esta norma, no serd necesario cumplir con el requisito de bonificacion establecido en el
apartado 3 de este articulo.

Articulo 7. Requisitos del empleo creado y de las entidades beneficiarias.

1. El empleo creado, por el que se solicite subvencion acogida al Programa I, debera estar
vinculado a un proyecto de inversidn en activos materiales o inmateriales, y éste debera
crearse en los tres afios siguientes a la finalizacion de la inversion.

Este requisito no sera exigible en el caso de que la persona contratada pertenezca al
colectivo de mujeres, emigrantes retornados o parados de larga duracion, dado que éstos
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tienen la consideracion de colectivo desfavorecido, segin el Reglamento 2204/2002 de la
Comision Europea, de 12 de diciembre de 2002, al que se acoge este programa.

La definicion de los proyectos de inversion se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento
2204/2002 de la Comision Europea, de 12 de diciembre de 2002, en los siguientes términos:

— “Inversion en activos materiales”, toda inversidn en activos fisicos fijos destinada a la
creacion de un establecimiento nuevo, la ampliacién de uno ya existente o el inicio de
una actividad que implique un cambio radical en el producto o en los procedimientos de
produccion de un establecimiento ya existente (especialmente mediante la racionaliza-
cion, diversificaciéon o modernizacion). También se ha de considerar inversion material
toda inversidn en activos fijos llevada a cabo en forma de adquisicion de un estableci-
miento cerrado o que habria sido cerrado de no haber sido adquirido.

— “Inversidon en activos inmateriales”, toda inversion en transferencia de tecnologia
mediante la adquisicion de los derechos de patentes, licencias, “know-how” o conoci-
mientos técnicos no patentados.

2. El empleo creado debera representar un incremento neto del nimero de trabajadores fijos
de la entidad beneficiaria respecto de la plantilla de trabajadores indefinidos existentes en
la empresa en los 12 meses anteriores a la formalizacion de cada contrato objeto de
subvencion, todo ello referido al @mbito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Se entendera que el beneficiario de la subvenciéon cumple con este requisito si cuando,
durante los doce meses anteriores a la contratacion objeto de subvencion, se produce
baja en la entidad de un trabajador con contrato indefinido, esta baja se cubre con el alta,
producida con posterioridad o como maximo dos meses antes, en un contrato indefinido
de otro u otros trabajadores, cuyas jornadas sumen la del trabajador sustituido. Esta
sustitucidon debera realizarse con anterioridad a la contratacidén objeto de subvencion.

3. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad Social. Dicha
situacion debera acreditarse con caracter previo al abono de la subvencion, pudiendo los
interesados autorizar a la Administracion Autondmica para que la misma recabe de oficio
la informacion necesaria para el reconocimiento, seguimiento y control de las subvencio-
nes objeto de la solicitud, segun lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo,
por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacién administrativa y simplifi-
cacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura (DOE n.°
62, de 31 de mayo).

4. No haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los progra-
mas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social (BOE de 8 de agosto).

5. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos recogidos en el Anexo VI del presente
Decreto, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviem-
bre, General de Subvenciones.
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6. Las entidades obligadas segun el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de

Integracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacion de reserva del
2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por perso-
nas con discapacidad.

Articulo 8. Exclusiones.
Quedan excluidos de las ayudas reguladas en el presente Decreto los siguientes supuestos:

1. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto Refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

2. Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,

por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:
a) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

¢) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de
direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada.

d) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

e) Quedan asimismo excluidas de la subvencion las contrataciones que se produzcan con
los trabajadores incluidos en los apartados b), c) y d) anteriores.

. Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha de la

contratacion hubiesen prestado servicios con contrato temporal o de duracion determinada,
0 bien en los 24 meses con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o
empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion.

Se entendera a estos efectos que existe una relacion laboral de caracter indefinido, entre
los socios trabajadores o de trabajo de las entidades integrantes de la economia social y
dichas entidades.

Por otra parte, se considerara que existe vinculacion:

a) Entre sociedades, si una participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje
igual o superior al 25 por 100. También cuando en dichas sociedades, los mismos
socios 0 sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive
posean una cantidad igual o superior al 25% de sus capitales, o cuando existan perso-
nas comunes en ambas sociedades que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el
segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad, poder de decisién en ambas.

b) Entre una sociedad y una empresa individual, si el empresario individual, su conyuge, o
sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, partici-
pan en una cantidad igual o superior al 25% en la sociedad que se trate o ejerzan en
estas funciones que impliquen el ejercicio del poder de decision.
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Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion
laboral del trabajador, en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion subvenciona-
ble, con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

. Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal.

. Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la

Economia Social.

. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucidn de la subvencién sin que

se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con
infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

. Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente por

sentencia judicial firme, o por despido colectivo cualquier contrato de trabajo, quedaran
excluidas, por un periodo de 12 meses, de las ayudas contempladas en la presente dispo-
sicion, contado a partir de la declaracion de improcedencia del despido. La citada exclu-
sion afectara a un nimero de contrataciones igual al de las extinguidas.

. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que

inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

. Algunas de las exclusiones reguladas en este articulo, asi como los requisitos del articulo

7, la condicién de PYME del articulo 5, las incompatibilidades del articulo 10 y el limite
maximo de la ayuda regulado en el articulo 11, se acreditaran mediante declaracion
responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente (Anexo III), sin
perjuicio de su comprobacion posterior cuando la Consejeria de Igualdad y Empleo asi lo
estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones especificas que, en su caso, expresamente se recojan
en la resolucién de concesidn, son exigibles las siguientes obligaciones genéricas:

1.

Los beneficiarios estaran obligados a informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto
de subvencion de dicha circunstancia.

Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de

subvencién, durante un periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion.

. Durante el periodo de tiempo establecido en el apartado anterior, cuando se produzca el

cese de trabajadores fijos cuyo contrato sea objeto de subvencion, la entidad esta obliga-
da a cubrir la vacante con un contrato indefinido, y que cumpla las siguientes condiciones:
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a) La jornada laboral del contrato de trabajo debera ser, al menos igual, que la del contra-
to objeto de subvencion al que sustituye.

b) El plazo para realizar las sustituciones sera de tres meses, a contar desde la fecha de
baja en Seguridad Social del contrato extinguido.

c) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes a que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien,
en ningun caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con ante-
rioridad a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencion.

d

~

La baja deberad ser comunicada al 6rgano gestor de la ayuda en un plazo de 15 dias
desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el plazo de un mes desde
el alta en Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

— Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.
— Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

— Autorizacion, segun modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan
aportar original de dicho documento.

4. Si con posterioridad a la resolucion de concesion se produce una disminucion de la jornada
laboral del contrato objeto de subvencidn, siempre que se mantenga en un porcentaje
minimo del 50% de la jornada laboral habitual, la diferencia podra ser cubierta, en un
plazo maximo de tres meses, por otra contratacion indefinida o por la ampliacion de la
jornada de un trabajador fijo contratado en la empresa, siempre que la entidad, mediante
declaracion responsable de su representante legal, declare no haber solicitado y se
comprometa a no solicitar subvencion, por dichos contratos que suplen la disminucion de
jornada, al amparo de esta norma o de cualquier otra que otorgue subvenciones por la
contratacién indefinida de trabajadores.

Deberd comunicar esta incidencia al érgano gestor de la ayuda en el plazo 15 dias desde
la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

— Fotocopia compulsada del DNI del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

— Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

— Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.
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5. Si una vez emitida la resolucion de concesion, el trabajador cuyo contrato es objeto de
subvencion causa baja, podra ser sustituido por dos contrataciones, siempre que la jorna-
da de las mismas sea al menos del 50%, y cumplan con el resto de requisitos y condicio-
nes establecidos en la norma para ser una contratacion objeto de subvencion, debiendo
remitir para ambas contrataciones lo establecido en el apartado 3,d) de este articulo.

6. Si durante el periodo de tres afios citado en el apartado dos de este articulo, se produce la
suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna de las causas regula-
das en la legislacién vigente, se interrumpira el computo de dicho plazo por el tiempo que
dure la suspension, salvo que se cubra la vacante, en el plazo de tres meses, con un
contrato cuya vigencia esté supeditada al periodo que dure la suspension, o bien se
produzca la reincorporacién del trabajador en el mencionado plazo de tres meses.

Los titulares del expediente de subvencion estan obligados a comunicar la suspension, en
un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, y en caso de sustitu-
cion de la vacante deberan remitir en el plazo de un mes desde el alta del trabajador inte-
rino, la documentacion establecida en el apartado 3,d), excepto la autorizacion del traba-
jador. Finalizado el periodo de suspensidn deberan comunicar dicha incidencia en el plazo
de 15 dias desde la fecha de reincorporacion del trabajador a la empresa, aportando el
documento de alta en Seguridad Social.

En el supuesto de incapacidad temporal del trabajador la comunicacion de la suspension
del contrato en los términos establecidos en el apartado anterior, solamente serd necesa-
ria, si transcurridos tres meses desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal, no
se produjera la reincorporacion del trabajador.

En los casos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y demas supuestos
contemplados en el articulo 45. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por
el que se aprueba Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
el caso de reduccién de jornada por razones de guarda legal, la obligacion de la entidad se
limitard a comunicar la suspension o modificacion del contrato en un plazo de 15 dias
desde la fecha de baja o variacion de datos en la Seguridad Social, aportando el documen-
to de baja o variacidn de datos en Seguridad Social. Finalizado el periodo de suspension o
de guarda legal deberan comunicar dicha incidencia en el plazo de 15 dias desde la fecha
de reincorporacion del trabajador a la empresa o desde la fecha de ampliacion de la jorna-
da laboral, aportando el documento de alta o variacion de datos en Seguridad Social.

7. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

8. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio PlUblico de Empleo,
asi como comunicar a la misma las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

9. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara
sujeto a las normas de informacidn y publicidad que establece el Reglamento (CE) nimero
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, que fija las normas de desarrollo para el
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Reglamento (CE) numero 1083/2006, sobre actividades de informacién y publicidad que
deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos
Estructurales.

Articulo 10. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en el presente Decreto son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes
estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada
ejercicio presupuestario.

Articulo 11. Limite maximo de la ayuda.

1.

En todo caso, los beneficios aqui previstos para el Programa I no podran superar el 55%
de los costes salariales durante un periodo de dos afos, relativo al empleo creado y
subvencionado. Este porcentaje se reducira a un 40% en el supuesto de que la entidad
beneficiaria se enmarque en el articulo 5.2 de esta norma.

. Dado que el Programa II del presente Decreto esta acogido al Reglamento 1998/2006,

de 15 de diciembre, relativo a las ayudas de “minimis”, debera tenerse en cuenta que el
mencionado Reglamento establece que la ayuda total de minimis concedida a una
empresa no debera exceder de 200.000 euros, o bien de 100.000 euros, en el caso del
transporte por carretera, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, tomando
como referencia los ejercicios fiscales utilizados por la empresa en el Estado miembro
correspondiente.

Articulo 12, Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes para la obtencidon de las ayudas reguladas en el presente Decreto, deberan
dirigirse a la Excma. Consejera de Igualdad y Empleo, y se presentaran, en el modelo
normalizado que figura como Anexo I, en la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los
Centros de Empleo de Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros de Atencion
Administrativa o en cualesquiera otras de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

. La solicitud deberd acompanfiarse de los documentos que se determinan en el Anexo II del

presente Decreto, asi como de los Anexos III, V, VI y IX del mismo debidamente cumpli-
mentados. Ademas si la solicitud de subvencion esta referida al Programa II, debera
presentarse el Anexo IV, y el Anexo VII si se presta la autorizacion contenida en el mismo,
asi como el Anexo VIII si se solicita subvencion por la contratacion de un trabajador fijo
discontinuo, y el Anexo X, si la solicitante es de una sociedad civil, una comunidad de
bienes o una unién temporal de empresas.

. En los supuestos de cambios de titularidad producidos durante la tramitacion del procedi-

miento de concesidon de la ayuda, la nueva entidad a la que se subrogan los contratos
debera presentar ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del plazo de un
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mes desde la fecha de subrogacion de los contratos, el modelo de solicitud inicial, indican-
do que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad, acompafado de la documen-
tacion que se indica en el Anexo II, y de los Anexos establecidos en el apartado anterior
de este articulo.

En el caso de que el cambio de titularidad se produzca con posterioridad a la resolucién de
concesion de la ayuda, la nueva entidad a la que se subrogan los contratos debera
presentar ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes
desde la fecha de subrogacion de los contratos, el modelo de solicitud inicial, indicando
que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad, acompafiado de la documenta-
cion que se indica en el Anexo II, y de los Anexos III, IV, V y VI debidamente cumplimen-
tados, asi como el Anexo X si procede.

En dichos supuestos, no sera de aplicacion lo dispuesto por los articulos 8.3 y 13.1 del
presente Decreto.

4. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios del

presente Decreto, supone la aceptacion de la subvencidén por parte del solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de inicio de la contratacion objeto de los beneficios, sin perjuicio de lo
establecido en la disposicidn transitoria primera de este Decreto.

. Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio natural, cumpliendo el plazo indi-

cado en el apartado anterior. No obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas en
el ultimo trimestre natural de cada afio se iniciara en el ejercicio econémico siguiente, sin
perjuicio de la obligacion de los interesados de presentar las solicitudes en el plazo de un
mes anteriormente citado.

Articulo 14. Instruccién y Resolucion.

1.

Serd competente para dictar resolucién que ponga fin al procedimiento de concesion de
estas ayudas la Consejera de Igualdad y Empleo, correspondiendo la instruccion del
procedimiento al Servicio Extremefo Publico de Empleo.

. En el caso de resolucion de concesion, ésta fijara expresamente la cuantia concedida e

incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veraci-
dad de los datos facilitados por la empresa o entidad beneficiaria.

. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o

una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacidon sera la que hayan declarado los miembros de la
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entidad beneficiaria en el Anexo X de esta norma, que debera acompafiar a la solicitud
de subvencion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd de seis meses, a
contar desde la presentacion de la solicitud en cualquiera de los registros de entrada de la
Consejeria de Igualdad y Empleo.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo del presente Decreto agotan la via administrati-
va y contra ellas podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que la ha dictado, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

8. Salvo en el supuesto de baja voluntaria del trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencidn, si ésta se produce con anterioridad a la fecha en que dicte la resolucion de
concesidn se entenderd al solicitante decaido en su solicitud.

9 La Consejera de Igualdad y Empleo, o persona en quien tenga delegada la competencia,
procedera anualmente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de las subven-
ciones concedidas en el ejercicio anterior, con independencia de su cuantia, expresando el
programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida v finalidad de la subvencion.

Articulo 15. Forma de pago.

El pago de las ayudas se efectuara en un pago Unico, una vez dictada la Resolucion de concesion.

Articulo 16. Cuantia de la subvencion.

1. Se concederad una subvencion de 5.000 euros por una contratacion indefinida a jornada
completa de una mujer, realizada de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos
en este Decreto.

2. Se concedera una subvencion de 4.000 euros por una contratacion indefinida a jornada
completa de una persona incluida en alguno de los colectivos indicados a continuacion,
realizada de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en este Decreto.

— Jévenes menores de 30 afos.
— Mayores de 45 afios.
— Trabajadores provenientes del Régimen Especial Agrario por cuenta ajena.

— Trabajadores que tengan la condicion de emigrantes retornados.
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— Parados de larga duracion.

. Se concedera una ayuda adicional de 2.000 euros, a la que corresponda segun los colectivos
sefialados en los apartados 1 y 2, siempre que la entidad titular del expediente de subven-
cion cumpla acumulativamente con las siguientes clausulas de responsabilidad social:

a) Ausencia de sanciones en materia medioambiental durante los doce meses anteriores a
la fecha de solicitud de la subvencion.

b) Ausencia de sanciones por infracciones muy graves, en materia de prevencion de ries-
gos laborales en los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.

c) Para las empresas con mas de 5 trabajadores, cuando el nimero de trabajadores fijos
de la plantilla sea al menos el 60% de la misma, en el mes anterior a la fecha de solici-
tud de la subvencién sin computar a estos efectos al trabajador cuyo contrato es objeto
de subvencion, se redondeara al nimero entero inferior, el nimero de trabajadores que
resulte de aplicar este porcentaje, a la plantilla de trabajadores de la entidad.

. La subvencion resultante de los apartados anteriores se complementara, siempre que se
cumpla con las clausulas de responsabilidad social del apartado anterior, con una cuantia
adicional de 2.000 euros, a las entidades solicitantes de la subvencién que cumplan con
alguna de las siguientes clausulas de territorialidad e igualdad:

a) El centro de trabajo donde va a desarrollar su actividad el trabajador cuyo contrato es
objeto de subvencidon estd ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes,
segun la relacion de municipios contenida en esta norma, que sera objeto de revision
cada dos afios, mediante resolucion del Director Gerente del Servicio Extremefio PUbli-
co de Empleo.

b) La contratacién objeto de subvencion se realiza a una mujer que desempefia su trabajo
en una actividad econémica con menor indice de empleo femenino, segun la relacion de
actividades recogidas en este Decreto, que sera objeto de revision, mediante resolucion
del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

c) La entidad titular del expediente de subvencion deberd contar con, al menos, un 40%
de trabajadores en ambos géneros a la fecha del contrato objeto de subvencion. Para el
calculo no se tendra en cuenta el trabajador por el que se solicita, y se redondeara al
numero entero inferior el nUmero de trabajadores que resulte de aplicar este porcenta-
je a la plantilla de trabajadores de la entidad.

. Las cuantias adicionales de ayuda recogidas en los apartados 3 y 4 anteriores seran de
1.000 euros, en el caso de que la entidad beneficiaria de la subvencion no sea una peque-
fia y mediana empresa, segun la definicion de las mismas que se recoge en el articulo 5.3
de esta norma.

. En el caso del trabajador auténomo en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autd-
nomos, que con la contratacion por la que solicita subvencion cree su primer puesto de
trabajo de caracter indefinido, a la cuantia de subvencidn que resulte de la aplicacion de lo
establecido en los apartados anteriores de este articulo, se sumaran 1.000 euros para
obtener la cuantia de la ayuda.
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. Si los contratos por los que se solicitan subvencidon estuvieran celebrados a jornada

parcial, la cantidad final resultante de la aplicacion de los apartados anteriores se reduci-
ran en proporcion a la jornada de trabajo.

La Consejera de Igualdad y Empleo podra variar, mediante Orden, las cuantias expuestas
en este articulo, cuando la situacion del mercado laboral asi lo aconseje.

Articulo 17. Trabajos fijos discontinuos.

1.

Las contrataciones de trabajadores fijos discontinuos seran subvencionables al amparo de
esta norma siempre que cumplan los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general en la misma, asi como los particulares que se establecen este articulo.

. La jornada de trabajo del contrato objeto de subvencién, debera ser como minimo el 50%

de la jornada laboral habitual en la entidad, actividad o sector de que se trate.

. La entidad solicitante debera acreditar, mediante una declaracién responsable, el periodo

anual de actividad discontinua de la empresa, expresado en semanas, asi como el nimero
de horas semanales que supone una jornada laboral a tiempo completo en su empresa.

. Asimismo, mediante la declaracion responsable del Anexo VIII, deberd indicar el compro-

miso de la entidad en cuanto periodo anual minimo de trabajo efectivo del trabajador por
cuyo contrato se solicita subvencidn, expresado en semanas y horas de trabajo semanal,
a los efectos del calculo de la subvencion que pudiera corresponderle, y del cumplimiento
del requisito establecido en el parrafo segundo de este articulo.

. El plazo para realizar la sustitucion del trabajador cuyo contrato es objeto de subvencion,

en el caso de que éste cause baja en la empresa, serd de tres meses a contar desde la
fecha de baja en Seguridad Social del contrato extinguido. Si el final de este plazo se
cumple en el periodo de inactividad de la entidad el trabajador sustituto debera estar
contratado en el momento de reiniciarse la actividad de la misma.

. La cuantia de subvencion por la contratacion de un trabajador fijo discontinuo se calculara

de la siguiente manera:

Subvencion = (TTE /52) x I x S

Siendo,

TTE: Tiempo de trabajo efectivo anual expresado en semanas.

J: Jornada laboral del trabajador fijo discontinuo objeto de subvencion.

S: Subvencion resultante de la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 16.

Articulo 18. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencién, presentadas al

amparo de lo establecido en el articulo 12.3 de la actual norma, se resolveran por la
Consejeria de Igualdad y Empleo, cualquiera que sea la fase de tramitacion en que se
encuentre.
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2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado subven-
cion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencién requerird
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas la condiciones y requisitos
que se establecen en el presente Decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debiendo
asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesidn de la subvencién, asi como de la obligacion particular
del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencion, en el
expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en
la resolucion de concesion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se
entenderan que si las partes pretenden una subrogacion amparandose en una trasmisién
de contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acredi-
tado al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado dos de este articulo.

Articulo 19. Incidencias.

1. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente
Decreto resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion,
como cambios de titularidad, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las
condiciones particulares de la concesion.

2. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subven-
cién podrd dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesién y, en su caso, de la
cuantia de la ayuda.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.
Entre las causas de modificacion de la resolucion de concesion se contemplan las siguientes:

a) Sustitucion de un trabajador subvencionado en un plazo superior a tres meses e inferior
a cuatro.

En este supuesto se modificara la resolucion de concesion ampliando en cuatro meses el
plazo de tres afios de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado establecido en
el articulo 9.2 de esta norma.

b) Disminucion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencidn, siempre que la nueva
jornada laboral cumpla con el requisito establecido en el articulo 6.2 de este Decreto, y la
entidad no opte por la posibilidad contemplada en el articulo 9.4 de esta norma.

Si se produce esta circunstancia la resolucion de concesion se modificara, calculando la
nueva cuantia de subvencion que le corresponde desde la fecha de modificacion de la
jornada laboral. En dicha resolucion se expresara la cuantia de la subvencion a devolver,
como la diferencia entre la inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la
nueva jornada laboral, sin perjuicio de los correspondientes intereses de demora.
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Articulo 21. Revocacion de las ayudas concedidas.

1. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion vy,
en caso de haber sido abonada, el reintegro de las cantidades percibidas, con la corres-
pondiente exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn,
sin perjuicio de las demas acciones legales pertinentes, procedera en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de los beneficiarios de las condiciones y requisitos establecidos en
la resolucion de concesion o en el presente Decreto, asi como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afec-
ten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la activi-
dad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencidn.

b) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distin-
tos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

d) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello, falseando las
condiciones requeridas para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

e) Demas supuestos previstos en el presente Decreto o normativa de aplicacion.

2. Las empresas o entidades solicitantes que falseen u oculten datos, segun lo previsto en la
letra d) del apartado 1 del presente articulo, y asi se declare mediante Resolucion firme,
no podran ser beneficiarias de ayudas con cargo a los programas de subvenciones para el
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores durante el periodo de los 5 afios
siguientes a la Resolucion.

Articulo 22. Causas de reintegro. Criterios de proporcionalidad.

1. Seran causas de reintegro de la subvencion los supuestos de revocacion de la ayuda, asi
como los establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y los de invalidez de la resolucién de concesion, indicados en el articulo
36 del mismo cuerpo legal.

2. Se modulara la obligacion de reintegro en proporcion al tiempo de cumplimiento, por el
beneficiario de la ayuda, de las obligaciones que con caracter general se regulan en la
presente norma, y de forma particular se especifican en la resolucion de concesion.

Esta modulacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios, que deberan
cumplirse de forma acumulativa:

a) Que en atencion a lo establecido en el articulo 9, apartado 8, del presente Decreto, el
beneficiario de la ayuda haya comunicado voluntariamente al drgano gestor de la



!

B

®WDOE oo
) Viernes, 30 de mayo de 2008

misma, la incidencia de la que se deriva el incumplimiento que da lugar al procedi-
miento de reintegro, con caracter previo al inicio de las actuaciones de control por el
organo competente.

b) Acreditacion del cumplimiento de al menos el 50% del periodo de tres afos fijado en la
presente norma.

. No obstante el drgano competente podra tener en cuenta otros criterios de modulacion

basados en causas extraordinarias de caracter externo a la empresa, como imposibilidad
de sustituir al trabajador debidamente justificado, entre las que no se considerara la falta
de viabilidad econémica.

Articulo 23. Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencién y, en
su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, mas los intereses legales que
procedan, sera el siguiente:

1.

Por el Servicio Extremefio Publico de Empleo se acordara de oficio el inicio del procedimiento
de revocacion y reintegro con expresion de las causas que lo fundamentan y éste sera notifi-
cado al interesado que podra, en cualquier momento del procedimiento anterior al tramite
de audiencia, aducir alegaciones y aportar documentacion y otros elementos de juicio.

. Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion,

se conferira a la interesada tramite de audiencia de acuerdo con lo establecido en el articulo
84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, disponiéndose de un plazo de quince
dias para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

. Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo de quince dias sin que se hubieran

formulado, se pondra fin al procedimiento mediante resolucién declarando la revocacion
de la ayuda concedida y reintegrar las cantidades percibidas, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 22 respecto a los criterios de proporcionalidad.

. La Consejera de Igualdad y Empleo, a propuesta del Director Gerente del Servicio Extremeiio

Plblico de Empleo, mediante la correspondiente resolucion ordenara la revocacion de la
ayuda y la obligacion de reintegrar la cantidad que resulte pertinente. De esta resolucion se
dard traslado una vez haya agotado la via administrativa, a la Direccion General de Hacien-
da, que procederd a la gestidn recaudatoria en virtud de su normativa especifica.

. En los procedimientos de revocacion cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxi-

me de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determina-
da por la aplicacion de los criterios de graduacion relacionados en el articulo 22, respetan-
do siempre el principio de proporcionalidad.

Articulo 24. Control de las ayudas.

1.

Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcién de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente
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programa. Para este fin el beneficiario estarad obligado a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente corresponda.

2. Para la realizaciéon de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracion en el marco que
proceda con la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General y, de los drganos competentes de las instituciones comunitarias
en relacién con las ayudas concedidas, facilitando la informacién, y presentando la
documentacion vy los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencidn General de la Junta de Extremadura y al Tribunal
de Cuentas.

Disposicion adicional primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Decreto resultara de aplicacion supletoria lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo refe-
rente a la regulacion de las subvenciones que la misma contenga, asi como la Ley 5/2007,
de 19 de abril, de General de Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, y lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3
de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la Devolucion
de Subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Limitacion.

Cuando la situacion financiera o del mercado de trabajo lo aconsejen, mediante Orden de la
Consejeria de Igualdad y Empleo podran limitarse el derecho a las subvenciones recogidas
en el presente Decreto con caracter exclusivo a actividades que se determinen estratégicas
para el desarrollo regional.

Disposicion adicional tercera. Vigencia.

La vigencia de este Decreto se extenderd desde su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Disposicion transitoria primera. Contrataciones a 1 de enero de 2008.

Las contrataciones realizadas entre el 1 de enero de 2008 y la fecha de entrada en vigor de
este Decreto podran ser objeto de subvencion por los programas aqui regulados, siempre
que cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el presente Decreto y se soliciten
en el plazo de un mes desde su entrada en vigor.
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Disposicion transitoria segunda. Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Todas aquellas solicitudes presentadas al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre
las que no haya recaido resolucion expresa, continuaran tramitandose por aquella normativa
hasta su finalizacion.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Consejera de Igualdad y Empleo para dictar, en el ambito de sus competen-
cias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas
contenidas en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 23 de mayo de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
P.S. (Decreto del Presidente 2/2008, de 14 de abril,
DOE n.¢ 72, de 15 de abril),
La Vicepresidenta Primera y Portavoz,

MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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(> SEXPE

UNION EUROPEA
FondoSocial Euopac

JUNTA DE EXTREMADURA W

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO .

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO|

SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO DE CALIDAD EN LA CONTRATACION INDEFINIDA

{Decreto

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

----- /2008, de - de )

NUmero de Expediente

| EC:

Nombre de la entidad solicitante {apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF./C.IF.: Tfno:

| Fax:

Domicilio: {via, n°, piso...)

C.P.: Localidad:

| Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio{via, n°, piso, apdo correocs...):

C.P. Localidad:

Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:

Teléfono contacto Apellidos

Nombre N.ILF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad:

I N°. Epigrafe A.E.:

Domicilio del centro de trabagjo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n®, piso....):

C.P.: Localidad:

| Provincia:

TIPO DE SOLICITUD (Sélo podrd sefalarse una de las fres casillas)

a Programal | ‘ a

Programa |l

‘ O  caombio de Titularided

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencidn que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en

especial las siguientes:

a)  Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencidn durante un periodo minimo de tres anos, contados a partir de la
fecha de inicio de la contratacion. La Administracion podrd en cualguier momento redlizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligacidn, pudiendo a tal efecto requerr a la entidad beneficiaria que aporte la documentacién que

acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.
c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes para el control de las

subvenciones y ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizo @ la Consejeria de Igualdad y Empleo a gque solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para
comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente norma.

En

,a de de 200_

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEX’O [}
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto ----- /2008, de -——- de -——- )

A) DOCUMENTOS COMUNES:
1.D Copia compulsada del D.N.I. o del C.I.F. del empleador, segun sea persona fisica o juridica, respectivamente.

Q.D En caso de sociedad o entfidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada del D.N.I. del
representante y documento que acredite el poder de representacidn ante la Administracién. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

S.D Copia compulsada del D.N.I.del trabajador o tralbajadores contratados por los que se solicita la subvencion.

4.D Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la subvencidon, comunicados al

correspondiente Servicio PUblico de Empleo. En el caso de la comunicacion telemdtica al Servicio PUblico de
Empleo correspondiente, deberdn aportar, ademas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada
del documento justificativo de dicha comunicacion.

S.D Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador
por el que se solicita la subvencidn. (No serd vdlida la vida laboral de ofiliado obtenida a través del Sistema
RED) (1)

6. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contrataciéon por la que se solicita subvencion.

7.D Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

8.D Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremaduray frente a la Seguridad Social.{2)
B) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:
B.1 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

Copia compulsada de la Resolucidon de alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta ajena del trabajador
objeto de subvencién, modelo TA 613/R.

Cuando el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencién haya tenido contratos, con alta en el Régimen
Especial Agrario por cuenta gjena ,en los veinticuatro meses anteriores:

a Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, deltrabajador por cuyo contrato se solicita la subvencion.

B.2 CONTRATACION INDEFINIDA DE EMIGRANTE RETORNADO

D En el supuesto de que el trabajador por cuya contratacién se solicita subvencidn pertenezca al colectivo de
emigrantes retornados, se deberd aportar certfificado original expedido por la Oficina de retorno de
emigrantes de la Direccidn General de Accidn Exterior de la Vicepresidencia Primera y Portavoz de la Junta de
Extremadura.
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ANEXO Il (CONTINUACION)
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto ---—-/2008, de ——- de -——-- )

B.3 PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

En el caso de que la entidad solicitante sea un trabajador auténomo en alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos, que con la contratacién por la que solicita subvencién cree su primer puesto de trabajo de cardcter
indefinido, deberd aportar la siguiente documentacién:

Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabagjadores Autdnomos de la
Seguridad Social del titular de la actividad.

Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de
todos los coddigos de cuenta cotizacidon que posea en el Régimen General, desde el alta en el RETA, hasta
la fecha de contratacién objeto de subvencidn, debidamente actualizado de modo que aparezca el
trabajador por cuya contratacién se solicita subvencion.

B.4 CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberdn acompafarse de la siguiente documentacion:

Copia compulsada del D.N.I. o del C.LF. del nuevo empleador, segin sea persona fisica o juridica
respectivamente.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del
fitular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracién, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga
de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior fitular de la
subvencion.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo
objeto de subvencidén debidamente firmados por empresario y frabagjdor/es, y comunicados al
correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

D Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de
subrogacidon de los contratos de trabagjo objeto de subvencidn, hasta el momento de expedicidn de la
misma.

Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencién,
desde la fecha de inicio de los contfratos de trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de
subrogacidon de los mismos a la nueva entidad.

(1) No serd necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencién autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VII
debidamente cumplimentado,

(2) No serd necesario aportar estos documentos si se presta por el interesado la autorizacién recogida en el Anexo |
de la solicitud, segun se establece en el articulo 7.3 de esta norma.
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D. / DAa. con N.LF.
domicilio a efectos de notificaciones en C/
n°.

ANEXO 1lI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicaciéon de lo establecido en el articulo 8 ,apartado 9, del Decreto - /2008, de --- de -----)

Localidad , C. Postal , representante legal de

la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

a)

b)

Que la entidad tiene la consideracion de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 5.3 de la presente norma.

Que, para el Programa |, el empleo creado mediante una contratacién inicial, se encuentra vinculado a un proyecto
de inversién, y éste ha sido creado en los tres afios siguientes a la finalizacién de la inversidn, con las salvedades
descritas en el articulo 7 del decreto.

Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidon de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, para ser ocupados por frabajadores discapacitados, segun se establece el articulo 7.6 del decreto.

Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencion guarda relacion como cdnyuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de
los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administracion y cargos de direccion, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencidn, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contratacién con un contrato temporal o de duracion determinada , o en los 24 meses
anteriores con un contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas al que pertenece la titular del
expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 8.3 de la presente norma.

Que ninguno de los tfrabajadores contratados por los que se solicita subvencidn tiene la condicién de socio trabajador
o de trabagjo, de empresas de la Economia Social (Sdlo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

Que en los doce meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencion, la empresa no ha extinguido, por
despido declarado improcedente, por sentencia judicial firme, o por despido colectivo, cualquier contrato de frabajo.

Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

Que los beneficios aqui previstos no superan el limite mdximo de la ayuda, regulado en el articulo 11 este decreto.

En a de de 200_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firmay/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Aportar sélo en el caso del PROGRAMA |l del Decreto —--/2008, de ---- de - )

D/D¢ con D.NLL.. en nombre propio, o
en representacion de NLLF/CLLF. .
DECLARA:

(Sefalar la opcidn que proceda)
D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, para este o

cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas vy subvenciones que se mencionan a contfinuacion, durante los Ultimos
tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido ala normativa de minimis.

cODIGO DE IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) EXPEDIENTE (2) S/C(3) | FECHA (4) (EUROS|

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otros organismos.

(2) De no conocerse el coddigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva solicitud o concesién
ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,a de de 200_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto - /2008, de ---- de —---- )

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.LF. . en nombre propio, o en
representacion de NLLF/. CLF..
DECLARA;

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijodo en la sentencia de
calificacién del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucidn firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
PUblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 38/2003 General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En ,Q de de 200_

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es v sello de la entidad)
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ANEXO ViI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE SOBRE EL ACCESO A LOS DATOS LABORALES DE LOS TRABAJORES CONTRATADOS
(Decreto - /2008, de --- de --—--- )

D/De. .con N.LF. , en nombre propio, © en
representacién de .con N.LF./C.ILF...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Que el/los trabajadores por cuya contfratacion se solicita subvencidn, y cuyos datos identificativos se indican a
continuacion, presta/n su autorizacion y para que conste firma/n el presente documento, para que el drgano gestor de
la ayuda solicite, a los solos efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la obtenciéon de la
ayuda, el siguiente documento:

- Informe original expedido por la Tesorerfa de la Seguridad Social, relativo @ la vida laboral del trabajador por
cuya contratacion se solicita la subvencion.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR N.L.F. FIRMA

(1) Si el nUmero de trabajadores fuera superior a seis, se utilizardn y cumplimentardn debidamente cuantos ANEXOS,
como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracién,

En ,a de de 200_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO Vil
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
(Decreto -——/2008, de — de —--- )
con  N.LF. ., en nombre propic, o en

D/De.

representacion de,

con N.L.LF./C.L.F...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Primero.- Que en atencién a lo establecido en el articulo 17.3 de esta norma,

a) Elperiodo anual de actividad discontinua, en la entidad solicitante, es de semanas al afo.

b) Lajornada laboral a tiempo completo durante una semana, en la entidad, es de horas.

Segundo.- Que en relacion a lo regulado en el articulo 17.3 del decreto, la entidad se compromete a mantener un
periodo anual minimo de trabajo efectivo, por trabajador de:

. . Periodo anual de trabajo | Horas de trabajo en
Nombre y apellidos del frabajador
expresado en semanas una semanda
semanas al afo horas/semana
semanas al ano horas/semana
semanas al ahno horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al ano horas/semana

(1) Si el nUmero de trabajadores fuera superior a sis, se utilizaran y cumplimentardn debidamente cuantos ANEXOS,

como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracion,

En o] de de 200_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO IX

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LAS CLAUSULAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
TERRITORIALIDAD E IGUALDAD,

(Decreto - /2008, de - de -——--- )

D/De. .con N.L.F.. , en nombre propio, o en
representacion de con
N.LF./C.I.F...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA o siguiente:

Primero.- Que la entidad cumple con las cldusulas de responsabilidad social que se SENALAN a continuacion en el
recuadro correspondiente, segun se establece en el articulo 16.3 de esta norma:

D Ausencia de sanciones en materia medioambiental, durante los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de
la subvencion.

Ausencia de sanciones por infracciones muy graves, en materia de prevencion de riesgos laborales, en los doce
meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.

Para las empresas con mas de 5 frabajadores, que el nUmero de trabajadores fijos de la plantilla sea al menos el
60% de la misma, en el mes anterior a la fecha de solicitud de la subvencidn sin computar a estos efectos al
frabajador cuyo contrato es objeto de subvencion.

(SeAalar con un aspa si se cumple con la cldusula correspondiente)

Segundo.- Que la entidad cumple con las cldusulas de territorialidad e igualdad que se SENALAN a continuaciéon en el
recuadro correspondiente, seguln se establece en el articulo 16.4 de esta normai:

D El centro de trabajo donde va a desarrollar su actividad el trabajador cuyo contrato es objeto de subvencién,
estd ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segin la relacién de municipios contenida en el
Anexo Xl de esta norma.
D La contratacién objeto de subvencién se redliza a una mujer que desemparia su trabajo en una actividad
econdmica con menor indice de empleo femenino, segun la relacién de actividades recogidas en el Anexo A
de este decreto.

D La entfidad titular del expediente de subvencién cuenta con, al menos, un 40% de trabajadores en ambos
géneros.

(SefAalar con un aspa si se cumple con la cldusula correspondiente)
Y para que conste, firmo la presente declaracion

En ,a de de 200_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)



=

Bl

% D D NUMERO 104 14694
Viernes, 30 de mayo de 2008

ANEXO X

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto ---—-/2008, de —--- de - )

Entidad solicitante de la ayuda CIF

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio 0 en
representacion de la entidad con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DfAa , con N.LF. , €n nombre propic o en
representacion de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DfRa , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y dcepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos agui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracién, a
de de 200_

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entfidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de 1os integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

{ Si el numero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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ANEXO A

IACTIVIDADES ECONOMICAS CON MENOR iNDIDE DE EMPLEO FEMENINO

| TRIMESTRE 2008 EPA — INE (ESPANA)
|A_Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 Silvicultura vy explotacién forestal

03 Pesca y acuicultura

B Industrias extractivas

05 Exiraccién de antracita, hulla v lignito

06 Extraccion de crude de petréleo y gas natural
07 Extraccion de minerales metdlicos

08 Otras industrias extractivas

0% Actividades de apoyo a las industrias extractivas
Industria manufacturera
10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacién de bebidas

13 Industria textil

15 Industria del cuero y del calzado
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados
19 Coquerias y refino de petrdleo

20 Industria guimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos
23 Fabricacién de otros productos minerales no metdlicos
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 Fabricacién de productos metdlicos, excepto magquinaria y equipo

26 Fabricacion de productos informdticos, electrénicos y éplicos
27 Fabricaciéon de material y equipo eléctrico

28 Fabricaciéon de maguinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 Fabricacién de otro material de transporte
31 Fabricacion de muebles
32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacion de magquinaria y equipo
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién

36 Captacién, depuracion vy distribucion de agua

37 Recogida y fratamiento de aguas residuales
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos
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ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MENOR [NDIDE DE EMPLEO FEMENINO

| TRIMESTRE 2008 EPA (INE) (ESPANA)

F Construccién
41 Construccion de edificios

42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas
45 Venta y reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
H Transporte y almacenamiento

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

52 Almacenamiento y actividades anexas al fransporte

53 Actividades postales y de correos

J Informacién y comunicaciones

58 Edicion
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y ediciéon
musical

40 Actividades de programacion y emision de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informdtica
|K_Actividades financieras y de seguros
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

L Actividades inmobiliarias

468 Actividades inmaobiliarias

IM _Actividades profesionales, cientificas y técnicas

71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis fécnicos

72 Investigacion y desarrollo
73 Publicidad y estudios de mercado
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

77 Actividades de alquiler

80 Actividades de seguridad e investigacion

IR _Actividades arlisticas, recreativas y de entretenimiento
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectdculos

93 Actividades deportivas, recreativas y de enfretenimiento

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
?9 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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PADRON MUNICIPAL 2007

PROVINCIA DE BADAJOZ

Poblacion N° habitantes
A cedera 842
A hillones 1.064
lange 2.033
lbuera (La) 1.856
Alconchel 1.970
IAlconera 735
Allucén 241
Almendral 1.273]
\Arroyo de San Servan 4.184
lAtalaya 339
Barcarrota 3.664
Baterno 355
Benquerencia de la Serena 279
Berlanga 2.544
Bienvenida 2.343
Bodonal de la Sierra 1.143
Burguillos del Cerro 3.238
ICabeza la Vaca 1.521
ICalera de Ledn 1.082
ICalzadilla de los Barros 848
ICampillo de Lierena 1.562
ICapilla 189
Carmonita 595
Carrascalejo (El) 77
ICasas de Don Pedro 1.634]
ICasas de Reina 173
ICastilblanco 1.133]
Codosera (La) 2.290|
ICordobilla de Lacara 1.010
ICoronada (La) 2.260)
ICorte de Peleas 1.257]
Cristina 569
ICheles 1.294)
Don Alvaro 729
Entrin Bajo 601
Esparragalejo 1.554|
Esparragosa de la Serena 1.104
Esparagosa de Lares 1.061
Feria 1.369
Fuenlabrada de los Montes 1.948|
Fuente del Arco 769
Fuentes de Ledn 2.600|
Garbayuela 542
\Garlitos 688
Garrovilla (La) 2.458]
Granja de Torrehermosa 2.404

Poblacion N° habitantes|
Haba (La) 1.382]
Helechosa de los Montes 7472
Herrera del Dugue 3.688
Higuera de la Serena 1.066
Higuera de Llerena 378
Higuera de Vargas 2.160|
Higuera la Real 2.509
Hinojosa del Valle 555
Hornachos 3.829
Lapa (La) 302
Lobodn 2.663]
Llera 953
Magacela 652
Maguilla 1.078
Malcocinado 477
Malpartida de la Serena 692
Manchita 745
Medellin 2.380
Medina de las Torres 1.370)
Mengabril 470
Mirandilla 1.368|
Monesterio 4.368
Montemolin 1.545
Monterrubio de la Serena 2.795
Morera (La) 761
Nava de Santiago (La) 1.114
Navalvillar de Pela 4.814
Nogales 492
Oliva de Mérida 1.874
COrellana de la Sierra 310
Orellana la Vieja 3.019
Palomas 703
Parra (La) 1.405
Pefalsordo 1.287|
Peraleda del Zaucejo 592
Puebla de Alcocer 1.291
Puebla de la Reina 860
Puebla del Maestre 798
Puebla del Prior 552
Puebla de Obando 2.000
Puebla de Sancho Pérez 2.884
Reina 189,
Rena 650
Retamal de Llerena 491
Ribera del Fresno 3.234
Risco 167
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PADRON MUNICIPAL 2007

PROVINCIA DE BADAJOZ

Poblacion N® habitantes|
Roca de la Sierra (La) 1.562]
Salvaledn 2.081
Salvatierra de los Barros 1.829)
Sancti-Spiritus 253
San Pedro de Mérida 852
Santa Amalia 4.405
Santa Marta 4.310]
Segura de Ledn 2.170
Sirvela 2.199)
Solana de los Barros 2.819
Talarrubias 3.620
Taliga 791
Tamurejo 257
Torre de Miguel Sesmero 1.232
Torremayor 1.004
Torremejia 2.178
Trasierra 693
Trujillanos 1.408
Usagre 1.985
Valdecaballeros 1.239)
Valdetorres 1.342
Valencia de las Torres 710
Valencia del Mombuey 798
Valencia del Ventoso 2.204
Valverde de Burguillos 319
Valverde de Leganés 4.006
Valverde de Llerena 730,
Valverde de Mérida 1.159
Valle de la Serena 1.457
Valle de Matamoros 442
Valle de Santa Ana 1.190
Villagarcia de la Torre 992
Villagonzalo 1.353
Villalba de los Barros 1.689
Villanueva del Fresno 3.610
Villar del Rey 2.540
Villar de Rena 1.474)
Villarta de los Montes 595
Zahinos 2.895
Zalamea de la Serena 4.120
Zarza-Capilla 422
Zarza (La) 3.546
Valdelacalzada 2.678
Pueblonuevo del Guadiana 1.984]
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RELACION DE MUNICIPIOS DE MENOS DE 5000 HABITANTES
PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE CACERES

Poblacién N° habitantes Poblacion N° habitantes|

IAbadia 321 ICasar de Cdaceres 4.879
IAbertura 471 ICasar de Palomero 1.388
Acebo 709 ICasares de las Hurdes 565
IAcehiche 864 ICasas de Don Antonio 209
IAceituna 627 ICasas de Don Gémez 354
Whigal 1.519) ICasas del Castariar 630)
lbald 830 ICasas del Monte 822
Alcantarg 1.684 ICasas de Milldn 721
IAlcollarin 315 ICasas de Miravete 159
lcuéscar 2.974 ICasatejada 1.354]
\Aldeacentenera 794 ICasillas de Coria 484
Wldea del Cano 743 ICastanar de lbor 1.212]
\Aldea del Obispo (La) 348 ICeclavin 2.095
ldeanueva de la Vera 2.304 ICedillo 530
Aldeanueva del Camino 795 Cerezo 197
IAldehuela de Jerte 350 ICilleros 1.928]
Wlia 1.105 ICollado 213
liseda 2.011 IConguista de la Sierra 218|
A lmaraz 1.309] ICuacos de Yuste 937
IImoharin 2.034 ICumbre [La) 988
IArroyomolinos de la Vera 521 Deleitosa 850
Irroyomolinos 977 Descargamaria 233
Barios de Montemayor 744 Eljcis 1.074
Barrado 502 Escurial 884
Belvis de Monroy 695 Fresnedoso de lbor 337
Benguerencia 101 IGalisteo 1.980
Berrocalejo 98 IGarciaz 203
Berzocana 535 IGarganta (La) 514
Bohonal de lbor 532 iGarganta la Clla 1.063]
Botija 197 IGargantilla 439
Brozas 2.195 IGarglera 142
Cabanas del Castillo 450) IGarrovillas de Alconétar 2.334
Cabezabellosa 439) IGarvin 108
Cabezuela del Valle 2.124 IGata 1.702]
Cabrero 349 \Gordo (El) 317
Cacharrilla 100 IGranja (La] 372
Cadalso 547 IGuadalupe 2.113
Calzadilla 479 IGuijo de Coria 230
ICaminomoearisco 1.263 IGuijo de Galisteo 1.510]
Campillo de Deleitosa 97| IGuijo de Granadilla 631
Campo Lugar 1.095 IGuijo de Santa Bérbara 404
Canamero 1.803 Herguijuela 364
Canaveral 1.284 Herndn-Pérez 525
Carbajo 243 Herrera de Alcdantara 280
Carcaboso 978 Herreruela 388
Carrascalejo 355 Hervas 4.015
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PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE CACERES
Poblacién N® habitantes Poblacién N° habitante
Higuera 108 Plasenzuela 521
Hinojal 432 Portaje 398|
Holguera 762 Portezuelo 282|
Hoyos 979 Pozuelo de Zarzdn 572
Huélaga 194 Puerto de Santa Cruz 396
lbahemando 535 Rebollar 230)|
Uaraicejo 574 Riolobos 1.225
Uarandilla de la Vera 3.071 Robledilo de Gata 131
Uarilla 153 Robledillo de la Vera 317
Uerte 1.303 Robledillo de Trujillo 450
Ladrillar 234 Robledollano 408|
Logrosan 2.189 Romangordo 188]
Losar de la Vera 2.999 Ruanes 78]
Madrigal de la Vera 1.763 Salorino 739)
Madrigalejo 2.022 Salvatierra de Santiago 335
Madrohera 2.893 San Martin de Trevejo F19)
IMajadas 1.258] Santa Ana 322|
Malpartida de Caceres 4,445 Santa Cruz de la Sierra 281
Malpartida de Plasencia 4.518 Santa Cruz de Paniagua 344
IMarchagaz 261 Santa Marta de Magasca 304
Mata de Alcéntara 347 Santfiago de Alcantara 689
IMembrio 870 Santiogo del Campo 315
IMesas de Ibor 188 Santibdnez el Alto 458
Millanes 251 Santibdniez el Bajo 834
Mirabel 738 Saucedilla 773
IMohedas de Granadilla 1.010 Segura de Toro 182
IMonroy 994 Serradilla 1.721
Montanchez 2.063 Serrejdon 467
Morcillo 431 Sierra de Fuentes 1.990]
Navaconcejo 2.087| Talavan 212
Navalvillar de lbor 421 Talaveruela de la Vera 384
Navas del Madrofio 1.487] Tejeda de Tiétar 931
Navezuelas 714 Toril 194
Nufomoral 1.494 Tornavacas 1.238|
IQliva de Plasencia 284 Torno (El) 1.012
Palomero 488 Torrecilla de los Angeles 4688
Pasarén de la Vera 674 Torrecillas de la Tiesa 1.149)
Pedroso de Acim 107] Torre de Don Miguel 614
Peraleda de la Mata 1.469) Torre de Santa Maria 668
Peraleda de San Romdan 320 Torrejoncillo 3.337]
Perales del Puerto 988 Torrején el Rubio 619
Pescueza 159 Torremenga 628
Pesga [La) 1.130) Torremocha 1.050]
Piedras Albas 211 Torrecrgaz 1.747|
Pinofranqueado 1.671 Torrequemada 609)
Piornal 1.541 \Valdastillas 362
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PADRON MUNICIPAL 2007
PROVINCIA DE CACERES

Poblacion N° habitantes
Valdecanas de Tgjo 155
Valdefuentes 1.457]
Valdehdncar 189
Valdelacasa de Tajo 466
Valdemorales 242
Valdeobispo 770
Valverde de la Vera 605
Valverde del Fresno 2.547
Viandar de la Vera 271
Villa del Campo 574
Villa del Rey 132
Villamesias 324
Villamiel 710]
Villanueva de la Sierra 546
Villanueva de la Vera 2.129
Villar del Pedroso 713
Villar de Plasencia 242
Villasbuenas de Gata 475
Larza de Granadilla 1.729
7arza de Montanchez 632
Zarza la Mayor 1.462]
Jorita 1.731
Rosalejo 1.425
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