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Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 297/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta resolucion en reposicion, ante el
mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucion de 30 de
octubre de 2006), Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz".

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 12 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente de subvencion, EE-2847-07, para el
fomento de la contratacidn indefinida de trabajadores, correspondiente a la
empresa “Juan Carlos Parra Fernandez”. (2008082126)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria relativa al expediente EE-
2847-07 sobre subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de la Contra-
tacion Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencion para el fomento de la contrata-
cion indefinida, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI y NIF o CIF del empleador, segun sea persona fisica o juri-
dica respectivamente.

2. Informe original de la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la
trabajadora por la que se solicita subvencion referente a “Situaciones”, donde se relacio-
nen todos los contratos que ha tenido ésta a lo largo de su vida laboral

3. En caso de que la trabajadora haya tenido en los tres meses anteriores a su contratacion
alguna relacion laboral, debera aportarse fotocopia compulsada del documento de baja en
la Seguridad Social y/o certificado de empresa.
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4. Fotocopia compulsada del documento de resolucion de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social del titular o titulares de la actividad.

5. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la
empresa de todos los cddigos de cuenta cotizacion que posea en el Régimen General
desde el alta en el RETA hasta la fecha de contratacion objeto de la subvencion, debida-
mente actualizado de modo que aparezca el trabajador subvencionable.

Con la citada documentacion se debera acompafar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra desistido de su peticién, archivandose su solicitud sin mas
tramite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 14 de septiembre de 2007. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable,
Fdo.: Laura Martin Corrales”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 15 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 15 de mayo de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente de subvencion, EE-2985-07, para el
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, correspondiente a la
empresa “José Luis Garcia Olmos”. (2008082127)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria relativa al expediente EE-2985-07
sobre subvencion acogida a la Linea de Subvenciones para Fomento de la Contratacién Indefini-
da de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvencidn para el fomento de la contrata-
cion indefinida, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Fotocopia compulsada del documento de alta, baja o variacion de datos del trabajador
objeto de subvencién (TA2/R).
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