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ANUNCIO de 5 de mayo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de promocion interna, de tres plazas de Agentes de la
Policia Local. (2008082154)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de
2008, se ha dispuesto convocar procedimiento para la provision en propiedad de tres plazas
de Agentes de la Policia Local (grupo C) del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, inclui-
da en la oferta de empleo publico de 2008, mediante el sistema de promocion interna, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la cobertura, por el
sistema de promocion interna, de tres plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales grupo C1 Comple-
mento de destino 18. De los grupos de clasificacion contemplados en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, las plazas
pertenecen al Grupo C, Escala Basica, segun la estructura establecida en el articulo 12 del
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas-marco de los Policias
Locales de Extremadura.

Segunda: Razdn de la convocatoria.

La presente convocatoria responde, genéricamente, articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 abril,
que establece la prescripcion de que las Administraciones Publicas faciliten la promocion
interna, consistente en el ascenso desde cuerpos o escalas de un grupo de titulacion a otros
del inmediato superior.

Asimismo, es consecuencia de la Disposicion Transitoria Primera 3 y articulos concordantes
del Decreto 74/2002 de 11 de junio, segun el cual, para que los funcionarios de Policia Local
y sus auxiliares que cuenten con titulacion suficiente puedan acceder a los nuevos grupos de
titulacion previstos en el articulo 12 de dichas normas por el sistema de promocion interna,
las Corporaciones Locales deben convocar, en una sola vez, en un periodo maximo de cinco
afos, pruebas selectivas consistentes en un concurso-oposicion. El plazo terminaria en julio
de 2007, si bien el Ayuntamiento ha pactado con los sindicatos llevar a cabo el procedimiento
en este momento procesal.

Tercera: Descripcion de plazas.

Se trata de tres plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, segln la agrupacion esta-
blecida en el articulo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. Con arreglo a la estructura establecida en el Decreto 74/2002 de 11 de junio, por el
que se aprueban las Normas-marco de los Policias Locales de Extremadura, las plazas perte-
necen a la Escala Basica, categoria Agente.

Se encuadran en el Grupo C 1, con los efectos retributivos basicos correspondientes.
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El nivel de complemento de destino que se les ha asignado presupuestariamente es el 18. A
cada plaza corresponden, ademas, las retribuciones complementarias establecidas en el
propio Presupuesto.

A los titulares de las plazas correspondera el desempefio de los trabajos y el cumplimiento
de los deberes propios de los funcionarios publicos de la Administracion Local y, especifica-
mente, las propias de los Agentes de la Policia Local, en cuanto cuerpo armado jerarquizado

Cuarta: Régimen juridico del procedimiento Selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/2007, de 12
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinaciéon de Policias
Locales de Extremadura, modificada por Ley 4/2002 de 23 de mayo; el Decreto 74/2002, de
11 de junio, de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura, el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, siendo de aplica-
cion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
demas normas concordantes de aplicacion.

Quinta: Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:
Tener la condicion de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o titulos
equivalentes. Quienes carezcan de dicha titulacion, deberan acreditar una antigiiedad de diez
afos en la escala del Grupo D), o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura. Todos los requisitos prece-
dentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento; no obstante, los funcionarios de
Policia Local que superen las pruebas de promocidn interna y no acrediten haber superado un
curso especifico de formacion y perfeccionamiento en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, con una duracion de cuarenta horas, deberan superar dicho curso de formacion
y perfeccionamiento en la mencionada Academia.

Sexta: Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, se ajustaran al modelo que
se aprueba junto a estas bases como Anexo 1. En la misma, los aspirantes manifestaran que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases y que aceptan integra-
mente su contenido.
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A las instancias, los aspirantes acompafaran la documentacion que acredite que poseen
los requisitos establecidos en estas bases para participar en el procedimiento y, en su
caso, los méritos que consideren susceptibles de valoracidén con arreglo a lo establecido en
las mismas. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, mediante escrito motivado; transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion
de esta naturaleza.

Asimismo se acompanard a la instancia justificante de haber ingresado la cantidad de 12
euros en concepto de derechos de examen, en la cuenta de la que es titular el Ayuntamiento
de Villanueva de la Serena numero 2099 0051 17 0070002699 de la Caja de Extremadura.
Unicamente procederd la devolucion de los derechos de examen en el caso de inadmision
definitiva del aspirante.

El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias naturales a contar del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y una vez se hubiesen publicado integramente estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, o por cualquier medio de los previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima: Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sefior Alcalde-Presidente, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion de estos. En la misma resolucion se conferird un
plazo de diez dias para subsanacion de documentacion y reclamaciones.

Expirado el plazo de diez dias a que se refiere el parrafo anterior, y a la vista de las reclama-
ciones y subsanaciones presentadas, se hara publica en un plazo maximo de quince dias, la
resolucion de admitidos y excluidos definitivamente. En esta resolucién, que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
se sefialara lugar, dia y hora de celebracion de las pruebas selectivas.

Octava: Tribunal calificador.

1. La composicion concreta del Tribunal Calificador con titulares y suplentes sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, en cualquier momento anterior a la celebracion de las
pruebas selectivas, a efectos de posibles recusaciones y abstenciones.

2. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Presidente suplente: El concejal-delegado del area de Personal.
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Vocales:

— Un representante de la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias
Locales, que sera funcionario de carrera.

— El Inspector Jefe de la Policia Local de Villanueva de la Serena.
— Un funcionario de la Corporacién nombrado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion; suplente, un administrativo del Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y esta-
ra facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, o podran se recusados, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Las centrales sindicales mas representativas podran designar un observador por formacion
sindical, que podra asistir a las deliberaciones del Tribunal.

Novena: Desarrollo del procedimiento.

1. El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante
sorteo publico.

2. Las pruebas no comenzaran antes de los quince dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de seis meses.

4. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberan transcurrir, al
menos, cuarenta y ocho horas y, como maximo, quince dias naturales.

5. Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado para su realizacion, determi-
nara el decaimiento automatico en sus derechos a participar en el procedimiento selectivo
y su exclusion.

6. El procedimiento selectivo se desarrollarad por concurso-oposicion.
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7. La primera fase o de concurso, no tendra cardcter eliminatorio y su valoracion se realizara
previamente a la celebracion de la fase de oposicion. No se tendran en cuenta otros datos
distintos de los justificantes documentales originales o en fotocopia compulsada, que de
sus méritos aporten los solicitantes.

Esta fase consistira en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados
por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, sin caracter acumulativo: Licenciatura
universitaria 2 puntos, diplomatura universitaria 1,5 puntos, y Bachiller Superior o equiva-
lente 1 punto.

Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta, se aplicara el siguiente baremo

De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
De 41 o mas horas: 1,00 puntos.

Por el desempefio de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el puesto
desde el que el aspirante pretenda promocionar a la plaza ofertada en estas bases, se
aplicara el siguiente baremo:

Por el primer quinquenio 5 afios, sin que se puntuen las fracciones: 1 punto.
Por el siguiente quinquenio, sin que se puntlen las fracciones: 1,5 puntos.
Por el tercer quinquenio, sin que se puntuen las fracciones: 2 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos en el mismo, sin que puedan superar un maximo de 4,5 puntos.

8. La segunda fase, o de oposicidn, sera obligatoria y se desarrollara en dos ejercicios, cada
uno de los cuales tendra caracter eliminatorio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion consistira en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, a un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas relacionadas con el temario que figura en el Anexo 2 de estas
bases, calificandose con 0,25 puntos cada respuesta correcta, no penalizandose la
respuestas incorrectas, y no puntuandose las no contestadas. Sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, siempre y cuando se hayan superado el
ejercicio tipo test, vendra dada por la media aritmética de las valoraciones globales otor-
gadas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.

9. La tercera fase, consistird en la realizacion y superacion, con la calificacién de apto, de un
curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, con una dura-
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cion minima de cuarenta horas. Para realizar el curso sera necesario haber superado la
segunda fase. Estaran exentos de su realizacidon los aspirantes que hayan acreditado
haberlo realizado con anterioridad.

Para el nombramiento definitivo sera condicion indispensable que los aspirantes realicen y
superen este curso, quedando anulado el nombramiento en caso contrario.

10. El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el acuerdo de calificacion

de los aspirantes y la propuesta de nombramiento que eleve al sefior Alcalde o, en su
caso, de remisidén de aspirantes a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
Contra estos acuerdos, cabra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes, en aplicacion de los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décima: Nombramiento y toma de posesion.

1.

El Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados, conforme a
la propuesta del Tribunal Calificador. No obstante, el nombramiento de los aspirantes que
necesiten realizar el curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura, se pospondra a la superacion de éste.

. El nombramiento definitivo sera anunciado en el DOE.

. La calificacidn definitiva de los aspirantes sera la suma de la obtenida en la fase de

concurso y de la media aritmética resultante de la fase de oposicidn y del curso selectivo
en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

. En su caso, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcidn en el plazo sefalado, se entendera que
opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
viniera desempefiando.

. La toma de posesion se realizard en el plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha

del nombramiento. El funcionario nombrado deberd prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Undécima: Impugnacion de las bases.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deri-
ven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por
los interesados en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Villanueva de la Serena, a 5 de mayo de 2008. El Alcade-Presidente, MIGUEL ANGEL
GALLARDO MIRANDA.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

AL SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

3 ,
natural de.....ovieiiii <o 1 o T [ ,
provincia de .....ocoviviiiiiiiiiiinenn, , CON dOMICIHO BN C/ iviriiii i e e ,
NOuiis , DNI NUMEI0 vvvvvvieiiieiieeienneaiens Y teléfono...oviveri e, , Agen-

te de la Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, con nimero de identificacion

........................................... , ante el Sr. Alcalde-Presidente, comparece y como mejor proceda
EXPONE

1. Que he tenido conocimiento del procedimiento selectivo de promocion interna por
concurso-oposicion de agentes de la Policia Local de ese Ayuntamiento, para acceso del
Grupo D al C, de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera 3 y articulos
concordantes del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Policias Locales de Extremadura.

2. Que manifiesto expresamente reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, cuyo contenido acepto expresamente, para participar en dicho
procedimiento selectivo.

3. Que junto a esta instancia acompano la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Certificacion acreditativa de mi condicion de Agente de Policia Local de este Ayuntamiento.
— Titulo Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o titulos equivalentes.

— Certificado acreditativo de una antigliedad de diez afios en el Grupo D (sdlo para el
caso de no ostentar la titulacién anterior).

— Certificado acreditativo de una antigiiedad de cinco afios en el Grupo D (solo para el
caso de no ostentar la titulacion anterior, ni ostentar antigliedad de diez afios).

— Documentacion acreditativa de haber realizado un curso especifico de formacion y perfeccio-
namiento en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (sélo para complementar el
certificado de antigliedad de cinco afos en el Grupo D a que se refiere el apartado anterior).

— Asimismo, asumo expresamente el compromiso de realizar el curso de formacion y
perfeccionamiento en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura a que se refie-
ren las bases reguladoras (tachese soélo para el caso de tener una antigliedad de, al
menos, cinco afos en el Grupo D, y no tener realizado dicho curso).

— Fotocopia compulsada de los méritos que creo susceptibles de valoracion conforme a
las bases.

En base a cuanto antecede
SOLICITO:

Ser admitido a la presente convocatoria.

Villanueva de la Serena, ............ de i, de 2008.
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ANEXO 2
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: El
Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspen-
sion de los derechos vy libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El
Presidente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Autonoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: Referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de
la Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafa. El
acervo de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacidon. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas
municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacién. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10 Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervencién municipal en la actividad de los particulares. La Poli-
cia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de
las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona
centro y barriadas; monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.
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Tema 13. El binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccién penal. Delito y Falta. Eximentes. Atenuan-
tes. Agravantes. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. Delitos contra
la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psico-
tropicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 11. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: Concepto y clases.
Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.
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Tema 12. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Infracciones y Sanciones.
Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: Ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la
Intervencidn Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de dos
plazas de Oficial de la Policia Local. (2008082155)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de
2008, se ha dispuesto convocar procedimiento para la provision en propiedad de dos plazas
de Oficial de la Policia Local del ayuntamiento de Villanueva de la Serena, incluida en la ofer-
ta de empleo publico de 2008, mediante el sistema de concurso-oposicion de promocion
interna, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicidn por promocion interna, de acuerdo con lo establecido en el articulo
25.2 del Decreto 74/2002, de dos plazas de Oficial de la Policia Local, encuadradas en el
Grupo C-1, Complemento de destino 20, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Basica, segun la modificacién contempla-
da en el articulo 12 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
normas marco de los Policias Locales de Extremadura, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2008.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos aplicables no derogados de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica vigentes, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria
de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se aprueban las normas-marco de los
Policias Locales de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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