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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 21 de mayo de 2008 por el que se notifica la Resolucion de 10
de marzo de 2008, de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Badajoz, recaida en el expediente sancionador n.°© 06/1044/07. (2008ED0441)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Topografia, Arqueologia y Difusion del
Patrimonio Tera, S.L.L.”, al haber sido devuelta la notificacién remitida al que figura en el
expediente, por el presente se notifica la Resolucion de fecha 10/03/2008, dictada en el
expediente sancionador nimero 06/1044/07, cuyos datos figuran a continuacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. n.%: 06/1044/07.

Acta n.%: SH-62007000151116.

Fecha notificacion del Acta: 05/10/2007.

Empresa: “Topografia, Arqueologia y Difusidon del Patrimonio Tera, S.L.L.".
DNI o CIF: B06373922.

Domicilio: C/ Holguin, 22.

Localidad: Mérida (Badajoz).

Dicha Resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de Secciéon de Asuntos Gene-
rales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,

Acuerda: Imponer a la citada empresa la sancidon total de ciento veinte euros (120 €),
propuesta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccion n.°
SH-62007000151116".

Notifiquese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar recurso de alzada contra la misma ante el IImo. Sr. Director General de Trabajo
(por conducto de esta Unidad), segln lo dispuesto en los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en
relacion con el 48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurrido el
plazo legalmente establecido, la presente Resolucion adquirird el caracter de firme, y por la Direc-
cidon General de Hacienda de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda le serd comunica-
da la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancién impuesta, en el periodo voluntario,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994, (DOE de 24 de mayo), por el que se
aprueba el Reglamento de recaudaciéon de multas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se le requerira su pago en via ejecutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha Resolucion se encuentra a disposicidon del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz de esta Consejeria.

Asi lo acuerdo y firmo.

Badajoz, a 21 de mayo de 2008. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, P.D. (Resolucion
de 12.05.2004, DOE de 13), El Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO
DOMINGUEZ.

EDICTO de 22 de mayo de 2008 por el que se notifica el Acta n.°
1102008000038976 a la empresa "Plasencia Disefio Grafico, S.L.”. (2008ED0442)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el acta de
infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), se procede a noti-
ficar la misma, mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podrd ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avenida Miguel Primo de Rivera,
n.% 9, de Caceres.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio,
dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo estableci-
do en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia
laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de
11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Unidad de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura. (Poligono Industrial de las Capellanias, Travesia A, 15. 10005 Caceres).

Numero del Acta: 1102008000038976. Sujeto responsable: Plasencia Disefio Grafico, S.L. Domi-
cilio: C/ Rodrigo Aleman, n.2 8; 10600 Plasencia (Caceres). Importe de la Sancién: 2.046 €.

Caceres, a 22 de mayo de 2008. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, GONZALO GONZALEZ TEJEDOR.
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