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AYUNTAMIENTO DE ZURBARAN

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008 sobre convocatoria para cubrir una plaza
de Agente de la Policia Local, por promocion interna. (2008082366)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2008, se aprobaron las bases y la convo-
catoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Policia Local para esta Entidad Local Menor,
mediante sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Se insertan a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA ACCESO AL GRUPO D, DE AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL DE LA ENTIDAD
LOCAL MENOR DE ZURBARAN, POR PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema de concurso-oposicidén por
promocion interna, el acceso al grupo D, segun el articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado PUblico, de Auxiliar de la Policia Local de esta Entidad
Local Menor, encuadrados actualmente, en el grupo E, segun el citado articulo 18, en aplica-
cién de lo previsto en la disposicidn transitoria primera en relacién con el articulo 97 del
Decreto 74/2002 de 11 de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Auxiliar de Policia Local en activo de la Entidad Local Menor de
Zurbaran.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, contemplado en la letra b de la
presente base segunda, esta circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigliedad de diez afios en la escala del grupo E, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura y al
que se accedera por criterios objetivos.

Todos los funcionarios que superen las pruebas de promocion interna y no acrediten haber
superado un curso de formacion y perfeccionamiento, en la Academia de Seguridad Plblica de
Extremadura, con una duracion de al menos cuarenta horas, deberan superar dicho curso de
formacion y perfeccionamiento en la mencionada Academia, (conforme a lo indicado en el apar-
tado 4, parrafo 2.9, de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio).

Tercera. Presentacion de solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes
deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
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siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en horario de oficina en el Registro de la Entidad
Local Menor Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias a partir de la publicacién del anun-
cio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Admision de los aspirantes:

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el
plazo maximo de diez dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la presente convocatoria, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local
Menor, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacién, a
efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo en la forma indicada
anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

— Secretario: El Secretario General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.
— Vocales:

Un funcionario de cualquier Ayuntamiento o Entidad Local Menor vecinos de Zurbaran.
Un funcionario que ostente la Jefatura de la Policia Local de cualquier Ayuntamiento de la
Provincia.

Un representante de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente en materia de
coordinacion de Policias Locales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que, simultdneamen-
te con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la del grupo de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y esta-
ré facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas selectivas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Sexta. Actuaciones de los aspirantes:

6.1. Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de al menos siete dias
naturales.

6.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podra
exceder de dos meses el tiempo comprendido entre dicha publicacién y la finalizacién de
los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relaciona-
dos con la convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de esta Entidad
Local Menor.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciadas
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion:

7.1. El procedimiento de acceso al grupo D de los aspirantes serd el de concurso-oposicion
en régimen de promocion interna.

A) Fase de concurso: En esta fase el Tribunal examinara los méritos presentados y debida-
mente acreditados a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y los calificara con arreglo al
siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos:

— Por servicio efectivo prestado en puesto de Auxiliar de la Policia Local en la Entidad
Local Menor de Zurbaran: 0,20 puntos por afio completo. Dichos méritos se acredita-
ran mediante certificacién de la Secretaria Municipal.

— Por cada curso de formacion, con una duracién minima de 20 horas lectivas, relacio-
nado directamente con la profesion, impartidos por Centros Publicos Homologados de
formacion, conforme al siguiente baremo:

e Cursos de 20 a 30 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 30 a 40 horas: 0,30 puntos.
e Cursos de mas de 40 horas: 0,40 puntos.
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B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidén, que tendra caracter eliminatorio, constard de una prueba de
conocimientos que consistirda en la contestacion de un test de 20 preguntas de los
temas que figuran en el Anexo I, propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de
30 minutos, calificdndose de 0 a 7 puntos, siendo la puntuaciéon minima requerida de
3,5 puntos, no puntuando las respuestas no contestadas ni las erroneas.

7.2. La calificacidon definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de calificacio-
nes obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tabldon de anuncios de la Entidad Loca Menor. Simultdneamente a
su publicacién, el Tribunal elevara la relaciéon al Sr. Alcalde-Presidente, quien adoptard la
resolucion que proceda.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de esta
Entidad Local Menor para su consulta. La Entidad Local Menor de Zurbaran facilitard copia a
quien lo solicite.

Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesa-
dos en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion.
ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. El personal al servicio de las Administraciones Locales: Concepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 3. Responsabilidad de los funcionarios: Reglamentacion del régimen disciplinario. Incoacion
de expedientes a funcionarios locales.

Tema 4. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: De los cuerpos y fuerzas
de seguridad. De los Policias Locales.

Tema 5. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura: Estructura de los cuerpos de Policia Local. Deberes de la
Policia Local.
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Tema 6. Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

Tema 7. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes y
agravantes. Las penas y su ejecucion.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. De la
prevaricacion. De la infidelidad en la custodia de documentos. Violacidn de los secretos.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion: Normas generales. Carga de vehiculos y trans-
porte de personas, mercancias o cosas.

Tema 10. Reglamento General de Circulacién: Normas sobre bebidas alcohdlicas.

Tema 11. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Tema 12. Reglamento General de Circulacion: Paradas y estacionamientos.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion: Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad.

Tema 14. Reglamento General de Circulacién: Comportamiento en caso de emergencia.
Tema 15. Reglamento General de Circulacion: Prioridad entre sefiales.

Tema 16. Reglamento General de Circulacion: Tipos y significados de las sefales de circula-
cion y marcas viales.

Tema 17. Reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seqguridad vial RD 320/1994, de 25 de febrero.

Tema 18. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, R.D.
339/1990, de 2 de marzo: Objeto y ambito de aplicacion. Competencias de los municipios.

Tema 19. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos: Frecuencia de las inspecciones de las motocicletas y vehiculos de uso privado
dedicados al transporte de personas. Actuacion de la Policia Local”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de esta Entidad Local Menor
de Zurbaran, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zurbaran, a 30 de mayo de 2008. El Alcade, VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ.
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