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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 16 de junio de 2008 por la que se regula el procedimiento
general para el pago y presentacion telematicos de declaraciones y
autoliquidaciones de tasas y precios publicos gestionados por la
Administracion de la Junta de Extremadura y sus Organismos
Autonomos. (2008050231)

La incorporacion de sistemas y tecnologias de la informacidn como motor necesario para la
modernizacion de los servicios publicos es una cuestion que resulta de todo punto obligatorio
abordar. En este sentido, es necesario hacer efectiva la utilizacion de la informatica, la elec-
trénica y las comunicaciones para el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Asi pues, esta Orden tiene encaje en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que posibilita el cumplimiento de los
derechos y garantias de los ciudadanos a través de los sistemas y tecnologias de la informa-
cion y de las comunicaciones.

En consonancia con los principios que proclama el articulo 3 de la Ley General Tributaria y
mas especificamente, el de limitacion de costes indirectos derivados de obligaciones forma-
les, el articulo 96, que conmina a la Administracion Tributaria a promover la utilizacidon de las
técnicas y medios electrdnicos para el desarrollo de su actividad, asi como el derecho de los
ciudadanos a relacionarse con ella a través de medios y técnicas electronicas, informaticas o
telematicas, para el ejercicio de sus derechos o el cumplimiento de sus deberes, esta Orden
pretende hacer efectivas estas previsiones basicas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en lo que se refiere al pago y presentacion telematicos de declaraciones y
autoliquidaciones de tasas y precios publicos.

Igualmente, el articulo 60 de la mencionada Ley General Tributaria remite a la normativa
tributaria de desarrollo la regulacion de los requisitos y condiciones para que el pago pueda
efectuarse utilizando técnicas y medios electrénicos, informaticos y telematicos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto con caracter general en el articulo 45 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y mas concretamente en lo que se refiere a la promo-
cion de la incorporacion de técnicas y medios electrdnicos, informaticos y telematicos, para el
desarrollo de la actividad administrativa, y de la prevision referente a la aprobacién por el
organo competente de los programas y aplicaciones que vayan a ser utilizados, es necesaria
la tramitacidn y aprobacion de la presente Orden.

Por otro lado, la presente norma se incardina perfectamente dentro de las previsiones que
a tal efecto determina la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciuda-
danos a los servicios publicos, en el sentido de hacer efectivo el derecho que se reconoce a
los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios telematicos, y
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mas en concreto, la prevision del articulo 6 de dicha Ley, en cuanto a la posibilidad de
efectuar pagos.

Ya dentro del ambito normativo autondmico, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura hace referencia, en su articu-
lo 82, a la introduccion de medios informaticos y telematicos en la gestion administrativa.

La presente Orden tiene un perfecto encaje en el “Plan de Impulso de la Mejora Continua y
Modernizacion Tecnoldgica” para el cuatrienio 2008-2011, que continua con el proceso que se
inicid en 2004 con el “Plan de Modernizacion, Simplificacion y Calidad para la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

En cumplimiento de los objetivos de dicho Plan, la Administracion Autondmica pretende aten-
der a los ciudadanos a través de nuevos canales, de forma mas rapida e interactiva, gracias
a las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC).

Especificamente, la Estrategia Segunda de dicho Plan, referida a la innovacion en los servi-
cios publicos, configura como uno de sus programas la tramitacién automatizada de sus
procedimientos que se basa en la implantacion de una plataforma de administracion electro-
nica, asi como en la Estrategia Cuarta, relativa al desarrollo en la ciudadania, hace expresa
mencidn a la implantacion de una pasarela de pagos de la Junta de Extremadura.

Por su parte, el Decreto 105/2002, de 23 de julio, de recaudacion de ingresos producidos por
tributos propios, precios publicos y otros ingresos, regula en su articulo 3 los medios de
pago, conteniendo una habilitacion a la Consejeria de Economia, Industria y Comercio (hoy
de Administracion Publica y Hacienda) para autorizar, junto al dinero de curso legal y el
cheque conformado o certificado, cualesquiera otros medios de pago.

Dicho Decreto 105/2002 aprueba el Modelo 050, a través del cual se realiza el ingreso de las
deudas por tasas, precios publicos y otros ingresos que se autoliquiden por el sujeto pasivo o
interesado, habilitando al Consejero para la modificacion de los modelos de ingreso.

Finalmente, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
prevé en su disposicion final primera, apartado 2, la habilitacion normativa al titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda al objeto de regular la utilizacion de medios
electronicos, informaticos y telematicos. Igualmente, el articulo 6 de la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2008, en cuanto prevé la habilitacion al Consejero competente en materia de Hacienda para
que, mediante Orden, regule la autorizacion para la presentacion y pago telematico de decla-
raciones y autoliquidaciones, asi como las caracteristicas de los justificantes de recepcion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento general para el pago y presenta-
cion telematicos de las declaraciones y autoliquidaciones de tasas y precios publicos gestio-
nados por la Administracion de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos.
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Articulo 2. Acceso al sistema.

El pago y presentacion de declaraciones y autoliquidaciones a que se refiere el articulo ante-
rior se realizard por medios telematicos, a través de la Plataforma de pagos que la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda ponga a disposicion de los usuarios en la web oficial
de la Junta de Extremadura (www.juntaex.es).

Articulo 3. Garantias.

1. La autenticidad e integridad de los documentos electronicos previstos en la presente
Orden se garantizarad mediante la utilizacion de sistemas de firma electrénica reconocida.

2. La utilizacion del procedimiento telematico regulado en esta Orden no implicara ningln trato
discriminatorio en la tramitacion o resolucion de los correspondientes procedimientos.

3. La aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden se ajustara en todo caso a lo estable-
cido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal.

Articulo 4. Adhesion al sistema.

1. La adhesién por cada Consejeria u Organismo Autéonomo al procedimiento general para
el pago y presentacion telematicos de las tasas y precios pUblicos que gestionen se
acordara mediante Resolucién conjunta del titular de la Consejeria u Organismo Autdno-
mo en cuestion y del titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda, previo
informe de la Direccion General de Hacienda. Dicha Resolucion se publicard en el Diario
Oficial de Extremadura.

2. En la Resolucion del apartado anterior habran de detallarse los siguientes apartados:

a) Las tasas o precios publicos que gestione la respectiva Consejeria u Organismo Autdno-
mo cuyo pago pueda efectuarse por via telematica.

b) Los sujetos pasivos (o representantes) que puedan realizar el pago de las tasas y/o los
interesados (o representantes) que puedan realizar el pago de los precios publicos.

c) Cualquier otro requisito que a juicio del érgano gestor resultare necesario para la
presentacion y pago telematico de la declaracion o autoliquidacion de la tasa o
precio publico.

Articulo 5. Incorporacién de nuevos tramites y procedimientos al sistema.

La incorporacién de nuevos documentos electronicos relativos a tramites y procedimien-
tos referidos a la gestion de tasas y precios publicos requerird informe de la Direccidn
General de Calidad de Servicios e Inspeccion, y se acordard mediante Resolucidén de la
titular de la Direccién General de Hacienda, que serd debidamente publicada en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Articulo 6. Requisitos para el pago y presentacion telematicos.

El pago y presentacidn telematicos a que se refieren los articulos anteriores estaran sujetos a
las siguientes condiciones:

a) El declarante debera disponer de Niumero de Identificacion Fiscal.

b) El presentador debera tener, en todo caso, certificado de usuario reconocido que le habili-
te para utilizar una firma electrdnica reconocida.

c) El pagador debe tener una cuenta abierta en una entidad colaboradora que se haya adhe-
rido al procedimiento de pago telematico.

d) La entidad colaboradora debe cumplir los requisitos de caracter técnico que se establezcan
por la Direccion General de Calidad de Servicios e Inspeccion, asi como la seguridad y
confidencialidad en las transmisiones telematicas y alta disponibilidad (24 horas x 7 dias
de la semana).

Articulo 7. Confeccion del modelo y validacion.

1. La confeccion de las declaraciones o autoliquidaciones a que se refiere la presente Orden
se realizard mediante acceso directo a la web a que se refiere el articulo 2.

2. Sera requisito indispensable para la admision de la declaracion o autoliquidacion la valida-
cion de la misma. Para dicha validacidn sera necesario:

a) La identificacion, mediante comprobacion del certificado digital, del interesado o, en su
caso, del presentador.

b) La identificacion del interesado y del presentador, en su caso, mediante los datos
correspondientes al Nimero de Identificacion Fiscal (NIF), pudiendo establecerse requi-
sitos adicionales para la gestion de modelos concretos.

3. En el caso de producirse deficiencias en la confeccion del modelo y fuese rechazada la
validacién, en la pantalla se mostrardn mensajes de error de las anomalias detectadas
para su rectificacion. Si los errores fuesen insubsanables, la operacion sera definitivamen-
te rechazada, debiendo el declarante optar por iniciar nuevamente la presentacion telema-
tica o hacerla con caracter presencial.

4. Una vez validada la informacion y ya confeccionado el modelo, se efectuara por el interesado
0, en su caso, el presentador la firma electronica reconocida del modelo confeccionado.

Articulo 8. Procedimiento de pago y presentacion telematicos para autoliquidacio-
nes con resultado a ingresar.

1. Una vez firmada electronicamente la declaracion, se solicitara al presentador que introduz-
ca el cédigo de cuenta cliente de la entidad colaboradora que considere oportuna en la
que tenga cuenta abierta y firma autorizada, entre las que se encuentren adheridas a este
sistema de pago telematico. No obstante, y cuando los medios técnicos lo permitan, se



DO NUMERO 118 o 16711
p Jueves, 19 de junio de 2008

podra habilitar la modalidad de pago telematico con tarjeta de crédito. La entidad colabo-
radora, efectuadas las comprobaciones oportunas, aceptara o rechazara el cargo.

Aceptado el cargo, la entidad colaboradora efectuara el abono en la correspondiente cuen-
ta restringida de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y generara un Numero de
Referencia Completo (NRC) por cada uno de los ingresos realizados. EI mencionado Nume-
ro de Referencia Completo (NRC) se generard segln las especificaciones técnicas que se
determinen por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

A partir del momento de la generacion del NRC, la entidad colaboradora queda obligada
frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura por el importe consigna-
do en la carta de pago, y el obligado al pago queda liberado de su obligacion. Asi, una vez
generado el NRC, no se admitira retrocesion por parte de la entidad colaboradora, debien-
do presentar el interesado, en su caso, la correspondiente solicitud de ingresos indebidos
ante el drgano competente, peticién que debera ser adecuadamente motivada.

2. Con objeto de respetar los principios de autenticidad, integridad, proteccion, conservacion
y archivo de documentos, la Administracion verificara la correspondencia de los datos
modelo de ingreso con el NRC y, una vez encontrada conforme, se generara un Cddigo
Seguro de Verificacion (CSV) que se agregara al modelo de ingreso segun las especifica-
ciones técnicas que determine la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Dicho CSV permitira asociar de forma inequivoca la copia o ejemplar del ciudadano con la
que obre en poder de la Consejeria competente en materia de Hacienda y, por tanto,
comprobar la veracidad y autenticidad del mismo.

3. Finalmente, se expedird carta de pago comprensiva de los datos de la autoliquidacion, de
los codigos NRC y CSV, y de la diligencia correspondiente. Dicha carta de pago se firmara
digitalmente por la Consejeria competente en materia de Hacienda, haciéndole entrega al
presentador de un justificante electrénico de dicha carta de pago, que tendra efectos libe-
ratorios frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Con la finalidad de verificar la autenticidad de la carta de pago, la Consejeria competente
en materia de Hacienda habilitara una utilidad que permita dicha comprobacion.

4. El obligado al pago debera conservar la autoliquidacion presentada y demas documentos
que resulten exigibles por la normativa especifica de aplicacion.

5. El pago telematico con resultado a ingresar esta indisolublemente unido a la presenta-
cion telematica de las declaraciones a que se refiere la presente Orden, sin que quepa
la opcidn de la utilizacion de otro medio distinto para su presentacion, una vez pagada
telematicamente.

Si fuere rechazado el pago por parte de la entidad colaboradora, o en caso de existir difi-
cultades técnicas que lo hagan imposible, el presentador deberd efectuar necesariamente
el pago y la presentacion de la declaracién de forma presencial y en soporte papel.

Articulo 9. Procedimiento de presentacion telematica para declaraciones y autoli-
quidaciones sin ingreso.

Firmada electronicamente la declaracion y con objeto de respetar los principios de autenticidad,
integridad, proteccion, conservacion y archivo de documentos, se generara automaticamente el
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Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) que se incorporara a los datos de la declaracion, segln las
especificaciones técnicas que determine la Consejeria competente en materia de Hacienda.

A continuacion, se expedira al presentador un justificante de presentacion que compren-
da los datos de la declaracion o autoliquidacidén, del CSV y de la diligencia correspon-
diente, justificante que sera firmado digitalmente por la Consejeria competente en mate-
ria de Hacienda.

Con la finalidad de verificar la autenticidad de los justificantes de presentacion, la Conse-
jeria competente en materia de Hacienda habilitard una utilidad que permita dicha
comprobacion.

Articulo 10. Responsabilidad.

1. La Consejeria competente en materia de Hacienda no sera en ninglin caso responsable de
la falta de respuesta por parte de la entidad colaboradora, ni de los motivos de rechazo
que, en su caso, indicara, cuando las causas sean imputables a dicha entidad, con inde-
pendencia de las actuaciones que se deriven respecto de la tutela en la prestacion de los
servicios telematicos. Del mismo modo, tampoco asumira responsabilidad por la admision
de la orden de cargo.

2. Los documentos que, una vez firmados electrédnicamente, sean presentados conforme a lo
establecido en esta Orden, junto con los correspondientes certificados de usuarios, seran
conservados por la Administracion Autondmica de forma segura e integra durante el plazo
de prescripcion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
demas normativa de aplicacion.

Articulo 11. Validez y eficacia de los actos administrativos y documentos emitidos
mediante la Plataforma de pagos.

Los documentos electronicos emitidos a través de la Plataforma de pagos o las copias impre-
sas que se emitan a partir de los originales almacenados en las bases de datos informaticas
que se relacionen con esta Plataforma, relativos a los procedimientos a los que se refiere
esta Orden, tendran la validez y eficacia de documento original, siempre que se cumplan las
garantias y requisitos referidos en el articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en el ambito tributario, en el articulo 96 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Disposicion adicional primera. Ingreso de liquidaciones.

La Plataforma de pagos también podra ser utilizada como mero sistema de pago para aque-
llos modelos de liquidacion administrativa de tasas y precios publicos cuyo ingreso se
encuentre autorizado a través de entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Disposicion adicional segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General de Hacienda, asi como a la Direccion General de Calidad
de Servicios e Inspeccion, en el ambito de sus respectivas competencias, para cuantas
actuaciones sean necesarias en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de entidades colaboradoras adheridas.

En la web oficial a que se refiere el articulo 2 de la presente Orden se hara publica la relacion
de entidades colaboradoras en la recaudacion con las que se haya establecido el correspon-
diente acuerdo para el pago telematico.

Disposicion final primera. Modelo 050.

En virtud de lo establecido en la disposicion final primera del Decreto 105/2002, de 23 de
julio, de recaudacion de ingresos producidos por tributos propios, precios publicos y otros
ingresos, se sustituye el Modelo 050 incluido como Anexo I en dicho Decreto por el que se
anexa a esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 16 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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Instrucciones para MODELO
cumplimentar el modelo 050

Cuestiones Generales

ESTE DOCUMENTO DEBEAA RELLENARSE GON LETRAS MAYUSCULAS, A MAQUINA. POR GRABACION INFORMATIGA O UTILIZANDO BOLIGRAFD, SOBRE SUPERFICIE
DURA. SIN ENMIENDAS NI TACHADURAS,

Normativa reguladora

LEY 18/2001, de 14 de dicembre, sobre tases v precios publices de la comunidad auténoma de Extremadurs, ¥ (a8 corespondenias draenes anuales de actualizecién de s tasas y
pracios plblicos vigenles.

DECRETO 1052002, de 23 de julio, de recaudacdn de ingresos producidos por fributas propios, precios pablicos y oros ingresos.

Plazos de presentacion

El pego de deudas derivadas de autoliquidacionss deberd hacerse dentro de los plazos que determine i normativa reguisdora dal tribuba, precio publico u otros ingresos:
SUSCEpHDIEs o recaudar por este procedimients o en su delecto, 1a normalive recaudatons

Lusgar de ingreso y presentacién

El pago corraspondiente a nbulos propsos, pracios pablicos u olros ingresos se realizard. medianta e MODELO 050, en cuakguiera de las Entidades Financesas Colaboradonas qua
sa indican 8 contnuacicn;

Bancos Banca Pueyo, Benco Andakscia, Banco de Castila. Banco Popular Espafiod, Banco Sabadall, Banesto, Bankinter, BEVA, Santander, Caba Geral.

Cajas Caixg Catalunya, Caje Ahorros de Madnd, Caja de Badajoz, Caja de Extremadura, Caja Duero, Caja Espafa, Caja Aural de Almendrelejo, Caja Rurel de
Exftremadura, CajaSol, CajaSur, La Caixa

Destino de cada ejemplar

1.- Ejemplar para entregar por ol interesado en al Crgano Gestor,

2 - Ejemplar para &l interesads como cara de page una vez realizads el ingreso
3.~ Epanplar para ka Entidad Colaboradons donde se reahza o ingreso,

Organo Gestor Organo administratvo que prests ol S2nvicio o realiza 1a actividad,

Cadigo Territorlal A rellenar por la administraciin.

2 Fecha de devengo Cumplimentar sdio 8 &l pago s relerenta a una 1asa, Debe consgnarse la lecha de solcitud o Inico de 18 prestacion del senico o actividad que
constituye el hacho imponible.

Se utilizardn dos mgites para e dia, 008 para ¢ Mes y cualre para &l anc

08 09 2008

4 Concepto A reflenar por la administracion

Cumplimants los datos de la dentticaciin del presantador. sdlo sl &s distinto del Interesado

5a24 Eneslcasodsel interesado, sidisponse de las etiqustas identificatvas, adhiara una en al espacio resarvado al efecto en cada uno de los sjamplares

Sino despone da etiqueta idertificatica o contiene datos ermdnecs o desfasados, complimants los datos dal mtaresado, y adjunta una folocopia del documenio de
identiicackin del meamao

41 a B0 En & caso dal presantador, s dispona de [as afiquetas identdicativas, adhiara wia an ol espacio reservado para los dafos del presantador an cada uno da 105
ajemplaras.

Si no dispone de etiquata identificatica o contiens datos arroneos o desfasados, cumplimants jos datos del pressniadar, acreditando en este caso su
idanlificacion

Tipe via Consigne la denominacidn comespondiente al tipo o clase de via poblica: calle, plaza, avenida, gioneta, carmetera, cuesta, pasec, rambla, elc
Tipe de numeracién  Indique & tipo g2 numerecidn que proceda; nimano (MUK}, kibmetro (KM), sin ndmero (S u otros (OTR).
Noamera Mimero identificativo de la viwienda o, en su caso, punto kllomédrico

Callficador nimera En su caso, consigns el dato que contemgsa el nimano de la vivenda (815, duplicedo -DUP-, modema -800-, antigua -ANT- ) o &l punio kilpmétrico
(malros).

Complemanto de domiclllo  En su cass, se hara constar los datos adiconales que resulten necesarios para la completa identificacion dal domicilio, (por ejemplo: Urbanizaciin
1 Alcorehete, Edificio Aosales, Residencial Goya, Poligono E| Cuestaverds, efe. )

Localidad Nombre de la localidad o poblaciin cuando sea distinta del Municipio

34 N° de cadigo  El nimero da Cddigo de Ingreso se encuentra recogido en [a orden anual de actualizacion de tasas y precios plblicos vigents

38 Detalle del concepto  Descrpcidn del sarvicio o actividad gue se soficita.

40 TOTAL A INGRESAR Descripocdn numéarica del imports total de |3 autobguidacion.

El documsanto debard sar firmado obligatonamenta por el interesado o por el presentador.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores a la Orden de 23 de mayo de 2008 por la que se
convoca concurso para la seleccion de centros publicos de Educacion
Infantil, de Educacion Infantil y Primaria, de Educacion de Adultos y
especificos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que deseen participar en el Proyecto Atenea y de la
ensefianza de los idiomas a través de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. (2008050230)

Apreciado error en el texto de la Orden de 23 de mayo de 2008, por la que se convoca concur-
so para la seleccion de Centros Publicos de Educacion Infantil, de Educacion Infantil y Primaria,
de Educacidén de Adultos y especificos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura que deseen participar en el Proyecto Atenea y de la ensefianza de los idiomas a
través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura nimero 107, de 4 de junio de 2008, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 15027, ultimo parrafo:

Donde dice:
“Antes del 31 de octubre de 2008...".

Debe decir:
“Antes del 31 de octubre de 2009...".
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ORDEN de 13 de junio de 2008 por la que se convocan, para el curso
escolar 2008/2009, ayudas destinadas a alumnos y alumnas con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo matriculados en
centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sostenidos
con fondos publicos. (2008050236)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el Titulo II, Capitulo I
que corresponde a las Administraciones Educativas asegurar los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo,
o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con carac-
ter general para todo el alumnado.

La Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura, viene realizando un importante esfuer-
zo en la dotacidn de recursos de personal especializado a los centros escolares para la atencion
al alumnado. Sin embargo, la dispersion de la poblacion en nuestra Comunidad Auténoma difi-
culta la presencia de determinados especialistas en todos los Centros Escolares.

Por ello, desde la defensa del principio de igualdad de oportunidades y con el fin de garantizar
una respuesta educativa adecuada a cualquier alumno, independientemente de sus condiciones
personales y sociales o del lugar de residencia, la Consejeria de Educacion convoca ayudas indi-
viduales, complementarias a las que, para los mismos fines, convoca el Ministerio de Educa-
cion, Politica Social y Deportes y a la convocatoria de ayudas individuales para personas con
discapacidad, de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.

Por el Decreto 92/2008, de 9 de mayo, se establecen medidas de apoyo socioeducativo a las
familias extremefias. El Capitulo V, Titulo I del referido Decreto establece las condiciones
para las ayudas objeto de esta convocatoria.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a
propuesta del Director General de Calidad y Equidad Educativa,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se convocan, para el curso escolar 2008/2009, ayudas que tienen
como finalidades:

— Abordar tratamientos especializados que no pueden llevarse a cabo en los centros por
carecer transitoriamente de los recursos educativos necesarios o por la imposibilidad de
contar con especialistas que no pertenecen al ambito educativo.
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— Prestar apoyos educativos en su domicilio, al alumnado que, por problemas de salud, no
puede desplazarse desde éste al centro escolar.

Articulo 2. Destinatarios.
Las ayudas irdn destinadas:

— Al alumnado con necesidades educativas asociadas o no a discapacidad o altas capacidades
intelectuales, matriculados en centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Educa-
cion de Personas Adultas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que necesita atencion
especializada o actuaciones de enriquecimiento curricular que no puede proporcionarle el
centro escolar ni ningun servicio sostenido o subvencionado con fondos publicos.

— Al alumnado escolarizado en ensefianza obligatoria convaleciente en su domicilio por un
espacio de tiempo superior a un mes, cuando la Administracion no pueda prestar apoyo
educativo con recursos propios.

Articulo 3. Modalidades y tipos de ayudas.

Se establecen las siguientes modalidades vy tipos de ayudas:

1. Modalidad A. Atencidn educativa especializada:

— Fisioterapia.
— Logopedia.
— Psicoterapia.

— Actuaciones de enriquecimiento para garantizar el desarrollo armoénico e integral del
alumnado con altas capacidades intelectuales.

2. Modalidad B. Apoyo educativo domiciliario al alumnado convaleciente.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podra ser beneficiario de las ayudas de la Modalidad A, el alumnado que relna los siguien-
tes requisitos:

— Necesitar la atencion especializada que el centro no puede proporcionarle por carecer
de recursos especificos.

— Estar detectada la necesidad educativa por el Equipo de Orientacion Educativa y Psico-
pedagdgica del Sector o del Departamento de Orientacion, con anterioridad a la publi-
cacion de esta Orden de convocatoria.

— Contar con la residencia familiar en Extremadura en la fecha de la solicitud o tener la
condicion de extremefio.

— Tener cumplidos los tres afios de edad el 31 de diciembre de 2007.
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— Hallarse matriculado en centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria o de Educa-
cion de Adultos, sostenidos con fondos publicos, en el curso 2008/2009.

— Tener una renta per capita familiar que no supere 9,5 veces el Salario Minimo Interpro-
fesional, en el afio anterior al de la convocatoria.

. Podra ser beneficiario de las ayudas de la Modalidad B el alumnado que relna los siguien-

tes requisitos:

El alumnado que estando escolarizado en Educacion Obligatoria necesite, durante el perio-
do lectivo del curso escolar y por tiempo superior a un mes, apoyo educativo en su domi-
cilio por imposibilidad de acceder a un Centro Escolar por situacion de convalecencia. Para
esta modalidad no se tendra en cuenta el limite de renta.

Contar con la autorizacion expresa de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa
para la contratacion del servicio, por imposibilidad de prestar el apoyo educativo con
recursos propios de la Administracion.

Articulo 5. Incompatibilidades.

1.

La subvencion concedida nunca podra superar, aislada o en concurrencia con otras ayudas
de cualquier Administracion Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, el coste de las actividades previstas por los solicitantes. En otro caso, se
procedera a modificar la resolucion de concesion para fijar la cuantia adecuada.

. El beneficiario deberad renunciar a la ayuda concedida si el centro escolar en el que esta

matriculado se dota, en el curso 2008/2009, de un recurso personal especializado que
pueda dar la atencion educativa especifica que necesita.

Articulo 6. Créditos y cuantias de las ayudas.

1.

Para los fines de esta convocatoria se destinara la cantidad maxima de 278.507 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2008 13 03 423B 481 00, superproyecto 2006 13 06
9010, proyecto 2006 13 06 0013, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2008.

Para la Modalidad B, dependiendo del nimero de solicitudes presentadas fuera del plazo
general establecido en el articulo 8 de esta convocatoria, los créditos podran aumentarse
antes de resolver sobre las ayudas en funcion de nuevas disponibilidades presupuestarias,
sin necesidad de emitir nueva publicacion.

. Para la Modalidad A se establece una cuantia maxima de 905 euros.

. Para la Modalidad B, se establece una cuantia maxima de 300 euros mensuales, en

funcion de la duracion de la convalecencia, intensidad y caracteristicas del apoyo.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que figura como Anexo I a esta
Orden (A o B, segun proceda) y, junto a la documentacion preceptiva, se enviaran a la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.
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Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de los registros autorizados de
la Consejeria de Educacion, asi como en los Registros u Oficinas a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LRJAP-PAC). A este respec-
to se informa que los Centros Educativos no tienen la consideracion de registro autorizado
por la Consejeria de Educacion.

Si se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Las personas firmantes de la solicitud autorizaran a la Consejeria de Educacion al objeto
de que ésta recabe certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias con la Hacienda Autondmica (la presentacion de la anterior autorizacion no es obli-
gatoria; en caso de no otorgarse se aportara el certificado oportuno).

2. Documentacion.
Modalidad A: Ayudas para la atencion educativa especializada:
a) ANEXO I-A: Solicitud de ayudas para la atencion especializada.

b) ANEXO II-A: Informe del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del Sector
o del Departamento de Orientacion.

c) ANEXO III-A: Declaracion jurada del profesional que realizara la atencion especializada.

d) ANEXO IV-A: Certificacion del Director/a del Centro, por el que se indica que el
profesional que realiza la Atencion Especializada se coordina con el correspondiente
Equipo Docente.

e) ANEXO V: Certificado del centro en el que el alumno cursard estudios en el curso
2008/2009, indicando, expresamente los recursos especificos con los que cuenta
(profesorado de Pedagogia Terapéutica, profesorado de Audicion y Lenguaje y profeso-
rado de apoyo a necesidades de Compensacion Educativa).

f) Fotocopia compulsada del Libro de Familia completo.
g) Certificado de empadronamiento.

h) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante (padre, madre o representante legal del
menor) que debe coincidir con el titular de la cuenta bancaria que se especifica para el
cobro de la ayuda.

i) Original o fotocopia compulsada del certificado de la Agencia Tributaria en el que se
haga constar que el profesional, centro, institucion o gabinete que realizara la atencion
especializada, estd dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) o en
Su caso, autorizacion al 6rgano gestor para recabar dicho certificado.

j) Informe del profesional sanitario en el supuesto de solicitar ayuda para psicoterapia.
Este informe, que debe haber sido emitido en el curso escolar 2007/08, debe especifi-
car claramente si el alumnado necesita o no tratamiento en psicoterapia.
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k) Presupuesto del coste anual de la atencion especializada, firmado por el profesional,
centro, institucion o gabinete que lo vaya a prestar.

I) Autorizacidon para que la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria suministre a la
Consejeria de Educacion los datos relativos al nivel de renta de la unidad familiar
(Apartado D, Anexo I-A). Dicha autorizacién no es obligatoria, en el caso de no conce-
der dicha autorizacién, se deberd aportar una certificacion expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria del nivel de renta de los miembros de la unidad
familiar. Cuando la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de la infor-
macion de caracter tributaria necesaria para la acreditacion de la renta, el solicitante
deberd aportar certificacion de haberes, declaracién jurada o demas documentos que
justifiquen la renta de la unidad familiar.

Modalidad B: Ayudas para apoyo educativo domiciliario:
a) ANEXO I-B: Solicitud de ayudas para apoyo educativo domiciliario.

b) ANEXO II-B: Informe del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica del Sector
o del Departamento de Orientacion.

c) ANEXO III-B: Declaracion jurada del profesional que realizara la atencion especializada.

d) ANEXO IV-B: Certificacion del Director/a del centro, por el que se indica que el profe-
sional que realiza el Apoyo Educativo Domiciliario, lo hace bajo las orientaciones y
supervision del correspondiente Equipo Docente.

e) ANEXO VI: Informe médico que acredite la enfermedad del alumnado.
f) Fotocopia compulsada del Libro de Familia completo.
g) Certificado de empadronamiento.

h) Fotocopia compulsada del DNI del solicitante (padre, madre o representante legal del
menor), que debe coincidir con el titular de la cuenta bancaria que se especifica para el
cobro de la ayuda.

i) Presupuesto o factura del coste mensual del apoyo educativo, firmado por el profesional
que lo presta o haya prestado.

Los alumnos beneficiarios de Ayuda de la Modalidad B en el curso escolar 2007/2008,
podran renovar la ayuda para el curso 2008/09, si aun la siguiera necesitando, actualizan-
do la documentacién que corresponde a los apartados b), c), d), e), h)e i) del articulo 7.2.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud de ayuda econdmica no se encontrase debidamente cumplimentada
en todos sus apartados o no se acompafiase la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que en un plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciese se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.
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Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias desde la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. El alumnado de la Modalidad B podra solicitar, para esta misma convocatoria, la ayuda fuera
del plazo establecido, siempre que la necesidad se produzca con posterioridad a éste.

Articulo 9. Comision de valoracién y seguimiento.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, propuesta de concesidn y denegacién, y
seguimiento de las ayudas concedidas, se constituira una Comisidn Regional, presidida por el
Director General de Calidad y Equidad Educativa o persona en quien delegue, e integrada por
dos representante de dicha Direccion General, a propuesta del Director General, uno de los
cuales actuara como Secretario, con voz pero sin voto, y un representante de cada Delega-
cion Provincial, a propuesta del Delegado Provincial correspondiente. Estos nombramientos
seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 10. Criterios de valoracion y seleccion.

1. Para la valoracion de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

— Contenido del informe del Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica del Sector
o del Departamento de Orientacion, referido a necesidad, caracteristicas y tipo de
tratamiento o programa.

— Etapa educativa en la que se encuentra matriculado el alumno/a.
— Renta per capita familiar.
— Caracteristicas del centro escolar: rural, poblacion desfavorecida, etc.

— Alumnado que no puede recibir la atencion especializada en su localidad de residencia y
tiene que desplazarse fuera de ella para recibirla.

2. Para el alumnado de la Modalidad B se tendran en cuenta la duracion de la convalecencia
y aquellas circunstancias personales y escolares del alumnado solicitante que impiden su
asistencia al centro educativo. Las ayudas de esta modalidad se configuran como subven-
ciones no competitivas e impuestas a la Administracion en virtud de norma de rango legal.

Articulo 11. Resolucion.

1. A propuesta del Director General de Calidad y Equidad Educativa, la Consejera de Educa-
cion dictara Resolucidn. Dicha Resolucidn sera publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, exceptuando de esta publicacion la concesion de subvenciones de la modalidad B, de
conformidad con el articulo 18.3 b) y d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. En el caso de las ayudas de la Modalidad B que se produzcan fuera del plazo general de
esta convocatoria, la Comision Regional podra efectuar sucesivos informes de valoracion
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de solicitudes para su elevacion al Director General de Calidad y Equidad Educativa, con el
fin de que este proponga a la Consejera de Educacion la resolucion que proceda.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolu-
cion expresa, se podra entender desestimada la solicitud.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de este tipo de ayudas quedan obligados a:

— Enviar a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, en el plazo de un mes desde
el término del tratamiento especializado, del apoyo educativo o del programa de activida-
des de enriquecimiento, facturas acreditativas del gasto, documentos validos en derecho
que los acrediten, asi como los oportunos justificantes de los pagos efectuados, debida-
mente firmado por el Gabinete o Profesional que realiza la atencidon educativa. Si por algu-
na razon, la atencion especializada, el apoyo educativo domiciliario o el programa de acti-
vidades de enriquecimiento, no fuera realizado por el profesional acreditado en primera
instancia, debera enviar las facturas acreditativas del gasto firmadas por el profesional
que las realice, asi como la documentacion referida en los apartados c) e i) para la Modali-
dad A, y apartado c) para la Modalidad B, ambos del articulo 7.2 de esta Orden.

— Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente la concesion de
subvenciones o ayudas que, para la misma finalidad, haya recibido de cualquier Adminis-
tracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

— Someterse a las actuaciones de control financiero que correspondan y a las de comproba-
cion que se puedan efectuar desde la Comision creada al efecto o desde los Servicios
Provinciales correspondientes.

— Asimismo, en el plazo de diez dias desde la resolucion, el representante legal del alum-
no/a que figura como solicitante debera presentar documento original de “Alta de Terce-
ros”, debidamente cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia del
citado documento. El alumno beneficiario de la ayuda debera figurar, como cotitular, en el
numero de cuenta que se relaciona en la documentacion del Alta de Terceros.

Articulo 13. Obligaciones de los centros.

Los Directores/as de los Centros remitiran a la Delegacion Provincial de Educacion correspon-
diente, en el plazo de un mes a partir de la fecha en que se abona la ayuda, el ANEXO IV-A o
IV-B de esta Orden, segun corresponda, debidamente cumplimentado, a fin de garantizar:

— Que la atencion que el alumno/a recibe cumple los objetivos para los que se concedio
la ayuda.

— Que se presta de forma complementaria y coordinada con la atenciéon educativa que el
alumnado recibe en el Centro.

— Que se realiza fuera del horario lectivo.
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Articulo 14. Abono de las ayudas.

El abono de las ayudas se realizard en un solo pago, mediante transferencia bancaria a los
beneficiarios, una vez publicada la Resolucién en el Diario Oficial de Extremadura.

El érgano gestor comprobara, previamente al pago, que el beneficiario se halla al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica.

Articulo 15. Reintegro de la ayuda.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion por las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Se procederd al reintegro de las ayudas proporcionalmente en igual cantidad que la
no justificada.

3. En el supuesto a que se refiere el articulo 5, el reintegro se efectuara en proporcién al
tiempo en que disfrutd del servicio sin existir en el Centro en que se matriculé recurso
personal especializado que pueda dar la atencidn educativa especifica que necesita.

Articulo 16. Recursos.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura el correspondiente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que esti-
me procedente.

Disposicion final tnica. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa para dictar cuantos actos y
resoluciones sean necesarios para la ejecucion de la presente Orden.

Mérida, a 13 de junio de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I-A

MODALIDAD A: SOLICITUD DE AYUDAS PARA ATENCION ESPECIALIZADA
(Fisioterapia, Psicoterapia, Logopedia y Actuaciones de enriquecimiento para alumnado con medidas
educativas por altas capacidades intelectuales)

CURSO 2008/2009
A - DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTORI/A (solicitante de la ayuda)
APELLIDOS:
NOMBRE: [NIF: TELEFONO:
CALLE: Ne:
LOCALIDAD: [ C. POSTAL:

DATOS DEL ALUMNO/A:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: [ NIF:

B - DATOS ACADEMICOS REFERIDOS AL CURSO 2008-2009:

CENTRO:
LOCALIDAD: TELEFONO:
ETAPA EDUCATIVA: CURSO:

C - AYUDA SOLICITADA:

TIPO DE APOYO QUE RECIBIRA FUERA DEL CENTRO (*):
N° DE SESIONES SEMANALES:

IMPORTE DEL MISMO:

LOCALIDAD DONDE RECIBIRA LA ATENCION:
DISTANCIA DE ESTA AL DOMICILIO HABITUAL (Sélo ida):

*El tipo de apoyo que se solicita debe coincidir con el que determine el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica o
Departamento de Orientacién correspondiente (Anexo II-A)

D - DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR CUYOS INGRESOS SON COMPUTABLES PARA EL
RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA ( Unicamente mayores de 18 aiios). Estos datos se refieren
a 2006. (Solo cumplimentar si no se acompafia Certificacion del Nivel de Renta Famiiliar correspondiente al ejercicio 2006).

PARENTESCO CON | NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
EL ALUMNO/A

Las personas firmantes en esta solicitud declaran bajo su responsabilidad que todos sus datos incorporados a la presente se ajustan a la realidad,
AUTORIZANDO a la Consejeria de Educacion:

- Para que solicite a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), la certificacion acreditativa del nivel de renta.
- Para que ésta recabe certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica.

(Ambas autorizaciones no son obligatorias; en el caso de que éstas no se otorguen, los firmantes aportaran los certificados oportunos).

Firma del padre, madre tutor/a.

Fdo.:

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de
tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Piblica educativa, adoptarandose las medidas oportunas para
asegurar un tratamiento confidencial de los mismos.

La cesion de datos de caricter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley, ante la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa (C/ Delgado Valencia, n° 6, 06800-MERIDA)
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ANEXO I-B

MODALIDAD B: SOLICITUD DE AYUDAS PARA APOYO EDUCATIVO DOMICILIARIO
(Sdlo alumnado convaleciente)
CURSO 2008/2009.

A - DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A

APELLIDOS:

NOMBRE: [ NIF: TELEFONO.:
CALLE: N
LOCALIDAD: [ C. POSTAL:

DATOS DEL ALUMNO/A:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: I NIF:

B - DATOS ACADEMICOS REFERIDOS AL CURSO 2008-2009

CENTRO:
LOCALIDAD: TELEFONO:
ETAPA EDUCATIVA: CURSO:

C - AYUDA SOLICITADA:

TIPO DE APOYO (Especificar areas) (*):

N° DE SESIONES Y HORAS SEMANALES:
IMPORTE DEL MISMO:

FECHA SOLICITUD APOYO DOMICILIARIO:

Firma del padre, madre o tutor/a:

Fdo:

*El tipo de apoyo que se solicita debe coincidir con el que determine el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica o
Departamento de Orientacién correspondiente (Anexo 1I-B).

AUTORIZO a la Consejeria de Educacion:

Para que ésta recabe certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica. (Esta autorizacion no es obligatoria; en el caso de que no se otorgue, los firmantes aportaran los certificados
oportunos).

Fdo:

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caricter personal que haga constar en el presente impreso serdn objeto de
tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica Educativa, adoptarandose las medidas oportunas para
asegurar un tratamiento confidencial de los mismos.

La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Direccién General de
Calidad y Equidad Educativa (C/ Delgado Valencia, n° 6, 06800-MERIDA)
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ANEXO II-A
MODALIDAD A: Ayuda para atencién educativa especializada

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica / Departamento de Orientacion  del
(Sector de / Centro )
a efectos de solicitud de ayuda para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, convocada por Orden
13 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacién, para el curso 2008/2009 emite el siguiente informe:

INFORME:
Segun los datos que obran en este (equipo o departamento) el alumno/a
escolarizado en el nivel de  Educaciéon
en el Centro de provincia

de

. Presenta necesidades educativas, asociadas o no a discapacidad, segin Informe de fecha
que requiere intervencion especializada:

Osi  ONo
Tipo:
O FISIOTERAPIA
O LOGOPEDIA
O PSICOTERAPIA (para acceder a esta modalidad de ayudas deberd aportarse informe del
profesional sanitario que justifique convenientemente la necesidad)

2. Presenta necesidades educativas, asociadas a altas capacidades intelectuales, definidas en las medidas
excepcionales autorizadas por la Administracion en fecha que requiere estrategias de
enriquecimiento que no puede facilitar gratuitamente ni el Centro Escolar ni ningiin Centro Oficial:

asi O NO

Tipo :
O ACCESO A LA FORMACION EN IDIOMAS
0 ARTES PLASTICAS
0O ENSENANZAS MUSICALES

3. Eltiempo recomendable de duracion de la intervencién especializada es de:
— Numero de meses de atencion:
—  Nuamero de dias a la semana:
—  Tiempo diario de intervencion:
4. Los objetivos que deben orientar la atencién educativa especializada son:
5.  El Centro escolar en el que cursard estudios el alumno, en el curso 2008/2009, cuenta con recursos para

prestar la atencién especializada que se solicita (profesor de Pedagogia Terapéutica, profesor de Audicion y
Lenguaje, profesor de apoyo a necesidades de Compensacion Educativa, otros: )

asi O NO

6. El alumno tiene posibilidad de recibir, fuera del Centro de forma gratuita, la atencion especializada que
necesita.
aosi O NO

7.  Este Equipo/Departamento se compromete a facilitar al profesional que realice la atencién educativa la
informacién pertinente sobre las necesidades educativas del solicitante y los objetivos a abordar en dicha
atencion.

Se compromete, asimismo, a coordinar la intervencion con dicho profesional, a fin de asegurar que la atencion
especializada prestada fuera del Centro es complementaria a la atencién educativa que se presta en éste.

8. Observaciones:

En a de de 2008.

V° B° del Director/a del Equipo o
Jefe/a del Departamento de Orientacién El/la Orientador/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO II-B
MODALIDAD B: Ayuda para apoyo educativo domiciliario

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica / Departamento de Orientacién del
(Sector de /
Centro Ja efectos de solicitud de ayuda para alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, convocada por Orden de |3 de junio de 2008, de
la Consejeria de Educacion, para el curso 2008/2009 emite el siguiente informe:

INFORME:
Segun los datos que obran en este (equipo o departamento)
el
alumno/a escolarizado en el
nivel de Educacion en el Centro
de provincia de

|. Tiene autorizacion del Director General de Calidad y Equidad Educativa para el Apoyo Educativo
Domiciliario de fecha

2. Presenta problemas de salud, avalados por Informe Médico de fecha , que le
impiden acudir al Centro Educativo, durante un periodo de meses.

3. Teniendo en cuenta dicho informe médico, el tiempo recomendable de duracién de la
intervencién domiciliaria es de:

— Nudmero de meses de atencién:

— Numero de dias a la semana:

— Tiempo diario de intervencion:

4. Los objetivos que deben orientar la atencion educativa especializada son:

5. El apoyo educativo se centrara en las areas de:

6. Observaciones:

En a de de 2008.

V® B° del Director/a del Equipo o
Jefe/a del Departamento de Orientacién El/la Orientador/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IlI-A
MODALIDAD A: Ayuda para atencién educativa especializada
DECLARACION JURADA DEL PROFESIONAL
D./Dna. con NIF , y domicilio en
c/ poblacion provincia de

a efectos de concesion de ayudas convocadas por la Orden de |3 de junio de 2008, de la Consejeria de
Educacién, DECLARA que posee la habilitacién correspondiente para la atencién especializada que a

continuacion se determina:

FISIOTERAPIA.
LOGOPEDIA.
PSICOTERAPIA.

ENSENANZAS DE IDIOMAS.
ARTES PLASTICAS.
ENSENANZAS MUSICALES.

oonQ oonA

Conforme al Titulo de Especialidad

expedido por la Universidad de estando dispuesto

a acreditarlo documentalmente, si es requerido por la Administracion competente.
Asimismo, se compromete a:

-No interferir con su intervencion la actividad escolar del alumno/a y a realizar el apoyo pertinente fuera del horario

lectivo.

En a de de 2008

EL/LA PROFESIONAL

Fdo.:
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ANEXO IlI-B
MODALIDAD B: Ayuda para apoyo educativo domiciliario
DECLARACION JURADA DEL PROFESIONAL
D./Diia. con NIF
, y domicilio en C/ poblacién
provincia a efectos de

concesion de ayudas convocadas por la Orden de |13 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, DECLARA

que posee la habilitaciéon correspondiente para la atencion especializada que a continuacion se determina:

Conforme al Titulo de Especialidad

expedido por la Universidad de , estando dispuesto a

acreditarlo documentalmente, si es requerido por la Administracion competente.

En a de de 2008

EL/LA PROFESIONAL

Fdo.:
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ANEXO IV-A
(SOLO MODALIDAD A)

CERTIFICACION DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO SOBRE LA ATENCION
ESPECIALIZADA. CURSO 2008-2009
(A cumplimentar solo en caso de Logopedia, Fisioterapia, Psicoterapia y Actuaciones de
enriquecimiento para el alumnado con altas capacidades intelectuales, una vez abonada la ayuda)

D./Diia.

Director/a del centro

con domicilio en C/

Municipio Provincia Teléfono

CERTIFICO

- Que el alumno/a

esta matriculado en este centro durante el curso 2008/2009, en el nivel  de Educacion

- Que le ha sido concedida ayuda para recibir atencién especializada de ,

fuera del Centro Educativo.

- Que el profesional D. , que presta la atencién

especializada, ha recibido informacién del (Equipo/Departamento) sobre las

necesidades educativas del alumno y la respuesta curricular del centro.

- Que el referido profesional se coordina con el correspondiente Equipo Docente con una

periodicidad

- Que dicho profesional realiza la atencion especializada fuera del horario lectivo.

En a de de 2008

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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ANEXO IV-B
(SOLO MODALIDAD B)
CERTIFICACION DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EN EL QUE EL
ALUMNO/A CONVALECIENTE CURSA ESTUDIOS EN EL CURSO 2008-2009.
(A cumplimentar sélo en el caso de apoyo educativo domiciliario)
D./Dfa.

Director/a del Centro

con domicilio en

Municipio Provincia Teléfono

CERTIFICO

—  Que el alumno/a

estd matriculado en este centro durante el curso 2008/2009, en el nivel ~ de Educacion

—  Que segun documentacion que obra en el mismo:
- Esta imposibilitado para asistir a clases por problemas de salud.
- Tiene autorizacién expresa de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa de fecha para
recibir atencion educativa domiciliaria con recursos ajenos a la Administracion.

—  Que el profesional

que realiza el Apoyo Educativo Domiciliario, lo hace bajo las orientaciones y supervision del correspondiente Equipo

Docente con el que se coordina con una periodicidad

En a de de 2008

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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ANEXO V
MODALIDAD A: Ayuda para atencién educativa especializada

CERTIFICACION DEL CENTRO EN EL QUE EL ALUMNO CURSARA ESTUDIOS EN EL
CURSO 2008-2009

D./Diia.

Director/a del centro

con domicilio en

Municipio Provincia Teléfono

CERTIFICO

—  Que el alumno/a

tiene plaza en este centro en el curso 2007/2008 en el nivel de Educacién

—  Que a efectos de concesiéon de ayudas convocadas por la Orden de de mayo de 2008, de la Consejeria de
Educacién, para alumnos con necesidades educativas especiales, el centro cuenta con los siguientes recursos

especializados:

[ ] Profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT, PT)
[ ] Profesorado de Audicion y Lenguaje (AL, ALI)
[ ] Profesorado de Apoyo a Necesidades de Compensacion Educativa.

En a de de 2008
EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

*En el caso de Centros Concertados, sefialar los recursos de apoyo para la etapa en la que esti escolarizado el

alumno.
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ANEXO VI
(SOLO MODALIDAD B)

INFORME MEDICO SOBRE PREVISION DE LA DURACION DE LA CONVALECENCIA,
CURSO 2008-2009.

D./Dia. , con nimero de colegiado

que desempeiia sus funciones en el Centro Sanitario

del Municipio Provincia

INFORMO

Que debido a la enfermedad (especificar diagnostico y circunstancias que impiden la asistencia al centro

escolar)

que presenta el

alumno/a se

encuentra incapacitado para asistir al Centro Escolar y estimo que, previsiblemente, la duracién de la convalecencia en

su domicilio estara comprendida entre

hasta

Observaciones:

En a de de 2008

Fdo.:
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ORDEN de 16 de junio de 2008 por la que se regulan los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2008050234)

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 30 que
corresponde a las Administraciones educativas organizar Programas de Cualificacion Profesio-
nal Inicial, destinados al alumnado mayor de dieciséis afios que no haya obtenido el Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, con el objetivo de que todos alcancen
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de la estructura del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como que tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir sus
estudios en las diferentes enseflanzas. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos vy
padres o tutores, dicha edad podra reducirse a quince afios.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial proporcionan, por tanto, educacion y
formacion necesarias y suficientes para el desarrollo del potencial personal y la inclusion
sociolaboral. Ademas, facilitan la posibilidad de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de dar acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio vy, en definitiva,
potencian la educacién y formacion a lo largo de la vida.

El Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Curriculo de Educacion Secun-
daria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 51, de 5 de mayo),
en su articulo 17, define los Programas de Cualificacion Profesional Inicial de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspon-
dientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.

La presente Orden tiene como objeto organizar y regular, en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. En el procedi-
miento de elaboracion se ha consultado al Consejo Escolar de Extremadura.

Por todo ello, y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a
propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de actuacion.

La presente Orden tiene por objeto regular, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
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Articulo 2. Finalidad.

Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial tienen como finalidad la adquisicién de las
competencias necesarias para favorecer la insercion social, educativa y laboral, facilitar la
obtencion de la Titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y potenciar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 3. Principios.

Ademas de los principios establecidos con caracter general para la Educacion Secundaria
Obligatoria, los Programas de Cualificacidén Profesional Inicial se basan en los siguientes:

a) Calidad y equidad que garanticen la igualdad de oportunidades.

b) Compensacion de las desigualdades de partida, con atencion especial a personas que,
en funcion de sus circunstancias, tengan mas dificultades de insercion educativa, laboral
y social.

c) Flexibilidad y adaptacion a las necesidades y demandas de los individuos y de los cambios
sociales y laborales mediante la definicion de diferentes modalidades.

d) Educacion individualizada mediante la organizacion de un proceso de ensefianza y apren-
dizaje que dé respuesta de manera personalizada e integradora a todo el alumnado,
asegurando el principio de inclusion.

e) Responsabilidad educativa compartida por las Administraciones educativas, servicios
comunitarios, tejido empresarial y el propio alumnado. Con este fin, la Consejeria de
Educacion definird y coordinara la oferta directamente o mediante acuerdos, convenios o
subvenciones con entidades locales, asociaciones profesionales, organizaciones no guber-
namentales y otras entidades empresariales o sindicales.

Articulo 4. Objetivos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los objetivos de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial son:

a) Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo personal, social y
profesional de la ciudadania extremefia.

b) Proporcionar al alumnado las competencias profesionales asociadas a cualificaciones de
nivel uno de la estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

c) Obtener las cualificaciones profesionales correspondientes, proporcionando una formacion
practica para el trabajo que permita aplicar y reforzar lo aprendido en el programa y fami-
liarizarse con la dinamica del mundo laboral.

d) Facilitar una insercion laboral satisfactoria en una actividad profesional de manera cualificada.

e) Adquirir las competencias basicas que posibiliten la obtencion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como proseguir estudios en los distintos niveles de
ensefianzas.
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f) Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo de manera auténoma y en colaboracion
con otras personas.

Articulo 5. Destinatarios y acceso.

1. Se podra incorporar a estos programas el alumnado mayor de dieciséis afios, cumplidos
antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, que no haya obtenido el Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Excepcionalmente, en los centros educativos sostenidos con fondos publicos autorizados
para impartir la Educacion Secundaria Obligatoria, y con el acuerdo de alumnos y padres o
tutores, dicha edad podra reducirse a quince afios para quienes, una vez hayan cursado
segundo, no estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez
en la etapa. En todo caso, la incorporacion del alumnado a estos programas, requerira el
Informe de orientacion educativa y profesional realizado por el Departamento de Orienta-
cion, o de quien, en su defecto, asuma las funciones en el centro de procedencia. Este
contendra una evaluacion tanto académica como psicopedagdgica cuyos resultados, oidos
el alumno y padres o tutores, quedaran reflejados en un informe segin modelo contem-
plado en el Anexo 1.

3. Con estas condiciones, podran acceder a estos programas los jovenes escolarizados que
se encuentran en grave riesgo de abandono escolar, sin titulacion, o con un historial de
absentismo escolar debidamente documentado.

4. En los términos establecidos en los apartados uno y dos de este articulo, ademas podran
acceder los jovenes desescolarizados con un fuerte rechazo a la institucion escolar o que,
por encontrarse en situacién de desventaja sociocultural o educativa, hayan abandonado
la escolaridad obligatoria y muestren interés por reincorporarse al ambito de la educacion
reglada. En este caso, la entidad responsable del programa recogera toda la informacion
relevante del Ultimo centro educativo de procedencia, de los servicios sociales y, en su
caso, de atencion o tutela del menor, con objeto de obtener la informacion necesaria para
orientarle a la opcidén mdas adecuada a sus intereses. Igualmente son destinatarias de
estos programas aquellas personas que, sin poseer titulacion basica, tienen necesidad de
una cualificacion profesional basica para acceder al mercado de trabajo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley Organica 2/2006, de Educa-
cion, también seran destinatarios de estos programas los jovenes con necesidades educa-
tivas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves
de conducta. A este alumnado se le garantizara la oportuna orientacion con el fin de que
accedan a los programas que mejor se adapten a sus circunstancias personales y en los
que tengan mayores posibilidades de insercién laboral.

6. El alumnado que se incorpore a un Programa de Cualificacion Profesional Inicial debera
cumplimentar en todo caso el compromiso explicito contemplado como Anexo II de esta
Orden. En el caso de alumnado menor de edad cumplimentaran dicho documento sus
padres o tutores legales.
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. Para cursar estos programas sera condicion preferente, junto con lo establecido en los

apartados anteriores, no haber superado antes otro programa de cualificacion profesio-
nal inicial, haber agotado las vias ordinarias de atencion a la diversidad y, en el caso de
alumnado con necesidades educativas especiales, las extraordinarias previstas en la
normativa vigente.

. La Inspeccion educativa supervisara los procedimientos para garantizar que la adscripcion

a un determinado programa se adecua a las condiciones y caracteristicas mas idoneas
para el alumnado que relne los requisitos establecidos, y que se ha seguido el procedi-
miento previsto en la presente Orden.

Articulo 6. Modalidades.

Dando cumplimiento a lo establecido en el apartado 10 del articulo 17 del Decreto 83/2007,
por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la oferta de Programas de Cualificacion Profesional Inicial podra
adoptar modalidades diferentes con el fin de satisfacer las necesidades personales, sociales y
educativas del alumnado. De acuerdo con ello, se establecen las siguientes modalidades:

a) Programa de Aulas profesionales. Estara destinado a jovenes, preferentemente escolariza-

dos que se encuentran en grave riesgo de abandono escolar y desean una insercion profe-
sional temprana, pudiendo continuar con su formacion a través de programas impartidos
en los centros educativos ordinarios. Esta modalidad podra ofertarse en los centros autori-
zados para impartir Educacion Secundaria Obligatoria. Este programa estara configurado
por los mddulos obligatorios y voluntarios a los que hace referencia el articulo 7 de la
presente Orden.

b) Programa de Talleres profesionales. Estara destinado a jovenes escolarizados o no, mayo-

<)

res de dieciséis afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa,
que, por encontrarse en situacion de desventaja sociocultural o educativa, hayan abando-
nado la escolaridad obligatoria 0 se encuentren en grave riesgo de exclusion social, asi
como a aquellas personas que, sin poseer titulacion basica, deseen una inmediata incor-
poracion al mundo del trabajo, no disponen de las competencias basicas necesarias y
necesitan una cualificacion profesional de nivel 1. Esta modalidad podra ser ofertada por
otros centros educativos, corporaciones locales, asociaciones profesionales, organizacio-
nes no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales entre cuyos fines
figure la educacion o la formacion. Este programa estara configurado por los mddulos obli-
gatorios a los que hace referencia el articulo 7 de la presente Orden.

Programa de Talleres especificos. Estara destinado a jovenes con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de
conducta y que tengan un nivel de autonomia personal y social que les permita acceder a
un puesto de trabajo. Esta modalidad se desarrollara en los centros educativos o en las
corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamen-
tales y otras entidades empresariales y sindicales entre cuyos fines figure la educacion o
la formacion con experiencia reconocida en la inclusion social y laboral de las personas
con discapacidad. Este programa incorporara exclusivamente los mddulos obligatorios a
los que hace referencia el articulo 7 de la presente Orden.
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En todo caso, la implantacion de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial requerira
la autorizacion de la Consejeria con competencias en materia de Educacion.

Articulo 7. Duracién y estructura curricular.

1. El conjunto de los mddulos obligatorios de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial de las modalidades de Aulas profesionales y de Talleres profesionales, tendra una
duracién de 935 horas. En el caso de la modalidad de Talleres especificos, el programa
tendra una duracion de 1.870 horas. En su organizacion horaria se tendra en cuenta el
tipo de modalidad y las caracteristicas del alumnado.

2. Para lograr los objetivos contemplados en el articulo 4 de la presente Orden, y de acuerdo
con el articulo 17.4 del Decreto 83/2007, de 24 de abril, la estructura curricular de los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial sera la siguiente:

a) Mddulos de caracter obligatorio:

— Modulos especificos referidos a las unidades de competencia correspondientes a las
cualificaciones de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. En
ellos quedaran definidas la competencia general, las competencias personales,
sociales y profesionales. Asimismo se incluira una fase de practicas, preferentemen-
te en centros de trabajo.

— Modulos formativos de caracter general que amplien competencias basicas y favo-
rezcan la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral.

b) Mdédulos de caracter voluntario. Son los orientados a facilitar al alumnado la obten-
cion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria. De acuerdo con la modalidad
de programa que se desarrolle, estos mddulos podran cursarse de manera simultanea
a los mddulos obligatorios o una vez superados éstos. No obstante, para el alumnado
que se incorpora de manera excepcional con una edad de quince afios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 apartado 2 de esta Orden, estos mddulos seran de
caracter obligatorio.

Articulo 8. Médulos especificos.

1. Los modulos especificos iran referidos a las unidades de competencia profesional corres-
pondientes a cualificaciones de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les. Cada Programa de Cualificacion Profesional Inicial podra incluir una o mas cualificacio-
nes profesionales y unidades de competencia. Estos mddulos requerirdan un total de 495
horas por programa.

2. Respecto a las practicas en centros de trabajo, esta formacidn sera tutelada y evaluable, y
dispondra de la correspondiente cobertura legal. El equipo docente valorara en qué casos
puede quedar exento de esta fase aquel alumnado que acredite experiencia laboral relacio-
nada con el programa. Este mddulo requerira un total de 75 horas por Programa. No obstan-
te, la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente podra autorizar,
con caracter excepcional, acciones sin este componente formativo. Para ello, se requerira
solicitud del centro correspondiente junto con informe de la Inspeccidn educativa.
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3. La Consejeria de Educacion publicard, mediante Resolucién de la Direccion General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente el curriculo, asi como las caracteristicas
y orientaciones metodoldgicas necesarias de los modulos especificos, referidos a las
unidades de competencia incluidas en el correspondiente perfil profesional. Dicha Resolu-
cion contendra, asimismo, la competencia general, las competencias personales, profesio-
nales y sociales, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia incluidas, el
entorno profesional, la atribucion docente vy titulaciones del profesorado y cualquier otro
aspecto que se considere necesario para la definicion del perfil profesional.

4. Para la modalidad de Talleres especificos destinados a alumnado con necesidades educati-
vas especiales, estos mddulos supondran el doble del horario establecido en los apartados
anteriores, pudiéndose desarrollar a lo largo de dos cursos académicos.

Articulo 9. Médulos formativos de caracter general.

1. Estos modulos incluyen la formacion dirigida a desarrollar las competencias basicas y
favorecer la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral.

2. El curriculo quedara constituido por los siguientes modulos:

— Maddulo de aspectos basicos del ambito de la comunicacion. Su objetivo es el desarrollo
de las competencias basicas relacionadas con la comunicacion linglistica. Este modulo
tendra una atribucion horaria semanal de 3 horas lectivas.

— Modulo de aspectos basicos del ambito social. Su objetivo es el desarrollo de las
competencias basicas de autonomia e iniciativa personal, orientacion y relaciones labo-
rales, espiritu emprendedor y educacion para la ciudadania. Este mddulo tendrd una
atribucion horaria semanal de 3 horas lectivas.

— Moddulo de aspectos basicos del ambito cientifico-tecnoldgico. Su objetivo es el desarro-
llo de las competencias basicas relacionadas con las matematicas, conocimiento e
interaccion con el medio y la competencia digital. Este mddulo tendrd una atribucidn
horaria semanal de 4 horas lectivas.

3. Para la modalidad de Talleres especificos destinados a alumnado con necesidades educati-
vas especiales, estos mddulos supondran el doble del horario establecido en los apartados
anteriores, pudiéndose desarrollar a lo largo de dos cursos académicos.

4. El curriculo de estos modulos obligatorios de caracter general se encuentra recogido en el
Anexo IV de la presente Orden.

Articulo 10. Médulos voluntarios conducentes a titulacion.

1. Los modulos voluntarios conducen a la obtencion de la titulacion de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria y se organizan de forma modular en tres ambitos: ambito de
la comunicacidn, ambito social y ambito cientifico-tecnoldgico.

2. El ambito de comunicacion incluird los aspectos basicos del curriculo referidos a las mate-
rias de Lengua castellana y Literatura y Primera lengua extranjera. El ambito social inclui-
ra los referidos a las materias de Ciencias sociales, Geografia e Historia y Educacion para
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la ciudadania, asi como los aspectos de percepcidn recogidos en el curriculo de Educacion
plastica y visual y Musica. El ambito cientifico-tecnoldgico incluird aquellos referidos a las
materias de Ciencias de la naturaleza, Matematicas, Tecnologias y los aspectos relaciona-
dos con la salud y el medio natural recogidos en el curriculo de Educacién Fisica.

. La organizacidn, atribucion horaria, objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y de

reconocimiento y validacion de los aprendizajes previamente adquiridos por el alumnado
seran, con caracter general, los correspondientes al Nivel II de las ensefianzas de Educa-
cion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas.

Articulo 11. Tutoria.

. La tutoria del alumnado matriculado en un Programa de Cualificacion Profesional Inicial se

realizard de manera continua y personalizada y contara, en su caso, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion.

. La funcion tutorial y orientadora sera compartida por el equipo educativo que imparte el

programa y acompanfiara todo el proceso formativo del alumnado. Por cada Programa de
Cualificacion Profesional Inicial existira un tutor, que contara con una hora lectiva semanal
por curso académico para la realizacion de esta tarea.

. Durante la realizacion de la formacion practica asociada al programa en centros de traba-

jo, se contard con un tutor de practicas en el centro educativo y otro en la empresa.
Ambos seran los encargados de informar al resto del equipo docente del grupo sobre la
evolucidn y consecucién de los objetivos marcados en la programacion.

Articulo 12. Horario.

La distribucion del horario semanal se concretard para cada programa en funcion de la
modalidad, de acuerdo con lo establecido en el Anexo III de la presente Orden.

Articulo 13. Formacion de grupos.

1.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial se desarrollardn en grupos de un minimo
de diez y un maximo de quince alumnos. En el caso de que integren alumnado con necesi-
dades educativas especiales, hasta un maximo de dos por Programa, el nimero minimo
de alumnos por grupo ordinario sera de ocho.

. Para los programas de modalidad de Talleres especificos los grupos tendran un minimo de

cinco alumnos y un maximo de diez.

. La Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente podra autori-

zar el funcionamiento de grupos con un nimero de alumnado diferente al establecido en
los apartados anteriores, atendiendo a las caracteristicas y necesidades concretas que
se justifiquen.

Articulo 14. Proyecto educativo de centro y programacion general anual.

1.

El equipo docente que imparta el Programa de Cualificacidn Profesional Inicial elaborara
una Programacion General Anual, segun el modelo recogido en el Anexo V, a partir de los
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curriculos que se establezcan para los modulos obligatorios de caracter especifico y el
establecido en el Anexo IV para los mddulos obligatorios de caracter general.

2. En los centros docentes sostenidos con fondos publicos, dicha programacion formara parte
del Proyecto Educativo como medida de atencién a la diversidad. En el resto de entidades
que desarrollen estos programas, dicha programacion formara parte de un proyecto en el
que se recogeran las caracteristicas especificas del contexto sociocultural y laboral, el
perfil y necesidades formativas del alumnado, asi como los objetivos educativos de la enti-
dad respecto del programa.

3. De igual forma, se deberan contemplar en la programacion anual las actuaciones tenden-
tes a promover el compromiso de las familias del alumnado menor de edad con el objeto
de potenciar el aprovechamiento y la asistencia de éstos a los programas. Asimismo se
disefiaran actividades que permitan su colaboracion y participacion en la vida del centro.

4. El servicio de Inspeccion educativa asesorara en la elaboracion de las programaciones
anuales de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial y supervisara la aplicacion de
las mismas.

Articulo 15. Metodologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de esta Orden, el proceso de ensefianza y
aprendizaje atenderad a los principios generales de individualizacion e integracion de los
aprendizajes. Se organizara a través de un plan personalizado de formacién, disefiado a
partir de las competencias y necesidades basicas que presente el alumnado al inicio del
programa de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo VI de esta Orden.

Articulo 16. Profesorado.
1. En centros publicos:

a) Para impartir docencia en los mddulos especificos referidos a las unidades de compe-
tencia profesional se exigira pertenecer a los Cuerpos de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional a los que se refiere la disposicion adicional séptima 1.c de la Ley Orga-
nica 2/2006, de Educacion.

b) Para impartir docencia en los modulos formativos de caracter general sera necesario
pertenecer a los Cuerpos de Maestros y Profesores de Ensefianza Secundaria a los que
se refiere la disposicion adicional séptima 1.a y b de la Ley Organica 2/2006, de Educa-
cion. En todo caso tendran preferencia los docentes que acrediten experiencia y forma-
cion en la atencion educativa del alumnado al que se dirigen estos programas.

c) En los centros docentes publicos, la provision de plazas para los modulos a los que se
refieren los dos puntos anteriores, se realizara mediante los procedimientos que se
determinen por parte de la Direccion General de Personal Docente.

d) Este profesorado quedara adscrito, en su caso, al Departamento de Orientacion, excep-
to en aquellos centros que cuenten con Departamento de la familia profesional a la que
pertenece el perfil profesional del Programa, en cuyo caso el profesorado que imparte
los mddulos profesionales quedara adscrito a éste.
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e) Para impartir los moédulos de caracter voluntario que conduzcan a la obtencidn del Titu-
lo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera necesario pertenecer a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria a los que se refiere la disposicidn
adicional séptima 1.b de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

. En centros privados y otras entidades:

a) Para impartir docencia en los mddulos especificos serd necesario estar en posesion
de la titulacion establecida en el articulo 95 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo.

b) Para impartir docencia en los mddulos de formacion general serd necesario estar en
posesion de la titulacion establecida en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

c) Para impartir los mdédulos voluntarios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria sera necesario estar en posesion de la titulacion
establecida en el articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

. En la modalidad de Talleres especificos dirigidos a alumnado con necesidades educativas

especiales, los modulos obligatorios de caracter general seran impartidos por profesorado
con la especializacion correspondiente para la atencion educativa de estos alumnos.

Articulo 17. Calendario.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial se ajustaran para que su inicio coincida con
el del curso escolar establecido para la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Articulo 18. Evaluacion y calificacion de los médulos obligatorios.

1.

La evaluacidn del aprendizaje del alumnado sera continua, formativa y diferenciada. Esta
evaluacion se realizara teniendo como referente el plan de trabajo individualizado elabora-
do a partir de los datos iniciales obtenidos de la evaluacion inicial académica y psicopeda-
gogica recogida en el articulo 5 de la presente Orden.

. Los resultados de los mddulos especificos y formativos de caracter general se expresaran

mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) y Sobresaliente (SB). Esta anotacion ird seguida de una calificacion numérica sin
decimales de acuerdo con las siguientes correspondencias; Insuficiente: 1, 2, 3 o 4; Sufi-
ciente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 o 10. Se considerard negativa la
evaluacion de insuficiente y positivas las demas.

. En su caso, la formacién en centros de trabajo o la realizacion de trabajo productivo se

evaluara en términos de Apto y No Apto.

Sin perjuicio de lo que establezca el Proyecto Curricular del Centro, y para los mddulos
obligatorios de estos programas, ademas de la evaluacion inicial establecida en el articulo
5 de esta Orden, se desarrollaran al menos tres sesiones de evaluacion a lo largo del
curso, pudiéndose hacer coincidir la ultima de ellas con la evaluacion final ordinaria. Del
resultado de las mismas se dara informacion al alumnado y, en su caso, a su familia o
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tutor legal, de acuerdo con los procedimientos que los proyectos curriculares de los
centros determinen.

5. El proceso de evaluacion se reflejara en un Informe Individual de Aprendizaje, de acuerdo
con el modelo establecido en el Anexo VII de esta Orden. Este informe servira para garan-
tizar la informacion periddica y sistematica al alumnado.

6. La evaluacion final sera responsabilidad de todo el equipo educativo. Los alumnos que
superen los mddulos obligatorios de estos programas recibirdn la certificacion a la que
hace referencia el articulo 20.1 de la presente Orden.

7. En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Orden de 26 de noviembre de
2007, el alumnado con evaluacion final negativa podra presentarse a la prueba extraordi-
naria de los modulos obligatorios no superados que los centros organizaran en el mes de
junio, coincidiendo con la finalizacion de las actividades lectivas establecidas en el calen-
dario escolar. Si un alumno no se presenta a la prueba extraordinaria, la calificacion en el
correspondiente mddulo serd la de No Presentado, teniendo a todos los efectos, la consi-
deracion de calificacién negativa.

Articulo 19. Evaluacion y calificacion de los médulos voluntarios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.3 de esta Orden, la evaluacion y calificacion
de los modulos voluntarios de los Programas de Cualificacidn Profesional Inicial se llevaran
a cabo de acuerdo con el proceso que se determina en el presente articulo.

2. En el proceso de evaluacidn se observaran las siguientes caracteristicas:

— La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos sera continua, formativa y diferencia-
da para cada uno de los mddulos en que se organizan los ambitos que componen el
curriculo. Para ello utilizardn como referentes los conocimientos adquiridos, los objeti-
vos generales y las competencias basicas.

— La evaluacion continua se concretara a lo largo del curso en una evaluacion inicial, en
el seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje a lo largo del
mismo y en una sintesis final al concluir el proceso ordinario o, en su caso, tras la
prueba extraordinaria.

— El profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado teniendo en cuenta los diferen-
tes elementos del curriculo, asi como la particular situacion inicial y las capacidades,
ritmos, actitudes y estilos de aprendizaje de cada alumno, y tendra en consideracion el
contexto sociocultural en el que se desenvuelve.

— Los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos seran el referente fundamental
para valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecu-
cion de los objetivos generales.

— La evaluacidn sera realizada por el profesorado utilizando diferentes procedimientos y
fuentes de informacion, tales como los trabajos del alumnado, pruebas objetivas, la
observacion continuada de evolucion del proceso de aprendizaje y entrevistas o activi-
dades que muestren su madurez personal.
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— El equipo docente, constituido por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos,
coordinado por el profesor-tutor, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo.

— Con objeto de adaptar el curriculo a las caracteristicas del alumnado, al inicio de cada
curso se realizard por cada uno de los profesores responsables de los diferentes dmbi-
tos una evaluacion inicial, partiendo de la informacion disponible en el centro acerca del
proceso de aprendizaje seguido con anterioridad por parte del alumnado. Con los datos
obtenidos, el equipo docente adoptard las oportunas medidas de refuerzo con aquel
alumnado que las precise.

— En el proceso de evaluacion continua se estableceran medidas de ampliacion, enriqueci-
miento y refuerzo educativo. Cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado se adoptardn medidas de refuerzo tan pronto como se detecten las dificulta-
des y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles
para continuar el proceso educativo.

— Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento escolar
sea valorado con criterios de plena objetividad, el profesorado del grupo dara a cono-
cer, a principios de cada curso académico, los niveles de los criterios de evaluacion que
se consideran imprescindibles para obtener una valoracion positiva en los diferentes
modulos de los dmbitos.

— A lo largo del curso se celebraran las siguientes sesiones de evaluacion:
a) Una ordinaria por cuatrimestre.
b) Una final global por cada ambito en el mes de junio.

— Una vez finalizada la evaluacion ordinaria de los mddulos de cada ambito, para el alum-
nado que no consiga superar alguno de ellos, existira una evaluacion extraordinaria que
sera fijada por el centro y que debera celebrarse siempre antes de la evaluacion global
de dmbito.

— Si el resultado de dicha evaluacion es positiva supondra la superacion definitiva del
maodulo y, en su caso, del ambito que se trate.

3. En la calificacion se aplicaran las siguientes caracteristicas:

— En estas ensefianzas, la calificacion positiva de cada ambito se obtendra sélo en el caso
de que el alumno tuviese superados todos y cada uno de los médulos que lo componen
y se obtendra a partir de la nota media de cada uno de ellos.

— Cada ambito recibira una Unica calificacion que sera emitida en la sesion global final.

— El equipo educativo podra acordar que un alumno ha superado cada mddulo del ambito
correspondiente cuando, dentro del proceso de evaluacion continua, dicho alumno haya
alcanzado con caracter general, las competencias basicas y los objetivos establecidos
para aquél.

— Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB). Esta
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anotacion ird seguida de una calificacidn numérica sin decimales de acuerdo con las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Nota-
ble: 7 u 8; Sobresaliente: 9 0 10.

— Respecto a lo anterior, se considerara negativa la evaluacion de insuficiente y positiva
las demas. En las convocatorias, ordinarias y extraordinarias, cuando el alumnado no
se presente a dicha prueba se reflejard como No Presentado (NP), que tendra, a todos
los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

Articulo 20. Certificacion y titulacion.

1.

De acuerdo con el articulo 30.4 de la Ley Organica de Educacion, el alumnado que supere
los mddulos obligatorios de estos programas obtendra una certificacion académica, segin
modelo establecido en el Anexo VIII, expedida por la Administracion educativa en la que
se haran constar las cualificaciones y unidades de competencia obtenidas. Esta certifica-
cion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion laboral del
certificado o certificados profesionales correspondientes.

. Para el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a los que hace referencia el articulo

17.9 del Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Curriculo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, sera de aplica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la presente Orden, las equivalen-
cias que se establezcan para la Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Asimismo, y de acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-

bre, por el que se establece la Ordenacion General de la Formacion Profesional del Siste-
ma Educativo, la Consejeria de Educacion regulara la exencion en la prueba de acceso a
los Ciclos Formativos de Grado Medio de la parte que proceda para quienes hayan supera-
do los mddulos obligatorios o algin ambito de los mddulos voluntarios de un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial.

. La evaluacién positiva en todos los modulos de caracter voluntario dara derecho al Titulo

de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que se acredite la superacion
de todos los mddulos obligatorios del Programa de Cualificacidon Profesional Inicial.

Articulo 21. Documentos de evaluacion.

1.

Los documentos oficiales de evaluacion de los mddulos de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial seran el expediente académico y las actas de evaluacion final, cuyos
modelos figuran en los Anexos IX y X de la presente Orden. Su emision, custodia y archi-
vo corresponde a los centros educativos donde se impartan los programas o, en el caso de
programas impartidos por otras entidades, al centro publico al que queden adscritos. En
este caso, el centro publico incorporara a los documentos de evaluacion una diligencia en
la que conste la entidad que ha desarrollado el programa vy la fecha de su autorizacidn.

. Los centros docentes publicos introduciran los datos requeridos en los documentos oficia-

les de evaluacion a través del sistema informatico “Rayuela” y los generaran en soporte
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papel para su firma y archivo en el centro. No obstante, en los términos que determine la
Administracion educativa, podran efectuarse exclusivamente en soporte electronico.

3. En lo referente a los datos del alumnado, a la cesidn de los mismos y a su seguridad y confi-
dencialidad, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal y en lo establecido en la disposicion adicional vigésimo tercera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 22. Memoria.

1. Al finalizar cada programa, el profesorado responsable elaborara una memoria que
contemplara, al menos, los siguientes aspectos:

— Resumen del desarrollo del programa, que incluird los resultados de aprendizaje, infor-
me global del progreso del alumnado, valoracion de los resultados y aquellas otras
cuestiones que el equipo educativo considere oportunas.

— Alumnado participante. Abandonos producidos y sus causas, si procede.

— Objetivos conseguidos, competencias basicas desarrolladas, perspectivas de insercion
laboral y de continuacion de estudios del alumnado.

— Recursos utilizados.

— Valoracion general del programa y conclusiones sobre dificultades encontradas, necesi-
dades y propuestas de mejora.

— Resumen estadistico de los resultados de evaluacion de acuerdo con el modelo contem-
plado como Anexo XI de esta Orden.

2. El servicio de Inspeccidn educativa supervisara las memorias de los Programas de Cualifi-
cacidn Profesional Inicial que se impartan en su ambito territorial.

Articulo 23. Derechos y deberes del alumnado.

1. Al alumnado de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial que se autoricen en
centros educativos sostenidos con fondos publicos, les sera de aplicacion lo dispuesto en
el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En relacion con lo dispuesto en el articulo 5.3 de esta Orden, el alumnado asume a través
del documento de conformidad establecido en el Anexo II el compromiso de asistencia y
aprovechamiento del Programa de Cualificacion Profesional Inicial al que se incorporen.

3. En otros casos, las instituciones y entidades que impartan Programas de Cualificacion Profe-
sional Inicial deberan desarrollar sus normas de convivencia y participacion del alumnado.
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Articulo 24. Autorizacion para impartir los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

1. La Consejeria de Educacion definird anualmente la oferta formativa de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en cualquiera de sus modalidades, en funcion de las
demandas del mercado de trabajo, de la disponibilidad de las familias profesionales y
cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales asi como de la nece-
sidad de respuesta al alumnado en riesgo de abandono vy, en particular, del alumnado con
necesidades educativas especiales.

2. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Educacion la autorizacidén para
impartir los Programas de Cualificacién Profesional Inicial en cualquiera de sus modalida-
des tanto en centros publicos como privados u otras entidades. La autorizacion podra ser
anual o plurianual en funcién del tipo de programa y podra ser desarrollada mediante
autorizacion administrativa, subvencion, convenio o cualquier otra formula que se ajuste a
la legalidad vigente y que garantice la suficiencia, calidad y estabilidad de la oferta de
estos programas.

3. La autorizacién para impartir los correspondientes Programas de Cualificacion Profesional
Inicial en centros docentes privados estara desvinculada de la subvencion publica de los
mismos. Estos centros deberan acreditar, con caracter previo, el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta Orden, asi como la suficiencia de recursos para impartir los
correspondientes programas de acuerdo a esta norma.

4. Cuando se trate de corporaciones locales, asociaciones profesionales, organizaciones no
gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales que reciban subvencién de
la Consejeria de Educacion para el desarrollo de estos Programas, la adscripcion a centros
docentes publicos junto con la autorizacion, se determinara en la Resolucion que adjudica
las ayudas derivadas de la correspondiente Orden de convocatoria, que sera para uno o
dos cursos académicos en funcion de la modalidad subvencionada.

5. En su caso, en la autorizacion que se conceda, quedara determinado el centro docente
publico al que se adscribe dicho programa a los efectos de emision, custodia y archivos de
los documentos de evaluacion y de las certificaciones que correspondan.

Disposicion adicional primera. Programas experimentales.

La Consejeria de Educacion podra autorizar, con caracter experimental en centros publicos, la
imparticion simultanea de los mddulos obligatorios y voluntarios de los Programas de Cualifi-
cacion Profesional Inicial cuya organizacion temporal, contemplada en el Anexo III de esta
Orden, comprendera dos cursos académicos.

Disposicion adicional segunda. Calendario de implantacion y Programas de Garantia
Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio,
por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema
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educativo, establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, los Progra-
mas de Cualificacion Profesional Inicial se implantaran a partir del curso académico
2008/2009 y se dejaran de aplicar los Programas de Garantia Social regulados en la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. En el caso
de Programas de Garantia Social cuya duracion sea de dos anos académicos, la sustitucion
se realizara por cursos.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden de 17 de septiembre de 2002 por la que se regulan los Programas
de Garantia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan al contenido de la presente Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza a la Direccidn general de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 16 de junio de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA M.a PEREZ LOPEZ



D 0 NUMERO 118
ko Jueves, 19 de junio de 2008

16752

ANEXO |. INFORME PSICOPEDAGOGICO DE INCORPORACION A UN P.C.P.l.

I.DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: f !

Domicilio:

C.P.

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

E-mail:

2. DATOS DE ESCOLARIZACION

Curso

ntr
académico Centro

Localidad

Etapa

Curso

Medidas
Educativas
Adoptadas (1)

(1) Refuerzo educativo, adaptacion curricular, diversificacion curricular, repeticion de curso, otras

(indiquese cuailes).

DESARROLLO PERSONAL Y EDUCATIVO

(Cansigm:se informacion relevante para la incorporacién del alumno/a al P.C.P.1.)

ASPECTOS RELATIVOS AL CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL

(Consignense datos relevantes sobre influencia familiar y contexto social)

otros)

IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

(Consignese desfase curricular, competencias basicas que necesita desarrollar, adaptacién al medio escolar, entre
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ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

PROPUESTA DE INCORPORACION

3.CONSEJO ORIENTADOR
Alumno/a:
Nimero de expediente:

Centro
Persona que emite el informe:

Motivo del informe, PROPUESTA DE INCORPORACION A UN PROGRAMA DE
CUALIFICACION PROFESIONAL

En a de de

Fdo:
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE CONFORMIDAD DEL ALUMNO O ALUMNA O, EN SU
CASO DE LA FAMILIA O TUTORES LEGALES.

El alumno/a: , mayor de edad,

con DNI n° manifiesta su conformidad y compromiso

para su incorporacion y asistencia regular a un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Y para que conste, firma la presente en ,a de de

Fdo:

Don: , con DNI
nO

Doiia: , con DNI n°

Como padres/tutores legales del alumno/a ,
menor de edad, manifiestan la conformidad para que se incorpore a un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial.

Y para que conste, firmamos la presente en ,a de de

Fdo: Fdo:
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ANEXO IIl. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL
I. i i
HORAS SEMANALES
Tipos de médulos Mddulos
17 curso 2° curso
Médulos profesionales I5h
Mdédulos especificos
Formacién en centros de trabajo™ 75 h*
Aspectos basicos en el ambito de la comunicacién 3
Modilos formativos de Aspectos basicos en el ambito social 3
caracter general
Aspectos basicos en el ambito cientifico-tecnolégico 4
Ambito de la comunicacion L
Mddulos voluntarios
conducentes al titulo | Ambito social i
de Graduado en E.S.
Ambito cientifico-tecnolsgico -
Tutoria I I
Total 26
* Horas en computo anual
** Mddulos voluntarios: sélo para la modalidad de Aulas profesionales y segin la atribucién horaria
establecida para Mivel Il de ESPA.
2. Modalidad de Talleres especificos.
HORAS totales a
Tipos de médulos Mddulos Clprioue £w O
cursos
académicos
Médulos profesionales 30h
Mddulos especificos
Formacion en centros de trabajo™ 150 h*
Aspectos basicos en el ambito de la comunicacién ]
Médulos formativos de ] ; :
carécter general Aspectos bisicos en el ambito social 6
Aspectos bisicos en el ambito cientifico-tecnolégico 8
Tutoria 2
Total 52

* Horas en computo anual
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HORAS SEMANALES
Tipos de moédulos Mdédulos e =
curso curso
Médulos profesionales I5h I5h
Mdadulos especificos
Formacién en centros de trabajo™ 75* 75%
Aspectos basicos en el ambito de la comunicacian 2 |
Médulos formativos de | Aspectos basicos en el ambito social 2 I
caracter general
Aspectos basicos en el Ambito cientifico-tecnolégico 2 2

Mdodulos conducentes
al titulo de Graduado
en ESO

Ambito de comunicacién **

Ambito social **

Ambito cientifico-tecnolégico =

Tutoria

* Horas en computo anual y por curso académico.

*# Segun la atribucion horaria del Mivel Il de ESPA
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ANEXO 1V
CURRICULO DE LOS MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL

El objetivo global de los mddulos formativos de caracter general es reforzar las competencias
basicas que favorezcan el desarrollo personal y la transicion desde el sistema educativo al
mundo laboral. Se trata de ofrecer al alumnado la posibilidad de adquirir o afianzar las
capacidades y los conocimientos basicos relacionados con los objetivos y contenidos de la
ensefianza obligatoria, que son necesarios para desarrollarse personalmente, conseguir
una insercidn social y laboral satisfactoria y, en su caso, para la continuacién de sus estu-
dios en las diferentes ensefianzas. Sus contenidos y metodologia se adaptaran a las condi-
ciones y expectativas particulares de cada alumno y a la cualificacion profesional especifica
del programa.

Por tanto, y en consonancia con los enunciados del curriculum para Extremadura de Educa-
cion Secundaria Obligatoria, el logro de las competencias basicas y profesionales del PCPI
requiere del desarrollo, de forma coordinada e integrada, de las competencias profesionales,
personales y sociales, para lo cual es requisito indispensable el trabajo en equipo, interdisci-
plinar y el desarrollo de una visidn amplia y globalizadora. En sintesis: el desarrollo de una
tarea capacitadora.

Resulta importante tener como referente el perfil del alumnado al que se dirigen estas ense-
flanzas: Primordialmente, estudiantes que tienen un cierto rechazo a la escuela en su
concepcidn tradicional. Por ello, se requiere una verdadera adaptacion de los contenidos, de
los ritmos y de la organizacion escolar, aplicando principios de singularidad y flexibilidad que
den respuesta a las necesidades del alumnado que accede a estas ensefianzas.

La ensefianza de los diferentes modulos formativos no debe ser entendida como la suma de
materias yuxtapuestas, con un tratamiento independiente de sus contenidos y actividades,
sino como un espacio de aprendizaje que sea resultado de la adecuacion de contenidos de las
materias que lo nutren, del tratamiento integrado de los mismos y de la subsiguiente organi-
zacion de actividades que favorezcan la adquisicion de las capacidades/objetivos previstos.

Esta organizacion global de los contenidos y actividades, suma de un saber estar personal-
social y un saber hacer profesional, debe reflejarse en el Proyecto Educativo de Centro y en
la programacion de aula, garantizando ademas una atencion equilibrada a todos los conteni-
dos, especialmente a aquellas actitudes y valores acordes con una sociedad democratica,
tolerante, plural e intercultural.

El curriculo de los mddulos formativos de caracter general, por tanto, estara constituido por
los tres modulos siguientes:

1. Mddulo de aspectos basicos en el ambito de la comunicacion.
2. Modulo de aspectos basicos en el ambito social.
3. Mddulo de aspectos basicos en el ambito cientifico-tecnoldgico.

El conjunto de los mddulos esta integrado por los siguientes elementos curriculares:

a) Objetivos especificos.
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b) Blogues de contenido.

¢) Cri

Por U

terios de evaluacion.

Itimo se indica las orientaciones metodoldgicas y didacticas.

1. CURRICULO DEL MODULO DE ASPECTOS BASICOS EN EL
AMBITO DE LA COMUNICACION

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

Desarrollar un nivel de comprensidon y expresion oral y escrita en lengua castellana
adecuado para comunicarse, desenvolverse en sociedad, desempefar el oficio y acce-
der a la informacién que necesiten en su vida cotidiana.

. Expresar con fluidez, seguridad y de forma comprensible mensajes tanto personales

como del ambito social.

. Comprender y expresar los procesos, técnicas y caracteristicas de las tareas propias del

oficio, y de los materiales y herramientas utilizadas en el trabajo.

. Comprender y producir textos de uso habitual en el ambito personal, laboral y social,

utilizando el vocabulario adecuado en cada caso.

. Comprender instrucciones orales y escritas.

. Desarrollar la capacidad de observacidon y el pensamiento critico, tomando conciencia

de la tarea a realizar y responsabilizandose de la misma.

. Desarrollar las actitudes y destrezas en el uso de la nuevas tecnologias de la informacion y

la comunicacion para informarse, aprender y ayudarse en el ambito social y laboral.

. Aprender a trabajar por objetivos y proyectos empleando criterios de calidad y eficiencia.

. Resolver problemas de la vida cotidiana y del trabajo aplicando las herramientas proce-

dimentales necesarias en sus distintos contextos.

10. Utilizar herramientas propias de las nuevas tecnologias para crear, intercambiar y

11.

analizar informacién de forma auténoma vy critica a través de los servicios basicos de
la red Internet.

Respetar la confidencialidad de la informacién almacenada en sistemas tecnoldgicos,
preservando la intimidad y los derechos legales que se derivan de dichas fuentes.

12. Utilizar de manera racional todos aquellos elementos materiales relacionados con las

TIC que supongan un deterioro para el medio ambiente, fomentando el reciclaje
controlado de los mismos.

13. Favorecer el uso de las TIC en los lugares de trabajo cuidando el cumplimiento de las

normas de seguridad e higiene y la prevencion de riesgos laborales.
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2. CONTENIDOS.
2.1. Comprension oral y escrita: escuchar y leer.

— Lectura comprensiva de textos en soporte papel o digital, reconociendo las distin-
tas intenciones comunicativas de sus autores, expresandolas con fluidez y utilizan-
dolas adecuadamente segun el contexto y las situaciones sociales relacionadas.

— Identificacion de la organizacién de las ideas en textos con distintas intenciones.

— Reconocimiento de la intencidn comunicativa (informar, describir, dar instruccio-
nes, dar publicidad), de los elementos de la comunicaciéon (emisor, receptor,
mensaje, canal, codigo, etc.) y de la situacion, como factores condicionantes de
los intercambios comunicativos.

— Comprension de textos de diferentes tipos segun el canal utilizado.

— Reconocimiento de las diferencias relevantes entre la comunicacién oral y escrita y
entre los usos coloquiales y formales del lenguaje.

— Comprension de textos, en soporte papel y digital, con diferentes intenciones
comunicativas que integren el uso del lenguaje verbal y no verbal como tipografia,
graficos, esquemas y otras ilustraciones.

— Comprensidn de textos orales y escritos propios de situaciones de relacion social,
de uso habitual en la vida cotidiana y en el ambito laboral (correos electrdnicos,
cartas de presentacion y personales, presentaciones orales, reclamaciones, instan-
cias, solicitudes, etc.).

— Comprensidn de textos orales y escritos de uso habitual en la vida cotidiana y en
el ambito laboral (descripciones, resumenes, folletos, esquemas, noticias y repor-
tajes, etc.) para aprender e informarse.

— Comprension de textos orales y escritos que faciliten la insercion laboral (cartas
de presentacion, cuestionarios, encuestas, curriculum vitae, correspondencia,
instrucciones, cartas de presentacion de productos o servicios, presupuestos,
facturas, recibos, circulares, partes de incidencias, procesos, técnicas y caracte-
risticas de las tareas propias del oficio, etc.).

— Actitud reflexiva y critica con respecto a la informacion disponible, y ante los
mensajes que supongan cualquier tipo de discriminacion.

2.2. Expresion oral y composicion escrita: hablar, conversar y escribir.

— Participacidon activa en situaciones de comunicacidon propias del ambito laboral
(peticion de aclaraciones ante una instruccion, entrevistas, intercambio de opinio-
nes, etc.) y propias del ambito social, especialmente destinadas a favorecer la
convivencia (debates o conflictos).

— Valoracion y respeto de las normas que rigen la interaccion oral (turnos de palabra,
papeles diversos en el intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados).



!

B

DD NUMERO 118 o 16760
) Jueves, 19 de junio de 2008

2.3.

— Reconocimiento de la importancia en la elaboracion de mensajes orales y escritos
(informar, reclamar, solicitar, explicar o argumentar).

— Utilizacion en las producciones escritas de elementos graficos y paratextuales:
tipografia, ilustraciones, graficos y tablas.

— Composicidn de textos diversos en soporte papel y digital adecuando su uso a la
situacion (coloquial y formal) y al registro comunicativo (comics, carteles y folletos
publicitarios, instrucciones, normas, etc.).

— Composicion de textos orales y escritos propios de situaciones de relacion social,
de uso habitual en la vida cotidiana y en el ambito laboral a partir de modelos.

— Composicion de textos orales y escritos para aprender e informarse, de uso habi-
tual en la vida cotidiana y en el ambito laboral a partir de modelos.

— Composicion de textos orales y escritos que faciliten la insercion laboral a partir de
modelos (cartas de presentacion personal, de productos o servicios, cuestionarios,
encuestas, curriculum vitae, instrucciones, presupuestos, facturas, recibos, circu-
lares, partes de incidencias, etc.).

— Uso pautado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de dicciona-
rios, correctores ortograficos y de las bibliotecas para obtener informacion, ayudas
y modelos para la composicion escrita.

— Utilizacion de un lenguaje respetuoso y no discriminatorio tanto oralmente como
por escrito.

— Expresion oral con la adecuada pronunciacion y entonacion.

— Cuidado de la presentacion de los textos escritos y adecuacion de las producciones
propias a la normativa ortografica, apreciando su valor para la comunicacion y
para la inclusion social.

Conocimiento y reflexion sobre el uso de la lengua.

— Reconocimiento de estructuras narrativas, instructivas, descriptivas, explicativas y
argumentativas para comprender y producir textos.

— Reconocimiento y uso coherente de nombres, determinantes, adjetivos, formas
verbales regulares e irregulares usuales: concordancia nominal y verbal.

— Utilizacion de mecanismos de transformacion de oraciones directas en indirectas,
activas en pasivas y viceversa, para la comprension y composicion de textos
orales y escritos de uso habitual.

— Conocimiento de las modalidades de la oracion y de los modos del verbo para
expresar las intenciones de los hablantes.

— Uso de enlaces entre oraciones, en relacion con la composicion de textos, para
expresar finalidad, causa, consecuencia, condicion, adversidad, concesién, dura-
cion, etc.
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2.4.

2.5.

— Reconocimiento de las relaciones entre las palabras, en relacion con la compren-
sion y composicion de textos, por la forma (familias léxicas, flexion, derivacion,
composicion, siglas) y por el significado (sinénimos, anténimos, hiperénimos y
campos semanticos).

— Utilizacidn correcta de la terminologia basica propia del ambito de su desempeio
profesional.

— Conocimiento de estructuras linglisticas basicas en lengua inglesa de uso habitual
presente en textos y contextos laborales, de ocio y de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion.

Comunicacién y TIC.

— Proceso comunicativo a través de las TIC: elementos necesarios y etapas secuenciales.
— Comunicacion con apoyo de las TIC: Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

— Procesos en técnicas de busqueda de informacion en Internet.

— Comunicacidn, intercambio de informacion, cooperacion y colaboracién utilizando
herramientas virtuales en red: Correo electrénico, foros, Chat, telefonia por Inter-
net, movil...

— Desarrollo de comunidades virtuales.

— Servicios de administracion electronica, comercio electronico, plataformas de
formacion a distancia, busqueda de empleo, etc.

Aplicaciones ofimaticas estandares para la creacién e intercambio de documentos.

— Procedimientos de desarrollo de destrezas basicas en el uso del teclado y raton,
asi como del entorno grafico del sistema operativo de un equipo informatico.

— Elaboracion de textos y documentos. Utilizacion de sistemas de ayuda incorpora-
dos a las aplicaciones.

— Edicion de textos: funciones de edicion, busqueda y sustitucion, movimiento y
copia de textos, ortografia y sindnimos, etc.

— Impresion de documentos: visualizacion previa, control y procedimientos,
configuracion.

— Intercambio de datos e informacion entre aplicaciones de propdsito general.

— Gestion de archivos: procedimientos de blUsqueda, recuperacion, grabacion y
proteccion de archivos.

— Aplicaciones en red: sistemas de almacenamiento remoto, correo Web, aplicacio-
nes en linea, escritorios virtuales.
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2.6. Calidad, ergonomia y seguridad.

— Desarrollo de actitudes favorables a las innovaciones y a comportamientos éticos y
solidarios en el uso de las TIC.

— Procedimientos que garanticen la integridad, seguridad, disponibilidad y confiden-
cialidad de la informacion.

— Utilizacion de habitos para la proteccion de la intimidad, la confidencialidad y la
seguridad personal en la interaccion en entornos virtuales.

— Observacion de la posicion corporal correcta para el trabajo eficaz. Principios de
ergonomia.

— Utilizacion, con criterios de eficiencia y respeto medioambiental, de los recursos
disponibles: Hardware, software, consumibles...

— Aplicacion de las normas de seguridad, higiene, calidad, prevenciéon de riesgos
laborales y proteccion del medio ambiente en el desarrollo de las tareas.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.
Blogque 1.

1. Busca, localiza y selecciona informacion concreta o ideas relevantes en textos sencillos y
extrae conclusiones directas en textos diversos, determinando sus principales propositos.

2. Capta el sentido global e identifica informaciones especificas, y reconoce las ideas prin-
cipales y secundarias, en textos orales variados emitidos en diferentes situaciones de
comunicacion.

3. Describe oralmente y por escrito, objetos, personas, situaciones, procesos y lugares, de
forma estructurada, reflejando sus caracteristicas principales y diferenciando lo funda-
mental de lo accesorio.

4, Utiliza correctamente —oral y por escrito— la terminologia basica propia de su ambito
profesional en situaciones reales.

5. Escucha con atencién e intencion de comprender, preguntando aquello que no
comprende y respeta las normas basicas del intercambio comunicativo (turno de pala-
bra, tono de voz, posturas y gestos adecuados).

Bloque 2.

1. Expone de forma clara y ordenada las propias ideas, sentimientos y opiniones, y
comprende las posibilidades y limitaciones del contexto en el que se expresa.

2. Resume oralmente y por escrito hechos, informaciones, puntos de vista y argumentos,
expresados en una conversacion, sesion informativa, debate, texto escrito (impreso o
digital), pelicula, etc., demostrando que diferencia lo principal de lo secundario, que
identifica las intenciones de los emisores, y que aporta su opinidon personal.
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3. Aplica las ideas y conocimientos obtenidos mediante la lectura de un texto o la escucha

4.

de una exposicion oral (en clase, debate, conversacion, etc.) a tareas concretas para la
comunicacion oral y escrita. Escribe adecuadamente textos (cartas, notas, facturas,
presupuestos, anuncios, curriculum vitae, correos electrdnicos, etc.) necesarios para
comunicarse con otras personas y con las empresas e instituciones de referencia para
su vida, usando los pasos propios del proceso de produccion de un escrito (planifica-
cion, escritura del texto, revision).

Demuestra valorar la lectura como fuente de informacion, aprendizaje y disfrute y recu-
rre a ella en distintas situaciones: usa con progresiva autonomia e iniciativa personal el
diccionario, consulta manuales, folletos, Internet y otros textos o recursos informativos
o didacticos para afrontar las tareas, contrastar la informacion y tomar decisiones.

Blogque 3.

1.

Conoce las principales normas y estructuras gramaticales de la lengua espafiola y las
usa con fluidez para expresarse tanto oralmente como por escrito de forma reflexiva y
coherente.

. Utiliza un vocabulario amplio y heterogéneo, adaptandolo a las distintas situaciones de

comunicacion y contextos sociales o laborales en los que se desenvuelve.

. Hace un uso correcto de la terminologia propia de las Tecnologias de la Informacion vy la

Comunicacion (TIC).

. Comprende y utiliza oralmente palabras y expresiones en lengua inglesa que aparecen

en letreros, carteles y entornos tecnoldgicos de su vida personal, social y profesional.

Bloque 4.

Bajo supervision que sepa:

1.

Valora la incidencia de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en la socie-
dad, reconociendo las ventajas derivadas de su uso adecuado.

. Participa en acciones de comunicacién mediante el uso de las TIC, valorando la integra-

cion y participacién en comunidades virtuales, grupos colaborativos en linea, etc.

. Reconoce la importancia de la comunicacion como fuente de enriquecimiento personal y

colectivo, distinguiendo y caracterizando los elementos y etapas del proceso comunicativo.

. Propicia la autonomia en el uso de las herramientas tecnoldgicas, mediante actividades

de produccion, difusion e interaccion.

. Participa en reuniones de trabajo de forma creativa y con espiritu de colaboracion y de

respeto hacia las ideas de los demas, favoreciendo la creacion y produccion colectiva.

. Muestra interés y desarrolla estrategias para la busqueda, seleccion, obtencion, alma-

cenamiento, recuperacion, elaboracion y transmision de informacion procedente de
diversas fuentes, aprovechando las posibilidades que ofrecen las TIC.

. Identifica y utiliza servicios de administracion electrénica, comercio electrénico, plata-

formas de formacion a distancia, bdsqueda de empleo, etc.
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8. En supuestos practicos debidamente caracterizados de utilizacion de servicios de Internet:

— Realiza la busqueda, seleccion y analisis critico de informacidn sobre un determinado
tema mediante el uso de portales y buscadores.

— Comparte informacion, ficheros, etc. utilizando diferentes tipos de aplicaciones de
correo electronico, telefonia (por Internet, mdvil), mensajeria instantanea, etc.

— Participa activamente en foros y debates en los que, de forma colaborativa, se
analicen y obtengan conclusiones a partir de informacion recabada de diferentes
fuentes.

— Valora la importancia del trabajo en grupo, como fuente de enriquecimiento personal
y colectivo, y de construccidn del conocimiento.

Blogque 5.

1.

Reconoce la importancia y utiliza procedimientos para la aplicacion de destrezas basicas
de operatoria de teclados.

2. A partir de supuestos practicos, debidamente caracterizados, de tratamiento de informacion:

— Maneja el procesador de texto utilizando las funciones, procedimientos y utilidades
elementales para la edicion, recuperacion, modificacion, almacenamiento e impre-
sion de documentos con textos, datos numéricos, tablas, graficos, etc.

— Intercambia datos e informacion entre aplicaciones estandares.

— Identifica y aplica el sistema fisico de almacenamiento de informacién mas
adecuado en funcion del volumen de informacion, la seguridad y la velocidad de
recuperacion de la misma.

Bloque 6.

1.

Identifica y aplica las normas de seguridad, higiene, prevencion de riesgos laborales y
proteccion del medio ambiente en el desarrollo de actividades con TIC.

. Reconoce la importancia de reforzar las conductas de seguridad activa y pasiva que

posibiliten la proteccidén de los datos y del propio individuo, y aplicarlas adecuadamen-
te, observando principios éticos y solidarios.

. Reconoce la necesidad de utilizar periédicamente mecanismos o procedimientos de

salvaguarda y proteccidon de la informacion (antivirus) y valora las ventajas que LinEx
ofrece en este aspecto.

. Aplica los procedimientos basicos para resolver problemas de parada o mal funciona-

miento del sistema o de aplicaciones informaticas.

. A partir de casos practicos debidamente caracterizados de operaciones con sistemas

informaticos:

— Aplica procedimientos de seguridad, proteccion e integridad, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.
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— Realiza copias de seguridad de las aplicaciones utilizadas y de la informacién
manejada.

— Identifica y aplica principios ergonémicos en el desarrollo de tareas que requieren
pantallas de visualizacion de datos.

2. CURRICULO DEL MODULO DE ASPECTOS BASICOS EN EL AMBITO SOCIAL

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

10.

11,

12,

13.

14,

Desarrollar capacidades, actitudes y valores que potencien la autoestima y permitan
ser miembro activo de su entorno socio-econdmico y cultural, ademas de progresar
profesionalmente.

. Responsabilizarse de sus acciones y decisiones tanto en el @mbito social como labo-

ral, haciendo uso del dialogo como forma de resolucion de conflictos y aportacion de
soluciones.

. Desarrollar la autonomia y la iniciativa incrementando habilidades personales, sociales,

profesionales y de comunicacion para un mejor desenvolvimiento en el medio.

. Entender el esfuerzo personal como via para superar las dificultades e integrarse en el

medio, aceptando otros puntos de vista con empatia y respeto.

. Desenvolverse social y laboralmente empleando valores democraticos que contribuyan

a una convivencia solidaria y tolerante en la que como ciudadanos tomen conciencia de
sus deberes y derechos.

. Asumir de forma responsable las limitaciones y posibilidades personales.

. Aceptar y respetar con tolerancia las diferencias entre las personas de su entorno tanto

en lo referente a sexo, lengua, cultura y discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial.

. Conocer los servicios y recursos que ofrece la comunidad donde vive, identificando sus

principales elementos y caracteristicas organizativas.

. Desarrollar el espiritu critico ante los mensajes publicitarios, discriminando entre lo

necesario y lo superfluo.
Conseguir una mejor calidad de vida desarrollando habitos fisicos saludables.

Disfrutar del medio ambiente natural y fomentar actitudes de respeto responsable
hacia su conservacion y mejora.

Fomentar el interés por conocer los aspectos cambiantes de la realidad inmediata y
analizarlos criticamente.

Buscar una integracion efectiva en el medio social en el que se desenvuelve, partici-
pando y disfrutando de las formas de ocio y tiempo libre que ofrece.

Caracterizar la relacion laboral, distinguiendo los derechos y obligaciones derivados y
reconociéndolos en los diferentes contratos de trabajo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aprovechar las posibilidades que brinda el sistema de proteccion social ante las distin-
tas contingencias cubiertas, identificando los diferentes tipos de prestaciones.

Identificar oportunidades de empleo, distinguiendo las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Evaluar los riesgos derivados de su actividad, considerando las condiciones de trabajo
y las consecuencias para la salud personal, colectiva, y para el medio ambiente.

Participar en la elaboracion de planes de prevencion de riesgos en las empresas, iden-
tificando las responsabilidades de los agentes implicados.

Aplicar las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en su entorno laboral.

Desarrollar habilidades y aplicar estrategias de trabajo en equipo, valorando su efica-
cia y eficiencia para la consecucion de los objetivos profesionales.

2. CONTENIDOS.

2.1. Valores democraticos y desarrollo del criterio ético. Maduracion personal y habilida-

des sociales basicas.

— Los Derechos Humanos.

— La vida en democracia. Tolerancia, respeto y didlogo.
— Aceptacion y superacion de las diferencias.

— Civismo. La vida en comunidad.

— Solidaridad. El compromiso personal.

— Negociacion por el didlogo. Estrategias no violentas para la resolucién de conflic-
tos en la vida diaria y laboral.

— Participacion activa en el entorno social y laboral.

— Principios basicos de la Constitucion espafiola, especialmente en lo que se refiere
a los derechos de la poblacién dependiente o con discapacidad.

— Autoconocimiento e interaccion en el grupo.

— Motivacion y autoestima.

— Uso de estrategias para la canalizacion de impulsos y emociones.

— Tolerancia y autocontrol.

— Pensamiento critico y toma racional de decisiones: criticas constructivas.

— Formular y recibir criticas, decir “no” adecuadamente en relaciones con el otro
sexo y con las figuras de autoridad.
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— Uso responsable del ocio y tiempo libre. Las asociaciones juveniles y deportivas.
— Convivencia y comportamiento en lugares publicos.
2.2. Cultura, sociedad y recursos comunitarios.
— Interculturalidad: La diferencia como valor de enriquecimiento.
— Aspectos fundamentales del medio social y cultural, participacion activa en el mismo.
— Servicios y recursos sociales de apoyo a la comunidad.
— Consumo responsable y equilibrado.
— Valoracion critica de los medios de comunicacion e informacién.
— El mensaje publicitario.
— Las ONGs vy el voluntariado. Su labor y compromiso.
2.3. Mundo fisico y educacién medioambiental.
— Nuestro domicilio.
— El barrio.
— La localidad: Urbanismo, infraestructuras, accesibilidad...
— Aspectos culturales: Historia, costumbres, fiestas, monumentos, leyendas...
— Problemas y soluciones del medio fisico mas inmediato.

— Ordenacidn territorial del Estado espafiol: En la Constitucion y leyes de proteccion
del medio ambiente.

— Las Comunidades Autdénomas: Idiosincrasia, lengua, gastronomia, hechos histori-
cos, tradiciones...

— Europa y el mundo: Paises, lenguas, religiones...
— Personajes relevantes en la historia, el arte y la cultura en general.

— Evolucion y progreso. Inventos e inventores, descubrimientos y descubridores que
beneficiaron a la humanidad.

— Ecosistemas. Animales y plantas. Los espacios naturales protegidos en Espafia y
Extremadura.

— Deterioro y contaminacién del medio ambiente: Formas de contaminacion y causas
de las mismas.

— Principios para un desarrollo sostenible: Reciclaje de materiales, tratamiento de
residuos, repoblacion forestal, ahorro energético, energias renovables...
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— Sectores de produccion: Primario, secundario y terciario.
2.4. Legislacion y relaciones laborales.

— Legislacion laboral.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Principales modalidades de contrato de trabajo.

— Identificacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de seguridad social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
— Modificacion, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
— Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.
— Representacion de los trabajadores: Los sindicatos.
— El proceso de negociacidn colectiva: La concertacion social.
— Analisis de convenios colectivos de trabajo.
— Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.
— Beneficios y flexibilidad para los trabajadores en las nuevas organizaciones.
— El sistema de proteccion social. Estructura.
— Situaciones de proteccion por desempleo.
2.5. Insercién sociolaboral.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para el itinerario
profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con su profesion.

— Planificacion de objetivos laborales, a medio y largo plazo, compatibles con necesi-
dades y preferencias.

— Técnicas, estrategias e instrumentos de blsqueda de empleo.
— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Valoracion de la importancia de la formacion y el aprendizaje permanente para su
trayectoria laboral y profesional.

— Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la insercion
laboral y el aprendizaje continuo.
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— Fuentes de informacidn sobre relaciones laborales. Organismos competentes.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo. Organismos relacionados y recursos exis-
tentes en Extremadura.

— Valoracién del autoempleo y la iniciativa emprendedora como alternativa para la
insercion profesional.

2.6. Evaluacion de riesgos profesionales.
— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Evaluacion de riesgos y la importancia de la prevencion en todas las fases de la
actividad profesional.

— El riesgo profesional en el entorno de trabajo especifico.

— Identificacion de los posibles dafios para la salud del trabajador que pueden deri-
varse de las situaciones de riesgo detectadas.

— Analisis de los principales riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de los principales riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de los principales riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
2.7. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— La prevencién en la empresa. Representacion de los trabajadores en materia
preventiva.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
2.8. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

— Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

— Clasificacion de medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolos de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Urgencia médica/primeros auxilios.

— Aplicacion de técnicas basicas de primeros auxilios.
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2.9. Equipos de trabajo.

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia e
idoneidad de los resultados.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
— Clases de equipos en el entorno laboral especifico segun las funciones que desempeian.
— La participacion en el equipo de trabajo.

— Clasificacion de los conflictos y métodos de resolucion.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Bloque 1.

1.

10.

11.

Identifica en distintas situaciones sociales y laborales el incumplimiento de los derechos
humanos y rechace las injusticias.

. Adquiere responsabilidades como miembro del grupo para mejorar la convivencia y

las relaciones.

. Toma conciencia de la importancia de respetar las normas y pautas marcadas democra-

ticamente por el grupo y actie de manera responsable y solidaria.

. Reconoce la diversidad y las diferencias en su entorno, identificando las situaciones de

discriminacion.

. Identifica la Constitucién como el conjunto de normas que rigen el pais para una convi-

vencia en paz y concordia.

. Acepta y cuida su imagen personal y se preocupa de cdmo le perciben los demas.
. Es consciente de sus limitaciones y posibilidades pero se esfuerce por superarse.
. Reconoce sus equivocaciones y comportamientos inadecuados y mejora dia a dia.

. Transmite sus sentimientos y emociones y controle sus impulsos en los distintos

momentos de la convivencia.
Utiliza situaciones validas para el desarrollo de la competencia comunicativa.

Sigue las pautas marcadas en conversaciones y debates manteniendo orden y sereni-
dad ante puntos de vista diferentes.

12. Cumple las normas y compromisos marcados conjuntamente para conseguir relacio-
nes grupales de aceptacion y respeto.

Blogque 2.

1. Identifica y reconoce los servicios comunitarios que le ofrece el entorno y sus beneficios

para cubrir sus demandas y necesidades (salud, educacion, empleo). Reconoce y valora
la diversidad cultural del entorno préximo y de otras Comunidades Auténomas.
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. Accede a la informacion utilizando los medios de comunicacidn de masas (prensa,

radio, television) y las nuevas tecnologias (Internet) reconociendo su importancia en la
vida cotidiana y laboral.

. Desarrolla habitos de consumo responsable, respeto y cuidado del medio ambiente,

ahorro energético, etc. en sus comportamientos y en la adquisicion de compromi-
sos personales.

Blogque 3.

1.

Muestra interés por el conocimiento de aspectos de su entorno proximo y de otros luga-
res a través de las informaciones que aparecen en los distintos medios de comunicacion
de masas.

. Conoce y comprende los principales hechos histdricos y personajes de la cultura euro-

pea, espafiola y extremefia.

. Analiza la evolucién y valora positivamente el progreso acontecido como un bien para

su calidad de vida y de la comunidad donde reside.

. Se interesa por los temas medioambientales, valorando la importancia del desarrollo

sostenible y colaborando en la busqueda de soluciones ecoldgicas.

Bloque 4.

1.

2.

Identifica los conceptos basicos de la legislacion laboral.

Distingue los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresa-
rios y trabajadores.

. Diferencia los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
. Clasifica las principales modalidades de contratacion.

. Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida

laboral y familiar.

. Analiza el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

. Reconoce las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a su

sector profesional.

. Identifica las caracteristicas de los nuevos entornos de trabajo.

. Valora el papel del sistema de proteccion social en la mejora de la calidad de vida de

los ciudadanos.

10. Conoce las diversas contingencias que cubre el sistema de proteccion social y las

diversas prestaciones.

11, Identifica los regimenes existentes en el sistema de proteccion social.

12. Sabe las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de proteccion social.
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13. Distingue las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Blogue 5.

1.

6.

Valora la importancia de la formacion permanente como factor clave para encontrar
empleo y adaptarse a las exigencias del proceso productivo.

. Identifica los itinerarios formativos y profesionales relacionados con su perfil profesional.
. Identifica las principales bolsas de empleo y de insercion laboral.

. Maneja diferentes técnicas basicas, tanto de uso tradicional como electrdnico, aplicables

a los procesos de busqueda de empleo.

. Reconoce alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con su

actividad.

Valora la formacidn propia para la toma de decisiones relacionadas con el empleo.

Blogue 6.

1.

2.

Valora la necesidad de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades profesionales.

Relaciona las condiciones laborales con la seguridad y la salud personal del trabajador y
la colectiva.

. Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios para la salud y el medio

ambiente derivados de los mismos.

. Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en sus entornos de trabajo.

5. Clasifica los tipos de dafios profesionales referentes a accidentes de trabajo y a enfer-
medades profesionales relacionados con su perfil laboral.

Blogque 7.

1. Identifica los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.

6.

Reconoce las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

. Identifica los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

. Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya

la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

. Conoce el contenido del plan de prevencion en centros de trabajo relacionados con su

sector profesional.

Analiza basicamente planes de emergencia y evacuacion de pequefias y medianas empresas.

Blogue 8.

1.

Clasifica medios y medidas de prevision de riesgos, prevencion de accidentes y
proteccion contra los posibles dafios para la salud y el medio ambiente.
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. Conoce las principales técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios para la salud y el medio ambiente minimizando sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

. Reconoce el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

. Sigue los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

. Identifica, en caso de accidente, la gravedad de las victimas y aplica las técnicas basi-
cas de primeros auxilios.

. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion,

loque 9.

. Valora las ventajas del trabajo en equipo en situaciones laborales concretas.

. Clasifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en situaciones reales.

. Identifica las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

. Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumi-
dos por los miembros de un equipo.

. Reconoce la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

. Identifica los tipos de conflictos y posibles soluciones.

3. CURRICULO DEL MODULO DE ASPECTOS BASICOS EN EL
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.

Resolver problemas de la vida cotidiana y del trabajo, que requieran la aplicacion o
realizacion de operaciones elementales de calculo, medidas, fracciones, proporciones.

. Resolver problemas del trabajo que requieran de conocimientos geométricos, siendo
capaces de aplicarlos a las situaciones de la vida cotidiana y laboral.

. Desarrollar las actitudes y destrezas para buscar, recoger e interpretar informacién, en
distintos medios y fuentes y para tomar decisiones.

. Aprender a plantear problemas, formular y contrastar conjeturas e hipdtesis en contex-
tos reales del trabajo.

. Tomar conciencia de las tareas, planificar su realizacion y evaluarlas, empleando crite-
rios de calidad y eficacia.

. Sensibilizar al alumno a presentar su trabajo ordenado y limpio.
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7. Buscar el desarrollo de la capacidad de observar el mundo fisico, natural o producido
por los hombres, obteniendo observacion y actuar de acuerdo con ella.

8. Conocer, analizar los rasgos basicos y apreciar el patrimonio natural de nuestra comuni-
dad auténoma, contribuyendo a su conservacion y mejora.

9. Interpretar los principales fendmenos naturales, asi como sus posibles aplicaciones
tecnoldgicas, utilizando los conocimientos de la ciencia natural.

10. Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento del organismo humano para desarro-
llar y afianzar habitos de cuidado y salud corporal.

11. Aplicar los conocimientos adquiridos en las ciencias naturales para disfrutar del medio
natural, valorandolo y participando en su conservacion y mejora.

12. Reconocer y valorar las aportaciones de la ciencia para la mejora de las condiciones de
existencia de los seres humanos y apreciar la importancia de la formacion cientifica.

13. Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacién para nuestra informacion,
comunicacion, aprendizaje y desenvolvernos en el trabajo.

14. Conocer, experimentar y trabajar con normalidad en el sistema operativo GNULinex y
herramientas basicas (Procesador de texto, Internet, mantenimiento de carpetas y
archivos, etc.).

2. CONTENIDOS.
2.1. Matematica basica.

— Utilizacion de estrategias y técnicas de resolucion de problemas: analisis y
comprension del enunciado, uso del método de ensayo y error, descomposicion del
problema en partes mas sencillas, concepcion de un plan, eleccion de las operacio-
nes apropiadas y comprobacion de los resultados.

— Descripcion verbal de procesos matematicos y de figuras y formas geométricas
utilizando términos adecuados.

— Interpretacion de mensajes y graficos que contengan informaciones sobre cantida-
des, medidas, formas y relaciones geométricas.

— Utilizacidn de la calculadora como herramienta tecnoldgica para facilitar los calcu-
los numeéricos.

— Confianza en las propias capacidades para afrontar problemas, comprender las
relaciones matematicas y tomar decisiones a partir de ellas.

— Perseverancia y flexibilidad en la busqueda de soluciones a los problemas.

— Sensibilidad y gusto por la presentacion ordenada y clara del proceso seguido y de
los resultados obtenidos en problemas.
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— Reconocimiento y valoracion del trabajo en equipo mostrando interés y respeto por
las estrategias diferentes a las propias.

— Comprension del Sistema Internacional de Medidas. Unidades de uso frecuente
en longitud, masa, capacidad y superficie, volumen y tiempo. Equivalencias
entre unidades.

2.1.1. Numeros.
— Los numeros naturales. Operaciones basicas y propiedades de las mismas.

— Divisibilidad de nimeros naturales. Multiplos y divisores comunes a varios
numeros.

— Reconocimiento y conceptualizacion de los nimeros negativos en contex-
tos reales.

— Significado y uso con numeros enteros. Utilizacion de la jerarquia y propie-
dades de las operaciones y de las reglas de uso de los paréntesis en calcu-
los sencillos.

— Fracciones y decimales en entornos cotidianos. Diferentes significados y usos
de las fracciones: cociente, numero, parte de algo, proporcion.

— Operaciones con fracciones: suma, resta, producto y cociente.

— Resolucidon de problemas aritméticos con nimeros fraccionarios: fraccion de
un nimero y fraccion de una fraccion.

— Fracciones y nimeros decimales: relacion y conversion de unos en otros.

— Elaboracion y utilizacion de estrategias personales para el calculo mental, el
calculo aproximado y con calculadora.

— Razon y proporcion. Identificacion y utilizacion en situaciones de la vida coti-
diana de magnitudes directamente proporcionales.

— Porcentajes para expresar proporciones, incrementos y disminuciones.
Calculo mental y escrito con porcentajes habituales. Relacidon entre porcen-
tajes y fracciones.

2.1.2. Algebra.

— Utilizacion del lenguaje algebraico para generalizar propiedades y simbolizar
relaciones. Obtencion de féormulas y términos generales a partir de tablas y
series numéricas que presenten regularidades.

— Obtencidn del valor numérico de una expresion algebraica.

— Significado de las ecuaciones y de las soluciones de una ecuacion. Resolucion
de ecuaciones de primer grado. Transformacion de ecuaciones en otras equi-
valentes. Interpretacion de la solucion.
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— Traduccion al lenguaje algebraico de relaciones entre magnitudes y de la
informacion contenida en enunciados de problemas.

— Utilizacidon de las ecuaciones para la resolucion de problemas. Utilizacion de
otros métodos no algebraicos.

2.1.3. Geometria.

— La semejanza. Figuras con la misma forma y distinto tamafio. Proporcionali-
dad de segmentos. Identificacion de relaciones de semejanza.

— Ampliacidon y reduccidén de figuras. Razon entre las superficies de figuras
semejantes.

— Utilizacion de los teoremas de Thales y Pitagoras para calcular medidas y
comprobar relaciones entre figuras. Obtencion de medidas indirectas en
situaciones reales.

— Mapas y planos para representar la realidad. Escalas graficas y numéricas.
Obtencion de medidas reales utilizando la escala de diferentes poblaciones
de Extremadura.

— Poliedros y cuerpos de revolucion. Desarrollo de planos y elementos caracte-
risticos. Clasificacion atendiendo a diversos criterios. Utilizacién de propieda-
des, regularidades y relaciones para resolver problemas del mundo fisico.

— Volumenes de cuerpos geométricos. Resolucién de problemas que impliquen
la estimacion y el célculo de longitudes, superficies y volumenes.

2.1.4. Funciones y graficas.
— Organizacion de datos en tablas de valores.

— Coordenadas cartesianas. Representacion de puntos en un sistema de ejes
coordenados. Identificacion de puntos a partir de sus coordenadas.

— Identificacion de relaciones de proporcionalidad directa a partir de analisis de
su tabla de valores. También cuando las magnitudes no sean directamente
proporcionales.

— Interpretacion de aspectos puntuales y globales de informaciones presenta-
das en una tabla o representados en una grafica. Deteccion de errores en las
graficas que puedan afectar a su interpretacion.

— Utilizacidn de las nuevas tecnologias para obtener informacion y representar-
la en forma de tablas o graficos.

2.1.5. Estadistica y probabilidad.

— Diferentes formas de recogida de informacion. Organizacion de los datos en
tablas. Frecuencias absolutas y relativas, ordinarios y acumulados.
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— Diagramas estadisticos. Analisis de los aspectos mas destacables de los graficos.

— Utilizacién de la hoja de calculo para organizar datos, realizar los célculos y
generar los graficos mas adecuados.

— Utilizacién de los medios de comunicacidn, anuarios, Internet, etc. como
fuente de datos, tablas y datos estadisticos.

2.2. Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.

— Familiarizacion de las caracteristicas basicas del trabajo cientifico por medio de
planteamientos de problemas, discusion de su interés, formulacion de conjeturas,
experimentacion, etc. para comprender mejor los fendmenos naturales y resolver
los problemas que su estudio plantea.

— Utilizacion de los medios de comunicacion y las tecnologias de la informacion para
solucionar informacion sobre el medio natural.

— Interpretacion de datos e informaciones sobre la naturaleza y utilizacion de dicha
informacion para conocerla, iniciandose en el uso de las TIC como herramienta
de aprendizaje.

— Reconocimiento del papel del conocimiento cientifico en el desarrollo tecnoldgico y
en la vida de las personas.

— Utilizacion cuidadosa de materiales e instrumentos basicos de un laboratorio y
respeto por las normas de seguridad en el mismo.

— Reconocimiento de las distintas ciencias relacionadas con la naturaleza.
2.2.1. El mundo fisico, los seres vivos y el medio ambiente.

— Aspectos geograficos. El relieve. El clima.

— El universo y el sistema solar. La materia en el universo.

— La atmésfera, la hidrosfera y la geosfera.

— Los seres vivos. Su diversidad.

— Funcionamiento interno del cuerpo humano.

— Anatomia y fisiologia. Aparatos y sistemas.

— La nutricidn (aparatos respiratorios, digestivos, circulatorio y excretos).

— El aparato reproductor.

— La relacion (6rganos de los sentidos, sistema nervioso).

— Elementos del entorno en que se desenvuelve la vida: flora y fauna.

— La materia y la energia: tipos de energias, transferencia de energia.
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— Los minerales y propiedades: dureza, solubilidad, cambios de estado,
conductividad térmica.

— La luz, el sonido, el calor, la humedad y la electricidad.
— Dinamica de los ecosistemas. Equilibrio y desequilibrio ambiental.

— Respeto y conservacion del medio ambiente. Uso responsable de los recur-
sos. Impacto de los incendios forestales. Su prevencion.

— Ejemplos del entorno extremefio mas cercano: Dehesas, humedales, serra-
nias, etc.

2.3. Alfabetizacion digital.

— Aspectos basicos del Hardware de un ordenador. Componentes fundamentales,
reconocimiento y funcionamiento de los mismaos.

— Otros dispositivos fisicos directamente asociados al ordenador: Tarjetas de red
(internas e inaldmbricas), impresoras, concentradores, dispositivos USB y otros
periféricos. Instalacion fisica y configuracion.

— Aspectos basicos del sistema operativo Linex. Caracteristicas del software libre.
Instalacion de Linex. Administracién de archivos y carpetas. Entorno de trabajo,
iconos y barra de tareas de Linex. Traspaso de informacion mediante carpetas
compartidas con el profesor. Conexiones a redes.

— Internet. Navegacion con Mozilla (Grulla). BUsqueda de informacion educativa y
uso de la misma para el aprendizaje. Correo electronico. Portales educativos de la
Consejeria de Educacion (Educarex) y otros portales educativos.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.
Blogque 1.

1. Utiliza nimeros naturales y enteros, fracciones y decimales sencillos, sus operaciones y
propiedades para recoger, transformar e intercambiar informacion. En este criterio de
aspectos basicos se trata de comprobar la capacidad para identificar y emplear los
numeros y las operaciones, eligiendo en cada caso los tipos de nimero y calculo
(mental, escrito o calculadora) mas apropiada. Esta capacidad se evidenciara dentro de
situaciones y contextos concretos.

2. Resuelve problemas para los que se precise la utilizacion de las cuatro operaciones, con
numeros enteros, decimales y fraccionarios, utilizando la formula de célculo apropiada
y valorando la adecuacion del resultado al contexto. Con ello se pretende valorar la
capacidad del alumno para elegir la operacion apropiada en cada situacion, relacionan-
dola con el razonamiento utilizado para resolver el problema. Ello requiere haber dota-
do de significado a cada una de las operaciones e ir dando sentido a los resultados
parciales que se obtengan, asi como a la solucion final.
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3. Utiliza adecuadamente las reglas de prioridad de calculo y los paréntesis en operaciones
combinadas con los distintos tipos de nimeros. Se pretende valorar la soltura del alum-
no a la hora de realizar calculos sencillos en los que intervengan varios tipos de opera-
ciones y/o aparezcan paréntesis.

4. Resuelve problemas sencillos con porcentajes en los que se produzcan situaciones
reales de incrementos, descuentos y partes de un todo. Con ello se pretende valorar la
capacidad para realizar célculos directos con porcentajes en contextos proximos o de
uso frecuente. También se pretende evaluar la reflexion que el alumno hace sobre la
coherencia de las soluciones obtenidos, al trabajar con situaciones reales en las que tal
contraste no entrafia dificultad.

5. Identifica y describe regularidades, pautas y relaciones en conjunto de numeros, utiliza
letras para simbolizar distintas cantidades y obtener expresiones algebraicas como
sintesis en secuencias numéricas, asi como el valor numérico en formulas sencillas.
Este criterio pretende comprobar la capacidad para percibir regularidades en un
conjunto numeérico y, cuando sea posible, expresar algebraicamente dicha regularidad.

6. Reconoce y describe figuras planas, utiliza sus propiedades para clasificarlas y aplica el
conocimiento geométrico adquirido para interpretar y describir el mundo fisico haciendo
uso de la terminologia adecuada. Se pretende comprobar la capacidad de utilizar los
conceptos basicos de la geometria y la utilizacion de formas y elementos geométricos
para abordar diferentes situaciones y problemas de la vida cotidiana en el entorno labo-
ral. Son competencias basicas asociadas a este criterio el reconocimiento y clasificacion
de las distintas figuras planas y de las formas espaciales mas frecuentes. Es también
basico que el alumno sea capaz de describir los elementos matematicos que caracteri-
zan a cada una de esas figuras y formas geométricas utilizando conceptos como la inci-
dencia, paralelismo y perpendicularidad.

7. Utiliza el teorema de Pitdgoras y las formulas usuales para obtener las medidas de
longitud, areas y voliUmenes a través de ilustraciones de ejemplos tomados de la vida
real y en un contexto de resolucion de problemas geométricos. Se pretende valorar si
el alumno es capaz de utilizar métodos directos (medidas y formulas) e indirectos
(Teorema de Pitagoras y resultados sobre proporcionalidad), para calcular longitudes,
areas y volimenes. Es basico en este criterio ser capaz de utilizar los procedimientos
mencionados en situaciones reales concretas y contextualizar la solucidn.

8. Organiza e interpreta informaciones diversas mediante la construccion de tablas y grafi-
cos, e identifica las relaciones de dependencia en situaciones cotidianas. Se pretende
valorar la capacidad de identificar las variables que intervienen en una situacion coti-
diana, la relacion de dependencia entre ellas y visualizarla graficamente. Se evallan
también: la elaboracidon de tablas, la representacion de datos en ejes coordenados vy la
posterior interpretacion de los mismos. Las competencias basicas contenidas en este
criterio requieren que el alumno sea capaz de elaborar tablas de datos y graficos,
partiendo de la informacion contenida en un texto o enunciado.

9. Utiliza modelos lineales para estudiar diferentes situaciones reales expresadas median-
te un enunciado, una tabla, una grafica o expresion algebraica.
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10. Elabora e interpreta informaciones estadisticas teniendo en cuenta la adecuacion de las
tablas y graficos empleados y analizar si los parametros son mas o menos significativos.

11. Expresa, utilizando el lenguaje matematico adecuado a su nivel, el procedimiento que
se ha seguido en la resolucidon de un problema sencillo.

12. Utiliza adecuadamente la calculadora u otras herramientas electrdnicas de tratamiento
de informacion al alcance del alumno para realizar operaciones elementales con
numeros naturales, enteros y decimales.

Blogque 2.

1. Localiza e identifica los drganos vitales del cuerpo humano relacionandolos con la
funcidn correspondiente, y establece relaciones entre dichas funciones y los habitos de
alimentacion, higiene, descanso y salud.

2. Distingue las funciones de cada aparato y sistema y sus interelaciones.

3. Identifica las caracteristicas de los animales y las plantas mas representativos de su
entorno, poniendo especial interés sobre los destinados a consumo, relacionados con el
ocio y aplicando sus conocimientos sobre reproduccion, alimentacion y desplazamiento.

4. La diversidad de los seres vivos. Microorganismos y funciones vitales.

5. Utiliza conocimientos geograficos basicos (relieve, clima, actividades humanas, pobla-
cion, etc.) del entorno para obtener informacion cuando la necesita, poder desenvolver-
se mejor y establecer semejanzas y diferencias entre otras zonas.

6. Distingue los movimientos tectonicos y sus consecuencias. Relaciona diversos lugares
de la tierra con el clima.

7. Relaciona las fuentes de energia y los operadores que la convierten o transmiten y
comunican el comportamiento de algunos cuerpos, ante la luz, electricidad, magnetis-
mo, el calor y el sonido.

8. Identifica los principales usos que hacemos de los recursos naturales y demuestra de
manera practica que se comprende la importancia de la intervencion humana en la
conservacion o modificacion del medio ambiente.

9. Saber analizar el uso inadecuado del medio fisico y de los recursos naturales.

10. Identifica en la vida cotidiana los comportamientos y situaciones perjudiciales para el
medio ambiente y desarrollo sostenible.

11. Adquiere habitos de desenvolvimiento responsable en el medio fisico y natural.
Blogque 3.

1. Reconoce las componentes basicas del ordenador y su funcionamiento. Instala cual-
quier dispositivo fisico y lo usa con normalidad. Imprime informacion.

2. Enciende el ordenador y se identifica como usuario en Linex. Cierra su sesion de usua-
rio. Identifica los iconos del escritorio y ejecuta los programas educativos instalados en
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el ordenador. Crea carpetas y reconoce su area de trabajo. Identifica la carpeta
compartida con el profesor.

3. Usa con normalidad Internet. Conoce las caracteristicas del navegador Mozilla (Grulla).
Crea y gestiona Marcadores de Mozilla. Navega por las paginas educativas que indica el
profesor y recoge informacion de ellas. Conoce los conceptos fundaméntales sobre el
correo electronico y lo utiliza con normalidad.

4. Tiene actitud positiva para el trabajo colaborativo con otros compafieros utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Conoce y usa las herramientas TIC
para el desarrollo educativo personal y del grupo.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Ensefar consiste en ayudar al alumnado a construir un pensamiento fundamentado, sistema-
tico y autocritico acerca de las cuestiones esenciales, y no Unicamente en explicar una serie
de verdades bien estructuradas. Asi pues, una metodologia consecuente con este axioma
debe hacer protagonista del aprendizaje al mismo alumno y con su propia actividad, partien-
do de los conocimientos que ya posee sobre esos contenidos, y construyendo nuevos conoci-
mientos de una forma significativa, activa y Gtil en el plano personal, social y profesional.

Estos criterios metodoldgicos, presentes en todo el planteamiento y desarrollo de los conteni-
dos de la ESO, han de ser atendidos en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial con
estrategias didacticas integradoras, que aborden el conjunto de competencias basicas que las
distintas instancias europeas y estatales educativas marcan como un reto para la educacion
del siglo XXI.

La labor docente dentro de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial exige especial-
mente un esfuerzo coordinado y en red de todo el equipo educativo para formar personas
autonomas, capaces intelectual y profesionalmente e integradas en la sociedad que les rodea
con todos sus retos.

Orientaciones generales.

La metodologia didactica que programe y aplique el profesorado en el marco de estos modu-
los en el Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) debe ser eminentemente activa
y practica, trabajando con el alumnado desde lo concreto a lo abstracto, desarrollando en él
la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad sobre las propias acciones y asentando
los nuevos contenidos y destrezas sobre la base de las ya adquiridas.

De esta forma se contribuye a que, cuando se integren profesionalmente, sepan intervenir
activa y responsablemente en un mundo laboral cada vez mas exigente y heterogéneo.

La mision del profesorado, ademas de orientarse fundamentalmente a facilitar la adquisicion
de una serie de conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas manuales y actitudes relati-
vas a la competencia profesional a la que esta vinculado el PCPI, también debe contribuir a
que el alumnado descubra su capacidad potencial en relacién con las ocupaciones implicadas
en el perfil profesional correspondiente, reforzando y motivando la adquisicion de nuevos
habitos de trabajo. Destacariamos entonces los siguientes criterios:
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— La adquisicion de una vision global y coordinada de los procesos a los que esta vinculada
la competencia general del PCPI, por medio de la necesaria integracion de contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

— El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquieran una
identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al
cambio de las cualificaciones.

— El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades de apren-
dizaje realizadas en grupo, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al
grupo, respetando el trabajo de los demas, participando activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas y respetando las normas y métodos establecidos.

Al igual que la estructuracion de los contenidos en bloques o unidades didacticas no debe
considerarse cerrada y unidireccional. Para un aprendizaje significativo, el profesorado debe
desarrollar y organizar tales unidades conforme a los criterios que permitan una mejor
adquisicion de las competencias personales, sociales y profesionales. Por esta razon, los
aprendizajes en este tipo de programas deben articularse fundamentalmente en torno a los
procedimientos y las actitudes a los que remiten las competencias del perfil de cualificacion
profesional correspondiente y de los modulos de caracter general. De esta forma, no se
deben programar y trabajar contenidos y, por lo tanto, actividades de ensefianza y aprendi-
zaje que no se correspondan con capacidades que se deriven del perfil profesional, de las
capacidades/objetivos y de sus criterios de evaluacion del PCPI correspondiente o, en Ultima
instancia, de las capacidades identificadas por los propios centros docentes por adaptacién a
los requerimientos profesionales de su entorno.

Es conveniente enunciar primero un gran contenido organizador de caracter procedimental y
globalizador que se corresponda con el propio enunciado de la unidad de competencia, constru-
yéndose nuevas capacidades a partir de los conocimientos, habilidades cognitivas, destrezas
manuales y actitudes previamente adquiridas por el alumnado dentro o fuera del aula. Los
procedimientos se convertirian asi en los contenidos organizadores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, mientras que los conocimientos mas teoricos y las actitudes adquiririan la catego-
ria de contenidos soporte interconexionados. En todo caso, habria que hacer las adaptaciones
oportunas para aquellos alumnos o alumnas que presenten necesidades educativas especiales.

La eleccidn del tipo de actividades, fundamento del desarrollo curricular para la correcta apli-
cacion de la programacion de la accion docente en el aula, tenderd a facilitar el aprendizaje
al alumnado de modo que alcance las distintas capacidades involucradas en el PCPI. De este
modo, deben tener en cuenta las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales
previas detectadas en el alumnado relacionadas con las capacidades del PCPI, adaptarse a
los recursos con los que cuenta el centro y el tiempo disponible.

Las actividades de ensefianza y aprendizaje, podrian clasificarse en tres grandes grupos,
segun el momento de utilizacion, los recursos requeridos y su finalidad:

— Actividades iniciales, que podrian ser de evaluacion inicial, introduccion, descubrimiento,
orientacion o adquisicion de habilidades cognitivas y destrezas basicas, y pretenden detec-
tar los conocimientos previos del alumno, situarlo en el campo de estudio, despertar su
interés, motivarlo.
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— Actividades de aprendizaje, destinadas a desarrollar habilidades cognitivas, destrezas y
actitudes mas complejas, mediante trabajos personales y grupales, y ejercicios de obser-
vacion, reflexion, analisis, valoracidn, expresion.

— Actividades de aplicacion, globalizacion, sintesis y culminacion, destinadas a aplicar los
conocimientos adquiridos a situaciones concretas, medir, evaluar o situar lo aprendido en
una estructura mas amplia, y adquirir capacidades que sean transferibles a otras situacio-
nes, lo mas proximas a situaciones reales.

A estos efectos, la teoria y la practica deben constituir un continuum que facilite la realiza-
cion de las actividades que lleve a cabo el alumnado. Para promover la adquisicion, por parte
del alumnado, de la aludida visién global y coordinada de los procesos a los que esta vincula-
da la competencia general del PCPI, no sélo es necesario que se programen actividades de
ensefianza y aprendizaje que supongan la integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos
y organizativos en el ambito de cada mddulo profesional en particular, sino que resulta indis-
pensable la necesaria programacion de actividades de caracter interdisciplinar para todos los
modulos por parte del equipo educativo del mismo.

Igualmente necesario es fomentar la relacion con el entorno productivo y aproximarse mejor
a contextos reales de trabajo.

ANEXO V
PROGRAMACION ANUAL

1. Para Programas de Cualificacion Profesional Inicial que se desarrollen en centros depen-
dientes de la Consejeria de Educacion.

A partir del curriculo establecido en el Anexo IV de la presente Orden para los mddulos
formativos de caracter general y los curriculos del perfil profesional correspondiente de los
moddulos especificos que establezcan las resoluciones publicadas al efecto, el equipo
educativo del Programa de Cualificacién Profesional Inicial elaborard la correspondiente
programacién que incluira:

Programaciones didacticas de cada uno de los mddulos formativos del P.C.P.I. contextuali-
zados. Las mismas incluiran los siguientes elementos:

— Obijetivos en términos de capacidades o resultados de aprendizaje.
— Contenidos.

— Actividades de ensefianza y aprendizaje.

— Metodologia y recursos didacticos.

— Procedimientos y criterios de evaluacion.

El equipo educativo dard prioridad en las citadas programaciones a aquellos contenidos
que contribuyan a la adquisicion de las competencias basicas que capaciten al alumnado
para la toma de decisiones y la resolucion de problemas relacionados con sus intereses,
motivaciones y necesidades personales y laborales.
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2. Para Programas de Cualificacién Profesional Inicial que se desarrollen en el resto de entidades.

A partir del curriculo establecido en el Anexo IV de la presente Orden para los mddulos
formativos de caracter general y los curriculos del perfil profesional correspondiente de los
modulos especificos que establezcan las resoluciones publicadas al efecto, el equipo educati-
vo del Programa de Cualificacion Profesional Inicial elaborard un proyecto que incluira:

— La contextualizacion de los aprendizajes de los mddulos obligatorios al entorno laboral
y social.

— El tratamiento a la diversidad del alumnado, que incluird las directrices para la elabora-
cion del plan personalizado de formacion.

— Plan de accién tutorial.
— Plan de convivencia.
— Plan integral de actuacion, coordinacion y colaboracion con los agentes implicados de la zona.
ANEXO VI
PLAN PERSONALIZADO DE FORMACION

La persona encargada de la tutoria del Programa de Cualificacidon Profesional Inicial, a partir de
la informacion reflejada en el informe psicopedagdgico, y de la proporcionada por el propio
alumnado, su familia o, en su caso, tutores legales, y por el equipo educativo que imparta el
programa, elaborard para cada alumno/a un plan personalizado de formacion que supondra un
itinerario educativo y formativo individual, adaptado a sus necesidades e intereses.

El contenido del plan sera:
a) Competencias basicas que necesita desarrollar.
b) Orientaciones para su formacion en centros de trabajo.

c) Actividades complementarias, de ocio y de tiempo libre que se le recomiendan.
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ANEXO VII. INFORME INDIVIDUAL DE APRENDIZA|E

El alumno/a ha obtenido en la evaluacion sefalada del

Programa de Cualificacién Profesional Inicial en la

modalidad de los siguientes resultados:

MODULOS CALIFICACIONES (1)
Modulos especificos (2) Primel_'a Sagunlfla Tarl:el:a RN PRTEAsISES
evaluacién | evaluacion | evaluacidon final
Formacion en centros de trabajo (3)
Primera Segunda Tercera Evaluacion
Modulos de caracter general evaluacién | evaluacién | evaluacién final OBSERVACIONES

Médulo de aspectos basicos en el ambito

de la Comunicacién

Médulo de aspectos basicos en el dmbito

Social

Médulo de aspectos basicos en el dmbito

Cientifico-tecnolégico.

Modulos Voluntarios conducentes a Evaluacién ordinaria Evaluacién extraordinaria | Gjghal OBSERY
titulacion de GES Médulol | Moduloll | Médulol | Moduloll | Final

Ambito de la comunicacién

Ambito social

Ambito cientifico-tecnolégico

ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO
{Observados al alumno/a consecuentes con la finalidad del programa)

Primera evaluacién

Segunda evaluacion

Tercera evaluacion

Evaluacian final
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Conjunto de competencias basicas desarrolladas por el alumno/a (4):
Si | NO

OBTIENE CERTIFICADO PARA LA ACREDITACION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

OBTIENE TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

(sello del centro)

El tutor/a del Programa

Fdo:

Si procede, calificar con Apto o No Apto

)

) Especifiquese cada médulo.

)

) Sélo en caso de evaluacion final

Insuficiente(IN) 1,2,3, o 4; Suficiente (SU) 5; Bien(Bl) 6; Notable (NT) 7 u 8 o Sobresaliente (SB) 9 o 10.
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ANEXO VIII. CERTIFICADO PARA LA ACREDITACION DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL  Curso Académico: /

Denominacién:

Modalidad:

Cualificacién Profesional Completa / Incompleta (indiquese lo que proceda)
Codigo-Denominacién:
Unidades de competencia superadas (susceptibles de ser reconocidas)

Unidad de Competencia: Codigo- Denominacion
Unidad de Competencia: Cédigo- Denominacién

Cualificacién Profesional Completa / Incompleta (indiquese lo que proceda)
Cédigo-Denominacién:
Unidades de competencia superadas (susceptibles de ser reconocidas)

Unidad de Competencia: Codigo- Denominacion
Unidad de Competencia: Cédigo- Denominacion

Con esta fecha se hace entrega al alumno/a de la certificacion académica, a efectos de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

a de de 2

El Secretario/a Ve, B°
El Director/a

( sello del centro)

Fdo: Fdo:
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ANEXO IX. EXPEDIENTE ACADEMICO

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNOQ/A:

MN® de Identificacién escolar del alumno:

Piblico

Centro/Entidad: Cadigo de centro: orivado

Localidad: Provincia: C.P.

Direccion: | Teléfono:

Fecha de apertura del expediente:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre:

Fecha nacimiento: MIE: DNI:

| Lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio: C.P. Teléfono:

Mombre padre/madre/tutorfa: | Tel. | Tel. Movil:

E-MAIL:

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION
NOMBRE DEL CENTRO Localidad | Provinda | Teléfono | Cursosacadémicos ‘:‘tf::' cursos

DATOS MEDICOS ¥ PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES:

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Adaptaciones curriculares significativas, otras.

curricular se adjuntard a este expediente.

Observacion: si existe evaluaciéon de las necesidades educativas especificas o evaluacion psicopedagogica y propuesta

Medidas de atencion a la diversidad

Curso:

Curso:

Curso:

Cambios de domicilio

Domicilio: Thno:

Domicilio: Tlina

Domicilio: THno

TRASLADO DE CENTRO: Con fecha se traslada al centro
Direccion: , localidad
C.P. Provincia Tlino.

Se remite informe personal por traslado [
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PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Curso Académico:

Denominacidn:

Modalidad:

MODULOS ESPECIFICOS:

Calificacion

Calificacion extraordinaria®

MODULOS FORMATIVOS DE CARACTER GENERAL

Calificacién

Calificacion extraordinaria *

Aspectos bdsicos del Ambito de la comunicacidn

Aspectos basicos del dmbito social

Aspectos bisicos del dmbito cientifico-tecnoldgico

MODULOS VOLUNTARIOS CONDUCENTES A
TITULACION G.E.S.

Calificacién

Calificacion

extraordinaria® Siabal

Mod. | Mod. 11

Mod. | Maod. Il

Ambito de la comunicacién

Ambito social

Ambito cientifico-tecnolégico.

Ve B
EllLa Directora/a

Fdo:

Fdo:

ElfLa Secretariofa

* gn caso de que el alumno/a repita

Con esta fecha el alumno/a ha finalizado en este centre su
escolaridad obligatoria y se le ha hecho entrega del Historial

académico:
) de de
El/La Secretariofa V* B® ElfLa Directora/a
Sello del centro
Fda: Fda:

Con esta fecha el alumne/a ha finalizado en este centro su
escolaridad obligatoria y se le ha hecho entrega del Titlo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

de

Eiila Secretaniola

Sello del centro

V° B” EliLa Directora/a

Fdo:

Mota: En caso de que se incorporen en hojas complementarias observaciones y mas datos personales, asi como otros
elementos que se precisen para la recogida y constancia de datos de evaluacion, con las adaptaciones que sean

pertinentes, deberin adoptarse las cautelas que sean precisas para garantizar su autenticidad.
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A) RESUMEN DE ANALISIS DE LOS BENEFICIARIOS.

CONCEPTOS | HOMBRES | MUJERES

TOTAL

EDAD

MENORES DE 25

ENTRES 25 - 45

MAYORES DE 45

NO CONSTA

TOTAL

NIVEL DE ESTUDIOS

SIN ESTUDIOS

EDUCACION SECUNDARIA PRIMERA ETAPA

NO CONSTA

TOTAL
SITUACION LABORAL
OCUPADOS
PARADOS
OTROS...
NO CONSTA

TOTAL

ANTIGUEDAD EN EL PARO'

MENOS DE | ANO

ENTRE | Y 2 ANOS

2 O MAS ANOS

NO CONSTA

TOTAL

OTROS COLECTIVOS DE INTERES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INMIGRANTES

PERSONAS QUE SE INCORPORAN AL MERCADO
LABORAL

OTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL

B) ANALISIS DE FORMACION: SECTOR.

P OE Al PRACTICAS EN
EMPRESAS
SECTOR i
TOTAL Sociedad de la Medio N° de alumnos/as
Informacién | Ambiente
AGRARIO
CONSTRUCCION
INDUSTRIA
SERVICIOS
TOTAL

El nimero de beneficiarios debe coincidir con el nimero de Parados que se hayan reflejado en el apartado de

Situacion Laboral.
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C) RESULTADOS DE INSERCION.

|.- SITUACION DE LOS BENEFICIARIOS A LOS SEIS MESES DE FINALIZAR EL

PROGRAMA:

SEXO

EDAD

CONCEPTOS

Hombres

Mujeres

Menores
25 afios

Entre Mayores de
25-44 45

H;D discapacidad

Relacionada
con la

Inmigrantes e

EMPLEO
CUENTA
AJENA

AUTOEMPLE
(e}

EMPRESA
CREADA

CONTINUAN
ESTUDIAND
(o]

OTROS!

NO CONSTA

TOTALES

2.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION OBTENIDA:

CONCEPTOS

| Hombres | Mujeres | Menores de 25

Entre 25-44

Mayores de 45

|.- TIPO DE CONTRATACION

MAS DE | ANO

MENOS DE | ANO

NO CONSTA

1. - TIPO DE JORNADA (N° DE CONTRATOS)

JORNADA COMPLETA

A TIEMPO PARCIAL

NO CONSTA

3.- EMPRESAS CREADAS Y AUTOEMPLEO:

CONCEPTOS

N° DE EMPRESAS

N°® DE EMPLEO

NO PROSPERA

SITUACION A LOS 6 MESES

SITUACION A LOS 12 MESES

? Parados de Larga Duracién (mayores de 25 afios y mas de un afio en paro o menores de 25 afios y mis de 6

meses en paro).

! La situacion del beneficiario corresponde a la formacion recibida.
* Incluye situacion de bisqueda de empleo, trabajos irregulares, enfermedad, etc.
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ORDEN de 16 de junio de 2008 por la que se regula la convocatoria de
secciones bilinglies, con caracter experimental, en centros sostenidos con
fondos publicos de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria de
Extremadura. (2008050235)

El aprendizaje de lenguas extranjeras constituye un elemento esencial en el proceso de cons-
truccion de la Union Europea y en el fomento de la movilidad de sus ciudadanos, tanto en el
contexto educativo como en el profesional.

Las distintas directivas europeas relativas a la mejora de la calidad y la diversificacion del
aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas subrayan la necesidad de promover una
mejora cuantitativa y cualitativa del conocimiento de las lenguas de la Unidn Europea,
con miras a desarrollar las competencias en materia de comunicacion dentro de la Uniodn,
y a garantizar una difusion tan amplia como sea posible de las lenguas y de las culturas.
Con ese objetivo se ha adoptado en todos los curriculos extremefios un enfoque comuni-
cativo que, basado sobre todo en el desarrollo de las destrezas orales de la competencia
linglistica, permita que la ciudadania europea del mafana desarrolle actitudes de enten-
dimiento y tolerancia.

Desde la asuncion de las competencias en materia educativa en el afio 2000, la Consejeria
de Educacion de la Junta de Extremadura ha ido poniendo en marcha una bateria de actua-
ciones concretas, entre las que destacan los proyectos de imparticion de una segunda lengua
extranjera en el tercer ciclo de Educacion Primaria, y los proyectos de secciones bilinglies,
que se vienen desarrollando desde el curso 2004-2005. Ambos proyectos se enmarcan en las
directivas europeas de promocion del plurilingliismo, que ponen como objetivo deseable que
los ciudadanos de la Unidn conozcan varios idiomas comunitarios, para lo cual la Consejeria
de Educacion propone ampliar el nimero de lenguas estudiadas, otorgando especial impor-
tancia a la lengua portuguesa; y que las lenguas extranjeras se conviertan en idioma vehicu-
lar para la ensefianza de determinadas areas o asignaturas no linglisticas, favoreciendo de
este modo el uso comunicativo del idioma extranjero, ya que se fomenta aprender no ya el
idioma, sino aprender “en el idioma”, de ahi que se involucren otras areas.

Se tendera a que todos los procesos de ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras, en
todas las ensefianzas regladas y niveles educativos, asi como en los correspondientes proce-
sos de evaluacién y promocion, tengan como referencia progresivamente los distintos niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, del Consejo de Europa.

En este sentido, las secciones bilinglies y de ensefianza de contenidos en idiomas extranje-
ros han ido fraguando la idea de que son diferentes las areas o materias que coadyuvan en
una misma competencia, favoreciendo la colaboracion y la coordinacién del equipo de
profesores. La elaboracion futura de Proyecto Linguistico de Centro, que funcionard como
un unico curriculo linglistico, puede plantearse como una piedra de toque a partir de la
cual el trabajo en el centro sera mas fructifero para el alumnado, y alcanzara los objetivos
holisticos de saber, saber hacer y actitudes que requiere ya y requerird en mayor medida
la ciudadania del mafiana.
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A través de la presente Orden, la Consejeria de Educacion se plantea ampliar el nimero de
centros que impartan, con caracter experimental, ensefianza en un programa de seccion bilin-
gie, haciendo de esta experiencia un paso hacia el plurilinglismo deseable del futuro europeo.
Para ello, se hace necesario establecer unos requisitos y un procedimiento de autorizacion de
este proyecto.

El Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, traspasa las funciones y servicios en mate-
ria de ensefianza no universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, se asignan a la Consejeria de Educacion
las funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria traspasadas por el Real
Decreto referido.

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su arti-
culo 36, y a propuesta de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

En la presente Orden, con objeto de ampliar el nimero de centros que deseen iniciar y
desarrollar, con caracter experimental, un proyecto de seccion bilingiie, se regula su convo-
catoria y se establecen los requisitos para la imparticion de un proyecto de seccion bilinglie
en el tercer ciclo de Educacion Primaria o en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
desde el curso escolar 2008-2009, en los centros sostenidos con fondos publicos de Primaria
y de Secundaria y centros privados de Extremadura.

En el caso de centros concertados, la autorizacion del proyecto de seccion bilinglie de ningun
modo significard modificacidon de las condiciones del concierto educativo suscrito.

Articulo 2. Implantacion de la experiencia.

1. La incorporacion de este proyecto bilinglie se hara progresivamente, es decir, en el primer
curso de vigencia del proyecto se destinara a uno o varios grupos de quinto de Primaria o
de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria; en el segundo curso de vigencia se
destinaria a uno o varios grupos de quinto de Primaria o de primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, y a otro o varios grupos de sexto de Primaria o de segundo curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, respectivamente. En los afios siguientes, la expe-
riencia bilinglie se extendera progresivamente a los cursos 3.9 y 4.9 de Educacién Secun-
daria Obligatoria. El centro se compromete a ofrecer esta ensefianza en todas las lineas
en que la inicia hasta el final de la etapa educativa.

2. Una vez implantada la experiencia en el tercer ciclo de primaria y en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, el plan bilinglie sequira desarrolldandose en el
centro en estos niveles educativos, siempre que no se modifiquen sustancialmente las
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condiciones del centro y del profesorado por las que fue autorizado, en los términos
establecidos en la presente Orden o en la normativa futura que al respecto establezca
la Consejeria de Educacion.

Articulo 3. Estructura y organizacion de la experiencia bilingiie.

1. En los centros de primaria que impartan un plan de seccidn bilinglie de una lengua que no
sea el inglés, el alumnado cursara obligatoriamente el idioma de la seccion como segunda
lengua extranjera, y los centros se acogeran a lo establecido en la normativa vigente que
regule la imparticion, con caracter experimental, de una segunda lengua extranjera en el
tercer ciclo de Primaria. En el caso de Secundaria, el alumnado de una seccidn bilinglie de
otra lengua diferente al inglés cursara obligatoriamente como materia optativa ese segun-
do idioma extranjero.

2. En cada curso académico, el proyecto contemplard la imparticion en el idioma de la
seccion de como minimo una sesion semanal de cada una de las dos areas o asignaturas
no lingiisticas, que deberan especificarse en el proyecto presentado por el centro.

3. Sera precisa la implicacion directa en la experiencia en primaria del especialista del idioma
extranjero de la seccion y de uno o dos profesores de las areas no linglisticas implicadas.

4. En el caso de Educacion Secundaria Obligatoria, sera precisa la implicacion a lo largo de la
etapa de un profesor especialista de idioma extranjero, dos profesores de las asignaturas
no linglisticas seleccionadas en los dos primeros cursos de la etapa y, a lo sumo, otros
dos profesores de las asignaturas no lingiisticas seleccionadas para tercero y cuarto de
ESO. Cuando haya mas de un grupo de alumnos de la seccion en cada curso, el centro
podra proponer en su proyecto el aumento razonable de profesorado participante.

5. Excepcionalmente, en el caso de secciones bilinglies de idiomas diferentes al francés y al
inglés, las clases del idioma de la seccidon podran ser impartidas por un profesor de otra
materia, siempre que se halle al menos en posesidon de la titulacién requerida para la
imparticion del idioma en la etapa correspondiente.

6. El curriculo de cada una de las materias de educacion Primaria y de Secundaria Obligatoria
serd el establecido en la normativa vigente con caracter general. No obstante, el horario
semanal del alumnado de estas etapas se incrementara en un periodo lectivo adicional
para la ensefianza de lengua extranjera, ya sea para el idioma de la secciéon o para la
materia optativa, si es la segunda lengua extranjera.

7. La evaluacion y promocion del alumnado se ajustara en todos los casos a los procedimien-
tos establecidos en la normativa vigente con caracter general. A este fin, el profesorado
de las areas o materias no linglisticas recibird el apoyo del profesorado especialista del
idioma de la seccidn para evaluar la adquisicion de competencias idiomaticas del alumna-
do en relacién con su area o asignatura.

8. Mediante la diligencia que estara disponible en la plataforma digital Rayuela, a los alum-
nos que cursen un proyecto de ensefianza bilinglie se les consignara en el historial
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académico tal circunstancia. De la misma manera, se hard constar en el expediente
académico del alumno los cursos que ha seguido escolarizado en el proyecto.

9. Todas las decisiones anteriormente citadas deberan ser incorporadas al Proyecto Curricular
de la Etapa correspondiente. Asimismo, el centro deberd integrar en su Proyecto Educati-
vo el proyecto de la seccion.

Articulo 4. Alumnado.

1. Para iniciar un proyecto de seccidn bilinglie sera necesario contar con, al menos, un grupo
de alumnos. La ratio maxima de los grupos de los que formen parte alumnos que sigan el
plan de ensefianza bilinglie serd la establecida con caracter general para la etapa educati-
va de que se trate.

2. El centro podra establecer en el primer afio el desarrollo del proyecto en uno o mas
grupos del mismo nivel (5.9 de Primaria o 1.9 de ESO), siempre que acredite para esos
grupos la posibilidad de continuar con el proyecto hasta el fin de la etapa en que lo inicie.

3. Los criterios de admision del alumnado en los proyectos de seccion bilinglie respetaran los
establecidos con caracter general. Si el nimero de los alumnos y alumnas candidatos
supera la ratio maxima establecida se seguira el procedimiento establecido por el Centro y
aprobado por el Consejo Escolar, de acuerdo con sus caracteristicas y respetando siempre
la objetividad y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado solicitante.

4. La incorporacion de un alumno a un plan de seccion bilinglie requerird la autorizacion por
escrito de sus padres o tutores legales. Dicha incorporacion se realizard en 5.9 curso de
Primaria o en 1.9 de ESO. Excepcionalmente, un alumno podra incorporarse en un curso
posterior si acredita el nivel de competencia linglistico adecuado, a criterio de los especia-
listas de idiomas del centro.

5. El alumnado admitido en una experiencia de ensefianza bilinglie adquiere el compromiso
de finalizar la etapa educativa a través de ese proyecto. So6lo podra incorporarse a un
grupo ordinario, tras finalizar el curso escolar, con la autorizacion de la Direccion del
centro educativo.

Articulo 5. Profesorado de Centros de titularidad de la Consejeria de Educacion.

1. Con objeto de garantizar al alumnado la oferta del proyecto bilinglie hasta finalizar, al
menos, el ciclo o etapa correspondiente, el profesorado implicado en el plan bilingle
tendra destino definitivo en el centro. Se podran convocar comisiones de servicio cuando
las necesidades del proyecto asi lo requieran y existan vacantes dentro de las disponibili-
dades del centro.

2. El profesorado que se adscriba al proyecto de seccién bilinglie en su primer curso de
implantacion se comprometera a participar en la experiencia en el siguiente afio. En caso
de obtener destino por concurso de traslados, podra solicitar a la Administracion permane-
cer en comision de servicios en el centro hasta que se pueda cubrir la vacante con otro
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profesor debidamente cualificado, y siempre que existan vacantes dentro de las disponibi-
lidades del centro.

. El profesorado de area o asignatura no lingtistica implicado en la experiencia debera acre-
ditar la competencia lingistica en el idioma del proyecto bilinglie con la titulacion requeri-
da segun Anexo I de la presente Orden.

. La Consejeria de Educacion procurara que las vacantes que se produzcan de areas o asig-
naturas no linguisticas vinculadas al plan bilinglie se cubran con profesorado con la debida
competencia linglistica. Para ello, establecera los criterios selectivos para llevar a cabo las
sustituciones temporales por medio de comisiones de servicio para funcionarios de carrera
o por profesores integrantes de las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de
interinidad, en ambos casos, previa acreditacion de la adecuada competencia, en los
mismos términos establecidos en el punto anterior.

. Si se agotaran todas las posibilidades de encontrar profesorado de areas o asignaturas no
linglisticas con la debida competencia para continuar el proyecto, éste se extinguira en el
centro correspondiente.

. De entre los profesores o profesoras encargados de impartir clases del idioma de la
seccion a los grupos de alumnos del proyecto sera designado el profesor/a-coordinador/a
de la seccidn bilinglie en el centro autorizado. Sera el responsable, junto con el equipo
directivo, de la coordinacion de dicho programa en el centro. Son funciones del coordina-
dor: realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores que forman parte del
proyecto, participar en tareas de formacion del profesorado, elaborar materiales curricula-
res especificos, revisar y trasladar al equipo directivo las programaciones iniciales y
memorias finales, organizar y gestionar intercambios escolares y programas europeos,
supervisar la labor del auxiliar de conversacion, establecer relaciones con aquellas perso-
nas u organismos que pudieran colaborar con el proyecto, difundir el conocimiento y el
uso de los foros virtuales que la Consejeria pone a disposicion de los profesores, y todos
aquellos aspectos necesarios para el desarrollo adecuado de la experiencia.

. En las secciones bilinglies de educacion secundaria, el profesor-coordinador dispondra de
3 periodos lectivos de reduccion a la semana para llevar a cabo sus funciones.

. Los profesores de areas o asignaturas no linglisticas, como miembros del equipo del
proyecto bilinglie, tendran como funciones: participar en las actividades de formacion
organizadas por la Consejeria de Educacion, elaborar materiales curriculares especificos,
colaborar en los intercambios escolares y programas europeos, asistir a las reuniones de
coordinacion del proyecto, elaborar una programacion especifica al inicio de cada curso
escolar, confeccionar una memoria final, conocer y utilizar los foros virtuales, y todos
aquellos aspectos necesarios para el desarrollo adecuado de la experiencia.

. En las secciones bilinglies de Secundaria el profesorado de area o asignatura no lingiistica
que imparte clases bilinglies contara con 2 periodos lectivos de reduccion a la semana
para poder desempefar estas funciones. Si imparte clases a mas de tres niveles de la
seccion bilinglie de la seccion, tendrd una hora mas de reduccion.
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10.

11.

12.

13.

Con el fin de hacer posible la coordinacion entre el profesorado implicado en el proyec-
to, al menos uno de los periodos lectivos de reduccidén a la semana ha de ser comun;
es decir, la Jefatura de Estudios del centro confeccionara los horarios del profesorado
que imparta docencia bilinglie de tal modo que reservara un periodo lectivo para la
celebracion de una reunion semanal de coordinacion de todos los miembros implicados
en el proyecto.

La Consejeria de Educacion incrementard el presupuesto para gastos de funciona-
miento de los centros seleccionados de titularidad de la Consejeria, con objeto de
sufragar los gastos de materiales que se deriven de la implantacion y desarrollo de la
experiencia bilingle.

Se admitird la renuncia de participacion de algun profesor implicado en el proyecto,
siempre que se garantice la continuidad del mismo. Asimismo, la Direccién General de
Calidad y Equidad Educativa, previo informe preceptivo de Inspeccion, podra resolver
apartar a un profesor del plan bilinglie cuando no cumpla las funciones para las que fue
incluido en el mismo.

La Consejeria de Educacion se compromete a llevar a cabo las actuaciones necesarias que
permitan el reconocimiento a efectos de concursos de traslados, convocatoria de acceso e
ingreso a cuerpos docentes y licencias por estudios. La Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa propondra a la Direccion General de Personal Docente la expedicion de
un certificado de participacion para el profesor implicado en el plan bilingte.

Articulo 6. Profesorado de centros concertados.

El

profesorado de centros concertados que desee implicarse en la experiencia bilinglie debera

atenerse a lo establecido en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 5, y 2 del articulo 7 de la presente
Orden. Asimismo, el centro deberd asegurar que el profesorado propuesto esté lo suficientemen-
te consolidado en el centro con el fin de garantizar la continuidad del plan bilingte.

Articulo 7. Formacion del Profesorado, Programas Europeos e Intercambios.

1.

La Consejeria de Educacion establecerd un plan de formacion especifico para el profesora-
do de los centros sostenidos con fondos publicos involucrado en el proyecto o que desee
involucrarse activamente en el proyecto en el futuro. Con tal finalidad, el centro educativo
solicitante debera incluir un listado de profesorado con destino definitivo en el mismo con
posibilidades y compromiso de participacion en el plan bilingiie, indicando el nivel de
competencia linglistica que posee, segun el modelo de informacion recogido en el Anexo
II de la presente Orden.

2. Tanto al profesor-coordinador del proyecto, como a los profesores de areas o asignaturas

no linglisticas que imparten clases bilinglies, se les reconoceran de oficio cuatro créditos
de formacion permanente como actividad de innovacion educativa por la funcion desarro-
llada durante cada curso escolar.

. La Consejeria de Educacion, dentro del Plan Regional de Formacion Permanente del Profe-

sorado, impulsara para el profesorado de centros de titularidad de la Consejeria implicado
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en esta experiencia, o que se comprometa a participar en el futuro, actividades especificas
de formacidn, en particular las actuaciones derivadas del Programa de Apoyo al Aprendi-
zaje de Lengua Extranjeras (P.A.L.E.). Asimismo, promovera la realizacion de estancias en
el extranjero.

4. Los centros participantes en el proyecto de ensefianza bilinglie favoreceran la comunicacion
y los intercambios de profesores y alumnos, y, a tal efecto, tendran preferencia en la conce-
sion de ayudas correspondientes a las acciones descentralizadas de los Programas Europeos
y para la realizacion de intercambios que convoca anualmente la Consejeria de Educacion.

5. La participacion de un centro de titularidad de la Consejeria de Educacion en el proyecto
de secciones bilinglies sera considerada como mérito en la asignacion de auxiliares de
conversacion por parte de la Administracion.

6. La participacion de un profesor en la experiencia bilinglie, o su compromiso para
hacerlo en el futuro, se considerara como mérito en la solicitud de participacion en los
Programas Europeos.

7. Los centros que implanten una seccion bilinglie adquieren el compromiso de elaborar, con
caracter experimental, el Proyecto Linguistico de Centro en un plazo no superior a cuatro
afios, siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion, y las orientaciones del
Servicio de Inspeccion Educativa y de la Unidad de Programas.

Articulo 8. Documentacion.

1. Los centros docentes que deseen participar en la presente convocatoria, dirigiran su solici-
tud, de acuerdo con el modelo del Anexo III, al Servicio de Ordenacion Académica de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, en el plazo de 15 dias desde la publica-
cion de la presente Orden.

2. Los centros interesados acompafaran la solicitud con un proyecto de ensefianza bilin-
gle que contenga las caracteristicas de la experiencia junto con, al menos, la siguiente
documentacion:

— Certificacion del acuerdo favorable del Claustro del Centro, sobre la solicitud de participacion.

— Certificacion del acuerdo favorable del Consejo Escolar del Centro, sobre la solicitud de
participacion.

— Certificacion de la Direccion del Centro en la que se garantice la continuidad de la expe-
riencia por un minimo de dos cursos, duracion del tercer ciclo; o por cuatro cursos, a lo
largo de toda la etapa de ESO.

— Nombre y apellidos de los profesores con destino definitivo en el centro que participa-
ran en la experiencia bilinglie, segiin Anexo 1V, diferenciando al profesor-coordinador y
al profesorado de area o asignatura no lingiiistica, con indicacion, en este caso, del
area o de la asignatura que impartiran en el idioma y de su nivel de competencia
linglistica en el idioma de la seccidn.
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— Acreditacion del nivel de competencia linglistica del profesorado de area o asignatura
no linglistica: Fotocopias compulsadas de los titulos o certificaciones correspondientes,
segun Anexo I.

— Compromiso y acuerdo favorable de cada uno de los departamentos didacticos implicados.

— Compromiso por parte de cada uno de los profesores implicados a participar en el
proyecto bilinglie, al menos en los dos primeros cursos de implantacion.

— Propuesta de distribucion del horario semanal de cada una de las areas o asignaturas,
correspondiente a los grupos de alumnos del proyecto: horario semanal del 3.¢" ciclo de
Primaria y de cada uno de los cuatro cursos de la etapa de ESO bilingles.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion.

1. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa remitird a las Delegaciones
Provinciales las solicitudes, junto a la documentacion referida en el articulo 8, que sera
analizada por el Servicio de Inspeccion Educativa correspondiente, valorando el cumpli-
miento de los requisitos a los que se refieren los articulos 3, 4 y 5 de la presente
Orden, con objeto de emitir informe acerca de la conveniencia de la autorizacion, en el
que se valorara:

— EI cumplimiento de los requisitos para el profesorado y el centro a los que se refiere la
presente Orden.

— La viabilidad de la solicitud: se tendra en cuenta la experiencia educativa del centro, la
plantilla de profesorado con conocimientos en el idioma del plan bilingle, el posible
numero de alumnos que se matricularéan en el mismo.

— El nivel y capacitacion en el idioma extranjero del proyecto del profesorado de area o
asignatura no linglistica del centro, acreditada documentalmente.

2. Las Delegaciones Provinciales de Educacién remitiran dicho informe a la Direccién General
de Calidad y Equidad Educativa antes del 18 de julio.

3. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa resolvera esta convocatoria antes del
1 de agosto, y comunicara la autorizacion o la no autorizacién a los centros interesados.
Para el desarrollo de los proyectos de ensefianza bilinglie se tendran en cuenta los corres-
pondientes informes de la inspeccion, y se valoraran especialmente las siguientes conside-
raciones generales y caracteristicas de los proyectos presentados:

— Presentacion de un proyecto conjunto correspondiente a un centro de primaria y otro
de secundaria que deseen implantar un proyecto bilinglie del mismo idioma extranjero,
con el fin de asegurar la continuidad del proyecto bilingiie al alumnado que finalice la
Educacion Primaria.

— Distribucion geografica de los proyectos seleccionados, de manera que las experiencias
bilinglies se desarrollen de forma equilibrada por toda la Comunidad Auténoma.
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— Se primara que las areas o asignaturas no lingliisticas implicadas sean equilibradas: Un
area o asignatura de caracter cientifico y otra de caracter humanistico. Asimismo, se valo-
raran las areas o asignaturas no linglisticas propuestas a lo largo de todo el ciclo o etapa.

— En el caso de la etapa de primaria, se primara que el centro solicitante haya implanta-
do, con caracter experimental, una segunda lengua extranjera en el tercer ciclo.

— Se valorara positivamente el hecho de que el centro solicitante complete las ensefianzas
bilinglies del centro del que recibe alumnado o del centro en el que su alumnado va a
continuar estudios. De igual manera se primara el centro solicitante cuyo alumnado conti-
nle estudios en un centro que recibe alumnado de otros centros con programas bilingiies.

— Se tendra en especial consideracion el centro bilinglie que tenga como idioma de la
seccion el portugués.

Articulo 10. Orientaciones.

1. Las Unidades de Programas Educativos y los Centros de Profesores y Recursos correspon-
dientes asesoraran a los Centros autorizados en la aplicacion de los proyectos de formacion.

2. El Servicio de Inspeccion de la Provincia correspondiente orientara a los Centros Educati-
vos autorizados en el proceso de implantacidn de las secciones bilinglies y recabara de los
mismos la informacion que estime oportuna para evaluar su aplicacion.

3. En los primeros dias del curso escolar, la Direccion del centro notificard a la Direccidn
General de Calidad y Equidad Educativa, que los remitird al Servicio de Inspeccion, los
nombres de los profesores/as directamente involucrados en el proyecto, y comunicara a
esta Direccion General cualquier incidencia o variacion que al respecto se produzca duran-
te el curso académico.

Articulo 11. Evaluacion de la experiencia.

1. Antes del 20 de junio de cada uno de los cursos escolares en los que se desarrolle la expe-
riencia, el centro autorizado remitird al Servicio de Ordenacién Académica de la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa, que se la transmitird a la Delegacion provincial
correspondiente, una memoria donde se contemplen los siguientes aspectos:

a) Alumnado participante.

b) Profesorado participante, con especificacion de nombre, DNI, NRP, especialidad y asig-
natura impartida en la seccion.

c) Aspectos mas destacados del desarrollo del proyecto, con especial mencion a las
propuestas de mejora.

2. La Inspeccion Educativa enviard a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa un
informe de evaluacion del desarrollo de la experiencia, antes del 15 de julio del correspon-
diente curso escolar.
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Articulo 12. Compromiso de los centros seleccionados.
Los centros seleccionados deberan asumir los siguientes compromisos:

— Desarrollar el proyecto presentado en los términos que hubiera sido aprobado por la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa.

— Participar y llevar a cabo el plan de formacion especifico al que se refiere el articulo 7 de la
presente Orden.

— Participar y colaborar en el desarrollo de los procesos de evaluacion dirigidos a los centros
y al alumnado que determine la Consejeria de Educacion.
Articulo 13. Finalizacion de la experiencia.

La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa podra revocar la autorizacion concedida
a los centros, anticipadamente, en los siguientes casos:

1. A propuesta de la direccion del centro: se podra interrumpir el desarrollo del proyecto
cuando dicha decision cuente con el acuerdo favorable del Claustro de profesores y del
Consejo Escolar. Esta medida debera ser notificada a la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente.

2. Cuando se detecten anomalias que aconsejen su suspension o cualquier otra circunstancia
que ocasione el incumplimiento de alguna de las condiciones de participacion establecidas
por la presente Orden, previo informe razonado de la Inspeccién de Educacién, oida la
Direccion del centro.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa para desarrollar, en el ambi-

to de sus competencias, lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 16 de junio de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I

TITULACIONES DEL PROFESORADO DE AREAS O ASIGNATURAS NO LINGUISTICAS
REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DEL PROYECTO DE SECCIONES BILINGUES

Educacion Primaria:
— Maestro habilitado o especialista de la correspondiente lengua extranjera.
— Tener superados, al menos, tres cursos de la licenciatura en:
¢ Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
e Traduccion e Interpretacion Linguistica, de la lengua extranjera correspondiente.

— Certificado Elemental (tras la realizacion de tres cursos completos), en el idioma corres-
pondiente, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o superior.

— Certificado B1 de una institucion de reconocido prestigio (Instituto oficial de lenguas,
universidad, etc.).

Educacién Secundaria:
— Licenciado en Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
— Licenciado en Traduccion e Interpretacion LingUistica, de la lengua extranjera correspondiente.

— Certificado de Aptitud (tras la realizacion de los cinco cursos completos), en el idioma
correspondiente, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado B2 expedido por una institucion de reconocido prestigio (Instituto oficial de
lenguas, universidad, etc.).

Si el profesorado de secundaria tuviese como minimo uno de los niveles expresados
mas abajo, podria también impartir clases en la seccion, haciendo constar en la solicitud
su compromiso en alcanzar el nivel de lengua B2 del Marco en un plazo de menos de
cuatro afios.

— Certificado Elemental (tras la realizacién de tres cursos completos), en el idioma corres-
pondiente, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o superior.

— Certificado B1 del Marco expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o por una institu-
cion de reconocido prestigio (Instituto oficial de lenguas, universidad, etc.).
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ANEXO Il
INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA DEL CENTRO Y
EL NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA DEL PROFESORADO CON
COMPROMISO DE PARTICIPACION FUTURA EN LA SECCION
BILINGUE

Experiencia educativa:

Actividades de formacion permanente (cursos, proyectos de formacion o innovacion, seminarios, grupos
de trabajo, etcétera), relacionadas con la ensefianza de idiomas, realizadas en el centro o por el
profesorado del centro durante los ultimos cinco afios:

Realizacion o participacion en proyectos europeos:

Actividades de intercambio con centros escolares de otros paises:

......... Otros proyectos, iniciativas y
trabajos realizados en el centro relacionados con el fomento de la ensefianza de idiomas (en el caso de
centros de  Primaria, indiquese si se imparte un segundo idioma extranjero):

Informacién sobre el profesorado:

Centros de Primaria

- Maestros adscritos al puesto de inglés:

- Maestros con la habilitaciéon o especialidad en el idioma extranjero de la seccion:
- Otros maestros con conocimientos del idioma extranjero:

Nombre y apellidos profesorado | Area que imparte Titulacion (segin Anexo 1)

Centros de Secundaria

Nombre y apellidos profesorado | Asignatura que imparte Titulacién (segin Anexo 1)

En a de de ..........

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:
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ANEXO Il
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA IMPARTIR UN PROGRAMA DE
SECCION BILINGUE

[0 To Y Y 1D o -
DireCtor/a del CENLIO: . ....iii ettt are e reasneresnens s e s e e s s nn s e e s s s anan e e eeannnnaseessnnnnsem
Codigo del centro: .......oevininniann.

D Yool T Y PPt
Localidad: . ..ooeieii i e Provincia: ........ccovevevinnanns C.Postal: ......
Teléfono: ...... [ Fax: ...... foeiiiieiiiiinn E-Mail: oo

(Presenta proyecto conjunto con otro centro de la otra etapa educativa? ...................

EXPONE:

Que conocida la Orden de |6 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la
convocatoria de secciones bilinglies, con caracter experimental, en centros sostenidos con fondos
publicos de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria de Extremadura,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para participar en dicha convocatoria con un programa de seccion
bilingiie del idioma extranjero: [ Inglés [0 Francés I Portugués. [ Otro:

Por lo que se adjunta proyecto de ensefianza bilinglie que incluye caracteristicas de la experiencia junto

con la siguiente documentacion:

- Certificacion del acuerdo favorable del Claustro del centro de la solicitud de participacion.

- Certificacion del acuerdo favorable del Consejo Escolar del centro de la solicitud de participacién.

- Certificacion de la Direccion del Centro en la que se garantice la continuidad de la experiencia por
un minimo de dos cursos, duracién del tercer ciclo, o por cuatro cursos, a lo largo de toda la etapa
de ES.O.

- Nombre y apellidos de los profesores con destino definitivo en el centro que participaran en la
experiencia bilinglie, segin Anexo 1V, diferenciando al profesor-coordinador; al profesorado de area
o asignatura no lingtiistica, con indicacién, en este caso, de su nivel de competencia lingliistica en el
idioma de la seccién y del area o de la asignatura que impartirén en el idioma, y profesorado con
compromiso de participacién futura, segin Anexo l.

- Acreditacién del nivel de competencia lingtiistica del profesorado de area o asignatura no linglistica:
Fotocopias compulsadas de los titulos o certificaciones correspondientes, segin Anexo .

- Compromiso y acuerdo favorable de cada uno de los Departamentos didacticos implicados.

- Compromiso por parte de cada uno de los profesores implicados, de participacién en el proyecto
bilinglie, al menos en los dos primeros cursos de implantacién.

- Propuesta de distribucion del horario semanal de cada una de las areas o asignaturas,
correspondiente a los grupos de alumnos del proyecto: horario semanal del 3° ciclo de Primaria y/o
de cada uno de los cuatro cursos de la etapa de ES.O.

= JO - T de ... de 2008

FAO: v e

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
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ANEXO IV

RELACION DE AREAS O ASIGNATURAS Y PROFESORADO QUE SE
IMPLICARAN EN LA EXPERIENCIA A LO LARGO DEL TERCER CICLO
DE PRIMARIA, O DE LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA

PROFESOR/A COORDINADOR/A

Nombre y apellidos

D.N.L

CENTROS DE PRIMARIA, PROFESORADO DE AREA NO LINGUISTICA

Profesor/a |

Profesor/a 2

Nombre y apellidos

DNI

Area no lingiiistica

Nivel de competencia lingtiistica
(segun Anexo |)

CENTROS DE SECUNDARIA. PROFESORADO DE ASIGNATURA NO LINGUISTICA

Primer ciclo de ESO:

Profesor/a |

Profesor/a 2

Nombre y apellidos

DNI

Asignatura no lingtistica

Nivel de competencia lingiiistica
(segun Anexo |)

Prevision de profesorado que se

implicara en el Segundo Ciclo de ESO:

Profesor/a 3

Profesor/a 4

Nombre y apellidos

DNI

Asignatura no linglistica

Nivel de competencia lingtistica
(segun Anexo |)

En

a de

de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de mayo de 2008, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se declaran aptos en la fase de practicas a
determinados aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
convocados por Resolucion de 29 de marzo de 2006. (2008061765)

Por Resolucién de 29 de marzo de 2006 de la Direccidén General de Politica Educativa (DOE
num. 38, de 30 de marzo) se convocaban procedimientos selectivos para ingreso y acceso en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, asi como procedimiento para adquisicion
de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

Mediante Resolucidén de la Direccidon General de Politica Educativa de 1 de septiembre de
2006 (DOE num. 110, de 19 de septiembre) se nombraron funcionarios en practicas del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria a los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 29 de marzo de 2006, figurando
entre ellos una serie de aspirantes seleccionados por el procedimiento de ingreso libre y
reserva de discapacidad (Accesos 1 y 2) que no completaron el periodo legal de practicas
durante el curso escolar 2006/2007, procediendo su finalizacion en el curso escolar
2007/2008.

Teniendo en cuenta lo anterior esta Direccion General de Politica Educativa,
RESUELVE:

Primero. Declarar aptos en la fase de practicas a los siguientes aspirantes seleccionados en
los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 29 de marzo de 2006, los cuales
fueron nombrados funcionarios en practicas por Resolucion de 1 de septiembre de 2006
(DOE nUm. 110, de 19 de septiembre).

CUERPO: 0590- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 001- FILOSOFIA
ACCESO: 1Y 2

ORDEN NOMBRE DNI PUNTUACION

12 César Tejedor de la Iglesia 076119338 4,6893
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CUERPO: 0590- PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 018- PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

ACCESO: 1Y 2
ORDEN NOMBRE DNI PUNTUACION
21 Juan Antonio Diaz Rama 011772092 7,0267

Segundo. Proponer al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte su nombramiento
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria con efectos
de 1 de septiembre de 2008, asi como la expedicion del correspondiente titulo de funciona-
rios de carrera.

Tercero. El régimen juridico administrativo de los profesores a los que se declara aptos en
la fase de practicas por la presente Resolucion sera, hasta su toma de posesién como
funcionarios de carrera, el de funcionarios en practicas, siempre que estén desempefiando
un puesto docente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de Politica Educativa en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, de acuerdo con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 28/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro que estimen procedente.

Mérida, a 26 de mayo de 2008.

El Director General de Politica Educativa
(P.D. Resolucion de 17 de julio de 2007,
DOE num. 85, de 24 de julio),

FELIPE GOMEZ VALHONDO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de
destinos al personal docente interino del Cuerpo de Maestros para el curso
académico 2008/2009. (2008061778)

Atendiendo a razones de gestion educativa y con la finalidad de asegurar un adecuado
comienzo del curso académico 2008-2009, y garantizar la presencia de todos los profesores
en los centros docentes en fechas previas al inicio de las actividades lectivas, resulta necesa-
rio establecer el procedimiento y calendario de adjudicacion de destinos a los integrantes de
las listas de espera.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y previa negociacion con las organizaciones sindica-
les presentes en la mesa sectorial, esta Direccidn General ha resuelto dictar las siguientes
normas para la adjudicacion de destinos a los integrantes de las listas de espera del Cuerpo
de Maestros:

BASE 1. PARTICIPANTES.

1.1. Estan obligados a participar los siguientes integrantes de las listas de espera del Cuerpo
de Maestros, aprobadas por Resolucion de la Direccién General de Politica Educativa de
31 de mayo de 2007 (DOE num. 68, de 14 de junio):

1.1.1. Los incluidos en los intervalos que, para cada especialidad, se indican en el Anexo I,
sin perjuicio de las exclusiones realizadas o que se realicen hasta la finalizacién del
presente curso académico por rechazar puestos de trabajo sin causa justificada.

1.1.2. Todos los aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacitados en las
listas de espera de las especialidades del Cuerpo de Maestros.

1.2. Los convocados que no presenten la correspondiente solicitud en el plazo indicado en el
apartado 2.4 de la presente Resolucidon seran excluidos de la lista, de conformidad con
el articulo 13.2 letra g) del Decreto 98/2007, de 22 de mayo.

1.3. Aquellos convocados por mas de una Especialidad podran optar por presentar solicitud
en una, en varias o en todas ellas, lo que conllevara, en las no solicitadas, su reserva vy,
en consecuencia, no sera llamado en dichas especialidades durante ese curso académico
ni para vacantes ni para sustituciones.

1.4. En el caso de que un convocado no solicite todos los centros y, como consecuencia de
ello, no se le asigne alguna vacante, y siempre que un solicitante situado por detras de
él en la lista obtenga destino, se entendera que se reserva y no sera llamado, ni para
vacantes ni para sustituciones, en esa Especialidad durante ese curso académico.
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BASE II. SOLICITUDES.

2.1. Forma.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Los convocados deberan presentar una solicitud por cada una de las especialida-
des en las que participen conforme al modelo oficial, que figura como Anexo III a
esta Resolucion y que sera facilitado gratuitamente en las Delegaciones Provin-
ciales de Educacion y en la Direccion General de Personal Docente de la Conseje-
ria de Educacion. Dado que las solicitudes han de ser tratadas informaticamente
no seran tenidas en cuenta las realizadas en modelo diferente al indicado o en
fotocopia de las mismas.

Se deberd formular una solicitud por cada una de las especialidades en las que
esté convocado. La solicitud podra constar de tantas hojas como sean necesarias
para realizar las peticiones de centro que quiera realizar.

En el supuesto de estar interesado Unicamente en la priorizacion de determina-
dos centros, consignara éstos ordenadamente en su peticion, pudiendo solicitar a
la Administracion que le incorpore de oficio en su peticion el resto de centros en
el orden en que aparecen publicados en el Anexo II. En este caso debera cumpli-
mentar en la primera hoja de la solicitud la casilla habilitada al efecto. En el
supuesto de que opte por esta formula y exclusivamente para los centros incor-
porados de oficio a la peticion se le podran asignar indistintamente tanto vacan-
tes ordinarias como itinerantes.

En el resto de los casos, si desea que le sean adjudicados puestos itinerantes se
indicara expresamente en la casilla correspondiente a cada centro, a continua-
cion del codigo de éste.

El interesado que desee solicitar los mismos centros y en el mismo orden en que
fueron consignados en la peticion presentada en el procedimiento para la asigna-
cion de destinos para el curso 2007/2008 no esta obligado a presentar solicitud.
A estos efectos en la pagina web http://profex.educarex.es se puede consultar la
peticion de centros realizada el curso anterior. Sélo cabe mantener la solicitud del
curso pasado en su totalidad o bien presentar una nueva solicitud con expresion
de los centros que se deseen obtener.

La solicitud de centros efectuada en este procedimiento dejara de tener vigencia
una vez que sea resuelto éste.

2.2. Organo al que se dirige.

Las solicitudes se dirigiran a las Delegaciones Provinciales de Educacion.

2.3. Lugar de presentacion.

2.3.1.

Las solicitudes se presentaran en los siguientes registros de la Consejeria de
Educacion.

— Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz: Avda. de Europa, 2.
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— Delegacion Provincial de Educacion de Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

— Direccion General de Personal Docente: Plaza de Espafia, 8. Mérida.

2.3.2. Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las oficinas a las que se

refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el caso de que se opte por presentar la
solicitud ante una oficina de correos se hara en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

2.4. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias contados a partir del siguiente a
la publicacidn de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

2.5. Peticion de destino.

2.5.1. Los participantes en este proceso deberdn indicar en su solicitud:

— EI cddigo numérico de la Especialidad a la que pertenece, de conformidad con
los cddigos que para cada una se indican en el Anexo I.

— El cddigo del centro y el cardcter itinerante o no de la peticidn, indicado en el
Anexo II.

2.5.2. Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por el interesado y que afecte a

la adjudicacién de puestos, no podra ser invocado por éste a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.
Cuando los cddigos resulten ilegibles, estén incompletos o no se coloquen los datos
en la casilla correspondiente, se consideraran no incluidos en la peticion, perdiendo
todos los derechos a ellos los participantes. Si después de consignar un determina-
do cddigo observa que es errdneo o desea dejarlo sin efecto lo indicara marcando
la casilla “anul” que figura a la izquierda en cada una de las peticiones.

BASE III. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

3.1. La adjudicacion de destinos se realizara informaticamente siguiendo el orden en que las

especialidades aparecen publicadas en el Anexo I. No se adjudicaran en ningin caso
destinos correspondientes a la provincia a la que el participante haya renunciado.

3.2. En el caso de que a un participante que forme parte de dos 0 mas listas se le adjudique

3.3.

destino en alguna de ellas se entendera que el solicitante opta por ella y, en consecuen-
cia, quedaran sin efecto el resto de peticiones que hubiera podido hacer en las siguien-
tes especialidades.

La obtencion de un destino en cualquiera de las especialidades solicitadas implicara la
imposibilidad de ser llamado para cualquier otra Especialidad durante el curso 2008/2009.

Excepcionalmente, si el interesado al que se le adjudique una plaza del Cuerpo de
Maestros por este procedimiento, pertenece a listas de espera del Grupo A no sera dado
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3.4.

3.5.

3.6.

de baja en estos cuerpos permitiendo su llamamiento en los mismos hasta la fecha
oficial de comienzo de las actividades lectivas en la plaza del Cuerpo de Maestros.

Los aspirantes a los que se adjudique una plaza del Cuerpo de Maestros por este proce-
dimiento que rechacen ésta, sin que medie alguna de las causas contempladas en el
Decreto 98/2007, de 22 de mayo, seran excluidos de las listas con caracter definitivo.

No obstante, si los aspirantes a los que se adjudique una plaza por este procedimiento
figuran en varias listas, podran rechazar dicha plaza para lo cual deberan renunciar a la
misma por escrito dirigido a la Direccion General de Personal Docente en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la adjudi-
cacion. En este caso, se entendera que dichos aspirantes se reservan para una posible
oferta en el resto de especialidades en las que figure, por lo que no se le adjudicara
durante ese curso escolar ninguna plaza o sustitucion en la Especialidad a la que corres-
ponda el destino no aceptado, quedando disponibles para las vacantes del resto de
especialidades que surjan con posterioridad a la resolucion de este procedimiento.

Los interesados que no hubiesen obtenido vacante por haber sido adjudicadas a otros
aspirantes con mejor derecho, permaneceran en la lista de la Especialidad o especialida-
des de que formen parte para su eventual llamamiento de cobertura de vacantes que
surjan posteriormente o para sustituciones que se produzcan a lo largo del curso
2008/2009, aplicandose el régimen general de cobertura de interinidades.

En ningun caso se adjudicaran plazas no solicitadas, salvo lo dispuesto en la Base 2.1.3.

BASE IV. VACANTES.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Las vacantes que se oferten seran objeto de publicacion, al menos, con 48 horas de
antelacién a la adjudicacion de destinos en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion y de la Direccion General de Personal Docente, asi como en la
pagina web http://profex.educarex.es. Sélo seran objeto de adjudicacion las vacantes
previstas en la planificacion educativa para el curso 2008/2009.

A las vacantes publicadas les sera de aplicacion la reserva contemplada en la Resolucion por la
que se convocaban los procesos selectivos pertenecientes a la oferta de empleo del afio 2008.

Las vacantes que surjan con posterioridad como consecuencia, bien de nuevas necesida-
des, bien de modificacion de situaciones administrativas de los funcionarios con destino
definitivo, bien por renuncias seran asignadas a los siguientes en la lista que no hayan
obtenido vacante ni se hayan reservado durante ese curso académico de acuerdo con el
procedimiento descrito en apartado 6.1.

Las vacantes de Educacion Compensatoria y Garantia Social se definirdn segun el perfil que
se necesite en cada caso y se afiadiran a las vacantes de la Especialidad correspondiente.

Las vacantes a tiempo parcial se ofertaran una vez haya finalizado la adjudicacion de
vacantes a tiempo completo. La adjudicacion de estas vacantes se realizara por el
procedimiento establecido en la Base VI a los aspirantes que no hayan obtenido destino
en la adjudicacion informatizada, o no se hayan reservado, siguiendo el orden en el que
figuren en las listas, en las respectivas especialidades.
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BASE V. PUBLICACION DE DESTINOS.

5.1. La adjudicacion de destinos tendra lugar en la primera semana del mes de septiembre,

mediante Resolucion del Director General de Personal Docente que se publicara en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacién y en la pagina web
http://profex.educarex.es.

En el caso de que deba anularse una vacante asignada, se realizard una nueva asigna-
cion al interesado de entre las plazas disponibles, sin que, en aras de garantizar el
correcto funcionamiento del servicio publico educativo, se proceda a modificar las
demas asignaciones realizadas.

5.2. Los aspirantes deberan personarse en el centro adjudicado en la fecha que se indique en

la resolucion citada en el apartado 5.1. Dicha fecha sera también la de toma de pose-
sion siempre y cuando el interesado cumpla los requisitos para ser dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con la legislacion vigente. En
el caso de que el interesado no cumpla el citado requisito, la fecha de toma de posesion
sera la de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

5.3. Se entenderd que renuncian al puesto ofertado quienes no se presenten en el centro en

5.4.

la fecha indicada procediéndose a su exclusion de las listas de espera, salvo que concu-
rran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 12.4 del Decreto 98/2007, de
22 de mayo, y que deberd acreditarse en el plazo de los 10 dias naturales siguientes.

La adjudicacion de plaza mediante este procedimiento no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos para ello. Cuando de la documen-
tacion que debe presentarse en caso de ser llamado, o de cualquier otra circunstancia,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacidon en este procedimiento, median-
te resolucion motivada del 6rgano que les nombro.

BASE VI. LLAMAMIENTOS POSTERIORES.

6.1. Tras la adjudicacion anterior, la de las plazas que no se hayan cubierto, o que puedan

6.2.

6.3.

surgir con posterioridad a la fecha de adjudicacion, asi como las sustituciones necesa-
rias a lo largo del curso se llevara a cabo, bien a través de convocatorias periddicas que
se anunciaran en los tablones de anuncios tanto de las Delegaciones Provinciales de
Educacion, como de la Direccion General de Personal Docente y en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, http://profex.educarex.es o bien a través de llamadas telefd-
nicas a los interesados cuando las necesidades del servicio asi lo exijan.

La asignacion de una de estas vacantes producira su baja en la lista, o listas en el caso
de que figure en mas de una, durante el periodo que dure su nombramiento.

Si rechaza la vacante ofrecida, o renuncia a la aceptada, sin que medie alguna de las
causas contempladas en el Decreto 98/2007, de 22 de mayo, sera excluido de las listas
con caracter definitivo.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
bien, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del
demandante o el correspondiente a la sede de este drgano administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO JOSE GALVEZ DIAZ

ANEXO |
CODIGOS DE LAS ESPECIALIDADES E INTERVALOS
CODIGO ESPECIALIDAD INTERVALOS
37 AUDICION Y LENGUAJE DEL | AL 150
36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA DEL | AL 150
34 EDUCACION FISICA DEL | AL 100
32 INGLES DEL | AL 100
31 EDUCACION INFANTIL DEL | AL 250
35 MUSICA DEL | AL 50
26 FRANCES DEL | AL 50
22 MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES DEL | AL 50
21 CIENCIAS SOCIALES DEL | AL 50
24 LENGUA CASTELLANA DEL | AL 50
38 PRIMARIA DEL | AL 600
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ANEXO 11

RELACION DE COLEGIOS PUBLICOS (C.P.), EDUCACION INFANTIL (EL),
CENTROS RURALES AGRUPADO (C.RA.), CENTROS DE EDUCACION
ESPECIAL (C.EE)

Provincia de BADAJOZ

Codigo Centro Nombre Centro Localidad
06005573 C.P. PRINCIPE DE ASTURIAS ALVARADO - LA RISCA
06000460 C.P. ARIAS MONTANO BADA|OZ
06000472 C.P. GENERAL NAVARRO BADA|OZ
06000484 C.P. LOPE DE VEGA BADA|OZ
06000496 C.P. NTRA. SRA. DE BOTOA BADA|OZ
06000502 C.P. NTASRA. DE LA SOLEDAD BADAJOZ
06000526 C.P. SAN JOSE DE CALASANZ BADAJOZ
06000538 C.P. SAN PEDRO DE ALCANTARA BADAJOZ
06000541 C.P. SANTA ENGRACIA BADAJOZ
06000551 C.P. SANTO TOMAS DE AQUINO BADA|OZ
06000575 C.P. NTRA. SRA. DE FATIMA BADAJOZ
06000587 C.P. LUIS VIVES BADA|OZ
06000599 C.P. LUIS DE MORALES BADAJOZ
0600069 C.P. SANTA MARINA BADAJOZ
06000976 C.EEE. LOS ANGELES BADA|OZ
06000988 C.P. LEOPOLDO PASTOR SITO BADAJOZ
06001 154 C.P. GUADIANA BADA|OZ
06001178 C.P. JUVENTUD BADA|OZ
06001208 C.P. ENRIQUE IGLESIAS GARCIA BADA|OZ
06005469 C.P. JUAN VAZQUEZ BADA|OZ
06005640 C.P. SAN FERNANDO BADAJOZ
06005731 C.P. CERRO DE REYES BADAJOZ
06006310 C.P. SAN JUAN BAUTISTA BADA|OZ
06006462 C.P. MANUEL PACHECO BADA|OZ
06006644 C.P.LOS GLACIS BADAJOZ
06006981 C.P. ENRIQUE SEGURA COVARSI BADA|OZ
06007685 C.P. PUENTE REAL BADAJOZ
06001221 C.P. VEGAS BAJAS BALBOA
06001294 C.P. DE GABRIEL GEVORA DEL CAUDILLO
06007119 C.R.A. GLORIA FUERTES NOVELDA DEL GUADIANA
06004398 C.P. SAN JOSE TALAVERA LA REAL
06001361 C.P. GABRIEL LOPEZ TORTOSA VALDEBOTOA
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06001427 C.P. ANTONIO JIMENEZ LLERENA VILLAFRANCO DEL GUADIANA
06005721 C.P. NTRA. SRA. DE LA |JARA ACEDERA

06001695 C.P. NTRA. SRA. DE PIEDRAESCRITA CAMPANARIO

06005585 C.P. NTRA. SRA.DE GUADALUPE CONQUISTA DEL GUADIANA
06001919 C.P. NTRA. SRA. DE LA PIEDAD CORONADA (LA}

06001968 C.P. ZURBARAN DON BENITO

06001971 C.P. NTRA. SRA. DEL PILAR DON BENITO

06001981 C.P. DONOSO CORTES DON BENITO

06001993 C.P. FRANCISCO VALDES DON BENITO

06004854 C.P. LA PAZ ENTRERRIOS

06002158 C.P. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD GARGALIGAS

06000022 C.P. CARMEN GONZALEZ GUERRERO GUADALPERALES (LOS)
06001713 C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO GUARDA (LA)

06002535 C.P. VIRGEN DE LA ANTIGUA HABA (LA)

06002161 C.P. 12 DE OCTUBRE HERNAN CORTES

06002951 C.P. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS MAGACELA

06003001 C.P. HERNAN CORTES MEDELLIN

06003059 C.P. SANTA MARGARITA MENGABRIL

06003679 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE NAVALVILLAR DE PELA
06006309 C.P. ENRIQUE TIERNO GALVAN OBANDO

06003886 C.P. CRISTO DE LA SALUD ORELLANA DE LA SIERRA
06003898 C.P. SANTO DOMINGO ORELLANA LA VIEJA
06002171 C.P. ZURBARAN RUECAS

06004246 C.P. AMALIA DE SAJONIA SANTA AMALIA

06005597 C.P. NTRA. SRA. DE FATIMA TORREFRESNEDA

06002195 C.P. SAN PEDRO Y SAN PABLO VALDEHORNILLOS
06004866 C.P. SAN ISIDRO VALDIVIA

06003692 C.P. JUAN XXIII VEGAS ALTAS

06004881 C.P. EL CRISTO VILLANUEVA DE LA SERENA
06004891 C.P. VIRGEN DEL PILAR VILLANUEVA DE LA SERENA
06004908 C.P. CONQUISTADORES VILLANUEVA DE LA SERENA
06004994 C.P. SANTIAGO APOSTOL VILLANUEVA DE LA SERENA
06005779 C.P. MIGUEL DE CERVANTES VILLANUEVA DE LA SERENA
06005861 C.P. CRUZ DEL RiO VILLANUEVA DE LA SERENA
06007065 CR.A. VILLAR DE RENA VILLAR DE RENA

06002201 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE VIVARES

06005238 C.P.JUAN PABLO Il YELBES

06007090 C.RA. ZURBARAN ZURBARAN

06002547 C.P. PEDRO DE TORRES AMILLA BOHONAL
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06001762 C.P. VIRGEN DE LOS REMEDIOS CASAS DE DON PEDRO
06001798 CP. CARLOS V CASTILBLANCO

06002274 C.P. VIRGEN DE LA CUEVA ESPARRAGOSA DE LARES
06002365 C.P. SANTA ANA FUENLABRADA DE LOS MONTES
06006991 CR.A. GARBAYUELA GARBAYUELA

06007132 C.RA. DE GARLITOS GARLITOS

06002560 C.P. FAUSTINO PLAZA GUIJARRO HELECHOSA DE LOS MONTES
06002572 C.P. FRAY JUAN DE HERRERA HERRERA DEL DUQUE
06002602 C.P. SAN ANTONIO ABAD PELOCHE

06003953 C.P. ANTONIO HERNANDEZ GIL PUEBLA DE ALCOCER
06004337 C.P. MORENO NIETO SIRUELA

06004350 C.P. FERNANDEZ Y MARIN TALARRUBIAS

06004520 C.P. MANUEL ORDONEZ MAESTRO VALDECABALLEROS

06005056 C.P. NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA VILLARTA DE LOS MONTES
06003564 C.P. TORRE AGUILA BARBANO

06001749 C.P. NUESTRA SENIORA CARMONITA

06001907 C.P. ZURBARAN CORDOBILLA DE LACARA
06002869 C.P. SAN JOSE GUADAJIRA

06001300 C.P. SAN ISIDRO GUADIANA DEL CAUDILLO
06010854 C.P. SAN JOSE OBRERO LACARA

06002870 C.P. NTRA. SRA. ASUNCION LOBON

06003588 C.P. PADRE MANJON MONTIJO

06003643 C.P. VIRGEN DE BARBANO MONTIJO

06005494 C.P. PRINCIPE DE ASTURIAS MONTIJO

06003667 C.P. SAN ANTONIO NAVA DE SANTIAGO (LA)
06003965 C.P. CALZADA ROMANA PUEBLA DE LA CALZADA
06004052 C.P. IMENEZ ANDRADE PUEBLA DE OBANDO
06001324 C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO PUEBLONUEYO DEL GUADIANA
06004180 C.P. STA. MARIA DEL PRADO ROCA DE LA SIERRA (LA)
06001397 C.P. ADOLFO DIAZ AMBRONA VALDELACALZADA

06005019 C.P. MARIA AUXILIADORA VILLAR DEL REY

0600007 | C.P. PEDRO MARQUEZ ALBURQUERQUE

06001865 C.P. NTRA. SRA. DE CHANDAVILA CODOSERA (LA)

06005755 C.P. PEDRO VILALLONGA CANOVAS SAN VICENTE DE ALCANTARA
0600006 | C.P. JOSE VIREL ALBUERA (LA)

060001 13 C.P. VIRGEN DE LA LUZ ALCONCHEL

06000149 C.P. JOSE MARIA CARANDE ALMENDRAL

06001439 C.P. HERNANDO DE SOTO BARCARROTA

06001944 C.P. VIRGEN DE LA LUZ CHELES
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06002641 C.P. NTRA. SRA. DE LORETO HIGUERA DE VARGAS
06003655 C.P. PIO XII MORERA (LA)

06003709 C.P. SAN CRISTOBAL NOGALES

06003746 C.P. FRANCISCO ORTIZ LOPEZ OLIVENZA

06003928 C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION PARRA (LA)

06004192 C.P. LUIS CHAMIZO SALVALEON

06004209 C.P. STMO. CRISTO DE LA MISERICORDIA SALVATIERRA DE LOS BARROS
06007016 CRA. LA RAYA SAN FRANCISCO DE OLIVENZA
06004258 C.P. NTRA. SRA. DE GRACIA SANTA MARTA

06004428 C.P. NTRA. SRA. DE LOS SANTOS TALIGA

06004453 C.P. TORRES NAHARRO TORRE DE MIGUEL SESMERO
06004581 C.P. CESAR HURTADO DELICADO VALVERDE DE LEGANES
06001531 C.P. NTRA. SRA. DE LAS FLORES BODONAL DE LA SIERRA
06001658 C.P. MARIA INMACULADA CABEZA LA VACA

06002304 C.P. ARIAS MONTANO FREGENAL DE LA SIERRA
06002316 C.P. SAN FRANCISCO DE ASiS FREGENAL DE LA SIERRA
06002420 C.P. PATRIARCA SAN |OSE FUENTES DE LEON

06002651 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE HIGUERA LA REAL

06002742 C.P. SOTOMAYOR Y TERRAZAS JEREZ DE LOS CABALLEROS
06006012 C.EE. NTRA. SRA. DE AGUASANTAS JEREZ DE LOS CABALLEROS
06003710 C.P. MAESTRO PEDRO VERA OLIVA DE LA FRONTERA
06004313 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE SEGURA DE LEON

06004556 C.P. SANTA MARGARITA VALENCIA DEL MOMBUEY
06004660 C.P. ELOY VELA CORBACHO VALLE DE SANTA ANA
06007089 C.RA. NTRA. SRA. DE LA PAZ VALUENGO

06005007 C.P. FRANCISCO RODRIGUEZ PERERA VILLANUEVA DEL FRESNO
06005159 C.P. LUIS CHAMIZO ZAHINOS

06006942 CR.A. EXTREMADURA ALCONERA

06001521 C.P. VIRGEN DE LOS MILAGROS BIENVENIDA

06001543 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE BURGUILLOS DEL CERRO
06001671 C.P. NTRA. SRA. DE TENTUDIA CALERA DE LEON

06001683 C.P. NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION CALZADILLA DE LOS BARROS
06002377 C.P. FRANCISCO DE ZURBARAN FUENTE DE CANTOS
06003047 C.P. FRANCISCO PARADAS MEDINA DE LAS TORRES
06003473 C.P.EL LLANO MONESTERIO

06004064 C.P. SANTA LUCIA PUEBLA DE SANCHO PEREZ
06007004 CR.A. RIO VIVAR PUEBLA DEL MAESTRE
0600426 C.P. MAURICIO TINOCO SANTOS DE MAIMONA (LOS)
06004271 C.P. ALCALDE JUAN BLANCO SANTOS DE MAIMONA (LOS)
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06005548 C.P. JESUS ROMERO MUNOZ SANTOS DE MAIMONA (LOS)
06004519 C.P. ANTONIO CHAVERO USAGRE

06004568 C.P. EZEQUIEL FERNANDEZ VALENCIA DEL VENTOSO
06005068 C.P. JUAN XXIllI ZAFRA

06005071 C.P. GERMAN CID ZAFRA

06005081 C.P. PEDRO DE VALENCIA ZAFRA

06005101 C.E.E. ANTONIO TOMILLO ZAFRA

06005901 C.P. MANUEL MARIN ZAFRA

06000046 C.P. SANTIAGO RAMON Y CAJAL AHILLONES

06000344 C.P. MIRAMONTES AZUAGA

06006097 E.l. EL PARQUE AZUAGA

06001518 C.P. JACOBO RODRIGUEZ PEREIRA BERLANGA

0600041 | C.P. NTRA. SRA. DE LA PAZ CARDENCHOSA (LA)
06007077 C.R.A. GLORIA FUERTES FUENTE DEL ARCO
06002468 C.P. ALCALDE PACO DE LA GALA GRANJA DE TORREHERMOSA
06002638 C.P. NTRA. SRA. DEL VALLE HIGUERA DE LLERENA
06002894 C.P. SUAREZ SOMONTE LLERENA

0600296 C.P. INOCENCIO DURAN MAGUILLA

06002973 C.P. MIGUEL DE CERVANTES MALCOCINADO

06003941 C.P. SAN BENITO ABAD PERALEDA DEL ZAUCEJO
06004544 C.P. FERNANDO ALVARADO VALENCIA DE LAS TORRES
0600461 | C.P. NUESTRA SENORA VALVERDE DE LLERENA
06004775 C.P. ARTURO GAZUL VILLAGARCIA DE LA TORRE
06000034 C.P. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD ACEUCHAL

0600541 | E.l. ANTONIO REYES HUERTAS ALDEA DE RETAMAL
06000162 C.P. FRANCISCO MONTERO ESPINOSA ALMENDRALEJO

06000174 C.P. ANTONIO MACHADO ALMENDRALEJO

06000186 C.P. SAN FRANCISCO ALMENDRALEJO

06000198 C.P. SAN ROQUE ALMENDRALE|O

06000216 C.P. ORTEGA Y GASSET ALMENDRALEJO

06000319 C.P. JOSE DE ESPRONCEDA ALMENDRALE|O

06006929 C.R.A. TIERRA DE BARROS CORTE DE PELEAS
06002286 C.P. VIRGEN DE LA CONSOLACION FERIA

06002419 C.P. MIGUEL GARRAYO FUENTE DEL MAESTRE
06006474 C.P. CRUZ VALERO FUENTE DEL MAESTRE
06006486 C.P. SAN JOSE DE CALASANZ FUENTE DEL MAESTRE
06002675 C.P. SANTO CRISTO DEL ARCO TORAL HINOJOSA DEL VALLE
06002687 C.P. NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS HORNACHOS

06002882 C.P. LUIS GARCIA LLERA LLERA
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06003916 C.P. NTRA. SRA. DEL SOCORRO PALOMAS
06004015 C.P. REYES HUERTAS PUEBLA DE LA REINA
06004040 C.P. SAN ESTEBAN PUEBLA DEL PRIOR
06004155 C.P. MELENDEZ VALDES RIBERA DEL FRESNO
06004349 C.P. GABRIELA MISTRAL SOLANA DE LOS BARROS
06004477 C.P. INMACULADA CONCEPCION TORREMEJIA
06004684 C.P. STA. MARIA DE LA CORONADA VILLAFRANCA DE LOS BARROS
06004763 C.P. JOSE RODRIGUEZ CRUZ VILLAFRANCA DE LOS BARROS
06010891 C.P. EL PILAR VILLAFRANCA DE LOS BARROS
06004805 C.P. NTRA. SRA. DE MONTEVIRGEN VILLALBA DE LOS BARROS
06001476 C.P. SAN JOSE BENQUERENCIA DE LA SERENA
06001567 C.P. MUNOZ TORRERO CABEZA DEL BUEY
06001579 C.P. EXTREMADURA CABEZA DEL BUEY
06001725 C.P. EULALIA PAJUELO CAMPILLO DE LLERENA
06001804 C.P. JOAQUIN TENA ARTIGAS CASTUERA
06001816 C.P. PEDRO DE VALDIVIA CASTUERA
06007120 C.R.A. ESPARRAGOSA DE LA SERENA ESPARRAGOSA DE LA SERENA
06005408 C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION HELECHAL
06002626 C.P. INMACULADA CONCEPCION HIGUERA DE LA SERENA
06007430 C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION MALPARTIDA DE LA SERENA
06003552 C.P. NTRA. SRA. DE LA CONSOLACION MONTERRUBIO DE LA SERENA
06006747 C.P. PIEDRA LA HUERTA NAVA (LA)
06007053 C.RA. VIRGEN DEL ROSARIO PENIALSORDO
06004091 C.P. VIRGEN DE GUADALUPE QUINTANA DE LA SERENA
06004143 C.P. SAN PEDRO APOSTOL RETAMAL DE LLERENA
06004647 C.P. DONOSO CORTES VALLE DE LA SERENA
06005172 C.P. CALDERON DE LA BARCA ZALAMEA DE LA SERENA
06000058 C.P. CERVANTES ALANGE
06000137 C.P. PEDRO PRIETO ALJUCEN
06000320 C.P. NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD ARROYO DE SAN SERVAN
06001661 C.P.SAN JOSE CALAMONTE
06001956 C.P.PIOXII DON ALVARO
06002237 C.P. MARIA JOSEFA RUBIO ESPARRAGALE|O
06002456 C.P. NTRA. SRA. DE LA CARIDAD GARROVILLA (LA)
06002471 C.P. SAN GREGORIO GUARENA
06003102 C.P. FEDERICO GARCIA LORCA MERIDA
060031 14 C.P. TRAJANO MERIDA
06003126 C.P. FRANCISCO GINER DE LOS RIOS MERIDA
06003138 C.P. NTRA. SRA. DE LA ANTIGUA MERIDA
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06003141 C.P. ANTONIO MACHADO MERIDA

06003175 C.E.E. CASA DE LA MADRE MERIDA

06003229 C.P. JUAN XXIlI MERIDA

06003436 C.P. OCTAVIO AUGUSTO MERIDA

06005470 C.P. DION CASIO MERIDA

06005652 C.P. FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE MERIDA

06005858 C.E.E. EMERITA AUGUSTA MERIDA

06005883 El SANTA OLALLA MERIDA

06006103 C.P. SUAREZ SOMONTE MERIDA

06006401 C.P. PABLO NERUDA MERIDA

06006498 C.P. JOSE MARIA CALATRAVA MERIDA

06006760 C.P. MIGUEL DE CERVANTES MERIDA

06003461 C.P. SANTA MARIA MAGDALENA MIRANDILLA
06003734 C.P. SAGRADO CORAZON DE JESUS OLIVA DE MERIDA
06004234 C.P. SAN PEDRO SAN PEDRO DE MERIDA
06004465 C.P. SAN JUAN TORREMAYOR
06004507 C.P. SANTISIMA TRINIDAD TRUJILLANOS
06006930 CRA. LA ENCINA VALDETORRES
06004623 C.P. LA ANUNCIACION VALVERDE DE MERIDA
06004799 C.P. ISABEL CASABLANCA VILLAGONZALO
06005196 C.P. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES ZARZA (LA)

Provincia de CACERES

Cédigo Centro Nombre Centro Localidad
10000865 C.P. EXTREMADURA CACERES
10000890 C.P. GABRIEL Y GALAN CACERES
10000907 C.P. DONOQSO CORTES CACERES
10000919 C.P. LA HISPANIDAD CACERES
10000932 C.P. DELICIAS CACERES
10000968 C.P. NTRA. SRA. DE LA MONTANA CACERES
10000971 C.P. DE PRACTICAS CACERES
10001134 C.P. SAN FRANCISCO CACERES
10006454 C.P. CERVANTES CACERES
10007367 C.EE. PROA CACERES
10007379 C.P. MOCTEZUMA CACERES
1000747 C.P. FRANCISCO PIZARRO CACERES
10007719 C.P. FRANCISCO DE ALDANA CACERES
10008293 C.P. EL VIVERO CACERES
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10012089 C.P. DULCE CHACON CACERES

10012223 CP.N° 16 CACERES

10000385 C.P. SAN ANDRES ALMARAZ

10007008 C.P. SAN MIGUEL BARQUILLA DE PINARES
10000580 C.P. SAN BARTOLOME BOHONAL DE IBOR
10001811 C.P. JOSE PAVON CASATEJADA

10001833 C.P. RODRIGO DAVILA MARTIN CASTANAR DE IBOR
10002230 C.P. NTRA. SRA. DE LA CANDELARIA FRESNEDOSO DE IBOR
10002485 C.P. EUGENIO JIMENEZ IGUAL GORDO (EL)

10003261 C.P. EL VETON MAJADAS

10003878 C.P. CAMPO ARANUELO NAVALMORAL DE LA MATA
10003891 C.P. ELPOZON NAVALMORAL DE LA MATA
10006481 C.P. SIERRA DE GREDOS NAVALMORAL DE LA MATA
10007689 C.P. ALMANZOR NAVALMORAL DE LA MATA
10003970 C.P. VIRGEN DE GUADALUPE NAVALVILLAR DE IBOR
10004214 C.P. LUCIO GARCIA PERALEDA DE LA MATA
10005334 C.P. SAN PEDRO DE ALCANTARA PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES
10005346 C.P. SAN ISIDRO LABRADOR ROSALEJO

10007011 C.P. VIRGEN DEL PILAR SANTA MARIA DE LAS LOMAS
10008281 C.RA.RIO TAJO SAUCEDILLA

10005371 C.P. GONZALO ENCABO TALAYUELA

10005383 C.P. SAN JOSE OBRERO TIETAR DEL CAUDILLO
10007999 CRA. LA JARA VILLAR DEL PEDROSO
10000245 C.P. STMO. CRISTO DE LA SALUD ALDEANUEVA DE LA VERA
10002141 C.P. JEROMIN CUACOS DE YUSTE
10002369 C.P. SAN MARTIN GARGANTA LA OLLA
10002631 C.P. SANTA BARBARA GUI)O DE SANTA BARBARA
10002931 C.P. GREGORIA COLLADO JARAIZ DE LA VERA
10007033 C.P. EGIDO JARAIZ DE LA VERA
10003003 C.P. CONQUISTADOR LOAYSA JARANDILLA DE LA VERA
10003180 C.P. FRANCISCO PARRA LOSAR DE LA VERA
10003192 C.P. SANTA FLORENTINA MADRIGAL DE LA VERA
10004457 C.P. MAXIMO CRUZ REBOSA PIORNAL

10004925 C.P. SAN MIGUEL ARCANGEL ROBLEDILLO DE LA VERA
10005243 C.P. PALOMA ESTEBAN TALAVERUELA DE LA VERA
10007847 C.R.A. VERA-TIETAR TEJEDA DE TIETAR

10006090 C.P. VIRGEN DE FUENTES CLARAS VALVERDE DE LA VERA
10006132 C.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO VIANDAR DE LA VERA
10006247 C.P. SANTA ANA VILLANUEVA DE LA VERA
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10000087 C.P. DIVINO MAESTRO AHIGAL
10007781 CRA. VIA DE LA PLATA BANOS DE MONTEMAYOR
10000725 C.P. ARMANDO BARBOSA CABEZUELA DEL VALLE
10007914 C.R.A. RISCOS DE VILLAVIEJA CASAS DEL CASTANAR
10002795 C.P. STIMO. CRISTO DE LA SALUD HERVAS
10003064 C.P. RAMON CEPEDA JERTE
10003830 C.P. MANUEL MAREQUE NAVACONCEJO
10004160 C.P. SAN MIGUEL ARCANGEL OLIVA DE PLASENCIA
10008256 CRA. LA PAZ SANTIBANEZ EL BAJO
10005474 C.P. STMO. CRISTO DEL PERDON TORNAVACAS
1000795 | C.RA. TRAS LA SIERRA TORNO (EL)
10007860 CR.A. AMBROZ ZARZA DE GRANADILLA
10004597 C.P. MIRALVALLE PLASENCIA
100046 | 5 C.P. ALFONSO VIIl PLASENCIA
10004627 C.P. SANTIAGO RAMON Y CAJAL PLASENCIA
10004639 C.P. INES SUAREZ PLASENCIA
10004640 C.P. SAN MIGUEL ARCANGEL PLASENCIA
1000732 C.P. LA PAZ PLASENCIA
10007690 C.E.E. PONCE DE LEON PLASENCIA
10008748 CP.EL PILAR PLASENCIA
1000472 E.H. PLACENTINA PLASENCIA
1000800 CRA. VALLE DE ALAGON ALAGON
10002564 C.P. NUEVA EXTREMADURA BATAN (EL)
10001468 C.P. SANTA MARINA CANAVERAL
1000151 | C.P. NTRA. SRA. DE FATIMA CARCABOSO
10001754 C.P. SAN SEBASTIAN CASAS DE MILLAN
10002278 C.P. NTRA. SRA. DE FATIMA GALISTEO
1000831 | CR.A. ENTRE CANALES HOLGUERA
10003313 C.P. FRAY ALONSO FERNANDEZ MALPARTIDA DE PLASENCIA
10003544 C.P. VIRGEN DE LA JARRERA MIRABEL
10004901 C.P. SAN JOSE DE CALASANZ RIOLOBOS
10005206 C.P. CRISTO DE LA VICTORIA SERRADILLA
10005565 C.P. VIRGEN DE MONFRAGUE TORREJON EL RUBIO
10005917 C.P. LICINIO DE LA FUENTE VALDEOBISPO
10001572 C.P. SAN RAMON NONATO AZABAL
10006570 C.P. LOS ANGELES CAMINOMORISCO
10001596 C.P. JOAQUIN UBEDA CASAR DE PALOMERO
10001882 C.P. LA CUESTA CEREZO
10006582 C.P. SANTIAGO APOSTOL MARCHAGAZ
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10003556 C.P. VIRGEN DEL CARMEN MOHEDAS DE GRANADILLA
10007872 C.RA. VALDELAZOR NUNOMORAL
10004172 C.P. SAN PEDRO DE ALCANTARA PALOMERO
10004263 C.P. SAN FRANCISCO JAVIER PESGA (LA)
10007021 C.P. LUIS CHAMIZO PINOFRANQUEADO
10006788 C.P. FRANCISCO SEGUR PANADERO VEGAS DE CORIA
10003660 C.P. SEBASTIAN MARTIN MONTEHERMOSO
10006478 C.P. SAN ANTONIO DE PADUA MORCILLO
10007768 C.RA.EL JARAL POZUELO DE ZARZON
10007771 C.R.A. EL OLIVAR TORRECILLA DE LOS ANGELES
10002588 C.P. SAN FRANCISCO JAVIER VALRIO
10000439 C.P. NTRA. SRA. DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ
10001560 C.P. LEON LEAL RAMOS CASAR DE CACERES
10003283 C.P. LOS ARCOS MALPARTIDA DE CACERES
10007859 C.R.A. LOS CUATRO LUGARES TALAVAN
10001262 C.P. NTRA. SRA. DEL SALOR VALDESALOR
10000051 C.P. CELEDONIO GARCIA ACEBO
10001900 C.P. LEANDRO ALEJANO CILLEROS
10002205 C.P. DIVINA PASTORA ELJAS
1000781 1 C.R.A. ALMENARA GATA
10002837 C.P. OBISPO ALVAREZ DE CASTRO HOYOS
10002849 C.P. SAN PEDRO AD-VINCULA HUELAGA
10002451 C.P. LOS CONQUISTADORES MOHEDA (LA)
10003714 C.P. VIRGEN DE LA VEGA MORALEJA
10007240 C.P. CERVANTES MORALEJA
10007884 E.l. JOAQUiN BALLESTEROS MORALEJA
10004238 C.P. VIRGEN DE LA PENA PERALES DEL PUERTO
10005024 C.P. SANTA ROSA DE LIMA SAN MARTIN DE TREVEJO
10006107 C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION VALVERDE DEL FRESNO
10003751 C.P. M* DE LOS ANGELES BALLESTEROS VEGAVIANA
10006201 C.P. NTRA. SRA. DE LA PIEDAD VILLAMIEL
10000063 C.P. CRISTO DE LA CANADA ACEHUCHE
10001298 C.P. CRISTO DE LA AGONIA CALZADILLA
10001705 C.P. VIRGEN DE FATIMA CASAS DE DON GOMEZ
10001821 C.P. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION CASILLAS DE CORIA
10001845 C.P. VIRGEN DEL ENCINAR CECLAVIN
10002059 C.P. MAESTRO DON CAMILO HERNANDEZ CORIA
10002060 C.P. VIRGEN DE ARGEME CORIA
10007331 C.P. ZURBARAN CORIA
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10004792 C.P. VIRGEN DEL CASAR PORTAJE
10004809 C.P. SANTOS MARTIRES PORTEZUELO
10002126 C.P. LA ACEQUIA PUEBLA DE ARGEME
10002138 C.P. SAN JOSE OBRERO RINCON DEL OBISPO
10005531 C.P. BATALLA DE PAVIA TORREJONCILLO
10006387 C.P. NTRA. SRA. DE SEQUEROS ZARZA LA MAYOR
10000117 C.P. MIGUEL PRIMO DE RIVERA ALCANTARA
10000610 C.P. EL BROCENSE BROZAS
10002424 C.P. NTRA. SRA. DE ALTAGRACIA GARROVILLAS
10003386 C.P. SAN LORENZO MATA DE ALCANTARA
10003982 C.P. NTRA. SRA. DE LA O NAVAS DEL MADRONO
10006983 C.P. SAN GREGORIO PIEDRAS ALBAS
10005930 C.P. LOS DOLMENES ACENA DE LA BORREGA
10007963 C.R.A. SIERRA DE SAN PEDRO SALORINO
10007975 C.R.A. TAJO-SEVER SANTIAGO DE ALCANTARA
10006065 C.P. GENERAL NAVARRO VALENCIA DE ALCANTARA
10000181 C.P. DOCTOR HUERTAS ALCUESCAR
10000211 C.P. SAN MARTIN ALDEA DEL CANO
10000373 C.P. EL TESORO DE ALISEDA ALISEDA
10000464 C.P. VIRGEN DE GUADALUPE ARROYOMOLINOS
10007823 C.R.A. ORDEN DE SANTIAGO MONTANCHEZ
10005221 C.P. STMO. CRISTO DEL RISCO SIERRA DE FUENTES
10005607 C.P. VIRGEN DE LA SOLEDAD TORREORGAZ
10007987 C.R.A. VALLE DEL SALOR VALDEFUENTES
10000403 C.P. NTRA. SRA. DE SOPETRAN ALMOHARIN
10007835 C.R.A. LLANOS DE LA VEGA CAMPO LUGAR
10008271 C.R.A. EL MANANTIAL ESCURIAL
10003507 C.P. GARCIA SINERIZ MIAJADAS
10007239 C.P. NTRA. SRA. DE GUADALUPE MIAJADAS
10006651 C.P. NTRA. SRA. DE LAS NIEVES VALDEMORALES
10008268 C.R.A. QUERCUS ALDEACENTENERA
10007926 C.R.AA. MAESTRO D. VICTORIANO MATEOS CUMBRE (LA)
10007938 C.R.A. LAS VILLUERCAS DELEITOSA
10007941 C.R.A. MONTELLANO GARCIAZ
10007744 C.RA. LOS ALI)ARES IBAHERNANDO
10003222 C.P. MARCIANO CURIEL MADRONERA
10003234 C.P. SAN FERNANDO MADRONERA
10005504 C.P. MARIA LLUCH TORRECILLAS DE LA TIESA
10007094 C.P. LAS AMERICAS TRUJILLO




HPLEE

3

w DJDOE

NUMERO 118
Jueves, 19 de junio de 2008

16827

10006399 C.P. NTRA. SRA. DE FUENTESANTA ZORITA
10000312 C.P. LICINIO DE LA FUENTE ALIA

10001456 C.P. FAUSTO MALDONADO CANAMERO
10002515 C.P. REYES CATOLICOS GUADALUPE
10003143 C.P. NTRA. SRA. DEL CONSUELO LOGROSAN
10003209 C.P. FERNANDO EL CATOLICO MADRIGALE)O

RELACION DE CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Provincia de BADA)JOZ

Cadigo Centro Nombre Centro Localidad
06000356 I.E.S. TIERRA DE BARROS ACEUCHAL
06006681 LLE.S. CASTILLO DE LUNA ALBURQUERQUE
06006905 I.E.S. FRANCISCO VERA ALCONCHEL
06006887 |.E.S. ARROYO HARNINA ALMENDRALEJO
06000265 L.LE.S. CAROLINA CORONADO ALMENDRALEJO
06000289 I.ES. SANTIAGO APOSTOL ALMENDRALEJO
06000642 I.E.S. TAMUJAL ARROYO DE SAN SERVAN
06000381 I.E.S. BEMBEZAR AZUAGA
06005846 .E.S. MIGUEL DURAN AZUAGA
06000940 I.E.S. BARBARA DE BRAGANZA BADAJOZ
06007569 L.ES. BIOCLIMATICO BADAJOZ
06001026 L.E.S. CASTELAR BADA|OZ
06006851 I.E.S. MAESTRO DOMINGO CACERES BADA|OZ
06001075 I.ES. NTRA. SRA. DE BOTOA BADAJOZ
06001211 I.ES. REINO AFTASI BADAJOZ
06000939 I.E.S. RODRIGUEZ MOKNINO BADA|OZ
06000991 I.E.S. SAN FERNANDO BADAJOZ
06001002 I.E.S. SAN JOSE BADAJOZ
06006899 I.E.S. SAN ROQUE BADAJOZ
06000952 1.E.S. ZURBARAN BADAJOZ
06007697 I.ES. CIUDAD JARDIN BADAJOZ
06006504 I.E.S. VIRGEN DE SOTERRANO BARCARROTA
06007715 .ES.O. CUATRO VILLAS BERLANGA
06001555 I.ES.O. MATIAS RAMON MARTINEZ BURGUILLOS DEL CERRO
06001610 I.E.S. MUNOZ TORRERO CABEZA DEL BUEY
06002249 I.ESS. RUTA DE LA PLATA CALAMONTE
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06006693 .E.S. BARTOLOME |. GALLARDO CAMPANARIO
06001841 .ES. LA SERENA CASTUERA
06001828 .E.S. MANUEL GODOY CASTUERA
06002092 L.ES. CUATRO CAMINOS DON BENITO
06002079 .E.S. DONOSO CORTES DON BENITO
06002110 L.E.S. JOSE MANZANO DON BENITO
06002080 L.ES. LUIS CHAMIZO DON BENITO
06007031 .E.S. EUGENIO HERMOSO FREGENAL DE LA SIERRA
06007727 .ES. ALBA PLATA FUENTE DE CANTOS
06007387 .E.S. FUENTE RONIEL FUENTE DEL MAESTRE
0600328| .E.S.O. DULCE CHACON GARROVILLA (LA)
06007739 I.E.S.O. de GEVORA GEVORA
06006516 .E.S. EUGENIO FRUTOS GUARENA
06006528 .E.S. BENAZAIRE HERRERA DEL DUQUE
06007399 L.ES. LOS MORISCOS HORNACHOS
0600281 | L.ES. EL POMAR JEREZ DE LOS CABALLEROS
06002791 .E.S. RAMON CARANDE JEREZ DE LOS CABALLEROS
06002948 .E.S. CIEZA DE LEON LLERENA
06002924 .E.S. FERNANDO ROBINA LLERENA
06006863 .E.S. ALBARREGAS MERIDA
06003382 I.E.S. EMERITA AUGUSTA MERIDA
06005627 .E.S. EXTREMADURA MERIDA
06007405 I.E.S. SAENZ DE BURUAGA MERIDA
06003370 L.E.S. SANTA EULALIA MERIDA
06006701 .E.S. MAESTRO JUAN CALERO MONESTERIO
0600606 | .ES. EXTREMADURA MONTIJO
06003618 .E.S. VEGAS BAJAS MONTIJO
06006978 L.ES. LACIMURGA CONSTANTIA JULIA NAVALVILLAR DE PELA
06007570 .ES. VIRGEN DE GRACIA OLIVA DE LA FRONTERA
06006191 .ES. PUENTE AJUDA OLIVENZA
06006838 .E.S. HOSTELERIA Y TURISMO ORELLANA LA VIEJA
0600671 | .E.S. PEDRO ALFONSO DE ORELLANA ORELLANA LA VIEJA
06007740 .E.S.O. DE LA PARRA PARRA (LA)
06007041 I.E.S. ENRIQUE DIEZ CANEDO PUEBLA DE LA CALZADA
06004635 .ES. de QUINTANA DE LA SERENA QUINTANA DE LA SERENA
06007752 .ES.O. VALDEMEDEL RIBERA DEL FRESNO
06004787 .E.S. SIERRA DE SAN PEDRO ROCA DE LA SIERRA (LA)
06007429 .ES. JOAQUIN SAMA SAN VICENTE DE ALCANTARA
06007764 L.ES.O. SIERRA LA MESTA SANTA AMALIA




HPLEE

3

w DJDOE

NUMERO 118
Jueves, 19 de junio de 2008

16829

06007651 LE.S. SIERRA LA CALERA SANTA MARTA DE LOS BARROS
06006656 E.S. DR. FERNANDEZ SANTANA SANTOS DE MAIMONA (LOS)
06007594 .E.S. ILDEFONSO SERRANO SEGURA DE LEON
06007776 LES.O. VIRGEN DE ALTAGRACIA SIRUELA
06007788 .E.S.0. MARIANO BARBACID SOLANA DE LOS BARROS
06006322 LE.S. SIBERIA EXTREMENA TALARRUBIAS
06007545 .E.S. BACHILLER DIEGO SANCHEZ TALAVERA LA REAL
06007791 E.S. DE VALDELACALZADA VALDELACALZADA
06007600 .E.S. CAMPOS DE SAN ROQUE VALVERDE DE LEGANES
06004738 LE.S. MELENDEZ VALDES VILLAFRANCA DE LOS BARROS
06004982 .ES. PEDRO DE VALDIVIA VILLANUEVA DE LA SERENA
06004969 LES. SAN JOSE VILLANUEVA DE LA SERENA
06007818 .E.S. PUERTA DE LA SERENA VILLANUEVA DE LA SERENA
06007612 .ES.O. SAN GINES VILLANUEVA DEL FRESNO
06005123 E.S. CRISTO DEL ROSARIO ZAFRA
0600511 | .ES. SUAREZ DE FIGUEROA ZAFRA
06007821 .ES.O. CUATRO DE ABRIL ZAHINOS
06007624 LE.S. ANTONIO DE NEBRIJA ZALAMEA DE LA SERENA
06007636 .E.S. TIERRABLANCA ZARZA (LA)

Provincia de CACERES

Cédigo Centro Nombre Centro Localidad

10006892 LE.S. SAN PEDRO DE ALCANTARA ALCANTARA

10008207 .ES. SANTA LUCIA DEL TRAMPAL ALCUESCAR

10000427 LE.S. LUIS DE MORALES ARROYO DE LA LUZ

10008499 LE.S. VALLE DEL JERTE (CABEZUELA-NAVACONCE|O) | CABEZUELA - NAVACONCEJO

10007410 I.E.S. AGORA CACERES

10007707 LE.S. AL-QAZERES CACERES

10000804 .E.S. EL BROCENSE CACERES

10000774 L.ES. JAVIER GARCIA TELLEZ CACERES

10000816 1.E.S. NORBA CAESARINA CACERES

10006910 .E.S. PROFESOR HERNANDEZ PACHECO CACERES

10000798 L.E.S. UNIVERSIDAD LABORAL CACERES

10000786 LE.S. VIRGEN DE GUADALUPE CACERES

10007902 .E.S. GREGORIO MARANION CAMINOMORISCO

1000858 | 1ES.O. VIA DE LA PLATA CASAR DE CACERES

10008694 LE.S. SECCION (I.ES. ZURBARAN-NAVALMORAL DE LA | CASTANAR DE IBOR

MATA)




[ ]S,

NUMERO 118

16830

Jueves, 19 de junio de 2008
10000142 I.E.S.O. CELLA VINARIA CECLAVIN
10007896 I.LES. ALAGON CORIA
10008578 I.E.S.O. DE GALISTEO GALISTEO
10008591 1.ES.O. ALCONETAR GARROVILLAS DE ALCONETAR
10008359 I.LE.S.O. LAS VILLUERCAS GUADALUPE
10002758 I.LE.S. VALLE DE AMBROZ HERVAS
10003453 .LE.S.O. DE HOYOS HOYOS
10008396 I.LE.S. MAESTRO GONZALO KORREAS JARAIZ DE LA VERA
10008219 LE.S. JARANDA JARANDILLA DE LA VERA
10007513 I.LE.S. MARIO ROSO DE LUNA LOGROSAN
10012065 I.E.S.O. DE LOSAR DE VERA LOSAR DE VERA
10008608 1.ES.O. CERRO PEDRO GOMEZ MADRONERA
1000861 | I.E.S.O. LOS BARRUECOS MALPARTIDA DE CACERES
10008621 1.E.S.O. QUERCUS MALPARTIDA DE PLASENCIA
10008438 .E.S. GONZALO TORRENTE BALLESTER MIAJADAS
10008232 l.E.S. SIERRA DE MONTANCHEZ MONTANCHEZ
10003659 I.ES. GABRIEL Y GALAN MONTEHERMOSO
10007525 I.E.S. JALAMA MORALEJA
10003854 1.E.S. AUGUSTOBRIGA NAVALMORAL DE LA MATA
10003866 I.E.S. ZURBARAN NAVALMORAL DE LA MATA
10003601 .LE.S. ALBALAT NAVALMORAL DE LA MATA
10008633 l.E.S. SECCION (IES VIRGEN DEL PUERTO-PLASENCIA) PIORNAL
10004494 I.E.S. GABRIEL Y GALAN PLASENCIA
10007720 |.E.S. PARQUE DE MONFRAGUE PLASENCIA
10006648 l.E.S. PEREZ COMENDADOR PLASENCIA
| 0006600 I.E.S. VALLE DEL JERTE PLASENCIA
10004482 I.E.S. VIRGEN DEL PUERTO PLASENCIA
10008645 I.E.S. n® 6 de PLASENCIA PLASENCIA
10008657 I.E.S. SECCION (l.LE.S. GABRIEL Y GALAN-PLASENClA) SERRADILLA
10008220 l.E.S. SAN MARTIN TALAYUELA
10008712 .LES.O. TIETAR TIETAR
10008669 1.E.S.O. DE TORREJONCILLO TORREJONCILLO
10005701 I.E.S. FRANCISCO DE ORELLANA TRUJILLO
10007136 I.LE.S. TURGALIUM TRUJILLO
10007801 I.E.S. LOUSTAU-VALVERDE VALENCIA DE ALCANTARA
10008724 .LE.S.O. VAL DE XALIMA VALVERDE DEL FRESNO
10008670 I.E.S.O. DE VILLANUEVA DE LA VERA VILLANUEVA DE LA VERA
10008700 l.ES. SECCION (LES. AUGUSTOBRIGA-NAVALMORAL VILLAR DEL PEDROSO
DE LA MATA)
10008682 .E.S.O. DE ZARZA DE GRANADILLA ZARZA DE GRANADILLA
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RELACION DE EQUIPOS GENERALES
ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
Cédigo Centro Nombre Centro Localidad Provincia

06010933 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y ALBURQUERQUE BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA

06700068 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y ALMENDRALEJO BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA

06700071 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y AZUAGA BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA

0670008 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y BADA|OZ BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA |

06700184 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA' Y BADA|OZ BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA 2

10700051 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVAY BROZAS CACERES
PSICOPEDAGOGICA

1070006 | EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y CACERES CACERES
PSICOPEDAGOGICA |

10012132 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y CACERES CACERES
PSICOPEDAGOGICA 2

10700140 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y CAMINOMORISCO CACERES
PSICOPEDAGOGICA

10700152 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVAY CANAMERO CACERES
PSICOPEDAGOGICA

06700111 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y CASTUERA BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA

10700073 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y CORIA CACERES
PSICOPEDAGOGICA

10700139 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y HOYOS CACERES
PSICOPEDAGOGICA

10700085 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y JARAIZ DE LA VERA CACERES
PSICOPEDAGOGICA

06700214 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y JEREZ DE LOS BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA CABALLEROS

06700135 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA' Y MERIDA BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA

06700196 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y MONTIJO BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA

10700097 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y NAVALMORAL DE CACERES
PSICOPEDAGOGICA LA MATA

06700202 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y OLIVENZA BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA

10700115 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y PLASENCIA CACERES
PSICOPEDAGOGICA

06700147 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y TALARRUBIAS BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA

10700127 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y TRUJILLO CACERES
PSICOPEDAGOGICA

06700159 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVAY VILLANUEVA DE LA BADA|OZ
PSICOPEDAGOGICA SERENA

06700160 EQUIPO GENERAL ORIENTACION EDUCATIVA Y ZAFRA BADAJOZ
PSICOPEDAGOGICA
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RELACION DE EQUIPOS ESPECIFICOS
Codigo Centro Localidad Provincia
10700188  |EQUIPO ESPECIFICO (DEFICIENTES AUDITIVOS CACERES) | CACERES CACERES
10600418  |EQUIPO ESPECIFICO (DEFICIENTES VISUALES) CACERES CACERES
06700241  JEQUIPO ESPECIFICO (DEFIC. AUDITIVOS) MERIDA BADAJOZ
06500092  JEQUIPO ESPECIFICO (DEFICIENTES VISUALES) MERIDA BADAJOZ
RELACION DE EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA
Cadigo Centro | Nombre Centro Localidad Provincia
06700226 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA BADAJOZ BADA|OZ
10700164 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA DE CACERES | CACERES CACERES
10012119 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA CORIA CACERES
06700238 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA MERIDA BADA|OZ
10012120 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
10700176 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA PLASENCIA CACERES
06700251 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA VILLANUEVA DE LA SERENA BADAJOZ
06010921 EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA ZAFRA BADA|OZ

RELACION DE CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Codigo Centro Localidad Provincia
06007156 AULA DE ALBURQUERQUE ALBURQUERQUE BADAJOZ
10500327 AULA ALCUESCAR ALCUESCAR CACERES
10012171 AULA ARROYO DE LA LUZ ARROYO DE LA LUZ CACERES
06005974 C.EP.A. SAN ANTONIO ALMENDRALE|O BADAJOZ
06006243 C.E.P.A. MIGUEL DE CERVANTES AZUAGA BADA|OZ
06005986 C.EP.A. ABRIL BADAJOZ BADAJOZ
10008153 AULA BROZAS BROZAS CACERES
06007259 AULA BURGUILLOS DEL CERRO BURGUILLOS DEL CERRO BADAJOZ
06011020 AULA CABEZA DEL BUEY CABEZA DEL BUEY BADA|OZ
10007148 C.E.P.A. CACERES CACERES CACERES
10008098 AULA CAMINOMORISCO CAMINOMORISCO CACERES
10008025 AULA CASAR DE CACERES CASAR DE CACERES CACERES
06007223 C.EP.A. CASTUERA CASTUERA BADAJOZ
10007151 C.EP.A. CORIA CORIA CACERES
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06006051 C.EPA. GINER DE LOS RIOS DON BENITO BADA|OZ
06007296 AULA FREGENAL DE LA SIERRA FREGENAL DE LA SIERRA BADAJOZ
06007314 AULA DE FUENTE DE CANTOS FUENTE DE CANTOS BADAJOZ
06007201 AULA DE FUENTE DEL MAESTRE FUENTE DEL MAESTRE BADAJOZ
10600315 AULA GARROVILLAS GARROVILLAS CACERES
10008104 AULA GUADALUPE GUADALUPE CACERES
06011032 AULA GUARENA GUARENA BADAJOZ
06007341 AULA DE HERRERA DEL DUQUE HERRERA DEL DUQUE BADA|OZ
10008062 AULA HERVAS HERVAS CACERES
10007446 C.EP.A. JARAIZ DE LA VERA JARAIZ DE LA VERA CACERES
06007272 C.E.P.A. CERVANTES JEREZ DE LOS CABALLEROS BADAJOZ
06007302 AULA DE LLERENA LLERENA BADAJOZ
10008037 AULA LOGROSAN LOGROSAN CACERES
10008086 AULA LOSAR DE LA VERA LOSAR DE LA VERA CACERES
10008116 AULA MADRIGALEJO MADRIGALE|O CACERES
10008128 AULA MADRONERA MADRONERA CACERES
10012181 AULA MALPARTIDA DE CACERES MALPARTIDA DE CACERES CACERES
10600790 AULA MALPARTIDA DE PLASENCIA MALPARTIDA DE PLASENCIA CACERES
06006255 C.EPA. LEGIONYV MERIDA BADA|OZ
10007161 C.E.P.A. MIAJADAS MIAJADAS CACERES
10008050 AULA MONTEHERMOSO MONTEHERMOSO CACERES
06005998 C.E.P.A. EUGENIA DE MONTI|O MONTIJO BADAJOZ
10008049 C.E.P.A. MORALEJA MORALEJA CACERES
10007355 C.E.P.A. NAVALMORAL DE LA MATA NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
06007351 AULA DE NAVALVILLAR DE PELA NAVALVILLAR DE PELA BADAJOZ
06007284 AULA DE OLIVA FRONTERA OLIVA DE LA FRONTERA BADAJOZ
06007171 C.EP.A. OLIVENZA OLIVENZA BADAJOZ
06007211 AULA DE ORELLANA ORELLANA LA VIEJA BADAJOZ
10007173 C.E.P.A. PLASENCIA PLASENCIA CACERES
06007235 AULA DE QUINTANA DE LA SERENA QUINTANA DE LA SERENA BADAJOZ
06007193 AULA DE RIBERA DEL FRESNO RIBERA DEL FRESNO BADAJOZ
06007168 AULA DE $.VICENTE DE ALCANTARA SAN VICENTE DE ALCANTARA BADAJOZ
06007260 AULA LOS SANTOS DE MAIMONA SANTOS DE MAIMONA (LOS) BADAJOZ
06007338 AULA DE SIRUELA SIRUELA BADAJOZ
06007326 C.E.P.A. TALARRUBIAS TALARRUBIAS BADAJOZ
10008517 C.EP.A. TALAYUELA TALAYUELA CACERES
10008131 AULA TRUJILLO TRUJILLO CACERES
10008141 AULA VALENCIA DE ALCANTARA VALENCIA DE ALCANTARA CACERES
06007181 C.EPA.ELPILAR VILLAFRANCA DE LOS BARROS BADAJOZ
06006206 C.E.P.A. MEDARDO MUNIZ VILLANUEVA DE LA SERENA BADAJOZ
06006000 C.EP.A. ANTONIO MACHADO ZAFRA BADAJOZ
06007247 AULA DE ZALAMEA ZALAMEA DE LA SERENA BADAJOZ
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ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Codigo Centro Nombre Centro Localidad Provincia
06006802 E.O.l. ALMENDRALEJO ALMENDRALEJO BADAJOZ
0600667 | E.O.l. BADAJOZ BADA|OZ BADAJOZ
06006735 E.O.. MERIDA MERIDA BADAJOZ
06006875 E.O.l. MONTIJO MONTIJO BADAJOZ
06006814 E.O.l. VILLANUEVA-DON BENITO VILLANUEVA DE LA SERENA BADAJOZ
06006966 E.O.l. ZAFRA ZAFRA BADAJOZ
10007483 E.O.l. CACERES CACERES CACERES
10008505 E.O.. NAVALMORAL DE LA MATA NAVALMORAL DE LA MATA CACERES
10007665 E.O.l. PLASENCIA PLASENCIA CACERES

CONSERVATORIOS OFICIALES DE MUSICA

Codigo Centro Nombre Centro Localidad Provincia

06006841 CONSERVATORIO OFICIAL DE MUSICA DE ALMENDRALE|C BADAJOZ
ALMENDRALE|O (PROFESIONAL)
10007276 CONSERVATORIO OFICIAL DE MUSICA CACERES CACERES
"HNOS.BERZOSA” (PROFESIONAL)
ESCUELAS DE ARTES

Cédigo Centro | Nombre Centro Localidad Provincia

06003412 ESCUELA DE ARTE MERIDA BADA|OZ
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ANEXO Il .
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO (CUMPLIMENTACION DE INSTANCIAS)

LEA MUY ATENTAMENTE Y PRESTE TODA SU ATENCION A LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES.
ESTE DOCUMENTO VA A SER LEIDO ELECTRONICAMENTE. SI NO SIGUE LAS
INSTRUCCIONES SUS DATOS PUEDEN RESULTAR ERRONEOS Y COMO CONSECUENCIA
QUEDAR EXCLUIDO DEL PROCEDIMIENTO

INSTRUCCIONES GENERALES:

— En caso de que necesite grapar algun documento a la solicitud de destinos utilice la zona
destinada a tal efecto en el margen superior izquierdo.

— Escriba solamente con boligrafo negro o azul sobre superficie dura vy lisa, y utilice un boli-
grafo que marque bien los trazos.

— Haga los caracteres (letras, nUmeros y signos) en las casillas con letra de imprenta
mayuscula, clara y legible.

— Escriba un solo caracter (letra, nimero o signo) en cada casilla. No escriba nada fuera de
las casillas.

— Aseglrese, al escribir, de que el boligrafo marca bien dejando un trazo continuo.

— Si se equivoca al rellenar una marca o una casilla de cédigo no borre ni corrija. Rellene
otro ejemplar.

— En los recuadros donde deba escribir texto sin separacidon entre caracteres, hagalo con
letra de imprenta mayUscula, clara y legible. No se salga del recuadro a escribir.

— No olvide firmar su solicitud en el recuadro correspondiente. No se salga del recuadro al
firmar. La ausencia de la firma es causa de exclusion.

— No doble la “Solicitud de Destinos” ni deje manchas de boligrafo sobre ella.

— Asegurese de que la instancia es sellada en el recuadro habilitado para tal efecto. El sello
de Registro debe de ponerse en el recuadro superior derecho. Si aparece en cualquier otro
lugar de la instancia, esta no podra ser procesada electrénicamente de forma correcta.

INSTRUCCIONES PARTICULARES:
CURSO.
— Indicar el curso académico correspondiente.

PROCESO: Se cumplimentara de la siguiente forma: COMISIONES DE SERVICIO GENERALES
(01), FUNCIONARIOS EN PRACTICAS (02), INTERINOS MAESTROS (03) E INTERINOS RESTO
DE CUERPOS (04).

CENTROS.

— Es obligatorio consignar al menos un cédigo de centro, excepto en el caso de que el inte-
resado opte por confirmar sus peticiones de centros del pasado curso.
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— Cada cddigo de centro esta formado por 8 digitos.
ESPECIALIDADES.

— Cada codigo de especialidad esta formado por 3 digitos. Si la peticion tiene un cddigo
erréneo o una especialidad errénea, dicha peticion quedara anulada y no sera procesada.

PLAZAS ITINERANTES.

— En el caso de estar interesado en pedir plazas itinerantes deberd marcar la casilla “Iti” en
cada peticion. Si una peticion no tiene marcada la itinerancia solamente se procesaran las
vacantes no itinerantes para dicha peticion. Si una peticion tiene marcada la itinerancia se
procesaran, en primer lugar, las vacantes ordinarias y después las itinerantes.

ERRORES EN LAS PETICIONES DE CENTROS.

— No tache, borre, ni corrija. Si le sobran casillas no las rellene. Para anular una peticion y
que no sea procesada utilice la marca de “anul” que figura a la izquierda de cada peticion.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:

— Las peticiones se procesaran por el orden que han sido consignadas. Si el codigo de la
peticion no se corresponde con ningln codigo de los publicados en el Anexo de la convo-
catoria, la peticion sera anulada.

— Si la especialidad consignada no se corresponde con las que figure en las listas de espera,
la peticién serd anulada.

— Para cada peticidén de centro se comprueba si hay vacantes para la especialidad consigna-
da en dicho centro, de ser asi, se adjudica dicha vacante. En caso contrario y si la marca
de itinerancia (“Iti") esta rellena, se comprueba si para dicho centro hay vacante itineran-
te por la especialidad consignada, de ser asi, se adjudica dicha vacante. En caso contrario,
se procesa la siguiente peticion.

— No se adjudicaran destinos de oficio, salvo lo previsto en la Base 2.1.3.

— Si no se obtiene destino, el interesado quedara disponible para la cobertura de vacantes o
sustituciones durante el préoximo curso.

— El orden de adjudicacion de las especialidades sera el establecido en el correspondiente
Anexo de la resolucion.
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i) OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 9 de junio de 2008 por la que se fija el tipo de interés maximo a
aplicar durante el sequndo semestre natural del afio 2008 a las operaciones
formalizadas al amparo del Decreto 19/2007, de 6 de febrero, por el que se
establece un programa de financiacion prioritaria del tejido empresarial de
esta Comunidad Auténoma. (2008050232)

El Decreto 19/2007, de 6 de febrero, por el que se establece un programa de financiacion prio-
ritaria del tejido empresarial de esta Comunidad Autéonoma establece un nuevo régimen de
ayudas para la financiacion prioritaria del tejido empresarial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Este nuevo régimen que deroga el establecido por el Decreto 142/2001, de 25 de
septiembre, por el que se establecen programas de financiacion prioritaria del tejido empresa-
rial de esta Comunidad Autonoma de Extremadura, recoge diversas modificaciones en relacion
con las lineas de financiacidon prioritarias. No obstante en las nuevas lineas se mantiene el
caracter de revisables a los tipos de interés a aplicar a las operaciones financieras.

Calculado el tipo de interés de acuerdo a las expresiones que en la citada norma se estable-
cen, el tipo de interés nominal maximo a aplicar durante el segundo semestre natural de
2008 para las distintas lineas acogidas al Decreto 19/2007, por el que se establece un
programa de financiacion prioritaria del tejido empresarial de esta Comunidad Auténoma es:

a) Un tipo de interés maximo del 5,875% nominal anual a las operaciones a las que sean de
aplicacion la linea:

— Linea de Préstamos de Financiacion de Inversiones.

b) Un tipo de interés maximo del 6,875% nominal anual en los nuevos contratos a formalizar
en la siguiente linea:

— Linea de Financiacion de Operaciones de Leasing.
Mérida, a 9 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ORDEN de 9 de junio de 2008 por la que se fija el tipo de interés maximo a
aplicar durante el segundo semestre natural del afio 2008 a las operaciones
formalizadas al amparo del Decreto 142/2001, de 25 de septiembre, por el
que se establece un programa de financiacion prioritaria del tejido
empresarial de esta Comunidad Autédnoma. (2008050233)

En los Decretos 29/1992, de 24 de marzo; 75/1993, de 8 de junio; 11/1994, de 8 de febre-
ro; 90/1994, de 14 de junio y 17/1998, de 3 de marzo, se establecieron las bases para la
instauracion de lineas de financiacion de las pequefias y medianas empresas y empresas de
la economia social. En desarrollo de estos Decretos, mediante sucesivos apéndices y ordenes
se han creado lineas de financiacion en las que, como caracteristica comun, el tipo de interés
de los préstamos es revisable, de acuerdo con las expresiones de calculo contenidas en las
citadas normas.

Mediante el Decreto 142/2001, de 25 de septiembre, se establecié un nuevo régimen de
ayudas para la financiacion prioritaria del tejido empresarial de esta Comunidad Auténoma.
Este nuevo régimen que derogd el Decreto 17/1998, de 3 de marzo, recoge modificaciones
en relacion con las lineas ya existentes. En estas lineas se mantiene el caracter de revisables
a los tipos de interés a aplicar a las operaciones financieras.

Asimismo el Decreto 40/2003, de 8 de abril, modificd el art. 16.1 del mencionado Decreto
142/2001, estableciéndose cambios en el calculo del tipo de interés de referencia.

Calculado el tipo de interés de acuerdo a las expresiones que en la citadas normas se esta-
blecen, el tipo de interés nominal maximo a aplicar durante el segundo semestre natural de
2008 para las distintas lineas acogidas al Decreto 142/2001, y en concreto a aquellas opera-
ciones formalizadas con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto mencionado en el
apartado anterior, es:

a) Un tipo de interés maximo del 6,00% nominal anual a las operaciones a las que sean de
aplicacion la linea:

— Linea de Préstamos de Financiacion de Inversiones.

b) Un tipo de interés maximo del 5,50% nominal anual a las operaciones a las que sea de
aplicacion la siguiente linea de financiacion:

— Linea de Financiacion Solidaria.

Asimismo, el tipo de interés nominal maximo a aplicar durante el segundo semestre natural
de 2008 para las distintas lineas acogidas al Decreto 142/2001, y en concreto a aquellas
operaciones formalizadas o que se formalicen a partir de la entrada en vigor del Decreto
40/2003, de 8 de abril, es:

a) Un tipo de interés maximo del 5,875% nominal anual a las operaciones a las que sean de
aplicacién las siguientes lineas:

— Linea de Préstamos de Financiacion de Inversiones.

— Préstamos Puente.
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b) Un tipo de interés maximo del 5,00% nominal anual a aplicar el primer afio de la vigencia

del préstamo. Para los restantes el tipo de interés maximo es del 5,375% en la siguiente
linea de financiacion:

— Linea de Financiacion Solidaria.

Y este mismo tipo sera el establecido para aquellas operaciones a las que le sea de aplicacion
la disposicion adicional duodécima de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de
Reforma del Sistema Financiero.

Mérida, a 9 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016987. (2008061755)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.,
con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.° 2, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., el establecimiento de la instalacion eléctrica
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.D. Aceuchal 3 (n.° 45692) situado en la Calle Monte Virgen.

Final: C.T. Cooperativa Ntra. Sra. de la Soledad (n.° 46015) situado en la Calle Monte Virgen.
Términos municipales afectados: Aceuchal.

Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 15/20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en km: 0,195.

Emplazamiento de la linea: Comprendida en la Calle Monte Virgen de Aceuchal, desde el C.D.
Aceuchal 3 (45692) hasta el C.T. Cooperativa Ntra. Sra. de la Soledad (46015) en el T.M. de
Aceuchal.

Presupuesto en euros: 20.509,42.
Presupuesto en pesetas: 3.412.480.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016987.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 30 de mayo de 2008.

El Jefe del Servicio de Ordenacidn Industrial,
Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Direccién General de Evaluacién
y Calidad Ambiental, por la que se otorga autorizacion ambiental integrada
y se formula la declaracion de impacto ambiental para la explotacion
porcina de cria y cebo “Granja Pizarroso” promovida por Iber Palomero,
S.L., en el término municipal de Palomero. (2008061735)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 4 de enero de 2007 tiene entrada en la Direccion General de Medio
Ambiente (DGMA), la solicitud de Autorizacidn Ambiental Integrada (AAI) para la instala-
cion de una nueva explotacion porcina ubicada en la finca denominada “Granja Zapata”
del término municipal de Palomero (Caceres), a nombre de Iber Palomero, S.L., con CIF
n.% B-10356467.

Segundo. El objeto del proyecto es la construccion y puesta en marcha de una explotacion
porcina industrial de grupo III con una capacidad productiva o de alojamiento de 750 cerdas
reproductoras, 4 verracos y 300 cerdos de cebo. Esta actividad industrial esta incluida en el
ambito de aplicacion de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencidn y Control Integrados de
la Contaminacion y del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.

La explotacion porcina se ubicara en la parcela 399 del poligono 7 del término municipal de
Palomero (Caceres). La parcela cuenta con una superficie total de 7,6638 hectareas dedica-
das actualmente al cultivo del olivo. Las caracteristicas esenciales del proyecto estan descri-
tas en el Anexo I de la presente Resolucion.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la solicitud de AAI fue sometida al tramite
de informacion publica, mediante anuncio que se publicd en el DOE n.° 137, de 27 de noviembre
de 2007. Dentro del periodo de informacion publica no se han presentado alegaciones.

Cuarto. Dentro del procedimiento administrativo de autorizacion, se han recabado los
siguientes informes:

1. En virtud del cumplimiento del articulo 15 de la Ley 16/2002, previa solicitud del interesa-
do, el Ayuntamiento de Palomero expide, con fecha 5 de diciembre de 2007, informe acre-
ditativo de la compatibilidad de la actividad proyectada con los usos autorizados por el
planeamiento urbanistico.

2. Mediante escrito de 17 de julio de 2007, la DGMA remitié al Ayuntamiento de Palomero
copia de la solicitud de AAI con objeto de que este Ayuntamiento manifestara si la docu-
mentacion presentada por Iber Palomero, S.L. era conforme para que pudiera informar,
cuando se le solicitara por parte de la DGMA una vez transcurrida la informacion publica,
sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos aquellos
aspectos que fueran de su competencia segln lo estipulado en el articulo 18 de la Ley
16/2002. Ademas en este escrito la DGMA solicitaba que, en virtud del articulo 14 de la
Ley 16/2002, en su redaccion establecida por la Ley 27/2006, de 18 de julio, promoviese
la participacion real y efectiva de las personas interesadas, en todo caso de los vecinos
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inmediatos, en el procedimiento de concesion de esta AAI mediante notificacion por escri-
to a los mismos vy, en su caso, recepcion de las correspondientes alegaciones.

Mediante escrito de 23 de octubre de 2007, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) solicité informe al Ayuntamiento de Palomero sobre la adecuacion de
las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos aquellos aspectos que fueran de
su competencia segun lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 16/2002. Con fecha 5 de
diciembre de 2007, se recibe informe favorable del Ayuntamiento de Palomero.

3. Se solicité informe al Servicio de Conservacidn de la Naturaleza y Espacios Protegidos para la
evaluacion ambiental en su conjunto de la instalacion. Dicho Servicio contestdé mediante
informe recibido con fecha 1 de octubre de 2007 considerando que no es probable que el
proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red Natura 2000 y
que no tendra efectos negativos apreciables, siempre que se cumplan una serie de medidas
correctoras, las cuales se han recogido en el condicionado de la presente Resolucion.

4. Con fecha 12 de febrero de 2008, se requirid al Servicio de Sanidad Animal de la Direccidn
General de Explotaciones Agrarias informe sobre el cumplimiento de todos aquellos aspec-
tos que fueran de aplicacion segun la normativa sectorial vigente, con fecha 14 de marzo
de 2007 se recibe el citado informe, detectando una serie de carencias en la memoria
técnico-sanitaria presentada, las cuales tendran que ser subsanadas por el promotor
previamente a su inscripcion en el Registro de Explotaciones Porcinas.

5. Informe favorable del Agente del Medio Natural recibido con fecha de 7 de septiembre de 2007.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley 16/2002 y al articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esta DGECA se dirigio con fecha de 11 de diciembre de 2007 a Iber Palomero,
S.L., con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, no habiéndose recibi-
do alegaciones o documentacion alguna durante el plazo establecido al efecto.

Sexto. Con fecha de 16 de mayo de 2008 la DGECA envid propuesta de resolucion al promo-
tor, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 16/2002, no habiendo recibido esta
DGECA alegacién alguna a la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente es el drgano competente para la resolucion del presente
expediente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, de Prevencién y
Control Integrados de la Contaminacion.

Segundo. La instalacion de referencia se encuentra en la categoria 9.3.d del Anexo I de la
Ley 16/2002 relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos en explotacio-
nes mixtas, en la que coexistan cerdos de cebo y cerdas reproductoras, que dispongan de
un nimero de UGM superior al correspondiente al de las explotaciones porcinas de las cate-
gorias 9.3.b 0 9.3.c del mismo Anexo” y en el grupo 1 e) del Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental de Proyectos.
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A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente,

SE RESUELVE:

OTORGAR la AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA y FORMULAR DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL a favor de Iber Palomero, S.L., para la instalacion de una nueva explo-
tacion porcina de Grupo III con una capacidad de alojamiento de 750 reproductoras, 4 verra-
cos y 300 cerdos de cebo, la instalacion se ubicard en el término municipal de Palomero
(Caceres), a los efectos recogidos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacion y en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de
Proyectos, respectivamente, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir
el condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada,
excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripcio-
nes de cuantas normativas sean de aplicacion a la actividad industrial en cada momento. El
n.% de expediente del complejo industrial es el AAI 07/9.3.d/1.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol sélido y licuado

1. El tratamiento y gestidon de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen
en esta explotacion porcina se llevard a cabo mediante la aplicacion de los mismos
como abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la
instalacién debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplica-
cion Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootécnico sanitaria de las
explotaciones porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 5.259,48 m3/afio de purines, que suponen unos 15.747 kg de nitrégeno/afio;
calculados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencidn de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 632,4 m3, volumen que el complejo porcino justifi-
ca mediante la construccién de una balsa de 650 m* de capacidad total: 2 m de profundi-
dad, 0,5 m de talud perimetral y 25 m x 13 m de superficie.

3. El disefio y la construccion de la balsa deberan adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructura establece la DGECA. Conforme a esto, se deberan tener en
cuenta los siguientes requisitos:

— Se impermeabilizara la balsa mediante una lamina de Polietileno de Alta Densidad (PEAD).



BEIS

NUMERO 118
16845
D O Jueves, 19 de junio de 2008

— La balsa debera disponer de un sistema de control de fugas consistente en una red de reco-
gida de filtraciones canalizadas a una arqueta ubicada en el punto mas bajo del terreno.

— Debera evitarse la entrada en la balsa de aguas de escorrentia mediante la construc-
cion de cuneta en todo su perimetro.

— El cerramiento de la balsa de purines debera evitar los alambres de espino, siendo la
malla ganadera o de rombos de 1,5 m de altura la mejor opcidn.

— Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su adaptacion.

— Se dispondra de cubiertas, que podran ser de tipo rigido (tapa o carpa), o bien de tipo
flotante, (pudiéndose utilizar varias alternativas, como dejar que se forme una costra
natural en el purin o bien aplicar diferentes materiales como paja triturada, aceites o
lonas flotantes) con el objeto de minimizar las emisiones y olores generados.

La frecuencia de vaciado de la balsa, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como
maximo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del esta-
do de la instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfa-
vorable de la misma.

. La explotacion porcina dispondrd de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 100 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie
estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a la balsa. Se
deberd cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo, impidiendo de este
modo el acceso de pluviales al interior del cubeto.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante
cada 15 dias como maximo deberan retirar su contenido, momento que se aprovechara
para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en
condiciones Optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfa-
vorable de la instalacion.

. En la aplicacién de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en
secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sdlidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrogeno). De forma que, en el caso de que los estiércoles solidos y licuados fuesen la
Unica fuente de nitrogeno para el suelo en el que se fuese a realizar la valorizacion agrico-
la de estos residuos y teniendo en cuenta su contenido de nitrégeno, indicado en el apar-
tado a.1), se precisarian un minimo de 92,62 ha de regadio o 196,83 ha de secano para la
aplicacion de los estiércoles generados en un afio.
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La aplicacion se realizard mediante alguna de las siguientes técnicas:

— Esparcimiento y enterramiento posterior, en menos de 24 horas, mediante arado de
vertedera o cultivador.

— Aplicacién directa sobre la superficie del terreno mediante la utilizacién de un sistema
de discos, que realizan una hendidura somera en el terreno.

— Inyecciodn del purin en el terreno.

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacién del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacidn serd de 1.000 metros y de explotaciones porcinas de autoconsumo o familiares
sera de 100 metros, elevandose a 200 respecto de explotaciones industriales o especiales,
segun la clasificacion del articulo 4 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre.

- b - Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales

1. La presente Resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Residuos cuya recogida y
eliminacion son objeto de Tratamiento o prevencion de 1802 02
requisitos especiales para enfermedades de animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten . .
. . Tratamiento o prevencion de
en, o contienen, sustancias . 18 02 05
. enfermedades de animales
peligrosas
Medicamentos citotoxicos y Tratamiento o prevencion de
o . 1802 07
citostaticos enfermedades de animales
Residuos de envases de sustancias
Envases que contienen restos de utilizadas en el tratamiento o la 1501 10
sustancias peligrosas prevencion de enfermedades de
animales
Aceites minerales no clorados de . o
. . Trabajos de mantenimiento de
motor, de transmision mecanica y L 13 02 05
. maquinarias
lubricantes
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Filtros de aceite Trabajos de ma}nteplmlento de 16 01 07
maquinarias
Baterfas de plomo Trabajos de ma}nteplmlento de 16 06 01
maquinarias
Tubos Fluorescentes Trabe'uos 'd’e manten.lmlento' dela 2001 21
iluminacion de las instalaciones

2. La presente Resolucidn autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y carton Papel y carton desechado 200101
Plastico Plastico desechado 2001 39
Residuos organicos y materiales de
Mezcla de residuos municipales oficina asimilables a residuos 2003 01
domésticos
Residuos de construccion y de Operaciones de mantenimiento o 170107
demolicion nuevas infraestructuras
Residuos almacenados en la fosa
Lodos de fosas sépticas estanca que recoge el agua de aseos y 2003 04
vestuarios

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no mencionado en esta autorizacion,
deberan ser comunicadas a esta DGECA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada
que debera llevar a cabo el Titular de la Autorizacion Ambiental Integrada (TAAI).

4. Antes de que dé comienzo la actividad el TAAI debera indicar a esta DGECA qué tipo de
gestion y qué Gestores Autorizados se haran cargo de los residuos generados por la activi-
dad con el fin dltimo de su valorizacidén o eliminacidn, incluyendo los residuos asimilables
a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, segun corresponda. La DGECA procedera entonces a la
inscripcion del complejo industrial en el Registro de Productores de Residuos Peligrosos.

5. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y
almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos. El tiempo maximo para el almacena-
miento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses y este almacenamiento
deberd efectuarse separadamente del almacenamiento de piensos, tal y como establece el
Reglamento 183/2005, de 12 de enero de 2005, por el que se fijan requisitos en materia

de higiene de los piensos.

6. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse
temporalmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valorizacidn,
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por tiempo inferior a 2 afios. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la
eliminacion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el
afo, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero.

. La eliminacién de cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento (CE)
1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de octubre de 2002 por el que se
establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al
consumo humano y conforme a las disposiciones del Real Decreto 1429/2003, de 21 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la Normativa Comunitaria
en materia de subproductos animales no destinados a consumo humano, no admitiéndose el
horno crematorio, ni el enterramiento con cal viva. Se observara que el almacenamiento de
los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion. Si la
instalacion no dispone de instalacion autorizada para la eliminacion de cadaveres, se reque-
rira la presentacion del contrato de aceptacion por empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion del suelo y de las aguas

. El ganado porcino estard en todo momento en las naves de secuestro y en el corral de
manejo cubierto, no permaneciendo en ningln momento en el resto de superficie de la
finca. Estas naves y corral de manejo son los indicados en el Anexo I. Todas las instalacio-
nes seran permanentes y se ubicaran en la parcela 399 del poligono 7 del término munici-
pal de Palomero.

. No se permitira la construccion o formacion de balsas o charcas para la recogida de pluviales,
aguas de limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de
secuestro, distintas de la balsa descrita en el apartado a.2) de la presente Resolucion.

. Semanalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

. Si como consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las aguas superficiales o
subterraneas, el TAAI deberd adoptar las medidas necesarias para la recuperacion del medio.

. Los vestuarios del personal de la explotacion al contar con aseos, dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable. A los efectos de proteger adecuadamente la cali-
dad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidraulico (DPH), habra de observarse
el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.
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— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

— El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se
deberd comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El TAAI debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se evacuen de forma
natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial mencion a aqué-
llas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran aguas pluvia-
les contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyecciones, en parti-
cular las que caigan sobre la balsa de purines.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacidn de la atmdsfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmosfera y sus respectivos focos de emision seran los

siguientes:
CONTAMINANTE ORIGEN
N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)
Volatilizacién en el estabulamiento
NH;
Almacenamientos exteriores de estiércoles (sdlidos y liquidos)
Volatilizacidn en el estabulamiento
CH,
Almacenamientos exteriores de estiércoles (sdlidos y liquidos)
PMo Emision en el estabulamiento

Puesto que estas emisiones proceden de focos difusos, el control de la contaminacion
atmosférica provocado por las mismas se llevara a cabo mediante el establecimiento y
cumplimiento de valores limite de inmision (VLI), que sustituiran a los valores limite de
emision (VLE) de contaminantes al aire indicados en el articulo 22 de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion. Los VLI seran los
siguientes:

— Para el N,O y el NH;: La treintava parte de las concentraciones maximas permitidas en
el ambiente interior de las instalaciones industriales especificadas en el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, de Proteccion de la Salud y Seguridad de los Trabajadores
Contra los Riesgos Relacionados con los Agentes Quimicos durante el Trabajo.

— Para el CH,: El valor limite de inmisidén establecido por el Decreto 833/1975, de 6 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 38/1972, de 22 de diciembre, de Proteccion del
Ambiente Atmosférico.
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— Para las PMyo: El valor limite de inmision establecido en el RD 1073/2002, de 18 de
octubre, sobre evaluacion y gestion de la calidad del aire ambiente en relacion con el
dioxido de azufre, dioxido de nitrogeno, dxidos de nitrogeno, particulas, plomo, bence-
no y mondxido de carbono.

CONTAMINANTE VLI
N,O 3,07 mg/Nm?
NH; 467 ug/Nm?3
CH, 26 mg/Nm3
PMyq 50 pg/Nm3

Las condiciones de las mediciones de los valores de inmisién que se realicen para la vigi-
lancia del cumplimiento de los VLI se establecen en el apartado - h-.

2. A fin de disminuir las emisiones a la atmosfera durante el periodo de estabulamiento y sin
perjuicio del cumplimiento del Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de cerdos, deberan tomarse las siguientes medidas de
disefo de los alojamientos del ganado:

— El alojamiento de las reproductoras se realizara sobre suelo parcialmente enrejillado
sobre foso comunicado con el sistema de almacenamiento externo de purines.

— EI alojamiento de los cerdos de cebo en transicion o en finalizacion se llevard a cabo
sobre suelo continuo con pendiente hacia la rejilla de recogida de deyecciones o sobre
suelo parcialmente enrejillado sobre foso comunicado con el almacenamiento externo
de purines.

— Las rejillas de drenaje se construiran mediante materiales lisos y no porosos (plasticos,
materiales metalicos, hormigones tratados) que favorezcan la retirada de las deyecciones.

3. Para disminuir las emisiones a la atmdsfera durante el periodo de almacenamiento de los
purines deberan tomarse las siguientes medidas:

— En el disefio de la balsa se minimizara la superficie libre de las deyecciones en contacto
con la atmdsfera.

— El vertido del purin liquido en la balsa se realizard lo mas cerca posible del fondo del
depdsito (llenado interior por debajo de la superficie del liquido).

— La homogeneizacion y el bombeo de circulacion del estiércol liquido debera hacerse
preferiblemente cuando el viento no esté soplando.

— Deberd mantenerse la agitacion del purin al minimo y realizarse ésta sdlo antes de
vaciar el tanque de purines para la homogeneizacion de las materias en suspension.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento del
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasifica
como zona Residencial-Comercial.
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A efectos de la aplicacion de los niveles de ruido y vibraciones admisibles, la instalacion
funcionara tanto en horario diurno como en horario nocturno.

. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-

no sobrepase a limite de propiedad los valores establecidos en el articulo 12.2 del Decreto
19/1997: 60 dB (A) durante el horario diurno y 45 dB (A) durante el horario nocturno.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de

los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atendera al

cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo,
por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas, y el
Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regulacion zootécnico
sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Las edificaciones se adecuaran al entorno rural en que se ubican. En cualquiera de los

elementos constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes. El impacto visual de
la explotacién porcina debera ser corregido por el TAAI mediante la plantacidon de vegetacion
arborea autdctona de modo que se constituya una pantalla vegetal en el lateral de la parcela
que linda con la carretera local de acceso a Palomero. Dichas especies vegetales deberan ser
mantenidas, conservadas y repuestas durante toda la vida de la explotacion porcina.

- g - Plan de ejecucion

. Las obras, instalaciones y medidas necesarias para cumplir con el condicionado fijado en

esta AAI y con el condicionado recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en
lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, deberan finalizarse en un plazo que permi-
ta que el comienzo de la actividad se produzca en un plazo maximo de veinticuatro meses.

. En la ejecucion de las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier mate-

rial no biodegradable, contaminante o perjudicial para la fauna que se obtenga a la hora
de realizar los trabajos (plasticos, metales, etc.). Estos sobrantes deberan depositarse en
vertederos autorizados.

. Se evitara en todo momento, adoptando las medidas que sean necesarias, el vertido a los

cauces de aceites y/o grasas de la maquinaria.

. Las instalaciones se ubicaran a una distancia de mas de 100 metros de distancia de la

carretera EX-205 y a 25 metros como minimo de la carretera local de acceso a Palomero.

. Dentro del plazo indicado, el TAAI debera aportar certificado, suscrito por técnico compe-

tente y visado por el Colegio Profesional correspondiente, que acredite que las obras e
instalaciones realizadas para el tratamiento y evacuacion adecuados de las aguas residua-
les, emisiones atmosféricas, residuos o cualquier otro condicionado reflejado en esta AAI,
se han ejecutado conforme a lo establecido en la documentacidon presentada y en las
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2.

condiciones de la AAI, de forma que la DGECA gire una visita de comprobacion y se
extienda un acta de puesta en servicio que apruebe favorablemente las obras e instalacio-
nes autorizadas.

. El TAAI comunicara a la DGECA, la finalizacion de las obras e instalaciones autorizadas, a

los efectos de proceder al reconocimiento final de las medidas contempladas en esta AAL

. El TAAI debera impedir mediante los medios y sefializacion adecuados, el libre acceso a las

obras e instalaciones de recogida, tratamiento y evacuacién de las aguas residuales, del
personal ajeno a la operacidon y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafos y perjuicios puedan ocasionarse.

. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el

promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura.

- h - Control y seguimiento

. Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del

Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacion
sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales integradas.
Esta remision debera realizarse a instancia de la DGECA o, en su defecto, entre el 1 de
enero y el 31 de marzo siguiente al periodo anual al que estén referidos los datos. Ello, al
objeto de la elaboracion del Registro Europeo PRTR regulado en el Reglamento CE
166/2006, de 18 de enero de 2006, relativo al establecimiento de un registro europeo de
emisiones y transferencias de contaminantes (Reglamento E-PRTR). Estos datos seran
validados por la DGECA antes de su remision al Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino.

Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-
nantes, asi como los métodos de medicion de referencia para calibrar los sistemas auto-
maticos de medicion, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las
normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacio-
nales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garan-
ticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente.

Estiércoles:

3.

La explotacion porcina debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se
anotaran, con un sistema de entradas (produccién) y salidas (abono organico, gestor
autorizado de estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explota-
cion porcina. En cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del
movimiento, origen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiér-
col se ha utilizado.

El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles serd de caracter anual, por lo que, cuando la
DGECA lo estime conveniente, y de cualquier modo entre el 1 de enero y el 31 de marzo
de cada afio, debera enviarse esta documentacion.
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Residuos:

5. El TAAI debera llevar un registro de todos los residuos generados y comunicar a la DGECA
anualmente la cantidad de éstos que se han generado, asi como el gestor que se ha
ocupado de su recogida. Esta notificacion se debera realizar entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de cada afio con los datos referidos al afio anterior.

— En el contenido del registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad, natu-
raleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos. Asimismo debera registrar y conservar los documentos de aceptacion
de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afos.

6. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

7. En caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos debera informarlo a esta DGECA.
Vertidos:

8. En relacién con la vigilancia de la afeccién de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el TAAI propondra y justificard la
ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad de las aguas
subterraneas y la no afeccién de éstas debido a fugas de lixiviados o de infiltraciones
desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles. Se planteara,
junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los controles anali-
ticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no afeccidon de
éstas debido al ejercicio de la actividad.

Contaminacion Atmosférica:

9. En relacién con la vigilancia del cumplimiento de los VLI establecidos en el apartado d.1),
junto con la documentacién a entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el
TAAI propondra vy justificard la ubicacion de los puntos de medicién y muestreo de los
valores de inmision, los contaminantes a medir en cada uno de estos puntos, el periodo
de promedio de las mediciones y el tiempo de muestreo y medicidén. Esta propuesta serd
evaluada posteriormente por la DGECA. Las mediciones se llevaran a cabo por parte de un
organismo de inspeccion acreditado por la norma UNE-EN 1S017020:2004.

10. El TAAI justificard la necesidad y, en su caso, propondra, en los mismos términos indica-
dos en el parrafo anterior, la medicion de los valores de inmision existentes antes de
comenzar la actividad al objeto de determinar la contaminacién de fondo. En caso de que
la contaminacion de fondo fuese superior a los VLI indicados en el apartado d.1), esta
DGECA evaluaria el establecimiento de nuevos VLI y de medidas correctoras adicionales.
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11. La periodicidad con la que deberan realizarse mediciones de los valores de inmisidon de
los contaminantes indicados en el apartado d.1) sera bianual, realizandose la primera
medicion durante el Ultimo trimestre del primer afio de funcionamiento.

12. Todas estas mediciones deberan recogerse en un libro de registro foliado y sellado que
debera diligenciar la DGECA, en éste se haran constar, de forma clara y concreta, los
resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, las fechas y horas de mues-
treo y medicion, una descripcion del sistema de muestreo y medicion y cualquier otra
comprobacion o incidencia.

- i - Cierre, clausura y desmantelamiento

1. Si una vez finalizada la actividad, se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberan adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones exigi-
das para el nuevo aprovechamiento.

2. Al finalizar las actividades, tras la comunicacion de tal circunstancia a la DGECA, se debera
dejar el terreno en su estado natural, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y reti-
rando los escombros a vertedero autorizado.

3. La superficie agricola afectada por la actividad, deberd mejorarse mediante las técnicas
agronomicas adecuadas, de manera que el suelo consiga tener las condiciones requeridas
para ser agronémicamente Util.

- j - Prescripciones finales

1. La AAI objeto de la presente Resolucidon tendra una vigencia de 8 afios, en caso de no
producirse antes modificaciones sustanciales en las instalaciones que obliguen a la trami-
tacion de una nueva autorizacion, o se incurra en alguno de los supuestos de revision
anticipada de la presente Autorizacidon previstos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién. El TAAI deberd solicitar la renova-
cion de la AAI 10 meses antes, como minimo, del vencimiento del plazo de vigencia de la
actual Resolucién.

2. Se dispondra de una copia de la presente Resolucion en el mismo complejo industrial a
disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. Las prescripciones establecidas en los apartados f.3. e - i - de la presente Resolucion, se
consideran adecuadas por la DGECA como propuesta de reforestacion y plan de restau-
racion conforme a la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

4. Ademas del condicionado particular establecido en esta resolucion, se consideraran las
siguientes medidas generales de eficiencia en el consumo de recursos: limpieza de la insta-
laciones mediante sistemas de agua a presion, revision periddica de las conducciones de
agua y saneamiento para detectar y reparar posibles pérdidas, registrar y controlar el agua
consumida; seleccionar productos de limpieza y desinfeccion biodegradables, emplear venti-
lacién natural cuando sea posible y aplicar sistemas de iluminaciéon de bajo consumo.

5. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de grave a muy grave, segun el articulo 31 de la Ley 16/2002, de Prevencion y Control
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Integrados de la Contaminacidn, sancionable con multas que van desde 20.001 hasta
2.000.000 euros.

6. Contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su notificacion, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 3 de junio de 2008.

La Directora General de
Evaluacidn y Calidad Ambiental,

MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto del proyecto es la construccion y puesta en marcha de una explotacion porcina
industrial de grupo III con una capacidad productiva o de alojamiento de 750 cerdas repro-
ductoras, 4 verracos y 300 cerdos de cebo.

La explotacion porcina se ubicarad en la parcela 399 del poligono 7 del término municipal de
Palomero (Caceres). La parcela cuenta con una superficie total de 7,6638 hectareas.

Se proyecta la construccion de 3 naves para el alojamiento de los animales, las cuales
cuentan con una superficie total de 2.800 m?, correspondiendo a 1.800 m? para la nave
de partos post-destete, 700 m? para la nave de gestacion-control y 300 m? para el
secuestro del cebo.

En la siguiente tabla se exponen sus dimensiones y capacidades de alojamiento de
secuestro sanitario, asi como la superficie del corral de manejo anexo a la nave de gesta-
cion-control:

SUPERFICIE
CORRALES
NAVE DIME](\IH?)IONES SUPIEﬁZI;IClE f?(l;:;llll:l/;::; DE MANEJO
’ CUBIERTOS
(m’)
1 Longitud 90 1800 250
(Partos post-destete) | Anchura 20 reproductoras
2 Longitud 50 200 500 800
(Gestacion-control) | Anchura 14 reproductoras | (16 m x 50 m)
3 Longitud 30 300 300 cerdos de )
(Cebo) Anchura 10 cebo
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La zona de partos de la nave n.° 1 contard con una superficie de 1.040 m? (incluidos los
pasillos de manejo), estara dotada de 250 camisas de parto con unas dimensiones de
2,2 x 1,8 metros y dispondra en su totalidad de suelo enrejillado de slats. La zona de
post-destete dispondra de una superficie de 760 m? y en ella permaneceran los lechones
hasta que alcancen los 3 meses de edad, para posteriormente ser vendidos a otras
explotaciones, salvo los 300 que terminaran su cebo en la explotacion.

Las naves dispondran de ventanas metdlicas con mallas antipajareras, puertas metalicas y
saneamiento de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas
y tubos de P.V.C. de 200 mm hasta la balsa de purines.

El plan de manejo propuesto para las reproductoras alojadas en la nave de gestacion-control
con corral de manejo hormigonado conectado a la balsa de purines y cubierto en su totalidad
con chapa prelacada, consistira en un manejo totalmente intensivo donde los animales no
saldran de las instalaciones.

Ademas de estas naves de secuestro y el corral de manejo, la explotacion porcina contara
con las siguientes edificaciones e infraestructuras:

— Balsa de 650 m? de capacidad total con las siguientes dimensiones: 2 m de profundidad,
0,5 m de talud perimetral y 25 m x 13 m de superficie, su disefio y construccion debera
ser conforme a lo recogido en el punto a.3 de la presente Resolucion.

— Estercolero: Consistira en un cubiculo cerrado construido en hormigdn, con capacidad para
almacenar 100 m? de estiércol, con sistema de recogida y conduccion de lixiviados al
sistema de almacenamiento de purines y provisto de cobertizo que impida el contacto de
las aguas pluviales con el estiércol.

— Lazareto: Nave independiente, la cual dispondra de una superficie de 75 m? (15 m x 5 m)
para el secuestro y observacion de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Debera
estar conectado al sistema de recogida de purines y aguas de limpieza.

— Vestuario de 15 m? con aseos para el personal de la explotacidén con sistema independien-
te para las aguas generadas en los mismos. Dispondra de una fosa estanca y gestion de
aguas negras por empresa autorizada.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se construird con hormigdn armado teniendo unas
dimensiones de 4 m de largo x 3 m de ancho y una profundidad maxima en el centro de
30 cm, dimensiones que garantizan la inmersion de toda la superficie de la rueda de un
camion en su rodada, se ubicara en la zona de entrada a la finca.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Embarcadero: Adosado al cerramiento sanitario, que permita que los camiones puedan efec-
tuar su cometido sin necesidad de acceder al interior de recinto destinado a las instalaciones.

— Almacenamiento de cadaveres previo a su gestion. Dispondra de solera estanca y de facil
limpieza. Se ubicara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se dispondra de un cerramiento para el cercado de la finca.
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RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se otorga autorizacion
ambiental integrada y se formula la declaracién de impacto ambiental
para la ampliacion de la explotacién porcina de cria y cebo "Casas Altas
de Campogiro” promovido por D.@ Lourdes Diaz Vasco, en el término
municipal de Caceres. (2008061736)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 12 de julio de 2007 tiene entrada en la Direccién General de Medio
Ambiente (DGMA), la solicitud de Autorizacién Ambiental Integrada (AAI) para la ampliacion
de una explotacion porcina ubicada en la finca denominada “Casas Altas de Campogiro” del
término municipal de Caceres, a nombre de D.2 Lourdes Diaz Vasco, con DNI n.°
28.504.473-K.

Segundo. El proyecto contempla la adaptacién y ampliacion de una explotaciéon porcina para
una capacidad de 323 reproductoras, 10 verracos y 1.621 plazas de cebo, por tanto se trata
de una explotacion intensiva industrial de Grupo III. Esta actividad industrial esta incluida en
el ambito de aplicacion de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencidon y Control Integrados
de la Contaminacion y del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.

La explotacion denominada “Casas Altas de Campogiro” consta de una superficie total de
385,4080 hectareas, se encuentra ubicada en el término municipal de Caceres y esta forma-
da por las parcelas 17, 18, 20-24, 53-55 y 72 del poligono 41. Las caracteristicas esenciales
del proyecto estén descritas en el Anexo I de la presente Resolucion.

Tercero. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, la solicitud de AAI fue
sometida al tramite de informacién publica, mediante anuncio que se publicé en el DOE n.°
137, de 27 de noviembre de 2007. Dentro del periodo de informacion publica no se han
presentado alegaciones.

Cuarto. Dentro del procedimiento administrativo de autorizacién, se han recabado los
siguientes informes:

1. En virtud del cumplimiento del articulo 15 de la Ley 16/2002, previa solicitud del intere-
sado, el Ayuntamiento de Caceres expide, con fecha 4 de febrero de 2008, informe acre-
ditativo de la compatibilidad de la actividad proyectada con los usos autorizados por el
planeamiento urbanistico.

2. Mediante escrito de 29 de agosto de 2007, la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) remitid al Ayuntamiento de Caceres copia de la solicitud de AAI con
objeto de que este Ayuntamiento manifestara si la documentacién presentada por D.2
Lourdes Diaz Vasco era conforme para que pudiera informar, cuando se le solicitara por
parte de la DGECA una vez transcurrida la informacion publica, sobre la adecuacidn de las
instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos aquellos aspectos que fueran de su
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competencia segln lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 16/2002. Ademas en este
escrito la DGECA solicitaba que, en virtud del articulo 14 de la Ley 16/2002, en su redaccion
establecida por la Ley 27/2006, de 18 de julio, promoviese la participacion real y efectiva
de las personas interesadas, en todo caso de los vecinos inmediatos, en el procedimiento
de concesion de esta AAI mediante notificacion por escrito a los mismos y, en su caso,
recepcion de las correspondientes alegaciones.

Mediante escrito de 21 de enero de 2008, la DGECA solicito informe al Ayuntamiento de
Caceres sobre la adecuacion de las instalaciones descritas en la solicitud de AAI a todos
aquellos aspectos que fueran de su competencia segun lo estipulado en el articulo 18 de
la Ley 16/2002. Con fecha de 11 de febrero de 2008, se recibe informe favorable del
Ayuntamiento de Caceres en el cual se indica que, tras la informacidén publica realizada
por el Ayuntamiento, no se han recibido alegaciones ni manifestaciones contrarias de
ningun interesado.

3. Se solicitd informe al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Espacios Protegidos para
la evaluacion ambiental en su conjunto de la instalacion. Dicho Servicio contestdé mediante
informe recibido con fecha 27 de febrero de 2008 considerando que el proyecto no tendra
efectos negativos apreciables sobre los valores ambientales presentes en la zona (zona de
alimentacion de diversas especies de aves esteparias, grulla comun (Grus grus) y Cernica-
lo vulgar (Falco tinnunculus) siempre que se cumplan una serie de medidas correctoras,
como la de contactar con el Agente del Medio Natural de la Zona antes de comenzar los
trabajos, quien hard las indicaciones necesarias para una correcta realizacion de los
mismos. En todo momento se atenderan las directrices marcadas por los agentes o perso-
nal técnico de la Direccion General del Medio Natural presentes en la zona. El resto de
medidas han sido recogidas en los apartados - c- Medidas de proteccion del suelo y de las
aguas y - g - Plan de ejecucion del condicionado de esta Resolucion.

4. Con fecha 30 de agosto de 2007, se requirid al Servicio de Sanidad Animal de la Direccion
General de Explotaciones Agrarias informe sobre el cumplimiento de todos aquellos aspec-
tos que fueran de aplicacion segln la normativa sectorial vigente, con fecha 8 de febrero
de 2008 se recibe el citado informe, siendo este favorable.

5. Informe favorable del Agente del Medio Natural recibido con fecha de 4 de octubre de
2007.

Quinto. Para dar cumplimiento al articulo 20 de la Ley 16/2002 y al articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, esta DGECA se dirigid con fecha de 18 de febrero de 2008 a D.2 Lourdes Diaz
Vasco, con objeto de proceder al tramite de audiencia a los interesados, no habiéndose reci-
bido alegaciones o documentacion alguna durante el plazo establecido al efecto.

Sexto. Con fecha de 9 de mayo de 2008 la DGECA envid propuesta de resolucion al promo-
tor, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley 16/2002, no habiendo recibido esta
DGECA alegacion alguna a la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Indus-
tria, Energia y Medio Ambiente es el drgano competente para la resolucion del presente
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expediente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.

Segundo. La instalacion de referencia se encuentra en la categoria 9.3.d del Anexo I de la
Ley 16/2002 relativa a “Instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos en explota-
ciones mixtas, en la que coexistan cerdos de cebo y cerdas reproductoras, que dispongan
de un nimero de UGM superior al correspondiente al de las explotaciones porcinas de las
categorias 9.3.b 0 9.3.c del mismo Anexo”.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, por la presente:

SE RESUELVE:

OTORGAR la AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA y FORMULAR DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL a favor de D.2 Lourdes Diaz Vasco, para la ampliacion de una explota-
cion porcina de Grupo III con una capacidad de alojamiento de 323 reproductoras, 10 verra-
cos y 1.621 plazas de cebo, la instalacion se ubicara en el término municipal de Caceres, a
los efectos recogidos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de
la Contaminacion y en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de Proyectos,
respectivamente, sefialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicio-
nado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en
lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuan-
tas normativas sean de aplicacion a la actividad industrial en cada momento. El n.° de expe-
diente del complejo industrial es el AAI 07/9.3.d/19.

- a - Tratamiento y gestion del estiércol sélido y licuado

1. El tratamiento y gestidon de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevara a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la instala-
cion deberd disponer de un Libro de Registro de Gestidn y de un Plan de Aplicacion Agri-
cola de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto
158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootécnico sanitaria de las explotaciones
porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 5.523,11 m3/afio de purines, que suponen unos 17.746,25 kg de
nitrégeno/afio; calculados en base a los factores recogidos en el Anexo IV del Decreto
158/1999. Todas las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, confor-
me al Plan de Aplicacién Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el
Libro de Registro de Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencién de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
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limpieza y lixiviados del estercolero de 1.172,4 m3, volumen que el complejo porcino justi-
fica mediante la existencia de una fosa de hormigdn de 600 m? de capacidad total: 2 m de
profundidad, 0,5 m de talud perimetral y 20 m x 15 m de superficie, y mediante la cons-
truccion de una nueva fosa también de hormigén de 645 m? de capacidad total: 3 m de
profundidad, 0,5 m de talud perimetral y 43 m x 5 m de superficie.

. El disefio y la construccidon de las fosas deberan adaptarse a las prescripciones que para
este tipo de infraestructuras establece la DGECA. Conforme a esto, se deberan tener en
cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningin
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientard en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cumplirdn con las siguientes caracteristicas constructivas:
o Impermeabilizacion del sistema de retencién para evitar la posibilidad de infiltraciones.

e Deberad contar con una salida de gases y con un registro hermético para acceso y
vaciado de la misma.

e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
¢ Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado de las fosas ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como
maximo deberan vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del esta-
do de la instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavo-
rable de la misma.

. La explotacién porcina dispondra de dos estercoleros ubicados en una zona protegida de
los vientos con una capacidad minima entre los dos de 226,98 m?. Esta infraestructura
consistira en una superficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixivia-
dos conectado a las fosas de hormigdén. Se deberdn cubrir los estercoleros mediante la
construccion de un cobertizo, impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior
del cubeto.

Los estercoleros deberan vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante
cada 15 dias como maximo deberan retirar su contenido, momento que se aprovechara
para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condi-
ciones éptimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable
de la instalacion.

. En la aplicacion de los estiércoles solidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrégeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicaciéon en
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secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta, tanto la apor-
taciones de purines y estiércoles sdlidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la
finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en
nitrogeno). De forma que, en el caso de que los estiércoles solidos y licuados fuesen la
Unica fuente de nitrogeno para el suelo en el que se fuese a realizar la valorizacion agrico-
la de estos residuos y teniendo en cuenta su contenido de nitrégeno, indicado en el apar-
tado a.1), se precisarian un minimo de 104,39 ha de regadio 0 221,82 ha de secano para
la aplicacion de los estiércoles generados en un afio.

La aplicacion se realizara mediante alguna de las siguientes técnicas:

— Esparcimiento y enterramiento posterior, en menos de 24 horas, mediante arado de verte-
dera o cultivador.

— Aplicacidén directa sobre la superficie del terreno mediante la utilizacion de un sistema de
discos, que realizan una hendidura somera en el terreno.

— Inyeccion del purin en el terreno.

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima nece-
sidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al 10%,
ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo amenace lluvia.
No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos, debiendo para
ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a 24 horas.

Se dejard una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre
agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La
distancia minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion serd de 1.000 metros y de explotaciones porcinas de autoconsumo o familiares
sera de 100 metros, elevandose a 200 respecto de explotaciones industriales o especiales,
segln la clasificacion del articulo 4 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre.

- b - Tratamiento y gestion de otros residuos y subproductos animales

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Residuos cuya recogida y
eliminacién son objeto de Tratamiento o prevencion de
. . ) 180202
requisitos especiales para enfermedades de animales
prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten . .
. . Tratamiento o prevencion de
en, o contienen, sustancias . 18 02 05
. enfermedades de animales
peligrosas
Medicamentos citotoxicos y Tratamiento o prevencion de
o ) 18 02 07
citostaticos enfermedades de animales
Residuos de envases de sustancias
Envases que contienen restos de utilizadas en el tratamiento o la 1501 10
sustancias peligrosas prevencién de enfermedades de
animales
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Aceites minerales no clorados de . ..
C L Trabajos de mantenimiento de
motor, de transmision mecdnica y S 1302 05
. magquinarias
lubricantes
Filtros de aceite Irabajos de mz'mteplmlento de 16 01 07
magquinarias
Baterfas de plomo Trabajos de mantenimiento de 16 06 01
magquinarias
Tubos Fluorescentes Tl‘abé?._]OS .d’e mantenllmlento_de la 2001 21
iluminacién de las instalaciones

1. La presente Resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y cartén Papel y carton desechado 200101
Plastico Plastico desechado 2001 39

Residuos organicos y materiales de

Mezcla de residuos municipales oficina asimilables a residuos 20 03 01
domésticos
Residuos de construccion y de Operaciones de mantenimiento o 1701 07
demolicion nuevas infraestructuras

Residuos almacenados en la fosa
Lodos de fosas sépticas estanca que recoge el agua de aseos y 2003 04
vestuarios

2. La presente Resolucion autoriza la generacion de los siguientes residuos no peligrosos:

3. La gestidn y generacion de cualquier otro residuo no mencionado en esta autorizacion

deberan ser comunicadas a esta DGECA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada
que debera llevar a cabo el Titular de la Autorizacion Ambiental Integrada (TAAI).

. Antes de que dé comienzo la actividad el TAAI debera indicar a esta DGECA qué tipo de

gestion y qué Gestores Autorizados se haran cargo de los residuos generados por la
actividad con el fin Gltimo de su valorizacion o eliminacién, incluyendo los residuos
asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura, segln corresponda. La DGECA procedera
entonces a la inscripcidn del complejo industrial en el Registro de Productores de Resi-
duos Peligrosos.

. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse y

almacenarse conforme a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley
20/1986, Basica de Residuos Tdxicos y Peligrosos. El tiempo maximo para el almacena-
miento de residuos peligrosos no podrd exceder de seis meses y este almacenamiento
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deberd efectuarse separadamente del almacenamiento de piensos, tal y como establece el
Reglamento 183/2005, de 12 de enero de 2005, por el que se fijan requisitos en materia
de higiene de los piensos.

. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacidon o valorizacién, por
tiempo inferior a 2 afios. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la elimina-
cion mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el afio,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regu-
la la eliminacion de residuos mediante depodsito en vertedero.

. La eliminacion de cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) 1774/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de octubre de 2002, por el
que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no
destinados al consumo humano y conforme a las disposiciones del Real Decreto
1429/2003, de 21 de noviembre, por el que se regulan las condiciones de aplicacion de
la Normativa Comunitaria en materia de subproductos animales no destinados a consu-
mo humano, no admitiéndose el horno crematorio, ni el enterramiento con cal viva. Se
observara que el almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y
fuera del recinto de la instalacion. Si la instalacion no dispone de instalacion autorizada
para la eliminacion de cadaveres, se requerird la presentacion del contrato de acepta-
cion por empresa autorizada.

- ¢ - Medidas de proteccion del suelo y de las aguas

. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro, no permaneciendo
en ningun momento en el resto de superficie de la finca. Tan sélo los animales que se
alberguen en las naves conectadas a los patios de ejercicio en tierra y corrales de manejo
hormigonados autorizados podran permanecer fuera de las naves. Estas naves son las
indicadas en el Anexo I. Todas las instalaciones serdn permanentes y se ubicaran en las
parcelas 17, 18, 20-24, 53-55 y 72 del poligono 41 del término municipal de Caceres. El
arbolado que se encuentre en los patios de ejercicio se protegera de la incidencia directa
por parte de los animales, protegiendo tanto el tronco como las raices mediante un mure-
te de ladrillo, que cubrird la zona de goteo del arbol. Aquellas encinas que se encuentren
secas en el interior de estos patios se cortaran solicitandolo de antemano al Servicio de
Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion General del Medio Natural (DGMN).

Sélo se autorizaran los patios de ejercicio en tierra existentes en la parcela 54 del poligo-
no 41 y los corrales de manejo hormigonados de nueva construccion en la parcela 72 del
poligono 41 con las dimensiones y numero de animales recogidos en el Anexo I de la
presente Resolucion. Se deberd respetar la superficie maxima admisible en los patios que
sera de 20 m?/animal y en los corrales de manejo hormigonados para el cebo establecido
en 1 m?/animal.

En ningln caso los animales podran salir de las instalaciones, patios de ejercicio y corrales
de manejo autorizados para aprovechar los pastos y la montanera, de pretenderse este
aprovechamiento se debera comunicar a la DGMN para que evalle los efectos que este
aprovechamiento pudiera producir sobre el medio.
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2. Las deyecciones, las aguas de limpieza y las aguas pluviales de los patios de ejercicio y
corrales de manejo se conduciran y almacenaran en una balsa de retencion. Esta cumplird
con los siguientes requisitos:

— La balsa de retencion de pluviales deberd contar con una capacidad de 210 m?, con las
siguientes dimensiones; 2 m de profundidad y 15 m x 7 m de superficie.

— Sera totalmente independiente del sistema de saneamiento de las naves de secuestro y
de sus respectivas fosas de purines.

— Su ubicacion y disefio debera garantizar que no se produzcan escorrentias ni vertidos a
ningln curso o punto de agua, y habra de hallarse fuera de los patios de ejercicio y
corrales de manejo y a la mayor distancia posible de caminos y carreteras.

— Se instalara una balsa impermeabilizada con lamina de Polietileno de Alta Densidad
(PEAD), que podra ser abiertas o cerrada, y cumplird con las siguientes caracteristicas
constructivas:

e Profundidad minima de 2 m.

e Talud perimetral de hormigén de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Estructura:

Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccidn de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

Capa drenante.
Lamina de Geotextil.
Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
Cerramiento perimetral.
— Se dispondra de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su construccion.

La frecuencia de vaciado de la balsa ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y
siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maxi-
mo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la
instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
misma. El volumen retirado sera tratado y gestionado mediante la aplicacion del mismo
como abono organico.

3. No se permitira la construccion o formacion de balsas o charcas para la recogida de
pluviales, aguas de limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de
las naves de secuestro, patios de ejercicio y corrales de manejo, distintas de las fosas y la
balsa descritas en los apartados a.2) y c.2) de la presente Resolucion.

4. Semanalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.
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5. Si como consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion por nitratos de las aguas superficiales o
subterraneas, el TAAI debera adoptar las medidas necesarias para la recuperacion del medio.

6. Los vestuarios del personal de la explotacidn, al contar con aseos, dispondran de un siste-
ma de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que termina-
ra en una fosa estanca e impermeable. A los efectos de proteger adecuadamente la cali-
dad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidraulico (DPH), habra de observarse
el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El deposito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio
profesional correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

— El depésito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada
para evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposi-
cion de los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peti-
cion del personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y
destino adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se
debera comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

7. El TAAI debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se evacuen de forma
natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial mencion a aqué-
llas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se considerardn aguas pluvia-
les contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyecciones, en parti-
cular las que caigan sobre la balsa de purines.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacidn de la atmdsfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)

Volatilizacion en el estabulamiento
NH;

Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)

Volatilizacion en el estabulamiento
CH4

Almacenamientos exteriores de estiércoles (sélidos y liquidos)

PMo Emision en el estabulamiento
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Puesto que estas emisiones proceden de focos difusos, el control de la contaminacién atmos-
férica provocado por las mismas se llevara a cabo mediante el establecimiento y cumplimiento
de valores limite de inmision (VLI), que sustituiran a los valores limite de emision (VLE) de
contaminantes al aire indicados en el articulo 22 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Preven-
cion y Control Integrados de la Contaminacion. Los VLI seran los siguientes:

— Para el N,O y el NH;: La treintava parte de las concentraciones maximas permitidas en
el ambiente interior de las instalaciones industriales especificadas en el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril, de Proteccion de la Salud y Seguridad de los Trabajadores
Contra los Riesgos Relacionados con los Agentes Quimicos durante el Trabajo.

— Para el CH,: El valor limite de inmisidén establecido por el Decreto 833/1975, de 6 de
febrero, por el que se desarrolla la Ley 38/1972, de 22 de diciembre, de Proteccidn del
Ambiente Atmosférico.

— Para las PM,q: El valor limite de inmision establecido en el R.D. 1073/2002, de 18 de
octubre, sobre evaluacion y gestion de la calidad del aire ambiente en relacidén con el
didxido de azufre, didxido de nitrégeno, dxidos de nitrogeno, particulas, plomo, bence-
no y mondxido de carbono.

CONTAMINANTE VLI
N,O 3,07 mg/Nm3
NH; 467 ug/Nm3
CH, 26 mg/Nm3
PMy, 50 pg/Nm?3

Las condiciones de las mediciones de los valores de inmision que se realicen para la vigi-
lancia del cumplimiento de los VLI se establecen en el apartado - h-.

2. A fin de disminuir las emisiones a la atmosfera durante el periodo de estabulamiento y sin
perjuicio del cumplimiento del Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las
normas minimas para la proteccion de cerdos, deberan tomarse las siguientes medidas de
disefio de los alojamientos del ganado:

— El alojamiento de las reproductoras se realizara sobre suelo parcialmente enrejillado
sobre foso comunicado con el sistema de almacenamiento externo de purines.

— El alojamiento de los cerdos de cebo en transicion o en finalizacion se llevara a cabo
sobre suelo continuo con pendiente hacia la rejilla de recogida de deyecciones o sobre
suelo parcialmente enrejillado sobre foso comunicado con el almacenamiento externo
de purines.

— Las rejillas de drenaje se construiran mediante materiales lisos y no porosos (plasticos,
materiales metalicos, hormigones tratados) que favorezcan la retirada de las deyecciones.

- e - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acustica

1. Las instalaciones se emplazaran en una zona que a los efectos del cumplimiento del
Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones, se clasifica
como zona Residencial-Comercial.
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A efectos de la aplicacion de los niveles de ruido y vibraciones admisibles, la instalacion
funcionara tanto en horario diurno como en horario nocturno.

. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion

externo sobrepase a limite de propiedad los valores establecidos en el articulo 12.2
del Decreto 19/1997: 60 dB (A) durante el horario diurno y 45 dB (A) durante el hora-
rio nocturno.

- f - Condiciones de disefo y manejo de la explotacion

. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de

los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de mate-
rial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metdlica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se aten-

derd al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Real Decreto 324/2000, de 3
de marzo, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las explotaciones
porcinas, y el Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, por el que se establece la regu-
lacidn zootécnico sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

. Las edificaciones se adecuaran al entorno rural en que se ubican. En cualquiera de los

elementos constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes. Se utilizaran
preferentemente los siguientes materiales: Chapa con acabado en rojo o teja arabe para
la cubierta, y piedra, ladrillo lucido y blanqueado o bloque prefabricado (blanco, verde o
beige) para los paramentos.

- g - Plan de ejecucién

. Las obras, instalaciones y medidas necesarias para cumplir con el condicionado fijado en

esta AAI y con el condicionado recogido en la documentacion técnica entregada, excep-
to en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, deberan finalizarse en un plazo
que permita que el comienzo de la actividad se produzca en un plazo maximo de veinti-
cuatro meses.

. En la ejecucion de las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier mate-

rial no biodegradable, contaminante o perjudicial para la fauna que se obtenga a la hora
de realizar los trabajos (plasticos, metales, etc.). Estos sobrantes deberan depositarse en
vertederos autorizados.

. Se evitara en todo momento, adoptando las medidas que sean necesarias, el vertido a los

cauces de aceites y/o grasas de la maquinaria. En este sentido, se evitara durante toda la
fase de obras el paso de vehiculos, especialmente maquinaria pesada, por los cauces para
evitar un aumento innecesario de la turbidez.

. Las instalaciones a efectuar deberan ubicarse en los emplazamientos propuestos en el

proyecto técnico sin afectar a ningln pie de encina y/o alcornoque.
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5. Dentro del plazo indicado, el TAAI deberd aportar certificado, suscrito por técnico compe-
tente y visado por el Colegio Profesional correspondiente, que acredite que las obras e
instalaciones realizadas para el tratamiento y evacuacidén adecuados de las aguas residua-
les, emisiones atmosféricas, residuos o cualquier otro condicionado reflejado en esta AAI,
se han ejecutado conforme a lo establecido en la documentacion presentada y en las
condiciones de la AAI, de forma que la DGECA gire una visita de comprobacion y se
extienda un acta de puesta en servicio que apruebe favorablemente las obras e instalacio-
nes autorizadas.

6. El TAAI comunicara a la DGECA la finalizacion de las obras e instalaciones autorizadas, a
los efectos de proceder al reconocimiento final de las medidas contempladas en esta AAI.

7. El TAAI debera impedir, mediante los medios y sefializacidn adecuados, el libre acceso a
las obras e instalaciones de recogida, tratamiento y evacuacion de las aguas residuales,
del personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafios y perjuicios puedan ocasionarse.

8. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura.

- h - Control y seguimiento

1. Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del
Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informa-
cion sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales inte-
gradas. Esta remision debera realizarse a instancia de la DGECA o, en su defecto, entre
el 1 de enero y el 31 de marzo siguiente al periodo anual al que estén referidos los
datos. Ello, al objeto de la elaboracion del Registro Europeo PRTR regulado en el Regla-
mento CE 166/2006, de 18 de enero de 2006, relativo al establecimiento de un regis-
tro europeo de emisiones y transferencias de contaminantes (Reglamento E-PRTR).
Estos datos seran validados por la DGECA antes de su remision al Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino.

2. Siempre que no se especifique lo contrario, el muestreo y analisis de todos los contami-
nantes, asi como los métodos de medicion de referencia para calibrar los sistemas auto-
maticos de medicion, se realizaran con arreglo a las normas CEN. En ausencia de las
normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las normas nacionales, las normas internacio-
nales u otros métodos alternativos que estén validados o acreditados, siempre que garan-
ticen la obtencion de datos de calidad cientifica equivalente.

Estiércoles:

3. La explotacion porcina debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anota-
ran, con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En cada
movimiento figurardn: Cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.
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4. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
DGECA lo estime conveniente, y de cualquier modo entre el 1 de enero y el 31 de marzo
de cada ano, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

5. El TAAI debera llevar un registro de todos los residuos generados y comunicar a la DGECA
anualmente la cantidad de éstos que se han generado, asi como el gestor que se ha
ocupado de su recogida. Esta notificacion se debera realizar entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de cada afio con los datos referidos al afio anterior.

— En el contenido del registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad, natu-
raleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

— El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxi-
cos y Peligrosos. Asimismo deberd registrar y conservar los documentos de aceptacion
de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacién o eliminacién y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los resi-
duos por un periodo de cinco afios.

6. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de
los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

7. En caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos debera informarlo a esta DGECA.
Vertidos:

8. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a
entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el TAAI propondra vy justificara la
ubicacidon de pozos testigos que permitan estudiar la evolucién de la calidad de las aguas
subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de infiltraciones
desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles. Se planteara,
junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los controles anali-
ticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no afeccion de
éstas debido al ejercicio de la actividad.

Contaminacion Atmosfeérica:

9. En relacion con la vigilancia del cumplimiento de los VLI establecidos en el apartado d.1),
junto con la documentacion a entregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el
TAAI propondra y justificara la ubicacion de los puntos de medicion y muestreo de los
valores de inmisidn, los contaminantes a medir en cada uno de estos puntos, el periodo
de promedio de las mediciones y el tiempo de muestreo y medicion. Esta propuesta sera
evaluada posteriormente por la DGECA. Las mediciones se llevaran a cabo por parte de un
organismo de inspeccion acreditado por la norma UNE-EN IS017020:2004.

10. El TAAI justificara la necesidad y, en su caso, propondra, en los mismos términos indica-
dos en el parrafo anterior, la medicion de los valores de inmisidn existentes antes de
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comenzar la actividad al objeto de determinar la contaminacion de fondo. En caso de que
la contaminacion de fondo fuese superior a los VLI indicados en el apartado d.1), esta
DGECA evaluaria el establecimiento de nuevos VLI y de medidas correctoras adicionales.

11. La periodicidad con la que deberan realizarse mediciones de los valores de inmision de
los contaminantes indicados en el apartado d.1) serd bianual, realizdndose la primera
medicion durante el Ultimo trimestre del primer afio de funcionamiento.

12. Todas estas mediciones deberdn recogerse en un libro de registro foliado y sellado que
deberd diligenciar la DGECA, en éste se haran constar, de forma clara y concreta, los
resultados de las mediciones y analisis de contaminantes, las fechas y horas de mues-
treo y medicion, una descripcion del sistema de muestreo y mediciéon y cualquier otra
comprobacion o incidencia.

- i - Cierre, clausura y desmantelamiento

1. Si una vez finalizada la actividad se pretendiera el uso de las instalaciones para otra
distinta, deberdn adecuarse las instalaciones y contar con todas las autorizaciones exigi-
das para el nuevo aprovechamiento.

2. Al finalizar las actividades, tras la comunicacion de tal circunstancia a la DGECA, se debe-
ra dejar el terreno en su estado natural, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y
retirando los escombros a vertedero autorizado.

3. La superficie agricola afectada por la actividad deberd mejorarse mediante las técnicas
agronomicas adecuadas, de manera que el suelo consiga tener las condiciones requeridas
para ser agronomicamente Util.

- j - Prescripciones finales

1. La AAI objeto de la presente Resolucion tendra una vigencia de 8 afios, en caso de no
producirse antes modificaciones sustanciales en las instalaciones que obliguen a la trami-
tacion de una nueva autorizacion, o se incurra en alguno de los supuestos de revision
anticipada de la presente autorizacion previstos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion. El TAAI deberd solicitar la renova-
cion de la AAI 10 meses antes, como minimo, del vencimiento del plazo de vigencia de la
actual resolucién.

2. Se dispondra de una copia de la presente Resolucion en el mismo complejo industrial a
disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

3. Las prescripciones establecidas en el apartado - i - de la presente Resolucion, se considera
adecuada por la DGECA como propuesta de reforestacion y plan de restauracion conforme
ala Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

4. Ademas del condicionado particular establecido en esta Resolucidn, se consideraran las
siguientes medidas generales de eficiencia en el consumo de recursos: Limpieza de la insta-
laciones mediante sistemas de agua a presion, revision periddica de las conducciones de
agua y saneamiento para detectar y reparar posibles pérdidas, registrar y controlar el agua
consumida; seleccionar productos de limpieza y desinfeccidon biodegradables, emplear venti-
lacion natural cuando sea posible y aplicar sistemas de iluminacion de bajo consumo.
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5. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
grave a muy grave, segun el articulo 31 de la Ley 16/2002, de Prevencion y Control Inte-
grados de la Contaminacion, sancionable con multas que van desde 20.001 hasta
2.000.000 euros.

6. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,

cualquier otro que estime procedente.

Mérida, a 5 de junio de 2008.

La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El objeto del proyecto es la ampliacion de una explotacion porcina industrial de Grupo III con una
capacidad productiva o de alojamiento de 323 reproductoras, 10 verracos y 1.621 plazas de cebo.

La explotacion denominada “Casas Altas de Campogiro” consta de una superficie total de
385,4080 hectareas, se encuentra ubicada en el término municipal de Caceres y esta forma-
da por las parcelas 17, 18, 20-24, 53-55 y 72 del poligono 41 de dicho término municipal.

Se proyecta la construccidon de 3 nuevas naves, dos de ellas para el alojamiento del cebo y la
otra para albergar a todos los reproductores de la explotacion, la superficie total de secues-
tro de la explotacion junto con las naves existentes serd de 2.971,09 m2.

En la siguiente tabla se exponen sus dimensiones y capacidades de alojamiento o secuestro
sanitario, asi como la superficie de los patios de ejercicio y corrales de manejo:

NAVES

DIMENSIONES
(m)

SUPERFICIE
(m%)

CAPACIDAD,
n.’ de animales

SUPERFICIE
PATIOS
EJERCICIO
EN TIERRA

(m%)

SUPERFICIE
CORRALES
DE MANEJO

(m%)

Longitud -

Anchura -

562,80

507 plazas de
cebo

Longitud -

Anchura -

114,13

114 plazas de
cebo

Patio 1: 4.950
Patio 2: 2.000
Patio 3: 750

3y 4%

Longitud 60

Anchura 10

2 x 600

2 x 500 plazas de
cebo

2 x 500

5%

Longitud &3

Anchura 12,40

1.029.20

323 reproductoras
y 10 verracos

* Nucvas instalacioncs
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Las naves dispondran de ventanas metalicas con mallas antipajareras, puertas metalicas y
saneamiento de recogida de deyecciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas
y tubos hasta las fosas de purines.

El plan de manejo propuesto para los reproductores mantendra a éstos en las naves de
secuestro en régimen intensivo, el cebo podrd permanecer fuera de las naves en los patios
de ejercicio en tierra y corrales de manejo hormigonados indicados en la tabla anterior,
respetando la superficie maxima admisible que sera de 20 m%/animal en los patios y de
1 m?/animal en los corrales de manejo hormigonados.

Ademas de estas naves de secuestro, patios de ejercicio y corrales de manejo, la explotacion
porcina contara con las siguientes edificaciones e infraestructuras:

— Fosas de hormigon de 600 m? (existente) y 645 m? (nueva construccion) que recogeran
los purines y aguas de limpieza de las naves 1, 2, 5y 3, 4 respectivamente.

— Balsa de retencion de PEAD de 210 m? de capacidad para el almacenamiento de deyeccio-
nes, aguas de limpieza y aguas pluviales de los corrales de manejo hormigonados y patios
de ejercicio.

— Estercoleros: Se construirdn 2 y consistiran en un cubiculo cerrado construido en hormi-
gon, con capacidad para almacenar 180 y 90 m? de estiércol respectivamente, con siste-
ma de recogida y conduccion de lixiviados al sistema de almacenamiento de purines y
provisto de cobertizo que impida el contacto de las aguas pluviales con el estiércol.

— Lazareto: Nave anexa a la nave 2 de cebo, la cual dispondra de una superficie de 114,13 m?
para el secuestro y observacion de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Debera
estar conectado al sistema de recogida de purines y aguas de limpieza.

— Nave existente de 64,96 m? destinada a vestuario y aseos para el personal de la explota-
cion, almacén y oficina, los aseos cuentan con sistema independiente para la recogida de
las aguas negras generadas en los mismos. Dispondra de una fosa estanca de 6.000 | de
capacidad y gestidén de aguas negras por empresa autorizada.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicard en el acceso a la explotacion, para desinfeccion
de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén con una profundi-
dad aproximada de 30 cm y con ancho y largo tales que garanticen la desinfeccion completa
de la rueda de un camidn en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Embarcadero: Adosado al cerramiento sanitario, que permita que los camiones puedan
efectuar su cometido sin necesidad de acceder al interior del recinto destinado a las
instalaciones.

— Almacenamiento de cadaveres previo a su gestion. Dispondra de solera estanca y de facil
limpieza. Se ubicara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se dispondra de un cerramiento para el cercado de la
finca.
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RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Direccién General de
Planificacion Industrial y Energética, sobre autorizacion administrativa de
instalacion solar fotovoltaica de 200 kW e instalaciones de transformacion y
evacuacion de la energia generada. Expte.: GE-M/79/07. (2008061752)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticidn de Energias Fotovoltaicas
Seymar, S.L., con domicilio en C/ Finca Tanajarro, s/n., 10470 Villanueva de la Vera (Cace-
res), solicitando la autorizacion administrativa del expediente de referencia, y cumplidos los
tramites reglamentarios establecidos en el Capitulo II, del Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa, a favor de: Energias Fotovoltaicas Seymar, S.L., de la
instalacion cuyas caracteristicas principales son las que a continuacion se indican:

— Instalacion solar fotovoltaica de 200 kW nominales (210 kWp), constituida por 2 instala-
ciones individuales de 100 kW, montada sobre 10 seguidores de un eje, con sus corres-
pondientes inversores, equipos de medida individuales y conexién mediante linea subte-
rranea de baja tension a un transformador elevador, alojado en el interior de edificio
prefabricado de hormigon.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por

¢ Un centro de transformacion con un transformador de tensién de 1 x 630 kVA con rela-
ciéon de transformacion 20.000/420 V. Dispondrd de celdas prefabricadas de M.T.
compuestas por celda de seccionamiento, celda de medida y celda de proteccion.

e Linea subterranea de baja tensidon 420 V, conductor CU 3 x 240/150 mm? bajo tubo de
@225 mm que interconecta la caja de bornas y proteccion de la instalacién individual de
100 kW de la parcela 82 con la de la parcela 85, poligono 1, y esta Ultima con el centro
de transformacion de la instalacion.

e La linea de evacuacion de M.T. 20 kV serd mixta, aérea-subterranea. El primer tramo es
subterraneo, conductor HEPRZ1 12/20 kV AL 3F (1 x 150 mm?), partird desde el centro
de transformacion situado en la instalacion generadora y discurrird 5 m hasta llegar al
apoyo donde se realizard el paso de subterraneo a aéreo, contando el mismo con
seccionadores de expulsion tipo “XS” y autovalvulas. Desde este apoyo, la linea aérea
esta compuesta por un vano flojo de 11,50 m de longitud, conductor LA-56, hasta el
apoyo n.° 5158 de la linea “Navalmoral” 20 kV de la STR Robledo propiedad de Iberdro-
la Distribucion Eléctrica, S.A.U.

— Finalidad: Generacidn de energia eléctrica en régimen especial por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Finca “Humazos” poligono 1, parcelas 79, 80, 82, 83, 84 y 85 en el término
municipal de Valverde de la Vera (Caceres).

— Promotor: Energias Fotovoltaicas Seymar, S.L.
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Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 5 de junio de 2008.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,

MANUEL GARCIA PEREZ
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RESOLUCION de 6 de junio de 2008, de la Direccién General de Evaluacién
y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracion de impacto
ambiental sobre el proyecto de concesion de la explotaciéon denominada
"Peje”, n.0 10.155-10, derivada del permiso de investigacion “"Quintana”,
n.0 10.155, en el término municipal de Valencia de Alcantara. (2008061739)

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental,
cuyos preceptos tienen el caracter de legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el
articulo 149.1.23.2 de la Constitucidén, y su Reglamento de ejecucidon aprobado por Real
Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, establecen la obligacion de formular declaracion
de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte para
la realizacidn, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades comprendi-
das en los Anexos a las citadas disposiciones.

El proyecto de Concesion de Explotacion denominada “Peje”, n.° 10.155-10, derivada del
Permiso de Investigacion “Quintana”, n.° 10.155, en el término municipal de Valencia de
Alcantara (Caceres), pertenece a los comprendidos en el Anexo I del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, el estudio de impacto ambiental fue sometido al tramite de informacion publica,
mediante anuncio que se publicé en el DOE n.° 135 de fecha 22 de noviembre de 2007. En
dicho periodo de informacion publica no se han formulado alegaciones. El Anexo I contiene
los datos esenciales del proyecto. Los aspectos mas destacados del estudio de impacto
ambiental se recogen en el Anexo II.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, formula la siguiente Decla-
racion de Impacto Ambiental, para el proyecto del recurso minero de la Seccion C) denominado
Concesion de Explotacion “Peje”, n.0 10.155-10, derivada del Permiso de Investigacion “Quinta-
na”, n.% 10.155, en el término municipal de Valencia de Alcantara (Caceres):

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto del recurso minero de la Seccion C) denominado Conce-
sion de Explotacion “Peje”, n.° 10.155-10, derivada del Permiso de Investigacion “Quintana”,
n.° 10.155, en el término municipal de Valencia de Alcantara (Caceres), resulta compatible y
viable, siempre que se cumpla el siguiente condicionado:

1. Medidas generales:

1.1. Seran de aplicacidn todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean
contradictorias con las primeras.
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1.2,

1.3.

1.4

1.5.

Zona de actuacién: El recurso minero esta definido por diez cuadriculas mineras
estando sus limites demarcados por las siguientes coordenadas geograficas:

LONGITUD LATITUD
P.p 70 16" 20" 390 25’ 40"
2 70 16’ 20" 390 26" 00"
3 70 16" 40" 390 26" 00"
4 70 16" 40" 390 26’ 40"
5 70 14" 40" 390 26’ 40"
6 70 14" 40" 390 26’ 20"
7 70 16" 00" 390 26’ 20"
8 7° 16’ 00" 390 26’ 00"
9 70 15" 40" 390 26" 00"
10 70 15" 40" 390 25" 40"

La explotacion del recurso minero se realizara exclusivamente en el frente propuesto
en el estudio de impacto ambiental cuyas coordenadas geograficas son: A (longitud)
= 70 15" 48" y ¢ (latitud) = 39° 26’ 57". Dicho frente se localiza en las inmediacio-
nes de las que se estd explotando actualmente. La apertura de un nuevo frente se
debera solicitar ante la Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental, tal y
como se indica en el epigrafe 1.4.

Volumen de explotacion: El volumen anual estimado de explotacion sera 3.000
m3/afio. Es esperable un rendimiento del 15%, por lo que el volumen de material
destinado a la escombrera sera 2.550 m3/afio.

Evolucion de la explotacion: En caso de modificacion tanto del proyecto de explota-
cién como de localizacidon del frente de explotacion, instalaciones anexas u otro
elemento del proyecto, se presentara el correspondiente estudio de impacto ambien-
tal ante la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, con objeto de infor-
mar sobre la viabilidad ambiental de estas actuaciones. Asimismo, la apertura de un
nuevo frente de explotacion, dentro de la concesion de explotacion, debera ser obje-
to de declaracion de impacto ambiental previa por parte de esta Direccion General.

Accesos: El acceso a la zona de extraccion se realizard por el camino existente
que parte de Valencia de Alcantara. Dicho camino deberd ser acondicionado con
objeto de reparar los desperfectos provocados por el paso de camiones y maqui-
naria pesada que se produce actualmente como resultado de la explotacidon que el
promotor realiza en esta misma zona. No se podran crear nuevos accesos dentro
de las cuadriculas mineras que integran la concesién de explotacidn sin solicitar-
los previamente.

Tanto el frente de cantera como las instalaciones, acopios, posible escombrera y
demas infraestructuras no viarias deberdn mantener una distancia de seguridad de,
al menos, cinco metros con los caminos principales que permiten el acceso a la finca,
asi como de los linderos con las parcelas colindantes.
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1.6.

1.7.

Se respetaran integramente las servidumbres de paso existentes, que deberan estar
en todo momento en condiciones de uso similares a las originales.

Senalizar la zona de explotacion, y mantener en perfecto estado el cerramiento peri-
metral de la misma para que no accedan personas ni animales silvestres o domésti-
cos, y evitar posibles accidentes.

Debera tenerse a mano siempre la presente Resolucion (o una copia) en el lugar de
las labores, a disposicion de los agentes de la autoridad que lo requieran.

2. Medidas protectoras y correctoras:

2.1.

2.2.

2.3.

Proteccion arqueoldgica: En la concesién minera se realizard una prospeccion
arqueoldgica intensiva por técnicos especializados. Su objetivo sera localizar y carac-
terizar yacimientos arqueoldgicos y determinar la posible afeccidén del proyecto
respecto a los mismos. Del informe emitido a raiz de esta actuacion, la Direccidn
General de Patrimonio Cultural determinard las medidas correctoras pertinentes que
de manera preferente estableceran, en su caso, la conservacion de los restos como
criterio basico.

Proteccion del paisaje: La explotacion, principalmente el frente de cantera y las
escombreras, no deberan ser visibles desde lugares relevantes, como es el nlcleo
urbano de Valencia de Alcantara, carreteras, etc. La altura de los elementos con
mayor incidencia visual no debera superar los cinco metros con objeto de minimizar
su afeccion. Ademas, las zonas explotadas deberan ir restaurandose de manera
progresiva, con objeto de integrarlas paisajisticamente.

Proteccion de la atmdsfera, ruidos y vibraciones: Regar diariamente el camino de
acceso asi como la zona de extraccion y movimientos de maquinaria para evitar la
emision excesiva de polvo a la atmosfera. Se dispondra de un camién-cuba para
desarrollar estos trabajos.

En caso de detectarse problemas y quejas, por generacidon de polvo, por parte de los
propietarios de las fincas colindantes la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental podrd determinar la adopcion de medidas correctoras como podria ser el
asfaltado del camino de acceso a la zona de extraccion.

El transporte de materiales en los camiones se realizara tomando las medidas nece-
sarias que eviten su vertido accidental y el levantamiento de polvo.

La maquinaria no superara los 40 km/hora con el fin de disminuir los niveles sonoros
y pulvigenos emitidos a la atmosfera.

Mantener la maquinaria a punto para minimizar el impacto producido por ruidos,
emision de gases y humos de combustion, asi como evitar el vertido accidental de
residuos peligrosos.

Al igual que el transporte, los trabajos de explotacion se llevaran a cabo en horario
diurno, con el objeto de perturbar lo menos posible las caracteristicas acusticas del
entorno, y exclusivamente de lunes a viernes. Se cumplira en todo momento la
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

normativa referente a emisiones sonoras, ruidos y vibraciones debidas a la maquina-
ria trabajando.

Proteccion del suelo: Con caracter previo al inicio de los trabajos de extraccion, se
debera retirar la tierra vegetal que se acopiard en cordones de menos de dos metros
de altura en zonas periféricas a la extraccion. Esta tierra se utilizarad en las labores
finales de restauracion y/o rehabilitacion, por lo que deberdan mantenerse sus cuali-
dades mineraldgicas y texturales esenciales, evitando su compactacion y sembrando-
las con gramineas y leguminosas. La retirada de la tierra vegetal sera progresiva de
forma que se evite la erosion.

Proteccion de las aguas: La explotacion del recurso minero no afectard a cauces super-
ficiales presentes a la zona tanto permanentes como estacionales. Para ello se manten-
drd una distancia de seguridad a estas zonas de unos 30 metros como minimo.

El mantenimiento de la maquinaria se efectuara en un lugar adecuado para ello, que
incorpore sistemas de seguridad en caso de vertidos accidentales.

Proteccion de la fauna: Se tendra especial cuidado en minimizar las acciones mas
ruidosas como voladuras y perforaciones durante los periodos de reproduccion
comprendidos entre el 1 de marzo al 15 de agosto.

Gestion de residuos: Los aceites usados y residuos de maquinaria seran retirados por
un gestor autorizado por la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental. Se
evitara su manejo incontrolado y se procederd a la retirada y limpieza periddica de
todos los restos o residuos generados durante la explotacion. No se permitira la inci-
neracion de cualquier tipo de residuo dentro de la explotacion.

Cualquier residuo peligroso generado se entregara a un gestor autorizado.

En caso de vertido accidental se procedera a la limpieza y recogida incluida la parte
de suelo afectada.

Cualquier resto soélido generado durante la fase de abandono se evacuara a vertedero.

Proteccion de los usos del suelo: Se adoptaran las medidas correctoras necesarias
para evitar la afeccion a los usos tradicionales del suelo como el ganadero, agricola o
cinegético. Entre ellas destacan las citadas anteriormente para evitar la generacion
de polvo y ruidos, la obligacién de trabajar en horario diurno y de lunes a viernes.

Proteccion de infraestructuras: El promotor dispondra las medidas oportunas para
evitar que los vehiculos arrastren materiales a las vias de comunicacion.

Se sefalizard debidamente la entrada y salida de camiones y maquinaria pesada a
las principales infraestructuras de la zona.

Se procederd al mantenimiento del camino de acceso a la explotacion con arreglo de
baches y desperfectos ocasionados por el transito de maquinaria y vehiculos pesados.

Restauracion: Dado que la Concesion de Explotacion solicitada se ubica junto a una
existente, se han identificado zonas ya explotadas que deberdn ser restauradas,
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2.11.

fundamentalmente las escombreras asi como frentes de explotacion abandonados.
Como parte de la restauracion se adoptaran taludes con geometrias estables, las
pendientes seran suaves de forma que permitan la instalacién y desarrollo de vegeta-
cion autdctona de la zona. Se disefiaran bermas intermedias con dimensiones suficien-
tes para permitir su correcta restauracion. Se evitara dejar montoneras o residuos.

Una vez adoptada la geometria final, las superficies seran cubiertas con tierra vege-
tal, principalmente escombreras, bermas, zonas de instalaciones, fondo de la cante-
ra, zonas de acopios, etc. En el caso de los taludes, si la pendiente no permite el
mantenimiento de la capa de tierra vegetal, se procederia a la instalacion de siste-
mas que faciliten el crecimiento de cubierta vegetal arbustiva y herbacea como
pueden ser las mallas, mantas orgdanicas, muros ecoldgicos, etc.

Una vez cubiertas las superficies correspondientes con tierra vegetal, se procedera a
realizar las plantaciones; los taludes seran revegetados con arbustos y herbaceas,
concretamente con gramineas y leguminosas. En las bermas se plantaran encinas y
alcornoques junto con matorral.

En el perimetro de la explotacion, al pie de las escombreras y en las zonas donde el
substrato geoldgico se encuentra alterado se plantaran pies de pino pifionero, enci-
nas y alcornoques de forma que ejerzan la funcion de pantallas visuales asi como
agrupaciones en bosquetes.

Se asegurara el enraizamiento de las especies plantadas en la explotacion, median-
te riego en las épocas de estio. En caso necesario, las marras se sustituiran por
otras nuevas.

Abandono: En el caso de abandono de la explotacion deberan ejecutarse las labores
de restauracion definitivas encaminadas a la adecuacion de la actividad en el entor-
no, que seran las siguientes:

— Retirada de todos los restos y residuos, que se llevaran a un lugar autorizado para ello.

— Perfilado de los taludes de la explotacion con pendientes que aseguren su estabili-
dad y eviten la erosion.

— Vertido y explanacion de la tierra vegetal acopiada al comienzo de la explotacion
sobre los terrenos topograficamente perfilados: Frente de cantera (bermas y talu-
des), fondo de cantera, escombreras, zona de instalaciones provisionales, parque
de maquinaria, etc.

— Siembra de ejemplares de pino pifionero, encinas, alcornoques, matorral y herba-
ceas (gramineas y leguminosas) sobre las zonas restauradas.

— Puesta en marcha de un Plan de Abandono y Clausura para la consecucién y viabi-
lidad de las labores de restauracion.

3. Plan de Vigilancia Ambiental:

Debera presentarse cada dos afios, desde la fecha de esta declaracion de impacto
ambiental, via 6rgano sustantivo, un Plan de Vigilancia para su informe por parte de la
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Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, al objeto de efectuar el segui-
miento que exige el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de Evaluacién de Impacto Ambiental. Dicho Plan podra interpretarse como Plan de
Restauracion, siguiendo en ese caso el procedimiento establecido en el Real Decreto
2994/1982, de 15 de octubre, sobre Restauracién de Espacios Naturales Afectados por
Actividades Extractivas. Dicho Plan debera hacer referencia al contenido de esta Resolu-
cion, en concreto al condicionado bajo el cual se informa favorablemente. Dicho Plan
contendra al menos la siguiente informacion:

— Datos catastrales de la zona de actuacion.

— Coordenadas geograficas exactas de la explotacion y sus instalaciones o actividades
auxiliares.

— Medidas preventivas y correctoras adoptadas hasta el momento y las planificadas para
el siguiente periodo de trabajo.

— Gasto presupuestario dedicado y calendario de ejecucidn de dichas medidas.

— Planos adecuados, que sirvan de apoyo a la hora de emitir el informe a dicho Plan de
Vigilancia y/o Restauracion, asi como los resultados obtenidos del mismo.

— Plan de Seguimiento y Control en consonancia con los objetivos del Plan de Restaura-
cion, asi como los resultados resumidos del mismo.

Ademas se incluira:

— Anexo fotografico (con originales) de la situacion de las labores, incluidas las de restau-
racion. Dichas imagenes seran plasmadas sobre un mapa, con el fin de saber desde
qué lugares han sido realizadas.

— Copia del resguardo del depodsito de la Ultima fianza establecida por la Direccién Gene-
ral de Evaluacion y Calidad Ambiental.

Finalmente, se incluird cualquier incidencia o circunstancia no contemplada en el estu-
dio de impacto ambiental original, y que deba ser tenida en cuenta por parte de la
Direccién General de Evaluacién y Calidad Ambiental para la emisién del informe favo-
rable a dicho Plan.

4. Medidas complementarias:

4.1. Garantias: Como garantia de la correcta ejecucion de las medidas incluidas en la
presente Resolucion, se establece una fianza por valor de OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS EURQS (83.500 €), copia de cuyo depoésito debera remitirse, via 6rgano
sustantivo, a esta Direccion General, con caracter previo a su autorizacion.

4.2.Plazo: Se dispone de dos afios desde la emision de la presente Resolucidon para el
inicio de los trabajos de extraccion, al objeto de tomar en consideracion, si fuese
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4.3.

4.4,

Mérida,

necesario, cualquier incidencia ambiental y/o territorial. Pasado dicho periodo sin
haber iniciado los trabajos, se solicitara la prorroga de la declaracion.

Modificaciones: Cualquier modificacion de las condiciones originales del proyecto y/o
estudio de impacto ambiental (superficie a ocupar, apertura de nuevos frentes, insta-
lacion de infraestructuras auxiliares, cambio de titularidad, planificacion minera,
etc.), y al objeto de tomar en consideracidn los condicionantes y demas garantias
ambientales marcadas en los informes preceptivos, debera contar con la conformidad
de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, sometiéndose, si asi
procediera, nuevamente al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Asimismo, y como norma a seguir a la hora de prevenir cualquier alteracion sobre el
patrimonio histoérico-arqueoldgico, se cumplird lo establecido en la Ley 2/1999, de
Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/1997, regulador
de la actividad arqueoldgica en Extremadura.

a 6 de junio de 2008.

La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El promotor del proyecto, INLEMAR COMPANIA DE GRANITOS, S.A., ha presentado el estudio
de impacto ambiental relativo al proyecto de apertura de un frente de explotacion en la
Concesion de Explotacion denominada “Peje” n.° 10.155-10 derivada del Permiso de Investi-

gacion “Quintana”, n.° 10.155, en el término municipal de Valencia de Alcantara.

El proyecto consiste en la extraccién de corneanas ornamentales a partir de bloques dimen-
sionados. La explotacion serd a cielo abierto y se realizard segin el método finlandés,
conformando bancos de 4 metros de altura y bermas de 6 metros de ancho. La concesion de
explotacion solicitada abarcaria 10 cuadriculas mineras incluidas en el término de Valencia de
Alcantara, estando sus limites demarcados por los siguientes vértices geograficos:

Vértices Longitud Oeste Latitud Norte
P.p.1 70 16’ 20" 3902540 ™

2 70 16’ 20" 399 26’ 00”

3 70 16" 40" 399 26’ 00”

4 70 16" 40" 390 26" 40"

5 70 14" 40" 390 26’ 40"

6 70 14" 40" 399 26’ 20"

7 70 16’ 00” 390 26’ 20"

8 70 16" 00" 390 26’ 00”
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9 70 15" 40" 390 26" 00"
10 70 15" 40" 390 25" 40"

Las coordenadas geograficas del frente de explotacion estarian definidas por su longitud (7°
15" 48") y latitud (39° 26’ 57").

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental incluye los siguientes epigrafes:

— “"Resumen y Antecedentes”.

— “Introduccidn”: Incluye legislacidon y objeto del estudio de impacto ambiental.

— “Situacion Geografica”.

— “Descripcion del Proyecto”: Contempla los métodos de explotacion y el programa de trabajo.

— “Inventario Ambiental”: Se describe el medio fisico (fisiografia, geologia, edafologia,
climatologia, hidrografia), bioldgico (flora y fauna) y el medio socioeconémico.

— “Identificacion, Descripcion y Valoracion de los Impactos”: Analiza los impactos sobre la
atmosfera, el uso del suelo y riesgos geoldgicos, el agua, la flora y la fauna, el paisaje y
los efectos socioeconémicos.

— “Medidas Protectoras y Correctoras”: Se incluyen medidas de tipo general y especifi-
cas. Entre las generales se engloban las destinadas a preparar el terreno, la limpieza
de ruedas de los camiones antes de entrar en las carreteras, el tratamiento de aceites
usados, etc. Entre las medidas correctoras especificas se enumeran, entre otras, las
medidas contra la contaminacidn del aire a través del riego periddico de viales, el
mantenimiento de la maquinaria a punto, la instalacion de barreras acusticas; para
evitar la contaminacion del agua se acondicionara una zona de aparcamiento y parque
de maquinaria de forma que asegure su estanqueidad, la recogida y gestion de resi-
duos; con objeto de corregir los impactos paisajisticos se instalaran pantallas visuales
en la zona de explotacion, y alrededor de la escombrera se sefializard y vallara la zona
de explotacion; en cuanto a las escombreras se ubicaran en las cotas mas bajas y se
revegetaran por fases, se acopiard tierra vegetal en forma de cordones perimetrales a
la zona de vertido con alturas no superiores a 2 metros y se colocaran los estériles en
su interior.

— “Plan de Restauracidon”: Consta de calendario de ejecucion, plan de vigilancia y presu-
puesto para llevar a cabo dicho plan de restauracion. La actuacion principal del Plan es
la clausura de la escombrera con recuperacion paisajistica por medio de remodelacion,
tendido de taludes hasta obtener pendientes medias no superiores a 209, cubricién y
terraplenado con un espesor medio de 40 cm de tierra vegetal y revegetacion con espe-
cies autdctonas. Durante la cubricion se prestara especial atencion para que la tierra
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aportada penetre entre las fisuras dejadas entre las rocas con objeto de facilitar el
enraizamiento de las especies vegetales; este trabajo se realizara de forma manual, se
regara y compactara con ranilla. La cubricidon serd superior en las zonas donde se haya
previsto la plantacion de arbolado. En cuanto a las aguas superficiales se conformaran
regueros en los taludes de la escombrera para evacuar las aguas de escorrentia sin
provocar la erosion de la cubricion realizada. La revegetacion de la escombrera se reali-
zarad con especies autoctonas, se plantaran chaparros de encina (Quercus rotundifolia)
en casos puntuales, matorral compuesto por escobas (Cytisus multiflorus) y retama de
bolas (Retama sphaerocarpa) asi como pastizal formado por la mezcla de distintas espe-
cies de gramineas y leguminosas en cantidades inferiores al 5% dado su caracter inva-
sor. En cuanto a la revegetacion se atendera a lo estipulado en el apartado 2.10 de la
declaracion de impacto ambiental, donde se incluyen medidas de restauracion de todas
las superficies afectadas, incluyendo las escombreras.

El presupuesto de restauracion asciende a la cantidad de nueve mil doscientos treinta
euros (9.230 €)
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RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental, por la que se formula declaracion de impacto ambiental
sobre el proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 5,5 MW en la parcela
3001 del poligono 9, del término municipal de Guijo de Coria. (2008061740)

El proyecto de “Instalacion Solar Fotovoltaica de 5,5 MW" en el poligono 9, parcela 3001, del
término municipal de Guijo de Coria (Caceres), pertenece a los comprendidos en el Anexo I
del Decreto 45/1991, sobre Medidas de Proteccion del Ecosistema en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura (convalidado por el Decreto 25/1993, de 24 de febrero), por lo que
conforme al articulo 2.9 se ha sometido a un estudio detallado de impacto ambiental por el
trdmite establecido en el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre.

El R.D. Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, cuyos preceptos tienen el caracter de
legislacion basica estatal a tenor de lo dispuesto en el articulo 149.1.23.2 de la Constitucion;
y el Reglamento de evaluacion de impacto ambiental aprobado por R.D. 1131/1988, de 30 de
septiembre, establecen la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con
caracter previo a la resolucion administrativa que se adopte para la realizacion, o en su caso,
autorizacion de las obras, instalaciones o actividades comprendidas en los anexos a las cita-
das disposiciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental fue sometido dentro del procedimiento aplicable para la autorizacion o realizacion
del proyecto y conjuntamente con éste, al tramite de informacion publica, mediante anuncio
que se publicd en el DOE n.° 20 de fecha 30 de enero de 2008. En dicho periodo de informa-
cion publica no se han presentado alegaciones. El Anexo I contiene los datos esenciales del
proyecto. Los aspectos mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el
Anexo II.

Con fecha 4 de junio de 2008 se recibe informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza
y Areas Protegidas de la Direccién General del Medio Natural en el que se indica que no es
probable que el proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en la Red
Natura 2000.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el
expediente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente, de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las
Atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente,
formula, la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental, para el proyecto de “Instalacion
Solar Fotovoltaica de 5,5 MW" en el poligono 9, parcela 3001, del término municipal de
Guijo de Coria (Caceres):

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto “Instalacién Solar Fotovoltaica de 5,5 MW" en el poligono
9, parcela 3001, término municipal de Guijo de Coria (Caceres), promovido por Solarpack
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Corporacion Tecnoldgica, S.L., resulta compatible y viable, siempre que se cumpla el siguien-
te condicionado:

a) Condiciones de caracter general:

1.

10.

Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.

. La presente declaracion se refiere Unicamente a la instalacion solar fotovoltaica, a las

edificaciones anexas y a la subestacion y linea de evacuacion.

. El condicionado de la presente declaracion de impacto ambiental posee, con caracter

general, un periodo de validez de tres afios, de forma que si en dicho plazo no ha sido
iniciada efectivamente la construccidn de la instalacién solar, el promotor queda obliga-
do a comunicarlo a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Junta
de Extremadura para que en el plazo de dos meses valore la necesidad de establecer
nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

. Cualquier modificacién que dé lugar a cambios sustanciales en el proyecto original

deberd ser comunicada a la Direccion General de Evaluacién y Calidad Ambiental.
Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que no hayan sido informadas
favorablemente por esta Direccién General.

. A efectos de ruidos, las instalaciones se emplazan en una zona que a los efectos del

cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y
Vibraciones, se clasifica como zona Residencial-Comercial. No se permitira el funciona-
miento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion externa sobrepase, a limite
de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.

. No se realizaran caminos perimetrales.

. Los movimientos de tierras se limitaran a la cimentacion y zanjas, estando prohibida la

realizacion de cualquier tipo de desbroces, decapados, nivelaciones y compactaciones
de las zonas que no vayan a ser ocupadas realmente por la maquinaria y demas insta-
laciones fijas y definitivas.

. Se prohibe el vertido de productos del movimiento de tierras y la localizacion de las

instalaciones auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asi mismo, no
se verteran a los cauces ni a las charcas ningun tipo de materiales sdlidos ni liquidos.

. Antes del inicio de las obras y durante el jalonamiento de las areas a ocupar y/o las

acciones a ejecutar, el promotor se pondra en contacto con el Agente del Medio Natu-
ral, quien debera estar presente durante las mismas. Se debera comunicar las medidas
correctoras a los capataces y trabajadores encargados de la realizacion de los trabajos
de construccion y mantenimiento de la actividad fotovoltaica.

Se jalonara las bandas a ambos margenes de los cauces presentes en el area afectada
por la instalacion fotovoltaica incluyendo toda la vegetacion de ribera con un ancho
minimo de 20 metros.
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11.

Sélo se desbrozaran las zonas afectadas por las cimentaciones y las calles, mantenien-
do la vegetacion del resto. Se minimizara la circulacion de la maquinaria por las zonas
no desbrozadas asi como cualquier tipo de actividad que pueda afectar al habitat de
retamares y matorrales de genisteas. Las zonas que se vean afectadas seran restaura-
das a su habitat natural.

b) Medidas a aplicar en la fase de construccion de la planta:

12,

13,

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Resiembra con gramineas de la zona afectada por la excavacion, movimientos de tierra
o0 areas afectadas por actividades para recuperar la vegetacion.

Sélo se desbrozaran las zonas afectadas por las cimentaciones y las calles, mantenien-
do la vegetacion natural en el resto, de tal forma que no interfiera en el funcionamiento
de la instalacion fotovoltaica disminuyendo su eficacia.

Se respetara todo el arbolado autdctono, no permitiéndose la corta de ningun ejemplar
para la ubicacion de los seguidores solares, modificandose la ubicacion proyectada de
los mismos si fuera necesario. Se respetara un area de 5 metros de perimetro para
cada uno de los pies de arbolado autdctono.

En caso de ser necesario atravesar los cauces con la maquinaria, se habilitaran pasos
provisionales con cafios que seran desmontados una vez finalizadas las obras. Todo ello
previa autorizacion del Organo de Cuenca correspondiente.

Previamente al comienzo de las obras se procederd a la retirada de la tierra vegetal
de las zonas a ocupar para su posterior utilizacion en las tareas de restauracion y
revegetacion. Dicho substrato se acopiard en montones no superiores a los 2 metros
de altura para garantizar el mantenimiento de sus caracteristicas fisicas, quimicas y
bioldgicas esenciales. A la finalizacion de la obra la tierra vegetal debera ser extendi-
da de nuevo.

Para la integracion paisajistica del proyecto, en el perimetro de la parcela, se creara
una pantalla vegetal de 5 a 10 metros mejorando asi el grado de integracion paisajisti-
ca de la instalacion. Para ello, se utilizaran especies autoctonas de la zona.

Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones
adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos accidenta-
les al medio.

Se aprovecharan los accesos y la red de caminos preexistentes, evitando la apertura de
nuevos viales que no sean imprescindibles. Asi mismo, esta prohibido el paso o estacio-
namiento de vehiculos y maquinaria fuera de las zonas que se vean afectadas por la
obra, las cuales seran balizadas adecuadamente.

El lavado de las cubas de hormigon se realizard en huecos localizados excavados en el
terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion de la
planta.

En las edificaciones se emplearan materiales tradicionales de la zona que permitan su
integracion en el entorno.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de obras,
se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este tipo de
contaminacion. Se controlard la emision de gases y contaminantes de los vehiculos y
maquinaria con su continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos con la
utilizacion de silenciadores.

Las aguas residuales durante la fase de construccion seran depuradas adecuadamente
antes de su vertido.

Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra y
los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor autori-
zado. En todo caso se cumplird toda la normativa relativa a residuos.

Una vez terminada la obra se procederd a la limpieza general de las areas afectadas,
desmantelando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, deposi-
tandolos en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

Antes de la finalizacion de las obras deberd estar finalizada la recuperacion de las zonas
alteradas por las mismas.

El control de la vegetacion se realizara mediante siega o aprovechamiento ganadero.
No se podran utilizar herbicidas.

En la instalacion eléctrica, con el fin de minimizar el riesgo de electrocucion para las aves,
se adoptaran como minimo las medidas técnicas establecidas en el Decreto 47/2004, de
20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de Adecuacion de las Lineas
Eléctricas para la Proteccion del Medio Ambiente en Extremadura. Sefializar la linea con
espirales salvapajaros de 1 metro de longitud y 30 centimetros de didmetro cada 10
metros al tresbolillo. Los centros de transformacion seran interiores.

Para minimizar las alteraciones posibles al entorno de los cursos fluviales atravesados,
se prohibe el vertido de productos del movimiento de tierras y la localizacion de las
instalaciones auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asimismo, no se
vertera a los cauces ningun tipo de material sélido ni liquido.

¢) Medidas a aplicar en la fase de funcionamiento de la planta:

30.

31.

Los residuos urbanos generados por las operaciones de mantenimiento o por los opera-
rios de la planta seran evacuados por las vias ordinarias de recogida y tratamiento de
residuos urbanos.

En caso de existir aguas residuales, seran depuradas adecuadamente antes de su verti-
do con la autorizacion previa del organismo de cuenca o bien seran recogidas en una
fosa séptica estanca para su posterior retirada por gestor autorizado.

d) Fase de abandono:

32.

Finalizado el periodo de funcionamiento de la planta se procedera al desmantela-
miento de todos los elementos instalados y a la restauracion del terreno afectado a la
situacion original.
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33.

Los paneles fotovoltaicos seran retirados y reciclados al final de su vida Uutil.

e) Medidas complementarias:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El cerramiento que tenga previsto realizarse debera ser autorizado por la Direccion
General del Medio Natural, por lo que el promotor del proyecto tramitard ante ésta la
pertinente solicitud de autorizacion, adjuntando copia de la presente declaracion de
impacto ambiental.

Deberd cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de
mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencion de Incendios Forestales de la
Comunidad Autdonoma de Extremadura (PREIFEX), asi como lo establecido en el Plan
INFOEX.

Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento correspondiente las competencias en
esta materia.

Previamente al inicio de las obras y una vez realizado el replanteo, se comunicara,
con antelacién suficiente, el inicio de aquéllas a la Direccion General de Evaluacién y
Calidad Ambiental, con el objeto de evaluar la conveniencia de establecer medidas
ambientales adicionales en el caso de que se detecte la presencia de especies prote-
gidas en la zona.

Asimismo, el promotor comunicard a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la finalizacion de la fase de construccidon antes de la entrada en servicio, con
el fin de comprobar y verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el informe.
El incumplimiento de ellas podra ser causa de revocacion de las autorizaciones tramita-
das, sin perjuicio de la imposicidn de sanciones y responsabilidad civil o penal.

En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplird con lo establecido en el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias. Cualquier afeccion debera disponer
de la autorizacion pertinente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Con caracter previo a la ejecucion del proyecto, se deberd realizar una prospeccion
arqueoldgica intensiva, por técnicos especializados, en toda la zona de actuacion, una
vez se determine su ubicacion efectiva. Su objetivo sera localizar y caracterizar yaci-
mientos arqueoldgicos y determinar su posible afeccién del proyecto respecto de los
mismos. Del informe emitido a raiz de esta actuacion la Direccion General de Patrimo-
nio Cultural determinara las medidas correctoras pertinentes que de manera preferente
estableceran la conservacién de los restos como criterio basico.

f) Programa de vigilancia ambiental:

41.

El promotor deberd confeccionar un Plan de Vigilancia Ambiental, cuyos trabajos y
resultados deberan ser coordinados conjuntamente con la Direccion General del Medio
Natural durante el periodo total de explotacion de la planta solar fotovoltaica. Para ello,
el promotor deberd designar un coordinador medioambiental que se encargue de la
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verificacion del cumplimiento de las medidas correctoras propuestas y la realizacion del
seguimiento del plan de vigilancia ambiental. El Plan de Vigilancia Ambiental debera ser
remitido a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

42. El Plan de Vigilancia Ambiental incluira, entre otras, la realizacion de vistas estratégicas
y la redaccion de informes trimestrales durante el transcurso de las obras y anuales
durante la fase de funcionamiento, con el fin de evaluar la incidencia de la instalacion y
la efectividad de las medidas correctoras ejecutadas. Los informes recogeran, al
menos, los siguientes puntos:

— La aplicacion correcta de las medidas preventivas, protectoras y correctoras.
— La vigilancia sobre conservacién de los suelos y el estado de los cursos fluviales.

— Las posibles incidencias de las infraestructuras de la instalacion en relacion con la
fauna silvestre.

— Estado de la reforestacion propuesta.

— Presencia de especies silvestres en el area de la instalacion y medidas para favore-
cer su conservacion y regulacion de los pasos del cerramiento.

— Plan de manejo anual de control de la vegetacion. En este plan también se deberan
establecer las medidas para la integracion de las areas que quedan en el interior
de la explotacion sin uso.

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

El promotor contara con un servicio de vigilancia ambiental para el control de la correcta
ejecucidn de las medidas correctoras y compensatorias propuestas para la instalacion.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales suplementarias
para corregir las posibles deficiencias detectadas.

La presente declaracion de impacto ambiental incluye el informe favorable para la linea eléc-
trica de evacuacion del parque en las condiciones establecidas en el punto 28 conforme al
Decreto 47/2004, de 20 de abril, por el que se dictan Normas de Caracter Técnico de
adecuacion de las lineas eléctricas para la proteccion del medio ambiente en Extremadura.
Asi mismo, incluye el informe favorable para la Propuesta de Reforestacion (punto 17) y el
Plan de Restauracion (puntos 32 y 33), conforme al articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Mérida, a 10 de junio de 2008.

La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de instalacion solar fotovoltaica de 5,5 MW promovido por Solarpack Corporacion
Tecnoldgica, S.L. se localiza en el paraje “Las Villetas”, en el poligono 9, parcela 3001, del
término municipal de Guijo de Coria (Caceres). Esta parcela rustica cuenta con una superficie
total de 142,44 hectareas de la que la instalacion ocupard unos 40.000 m2, La instalacion
fotovoltaica objeto de este estudio de impacto ambiental se compone de 611 seguidores a
dos ejes con un tamafio aproximado de modulos por cada seguidor de 10x5 metros y una
potencia unitaria de unos 9 kW, proporcionada por tres inversores de 3 kW cada uno, dando
el conjunto una potencia nominal de generacion de 5.500 kW, y una potencia pico de 5.572
kWp. Los seguidores van montados sobre una base cilindrica de hormigdn de altura 850 mm
y didmetro de 2.920 mm. La altura total del seguidor es de 5,17 metros en posicion vertical
y de 2,8 metros en posicion horizontal. Para la conexion a la red de distribucion, se construi-
ra una subestacion para elevar la tension a 45 kV. La linea de evacuacion sera una linea
aérea de simple circuito de 30 m. de longitud, de 45 kV de tensidn, que ird desde la planta
solar hasta la linea eléctrica de 45 kV Coria, situada a 30 metros de la subestacion Moraleja,
donde se realizara la conexion a la red de distribucion en el apoyo n.°. 5.098.

ANEXO I1I
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de impacto ambiental se compone de los siguientes apartados: Descripcion de la
Actividad, Examen de Alternativas Estudiadas Técnicamente Viables y Justificacion de la
Solucion, Descripcion del Medio Fisico y Natural, Descripcion de los Efectos Directos e Indi-
rectos que las acciones previstas pueden causar al Ecosistema, Valoracion de los Efectos que
pueden verse Afectados, Medidas Correctoras o Protectoras, Programa de Vigilancia Ambien-
tal, Resumen y Anexos.

El primer apartado “Descripcion de la Actividad” hace referencia al promotor, antecedentes y
objeto del proyecto, zona de actuacion, situacion administrativa, descripcion de la instalacion
proyectada y descripcion de los equipos.

En este apartado “Examen de alternativas Técnicamente Viables y Justificacion de la Solu-
cion” se distingue entre las alternativas referidas a la solucion adoptada, y las referidas a
cada una de las actividades ligadas a tal solucion.

El tercer apartado “Descripcion del Medio Fisico y Natural” esta referido a los espacios prote-
gidos afectados por el proyecto, a la hidrografia, a la climatologia, a la geologia y edafologia,
a la vegetacion y a la fauna.

El siguiente apartado, “Valoracidén de los efectos que pueden verse afectados”, describe los
métodos previstos para evaluar los efectos, evalia los impactos y, mediante una matriz de
impacto, obtiene la valoracion global del impacto generado por la realizacion del proyecto.

A continuacién se proponen las siguientes “Medidas Preventivas, Correctoras o Protectoras y
Compensatorias”: se evitara el vertido incontrolado y acumulacion de estériles de construccion;
en el disefo de los accesos se buscara la minima anchura posible; se procedera a la limpieza
y retirada de posibles aterramientos que puedan obstaculizar el flujo natural de las aguas
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superficiales; se tendra especial cuidado en garantizar la no afeccion a la calidad de las
aguas superficiales, especialmente el arroyo de Torrejoncillo; utilizacion de maquinaria que
cumpla los valores limite de emision de ruido establecido por la normativa; control de las
emisiones de polvo; para reducir el impacto visual que se produce desde la carretera, se
realizard una plantacion de olivo (Olea europaea); realizacion de las actuaciones indicadas
por el Servicio de Patrimonio Histdrico-Artistico de la Consejeria de Cultura y Turismo de la
Junta de Extremadura; restauracion ambiental de los terrenos afectados por las obras, trata-
miento de las superficies alteradas y el plan de revegetacion (95% herbaceas y 5% arbustos)
con especies autdctonas; los residuos solidos generados seran depositados en contenedores
y retirados por el promotor a un vertedero autorizado.

El apartado “Programa de Vigilancia Ambiental” tiene como funciéon comprobar que los
impactos generados nunca superen las magnitudes que figuran en el estudio de impacto y
que se cumplen las medidas correctoras.

I\\

El octavo apartado contempla el “"Resumen” del estudio de impacto ambiental.

Finaliza este documento con los Anexos que contienen planos y documentacion.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 216 de 28 de abril de 2008, dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. (2008061727)

Vista la sentencia niUmero 216, de 28 de abril de 2008, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura estimando el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto en nombre y representacion de D. Javier Hernandez Garcia,
contra la Resolucion del Consejero de Desarrollo Rural, de fecha 11 de agosto, de 2006, que
inadmitia el recurso de Reposicidn interpuesto contra la Orden de 26 de abril de 2008, sobre
disolucidn de la Agrupacidn para el sostenimiento en comudn del puesto de Secretaria-Inter-
vencion de los Municipios de Casas de Castafiar-Cabrero.

Es de aplicacion el procedimiento establecido en los arts. 8 y siguientes del Decreto 59/1991, de
23 de julio, que regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales.

Es competencia de esta Consejeria la ejecucidon de la resolucién judicial recaida en recurso
contencioso-administrativo citado, en el que ha sido parte de la Administracion de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura. En este sentido hay que tener en cuenta el Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se distribuyen las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el
Decreto 188/2007 por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural.

Vista la normativa aplicable, asi como el informe de la asesoria juridica de la Direccion General
de Administracion Local, este drgano, en uso de las atribuciones que confieren los articulos 36
y 134 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, en relacion con el articulo 4 del citado Decreto 59/1991,

RESUELVE:

Ejecutar la Sentencia nimero 216, de 28 de abril de 2008, dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura llevando a puro y debi-
do efecto el fallo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por D. Javier Hernandez Garcia contra la Resolucidn de la Consejeria de
Desarrollo Rural de 11 de agosto de 2006 por no ser conforme a Derecho y en su virtud la
debemos anular y anulamos, debiendo la Administracién tramitar y resolver el recurso admi-
nistrativo interpuesto, y todo ello sin expresa condena en cuanto a costas”.

Mérida, a 30 de mayo de 2008.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 22 de 1
de febrero de 2008, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.© 1
de Caceres. (2008061728)

En el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario, nUmero 257/2007,
promovido por la representacion procesal de la empresa ESOER, S.A., siendo demandada la
Junta de Extremadura, recurso que versa sobre resolucion del Secretario General de la
Consejeria de Economia y Trabajo, por la que se sancionaba al recurrente con la multa de
60.000 euros por infraccion de la normativa laboral, ha recaido sentencia firme, dictada el 1
de febrero de 2008 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Caceres.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacidn vigente,
RESUELVO:

Llevar a puro y debido efecto el fallo de la sentencia numero 22/2008, de 1 de febrero de
2008, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Caceres, que es del siguiente
tenor literal:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por EXOER,
S.A., debo anular la resolucion recurrida, en el particular referido a la imposicion de tres sancio-
nes, debiendo Unicamente imponerse la sancion de 20.000 euros por la comision de la infraccidon
de falta de evaluacion especifica de los riesgos relacionados con los agentes quimicos”.

Mérida, a 29 de mayo de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacidn
del Convenio Colectivo de trabajo del Ayuntamiento de Orellana la Vieja
(personal laboral). Asiento: 030/2008. (2008061757)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa AYUNTAMIENTO DE ORELLANA
LA VIEJA (Personal Laboral), (cddigo de convenio 0601662), suscrito el 12 de marzo de 2008
por la Corporacion Local, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Orellana la Vieja,
de una parte, y las Centrales Sindicales UGT y CCOO, de otra, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE de 6 de junio) y Decreto 22/1996, de 19 de febrero de distribucion de compe-
tencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero). Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 2 de junio de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ORELLANA LA VIEJA (BADAJOZ)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO III: JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES.
CAPITULO 1IV: REGULACIONES ECONOMICAS.

CAPITULO V: REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS.

CAPITULO VI: CODIGO DE CONDUCTA.

CAPITULO VII: FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIAS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por los representantes del Gobierno Muni-
cipal y de los trabajadores a través de CCOO y UGT, siendo ratificado por el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento de Orellana la Vieja.
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Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones entre el
Ayuntamiento de Orellana la Vieja y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a) Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal labo-
ral de este Ayuntamiento. No seran de aplicacion las retribuciones ni el Capitulo V, de
ayudas asistenciales o economicas, al personal sujeto a modalidades de contratacion
temporal acogidos a subvencién (FSE, FRE, AEPSA, convenios con otras Administraciones
Plblicas, etc.), que se atendran a las retribuciones establecidas para ellos, ajustandose,
en todo caso, a la subvencion percibida.

b) Los convenios, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al personal al servicio del Ayun-
tamiento en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal y vinculacién a la totalidad.

1. Este Convenio entrarad en vigor el dia 1 de enero de 2008, teniendo vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2009. Los conceptos econémicos seran revisables anualmente.

2. La denuncia por una de las partes adheridas al Convenio se efectuara por escrito presen-
tado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y tres meses de
antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Convenio. Denunciado el mismo, y
hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra vigente todo su contenido.

3. Si, expirado el plazo de vigencia, no estuviera aprobado un nuevo Convenio que sustituya
al presente, éste se entendera automaticamente prorrogado por un periodo de dos afios.
Si transcurrido este plazo persistiera la misma circunstancia, se prorrogaria por otros dos,
y asi sucesivamente.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la legislacion o
jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y aparta-
dos que se vean afectados, siendo automaticamente sustituido por el de la nueva norma.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio o la importancia del
precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
dos miembros en representacion del Ayuntamiento y por dos miembros en representacion
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5.

de los trabajadores en funcion de los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindi-
cales celebradas en el centro de trabajo.

. El Presidente de esta Comision sera el Presidente de la Corporacion o Concejal en quien

delegue. Los miembros de la Comision podran estar asistidos por asesores. Este 6rgano se
reunira a peticion de una de las partes.

. Ambas partes se obligan, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publica-

cion del Convenio, a constituir la Comisidon Paritaria. Las reuniones de la Comision Pari-
taria seran:

a) Con caracter ordinario. Una vez cada semestre (junio-diciembre), siendo convocada por
el Presidente de la misma y determinandose el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Con caracter extraordinario. A peticion de una de las partes firmantes, fijandose la
reunion con un maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticion, y previa determina-
cion del orden del dia por el Presidente.

. Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio Colectivo.
e) Asesoramiento de los drganos que estimen convenientes.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

Solicitado informe de la Comisidn Paritaria, éste debera emitirse en el plazo maximo de 15
dias habiles a contar desde la celebracion de la reunidn correspondiente, enviandose el
mismo a los trabajadores afectados y a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1.

Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracidon y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los trabajadores mediante los cauces establecidos por la legislacién vigente.

. Serdn criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
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a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b) Calidad en el trabajo y mejoras de métodos y procesos administrativos.

c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida a través de planes y conve-
nios, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociara con los Sindicatos firmantes de este Convenio los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesionales para
el desempefio de los mismos, elaborando la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante, RPT).

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Orellana la Vieja las materias concernientes al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, asi como el articulo 41 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en los términos que en el mismo se prevén.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo del personal laboral se procedera a la consulta a los 6rga-
nos de representacion de los trabajadores.

Articulo 7. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo a las necesidades de los
servicios y conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como Unico instrumento para la concrecion
de puestos de trabajo del personal laboral.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas categorias profesionales en las
que se clasifica el personal laboral.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
RPT se realizara previa negociacion con los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conversion empleo fijo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los Sindicatos firmantes, y ajustandose a los criterios fijados en las normativas basica
estatal o autondmica. En la misma se determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso
como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion interna, y deberan
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tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el correspondien-
te ejercicio, a fin de incluir las vacantes producidas en la citada Oferta.

2. En todos los Tribunales y Organos de seleccion de personal o Comisiones de valoracion
estaran presentes las Organizaciones sindicales como observadores.

3. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia inicial del Convenio estaran
presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio o seccion, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados publicos y
que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural, previo estudio y
andlisis de la R.P.T.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara un programa de
conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva
la solucion de este problema durante el referido periodo. La transformacion de plazas
de caracter temporal en fijas se llevara a cabo mediante la creacion de plazas de
caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda
resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer
su plazo temporal. La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos
en la legislacion aplicable sobre acceso al empleo publico.

4. Durante la vigencia del Convenio se hard un estudio de viabilidad para que los trabajado-
res que actualmente tengan jornada parcial pasen a desarrollar la jornada completa, si
existiera necesidad de ello y siempre teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa.

1. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente nimero de plazas para promo-
cion interna en cada convocatoria en funcién del nimero de candidatos potenciales.

2. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso de un grupo inferior a otro superior o0 a otra categoria dentro del mismo grupo.
Sera objeto de negociacion con los 6rganos de representacion de los trabajadores la
determinacion del niUmero de plazas reservadas para promocion interna.

3. En los procesos de promocién interna se eximira a los aspirantes de la realizacién de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos con caracter general
ya demostrados.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, y para aquellos puestos funcionarizables
desempeiiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes en la
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Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que se
encuentre en los citados puestos de trabajo.

Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior e inferior categoria.

1.

Sélo se podran realizar trabajos propios de plazas de superior categoria cuando se produz-
ca una necesidad urgente e imprescindible, y siempre que el puesto no pueda cubrirse por
los medios normales de provision de puestos contemplados en la legislacién vigente.

. La realizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de treinta dias labora-

les de forma continuada y de ochenta y cinco de forma discontinua en el periodo de un
afo, salvo causa muy justificada y previo acuerdo con la representacion de los trabajado-
res. No producira en ningln caso el ascenso automatico del trabajador y no se tendra en
cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni se producira la consolidacién
de las retribuciones inherentes a la misma. La realizacién de trabajos de inferior categoria
podra realizarse como maximo un mes.

. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el

presente articulo establece, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En el caso de que se reali-
cen funciones de categoria inferior se compensara al trabajador con un diez por ciento
de sueldo.

. La designacion de un trabajador para desempefiar provisionalmente funciones de catego-

ria superior e inferior requerira el informe previo de los 6rganos de representacion de los
trabajadores, y en todo caso de las Centrales Sindicales.

. Las determinaciones anteriores se refieren a funciones de superior categoria de plazas ya

existentes. Aquellas tareas realizadas con al menos cierta habitualidad dentro del propio
puesto de trabajo del que sea titular el interesado y que objetivamente sean propias de
plazas de categoria superior, pero que no justifiquen la reclasificacion del mismo, se valo-
raran en el complemento especifico como parte integrante de éste.

. Se aplicara la legislacion vigente.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES

Articulo 11. Jornada laboral.

1. Jornada Laboral.

a) El personal afectado por el presente Convenio tendra la jornada laboral legalmente
establecida, y acordada por la Alcaldia-Presidencia o Concejal de Personal, de lunes a
viernes, de 35 horas semanales.

b) La jornada laboral sera obligatoria de 8 a 15 horas, habiendo flexibilidad para el
cumplimiento total del horario en lo que respecta a las horas restantes, salvo para
aquellos puestos de trabajo que tengan asignados turnos rotatorios o para los que se
considere mas adecuado algun otro horario. Como norma general la jornada de trabajo
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se realizara de forma continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos
en que sea inviable el establecimiento de tal jornada. La flexibilidad de horario se
podrad cumplir previa solicitud a los Jefes de Servicio y autorizada por el Concejal dele-
gado de Personal.

Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad se reducird la jornada laboral, siendo
de 10,00 a 13,00 horas.

Con caracter general la jornada laboral sera:

— Turno fijo: 5 dias a la semana, de 8 a 15 horas, y un dia a la semana (lunes a viernes),
de 16 a 19 horas, que sera de caracter voluntario.

— Turno rotatorio: de 8 a 15, de 15 a 22 y de 22 a 8 de la mafana.

— Jornada partida: Para centros, establecimientos y servicios de este Ayuntamiento donde
por las funciones que se desarrollen se considere conveniente. El horario sera negocia-
do por las partes de este Convenio.

— Servicios especiales: Se estara a los acuerdos a que en cada momento se llegue entre
el Ayuntamiento y la representacién de los trabajadores.

El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la RPT.

c) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo, asi como la liquidacion de recaudacion.

d) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general, comprendera
sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deben orga-
nizarse por turnos de trabajo, en que sera acordado por los drganos de representacion
de los trabajadores y Corporacion Municipal.

e) Se estableceran turnos de servicios minimos segin necesidades. Seran compensados
los trabajadores, bien con primas economicas (horas extraordinarias o servicios
extraordinarios) o con dias de descanso. Estos servicios minimos consistiran en estar
localizable telefénicamente o en domicilio las 24 horas, dias laborables y festivos.

2. Descanso diario.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutard de un periodo de descanso de 30
minutos diarios ininterrumpidos, si la jornada es continuada y a tiempo total, y que
computara como trabajo efectivo a todos los efectos. En caso de jornada reducida o parti-
da, el descanso sera proporcional a ésta.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con periodicidad
bimensual, previa negociacion con los érganos de representacion de los trabajadores, y
debiendo estar expuesto en el servicio correspondiente con una antelacion de 15 dias
habiles. Entre turno y turno mediardn como minimo 12 horas.
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Articulo 12. Vacaciones y calendario laboral.

a)

b)

c)

d)

Calendario laboral. Seran de aplicacién para establecer los dias laborales y festivos los
calendarios oficiales de caracter nacional, de la Junta de Extremadura y los de aplicacion
de la localidad, asi como los recogidos en el presente Convenio. En el plazo de un mes a
partir de la publicacién del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara, con intervencion
de los drganos de representacion de los trabajadores, el calendario laboral, en el que
deberan incluirse las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o 22 dias habiles, no siendo
susceptibles de compensacion econémica alternativa, y se disfrutaran preferentemente
entre los meses de junio a septiembre, pudiendo solicitarse por semanas de 5 dias habiles
ininterrumpidos.

En el supuesto de haber cumplido los afios de servicio activo en la Administracion que a
continuacion se especifican se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

— Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan
los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicios en la Administra-
cién los reconocidos expresamente a efectos de antigliedad.

Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna circunstancia extraordinaria por
enfermedad o accidente, se podrad retrasar dicho periodo, dentro del mismo afio, hasta
que dicha circunstancia desaparezca.

El periodo de vacaciones se determinara inicialmente por sorteo en aquellos servicios en
los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotara anual-
mente, salvo que exista convenio entre los trabajadores.

Si ambos conyuges o integrantes de parejas de hecho son personal al servicio del Ayunta-
miento disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan, con un maximo
de 15 dias.

e) En ningln caso seran acumulables dias de asuntos propios a periodos vacacionales.

El plan de vacaciones, redactado previo convenio con los 6rganos de representacion de los
trabajadores, se fijara y expondra antes del 30 abril de cada afo en todos los tablones de
anuncios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez dias habiles, los
trabajadores acogidos a este Convenio, y dentro de las mismas responsabilidades, podran
permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y a los
representantes de los trabajadores.
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Ademas de considerarse festivos el 24 y el 31 de diciembre, lo seran el dia 15 de mayo
—San Isidro— y el 14 de septiembre (Dia del Cristo). Si estas fechas coinciden con saba-
do o domingo se acumularan a los dias por asuntos propios. Se establece asimismo como
festivo el dia de Santa Rita (22 de mayo).

Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, 15 dias habiles,

b

d

)

~—

pudiéndose acumular a los meses de vacaciones, y ampliandose en dos dias mas si se
celebrase fuera de la provincia.

Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si fuera
dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

Permiso por parto. Tendra una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de ella. El otro progenitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de
disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan y en los términos que se acuerden con la representa-
cion sindical.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos despe-
nalizados por la Ley, el conyuge tendra derecho a 15 dias habiles, sin contar domingos
y festivos, ampliables, segun las circunstancias, en dos en el caso que sea fuera de la
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e)

localidad de residencia del trabajador y en siete si es fuera de la Comunidad Auténoma,
y contados a partir de la fecha de nacimiento o interrupcion, con independencia de los
permisos por parto, paternidad y adopcidn establecidos por Ley.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple.
Tendrd una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multi-
ple. El cdmputo del plazo se contard, a eleccidén del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcidn, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y siempre en
periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan y en los términos que se acuerden con la representa-
cién sindical.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo, como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o
simple, previstos en este articulo, seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o
en las leyes civiles de la Comunidad Autonoma que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausen-

cia del trabajo, que se podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en
el caso de que ambos trabajen.
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Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algln menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribucio-
nes que corresponda.

h) Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do en todo caso el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral.

2. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracion por algunos de los motivos que a continuacion se enumeran y por el
tiempo que también se especifica:

a) Cinco dias habiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave cuando se trate de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a la de resi-
dencia del trabajador. Este permiso de cinco dias sera aplicable a cualquier supuesto de
hospitalizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo. Con
caracter excepcional, este permiso podra ampliarse, previa peticion del interesado,
hasta un maximo de quince dias mas en caso de enfermedad o accidente muy grave de
familiares de primer grado de consanguinidad, cdnyuge o conviviente, cuando exija una
atencidn que no pueda prestar otra persona o institucion.

b) Dos dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad
o afinidad.



BEIS

NUMERO 118
16905
D O Jueves, 19 de junio de 2008

c) Un dia cuando se trate de fallecimiento o enfermedad grave de tio o sobrino del
trabajador.

d) Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual sin cambio de municipio y tres si
existiera el mismo.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracidén de la ausencia y su
compensacién econdémica. En todo caso se entenderd como deber inexcusable cuando
sea necesaria e imprescindible la presencia del trabajador.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social,
sindical o politica, a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante
de los mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovi-
da o auspiciada por la Corporacion u otro Organismo competente, el trabajador tendra
derecho a percibir indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento y los concep-
tos que sean legalmente aplicables.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales o carrera administrativa, durante los dias de su celebracion
si fuera imprescindible.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que no
sea posible asistir a las mismas fuera del horario de trabajo.

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.

k) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las
trabajadoras embarazadas, previo aviso al responsable de personal y mediante justifi-
cacion de la necesidad de realizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jorna-
da de trabajo.

I) Por acompafiamiento a hijos menores de catorce afios o personas dependientes a
consultas médicas o asistencias sanitarias, siempre que no puedan realizarse fuera del
horario laboral. Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se tendria que
justificar la urgencia o circunstancias que demanden la asistencia.

m) Las victimas de violencia de género tendran derecho al tiempo indispensable para la
realizacion de tramites como solicitud de asistencia letrada, asistencia a comparecen-
cias judiciales, acudir a consulta de tratamiento psicoldgico o cualquier otra asistencia
que pudieran precisar. Por tanto, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo moti-
vadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se conside-
raran justificadas cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencidn o Servicio
de Salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa con la mayor brevedad.
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n) Seis dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, que podran disfrutarse a conveniencia del trabajador en jornada
completa o fraccionarse en dos medias jornadas. Ademas, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias deberan
solicitarse con un minimo de cuarenta y ocho horas habiles de antelacién (a estos
efectos no se computara el sabado) y la Administracion estd obligada, salvo causa
especial, a concederlos en las fechas que se soliciten. En caso de denegacion, la Admi-
nistracion deberd comunicarlo por escrito y motivadamente en las 24 horas habiles
siguientes a la solicitud.

3. El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permisos no retribuidos de hasta
tres meses, que solo podran disfrutarse cada dos afios. Las peticiones de estos permisos
deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal con una antelacién de 15 dias
habiles, y teniendo los Sindicatos firmantes del Convenio conocimiento de la concesién o
denegacion de estos permisos.

4. El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa
podra obtener la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o un cuarto de la misma,
con una deduccion del 25 o 33% de sus retribuciones, respectivamente.

Articulo 14. Trabajos extraordinarios.

1. Se procurara eliminar las horas extraordinarias, pudiéndose realizar Unicamente, y con
caracter excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades. La realizacion de
horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendrd caracter voluntario y, en conse-
cuencia, en ningun caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de las mismas, a
excepcion de circunstancias graves, catastrofes o peligro para la sequridad.

2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningin caso sera superior
a diez al mes y sesenta al afio por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso
de la siguiente forma:

—1 hora extraordinaria normal equivalente a 1,5 horas en tiempo libre.
—1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.
—1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

3. Solo podran retribuirse econdmicamente, previo informe preceptivo de los 6rganos de
representacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por escri-
to la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

4. El valor econdmico de las horas extraordinarias sera el siguiente:

— Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborales).
— Salario hora normal + 100% (nocturnas laborables y dias festivos).
— Salario hora normal + 125% (nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22 y las 7 horas.
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5.

Al objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensables las horas extraordinarias.

La Corporacion se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por cada 1.365
horas fuera de la jornada laboral que acumule un determinado servicio y categoria de los
trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.

CAPITULO 1V
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Normas generales.

1.

En base a lo previsto en el articulo 22.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, los trabajadores laborales del Ayuntamiento tendrdan una organizacion basada en
los grupos que se recogen en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y la disposi-
cion transitoria tercera de dicha norma. De esta manera, existiran los siguientes grupos:

— Grupo I, dividido en subgrupos I-1 y I-2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este
grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos
en los que la Ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se tenga en cuenta.

— Grupo 1I. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo II se exigird estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo III, dividido en los subgrupos III-1, para cuyo acceso se requerira el titulo de
bachiller o técnico; y subgrupo III-2, para cuyo acceso se requerira el titulo de gradua-
do en educacion secundaria obligatoria. Transitoriamente se incluiran en éste Ultimo a
los trabajadores que ocupen puestos para los que haya sido o sea necesario poseer el
titulo de graduado escolar.

— Grupo IV: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima de dicha Ley, referidas al grupo E de funcionarios.

. El personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento sélo serd remunerado segln los

conceptos y en las cuantias que se determinan en el presente Convenio y la RPT que
acompafia al mismo.

. El personal laboral temporal, asi como aquéllos que se encuentren en periodo de practi-

cas, percibiran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan
a dicho puesto de trabajo en la RPT.

Articulo 16. Normas generales y comunes.

1.

Los trabajadores so6lo seran remunerados por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja segun
los conceptos y las cuantias que se determinen en la RPT.

. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en la RPT, ni incluso

por confeccién de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccién de obras, asesoria,
auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.
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3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4 Los trabajadores que por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de trabajo
que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de trabajo
reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondien-
tes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccién se
practicard sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia de los presentes acuerdos y en lo referente a subida salarial se
aplicaran como minimo los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obli-
gatorio se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado o Comunidad Autonoma.

Se aplicard una revision a los trabajadores del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en el
caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio. La cuantia de
dicha revision sera la diferencia entre el IPC previsto y el IPC real. Dicha diferencia se
incrementara en la ndmina de enero en las retribuciones basicas o complementarias. La
desviacion del afio anterior se abonara en una paga en el primer trimestre del afio.

7. El personal interino y aquellos que se encuentren en periodo de practicas percibiran el
100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dichos puestos
de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

8 Los trabajadores que no estén cubiertos por Seguridad Social o Mutuas y que estén en
situacion de incapacidad laboral de forma temporal por enfermedad comun percibiran el
100% de las retribuciones salariales.

Articulo 17. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los trabajadores son las siguientes: Retribuciones basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
c) Servicios extraordinarios.
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4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, rein-
greso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimien-
to, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

5. Sueldo.

El sueldo de los trabajadores acogidos al presente Convenio sera el que se determine en
las Leyes de Presupuestos Generales de cada afio, referido al 1 de enero.

La aplicacion de clausulas de recuperacion del poder adquisitivo mediante la distribucion
de fondos adicionales o cualquier otra formula que se utilice para el conjunto de los
empleados de la Administracion Civil del Estado sera de aplicacion inmediata a los trabaja-
dores del Ayuntamiento mientras no exista acuerdo especifico al respecto.

6. Trienios.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos o subgrupos por
cada tres afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las
cantidades que en concepto de antigliedad tuvieran consolidadas.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de laboral, contratado en régimen de Derecho Adminis-
trativo, funcionario de carrera, interino o eventual.

Cuando un trabajador cambie de grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiem-
po transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

7. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de lo que asi
establezca la normativa aplicable para la funcidn publica, y se devengaran en las mismas
fechas que para los funcionarios y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, y si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los trabajadores en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran la
parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima ndmina que tengan que perci-
bir antes del permiso.
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c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivos prestados.

. Complemento de destino.

El complemento de destino que se comenzara a aplicar a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefia.

Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles, respetando los siguien-
tes intervalos por cada grupo de clasificacion, que se adaptaran automaticamente a lo
que pudiera establecerse legalmente en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
para los funcionarios:

— Grupo I: 20 al 30 (ambos inclusive).
— Grupo II: 18 al 28 (ambos inclusive).
— Grupo III: 14 al 24 (ambos inclusive, siendo el 20 el maximo para el III-2).

— Grupo IV: 12 al 16 (ambos inclusive).

La cuantia del complemento de destino que corresponda a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o en su caso norma que los sustituya.

. Complemento especifico.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico, debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos legalmente para la funcion publica.

En ningln caso podrad asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira con caracter previo
que por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias concurrentes en el mismo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corpora-
cion, al aprobar o modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, determinara aquéllos a los
que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracién del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la
especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.
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El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuirad la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion efectiva en el funcio-
namiento de la organizacion.

El complemento especifico en atencion a la peligrosidad, incomodidad, jornada o penosi-
dad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) La turnicidad.

d) La nocturnidad.

e) El trabajo a la intemperie o circunstancias incomodas.
f) Festividad (domingos y festivos).

g) Jornada partida.

h) Especial dedicacion y otros.

i) La disponibilidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada dos o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie, estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada en un horario superior a media jornada.

Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el trabajador esté presente en
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador, aun cuando no esté
presente en la institucidn, se encuentre en situacidon de disponibilidad que haga posible su
localizacion y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (remuneracion incluida
dentro del concepto de plena disponibilidad).

El complemento especifico en atencion a la dedicacion sera homologado a lo establecido
para el personal funcionario.

Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimenten todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 18. Revision salarial.

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por el Gobierno de la Nacién en
el ultimo afio de vigencia del presente Convenio, por el Ayuntamiento se abonara una paga
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equivalente a la desviacion que se produzca, consolidable a todos los efectos para afios suce-
sivos, y fijada en el complemento especifico.

CAPITULO V

REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
EXCLUSIVAS DEL PERSONAL LABORAL FI1JO

Articulo 19. Seguro de vida, responsabilidad civil, asistencia juridica y ayudas
sociales.

1.

Por la Corporacidon Municipal se formalizard un seguro de cobertura de las posibles respon-
sabilidades civiles a todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que reali-
cen por razén de su trabajo.

. Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el sistema correspondiente de

prevision social, la Corporacion Municipal concertara un seguro colectivo de vida para todo
el personal que cubra los riesgos de invalidez permanente o total, en una cuantia de
18.000,00 euros, y por muerte de 18.000,00 euros, a percibir por el interesado o, en su
caso, por sus causahabientes.

. La Corporacion Municipal garantizara la asistencia juridica a los trabajadores que lo solici-

ten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio, desig-
nando letrados.

. Ayudas sociales. Se establece una ayuda maxima anual de 5.000 euros para los emplea-

dos municipales, sus cdnyuges e hijos (siempre que convivan en la misma unidad familiar
y dependan de él), aplicable a gastos de odontologia (cualquier tratamiento que no esté
cubierto por la Seguridad Social), ortopedia (aparatos ortopédicos y auditivos) y Optica
(lentillas y lentes con sus monturas). Anualmente, en la primera quincena del afio siguien-
te, la Comision Paritaria valorara las solicitudes presentadas, adjudicando las ayudas
hasta agotar la bolsa anual disponible. En ningln caso, la cuantia de las mismas podra
superar el 50% del gasto por el que se ha solicitado la prestacion.

Articulo 20. Jubilaciéon y fomento de empleo.

1.

La jubilacion voluntaria para el personal al servicio del Ayuntamiento se establece a partir de
los 60 afos de edad cumplidos. Se establecen para el personal afectado por jubilacion antici-
pada los siguientes premios, aplicables sin distincion de grupos o niveles de clasificacion:

— 60 afios: 7.000,00 euros.
— 61 afios: 6.000,00 euros.
— 62 afios: 5.000,00 euros.
— 63 afios: 4.000,00 euros.
— 64 afios: 3.000,00 euros.

. El Ayuntamiento se compromete a cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubi-

laciones, siempre que se consideren estructurales. Las que no tengan esta consideracion
se amortizaran.
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Articulo 21. Anticipos y préstamos.

El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar pagas anticipadas hasta una
cuantia que se sometera a estudio econdmico, fijandose como plazo limite de devolucion 24
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas mensuales deducibles en ndmina.

La cuantia maxima anual a conceder por la Corporacion por este concepto al conjunto de
trabajadores se fija en 10.000 euros.

El criterio de concesion sera el del orden cronoldgico de peticiones, pudiendo establecerse
otro previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo
minimo de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Asimismo, se establece un anticipo extraordinario por situacion personal de emergencia o
circunstancias especiales, debiendo valorarse la procedencia o no de su concesiéon por la
Comision Paritaria. La cuantia maxima para este concepto se establece en 2.000 euros.

Articulo 22. Mejora de la Incapacidad Laboral Transitoria.

El Ayuntamiento abonara al personal a su servicio acogido a este Convenio que se encuentre
en situacion de Incapacidad Laboral (IL) y Enfermedad Profesional (EP) la diferencia hasta el
100%, asi como también para Accidente de Trabajo (AT), de las retribuciones habituales y lo
que perciban por medio de la Seguridad Social durante todo el tiempo que se permanezca en
dicha situacion, previa solicitud del trabajador y seran abonadas al final del afio o durante los
15 primeros dias del afio siguiente, previo examen de la Comision de Seguimiento. Se revi-
sara anualmente hacia una posible mejora.

Articulo 23. Servicios auxiliares.

A todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviese mas de 55 afios y padeciera
algun tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcion que
desempefia, la Corporacion Municipal, de mutuo acuerdo, procurara destinarlo a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido realizando y para el que no fuera
inconveniente la dolencia, conservando las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Articulo 24. Ayuda por natalidad y nupcialidad.

Se abonara por la Corporaciéon Municipal la suma de 150,00 euros por natalidad o nupciali-
dad. En el caso de que ambos conyuges sean personal afectado por este Convenio sélo se
abonara una prestacion.

Articulo 25. Ayudas sociales.

Para acceder a las ayudas sociales se seguiran los siguientes pasos y aportar la documenta-
cion que se indica:
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1. Solicitud, factura e informe del especialista del ramo, figurando el nombre del afectado, en

relacion a optica (basta con la prescripcion del optometrista), certificado de convivencia y
certificado de vida laboral (cdnyuge o hijos).

2. Conceptos susceptibles de ayudas:

— Odontologia (cualquier tratamiento que no esté cubierto por la Seguridad Social).
— Ortopedia (aparatos ortopédicos y auditivos).
— Optica (lentillas y lentes con sus monturas).

3. Cuantias.

— 10% del importe de las facturas para trabajadores del Grupo “A”.
— 20% para los del grupo “B”".
— 30% para los del grupo “C".
— 40% para los del grupo “D".
— 50% para los del grupo “E".

Con los topes maximos anuales siguientes por trabajador:

— 200 € para odontologia.
— 100 € para ortopedia.
— 150 € para optica.

. Beneficiarios. Ademas del empleado municipal, también podran serlo el conyuge y los

hijos, siempre que convivan en la misma unidad familiar y dependan econdmicamente de
aquél, lo cual se acreditara aportando certificado de convivencia y certificado de vida labo-
ral del familiar objeto de la ayuda, cuando no sea el propio trabajador.

. Justificacion. Mediante factura e informe del especialista del ramo habilitado al efecto, en

el que figure el nombre del paciente, bastando la prescripcion del optometrista en lo rela-
tivo a dptica.

. Distribucion. Las solicitudes presentadas seran examinadas en la Comision Paritaria a final

de afio 0 en la primera quincena del proximo afo, teniendo ésta facultad para distribuir las
ayudas en el caso de que las facturas superen la bolsa anual disponible.

. Se creara una bolsa para ayudas sociales por importe de 5.000 €.

. Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del

trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciban atencion, trata-
miento o para acompanarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, cata-
logéndose estas ausencias del trabajo como permiso retribuido.

. Ayudas por minusvalias. La Corporacion Municipal podra establecer ayudas econdmicas

para sus trabajadores que tengan a cargo hijos discapacitados, fisicos o psiquicos, en los
mismos grados que los reconocidos por el IMSERSO, siempre que lo soliciten, cuya canti-
dad méaxima sera de 600 € anuales.
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CAPITULO VI
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 26. Deberes del personal. Codigo de Conducta.

Los trabajadores, como empleados publicos, deberan desempeiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Consti-
tucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes prin-
cipios: Objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos, configura-
do por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 27. Principios éticos.

1. Los trabajadores respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordena-
miento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la
que presten sus servicios y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimien-
to, origen racial o étnico, género, sexo, orientacidon sexual, religién o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obliga-
ciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifi-
cada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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9.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos administrativos sin

justa causa, Yy, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titu-

lares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden vy, en su

caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico, abstenién-

dose no soélo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legal-

mente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidon obtenida para beneficio
propio o de terceros o en perjuicio del interés publico.

Articulo 28. Principios de conducta.

1.

8.

9

Trataran con atencidn y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

. El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma

diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

. Obedeceran las instrucciones y d6rdenes profesionales de los superiores, salvo que consti-

tuyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inme-
diatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a

conocer y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos

en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por
Su conservacion.

. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas

alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal.

. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entre-

ga a sus posteriores responsables.
Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas

que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos, se podra prever la creacién de la instancia
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adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO VII
FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28. Formacion.

1. Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organi-
zados por la Administracion Central, Periférica, Autonémica y Local.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de formacion y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, asi como la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

3. La Corporacion Municipal, bien directamente o en conciertos con centros oficiales, organi-
zara cursos de capacitacion para la adaptacion de los empleados a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo.

Los empleados publicos tienen derecho a la concesidon al menos de 40 horas anuales para
la realizacion de cursos formativos. El tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo.

4. A propuesta de las Centrales Sindicales y de los representantes de los trabajadores, y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concedera al afiliado permiso
retribuido para asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

Articulo 30. Uniforme de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto y
funcidon que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se les asigne, se determinara en convenio con los 6rganos de representacion de los
trabajadores. Se velara para que el uniforme redna las condiciones adecuadas a las carac-
teristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

2. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de
verano de mayo a junio y, para los de invierno, de septiembre a octubre.

3. En todo caso, se concederd un uniforme completo de verano y otro de invierno, de acuer-
do con el trabajo que se desempefie, y un calzado a medida que se produzca el desgaste
del anterior, siendo obligatoria su utilizacion.

Articulo 31. Revisiones médicas.

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todo el personal
al servicio del Ayuntamiento, de cuyo resultado debera darseles conocimiento.
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. La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendra derecho a una revision médica que

dictamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En caso de toxicidad, conta-
gio, penosidad o peligrosidad u otra circunstancia perjudicial para su estado, y previo
examen de dicho informe, se le asignara otro puesto de trabajo adecuado al mismo y por
el tiempo que dure dicha situacion.

. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 55 afios se le hara, con caracter

voluntario, un examen cardiovascular.

. Aparte del reconocimiento general, al personal con alto riesgo de contagio de enfermeda-

des infecciosas como hepatitis B, sida, etc., se le realizara, con caracter voluntario, una
revision semestral respecto a dichas enfermedades.

. El Ayuntamiento se compromete a elaborar anualmente, y en el primer trimestre, un

calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo efec-
tiva la revision a lo largo del afio.

. En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habrad como minimo un botiquin

de primeros auxilios debidamente provisto.

. Sobre el Comité de Seguridad y Salud se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riegos Laborales.

. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las dispuestas en la Ley de Preven-

cion de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente Convenio sera el esta-
blecido por el Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, por la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 33. Comité de Empresa o Delegados de Personal.

1.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los emplea-
dos publicos al servicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de la representacion que corres-
ponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

. Las atribuciones, derechos y demas cuestiones propias de la representacion de los traba-

jadores se regularan segun lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y cuanta
normativa sea aplicable al respecto.

. Los Sindicatos podran crear una bolsa de horas sindicales, que estaran formadas por la

acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados sindicales, 6rganos de
representacion de los trabajadores y delegados de personal. La distribucion de la bolsa de
horas correspondera al Comité de Empresa o, en su defecto, a las Secciones Sindicales,
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pudiendo distribuirlas entre los empleados publicos que ostenten representacion de los
trabajadores o a una Seccion Sindical.

4. El crédito de horas necesarias para adquirir la liberacion total se establece en 140 horas al
mes. Los empleados publicos que por acumulacion de crédito de horas resultasen total o
parcialmente liberados en el Ayuntamiento mantendran su situacién administrativa y labo-
ral de servicio activo, conservando todos los derechos econdmicos y profesionales que les
sean de aplicacion.

5. Se establece un crédito de horas para los representantes de los trabajadores elegidos en
las ultimas elecciones sindicales de 20 horas al mes.

Articulo 34. Secciones Sindicales.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento podra constituir Secciones Sindicales y afiliarse a
las mismas libremente, siempre que estén legalmente constituidas.

2. Las Secciones Sindicales tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical con un crédito
mensual de 20 horas para su actividad sindical, siendo acumulables las horas entre los
distintos representantes sindicales y el personal de una misma Central Sindical. Asimismo,
las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales de la jornada laboral para la
realizacion de sus reuniones propias.

La Corporacion Municipal dotard a las Secciones Sindicales y los drganos de representa-
cion de los trabajadores de suscripciones, material legislativo o cualquier otro que se le
solicite para la actividad sindical.

3. Los representantes de la Secciones Sindicales, entre otras, tendran las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de
los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquéllas y
la Corporacion.

b) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plante-
arlas al Comité de Empresa y la Corporacion Municipal.

c) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
Comision en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de
Libertad Sindical, los representantes sindicales dispondran de las horas mensuales nece-
sarias para la defensa de los intereses de los empleados publicos. No se incluird en el
computo de horas el tiempo empleado en las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Corporacion Municipal.

Los representantes sindicales que participen en cualquier proceso de negociacion tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de sus labores como negociadores.
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIAS

Disposicion adicional primera.

El Ayuntamiento de Orellana la Vieja llevara a cabo los tramites necesarios para la publica-
cion del presente Convenio Colectivo conforme a la normativa de aplicacion, entrando en
vigor desde el dia de su publicacion, y se pondra a disposicion de todo el personal copia inte-
gra de la misma.

Disposicion adicional segunda.

Los drganos de representacion de los trabajadores y la Corporacién Municipal negociaran los
fondos adicionales y acuerdos que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional tercera.

1. A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, la denominacién que se empleara
para todo el personal dependiente del Ayuntamiento (funcionarios y personal laboral) sera
la de empleados publicos.

2. El Ayuntamiento creard un Libro de Registro de Personal de todos los empleados publicos,
numerados por orden de antigliedad. Dichos nimeros seran los designados para los expe-
dientes y cuanto esté relacionado con el empleado publico.

Disposicion adicional cuarta.

Si por razones del servicio y/o produccidn se privatizase algln servicio u organismo de los
comprendidos en este Ayuntamiento, todo su personal debera ser reasignado en otros pues-
tos acordes con su categoria en el Ayuntamiento, salvo que el trabajador no deseara dicha
reasignacion.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en este Convenio Colectivo. En todo lo que no
se establezca en este Convenio se estard a lo que dictamine la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Orellana la Vieja, a 12 de marzo de 2008.

Por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja: El Alcalde, Fdo.: Pedro J. Sanz Cerro. El Concejal
de Personal, Fdo.: Isidro Moya Mufioz.

Por las Organizaciones Sindicales: Fdo.: Miriam Arroyo Mufioz (UGT), Fdo.: Mariano Sanchez
Escobar (UGT), Fdo.: Luciano Arenas Ruiz (UGT), Fdo.: Domingo Casillas Gallardo (UGT),
Fdo.: Manuel Nufiez Veldazquez (CCOO), Fdo.: Juan Maria Collado Sierra (CCOO).
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 4 de junio de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador incoado a D. José Miguel Vargas Carbonell. (2008082460)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
resolucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero) que modi-
fica la anterior.

Denunciado: D. José Miguel Vargas Carbonell.
Ultimo domicilio conocido: Travesia Murillo, n.% 15. 10300 Navalmoral de la Mata (Caceres).
Expediente n.2: C/203-2007.

Normativa infringida:

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccidn agro-alimentaria (BOE ndm. 168,
de 15 de julio), articulos 3.3.6 y 4.2.6.

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en
materia de consumo en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 90, de 1 de
agosto de 2006), articulos 4.3 y 5.3.

— Decreto 17/1996, de 13 de febrero, por el que se regulan los derechos de consumidores y
usuarios en determinadas modalidades de venta fuera de establecimientos comerciales
permanentes (DOE nim. 22, de 22 de febrero de 1996), articulos 8 y 10.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
(BOE num. 176, de 24 de julio de 1984), articulo 34.6 en relacion con lo dispuesto en los
articulos 2 y 13 del mismo texto legal, segun redaccion dada por el articulo 1 de la Ley
44/2006, de 29 de diciembre, de Mejora de la Proteccidon de los Consumidores y Usuarios
(BOE num. 312, de 30 de diciembre de 2006).

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura (DOE
num. 72, de 23 de junio), articulos 30.7 y 31.5, de acuerdo con las previsiones contenidas
en el articulo 3, en los apartados a) y g) del articulo 10.1 y en el articulo 12.

Sancion: Ciento ochenta euros (180 euros).
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Organo resolutorio: Jefa de Servicio de Consumo y Participacion.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el DOE.

Organo competente para resolver recurso de alzada: Director General de Consumo.

Céceres, a 4 de junio de 2008. La Inspectora Provincial de Consumo, LUZ AVILA RODRIGUEZ
DE MIER.

ANUNCIO de 4 de junio de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador incoado a D. Remo Renato Oscar Bortot. (2008082462)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
resolucion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero) que modi-
fica la anterior.

Denunciado: D. Remo Renato Oscar Bortot (Heladeria Italiana Remo).
Ultimo domicilio conocido: C/ Pintores, n.% 2. 10003 Caceres.
Expediente n.0: C/212-2007.

Normativa infringida:

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccidon agro-alimentaria (BOE ndm. 168,
de 15 de julio), articulo 3.3.6.

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en
materia de consumo en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 90, de 1 de
agosto de 2006), articulo 4.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
(BOE nUm. 176, de 24 de julio de 1984), articulo 34.6 en relacion con lo dispuesto en el
articulo 2 del mismo texto legal, segun redaccion dada por el articulo 1 de la Ley 44/2006,
de 29 de diciembre, de Mejora de la Proteccion de los Consumidores y Usuarios (BOE
num. 312, de 30 de diciembre de 2006).

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura (DOE
num. 72, de 23 de junio), articulo 31.5 en relacion con el 3.
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Sancion: Ciento cincuenta euros (150 euros).
Organo resolutorio: Jefa de Servicio de Consumo y Participacion.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el DOE.

Organo competente para resolver recurso de alzada: Director General de Consumo.

Céceres, a 4 de junio de 2008. La Inspectora Provincial de Consumo, LUZ AVILA RODRIGUEZ
DE MIER.

ANUNCIO de 6 de junio de 2008 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador incoado a D. Manuel Angel
Rogado Ramos (Estacion de Servicio "Marr”). (2008082472)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacidn se especi-
fica, se procede a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de
enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. Manuel Angel Rogado Ramos (Estacion de Servicio “Marr”).
Ultimo domicilio conocido: Ctra. Nacional 521, km 107,500. 10570 Salorino (Caceres).
Expediente n.%: C-002-2008.

Normativa infringida:

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccidon agro-alimentaria (BOE nim. 168,
de 15 de julio), articulo 3.3.6.

Tipificacidn de la infraccion:

— Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios
(BOE num. 176, de 24 de julio de 1984), articulo 34.6 en relacién con lo dispuesto en los
articulos 2 y 13 del mismo texto legal, segun redaccion dada por el articulo 1 de la Ley
44/2006, de 29 de diciembre, de Mejora de la Proteccidon de los Consumidores y Usuarios
(BOE num. 312, de 30 de diciembre de 2006).

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura (DOE
num. 72, de 23 de junio), articulo 31.5, de acuerdo con las previsiones contenidas en los
articulos 3, 11y 12.
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— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 61, de 28 de mayo de 2002), articulo 47 b) en relacion con lo dispuesto en el
articulo 29.

Sancidn: Ciento cincuenta euros (150 euros).

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias contados a partir del siguiente al de publica-
cion en el DOE.

Organo competente para resolver: Jefa de Servicio de Consumo y Participacion.
Organo instructor: Javier Franco Bachiller.

Céceres, a 6 de junio de 2008. La Inspectora Provincial de Consumo, LUZ AVILA RODRIGUEZ
DE MIER.

ANUNCIO de 6 de junio de 2008 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador incoado a D. Julian Rodriguez
Villegas (Trueke). (2008082473)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion del acuer-
do de iniciacion y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacidn se especi-
fica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre
de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de
enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. Julian Rodriguez Villegas (Trueke).

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Nacional V, punto kilométrico 179. Navalmoral de la Mata
(Caceres). C.P. 10300.

Expediente n.%: C-045-2008.
Normativa infringida:

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccion agro-alimentaria (BOE nim. 168,
de 15 de julio), articulo 3.3.6.

— Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones en
materia de consumo en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 90, de 1 de
agosto de 2006), articulos 3, 4 y 5.
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Tipificacidn de la infraccidn:

— Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes
complementarias (BOE num. 287, de 30 de noviembre de 2007), apartados f) y k) del
articulo 49.1 en relacién con lo dispuesto en los articulos 8 y 17 del mismo.

— Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los Consumidores de Extremadura (DOE
num. 72, de 23 de junio), articulo 31.5, de acuerdo con las previsiones contenidas en los
articulos 3, 10.1 g), 11y 12.

Sancién: Doscientos cuarenta euros (240 euros).

Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias contados a partir del siguiente al de publica-
cion en el DOE.

Organo competente para resolver: Jefa de Servicio de Consumo y Participacion.

Céceres, a 6 de junio de 2008. La Inspectora Provincial de Consumo, LUZ AVILA RODRIGUEZ
DE MIER.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ANUNCIO de 4 de junio de 2008 sobre notificacion de resolucién por la que
se concede una subvencion de 1,500 puntos de interés al préstamo a
formalizar en la linea de Pymes, modalidad Activo Circulante a “Productos
de Higiene Celibérica, S.L.”. Expte.: P-06-28977. (2008082442)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
Resolucion recaida en el expediente n.° P-06-28977 a “Productos de Higiene Celibérica, S.L.”
sobre concesion de Financiacion de Inversiones, se comunica a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Resolucion de fecha 29 de
junio de 2007.

Resuelvo: Conceder a la empresa Productos de Higiene Celibérica, S.L., una subvencion de
1,500 puntos de interés al préstamo a formalizar en la linea de Pymes modalidad Activo
Circulante. Dado que el tipo de interés aplicable a la operacion es variable, la subvencion
concedida tendra como limite el tipo de interés vigente menos 1 punto. El importe del prés-
tamo no serd superior a 301.932,11 euros, resultado de aplicar un porcentaje del 75% a la
inversion aprobada de 402.576,15 euros, todo ello al amparo del Decreto 142/2001, de 25
de septiembre.
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Contra la presente resolucion podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la Consejera de Economia, Comercio e
Innovacion a tenor de lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El texto integro de la Resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Incentivos y Finan-
ciacion Empresarial de la Direccion General de Empresa, sito en Paseo de Roma, s/n., Mérida,
donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de junio de 2008. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacion Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ANUNCIO de 3 de junio de 2008 sobre notificacién de expediente
sancionador en materia de espectaculos publicos tramitado en la provincia
de Badajoz. (2008082439)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario la notificacion de la Resolu-
cion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero) que modifica la anterior.

Interesado: D. Antonio de la Puerta Garcia Corona, con DNI: 28516135E.
Ultimo domicilio conocido: C/ Chile, n.0 3. C.P. 41012 Sevilla.
Expediente: SETB-00022 del afio 2006.

Normativa infringida:
— Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, arts. 50 y 51.
Tipificacion:

— Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre Potestades Administrativas en materia de Espectaculos
Taurinos. Articulo 15. a).

Calificacion de la infraccion: Grave.
Sancion: 150,00 euros.

Asunto: Resolucion desestimadora del recurso de alzada.
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Organo que resuelve: Secretaria General de la Consejeria de Administracion Publica e Interior.

Recurso que procede, Organo ante el que ha de interponerse y plazo de interposicion del
mismo: Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de su eleccion, en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1, punto 2 b) del
articulo 8 y articulo 14.1 Segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Pudiendo, no obstante, interponer cualquier otro que
estime procedente.

Lo que, de conformidad con los articulos 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicacion integra de dicho acto podria lesionar
derechos e intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de las dependencias de la Secretaria General de Administracién Publica e Interior de
Mérida de la Consejeria de Administracién Plblica y Hacienda de la Junta de Extremadura,
ubicadas en Paseo de Roma, s/n., Mérida, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se enten-
dera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado.

Mérida, a 3 de junio de 2008. El Secretario General de Administracion Publica e Interior,
FRANCISCO MANUEL GARCIA PENA.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 20 de mayo de 2008 sobre construccion de nave industrial
para la fabricacion de canalones y bajantes de aluminio sin soldadura y tres
naves anexas. Situacion: parcela 4 del poligono 4. Promotor: Canalob, S.L.,
en La Garrovilla. (2008082270)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviem-
bre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de nave industrial para la fabricacion de canalones y bajantes de aluminio sin
soldadura y tres naves anexas. Situacion: parcela 4 del poligono 4. Promotor: Canalob, S.L.,
en La Garrovilla.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 20 de mayo de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 13 de junio de 2008 sobre notificacion de la resolucién por la
que pone fin al procedimiento de actualizacion de datos obrantes en el
Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivienda. (2008082493)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la resolucion del procedimiento de
actualizacion de datos obrantes en el Registro de Demandantes del Plan Especial de Vivien-
da, en los procedimientos de actualizacion en los que figuran como interesados los deman-
dantes relacionados en el Anexo adjunto, y considerando que la publicacion del acto en el
DOE vy, a través de edictos, en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento,
lesiona derechos o intereses legitimos, se procede, de conformidad con el articulo 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicaciéon de esta somera indicacion del
contenido del acto, advirtiendo a los interesados que en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion del presente anuncio, podran personarse en la Direccion General de Arquitectura
y Programas Especiales de Vivienda de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida Via de la
Plata, nimero 31, en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Mérida, a 13 de junio de 2008. El Jefe de Seccion de Andlisis y Control de Mercado Inmobilia-
rio, JOSE ANTONIO VILLALBA CALDERON.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N° EXPEDIENTE
RAUL GALA MORILLO 08842445A 2006-008385
JORGE FRANCISCO MARTINEZ DE LA IGLESIA 800698005 2006-010911
ANTONIO GORDILLO GUERRERO 34774525C 2006-031413
JOSE M? LARA LLANOS 08835661G 2006-037552
MARTA ESTEFANIA GONZALEZ BENITO 08865485C 2006-026444
MONTSERRAT RETAMAL HERMOSEL 08844979F 2006-033612
MANUEL RODRIGUEZ CORTES 80081083M 2007-008562
FRANCISCO JAVIER VALVERDE GIL 08868058V 2006-007746
JUAN FERNANDO PANIAGUA NUNEZ 80065709H 2006-007752
PABLO MANUEL GARCIA CERDAN 088696652 2006-008238
SERGIO RODRIGUEZ GOMEZ 80072068Y 2006-009211
JOSE LUIS MARIN CORTES 08825267Y 2006-009574
M. CARMEN JIMENEZ SUERO 50980923C 2006-009758
LAURA COTILLA DOMINGUEZ 80078176L 2006-010008
ISRAEL SANTOS VARGAS 76127314M 2006-012904
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JUAN JESUS ALFONSO LOZANO
YOLANDA REFOYO RODRIGUEZ
CAROLINA HORMIGO DONOSO
PIO ISMAEL DELGADO MARTINEZ
M. CARMEN GUTIERREZ RAMIREZ
SILVIA EGEA CASTANEDA
MANUEL ROMERO CORVO
MARTA HERNANDEZ RODRIGUEZ

NURIA DE LOS MILAGROS JUAREZ MOLINA

ALVARO VAZQUEZ FERNANDEZ
PATRICIA FELIPE FLORES

VIRGINIA FERNANDEZ ALONSO
ANTONIA ROSARIO DIAZ

CRISTINA VALARES MASA
BERNABE MARCOS JIMENEZ JIMENEZ
MERCEDES SANTOS GUILHERME
CRISTO DEL AMO PIRIZ

PABLO GALEANO FLORES

MARIA DEL MAR IZQUIERDO VALERIO
MIGUEL ANGEL PAJARES MIRANDA
JESUS MANUEL PERALTA GRAGERA
ANTONIA GARCIA MARTINEZ
HICHAM HAJJI -

MARIA SAAVEDRA ASPANO

JAVIER LADERA VIZUETE

MIGUEL ANGEL BLANCO GIL
ISABEL MARIA GARCIA CERDAN
LUIS DAVID PEREA VERA

ADELA ROSA LEMUS

NATIVIDAD GALEANO FLORES
NATALYA SELIVANOVA .

RAUL ZAMORA GONZALEZ

CARMEN DE LA CRUZ VAZQUEZ
LAURA HERRERA ALFONSO

M2 JOSE GARCIA MENDIOLA
JAVIER VALENCIA ALFONSO
ANTONIA TRIGO GALVAN

MARIA FLORINDA SANCHEZ SANCHEZ
RUBEN MARTIN MORENO

JORGE AGUNDEZ MEDINA

RAUL ZAMBRANO DUQUE

ANA BELEN SILVA VILLALOBOS
MANUEL M2 JARAMILLO DURAN
ALBERTO JOSE IGLESIAS RUEDA

M2 VANESA GARCIA GALLEGO
JORGE JIMENEZ MAESTRE
ANTONIA GONZALEZ CORRALES
ESMERALDA VADILLO CORCHUELO
ANA MARIA ROJAS NAVARRO

FELIX VALVERDE GIL

M2 LORENA VIZCAINO MARQUEZ

08825404 M
09182249M
08852261K
08825860R
08863522N
08860988P
088507798
08866154E
76266097Y
08852441V
08856226F
80081233V
08868783Y
53269883C
08845382L
08808208J
08873557L
80070242C
08826000A
48301404R
08813540D
08857992W
X2559493F
800502735
08853619E
80084322R
08823730X
08862254D
80072530P
80070241L
X5891549F
08861354Y
46053068F
08857373G
08858053V
08823477X
80060312A
X3599550G
80092254K
757715378
08847478E
08857493D
08842822N
80077608A
088756428
80064498A
08860065M
08866827M
80091002B
08860481F
80087986P

2006-010509
2006-011329
2006-011973
2006-010402
2006-012215
2006-010569
2006-011460
2006-011726
2006-021395
2006-014973
2006-016459
2006-016295
2006-013825
2006-023289
2006-020301
2006-014621
2006-016820
2006-025058
2006-021525
2006-014005
2006-013292
2006-016922
2006-013592
2006-014480
2006-013831
2006-016573
2006-024737
2006-019811
2006-020018
2006-025079
2006-014908
2006-021774
2006-020765
2006-016799
2006-026479
2006-029410
2006-037618
2006-036689
2006-034461
2006-038655
2006-029377
2006-027539
2006-031762
2006-035551
2006-035788
2006-033466
2006-037882
2006-035225
2006-037742
2006-035309
2006-036500
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OSCAR GARCIA GALLEGO

JOSE MANUEL GARCIA ORELLANA
ISMAEL POLO BARROSO

PILAR GONZALEZ MATEO

MARIANA INES ATARIGUANA SANCHEZ
JUAN ALBERTO VACA MENDEZ
BORJA GONZALEZ HOYOS

GEMA LOPEZ RAMIREZ

JOSE ANTONIO CRESPO MARTIN
ESTHER RAMIREZ LARA

REBECA MEJIAS SANCHEZ

JOSE IGNACIO HEVIA BENITEZ
PEDRO MANUEL GARCIA MORENO
EMILIANO PEREZ HERNANDEZ
MARIA BELEN HERNANDEZ RODRIGUEZ
EVA MARIA GORDILLO VAZQUEZ
IRENE PEREZ MARTIN

MARIA DEL CARMEN JORGE JORGE
LAURA CORCHADO PEREZ
SANDRA MANOTAS PINERO
ANDRES SANTOS SOTOCA

MARIA DE LOS REYES DOMINGUEZ MATADOR

JOAQUIN DIAZ AMADOR
FERNANDO DIAZ PANDO

MARIOLA BENITEZ JARA

IGNACIO PAREJO GONZALEZ
LAURA CRUZ DIEZ

M?2 DE LA SOLEDAD CIRCUJANO VADILLO
PATRICIA PARRA GASTON
MARTA MARIA FERNANDEZ MUNOZ
SANTIAGO MALDONADO SANCHEZ
SOLEDAD BENITEZ GIMENEZ
JUAN JOSE RICO BENITEZ
MANUEL URBANO MONTESINOS
MARIA PRECIADO ROMERO
NOELIA GARCIA ASENSIO
MANUEL MARIN TORVISCO

ELISA SALOM AYUSO

MARTA CRISTINA ALBA REDONDO
JOSE MIGUEL VARGAS SUAREZ
ALBERTO UGUINA ORTEGA

M2 MERCED VACAS BAUTISTA
ANTONIO PAREDES MARIN
PURIFICACION GIL ALEGRE

CRISTINA DEL CARMEN TORVISCO CALACO

MARIA VELO AMAYA

VANESA GARCIA ORELLANA
VANESA DOS SANTOS RECIO
JUAN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ
MARIA ISABEL DIAZ RODRIGUEZ
LARA ISABEL VALERO GONZALEZ

44327277K
08877788H
08864483F
08854481X
X4677605A
08861555T
80082029P
80087827X
07005023M
08844432N
08854963D
114302092
08846790R
08838465W
08866153K
08862940M
80082505R
08866062E
80092581A
08864940G
08823314P
07050696T
08867137Q
08862111G
80082244Q
80089374Q
08874670M
08868449V
088626285
088612472
760170842
08860743Q
80069807E
08833399L
088113142
80061690R
08859113L
08845038C
08842951A
43817250L
50928318Q
44782706G
80065772N
08756341B
088729098
80072892wW
08877000N
20264137X
08843361E
39736850A
08852500F

2006-037748
2006-038663
2006-029345
2006-038124
2006-036862
2006-036969
2006-035236
2006-036603
2006-036924
2006-036841
2006-037577
2006-039054
2006-039088
2006-039094
2006-033095
2006-035825
2006-036605
2006-026714
2006-031398
2006-032274
2006-031561
2006-027083
2006-027260
2006-030265
2006-033864
2006-030601
2006-031544
2006-033706
2006-031733
2006-034612
2006-034050
2006-030442
2006-036074
2006-037208
2006-035925
2007-005451
2007-005469
2007-005686
2007-005249
2007-005264
2007-005742
2007-005162
2007-005058
2007-004785
2007-006149
2007-005793
2007-000210
2007-006659
2007-006943
2007-007048
2007-006368
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ALBERTO ALONSO GARCIA

CARLOS ALONSO GARCIA

JOSE ANTONIO ESPADA ZORZANO
DIANA TOMEY POCOSTALES

CARLOS RONCERO CLEMENTE
ENRIQUE VEGA MONTES

FELIX MEGIAS SALAZAR

MARIA DE LOS ANGELES GORDILLO GONZALEZ
JESUS CRISTOFER GONZALEZ MATE
LORENA INFANTES NUNEZ

ANTONIO CONTRERAS SERRANO
CRISTINA DELGADO RUIZ

OSCAR ORTIZ MARQUEZ

FATIMA MARIA RAMOS GALAN
GUADALUPE GARCIA GARCIA
JAZMINA 1ZQUIERDO GOMEZ

RAQUEL FERNANDEZ CARVAJAL
IRLEN DEL PILAR AMAYA MARULANDA
RAMONA M? DE LA CONCEPCION GONZALEZ MACHADO
FERNANDO ANTONIO HAZA LOZANO
ELENA DIANA TANASA

ROSALIA SANTOS CACERES

ABEL MIGUEL FERNANDEZ TAPIA
LIGANG BAO

GEMA ESPINOSA GARCIA

SOLEDAD MARIA LUCIO GUZMAN
ALICIA M# MARTINEZ DEL OLMO
MARIA DEL CARMEN GARCIA TEJEDA
MARIA SANCHEZ DE LA CONCEPCION
JESUS RODRIGUEZ FILIBERTO

ABEL SANCHEZ SANCHEZ

CLAUDIA GUERRERO MAYA

MANUEL PORRAS RODRIGUEZ

JORGE JORGE GARCIA
JUAN ORTIZ ROSALES

JAVIER HERNANDEZ CARMONA

GRACIA PEREZ MUNOZ

MARIA BELEN FERNANDEZ REBOLLO

GLORIA MARIA ROMERO MONTERO

M2 VICTORIA VAZQUEZ GODOY

JOSE MANUEL AURORA DA CONCEICAO
MANUELA VALERIO MARGALLO

MARIA DEL CARMEN ALONSO DE CASTANEDA ARIAS
CARLOS GONZALEZ MARTIN

ALFREDO GOMEZ RODRIGUEZ

ROCIO GONZALEZ DOMINGUEZ

PEDRO MARIA TORRES CHAVES

SEHILA ROCHO MOLINA

JULIAN MEGIAS CAMACHO

MONICA OLIVA CRESPO

SILVIA MARINA GALARZA QUIROZ

KARINA ACUNA URQUIZO

08858755Y
80072197C
305944762
800687872
08858272Y
08860666P
08866106C
08863082D
80083195R
08847496V
08761839N
78511260R
53669796D
80078730K
08867847J
80098085X
43102265N
X5488838A
08752415H
80080881X
X8377215V
80076278F
80080986T
X3736402Y
08870691M
08863911X
05308961D
80069772X
08748443W
80082339L
08888081F
08719466M
80070040W

80069326R
08867403Y
80080180E
800745966
53264486M
08882147F
08857220N
X2745650W
08785448T
800758725
08866524R
80076751C
08870915E
08869717C
08875103R
08852765L
09195356W
X6099138K
X6698677L

2007-007172
2007-007174
2007-007252
2007-002172
2007-008055
2007-008575
2007-004981
2007-008098
2007-008182
2007-009276
2007-009334
2007-003572
2007-009593
2007-009596
2007-007434
2007-008406
2007-009929
2007-009944
2007-009381
2007-009886
2007-009644
2007-009425
2007-007826
2007-009520
2007-007898
2007-000509
2007-010773
2007-009822
2007-009522
2007-010812
2008-000156
2007-010033
2007-009026

2007-008853
2007-010140
2007-000106
2007-010581
2006-039554
2006-040773
2006-040709
2006-039745
2006-040596
2006-041606
2006-040415
2006-041236
2006-041273
2007-001393
2007-000217
2007-001109
2007-002215
2007-002143
2007-000270
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SERGIO PIRIS CORCHADO

PEDRO LUIS PEREZ REYES

VANESSA ACUNA DURAN

FERNANDO GARCIA ESTRADA

ANA FERNANDEZ TORRES

AICHA EL MAHBOUL

JENNIFER GASTON GALAN

MARIA DE FATIMA GALAN MARIN
ABEL SAUL GARCIA LOPEZ

NECULAI ARTENE

JOSE LUIS VALDIZAN MACARRO
JULIO MUNICIO CARBALLO

MANUEL MONGE GAITAN

JUAN CARLOS MENDOZA BARRIGA
ILDEFONSO CASQUERQO BONILLA

ANA BELEN MENDO BURGUETE

JOSE MANUEL NAVARRO PEREZ
FRANCISCO JOSE MENDEZ NAHARRO
CRISTINA CARO BUENO

ANTONIO MONTES PEREZ

ESTHER MARIA CAMPOS RODRIGUEZ
MIGUEL ANGEL MIRON ROMAN

JOSE M? CARANDE CHECA

MARCOS EULOGIO CALDERA MORALES
CAROLINA DIAZ CRUZ

MARIA TERESA SALAZAR MONTANO
ROSARIO DEL PILAR JARAMILLO GONZALEZ
DIEGO JARAMILLO GONZALEZ

MARIA DE LOS ANGELES SALGUERO RODRIGUEZ
FERNANDO RODRIGUEZ PENA

BORJA LEDESMA SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ RIVERO

PEDRO CALDERA RAMIREZ

SILVIA ARANCHA ROCHA SASTRE
ANA M2 FRANCO CORRALES
CRISTINA NORIEGA MORENO
MARCOS CASTANO BENITO

ADAN MARIO MAYORAL MUNOZ
VICTORIA EUGENIA VIZCAINO PULIDO
M2 ISABEL PINERO FLORES

PATRICIA CALDERA GALINDO

M2 DOLORES CANTERO TARDIO
MANUEL CORCHERO GIL

FELIX CALVO GUTIERREZ

JOSE LUIS LOPEZ BESIGA

HUGO CACERES CARDOSO
INMACULADA NUNEZ SANCHEZ

LUIS ORTEGA BERRIALES

ALVARO ROA VADILLO

ANA BELEN MALDONADO GUERRERO
ISABEL MARIA GUTIERREZ GONZALEZ

07050232L

08873217R
07050111J

52355985G
08861594Q
X6414580H
08856170C
08858209N
44406835E
X7794721K
08742255R
08843554P
08844938N
08856110Y
08857945R
80077359F
08841810N
08865491A
80084856Y
08853515X
08858632K
08825041X
08870192N
08867672E
44781611J

08863518P
80085178Y
80077305E
09192740P
08869465K
08860106T
80077279L

80015719F
088680782
76024407T
08856731Y
80069686Q
08845955V
08861062J
08849487F
789232497
088417675
08869019N
08837482P
08817268B
088612255
08842912X
08848676R
08862221E
08844437V
08872666W

2007-000520
2007-002590
2007-001217
2007-000821
2007-001464
2007-000394
2007-002000
2006-040342
2007-002382
2007-002400
2007-004668
2006-010289
2006-010771
2006-023264
2006-034045
2006-035735
2006-032436
2006-034235
2007-005611
2007-006165
2007-009577
2007-001964
2007-002029
2007-004070
2007-007564
2007-008027
2006-014557
2006-014556
2006-020632
2006-036481
2006-036089
2007-001177

2006-041680
2007-001249
2006-020942
2007-004512
2006-012157
2006-034610
2006-034648
2006-016011
2006-041679
2006-020962
2006-034048
2006-008888
2006-009334
2006-009769
2006-010002
2006-010128
2006-010353
2006-010551
2006-011124
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JUAN JOSE MACIAS NAVARRETE
MARIA JESUS ARENAS MENDOZA
ESTHER SECO BLAZQUEZ
MANUEL RIVERA IRALA

EMILIO CABANILLAS DUARTE
JAVIER GONZALEZ BORRERO
JAVIER FERNANDEZ MENDEZ
BENITO LEDESMA SANCHEZ

M. CARMEN CACERES MORENO
ANA JURADO CASTILLA

JUAN JOSE DALAMA GARCIA
AMPARO SANTOS VARGAS
PEDRO JESUS DONOSO COLLADO
DAMIAN CONCEPCION HORMIGO
RAQUEL PEREZ FERNANDEZ

MARTA MARIA NARANJO GONZALEZ-QUEVEDO

ANTONIO PULIDO JAVIER

ANTONIO JAVIER PEREZ PALLIN

JUAN ANTONIO JIMENEZ VAZQUEZ
MIGUEL GOMEZ GUILLEN

JOSE FERNANDO SANTAMARTA GONZALEZ
FRANCISCO JOSE PERERA GUTIERREZ
DAVID RAMIREZ NAVARRETE

JOSE LUIS HERNANDEZ ORTEGA

JOSE LUIS DE LA CRUZ RODRIGUEZ
ELENA HIDALGO MENDEZ

ANA BELEN GALLARDO VARGAS

JULIO ALBERTO PEREZ ALGABA
CARMEN M? LOPEZ CARRERAS
HONORIO GIMENEZ PINERO

MARIA RENDON PINILLA

FRANCISCO JAVIER ESPINOZA MOLINA
LOURDES HIDELISA LOBETO GUTIERREZ
MERCEDES PAZOS PULIAN

MARIA SOLEDAD GOMEZ ESTEVEZ

ANA BELEN MILLAN MILLAN

LUIS RODRIGUEZ GARCIA

JUAN JOSE CABALLERO PIZARRO
CARMEN CARO REDONDO

JUAN MANUEL FRANCO GALAN

JUANA M? GONZALEZ DONCEL

SANDRA MILENA CENTENO GIRALDO
SOLEDAD TARDIO ALONSO

FRANCISCO MANUEL CANITO SEVILLA
MANUEL GARCIA DELGADO
INMACULADA SOLIS CORDERO

MARIA DEL CARMEN PEREZ GUTIERREZ
CARMEN ISABEL ROPERO GUEVARA
ANA BELEN HERMOSA GONZALEZ
MARCIA MOREIRA DE SOUZA

ANA BELEN CARDOSO HOLGADO
MANUEL DIAZ CAMPOS

08835148C
800734538
08864080H
08876068T
08777054R
80071749D
088709537
08860107R
80048973A
29986988W
08866244C
76124982L
52600643B
08853452Q
08847436A
77588919Y
08746137L
00687322J
22576764X
08845879X
05352803J
08830916C
80085075H
08843000Y
24850583A
08862015T
80088850K
80065786A
27887394D
80085494 T
80094206H
X56552126H
X5793624Q
33224637X
80064169L
80058562R
08844327E
08826008B
088405017
80075465E
08876601G
X3280976A
80074377S
07046707J
08858155G
08992798M
08831628L
X5862896N
08818769V
X3262698X
07050338X
29744651Q

2006-011137
2006-011738
2006-011765
2006-011939
2006-012007
2006-012034
2006-012195
2006-012220
2006-012437
2006-012560
2006-012645
2006-012700
2006-012743
2006-013118
2006-013348
2006-013628
2006-013719
2006-013768
2006-013867
2006-014003
2006-014112
2006-014176
2006-014187
2006-014664
2006-014733
2006-014792
2006-014895
2006-015003
2006-016447
2006-019676
2006-019889
2006-020036
2006-020877
2006-0215632
2006-021587
2006-021620
2006-021725
2006-022180
2006-022187
2006-022216
2006-023156
2006-023421
2006-023506
2006-023726
2006-025566
2006-025721
2006-026956
2006-029156
2006-029420
2006-029573
2006-029741
2006-030034
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AMALIA ORTIZ FUENTES

MARIA TRINIDAD MANZANO RODRIGUEZ
FELIPE CABALLERO ROMAN
FRANCISCO DE ASIS ATIENZA GONZALEZ
SEVERO SOSA PINILLA

ANTONIO RECIO RODRIGUEZ
PATRICIA PLANSENCIA ESPEJO
BEATRIZ DUARTE LORIDO

MARTIN AGUILAR PEREZ

EZEQUIEL SOLIS RECUERO

GEMMA MARIA LOPEZ DURAN
VICTOR MANUEL HENANDEZ MARIN
ANA AIRADO CERRATO

RAMONA DANACI

M? DEL CARMEN RIVERA CHINARRO
JOSE MARIA ALBANDOS DIAZ
RUBEN MACIAS APARICIO

MARIOLA RODRIGUEZ REYES

JUAN CARLOS GARCIA GALEANO
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SUERO
M2 BELEN GUILLEN CARDENAS
RUBEN SANCHEZ PINERO
FRANCISCO MANZANARES CARO
CANDIDO REINOSO HERMOSA

M?# FRANCISCA CUEVAS RIVERA
JAVIER GOMEZ PEREZ

PEDRO SANCHEZ HINOJAL

CARLOS SANCHEZ GARCIA
MANUELA MERCHAN MACIAS
SONIA CARVAJAL GONZALEZ
CRISTINA GONZALEZ CAMARA

JAVIER MONTANO HERMOSEL
JUANA PARRO GARCIA

FELIPE MALDONADO MARTINEZ
ANTONIO JOSE GONZALEZ REIS
MARCOS UCHOA UCHOA

VANESA JORGE VICENTE
ERNESTO SANZ VELASCO

MARIA JOSE HINCHADO GONZALEZ
JOAQUINA LASO MENDEZ

MARIA YOLANDA MUNINO CASAS
ISMAEL HERNANDEZ MUNOZ
AMADOR MORANTE PALACIN

M2 JESUS ALBARRAN VIEJO

JAVIER FERRERA MATAMOROS
VANESA FERRERA MATAMOROS
AMAYA ISABEL ALVAREZ LANSEROS
MARIA TERESA RAMOS TRINIDAD
CRISTINA FIGUERO EXPOSITO
NURIA MARTIN GUARDADO
TAMARA ESPINO NIETO

YESENIA MARIBEL FIGUEROA SANCHEZ

08761517N
08834969W
08821616N
088711602
08756268F
08752374T
08830724N
80082556Y
25330502G
08855263X
08858550P
08845433R
13167004X
X4428994E
08773150F
08877592Y
08867379M
347794872
80079886G
08854754F
X7174274E
08858657T
30473740M
34782825V
79305102K
08853164G
08753938T
08871559E
08792564D
08847879D
80081099K

08871232V
08877594P
08847383L

72693416F
X3704495T
80078055J

08875134D
08822332S
15950001F
08819793Y
08867150Y
088710928
088562792
80089036T
80077250J

088445267
800731088
80065784R
088895118
80095268E
X6384823T

2006-030055
2006-030181
2006-030446
2006-030464
2006-030693
2006-030779
2006-030928
2006-031024
2006-031052
2006-031214
2006-031249
2006-031277
2006-031301
2006-031445
2006-032032
2006-032240
2006-032472
2006-032536
2006-032907
2006-033359
2006-033509
2006-033645
2006-033658
2006-033872
2006-034103
2006-034642
2006-034692
2006-034961
2006-035013
2006-035207
2006-035212

2006-035429
2006-035450
2006-035802
2006-035834
2006-035937
2006-036032
2006-036312
2006-036724
2006-036770
2006-036935
2006-037053
2006-037142
2006-037233
2006-037356
2006-037359
2006-037382
2006-037617
2006-037800
2006-037870
2006-037935
2006-038059
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ESTEFANIA SUAREZ GONZALEZ
MARTA MONTORO MARTINEZ
ALEJANDRO HEVIA BENITEZ
AURELIANO JARAMAGO GUZMAN
RAUL DURAN ALDANA

ELENA ROMERO CALVO DE MORA
ELISANGELA M? DE SOUSA SANTOS
MANUELA RODRIGUEZ ESTEBAN
CHISTOFER LARA HERNANDEZ
JENNIFER LOPEZ ARRIBA

MARIA ISABEL CAMARA SANCHEZ
FRANCISCA MATEOS MEDINA
ELISABET SALAZAR ORVICH

MARIA VICTORIA PALACIOS PIZARRO
SARA BENEGAS GONZALEZ
GEORGINA FERREIRA CORREA
GRISELDA ORTIZ ALFARO

FERNANDO SOUSA SANCHEZ

M2 JOSE GRACIA RODRIGUEZ
TEODORO GARCIA RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO GARRIDO GARCIA
JOSE M?# PARRA SOTO

ADRIANA ESTHER CHUVIRU MONASTERIO
ALBERTO LOBATON REYES

RAUL IGLESIA GONZALEZ

RAMON RIVERA SIERRA

JOSE MANUEL NUNEZ DIAZ

ARTURO LOPEZ VERA

ISMAEL FRANCISCO FERNANDEZ MANGAS
ESTHER RODRIGUEZ GORDO

DAVID MARTIN GIJON

JESUS CORRALIZA VILLAFRUELA
JUAN ANTONIO MARQUEZ SANCHEZ
JOSE LUIS AFONSO JUNIOR

MARIA DEL CARMEN GOMEZ GRANADERO
ANGELA MARIA SALDARRIAGA MUNOZ
RAUL GARCIA LUQUE

JOSE SANTIAGO GOMEZ SALAS

JOSE IGNACIO CARRASCO AMADOR
MANUEL CACERES DEL VIEJO

JUAN MANUEL NUNEZ GONZALEZ
ESDRAS MOREIRA DIAS

ISIDORO MANCERIDO ARIAS

ROSA MARIA GALLEGO PARRILLA
JOSE-ANTONIO GRANADO RODRIGUEZ
ALBERTO LEDO DIAZ

ALVARO INDIAS SALGUERO

MARIA DE LAS MERCEDES AMIGUINHO RANGEL

PEDRO CARLOS CEBALLOS CANTERO
HELANGELA M2 FERREIRA KER
JENIFER MACIAS BUIZA

VANIA LUCIA FUENTES

08870776K
44786612T
800674968
08820597M
08849212P
08881001B
X7181521R
44784752A
088709302
76139328J
50535641H
50283778M
47662977P
X3159258R
08872956Q
X7343960Z
X4073049W
08850102R
76248354
09200112C
800962037
08816507D
X7349158Z
44998702F
80079188L
80075717K
08849406H
80076002F
08866984R
28952536K
52966282L
80078213X
08844943V
801037937
80086732L
80106749A
08891540Q
17428874A
08877520A
08799082H
08868611H
X82663067
08418879M
43117984E
08860170H
08863837M
44787373W
08868971X
08860763J
X3322298V
08871090J
X6817527M

2006-038088
2006-039050
2006-039055
2006-039117
2006-039127
2006-039199
2006-039298
2006-039409
2006-039475
2006-039674
2006-039909
2006-040138
2006-040881
2006-040937
2006-040992
2006-040994
2006-041215
2006-041355
2006-041486
2006-041560
2007-000298
2007-000611
2007-000667
2007-000791
2007-000826
2007-000936
2007-001031
2007-001195
2007-001645
2007-001648
2007-001746
2007-001809
2007-001929
2007-002288
2007-002372
2007-002504
2007-002625
2007-002797
2007-002915
2007-003783
2007-003931
2007-004214
2007-004395
2007-004529
2007-004757
2007-004809
2007-004835
2007-005015
2007-005286
2007-005404
2007-005523
2007-005927
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RAQUEL CARRASCO MARTINEZ 08822886V 2007-006283
JUAN MANUEL MARTIN POLO 80071032M 2007-006521
NOEMI CAVALCANTI MENDEZ X7003590K 2007-006801
JUAN JOSE RAPOSO SANCHEZ 53269007H 2007-006857
M? [SABEL BORREGO LORIDO 44784128T 2007-006960
JORGE COSTA CANSADO 800674767 2007-007264
ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ LOPEZ 08865895Q 2007-007567
CARLA ALEXANDRA PINTO AGUIAR X3969550A 2007-007647
JUAN PEDRO ARNES EXPOSITO 80083061M 2007-007650
ALEJANDRO CUADRADO ARENAS 302115492 2007-007657
ROBERTO CARRANZA SOJO 52968932R 2007-007794
CLAUDIO APOSTUA PULIDO 08870419D 2007-007868
VICUTA ENACHE X7675264A 2007-007912
CARMEN ESTEBAN SANTANA 76251103P 2007-008003
ANGELA VALENTINA HURTADO GUZMAN X7748546F 2007-008094
RAMON JIMENEZ BURGOS 447779565 2007-008117
AMALIA RODRIGUEZ CALLADO 0879972272 2007-008430
GINA KARINA ZARATE GARCIA X3066016R 2007-008928
JESICA MARIA CAMPOS TRINIDAD 80085253N 2007-009420
IVONE TEIXEIRA DE FARIAS X6691858P 2007-009619
ESMERALDA LINDO GONZALEZ 80064753M 2007-009927
MARIA TERESA VAZQUEZ GARCIA 08730942G 2007-009949
JUAN CARLOS PUERTAS PRIETO 13079734W 2007-010100
PABLO ANTONIO GARCIA AGUILAR 32690846A 2007-010711
ISMAEL ROMERO MESA 08874401N 2006-013767
M? ISABEL ORTEGA LORITE 26018851D 2006-022407

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental integrada de la fabrica de productos
detergentes, de la que “Industrias Quimicas de Badajoz, S.A. (INQUIBA)”
es titular, en el término municipal de Guareha. (2008061546)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y
Control Integrados de la Contaminacion, se comunica al publico en general que la solicitud de
Autorizacién Ambiental Integrada de la fabrica de detergentes de la que INQUIBA es titular
en el término municipal de Guarefia (Badajoz), podra ser examinada, durante treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.
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Tal y como establece el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el 6rgano competente para otorgar
la Autorizacion Ambiental Integrada es la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambien-
tal (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extre-
madura. Esta figura administrativa autoriza y condiciona el funcionamiento de la actividad
desde el punto de vista ambiental.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida por esta DGMA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2002: La actividad industrial principal desarrollada se encuadra en la
categoria 4.1.k. del Anexo I de la Ley 16/2002, relativa a instalaciones quimicas para la
fabricacion a escala industrial, mediante transformacion quimica, de productos quimicos
organicos de base, en particular tensioactivos y agentes de superficie.

— Actividad: El proyecto consiste en la adaptacion de las instalaciones existentes de una
fabrica dedicada a la fabricacion de tensioactivos, cosméticos y articulos de limpieza, a la
Ley 16/2002, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.

La planta de Industrias Quimicas de Badajoz, S.A. (Inquiba) produce unas 75.000 tonela-
das anuales de productos acabados (suavizante textil, fregajuelos y geles); ademas, e
independientemente del dato anterior, se producen 16.000 kg/afo de Tecnoquat 18
(esterquat: Tensioactivo catidnico, base para la fabricacion de suavizantes textiles), mate-
ria prima que se elabora en la propia planta; y 56.000 envases/hora de polietileno de 500
ml y de PET.

En el proceso productivo desarrollado en la planta de INQUIBA se distinguen dos unidades
operativas:

¢ Tecnoquimica: Elaboracion de materia prima de proceso (esterquat).

e Enprolim: Proceso de fabricacion de detergentes, soplado para fabricacién de los enva-
ses que contienen las distintas formula, y el llenado de los envases.

El proceso productivo de Tecnoquimica se desarrolla mediante la secuencia de dos reacciones
quimicas: Esterificacion y quartenizacion, para dar lugar al esterquat, que se almacena para
su utilizacion como materia prima en el proceso de fabricacion de detergentes.

Por su parte, Enprolim se dedica a la fabricacion de los productos acabados, mediante la
formulacion de la mezcla, adicionando las diferentes materias primas al reactor de produc-
cion. Paralelamente, se fabrican los envases en el area de soplado, a partir de materiales
termoplasticos (poliolefinas y poliésteres). Y finalmente, tras verificar el producto terminado
y realizar su trasvase a tanques nodriza, se envia para su envasado y expedicion.

— Ubicacion: La actividad se emplaza en una superficie de 124.000 m?, encontrandose edifi-
cados 80.000 m? de la misma; en la parcela 2 del poligono 26 del término municipal de
Guarefia (Badajoz). El acceso a las instalaciones se realiza a través de la carretera BA-
087, que comunica Guarefia con Manchita, en su km 0,800.
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— Infraestructuras:

e Zona de recepcidon de materias primas: Ocupando una superficie total de 3.530 m?2. Esta
area recibe materias primas y acondiciona algunas de ellas, que precisan de agitacion o
calentamiento previos.

¢ Zona de fabricacidon de esterquat (Tecnoquimica): Con 8.000 m2.

e Zona de fabricacion y envasado de detergentes (Enprolim): Con 2.144 y 3.790 m?
respectivamente. En esta zona se fabrican los productos y se procede al llenado de los
envases producidos en la zona de soplado.

¢ Zona de soplado: Con 1.062 m2. Alberga la maquinaria de extrusion-soplado y soplado a
partir de preformas, que son moldeadas hasta alcanzar la forma de botella.

e Zona de fabricacién de maquinas de llenado, de 1.200 m2.
¢ Almacén de productos terminados, 8.900 m>.
e Laboratorio (50 m?); edificio de administracion (220 m?2).

¢ Infraestructuras asociadas: Saneamiento, fontaneria, aire comprimido, electricidad,
gasoleo e instalacion contraincendios.

e Zona de aparcamientos; viales y accesos.
— Instalaciones y equipos:
— Equipos de produccion:

e Cintas de transporte
e Reactores

e Calderas: Dos generadores de vapor, una caldera de aceite térmico y una caldera de
agua caliente.

e Llenadora
e Enfriadora
e Precintadora

— Equipos de soplado:

e Molino PE

e Secador

e Etiquetadora
¢ Taponadora
e Enfriadora

— Equipos auxiliares:

e Centro de transformacion
e Sistemas de conduccion de fluidos: Tuberias, bombas, valvulas, caudalimetros
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* Depdsitos

e Estacion depuradora de aguas residuales

e Torre de refrigeracion

e Equipos de tratamiento de agua de proceso: Filtros, descalcificador, equipo de 6smosis.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atencidn Administrativa; o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los drganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la DGECA dara
tramite de audiencia a los interesados y elaborard una propuesta de resolucion antes de la
publicacion en el DOE de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

ANUNCIO de 22 de mayo de 2008 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de caza tramitados en la provincia de
Badajoz. (2008082421)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan la
notificacion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE n.° 12, de 14 de enero de
1999), que modifica la anterior.

Al apreciarse que la publicacion integra de dicha documentacion podria lesionar derechos o
intereses legitimos, los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en la
siguiente direccion: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del
Medio Natural, Seccion Juridica 2.2 planta, Ctra. San Vicente, 3. 06071 Badajoz.

Mérida, a 22 de mayo de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.



“g2ey D NUMERO 118
= i , 16940
n Jueves, 19 de junio de 2008

Anexo:

Expediente: BC07/163.

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Antonio Trinidad Enrique D.N.I.: 33.984.096-D.

Ultimo domicilio conocido: C/ Gabriel Pelaez, 1-1° E.

Localidad: Badajoz.

Hechos: Cazar, en época de veda, utilizando medios no autorizados (red y dos reclamos de
jilguero) y sin licencia de caza; Paraje: “Rivera de Olivenza” — término municipal de Olivenza.
Sancién: multa de mil seiscientos dos euros (1.602,00 €) e inhabilitacion para la tenencia u
obtencion de la licencia de caza y/o anulacién de acotado en su caso por un periodo de 3 afos.
Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la publicacién
de este anuncio.

Expediente: BC07/189.

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Candido Romero Gonzalez. D.N.1..28.393.094-P

Ultimo domicilio conocido: C/ Gravinas, 19; bloque 3; Esc. D.

Localidad: Sevilla.

Hechos: Cazar utilizando armas no autorizadas (escopeta semiautomatica cuyo cargador puede
contener mas de dos cartuchos en su interior), no capturando pieza alguna; Paraje: “Los
Romerales” — EX 165-01-M, “Ricomacho” — Fuente del Arco.

Sancién: multa de novecientos euros (900,00 €) e inhabilitacién para la tenencia u obtencién de
la licencia de caza y/o anulacidén de acotado en su caso por un periodo de 2 afios.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC07/249.

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Francisco Valverde Diaz. D.N.1.:26479918-H.

Ultimo domicilio conocido: C/ Rio Zancara, 18.

Localidad: Santa Cruz de Retamar (Toledo).

Hechos: Negarse a las inspecciones de los Agentes de la Autoridad para el examen del
vehiculo; Paraje: “Reserva Regional del Cijara”, - Fuenlabrada de los Montes-.

Sancién: multa de mil trescientos euros (1.300 €) e inhabilitacién para la tenencia u obtencién de
la licencia de caza y/o anulacién de acotado en su caso por un periodo de 2 afios.

Organo de incoacién: Direccion General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.
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Expediente: BC07/283

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Monteros Battue S.L. D.N.l.;-—.

Ultimo domicilio conocido: C/ Molino, 1-2° B-C.

Localidad: Don Benito.

Hechos: Incumplir en una accién cinegética el contenido de su autorizaciéon (se monted mas de
lo autorizado); paraje: “La Zarza y Los Pastillos” (EX 1040-05-P) — término municipal de Casas
de Don Pedro-.

Sancién: multa de mil doscientos euros (1.200 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacion
para obtencion de la misma y, en su caso, la anulacion del acotado por el periodo de 2 afios.
Organo de incoacion: Direccidén General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC07/287

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Narciso Santos Gémez. D.N.l.. 08.863.111-S.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Valverde, km 2,5.

Localidad: Badajoz.

Hechos: Cazar al salto con escopeta, careciendo de la correspondiente licencia, no capturando
pieza alguna; paraje: Finca “Las Navezuelas” (EX 017-01-D), término municipal de Granja de
Torrehermosa.

Sancion: multa de trescientos euros (300 €) e inhabilitacion para la tenencia u obtencion de la
licencia de caza y/o anulacién de acotado en su caso por un periodo de 1 afos.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC07/291

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: José Garron Marin. D.N.I.:45.809.327-C.

Ultimo domicilio conocido: C/ Buenos Aires, 3.

Localidad: Puebla del Rio (Sevilla).

Hechos: Cazar con un perro podenco-braco, careciendo de la correspondiente licencia, especies
no cinegéticas, fuera de los dias habiles no capturando pieza alguna; paraje “Palazuelo de
Arriba”, término municipal de Villar de Rena-.

Sanciéon: multa de mil doscientos euros (1.200,00 €) e inhabilitacion para la tenencia u obtenciéon
de la licencia de caza y/o anulacion de acotado en su caso por un periodo de 3 afos.

Organo de incoacion: Direccidén General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.
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Expediente: BC07/329

Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Manuel Calado Caro D.N.1..45.807.064-B.

Ultimo domicilio conocido: C/ Sol, 71.

Localidad: Puebla del Rio (Sevilla).

Hechos: Cazar con un perro braco, careciendo de la correspondiente licencia, no capturando
pieza alguna; paraje “Cerro Guijo” (EX.053-05-L) — término municipal de Don Benito.

Sancién: multa de trescientos euros (300 €) e inhabilitacion para la tenencia u obtencion de la
licencia de caza y/o anulacién de acotado en su caso por un periodo de 1 afo.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC0O7/458

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: José Miguel Navarro Manzano D.N.I.:53.365.614.

Ultimo domicilio conocido: C/ Garcia de Sola, 2. Piso 2. Puerta D.

Localidad: Don Benito.

Hechos: Cazar con perros, careciendo de la correspondiente licencia, no capturando pieza
alguna; paraje “El Aguila’— término municipal de Valdetorres.

Sancién: multa de trescientos euros (300 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacién para
obtencién de la misma y, en su caso, la anulacion del acotado por el periodo de 1 afio.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio.

Expediente: BC07/459

Documento que se notifica: Providencia de Incoacion y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: José Molina Jiménez D.N.1..33.985.885.

Ultimo domicilio conocido: C/ Matachel, 5.Piso 2. Puerta C.

Localidad: Don Benito.

Hechos: Cazar con perros, careciendo de la correspondiente licencia, no capturando pieza
alguna; paraje “El Aguila’— término municipal de Valdetorres.

Sancién: multa de trescientos euros (300 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacion para
obtencién de la misma y, en su caso, la anulacion del acotado por el periodo de 1 afio.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.
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Expediente: BC08/28

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: José Luis Galan Martinez D.N.1.:51.985.485-B.

Ultimo domicilio conocido: C/ Monte Naranco, 7.B.

Localidad: Madrid.

Hechos: Incumplir lo dispuesto en la Orden General de Veda vigente respecto a la caza en
terreno sometido a régimen cinegético comun, no capturando pieza alguna; paraje “'Las
Hermosas” (traseras de Alcabalas)— término municipal de Alburquerque.

Sancion: multa de trescientos euros (300 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacion para
obtencién de la mismay, en su caso, la anulacion del acotado por el periodo de 1 afio.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicaciéon de este anuncio.

Expediente: BC08/25

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Club Deportivo “Los Cazadores”.

C.I.F.: G-06382360.

Ultimo domicilio conocido: C/ Guadalupe, 7

Localidad: Hernan Cortés.

Hechos: Incumplir, siendo titular de un terreno cinegético, la obligacion de sefalizarlo conforme
al Decreto 90/91, de 30 de julio; paraje “Batanejo” EX 053-17-D— término municipal de Medellin.
Sancion: multa de cien euros (100 €).

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC08/29

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Diego Olmos Contreras  D.N.1.:53.264.332-N.

Ultimo domicilio conocido: C/ Hernan Cortés, 220.1.b).

Localidad: Villanueva de la Serena.

Hechos: Cazar con 6 perros galgos, en época de veda, no capturando pieza alguna; paraje
“Masegales” (margen del canal del Zujar)— término municipal de Villanueva de la Serena.
Sancién: multa de novecientos euros (900 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacién para
obtencién de la misma y, en su caso, la anulacion del acotado por el periodo de 2 afios.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicaciéon de este anuncio.
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Expediente: BC08/30

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Rafael Enrique Soto Herrera D.N.1.:70468203-V.

Ultimo domicilio conocido: Carretera Navalpino, 74.

Localidad: Navalpino (Ciudad Real).

Hechos: Incumplir las normas de seguridad reguladas en la vigente Ley de Caza de
Extremadura; paraje “Rincén Alto de Azagala™— término municipal de Alburquerque.

Sancion: multa de trescientos euros (300 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitaciéon para
obtencién de la misma y, en su caso, la anulacién del acotado por el periodo de 2 afos.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio.

Expediente: BC08/39

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.
Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Sociedad Local Coto del Pueblo

C.1.LF..70.468.203-V.

Ultimo domicilio conocido: C/ Siglo XX, 56.

Localidad: Navalpino (Ciudad Real).

Hechos: Incumplir, siendo titular de un coto, la obligacién de sefalizarlo correctamente; paraje
“Perimetro del Coto (EX 303-01-L)"- término municipal de Cabeza del Buey.
Sancion: multa de cien euros (100,00 €).

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

Expediente: BC08/40

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Maria Angeles Garcia Medina  D.N.1.:79305413.

Ultimo domicilio conocido: C/ Benquerencia, 20.

Localidad: Monterrubio de la Serena.

Hechos: Aportar granos de maiz para facilitar la captura de especies cinegéticas donde se
realicen acciones sobre la misma en el mes siguiente (el mismo dia); paraje “Los Carrascos’—
término municipal de Monterrubio de la Serena.

Sancién: multa de novecientos euros (900 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacién para
obtencién de la misma y, en su caso, la anulacién del acotado por el periodo de 3 afios.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio.
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Expediente: BC08/43

Documento que se notifica: Providencia de Incoacién y Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de caza.

Denunciado: Fernando Saavedra Suarez. D.N.1.:254773716-H.

Ultimo domicilio conocido: Paseo de Castelar, 13.1° D.

Localidad: Villanueva de la Serena.

Hechos: Cazar con 2 perros de perros de persecucion en época de veda, no capturando pieza
alguna; paraje “El Molar’— término municipal de Villanueva de la Serena.

Sancién: multa de novecientos euros (900 €), retirada de la licencia de caza o inhabilitacién para
obtencidén de la misma y, en su caso, la anulacién del acotado por el periodo de 2 afios.

Organo de incoacion: Direccién General del Medio Natural.

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Recursos que proceden: Alegaciones en el plazo de diez (10) dias, a contar desde la
publicacién de este anuncio.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2008 sobre notificacion de tramite de
audiencia concedido a D.@ Maria de los Angeles Garcia Medina en el
procedimiento de aprobacion de plan especial de ordenacion y
aprovechamiento cinegético, referente a expediente de modificacion de
aprovechamiento de coto de caza. Expte.: COT/280/07. (2008082435)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de la destinataria la notificacion correspondien-
te al Tramite de Audiencia concedido en relacion al procedimiento de aprobacion de plan especial
de ordenacion y aprovechamiento cinegético referente a expediente de modificacion de aprove-
chamiento de coto de caza, n.°: COT/280/07, se procede a su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE n.© 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que modifica la anterior.

Expediente: COT/280/07.
Destinataria: M.2 Angeles Garcia Medina.
Ultimo domicilio conocido: C/ Benquerencia, 20. 06427, Monterrubio de la Serena (Badajoz).

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se le concede tramite de audiencia para que en el plazo de 15 dias pueda formular
alegaciones y aportar cuantos documentos y justificaciones considere oportuno.

Finalmente, se informa que el texto integro del Tramite de Audiencia se encuentra en la
siguiente direccion: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del
Medio Natural, Seccion de Caza, planta baja, Ctra. San Vicente, 3. 06071 Badajoz, donde la
interesada podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 26 de mayo de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.
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ANUNCIO de 26 de mayo de 2008 sobre notificacion de expediente
sancionador en materia de montes tramitado en la provincia de
Badajoz. (2008082420)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifica-
cion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que
modifica la anterior.

Al apreciarse que la publicacién integra de dicha documentacién podria lesionar derechos
o0 intereses legitimos, los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en
la siguiente direccion: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccidn
General del Medio Natural, Seccion Juridica 2.2 planta, Ctra. San Vicente, 3. Apartado
217. 06071 Badajoz.

Mérida, a 26 de mayo de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

Anexo:

Expediente: 006/08-M.

Documento que se notifica: Pliego de Cargos.

Asunto: Expediente sancionador en materia de montes.

Denunciado: D. Pablo Manuel Sanchez- Moro Rubio D.N.I.; ------

Ultimo domicilio conocido: Avd. Emigrantes, 15.

Localidad: San Vicente de Alcantara (Badajoz).

Hechos: Poda abusiva de 28 encinas, en la que se han cortado ramas de diametro superior al
permitido y un volumen de copa superior al 50%, en el monte (paraje) “Argamino Bajo”, término
municipal de San Vicente de Alcantara.

Sancién: multa de cuatrocientos veinte euros (420 €).

Organo de incoacion: Direccion General del Medio Natural.

Instructor: Jesus Bardaji Mufioz.

Recursos que proceden: Alegaciones, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 29 de mayo de 2008 por el que se notifica a D. José Maria
Rosado Campos, acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro de la
ayuda concedida conforme a la Orden de 23 de mayo de 2006 por la que se
convocan, para el curso 2006/2007, ayudas para alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad,
matriculados en Centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de
Educacion de Personas Adultas sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008082469)

No habiendo sido posible la practica en el domicilio del interesado de la notificacién del
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro de ayuda, recaida en el expediente 0336-08-103,
procede realizar dicha notificacion mediante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero, y cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero. Iniciar el correspondiente procedimiento administrativo para el reintegro total de la
ayuda concedida a José Maria Rosado Campos, en virtud de la Orden de 23 de mayo, de
2006, por la que se convocan, para el curso escolar 2006/2007, ayudas para alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales, asociadas o no a discapacidad, matriculados
en Centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y de Educacion de Personas Adultas,
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, debiendo, en su
caso, reintegrar la cantidad de 392,78 euros.

Segundo. En caso de acordarse definitivamente el reintegro de la ayuda, no debera proceder
al reintegro de la cantidad referida anteriormente hasta que se le comunique la forma vy el
plazo por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad con lo dispues-
to en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Tercero. Dar tramite de audiencia al interesado para que, en un plazo de diez dias, formule
las alegaciones y presente los documentos que estime procedentes, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Cuarto. Se ordena que la presente resolucion sea notificada al interesado de conformidad con
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El texto integro del acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro de ayuda se encuentra
archivado en el Servicio de Informes, Normativas y Recursos de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, sito en la Calle Marquesa de Pinares, 18, de Mérida, donde podra
dirigirse para el conocimiento integro del mismo.

Mérida, a 29 de mayo de 2008. La Secretaria General, ELISA ISABEL CORTES PEREZ.



NUMERO 118
16948
D O Jueves, 19 de junio de 2008

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 6 de junio de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador incoado a D.@ Estrella Gordillo Sequera
(Restaurante Venta La Guadafa). (2008082447)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de resolucion del expe-
diente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.0 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se remite al Excmo. Ayunta-
miento de Los Santos de Maimona para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: D.2 Estrella Gordillo Sequera (Restaurante Venta La Guadaia).
Ultimo domicilio conocido: C/ Cortapisa s/n., Los Santos de Maimona.
Expediente n.%: 451/2007.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 10/2001, de 28 de junio (DOE n.° 76, de 3 de julio) de Salud de Extremadura: Articulo
52.1 en relacion con el art. 52.3 a.2). (“Las cometidas por simple negligencia, siempre que
la alteracion o riesgo sanitario producidos fueren de escasa entidad”) en concordancia con
el art. 35 A) 2.9 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Normativa Infringida:

— Reglamento (CE) n.° 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004 (DOCE de 25 de junio de 2004) relativo a la higiene de los productos alimenticios:
Art. 4.2 art. 5, y Anexo II (Capitulo I puntos 1 y 4; Capitulo V.1; Capitulo VI.2; Capitulo
VII 1. a); Capitulo IX puntos 2, 3y 4)

— Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre (BOE n.% 11, de 12 de enero) por el que se
establecen las normas de higiene para la elaboracion, distribuciéon y comercio de comidas
preparadas: Articulo 3.6; art. 6.2 y articulo 10.

— Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establece los criterios sanitarios de
la calidad del agua de consumo humano (BOE n.° 45, de 21 de febrero): Articulo 2.1 c);
articulo 3, art. 4.3; art. 17; art. 18.

Sancion: 600 euros.

Plazo de interposicién de recurso de azada: Un mes contado a partir del siguiente al de su
publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Atencién Sociosanitaria y Salud del
Servicio Extremefio de Salud.

Badajoz, a 6 de junio de 2008. El Jefe de Seccidén de Procedimiento, FERNANDO RUIZ VEGA.
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ANUNCIO de 9 de junio de 2008 sobre notificacion de resolucion del
expediente sancionador incoado a D. Ramdn Vargas Torosio. (2008082474)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la resolu-
cion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.% 12, de 14 de enero) que modifica la anterior.

Denunciado: D. Ramdn Vargas Torosio.
Ultimo domicilio conocido: C/ Jests Nazareno, n.° 43, 3 A. Caceres.
Expediente n.%: S/125-2007.

Normativa infringida:

— Reglamento (CE) N.© 852/2004, de 29 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la higiene de los productos alimenticios (Diario Oficial de la Unidén Europea L
139, de 30 de abril de 2004), arts. 3 y 4, Capitulo XII del Anexo II, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo, por el que se regulan determina-
das condiciones de aplicacidon de las disposiciones comunitarias en materia de higiene, de
la produccidon y comercializacion de los productos alimenticios (BOE nim. 126, de 27 de
mayo de 2006), Disposicion adicional primera y Disposicion transitoria Unica.

— Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, que establece las normas relativas a los mani-
puladores de alimentos (BOE num. 48, de 25 de febrero), art. 1.2 (objeto), art. 4.1
(responsabilidad de las empresas) y art. 7.3 (acreditacion de la formacion).

— R.D. 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y sanciones en
materia de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria (BOE nim. 168, de
15 de julio), en su art. 2.1.1.

— R.D. 138/2002, de 8 de octubre, por el que se establecen las normas relativas a la forma-
cion de los manipuladores de alimentos y al procedimiento de autorizacion de empresas y
entidades de formacion de manipuladores de alimentos en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (DOE nim. 119, de 15 de octubre), arts. 4, 5.1.b), 22 y 28.

Tipificacidn de la infraccidn:

— Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (BOE num. 102, de 29 de abril de 1986),
art. 35a) 3.

— Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura (DOE nim. 76, de 3 de julio de
2001), articulo 52.3 a) 3.0.

Sancion: Ciento cincuenta euros (150 €).
Organo resolutorio: Directora de Salud del Area de Coria.

Plazo de interposicion recurso de alzada: Un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el DOE.
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Organo competente para resolver recurso de alzada: Sr. Director Gerente del Servicio Extre-
mefio de Salud.

Céceres, a 9 de junio de 2008. La Jefa de Seccidn de Procedimiento, PURIFICACION CALDE-
RON MERINO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Secretaria General, por la que se
declara desierto el concurso para la contratacion del servicio de "Hemodiélisis
ambulatoria para pacientes del Servicio Extremefio de Salud (Areas de Salud de
Coria y Navalmoral de la Mata)”. Expte.: C5/99/1108017773/08/CA. (2008061774)

Por resolucion del Secretario General del Servicio Extremefo de Salud de fecha 5 de junio de
2008, visto el certificado de la Subdireccion de Administracion de Personal, responsable del
Registro General del SES, en el que se hace constar que durante el plazo de presentacion de
proposiciones no se ha recibido ninguna oferta y de conformidad con lo establecido en Ia
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico se aplica el art. 88.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se ha
declarado desierto el concurso para la contratacion del servicio publico “*Hemodialisis ambula-
toria para pacientes del Servicio Extremefio de Salud (Coria y Navalmoral de la Mata)” publi-
cado en el DOE n.° 82, de 29 de abril de 2008.

Mérida, a 9 de junio de 2008. El Secretario General de SES, RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

EDICTO de 2 de junio de 2008 sobre modificacion de las Normas

Subsidiarias. (2008ED0449)

Angel Vadillo Espino, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alburquerque,
HACE SABER:

Que aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en Sesidén Ordinaria
celebrada el dia 29 de mayo de 2008, la modificacion a las Normas Subsidiaria del Planeamiento
Municipal de este municipio, todo ello segun proyecto redactado por el Arquitecto Miguel
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Sanchez Castillo, consistente en la reclasificacion de Suelo No Urbanizable a Suelo Urbani-
zable con Ordenacion Detallada para Uso Residencial, junto a Carretera de Herreruela,
mediante el sistema de ejecucion por expropiacion, con objeto de dotacidén de terrenos al
patrimonio publico de suelo de este Ayuntamiento, se somete el mismo a informacion publi-
ca, durante el plazo de un mes, durante el que podra ser examinado el expediente y docu-
mentacidn adjunta en la Oficina de Obras y Urbanismo de este Ayuntamiento, a fin de que

se formulen las reclamaciones que se estimen oportunas.

Igualmente se hace publico la relacidn de propietarios, bienes y derechos afectados.

Alburquerque, a 2 de junio de 2008. El Alcalde, ANGEL VADILLO ESPINO.

RELACION DE PROPIETARIOS Y DESCRIPCION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR LA MODIFICACION A LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO

MUNICIPAL DE ALBURQUERQUE

TERMINO MUNICIPAL DE ALBURQUERQUE

FIEEA PROPIETARIOS Y DOMICILIO S%;EBEAI%IE CATASTRO CULTIVO 81582
POL. PARC. SUB
PARCELA
1 PORRAS ISLA FERNANDEZ 12.082 34 113 A Labor o Cerramiento
SANZ, MERCEDES Labradio de bloques,
C/ Santa Engracia, 18 - Madrid secano piedray
alambre
2 PORRAS ISLA FERNANDEZ 11.277 34 113 B Vifia olivar
SANZ, MERCEDES secano
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid
3 PORRAS ISLA FERNANDEZ 3.021 34 113 C Frutales |Cerramiento
SANZ, MERCEDES secano de bloques,
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid piedra y
alambre
4 PORRAS ISLA FERNANDEZ 3.427 34 113 D Vifia secano | Cerramiento
SANZ, MERCEDES de piedray
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid alambre
5 PORRAS ISLA FERNANDEZ 1.772 34 113 E Pastos Establo
SANZ, MERCEDES
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid
6 PORRAS ISLA FERNANDEZ 24.447 34 113 F Labor o Cerramiento
SANZ, MERCEDES Labradio de piedray
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid secano alambre
7 PORRAS ISLA FERNANDEZ 15 34 113 G Improductivo Pozo
SANZ, MERCEDES
C/ Santa Engracia, 18 — Madrid
8 PORRAS ISLA FERNANDEZ 37 34 113 H Improductivo
SANZ, MERCEDES
C/ Santa Engracia, 18 - Madrid
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AYUNTAMIENTO DE ALCANTARA

EDICTO de 3 de junio de 2008 sobre modificacion de las Normas
Subsidiarias. (2008ED0451)

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 30 de mayo de 2008, acordo
aprobar inicialmente el proyecto de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias Munici-
pales de Alcantara sobre la apertura y definicion de un nuevo vial en la parcela n.° 7 de la
Avenida de la Igualada, que esta clasificada en las vigentes NNSS como Suelo Urbano con
calificacion de uso residencial entre medianeras.

Se abre periodo de informacion publica, por plazo de un mes, a contar desde la aparicion del
presente, durante el que cualquier interesado podra examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estime convenientes, segun lo establecido por el articulo 77.2.2 de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura.

Alcantara, a 3 de junio de 2008. El Alcalde, FERNANDO MORENO ACOSTA.

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008 sobre citacion forzosa para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion. Expediente de expropiacion
forzosa de terrenos para la obra “"Urbanizacion rotonda en ctra. de
Almendralejo a Fuente del Maestre, p.k. 1,36”. (2008082494)

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el 31 de
marzo de 2008, el Proyecto de Urbanizacion de Rotonda en ctra. Almendralejo-Fuente del
Maestre, p.k. 1,36, y habiéndose declarado urgente la ocupacion de los bienes afectados por
dicho Proyecto, por Decreto 106/2008, de 23 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, publicado en el DOE n.° 104, de 30 de mayo de 2008, ha de procederse a
la expropiacion de terrenos por el procedimiento previsto en el articulo 52 de la vigente Ley
de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia este Ayuntamiento ha resuelto convocar a los propietarios de las fincas
afectadas por el citado Proyecto, que se relacionan a continuacion, los dias y horas que se
sefialan, para formalizar las actas previas a la ocupacion a que se refiere el articulo 52.2 de
la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

FINCA | POLIGONO | PARCELA NOMBRE/DIRECCION LUGAR CITACION FECHA HORA
PROPIETARIO
JUANA GARCIA CAMPOS Y Sala de Comisiones
1 31 250 OTROS _ AYUNTAMIENTO
C/ A. Rodriguez Mofiino 69. C/ MERIDA N° 2 20-6-2008 9:00

Almendralejo

Sala de Comisiones
AYUNTAMIENTO 20-6-2008 9:30
C/ MERIDA N° 2

PIEDAD SUAREZ MARTINEZ

2 81 251 C/ Aceuchal 17. Almendralejo
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A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendrd por parte, pudiéndose acompaniar, y
a su costa, si asi les conviene, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, los inte-
resados, asi como los que siendo titulares de derechos o intereses econdmicos directos sobre
los bienes afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la relacion antes
aludida, podran formular ante este Ayuntamiento, por escrito, hasta el dia sefialado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, las alegaciones que consideren oportunas,
a los efectos de subsanar posibles errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al
relacionar los bienes y derechos afectados.

Almendralejo, a 30 de mayo de 2008. El Alcalde, JOSE M.2 RAMIREZ MORAN.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA

EDICTO de 26 de mayo de 2008 sobre Estudio de Detalle. (2008ED0453)

La junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 8 de mayo de 2008 acordd aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle del entorno del edificio “centro de control del S.A.L.H. y
nuevas oficinas de la Confederacion Hidrografica del Guadiana”, instado por D. Francisco
Barbancho Lopez, en representacién de Confederacion Hidrografica del Guadiana. Se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la dltima publicacion de este anuncio, de acuerdo con el art. 124 en relacion con el 128 del
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, Decreto 7/2007.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes,
encontrandose el expediente de manifiesto en la Delegacion de Urbanismo, sita en la C/
Concordia, n.° 9.

Mérida, a 26 de mayo de 2008. La Concejala Delegada de Urbanismo, Obras e Infraestructu-
ra, ESTRELLA GORDILLO VAQUERO.



NUMERO 118
16954
D O Jueves, 19 de junio de 2008

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, del Alcalde, sobre aprobacion de
las bases que han de regir la convocatoria de tres plazas de Agentes de
la Policia Local, mediante el sistema de Oposicion Libre. (2008061722)

Resultando. Que por Resolucion de esta Alcaldia n.° 264/2008, de fecha 28 de febrero de
2008, se ha aprobado la oferta de empleo publico para 2008, existiendo tres plazas de Agen-
tes de la Policia Local, vacantes en la plantilla municipal (DOE n.° 54, 18 de marzo de 2008).

Resultando. Que por necesidades del servicio, se hace necesario proveer definitivamente
dichas plazas mediante el nombramiento de funcionarios de carrera.

Atendiendo. A las bases que eleva ante esta Alcaldia el Concejal Delegado de Personal y visto
bueno del Departamento de Personal para cubrir dichas plazas.

Considerando. Lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de la Funcion Publica, R.D. 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado, Ley 2/1986, de la Funcidn
Publica de Extremadura, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como Decreto 72/2002,
de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de Policia Local Extremeia.

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas de la plazas que se rela-
cionan, vacantes en la plantilla municipal, en régimen de propiedad ordenando su publicacion
en el BOP y en el DOE. y que se acompafian en Anexo.

Tres plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica.

Segundo. Convocar procedimiento selectivo para cubrir las anteriores plazas.

Asi lo mando y hago saber.

Villafranca de los Barros, a 3 de junio de 2008. El Alcade, RAMON ROPERO MANCERA. Ante
mi, El Secretario, FRANCISCO JAVIER MARTIN DEL CORRAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A TRES PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de
tres plazas de Agentes de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, vacantes en la plantilla
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de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2008. Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C,
segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pulblica, y el articulo 12.3) del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se
aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura de desarrollo de la Ley
1/1990, de 26 de abril, modificada por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de
las Policias Locales en Extremadura, las retribuciones complementarias y demas derechos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o
pueda acordar.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria,
una vez proveido el puesto correspondiente, el desempeno de las funciones contempladas
en la Norma Marco antes citada. Estardn, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidon Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 1/1990, de 26 de abril, modificada por
la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales en Extremadura, el
Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido 31 antes de la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acom-
pafar certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 1,70 centimetros los hombres y 1,65 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente
fase de oposicidon. La presentacion de este certificado no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B, y BTP.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Oposicion, a excepcion
del permiso de conducir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finaliza-
cion de la dltima fase del procedimiento de seleccidon “Curso Selectivo”, y mantenerse duran-
te todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En la instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que
aparece en el Anexo V de esta Bases, los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y
que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado. Asimismo acompafaran fotocopia del DNI.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado.

Lugar de presentacidon de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes), o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitu-
des, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza.

Derechos de examen: Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 euros que seran
satisfechos por los aspirantes a favor de este Ayuntamiento, debiendo acompafar el justifi-
cante del ingreso efectuado junto con la solicitud. Sélo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la oposicidn.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos,
asi como las causas de exclusién de éstos.

Se concederd un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la Resolu-
cion en el BOP, a efectos de reclamaciones, para que los interesados subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

Presidente: El Alcalde-Presidente de Villafranca de los Barros o miembro de la corporacion en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que tendran voz pero no
voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la Junta
de Extremadura, el Inspector-Jefe de la Policia Local y el Subinspector de la Policia Local de
Villafranca de los Barros, asi como un funcionario designado por el Alcalde.

Asimismo podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los grupos politicos que integran la Corporacion, y un representante de las orga-
nizaciones sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equivalente a la del puesto a
ocupar.
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Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.
Dicha publicacion se efectuard con una antelacion de, al menos, 15 dias habiles a dicho
comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podran exce-
der de 4 meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finalizacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal discrecionalmente.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases de caracter eliminatorio:
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a)
b)

a)

b)

c)

Oposicidn libre.

Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, que
incluira un periodo de practicas en el municipio.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

Reconocimiento médico, que garantizard la idoneidad fisica del opositor para la funcion
policial a desempefiar.

Pruebas fisicas. Que incluirdn, con caracter previo, la practica de la talla y medidas antro-
pométricas y reconocimiento médico, que garantizara la idoneidad fisica del opositor para
desempefiar las funciones asignadas, debiendo presentar los aspirantes el certificado
médico conforme a lo establecido en la base Segunda. Estaran adecuadas a la capacidad
necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion, y consistiran en la realiza-
cion de las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad de 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Flexiones abdominales.

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Para la valoracion de estas pruebas se requerird los servicios de personal especializado,
designado por la Alcaldia, y se realizaran con arreglo a las normas que figuran en los
Anexos II y III.

Prueba de conocimientos, consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos
una bateria de preguntas tipo test del temario que figura recogido en el Anexo 1V.

d) Prueba practica, que consistird en resolver en un tiempo maximo de 90 minutos:

1. Supuesto practico que versara sobre materias policiales relacionadas con el contenido
del programa, a determinar por el Tribunal calificador.

2. Prueba de ordenador, consistira en la trascripcion del informe policial contenido en la
elaboracion del supuesto practico en el programa Word.

Se valorara el manejo de la aplicacidon y la utilizacion de sus elementos, asi como la
presentacion.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura de los ejercicios, si lo estima oportuno.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados, y presentacion de documentos.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas serdn obligatorias para todos los aspirantes
y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber supera-
do la anterior.
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El reconocimiento médico sera calificado como “apto” o “no apto”, de conformidad con el
criterio médico profesional. Los aspirantes que no logren la calificacion de “apto” quedaran
eliminados.

Las pruebas fisicas se realizaran y se calificaran hasta 10 puntos cada una de ellas, siendo
necesario para no ser eliminado obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de
ellas, en la forma establecida en los Anexos II y III.

La puntuacion final de las pruebas fisicas sera el cociente resultante de dividir la suma de las
puntuaciones obtenidas por el nimero de pruebas.

Los ejercicios de las pruebas de conocimientos y practica se calificaran, cada uno de ellos,
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas. En la
realizacion de la prueba de conocimientos, cada 2 respuestas incorrectamente contestadas,
restara 1 correcta. La determinacion de la calificacién se adoptara sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a 2 puntos.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante aprobado en la fase de
oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas objeto de esta
convocatoria.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara dicha relacion, al Sr. Alcalde-
Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas
para ser enviado a la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de la
superacion del Curso Selectivo.

Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obli-
gados a presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la Base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentaciéon, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas,
a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.
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Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso selectivo: Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, deberan supe-
rar un curso de formacidén en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un
periodo de cinco meses, cuatro en la Academia y uno de practicas en el Municipio. Durante el
tiempo en que los aspirantes se encuentren realizando el curso de formacion tendran la
consideracion de Agentes en Practicas de esta Entidad Local con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacidn.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la
suma de calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo en la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera condicion indispensable que
los aspirantes realicen y superen este Curso, quedando anulado el nombramiento en caso
contrario, en cuyo supuesto se procedera a formular nombramiento a favor del que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la Oposicion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Nombramiento definitivo y toma de posesion: Concluido el Curso Selectivo de formacion y el
periodo de practicas, el sefior Alcalde-Presidente, a la vista de los aspirantes que lo hayan
superado dictard Resolucidon nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes,
publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de 15
dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones enten-
diéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejercitar la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Disponibilidad de las bases.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de este
Excmo. Ayuntamiento para su consulta. El Ayuntamiento facilitard copia a quien lo solicite.

Undécima. Incidencias. Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y cuan-
tos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugna-
ciones por los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.
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ANEXO I

1.9, Talla de altura.

2.9, Anamnesis.

3.9, Datos antropométricos. FC y TA.

4.0, Exploracion General: Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentidos de la vista y oido.
5.9, Analisis de sangre.

6.0. Andlisis de orina.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminato-
ria para pasar a la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1,

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, debiendo realizar la salida en
posicion de pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo, pies separados aproximadamente
a la altura de las caderas, con piernas extendidas y tronco erguido.

Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad.
Medicidn.

Debera ser manual, el crondmetro se pondra en marcha en el momento en que el
aspirante inicie el movimiento y parandose en el momento que alcance la linea de
llegada.

Intentos.
Se efectuaran dos intentos.
Marcas minimas.

Segln el cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas minimas recogidos en el
Anexo III de estas bases.

El Tribunal se reserva el derecho de modificar el baremo de esta prueba en funcion
de las condiciones meteoroldgicas del dia de celebracion de la misma.

No esta permitido el uso de zapatillas de clavos.

2. Lanzamiento de balén medicinal de 3 Kg.

2.1.

Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga,
paralela a la zona de lanzamiento.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Ejecucion.

Cuando se encuentre dispuesto el aspirante, agarrara el balén medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacdndolo desde atras y por encima de la cabeza, envian-
dolo lo mas lejos posible.

Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el baldn sobre la zona de caida mas cercana a dicha linea, sin tener
en cuenta las fracciones de menos de 0,25 metros.

Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.
Invalidaciones.

Serd lanzamiento nulo cuando el aspirante pise la linea.

Se considerara lanzamiento nulo cuando el aspirante:

— No tenga los pies paralelos y a la misma altura.

— Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier
parte del cuerpo.

— Haga el lanzamiento saltando.
— Efectle el lanzamiento con una sola mano.
Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas recogidas en Anexo III.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Disposicion.

El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga, marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos.

Ejecucion.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren infe-
rior para, apoyandose con los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante
y caer al foso.

Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos.

Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.
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3.5.

3.6.

Invalidaciones.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo:

— Aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la
impulsion definitiva.

— El salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

— El salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultdneo de los pies sobre
el suelo.

Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo adjunto de pruebas de acuerdo con el Anexo III de estas
bases.

4, Flexiones abdominales.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Disposicion.

El aspirante se colocara en posicién tendido supino, con las manos en la nuca, las
piernas semiflexionadas y permitiéndose que otro aspirante sujete las mismas mien-
tras se realiza la prueba.

Ejecucion.

Colocado en la posicion referida y sujeta las piernas por otra persona se procedera a
realizar las flexiones. Habran de realizarse en un tiempo maximo de treinta segundos
25 flexiones los varones y 20 las mujeres.

Medicion.

Se contaran cada una de las flexiones completas, es decir, las que la cabeza alcance
una de las rodillas o la linea imaginaria que las une.

Intentos.
Se permitira dos intentos.

Invalidaciones.

No se computaran como validas cualquiera de las flexiones no realizadas en la forma
antes dicha.

Marcas minimas.

Las que se indican en el cuadro adjunto de marcas minimas, Anexo III de estas
bases.

5. Carrera de resistencia de 1.000 metros.

5.1

5.2.

Disposicion.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.

Ejecucion.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que en el primer 400
no se correra por calle individual, sino por calle libre, segin normas del Reglamento
de Atletismo.

Medicion.

Debera ser manual, el cronémetro se pondra en marcha en el momento en que el aspi-
rante inicie el movimiento y parandose en el momento que alcance la linea de llegada.

Intentos.

Un solo intento.

Invalidaciones.

De acuerdo con el reglamento de FIAA.

Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo adjunto en Anexo III.

El Tribunal se reserva el derecho de modificar el baremo de esta prueba en funcidn

de las condiciones meteoroldgicas del dia de celebracion de la misma.

ANEXO III

MARCAS MINIMAS MUJERES PUNTOS EN RELACION A MARCAS OBTENIDAS

Prueba Marca 60 METROS
Velocidad 10" Hombres Mujeres
Balén 5,50 m 5.- 9" 00 5.- 10" 00
Salto 1,70 m 6.- 3" 80 6.- 9" 80
Flexiones abdominales |20 flexiones 7.- 8" 60 7.- 9" 60
Resistencia 4' 30" 8.- 8" 40 8.- 9" 40
MARCA MINIMAS HOMBRES 9. 8 20 9. 9 20

Prueba Marca 10.- 8" 00 10.- 9" 00
Velocidad 9"
Balon 8 m
Salto 1,90 m
Flexiones abdominales |25 flexiones
Resistencia 3' 50"

BALON
Hombres Mujeres

5-De8ma8m50cm
6.-De8 m51cma9m 00 cm
7-De9mO01cma9 m50cm
8-De9m51cma 10 m00cm
9-De 10 mO01cma 10 m 50 cm
10.- Mas de 10m 50 cm

De 5 m 50 cma 6 m 00cm
De 6 m 01 cm a 6m 50cm
Deé6m51cma7mO00cm
De7m01cma7mb50cm
De 7 m51 cma 8m 00cm
Mas de 8m
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SALTOS

Hombres Mujeres
5-De1m90cma2m00cm De1m70cma1m80cm
6-De2m01cma2m10cm De1m81cma1m90cm
7-De2m11cma2m20cm De1m91cma2m00cm
8-De2m21cma2m30cm De2m01cma2m10cm
9-De2m31cma2m40cm De2m11cma2m20cm
10.-2 m41cm o mas 2 m21cm o mas
FLEXIONES

Hombres Mujeres
5.-25-26 20-21
6.- 27-28 22-23
7.- 29-30 24-25
8.- 31-34 26-29
9.- 35-38 30-33
10.- 39 0 mas 34 0 mas
RESISTENCIA

Hombres Mujeres
5.-De 3' 50" a 3' 41" De 4'30"a4' 21"
6.- De 3' 40" a 3' 31" De 4'20"a4 11"
7.-De 3 30"a 3' 21" De 4' 10" a 4' 00"
8.-De 3'20"a 3' 11" De 3'59" a 3' 50"
9.-De 310" a 3' 01" De 3'49" a 3' 40"
10.- 3' 00" 0 menos 3' 39" 0 menos

ANEXO IV

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecu-
tivo: el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la Ley vy al
derecho. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. La proteccion y suspen-
sion de los derechos vy libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad
Auténoma extremeia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.
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Tema 6. La Unidn Europea: referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo
de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas
municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracidon y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervencién municipal en la actividad de los particulares. La Poli-
cia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de
las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12. Historia de la Localidad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona
centro y barriadas; monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. El binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcion publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccién penal. Delito y Falta. Eximentes. Atenuan-
tes. Agravantes. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. Delitos contra
la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.
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Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacién: Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psico-
tropicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 11. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: concepto y clases.
Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Infracciones y Sanciones.
Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccidn técnica periddica. La actuacién de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la
Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacidn.
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

DON. . , natural de........................ soden ,
afnos de edad, con domicilio a efectos de notificaciones en.............................. , pro-
vinciade............................. ccalle Nl , Teléfono de contacto, ante

V.1., comparece y,
EXPONE:

Primero.- Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villafran-
ca de los Barros para la provision en propiedad mediante oposicion libre de tres plazas de
Agentes de la Policia Local, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
segunda de la misma.

SOLICITA:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafiio la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.
- Certificado médico.

- Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

- Declaracion jurada o documento justificativo del compromiso, para el supuesto de ser
seleccionado, de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fun-
damental del Estado.

(Lugar, fecha y firma).

limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
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AYUNTAMIENTO DE ZURBARAN

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008 sobre convocatoria para cubrir una plaza
de Agente de la Policia Local, por promocion interna. (2008082366)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2008, se aprobaron las bases y la convo-
catoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Policia Local para esta Entidad Local Menor,
mediante sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Se insertan a continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA ACCESO AL GRUPO D, DE AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL DE LA ENTIDAD
LOCAL MENOR DE ZURBARAN, POR PROMOCION INTERNA.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria regular, mediante el sistema de concurso-oposicidén por
promocion interna, el acceso al grupo D, segun el articulo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado PUblico, de Auxiliar de la Policia Local de esta Entidad
Local Menor, encuadrados actualmente, en el grupo E, segun el citado articulo 18, en aplica-
cién de lo previsto en la disposicidn transitoria primera en relacién con el articulo 97 del
Decreto 74/2002 de 11 de junio, de Presidencia de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Auxiliar de Policia Local en activo de la Entidad Local Menor de
Zurbaran.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

En el supuesto de carecer de este requisito de titulacion, contemplado en la letra b de la
presente base segunda, esta circunstancia podra sustituirse mediante la debida acreditacion,
bien de antigliedad de diez afios en la escala del grupo E, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura y al
que se accedera por criterios objetivos.

Todos los funcionarios que superen las pruebas de promocion interna y no acrediten haber
superado un curso de formacion y perfeccionamiento, en la Academia de Seguridad Plblica de
Extremadura, con una duracion de al menos cuarenta horas, deberan superar dicho curso de
formacion y perfeccionamiento en la mencionada Academia, (conforme a lo indicado en el apar-
tado 4, parrafo 2.9, de la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 74/2002, de 11 de junio).

Tercera. Presentacion de solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes
deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
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siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en horario de oficina en el Registro de la Entidad
Local Menor Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias a partir de la publicacién del anun-
cio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Admision de los aspirantes:

Expirado el plazo de admision de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el
plazo maximo de diez dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la presente convocatoria, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local
Menor, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacién, a
efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo en la forma indicada
anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma en quien delegue.

— Secretario: El Secretario General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.
— Vocales:

Un funcionario de cualquier Ayuntamiento o Entidad Local Menor vecinos de Zurbaran.
Un funcionario que ostente la Jefatura de la Policia Local de cualquier Ayuntamiento de la
Provincia.

Un representante de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente en materia de
coordinacion de Policias Locales.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que, simultdneamen-
te con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la del grupo de la
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y esta-
ré facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas selectivas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Sexta. Actuaciones de los aspirantes:

6.1. Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de al menos siete dias
naturales.

6.2. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podra
exceder de dos meses el tiempo comprendido entre dicha publicacién y la finalizacién de
los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relaciona-
dos con la convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de esta Entidad
Local Menor.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciadas
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion:

7.1. El procedimiento de acceso al grupo D de los aspirantes serd el de concurso-oposicion
en régimen de promocion interna.

A) Fase de concurso: En esta fase el Tribunal examinara los méritos presentados y debida-
mente acreditados a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion y los calificara con arreglo al
siguiente baremo hasta un maximo de 3 puntos:

— Por servicio efectivo prestado en puesto de Auxiliar de la Policia Local en la Entidad
Local Menor de Zurbaran: 0,20 puntos por afio completo. Dichos méritos se acredita-
ran mediante certificacién de la Secretaria Municipal.

— Por cada curso de formacion, con una duracién minima de 20 horas lectivas, relacio-
nado directamente con la profesion, impartidos por Centros Publicos Homologados de
formacion, conforme al siguiente baremo:

e Cursos de 20 a 30 horas: 0,20 puntos.
e Cursos de 30 a 40 horas: 0,30 puntos.
e Cursos de mas de 40 horas: 0,40 puntos.
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B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidén, que tendra caracter eliminatorio, constard de una prueba de
conocimientos que consistirda en la contestacion de un test de 20 preguntas de los
temas que figuran en el Anexo I, propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de
30 minutos, calificdndose de 0 a 7 puntos, siendo la puntuaciéon minima requerida de
3,5 puntos, no puntuando las respuestas no contestadas ni las erroneas.

7.2. La calificacidon definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de calificacio-
nes obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tabldon de anuncios de la Entidad Loca Menor. Simultdneamente a
su publicacién, el Tribunal elevara la relaciéon al Sr. Alcalde-Presidente, quien adoptard la
resolucion que proceda.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de esta
Entidad Local Menor para su consulta. La Entidad Local Menor de Zurbaran facilitard copia a
quien lo solicite.

Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesa-
dos en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion.
ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. El personal al servicio de las Administraciones Locales: Concepto y clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 3. Responsabilidad de los funcionarios: Reglamentacion del régimen disciplinario. Incoacion
de expedientes a funcionarios locales.

Tema 4. Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: De los cuerpos y fuerzas
de seguridad. De los Policias Locales.

Tema 5. Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura: Estructura de los cuerpos de Policia Local. Deberes de la
Policia Local.
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Tema 6. Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

Tema 7. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Eximentes, atenuantes y
agravantes. Las penas y su ejecucion.

Tema 8. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. De la
prevaricacion. De la infidelidad en la custodia de documentos. Violacidn de los secretos.

Tema 9. Reglamento General de Circulacion: Normas generales. Carga de vehiculos y trans-
porte de personas, mercancias o cosas.

Tema 10. Reglamento General de Circulacién: Normas sobre bebidas alcohdlicas.

Tema 11. Reglamento General de Circulacion: Normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Tema 12. Reglamento General de Circulacion: Paradas y estacionamientos.

Tema 13. Reglamento General de Circulacion: Cinturén, casco y restantes elementos de
seguridad.

Tema 14. Reglamento General de Circulacién: Comportamiento en caso de emergencia.
Tema 15. Reglamento General de Circulacion: Prioridad entre sefiales.

Tema 16. Reglamento General de Circulacion: Tipos y significados de las sefales de circula-
cion y marcas viales.

Tema 17. Reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seqguridad vial RD 320/1994, de 25 de febrero.

Tema 18. Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, R.D.
339/1990, de 2 de marzo: Objeto y ambito de aplicacion. Competencias de los municipios.

Tema 19. R.D. 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos: Frecuencia de las inspecciones de las motocicletas y vehiculos de uso privado
dedicados al transporte de personas. Actuacion de la Policia Local”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de esta Entidad Local Menor
de Zurbaran, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zurbaran, a 30 de mayo de 2008. El Alcade, VICTOR MANUEL JIMENEZ SANCHEZ.
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