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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 29 de mayo de 2008 por la que se realiza la convocatoria, para
el ano 2008, de subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050238)

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno
de los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene
en el trabajo.

Como consecuencia de este mandato constitucional, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, se erige en el pilar fundamental para el desarrollo de una
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de riesgos labo-
rales. Asi, en su articulo 5 establece que la politica en materia de prevencion tendra por
objeto la promocidn de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de
proteccion y de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Del mismo modo, continta diciendo el citado precepto en su parrafo tercero, las Administra-
ciones Publicas fomentaran aquellas actividades en orden a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o
fomento de nuevas formas de proteccion y la promocion de estructuras eficaces de preven-
cion. La norma prevé para ello la adopcion de programas especificos dirigidos a promover la
mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

Consensuado con los agentes sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura el V Plan
de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales 2008-2011, constituye éste el instrumento para establecer el marco general de las
politicas de prevencion de riesgos laborales. La estructura de este V Plan de Actuacion es
similar a la de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla las
actuaciones, que como Plan estratégico a los efectos de lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se desarrollaran en Extremadura durante el
periodo 2008-2011, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad y conseguir, de esa forma, la reduccion
de la siniestralidad laboral.

La implantacion en nuestra Comunidad de un modelo industrial basado fundamentalmente en
el predominio de la pequefia y mediana empresa, que a veces no cuenta con medios ni
recursos suficientes destinados a conseguir una mayor seguridad en sus instalaciones y un
eficaz desarrollo de la accion preventiva, obliga, como una accion mas dentro de la politica
global de prevencién de los riesgos en el trabajo que estd desarrollando la Junta de Extrema-
dura, a regular una serie de ayudas dirigidas a incentivar a estas empresas, las cuales no
pueden superar los cincuenta trabajadores en el momento de solicitar la subvencion, ni en el
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afio inmediatamente anterior, incluyéndose como beneficiarias asimismo a las comunidades
de bienes y sociedades civiles que, cumpliendo las condiciones en cuanto al nimero maximo
de trabajadores, realicen inversiones que sean objeto de este tipo de subvencion.

El encuadre competencial de esta materia se ubica en el articulo 9.11 del Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, aprobado por Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, en la nueva
redaccion dada por la Ley Organica 12/1999, de 6 de mayo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia, en virtud del cual corresponde a esta Comunidad la funcion ejecutiva en materia
laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias del Estado. En
el ejercicio de tales competencias se procedid a establecer, a través del Decreto 75/2008, de
25 de abril, un régimen de ayudas que tienda a conseguir la promocion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

El Decreto 75/2008, de 25 de abril, por el que se regulan subvenciones para la mejora de las
condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.°
84, de 2 de mayo), regula un procedimiento de concurrencia competitiva, que es el procedi-
miento ordinario de concesidon de subvenciones a tenor de la Ley 38/2003, sin perjuicio de lo
establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, de régimen general de concesion de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aplicable en todo lo que no se
oponga a la referida Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En concordancia con lo anterior y conforme a las facultades que me atribuye el ordenamiento
juridico en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca, para el afio 2008 y en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones dirigidas a la mejora de las condiciones de trabajo
en empresas de Extremadura, de conformidad con el Decreto 75/2008, de 25 de abril, por el
que se establecen subvenciones para la mejora de las condiciones de trabajo en empresas de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 84, de 2 de mayo).

El plazo de presentacion de las solicitudes para la presente convocatoria sera de un mes
desde la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Las solicitudes se realizaran conforme al modelo oficial que figura en el Anexo I del Decreto
75/2008, de 25 de abril, por el que se regulan las subvenciones para la mejora de las condi-
ciones de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la
documentacion necesaria que debe aportarse para la tramitacion de este tipo de ayuda,
presentandose toda la documentacidn en la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, sita en el Paseo de Roma, s/n., de Mérida, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 2. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones.

A los efectos de la comprobacion de los datos de los solicitantes sobre el cumplimiento de
los requisitos impuestos a las ayudas de “minimis”, prevista en el articulo 2 del Decreto
75/2008, de 25 de abril, se tendra en cuenta Unica y exclusivamente el Codigo CNAE 93
de aquéllos.

Articulo 3. Aplicacion presupuestaria.

Para el ejercicio 2008, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2008, las ayudas previstas en la presente norma se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 14.05.315A.770, cddigo de Superproyecto 2000.19.02.9004 y coédigo de
Proyecto 2000.19.02.0009, por un importe total de 394.000 euros.

Las ayudas seran adjudicadas hasta el limite de los créditos disponibles en la aplicacion
presupuestaria citada.

Las subvenciones correspondientes a esta convocatoria se concederan, dentro del limite
presupuestario sefialado, hasta un maximo del 50% del coste de la inversidon que se conside-
re subvencionable de conformidad con el articulo 5 del Decreto 75/2008, de 25 de abril, y en
ningln caso la subvencion a conceder podra ser superior a 4.000 euros para la totalidad de
las inversiones subvencionables realizadas por cada empresa solicitante.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 29 de mayo de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
M.a PILAR LUCIO CARRASCO
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de junio de 2008 por la que se convocan ayudas para la
realizacion de proyectos a desarrollar por las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas de centros educativos de ensefanzas no
universitarias sostenidos con fondos publicos y ubicados en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, durante el curso escolar 2008/2009. (2008050237)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 119.5 que los
padres podran participar en el funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones.
Asimismo, modifica en su disposicion final 1.2 el articulo 5 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, afirmando que las Administraciones Educati-
vas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los padres, asi como la formacion
de federaciones y confederaciones.

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos/as permiten dinamizar la participacion de
este colectivo, por lo que la Administracion Educativa debe ofrecer, dentro de sus posibilida-
des, el apoyo y el asesoramiento necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi como los
recursos que faciliten su participacion en la vida escolar.

El Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, que regula las asociaciones de padres de alum-
nos, prevé, en su articulo 16, la concesion de ayudas para fomentar las actividades de las
Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos/as.

El texto de la presente Orden se adecua a lo estipulado en el Titulo VII del Decreto 88/2005,
12 de abril, por el que se regulan las subvenciones de la Consejeria de Educacion en materia
de promocion educativa.

Por todo ello, y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a
propuesta de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. En el marco de lo establecido en el Titulo VII del Decreto 88/2005, por el que se regulan
determinadas subvenciones de la Consejeria de Educacidon en materia de promocion
educativa, la presente convocatoria tiene por apoyar el desarrollo de Proyectos a realizar
por las Asociaciones de Padres y Madres, con la finalidad de potenciar la presencia activa
de las familias en la vida de los Centros y de propiciar coherencia y continuidad entre las
experiencias educativas que se desarrollan en los distintos contextos.

2. Los proyectos iran dirigidos, exclusivamente, al colectivo de padres y madres y deberan
relacionarse con alguna de las siguientes lineas de actuacion:

a) Informacion de la realidad escolar y del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

b) Formacion de padres y madres dirigida a potenciar la Educacion en Valores, principal-
mente en aquellos aspectos relacionados con la Educacion para la Salud, Educacion del
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Consumidor, Educacion para la Convivencia y Educacion para la Igualdad de Oportuni-
dades entre los sexos.

c) Desarrollo de Escuelas de Madres y Padres, entendidas como procesos de formacion
permanente y vinculadas a la Comunidad Escolar.

d) Desarrollo de actuaciones destinadas al fomento del habito lector en la Comunidad
Educativa: Club de Lectura, etc.

e) Participacion activa y real en la Comunidad Educativa.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas, y, por tanto, ser beneficiarias de las mismas, las Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos/as de Centros Educativos de Ensefianzas no Universitarias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura sostenidos con fondos publicos, siempre que
estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro competente.

Articulo 3. Crédito y cuantia de las ayudas.

1. Para la consecucién de los fines pretendidos se destinara la cantidad maxima de 127.225,00
euros con cargo al Superproyecto 2006.13.06.9001, Proyecto 2006.13.06.0001, Aplicacion
presupuestaria 2008.13.03.423A.489.00 de los presupuestos generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para el afio 2008.

2 Las cuantias maximas que se concederan para el desarrollo de un proyecto, y que han de
tenerse en consideracion a la hora de presentar el presupuesto detallado, seran:

a) Proyectos individuales: 600 euros.

b) Proyectos conjuntos: 500 euros por niUmero de asociaciones implicadas en el mismo.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que figura como Anexo I a esta Orden y se
remitiran, junto a la documentacion que corresponda, a la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativa (C/ Delgado Valencia, 6, 1.2 planta. 06800 Mérida).

2. Las solicitudes (Anexo I) se acompafiaran de la siguiente documentacion:
a) Proyecto que se pretende desarrollar.
b) Copia compulsada del Cédigo de Identificacion Fiscal de la Asociacion.

c) Certificacion acreditativa de la representacion que ostenta en la Asociacidn el firmante
de la solicitud.

d) Declaracion responsable (Anexo II).

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los Registros autorizados de la
Consejeria de Educacidn, asi como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si la solicitud de ayuda econdmica no se encontrase debidamente cumplimentada
en todos sus apartados o no se acompafiase la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que un plazo de 10 de dias subsane la falta 0 acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciese se le tendra por desistido en su peti-
cion, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 42.

6. En caso de que varias Asociaciones de una misma localidad o zona acuerden la realizacion
conjunta de un proyecto, deberdn nombrar un representante Unico con poderes bastante
para cumplir las obligaciones que como beneficiario corresponde a la agrupacion. La solici-
tud se deberd acompaniar de los documentos en los que los representantes legales de las
asociaciones acepten su participacion en las condiciones que en el propio Proyecto se defi-
nan. En dicha solicitud deberan figurar los compromisos de ejecucion asumidos por cada
Asociacion y el importe de la subvencion a aplicar a cada una de ellas, que tendran igual-
mente la condicién de entidades beneficiarias.

7. No serd necesario que los beneficiarios aporten certificados de hallarse al corriente en las
obligaciones tributarias con el Estado y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2 b) del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régi-
men general de concesion de subvenciones.

Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de treinta dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la Orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 6. Comision de Valoracion y Seguimiento.

Para la valoracion y seleccion de las solicitudes, asi como para su seguimiento, se consti-
tuird una Comision presidida por el Director General de Calidad y Equidad Educativa, o
persona en quien delegue, e integrada, ademas, por dos representantes de cada Delega-
cion Provincial de Educacion, un representante de la Federacion Regional Extremefia de
Asociaciones de Padres y Madres de Centros Publicos, un representante de la Confedera-
cion Catodlica de Asociaciones de Padres y Madres de Extremadura y tres representantes de
la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, uno de los cuales actuara como
Secretario/a, con voz, pero sin voto. Estos nombramientos seran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Criterios de valoracion.
Para la valoracion de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios generales:
1. Viabilidad del proyecto:

a) Adecuacion de los objetivos del proyecto a las finalidades establecidas en el articulo 1.2
de la presente Orden. (Hasta 2 puntos).
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b) Adecuacion de las actividades a los objetivos propuestos en el proyecto. (Hasta 2 puntos).

c) Adecuacidn entre la prevision de gastos presentada y las actividades descritas en el
proyecto. (Hasta 2 puntos).

2. Caracteristicas del Centro Educativo:

a) Poblacion desfavorecida, nimero de padres censados, ambito rural. (Hasta 1 punto).
b) Centros de Atencidén Educativa Preferente. (Hasta 2 puntos).

c) Proyectos en los que exista implicacion de distintos sectores de la Comunidad Educativa
y Social. (Hasta 1 punto).

d) Proyectos conjuntos de Asociaciones de distintas localidades que se integren en Cole-
gios Rurales Agrupados, o de distintos Centros Educativos de una misma localidad o
zona (Hasta 1 punto).

Articulo 8. Resolucion.

1.

La Consejera de Educacion dictara Resolucion a propuesta del Director General de Calidad
y Equidad Educativa.

. El plazo maximo de duracion del procedimiento sera de seis meses. El mismo se computa-

rd a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura. Transcurrido el plazo maximo para que recaiga la resolucion de concesion de
subvencion, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

. La resolucion de concesion de subvenciones sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

. En el caso de concurrir varias asociaciones conjuntamente, debera figurar en la resolucion

los compromisos de ejecucion asumidos por cada asociacion y el importe de la subvencion
a aplicar a cada una de ellas.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberdn someterse a lo sefalado en el
articulo 5 del Decreto 88/2005, de 12 de abril, y estaran obligadas ademas a:

1.

Incluir en todos y cada uno de los medios utilizados para difundir sus proyectos la indica-
cion: “Proyecto Subvencionado por la Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion”, asi
como el logotipo correspondiente.

. Realizar las actividades reflejadas en el Proyecto antes del 30 de mayo del afio siguiente a

la convocatoria.

. Remitir a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, antes del 30 de junio del

afo siguiente a la convocatoria, Memoria del proyecto realizado, que incluira:
a) Actividades realizadas.

b) Numero de participantes.
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c) Anexo III: Certificacion justificativa de los gastos debidamente desglosados a la que habra
que acompaiiar las facturas y demas documentos validos en derecho que los acrediten.

4. Comprometerse a la realizacion de los proyectos subvencionados y no ceder la ejecucion
total o parcial del mismo a otra entidad o empresa.

5. Asimismo, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion de la reso-
lucidn, el beneficiario deberd presentar documento original de “Alta de Terceros”, debidamente
cumplimentado o, en el caso de encontrarse dado de alta, fotocopia del citado documento.

Articulo 10. Abono de las ayudas.

El abono de las ayudas se efectuara a las entidades seleccionadas con caracter anticipado,
mediante transferencia bancaria. En el caso de que varias entidades concurran conjuntamen-
te, el ingreso se efectuard en la cuenta que determine el representante de las mismas. El
organo gestor comprobara de oficio, previamente al pago, que el beneficiario se halla al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autondmica. En la solicitud se consignara un
apartado relativo a la autorizacion expresa del beneficiario al drgano gestor para recabar la
certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Autonomi-
ca. Dicha autorizacién no es obligatoria, si no se otorgara se deberd presentar certificado
correspondiente junto con la solicitud.

Articulo 11. Reintegro de las ayudas.

1. Debera reintegrarse la subvencion concedida cuando las entidades beneficiarias no cumplan
las obligaciones contraidas por razon de su condicion de beneficiaria de la subvencion.

2. En los supuestos que la actividad subvencionada diverja de aquélla que se comprometio a
ejecutar por razon de la subvencidon se procederd al reintegro procediendo a evaluar la
actividad efectivamente ejecutada de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 7.

La determinacion de la cuantia a reintegrar se podra calcular, igualmente, en su caso,
proporcionalmente al periodo en que se haya incumplido lo proyectado.

Articulo 12. Recursos.

Contra la presente Orden, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Podra
también interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Disposicion final unica. Autorizacion.

Se faculta al Director General de Calidad y Equidad Educativa para dictar cuantos actos y
disposiciones sean necesarios para la ejecucion de la presente Orden.

Mérida, a 13 de junio de 2008.

La Consejera de Educacidn,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I: SOLICITUD

|. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

Don/fa , como
Presidente/a de la con domicilio en
Localidad
Teléfono CIF
ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

2. DATOS DEL CENTRO DOCENTE

Denominacién Direccion
N° Localidad Cédigo
Postal Teléfono Fax Nimero de

madres/padres/tutores legales incluidos en el Censo del Centros:

SOLICITA

Le sea concedida una ayuda de euros, para la realizacion del Proyecto
denominado al
amparo de la Orden de |3 de junio de 2008, por la que se regula la convocatoria de ayudas a
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos para la cual certifico que la entidad a la que
represento retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria y se acompana la siguiente
documentacion:

o Copia compulsada del C.I.F.

0 Proyecto para el que se solicita ayuda,.

o Certificacion acreditativa de la representatividad que ostenta el firmante de la solicitud.
0 Declaracién responsable (Anexo II)

En ,a de de 2.008.
(Sello de la Entidad solicitante y firma del representante legal)

Fdo.:

AUTORIZO a la Consejeria de Educacion para que solicite a la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda, certificado acreditativo de estar al corriente con las
obligaciones tributarias de la Hacienda Autonémica (Dicha autorizaciéon no es obligatoria, si
no se otorgara, se debera presentar el certificado correspondiente junto con la solicitud)

Fdo.:

EXCMA SRA. CONSEJERA DE EDUCACION.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con
DNI/CIF en nombre propio, o en representacion
de

DECLARA

® Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia
firme o resolucién firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

* Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada
culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

* Que el/la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

® Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

®* Que ellla solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

* Que el/la solicitante, administrador de sociedad mercantil o representante legal de
la entidad solicitante, en su caso, no se encuentra incurso en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de |10 de abril, de conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley
5/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias

®* Que, ellla solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido
declarada/o insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en
concurso, ni esta sujeta a intervencién judicial ni ha sido inhabilitada/o conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

®* Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 1.3
de la Ley General de Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

¢ Que, en el caso, de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de
prohibiciéon previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios
racionales de ilicitud penal.

Declaracién que firmo en ,a de de 2008.

Fdo:
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ANEXO Ill. CERTIFICACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS

Don/fa. como

Secretario/a de la , con domicilio en
n° , de la localidad de

( ) Cédigo Postal , Teléfono ,Fax

C.IF. n°®

CERTIFICA:

1°.- Que la cantidad concedida por la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, al amparo de
la Orden de 13 de junio de 2008, por la que se convocan ayudas para la realizaciéon, durante el Curso
2008/2009, de proyectos a desarrollar por las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ha sido destinada en su totalidad a los fines para las que fueron
concedidas.

2°.- Que de los gastos generados en la ejecucion del proyecto se acompafian las facturas, documentos
validos que los acrediten, asi como los oportunos justificantes de los pagos efectuados, y que aquellos
han sido los siguientes:

Y para que conste, y a los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°B® del Presidente/a.

En a de de 200

Ve B®

El/la Presidente/a (SELLO) El/la Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

- Denominacién del proyecto.

- Descripcion y justificacion del mismo.

- Localizacién del proyecto y nimero de participantes.

- Lugar y fecha de realizacion.

- Objetivos que se pretenden conseguir: (Especificar aquéllos relacionados con el Proyecto
Educativo del Centro).

- Actividades y temporalizacién de las mismas.

- Metodologia.

- Recursos Humanos con los que se cuenta.

- Evaluacion: (qué se va a evaluar y cuando).

- Presupuesto desglosado de gastos.
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CORRECCION de errores a la Orden de 16 de junio de 2008 por la que se
regulan los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2008050242)

Advertido error en el titulo de la Orden de 16 de junio de 2008 por la que se regulan los
Programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
publicada en el DOE num. 118, de 19 de junio de 2008, se procede a su oportuna rectificacion:

En el sumario y en la pagina 16737:

Donde dice:
“Orden de 16 de junio de 2008".

Debe decir:
“"Orden de 18 de junio de 2008".

En la pagina 16751:

Donde dice:
“Mérida, a 16 de junio de 2008".

Debe decir:
“Mérida, a 18 de junio de 2008".
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Direccién General de Politica
Educativa, por la que se modifica la Resolucion de 15 de mayo de 2008, por
la que se hace publica la composicion de los tribunales que han de juzgar
los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 18 de marzo de
2008, para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y
para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados Cuerpos. (2008061824)

Por Resolucién de 15 de mayo de 2008 (DOE num. 103, de 29 de mayo) se hace publica la
composicion de los Tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados
por Resolucion de 18 de marzo de 2008 para ingreso y acceso en los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y para adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

En virtud de lo dispuesto en la Base V de la mencionada convocatoria, esta Direccion General
de Politica Educativa ha dispuesto:

Primero. Vistas las circunstancias que concurren en alguno de los integrantes de los 6rganos
de seleccion, modificar la composicion de los tribunales en los términos que se indican en el
Anexo I de esta Resolucion.

Mérida, a 13 de junio de 2008.

El Director General de Politica Educativa
(P.D. Resolucién de 17 de julio de 2007,
DOE num. 85, de 24 de julio),

FELIPE GOMEZ VALHONDO
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ANEXO I

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROVINCIA: CACERES

ESPECIALIDAD: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA (004).
TRIBUNAL NUM. 9.
Nombrar Vocal Titular a D.2 MARIA DEL VALLE SANAZARIO RODRIGUEZ.

ESPECIALIDAD: BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008).
TRIBUNAL NUM. 1.

Dejar sin efecto el nombramiento como Presidente Suplente de D. ANDRES TALAVERO
PEREZ, que actuara como Presidente Titular de dicho Tribunal nim. 1.

ESPECIALIDAD: DIBUJO (009).
TRIBUNAL NUM. 1.

Nombrar Vocal Titular a D.@ NURIA SECO RECIO que figuraba como Vocal Suplente del Tribu-
nal num. 2.

ESPECIALIDAD: INGLES (011).
TRIBUNAL NUM. 4.

Nombrar Vocal Titular a D. LUIS SANCHEZ RODRIGUEZ que figuraba como Presidente
Suplente de dicho Tribunal.

TRIBUNAL NUM. 6.

Nombrar Vocal Titular a D.2 ANGELA TORRES DIEGO, que figuraba como Vocal Suplente del
Tribunal num. 1.

ESPECIALIDAD: TECNOLOGIA (019).
TRIBUNAL NUM. 4.

Nombrar Vocal Titular a D. JESUS SANCHEZ GUTIERREZ que figuraba como Vocal Suplente
del Tribunal nam. 4.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (101).
TRIBUNAL NUM. 1.

Dejar sin efecto el nombramiento como Presidenta Suplente de D.2 MONTANA PEREZ VIVAS,
que actuara como Presidenta Titular de dicho Tribunal num. 1.

ESPECIALIDAD: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (105).
TRIBUNAL NUM. 1.

Nombrar Vocal Titular a D.2 MONTEVIRGEN BUENO CASILLAS, que figuraba como Vocal
Suplente del Tribunal nim. 2.

ESPECIALIDAD: HOSTELERIA Y TURISMO (106).
TRIBUNAL NUM. 1.

Nombrar Presidenta Titular a D.@ ISABEL ANSELMO CUENCA, que figuraba como Vocal Titular
de dicho Tribunal.
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Nombrar Vocal Titular a D.2 ANA MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ, que figuraba como Presi-
denta Titular de dicho Tribunal.

Nombrar Vocal Titular a D. HIGINIO VAZQUEZ AGUIN.

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROVINCIA: BADAJOZ

ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA (018).
TRIBUNAL NUM. 1.
Nombrar Presidenta Titular a D.2@ CELIA GARCIA RODRIGUEZ.

ESPECIALIDAD: INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (108).
TRIBUNAL NUM. 1.

Nombrar Vocal Titular a D.2 INES M. CHAVES PEDRAZO, que figuraba como Presidenta
Suplente del mismo Tribunal.

ESPECIALIDAD: PROCESOS SANITARIOS (118).
TRIBUNAL NUM. 1.

Dejar sin efecto el nombramiento como Vocal Suplente de D. ANDRES THALES HERNAN-
DEZ FLORES, que actuara como Vocal Titular del Tribunal nim. 1 de Procedimientos Sani-
tarios y Asistenciales.

CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
PROVINCIA: BADAJOZ

ESPECIALIDAD: PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES (220).
TRIBUNAL NUM. 2.
Nombrar Vocal Titular a D.2 AMALIA QUIROS CEBRIA.

ESPECIALIDAD: PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS (223).
TRIBUNAL NUM. 1.

Nombrar Presidente Titular a D. MANUEL NIETO LEDO, que figuraba como Presidente Titular
del Tribunal nim. 1 de Matematicas.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Gerencia, por la que se hace
publico el resultado provisional del proceso selectivo convocado para
ingreso en la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad de Ingenieria
Técnica Industrial. (2008061767)

Mediante Resolucion de la Universidad de Extremadura de 22 de octubre de 2007 se procedio
a la convocatoria de concurso de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de de Gestidn
de Servicios, Especialidad de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de acceso libre (DOE niim. 130, de 10 de noviembre).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribu-
nal Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga
publico el resultado provisional del mismo, declarando desierta la provision de la Unica plaza
convocada, al no haber superado ninguno de los aspirantes la puntuacion minima exigida
para superar las pruebas selectivas.

Contra la presente relacién podran los aspirantes, de conformidad con la citada base, interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucion.

Badajoz, a 5 de junio de 2008.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.°© 307/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.0 374/2006. (2008061782)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.% 374 de 2006 promovido por la Junta
de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso versa
sobre: “Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de fecha
30 de noviembre de 2005, dictada en la reclamacién n.° 06/1393/04, promovida por D.
Lorenzo Moraga Cabanillas”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitaciéon adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucidon en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.° 307 de 9 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 374/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econdmi-
co-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 30 de noviembre de 2005, dictada en
la reclamacion econdmico-administrativa nimero 06/1393/04, confirmamos la misma por ser
ajustada a Derecho”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 347/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.°© 1019/2006. (2008061783)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.© 1019 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 31 de mayo de 2006, dictada en la reclamacion n.° 06/964/05 y 06/1179/05 acumula-
das, promovidas por D. Félix Girol Pareja”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la sentencia n.° 347 de 13 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1019/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de
Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extre-
madura, de fecha 31 de mayo de 2006, dictada en las reclamaciones econémico-administra-
tivas niumeros 06/964/05 y 06/1179/05, acumuladas, confirmamos la misma por ser ajusta-
da a Derecho”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracién Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.°© 305/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.°© 1030/2006. (2008061781)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.© 1030 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 31 de mayo de 2006, dictada en la reclamacion n.° 06/1057/05, promovida por D.2
Carmen Milagros Gonzalez Bordallo”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.2 305 de 8 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.° 1030/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Letrada del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de
Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extre-
madura, de fecha 31 de mayo de 2006, dictada en la reclamacién econdmico-administrativa
numero 06/1057/05, confirmamos la misma por ser ajustada a Derecho”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.°© 370/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.° 1067/2006. (2008061787)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.© 1067 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 31 de enero de 2006, dictada en la reclamacion n.° 06/324/05 y 06/609/05 acumula-
das, promovida por D. Willy Antonio Guhl Navarro”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la sentencia n.° 370 de 14 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1067/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de
Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extre-
madura, de fecha 31 de enero de 2006 (reclamaciones econdmico-administrativas nimeros
06/324/05 y 06/609/05, acumuladas), confirmamos la misma por ser ajustada a Derecho”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.°© 282/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1122/2006. (2008061779)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.0 1122 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 30 de junio de 2006, dictada en la reclamacion n.° 06/1521/05, promovida por D. José
Pérez Mena”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 282 de 17 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1122/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Letrado de la Junta de Extremadura, contra la Resolucién dictada por el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 30 de junio de 2006,
dictada en la reclamacion econémico-administrativas 06/1521/05, por lo que anulamos la
misma al ser parcialmente disconforme con el ordenamiento juridico, y ello en el Unico parti-
cular relativo de no elevar a definitivo el valor declarado en la autoliquidacion presentada por
la parte reclamante por el tributo, por lo que dejamos subsistente el derecho de la Adminis-
tracion Tributaria de efectuar una nueva comprobacion de valores si lo estima conveniente y
dentro del plazo de prescripcion, confirmando el resto de los pronunciamientos de la Resolu-
cion del Tribunal Econdmico-Administrativo de Extremadura que ha sido impugnada”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 303/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.© 1165/2006. (2008061780)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.°© 1165 de 2006 promovido por D.
Juan Francisco Cordero Rodriguez, siendo demandada la Administracion General del Estado,
asi como la Junta de Extremadura. El recurso versa sobre: “Desestimacion presunta por
silencio administrativo de la reclamacion econémico administrativa presentada por el mismo
contra la Resolucidon de fecha 23 de febrero de 2005, dictada por la Oficina Liquidadora de
Logrosan, contra la comprobacion de valores y liquidacion complementaria de fecha 20 de
diciembre de 2004, con nimero de referencia 20/12/2004/67".

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucién de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 303 de 8 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.° 1165/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo,
cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
Procuradora de los Tribunales D.2@ Consuelo Martin Gonzalez, en nombre y representacion de
D. Juan Francisco Cordero Rodriguez, contra la Resolucion administrativa que ha sido impug-
nada y que hemos identificado en el fundamento de derecho primero de esta Resolucidn. Por
ello, anulamos la liquidacion complementaria que fue practicada por la Administracion en
fecha 20 de diciembre de 2004, al resultar la misma contraria al ordenamiento juridico, y
acordamos la devoluciéon al actor de la deuda tributaria ingresada por él y ascendente a
1.584,74 euros, junto con los intereses legales correspondientes, desde la fecha de su ingre-
so hasta su completa devolucion”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracidon Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.° 368/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.° 1170/2006. (2008061786)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.© 1170 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 30 de junio de 2006, dictada en la reclamacién n.° 06/1543/05, promovida por D.
Antonio Cidoncha Martin de Prado”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.° 368 de 13 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1170/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que desestimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado del
Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, en nombre y representacion de la Junta de
Extremadura, contra la Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extre-
madura, de fecha 30 de junio de 2006, dictada en la reclamacién econdmico-administrativa
numero 06/1543/05, confirmamos la misma por ser ajustada a Derecho”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.°© 358/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1276/2006. (2008061785)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.0 1276 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 31 de julio de 2006, dictada en la reclamacion n.° 06/1046/06, promovida por Union
de Créditos Inmobiliarios, S.A.”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitaciéon adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la sentencia n.° 358 de 13 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1276/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, contra la Resolucién dictada
por el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de julio de
2006, por la cual se estima parcialmente la reclamacion econdmico-administrativa con nume-
ro de referencia 06/1046/06. Por ello, confirmamos la Resolucién impugnada al ser plena-
mente ajustada al Ordenamiento Juridico”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administraciéon Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 11 de junio de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.© 357/2008 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1277/2006. (2008061784)

Se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo n.0 1277 de 2006 promovido por la
Junta de Extremadura, siendo demandada la Administracion General del Estado. El recurso
versa sobre: “Resolucion del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Extremadura de
fecha 31 de julio de 2006, dictada en la reclamaciéon n.° 06/1065/06, promovida por Unién
de Créditos Inmobiliarios, S.A.”.

El articulo 9 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitaciéon adminis-
trativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano compe-
tente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la sentencia n.° 357 de 13 de mayo de 2008 de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.0 1277/2006, llevando a puro y debido efecto el fallo
cuya parte dispositiva dice:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Letrado del Gabinete Juridico de la Junta de Extremadura, contra la Resolucién dictada
por el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Extremadura, de fecha 31 de julio de
2006, por la cual se estima parcialmente la reclamacion econdmico-administrativa con nume-
ro de referencia 06/1065/06. Por ello, confirmamos la Resolucién impugnada al ser plena-
mente ajustada al Ordenamiento Juridico”.

Mérida, a 11 de junio de 2008.

El Consejero de Administraciéon Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO



NUMERO 119
17006
D O Viernes, 20 de junio de 2008

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, del Servicio de Ordenacidn
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-017036. (2008061753)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.,
con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.° 2, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., el establecimiento de la instalacion eléctrica
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo proyectado.
Final: Centro de Transformacion Ramapalla.
Términos municipales afectados: Olivenza.
Tipos de linea: Subterranea.
Tensidn de servicio en kV: 20.
Materiales: Homologados.
Conductores: Aluminio.
Longitud total en km: 0,175.
Apoyos: Metalico.
Numero total de apoyos de la linea: 1.
Crucetas: Cero.
Aisladores:

Tipo Material

Suspendido Vidrio

Emplazamiento de la linea: Poligono Industrial “Ramapalla” en el T.M. de Olivenza.

Presupuesto en euros: 23.370,78.
Presupuesto en pesetas: 3.888.571.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-017036.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 29 de mayo de 2008.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, del Servicio de Ordenacién
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016986. (2008061754)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.,
con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.° 2, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., el establecimiento de la instalacion eléctrica
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.D. Parque El Canton (71570) situado en calle Fco. Pizarro de Aceuchal.
Final: Apoyo paso A/S a colocar en calle Fco. Pizarro a Aceuchal.

Términos municipales afectados: Aceuchal.

Tipos de linea: Subterranea.

Tensidn de servicio en kV: 15/20.

Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en km: 0,365.

Emplazamiento de la linea: Comprendida entre el C.D. Parque El Canton (71570) hasta
apoyo a colocar paso A/S en calle Fco. Pizarro del T.M. de Aceuchal.

Presupuesto en euros: 45.580,41.
Presupuesto en Pesetas: 7.583.942.

Finalidad: Suministro eléctrico a EDAR del T.M. de Aceuchal.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016986.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 30 de mayo de 2008.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 6 de junio de 2008, de la Direccién General de
Planificacion Industrial y Energética, sobre autorizacion administrativa
del reformado de la linea de media tension para evacuacion de la
energia generada en instalacion solar fotovoltaica de 1.960 kW.
Expte.: GE-M/63/07. (2008061751)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de Albiasa Solar, S.L., con
domicilio en C/ Ollerias, 21, 1.2 planta, 23740 Andujar (Jaén), solicitando la autorizacion
administrativa del expediente de referencia, y cumplidos los tramites reglamentarios esta-
blecidos en el Capitulo II del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre
(BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa, a favor de: Albiasa Solar, S.L., de la instalacion cuyas
caracteristicas principales son las que a continuacion se indican:

— Linea eléctrica de media tension 20 kV 50 Hz, en simple circuito, enterrada en todo su
recorrido, para evacuacion de la energia generada en la instalacién solar fotovoltaica
“Casatejada I"” de 1.960 kW. Longitud total: 13.027 m. El tipo de instalacion sera directa-
mente enterrada salvo en cruzamientos, donde sera entubada y reforzada, o bien, por un
paso a hinca. El conductor sera cable unipolar HEPRZ1 12/20 1 x 150 K Al-H16.

— Parte de las barras de 20 kV de la STR de Almaraz, propiedad de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., y finaliza en las celdas de linea del centro de seccionamiento de la instala-
cion fotovoltaica “Casatejada I”.

— Durante los primeros 7.380 m comparte canalizacion con otra linea de evacuacion de
instalacion solar fotovoltaica “Saucedilla” de 3,5 MW y el doble circuito alta tension 45 kV
de la instalacion “Albiasa Termosolar 1” de 50 MW, todas ellas promovidas por Albiasa
Solar, S.L. Del doble circuito de la termosolar se separa a los 9.400 m.

— Situacion: En su recorrido la linea atraviesa los términos municipales de Almaraz (2.600
m), Belvis de Monroy (1.900 m), Saucedilla (6.400 m) y Casatejada (2.127 m).

— Promotor: Albiasa Solar, S.L.

Esta instalacién no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los dere-
chos particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de
competencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de
las instalaciones.
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La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 6 de junio de 2008.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,

MANUEL GARCIA PEREZ
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RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Direccién General de
Planificacion Industrial y Energética, sobre autorizacion administrativa y
aprobacion del proyecto de ejecucion de la ampliacién de potencia de 400 a
600 kW de instalacion de produccién de energia eléctrica en régimen
especial solar fotovoltaica. Expte.: GE-M/150/06. (2008061749)

Visto el expediente incoado en esta Direccion General a peticion de Rodriguez Solar, S.L., con
domicilio Ronda de la Glorieta, 15 de Villanueva de los Infantes (Ciudad Real) solicitando Ila
autorizacién administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion del expediente de referen-
cia, y cumplidos los tramites reglamentarios establecidos en el Capitulo II del Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Emitir la autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucién, a favor de:
Rodriguez Solar, S.L., en representacion de los titulares de cada una de las instalaciones
individuales.

— Instalacion solar fotovoltaica de 800 kW nominales, constituida por 8 instalaciones indivi-
duales de 100 kW, con sus correspondientes inversores y equipos de medida, conectados
a transformadores de 100 kVA con relacion de transformacion 20/0,4 kV, alojados en el
interior de casetas prefabricadas.

— Instalaciones de enlace y conexidn constituida por: 2 centros de transformacion prefa-
bricados 4 x 100 kVA interconectados entre si mediante linea M.T. subterranea 12/20
kV con final en centro de seccionamiento; centro de seccionamiento con transformador
de servicios auxiliares de 50 kVA; conexion desde centro de seccionamiento hasta
punto de entronque en apoyo n.° 2122 de la linea “Puerto de los Carneros” de 20 kV
(S.T.R. Talarrubias) propiedad de la compafiia distribuidora, mediante tramo de linea
M.T. subterraneo 12/20 kV de 17 metros de longitud.

— Finalidad: Generacidn de energia eléctrica en régimen especial por generacion fotovoltaica.

— Situacion: Poligono 4, parcela 3, del término municipal de Fuenlabrada de los Montes
(Badajoz).

— Promotor: Rodriguez Solar, S.L., en representacion de los titulares de cada una de las
instalaciones individuales.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio, previo cumplimiento de los trdmites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

La presente Autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los dere-
chos particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de
competencia municipal, provincial u otros, necesarios para la realizacion de las obras de
las instalaciones.
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La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad con el art. 115
de dicha norma legal.

Mérida, a 9 de junio de 2008.

El Director General de Planificacion
Industrial y Energética,

MANUEL GARCIA PEREZ
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, del Consejero, por la que se aprueba
el deslinde del Cordel de Barbaho, tramo: desde el casco urbano hasta el
rio Alcazaba, en el término municipal de Montijo. (2008061800)

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones conferidas en la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5
de diciembre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el procedimiento de deslin-
de de la via pecuaria denominada Cordel de Barbafo, en el tramo; “desde el casco urbano,
hasta el rio Alcazaba”, del término municipal de Montijo, de la provincia de Badajoz.

Examinado el expediente de deslinde instruido y tramitado por la Direccion General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El expediente de deslinde de la via pecuaria mencionada fue iniciado por acuerdo de
11 de junio de 2007, y se ha seguido por los tramites oportunos, hasta llegar a la propuesta
de resolucion.

Segundo. Los trabajos materiales de deslinde, previos los anuncios y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron con fecha 7 de agosto de 2007.

Tercero. Redactada la Propuesta de Deslinde por el Representante de la Administracion, ésta
se somete a exposicion publica durante el plazo de treinta dias, segin anuncio de 31 de
octubre de 2007, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 135, de 22 de noviembre.

En el plazo sefialado se presentaron escritos de alegaciones, por D.2 Alicia Pinilla Pérez, D.2@
Ana Maria del Rosario Mufioz Corzo, D. José Manuel Herrera Sanchez, D. Luis Jerez Tienza, D.
Pedro Julidan Caballero y el Ayuntamiento de Montijo, en los que manifestaban lo que en
defensa de sus derechos tuvieron por conveniente.

Cuarto. Finalizado en periodo de exposicion publica, se personan en el procedimiento nuevos
interesados, a los que se les concede el oportuno tramite de audiencia.

En este sentido, comparece en el tramite de audiencia D. Serafin Conde Barros.

Las operaciones de deslinde se han ajustado estrictamente al Proyecto de Clasificacion de las
vias pecuarias del correspondiente término municipal, asi como el proyecto de concentracion
parcelaria llevado a cabo en 1984, en el tramo que la via pecuaria resulté afectada por ésta.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En la tramitacion del procedimiento se han observado todos los preceptos legales
que le son de aplicacion segun lo previsto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
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Pecuarias, el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y demas legislacidn aplicable.

Segundo. La via pecuaria denominada Cordel de Barbafio, se describe en el Proyecto de Clasi-
ficacion de las Vias Pecuarias del término municipal de Montijo, aprobado por Orden Ministerial
de 9 de febrero de 1960, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 15 de febrero.

Tercero. Respecto a las alegaciones presentadas, tenemos:

En cuanto a las alegaciones presentadas por D.2 Alicia Pinilla Pérez, una vez estudiadas, a la
vista de la documentacion obrante en el expediente, se constata que se ha incurrido en error
material, de forma que, conforme a lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procedié a la oportuna rectificacion, reflejandose asi en el expe-
diente de deslinde.

Las alegaciones presentadas por el Ayuntamiento de Montijo, referente al error incurrido al
definir el limite, conforme a lo sefialado en el proyecto de clasificacion puesto que no se tuvo
en cuenta su descripcion literal, fueron rectificadas, en virtud de lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, en relacion con lo preceptuado en el articulo 8 de la Ley 3/1995, y
el articulo 13 del Reglamento autondmico, por el que se desarrolla la anterior.

Por cuanto se refiere a las alegaciones presentadas por D. José Manuel Herrera Sanchez,
fueron desestimadas, puesto que su finca quedd excluida de la concentracion parcelaria
llevada a cabo en Montijo en 1984, en cualquier caso, interesa sefialar que a este alegante
no se le atribuye intrusion alguna.

Las alegaciones vertidas por D. Luis Jerez Tienza fueron informadas desfavorablemente y
desestimadas, toda vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 185 del Texto Refundido
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, aprobado por Decreto 11//1973, de 12 de enero,
los bienes de dominio publico quedan exceptuados de la concentracion parcelaria.

Respecto a las alegaciones de D. Pedro Julidn Caballero fueron desestimadas, dado que, en
atencion a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 3/1995, las vias pecuarias son bienes de
dominio publico y, en consecuencia, inalienables, imprescriptibles e inembargables, por lo
que no pudieron formar parte de la compraventa de la finca realizada por el alegante. Del
mismo modo, la no constancia en las escrituras de la via pecuaria, obedece a que éstas no
representan servidumbre de paso ni carga alguna.

Finalmente, la desestimacion de las alegaciones de D.2 Ana Maria del Rosario Mufoz Corzo
obedece a que la legitimacion registral contenida en el articulo 38 de la Ley Hipotecaria,
define el caracter iuris tantum de los datos contenidos en los asientos inscritos, esto es,
validos salvo prueba en contrario, careciendo el Registro de la Propiedad de una base fisica
fehaciente, al basarse en simples declaraciones de los otorgantes en cuanto a los datos
sobre la existencia, titularidad, situacion, linderos, medida superficial,... relativos a la
finca, como los califica el articulo 9 de la LH y, su exactitud, por consiguiente, no esta
amparada por la inscripcidon en el Registro de la Propiedad. Igualmente, las autorizaciones
y permisos concedidos por la Consejeria de Industria y Turismo y el Ayuntamiento, no
gozan por si mismos de fuerza probatoria sobre la titularidad del dominio mas allad de la



D D NpMERO 119 o 17014
Viernes, 20 de junio de 2008

presuncion de veracidad de lo recogido en las escrituras, pues no es sino una vez iniciado
el procedimiento de deslinde, cuando se definen los limites de las vias pecuarias, encon-
trandose hasta ese momento, indeterminados.

Cuarto. En virtud de lo previsto en el articulo 8 de la Ley 3/1955, y el 13 del Reglamento
autondmico, el acto administrativo de deslinde debe ajustarse a lo establecido en el acto
de clasificacion.

Vista la propuesta de resolucion del deslinde del Cordel de Barbafio, en el recorrido descrito,
elevada por el Representante de la Administracion.

En virtud, y en uso de mis atribuciones legales, segiin Decreto del Presidente 17/2007, de 30
de junio, por el que se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 188/2007, de 20
de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural,

DISPONGO:

Aprobar el Deslinde de la Via Pecuaria denominada Cordel de Barbaio, en el tramo; “desde
el casco urbano, hasta el rio Alcazaba”, del término municipal de Montijo, de la provincia
de Badajoz.

Frente a este acto que pone fin a la via administrativa puede interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion conforme a los articulos 116 y
117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y en los articulos 94, 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. O
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion en el
DOE, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 27 de mayo de 2008.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo Marco que regula las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento de Orellana la Vieja y los
funcionarios a su servicio. (2008061761)

El Ayuntamiento de Orellana la Vieja ha remitido a esta Direccion General de Trabajo, para su
publicacion, el texto del Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre los funcio-
narios del citado Ayuntamiento y la Corporacion Municipal. A tal efecto, esta Direccion Gene-
ral de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Acuerdo en el boletin oficial correspondiente, para
general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 2 de junio de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ORELLANA LA VIEJA (BADAJOZ)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO III: JORNADA LABORAL, CALENDARIO Y VACACIONES.

CAPITULO IV: REGULACIONES ECONOMICAS.

CAPITULO V: REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS.

CAPITULO VI: CODIGO DE CONDUCTA.

CAPITULO VII: FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIAS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo preliminar.

El presente Acuerdo Marco ha sido negociado por los representantes del Gobierno Municipal y
de los trabajadores a través de CCOO y UGT, siendo ratificado por el Pleno de la Corporacion
del Ayuntamiento de Orellana la Vieja.
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Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el
Ayuntamiento de Orellana la Vieja y el personal funcionario a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

a) Las normas contenidas en el presente Acuerdo Marco son de aplicacién a todo el personal
funcionario (de carrera o interino) de este Ayuntamiento.

b) Los convenios, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente Acuerdo Marco, seran de aplicacion al personal al servicio del
Ayuntamiento en lo que le sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal y vinculacién a la totalidad.

1. Este Acuerdo Marco entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, teniendo vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2009. Los conceptos econdmicos seran revisables anualmente.

2. La denuncia por una de las partes adheridas al Acuerdo Marco se efectuara por escrito
presentado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y tres
meses de antelacion a la fecha en que expire la vigencia del Acuerdo Marco. Denunciado
el mismo, y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra vigente todo su contenido.

3. Si, expirado el plazo de vigencia, no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo Marco que
sustituya al presente, éste se entendera automaticamente prorrogado por un periodo de
dos afios. Si transcurrido este plazo persistiera la misma circunstancia, se prorrogaria por
otros dos, y asi sucesivamente.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo Marco, tanto normativas como retri-
butivas, forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la legisla-
cién o jurisdiccion competente, el Acuerdo Marco devengard ineficacia en los capitulos,
articulos y apartados que se vean afectados, siendo automaticamente sustituido por el de
la nueva norma.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo Marco o la importancia del
precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrada por
dos miembros en representacion del Ayuntamiento y por dos miembros en representacion
de los trabajadores en funcion de los resultados obtenidos en las ultimas elecciones sindi-
cales celebradas en el centro de trabajo.
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2. El Presidente de esta Comision sera el Presidente de la Corporacion o Concejal en quien

delegue. Los miembros de la Comision podran estar asistidos por asesores. Este 6rgano se
reunira a peticion de una de las partes.

. Ambas partes se obligan, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacion
del Acuerdo Marco, a constituir la Comision Paritaria. Las reuniones de la Comision Parita-
ria seran:

a) Con caracter ordinario. Una vez cada semestre (junio-diciembre), siendo convocada por
el Presidente de la misma y determinandose el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Con caracter extraordinario. A peticién de una de las partes firmantes, fijandose la
reunion con un maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticion, y previa determina-
cion del orden del dia por el Presidente.

. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Acuerdo Marco.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Acuerdo Marco.

g) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo Marco.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo Marco.

5. Solicitado informe de la Comisidn Paritaria, éste deberd emitirse en el plazo maximo de 15

dias habiles a contar desde la celebracion de la reunidn correspondiente, enviandose el
mismo a los trabajadores afectados y a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-

tracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes legi-
timos de los trabajadores mediante los cauces establecidos por la legislacidon vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
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b) Calidad en el trabajo y mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida a través de planes y conve-
nios, la promocion de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociard con los Sindicatos firmantes de este Acuerdo Marco los
aspectos retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesio-
nales para el desempefio de los mismos, elaborando la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante, RPT).

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Orellana la Vieja las materias concernientes al Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones de Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario se procedera a la consulta a los
organos de representacion de los trabajadores (Delegados de Personal).

Articulo 7. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo a las necesidades de los
servicios y conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como Unico instrumento para la concrecién
de puestos de trabajo del personal funcionario.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas categorias profesionales en las
que se clasifica el personal funcionario.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
RPT se realizara previa negociacion con los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Articulo 8. Ingresos. Ofertas ptiblicas de empleo. Conversion empleo fijo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los Sindicatos firmantes, y ajustandose a los criterios fijados en las normativas basica
estatal o autondmica. En la misma se determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso
como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocién interna, y deberan
tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el correspondien-
te ejercicio, a fin de incluir las vacantes producidas en la citada Oferta.
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2. En todos los Tribunales y Organos de seleccion de personal o Comisiones de valoracion
estaran presentes las Organizaciones sindicales como observadores.

3. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia inicial del Acuerdo Marco
estaran presididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio o seccion, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados publicos y
que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural, previo estudio y
andlisis de la RPT.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo Marco se desarrollara un progra-
ma de conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las
tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma
decisiva la solucion de este problema durante el referido periodo. La transformacion de
plazas de caracter temporal en fijas se llevara a cabo mediante la creacion de plazas
de caracter laboral en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada.

Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer
su plazo temporal. La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos
en la legislacion aplicable sobre acceso al empleo publico.

4. Durante la vigencia del Acuerdo Marco se hara un estudio de viabilidad para que los traba-
jadores que actualmente tengan jornada parcial pasen a desarrollar la jornada completa,
si existiera necesidad de ello y siempre teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 9. Promocion interna y carrera administrativa.

1. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente nimero de plazas para promo-
cion interna en cada convocatoria en funcion del nimero de candidatos potenciales.

2. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso de un grupo inferior a otro superior o a otra categoria dentro del mismo grupo.
Sera objeto de negociacion con los 6rganos de representacion de los trabajadores la
determinacion del niumero de plazas reservadas para promocion interna.

3. En los procesos de promocidn interna se eximira a los aspirantes de la realizacién de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos con caracter general
ya demostrados.

4. Durante la vigencia del presente Acuerdo Marco, y para aquellos puestos funcionarizables
desempeiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes en la
Oferta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que se
encuentre en los citados puestos de trabajo.
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Articulo 10. Trabajos propios de plazas de superior e inferior categoria.

1. Sélo se podran realizar trabajos propios de plazas de superior categoria cuando se produz-
ca una necesidad urgente e imprescindible, y siempre que el puesto no pueda cubrirse por
los medios normales de provision de puestos contemplados en la legislacion vigente.

2. La realizacion de labores de categoria superior nunca podra exceder de treinta dias labora-
les de forma continuada y de ochenta y cinco de forma discontinua en el periodo de un
afo, salvo causa muy justificada y previo acuerdo con la representacidn de los trabajado-
res. No producira en ningln caso el ascenso automatico del trabajador y no se tendra en
cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni se producira la consolidacion
de las retribuciones inherentes a la misma. La realizacion de trabajos de inferior categoria
podra realizarse como maximo un mes.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el
presente articulo establece, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice. En el caso de que se reali-
cen funciones de categoria inferior se compensara al trabajador con un diez por ciento
de sueldo.

4. La designacidn de un trabajador para desempefiar provisionalmente funciones de catego-
ria superior e inferior requerira el informe previo de los drganos de representacion de los
trabajadores, y en todo caso de las Centrales Sindicales.

5. Las determinaciones anteriores se refieren a funciones de superior categoria de plazas ya
existentes. Aquellas tareas realizadas con al menos cierta habitualidad dentro del propio
puesto de trabajo del que sea titular el interesado y que objetivamente sean propias de
plazas de categoria superior, pero que no justifiquen la reclasificacion del mismo, se valo-
raran en el complemento especifico como parte integrante de éste.

6. Se aplicara la legislacién vigente.

CAPITULO III
JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES

Articulo 11. Jornada laboral.
1. Jornada Laboral.

a) El personal afectado por el presente Acuerdo Marco tendra la jornada laboral legalmen-
te establecida, y acordada por la Alcaldia-Presidencia o Concejal de Personal, de lunes
a viernes, de 35 horas semanales.

b) La jornada laboral sera obligatoria de 8 a 15 horas, habiendo flexibilidad para el cumpli-
miento total del horario en lo que respecta a las horas restantes, salvo para aquellos
puestos de trabajo que tengan asignados turnos rotatorios o para los que se considere
mas adecuado algun otro horario. Como norma general la jornada de trabajo se realizard
de forma continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea
inviable el establecimiento de tal jornada. La flexibilidad de horario se podra cumplir
previa solicitud a los Jefes de Servicio y autorizada por el Concejal delegado de Personal.
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Durante las ferias y fiestas mayores de la localidad se reducira la jornada laboral, sien-
do de 10,00 a 13,00 horas.

Con caracter general la jornada laboral sera:

— Turno fijo: 5 dias a la semana, de 8 a 15 horas, y un dia a la semana (lunes a vier-
nes), de 16 a 19 horas, que sera de caracter voluntario.

— Turno rotatorio: De 8 a 15, de 15 a 22 y de 22 a 8 de la mafiana.

— Jornada partida: Para centros, establecimientos y servicios de este Ayuntamiento
donde por las funciones que se desarrollen se considere conveniente. El horario sera
negociado por las partes de este Acuerdo Marco.

— Servicios especiales: Se estara a los acuerdos a que en cada momento se llegue
entre el Ayuntamiento y la representacion de los trabajadores.

El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la RPT.

c) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo, asi como la liquidacion de recaudacion.

d) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que, con caracter general, comprendera
sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deben orga-
nizarse por turnos de trabajo, en que sera acordado por los drganos de representacion
de los trabajadores y Corporacién Municipal.

e) Se estableceran turnos de servicios minimos segin necesidades. Seran compensados
los trabajadores, bien con primas economicas (horas extraordinarias o servicios
extraordinarios) o con dias de descanso. Estos servicios minimos consistiran en estar
localizable telefénicamente o en domicilio las 24 horas, dias laborables y festivos.

2. Descanso diario.

Todo el personal afectado por este Acuerdo Marco disfrutara de un periodo de descanso de
30 minutos diarios ininterrumpidos, si la jornada es continuada y a tiempo total, y que
computara como trabajo efectivo a todos los efectos. En caso de jornada reducida o parti-
da, el descanso sera proporcional a ésta.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara con periodicidad
bimensual, previa negociacion con los drganos de representacion de los trabajadores, y
debiendo estar expuesto en el servicio correspondiente con una antelacion de 15 dias
habiles. Entre turno y turno mediaran como minimo 12 horas.

Articulo 12. Vacaciones y calendario laboral.

a) Calendario laboral. Seran de aplicacion para establecer los dias laborales y festivos los
calendarios oficiales de caracter nacional, de la Junta de Extremadura y los de aplicacion
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b)

c)

d)

e)

de la localidad, asi como los recogidos en el presente Acuerdo Marco. En el plazo de un
mes a partir de la publicacion del calendario oficial, el Ayuntamiento sefialara, con inter-
vencion de los 6rganos de representacion de los trabajadores, el calendario laboral, en el
que deberan incluirse las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o 22 dias habiles, no siendo
susceptibles de compensacion econdmica alternativa, y se disfrutaran preferentemente
entre los meses de junio a septiembre, pudiendo solicitarse por semanas de 5 dias habiles
ininterrumpidos.

En el supuesto de haber cumplido los afos de servicio activo en la Administracion que a
continuacion se especifican se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

— Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

— Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan
los afios de servicio referidos. Se consideraran como afios de servicios en la Administra-
cion los reconocidos expresamente a efectos de antigiiedad.

Si durante el periodo de vacaciones anual ocurriera alguna circunstancia extraordinaria por
enfermedad o accidente, se podra retrasar dicho periodo, dentro del mismo afio, hasta
que dicha circunstancia desaparezca.

El periodo de vacaciones se determinara inicialmente por sorteo en aquellos servicios en
los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotarad anual-
mente, salvo que exista convenio entre los trabajadores.

Si ambos cényuges o integrantes de parejas de hecho son personal al servicio del Ayunta-
miento disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan, con un maximo
de 15 dias.

En ningln caso seran acumulables dias de asuntos propios a periodos vacacionales.

El plan de vacaciones, redactado previo convenio con los 6rganos de representacion de los
trabajadores, se fijard y expondra antes del 30 abril de cada afio en todos los tablones de
anuncios para conocimiento de los interesados. Durante un plazo de diez dias habiles, los
trabajadores acogidos a este Acuerdo Marco, y dentro de las mismas responsabilidades,
podran permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y a
los representantes de los trabajadores.

Ademas de considerarse festivos el 24 y el 31 de diciembre, lo serdn el dia 15 de mayo
—San Isidro— y el 14 de septiembre (Dia del Cristo). Si estas fechas coinciden con
sabado o domingo se acumularan a los dias por asuntos propios. Se establece asimismo
como festivo el dia de Santa Rita (22 de mayo).
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Articulo 13. Permisos retribuidos y servicios especiales.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a)

b)

<)

d)

e)

Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, 15 dias habiles,
pudiéndose acumular a los meses de vacaciones, y ampliandose en dos dias mas si se
celebrase fuera de la provincia.

Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si fuera
dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

Permiso por parto. Tendra una duracidén de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de ella. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultaneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que se acuerden con la representacion sindical.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Por nacimiento o practica de interrupcion voluntaria del embarazo en los casos despe-
nalizados por la ley, el conyuge tendra derecho a 15 dias habiles, sin contar domingos y
festivos, ampliables, segun las circunstancias, en dos en el caso que sea fuera de la
localidad de residencia del trabajador y en siete si es fuera de la Comunidad Autonoma,
y contados a partir de la fecha de nacimiento o interrupcion, con independencia de los
permisos por parto, paternidad y adopcion establecidos por ley.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o simple.
Tendrd una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
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por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multi-
ple. El computo del plazo se contard, a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y siempre en
periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcion o acogimiento mdultiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan y en los términos que se acuerden con la representa-
cion sindical.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior, y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn o acogimiento,
tanto preadoptivo, como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente o
simple, previstos en este articulo, seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o
en las leyes civiles de la Comunidad Auténoma que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccidn de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a



BEIS

D D NpMERO 119 o 17025
Viernes, 20 de junio de 2008

ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retri-
buciones integras. Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una perso-
na con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduc-
cién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

h) Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do en todo caso el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracion por algunos de los motivos que a continuacion se enumeran y por el
tiempo que también se especifica:

a) Cinco dias habiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave cuando se trate de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a la de resi-
dencia del trabajador. Este permiso de cinco dias sera aplicable a cualquier supuesto de
hospitalizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo. Con
caracter excepcional, este permiso podra ampliarse, previa peticion del interesado,
hasta un maximo de quince dias mas en caso de enfermedad o accidente muy grave de
familiares de primer grado de consanguinidad, conyuge o conviviente, cuando exija una
atencion que no pueda prestar otra persona o institucion.

b) Dos dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

¢) Un dia cuando se trate de fallecimiento o enfermedad grave de tio o sobrino del trabajador.

d) Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual sin cambio de municipio y tres si
existiera el mismo.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y su
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compensacién econdémica. En todo caso se entenderd como deber inexcusable cuando
sea necesaria e imprescindible la presencia del trabajador.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

g) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social,
sindical o politica, a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante
de los mismos, con la debida justificacién. Si la asistencia a tales actos fuese promovi-
da o auspiciada por la Corporacidon u otro Organismo competente, el trabajador tendra
derecho a percibir indemnizacidon en concepto de dietas, desplazamiento y los concep-
tos que sean legalmente aplicables.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales o carrera administrativa, durante los dias de su celebracion
si fuera imprescindible.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que no
sea posible asistir a las mismas fuera del horario de trabajo.

j) Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.

k) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las
trabajadoras embarazadas, previo aviso al responsable de personal y mediante justifi-
cacién de la necesidad de realizacion de dichos exdmenes y técnicas dentro de la jorna-
da de trabajo.

I) Por acompafiamiento a hijos menores de catorce afios o personas dependientes a
consultas médicas o asistencias sanitarias, siempre que no puedan realizarse fuera del
horario laboral. Si la ausencia del trabajador pudiera afectar al servicio, se tendria que
justificar la urgencia o circunstancias que demanden la asistencia.

m) Las victimas de violencia de género tendran derecho al tiempo indispensable para la
realizacién de tramites como solicitud de asistencia letrada, asistencia a comparecen-
cias judiciales, acudir a consulta de tratamiento psicoldgico o cualquier otra asistencia
que pudieran precisar. Por tanto, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo moti-
vadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consi-
deraran justificadas cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencion o
Servicio de Salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comuni-
cadas por la trabajadora a la empresa con la mayor brevedad.

n) Seis dias laborables de cada afo natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, que podran disfrutarse a conveniencia del trabajador en jornada
completa o fraccionarse en dos medias jornadas. Ademas, los trabajadores tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementando-
se en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias debe-
ran solicitarse con un minimo de cuarenta y ocho horas habiles de antelacion (a estos
efectos no se computara el sabado) y la Administracion estd obligada, salvo causa
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especial, a concederlos en las fechas que se soliciten. En caso de denegacion, la
Administracion debera comunicarlo por escrito y motivadamente en las 24 horas
habiles siguientes a la solicitud.

. El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permisos no retribuidos de hasta

tres meses, que sélo podran disfrutarse cada dos afnos. Las peticiones de estos permisos
deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal con una antelacion de 15 dias
habiles, y teniendo los Sindicatos firmantes del Acuerdo Marco conocimiento de la conce-
sion o denegacidn de estos permisos.

El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa
podra obtener la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o un cuarto de la misma,
con una deduccion del 25 o 33% de sus retribuciones, respectivamente.

Articulo 14. Trabajos extraordinarios.

1.

Se procurara eliminar las horas extraordinarias, pudiéndose realizar Unicamente, y con
caracter excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades. La realizacion de
horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendrd caracter voluntario y, en conse-
cuencia, en ningun caso podra obligarse al trabajador a la realizacién de las mismas, a
excepcion de circunstancias graves, catastrofes o peligro para la seguridad.

. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningun caso sera superior

a diez al mes y sesenta al afo por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso
de la siguiente forma:

— 1 hora extraordinaria normal equivalente a 1,5 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.
— 1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

. Solo podran retribuirse econdmicamente, previo informe preceptivo de los 6rganos de

representacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por escri-
to la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

. El valor econdmico de las horas extraordinarias sera el siguiente:

— Salario hora normal + 75% (diurnas y dias laborales).
— Salario hora normal + 100% (nocturnas laborables y dias festivos).
— Salario hora normal + 125% (nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22 y las 7 horas.

. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo

indispensables las horas extraordinarias.

La Corporacion se compromete a la creacion de un puesto de trabajo por cada 1.365
horas fuera de la jornada laboral que acumule un determinado servicio y categoria de los
trabajadores de la plantilla en el periodo de un afio.
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CAPITULO 1V
REGULACIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Normas generales.

1.

Los funcionarios del Ayuntamiento tendran una organizacidon basada en los grupos que se
recogen en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y la disposicion transitoria
tercera de dicha norma. De esta manera, existiran los siguientes grupos:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas
de este Grupo se exigira estar en posesidn del titulo universitario de Grado. En aque-
llos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, sera éste el que se
tenga en cuenta.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C, dividido en los Subgrupos C1, para cuyo acceso se requerira el titulo de bachi-
ller o técnico; y C2, para cuyo acceso se requerira el titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria.

— Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima de dicha Ley, referidas al grupo E de funcionarios.

. El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento solo sera remunerado segun los

conceptos y en las cuantias que se determinan en el presente Acuerdo Marco y la RPT que
acompafa al mismo.

. El personal funcionario interino, asi como aquéllos que se encuentren en periodo de practi-

cas, percibiran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan
a dichos puestos de trabajo en la RPT.

Articulo 16. Normas generales y comunes.

1.

Los trabajadores so6lo seran remunerados por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja segun
los conceptos y las cuantias que se determinen en la RPT.

. El personal no podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en la RPT, ni incluso

por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesoria,
auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulara mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

. Los trabajadores que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo

que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccidon proporcional de las retribuciones
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correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica
reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

6. Para los afios de vigencia de los presentes acuerdos y en lo referente a subida salarial se
aplicardn como minimo los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obli-
gatorio se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado o Comunidad Autonoma.

Se aplicard una revision a los trabajadores del Ayuntamiento de Orellana la Vieja en el
caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en el ejercicio. La cuantia de
dicha revisién sera la diferencia entre el IPC previsto y el IPC real. Dicha diferencia se
incrementara en la ndmina de enero en las retribuciones basicas o complementarias. La
desviacion del afio anterior se abonara en una paga en el primer trimestre del afo.

7. El personal interino y aquellos que se encuentren en periodo de practicas percibiran el
100% de las retribuciones basicas y complementarias que correspondan a dicho puesto de
trabajo en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

8. Los trabajadores que no estén cubiertos por Seguridad Social o Mutuas y que estén en
situacion de incapacidad laboral de forma temporal por enfermedad comun percibiran el
100% de las retribuciones salariales.

Articulo 17. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los funcionarios son las siguientes: retribuciones basicas y
complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
¢) Pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.

c) Servicios extraordinarios.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador el primer dia habil del mes a que corresponda, salvo
en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria,
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.
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b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimien-
to, jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

. Sueldo.

El sueldo de los trabajadores acogidos al presente Acuerdo Marco serd el que se determi-
ne en las Leyes de Presupuestos Generales de cada afio, referido al 1 de enero.

La aplicacion de clausulas de recuperacidon del poder adquisitivo mediante la distribucion
de fondos adicionales o cualquier otra formula que se utilice para el conjunto de los
empleados de la Administracion Civil del Estado sera de aplicacion inmediata a los funcio-
narios del Ayuntamiento mientras no exista acuerdo especifico al respecto.

. Trienios.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos o subgrupos por
cada tres afos de servicios reconocidos en la Administracion Publica, sin perjuicio de las
cantidades que en concepto de antigliedad tuvieran consolidadas.

Para el perfeccionamiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de laboral, contratado en régimen de Derecho Adminis-
trativo, funcionario de carrera, interino o eventual.

Cuando un funcionario cambie de grupo antes de completar un trienio, la fraccidén de tiem-
po transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe cada una de ellas de lo que asi
se establezca en la normativa aplicable para la funciéon publica, y se devengaran en las
fechas que correspondan, con referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducird proporcionalmente, y si la suma de los dias de los meses incompletos fuera
treinta o superior, cada fraccion de treinta dias se considerard como un mes completo.

b) Los funcionarios en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion devengaran la
parte proporcional de su paga extraordinaria en la ultima némina que tengan que perci-
bir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivos prestados.
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8. Complemento de destino.

El complemento de destino que se comenzard a aplicar a partir de la entrada en vigor
del presente Acuerdo Marco sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefia.

Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles, respetando los siguientes
intervalos por cada grupo de clasificacién, que se adaptaran automaticamente a lo que
pudiera establecerse legalmente en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

— Subgrupo A1l: Del 20 al 30.
— Subgrupo A2: Del 16 al 26.
— Subgrupo C1: Del 11 al 22.
— Subgrupo C2: Del 9 al 18.

— Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicidon adicional séptima de la
Ley 7/2007 (anteriormente Grupo E): Del 7 al 14.

La cuantia del complemento de destino que corresponda a cada nivel de puesto de trabajo
serd la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o en su caso norma
que los sustituya.

9. Complemento especifico.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico, debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos legalmente para la funcion publica.

En ningln caso podrad asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira con caracter previo
que por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias concurrentes en el mismo. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corpora-
cion, al aprobar o modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, determinara aquéllos a los
que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

El complemento especifico en atencidn a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la
especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuird la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion efectiva en el funcio-
namiento de la organizacion.

El complemento especifico en atencién a la peligrosidad, incomodidad, jornada o penosi-
dad y su aplicacion lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:
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a) La toxicidad.

b) El esfuerzo fisico.

¢) La turnicidad.

d) La nocturnidad.

e) El trabajo a la intemperie o circunstancias incomodas.
f) Festividad (domingos vy festivos).

g) Jornada partida.

h) Especial dedicacion y otros.

i) La disponibilidad.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, a excepcion de que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada dos o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie, estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada en un horario superior a media jornada.

Se entiende por guardias presenciales aquellas en las que el trabajador esté presente en
su puesto de trabajo fuera de su horario habitual.

Se entiende por guardias localizadas aquellas en las que el trabajador, ain cuando no esté
presente en la institucion, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga posible su
localizacion y presencia inmediata cuando ésta sea requerida (remuneracion incluida
dentro del concepto de plena disponibilidad).

Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
gue experimenten todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 18. Revision salarial.

En el supuesto de que el IPC supere el inicialmente previsto por el Gobierno de la Nacion en
el Ultimo afio de vigencia del presente Acuerdo Marco, por el Ayuntamiento se abonard una
paga equivalente a la desviacion que se produzca, consolidable a todos los efectos para afos
sucesivos, y fijada en el complemento especifico.

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS

Articulo 19. Seguro de vida, responsabilidad civil, asistencia juridica y ayudas sociales.

1. Por la Corporacién Municipal se formalizard un seguro de cobertura de las posibles respon-
sabilidades civiles a todo el personal de la misma por actos, estudios o informes que reali-
cen por razén de su trabajo.
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2. Sin perjuicio de otras prestaciones analogas previstas en el sistema correspondiente de
prevision social, la Corporacion Municipal concertara un seguro colectivo de vida para todo
el personal que cubra los riesgos de invalidez permanente o total, en una cuantia de
18.000,00 euros, y por muerte de 18.000,00 euros, a percibir por el interesado o, en su
caso, por sus causahabientes.

3. La Corporacion Municipal garantizara la asistencia juridica a los funcionarios que lo solici-
ten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio, desig-
nando letrados.

4. Ayudas sociales. Se establece una ayuda maxima anual de 5.000 euros para los emplea-
dos municipales, sus conyuges e hijos (siempre que convivan en la misma unidad familiar
y dependan de él), aplicable a gastos de odontologia (cualquier tratamiento que no esté
cubierto por la Seguridad Social), ortopedia (aparatos ortopédicos y auditivos) y Optica
(lentillas y lentes con sus monturas). Anualmente, en la primera quincena del afio siguien-
te, la Comision Paritaria valorara las solicitudes presentadas, adjudicando las ayudas
hasta agotar la bolsa anual disponible. En ningln caso, la cuantia de las mismas podra
superar el 50% del gasto por el que se ha solicitado la prestacion.

Articulo 20. Jubilaciéon y fomento de empleo.

1. La jubilacidn voluntaria para el personal al servicio del Ayuntamiento se establece a partir de
los 60 afos de edad cumplidos. Se establecen para el personal afectado por jubilacion antici-
pada los siguientes premios, aplicables sin distincidn de grupos o niveles de clasificacion:

— 60 afios: 7.000,00 euros.
— 61 afios: 6.000,00 euros.
— 62 afios: 5.000,00 euros.
— 63 afios: 4.000,00 euros.
— 64 afios: 3.000,00 euros.

2. El Ayuntamiento se compromete a cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubi-
laciones, siempre que se consideren estructurales. Las que no tengan esta consideracion
se amortizaran.

Articulo 21. Anticipos y préstamos.

El personal afectado por el presente Acuerdo Marco podra solicitar pagas anticipadas hasta una
cuantia que se sometera a estudio econdmico, fijandose como plazo limite de devolucion 24
meses y reintegrandose los anticipos mediante cuotas fijas mensuales deducibles en némina.

La cuantia maxima anual a conceder por la Corporacion por este concepto al conjunto de
trabajadores se fija en 10.000 euros.

El criterio de concesion serad el del orden cronoldgico de peticiones, pudiendo establecerse
otro previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.
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No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo
minimo de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

Asimismo, se establece un anticipo extraordinario por situacion personal de emergencia o
circunstancias especiales, debiendo valorarse la procedencia o no de su concesion por la
Comision Paritaria. La cuantia maxima para este concepto se establece en 2.000 euros.

Articulo 22. Mejora de la Incapacidad Laboral Transitoria.

El Ayuntamiento abonara al personal a su servicio acogido a este Acuerdo Marco que se
encuentre en situacion de Incapacidad Laboral (IL) y Enfermedad Profesional (EP) la diferen-
cia hasta el 100%, asi como también para Accidente de Trabajo (AT), de las retribuciones
habituales y lo que perciban por medio de la Seguridad Social durante todo el tiempo que se
permanezca en dicha situacion, previa solicitud del trabajador y seran abonadas al final del
afio o durante los 15 primeros dias del afio siguiente, previo examen de la Comision de
Seguimiento. Se revisara anualmente hacia una posible mejora.

Articulo 23. Servicios auxiliares.

A todo el personal al servicio del Ayuntamiento que tuviese mas de 55 afos y padeciera
algun tipo de enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcion que
desempenia, la Corporacion Municipal, de mutuo acuerdo, procurara destinarlo a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido realizando y para el que no fuera
inconveniente la dolencia, conservando las mismas retribuciones basicas y complementarias.

Articulo 24. Ayuda por natalidad y nupcialidad.

Se abonara por la Corporacion Municipal la suma de 150,00 euros por natalidad o nupciali-
dad. En el caso de que ambos cdnyuges sean personal afectado por este Acuerdo Marco sélo
se abonara una prestacion.

Articulo 25. Ayudas sociales.

Para acceder a las ayudas sociales se seguiran los siguientes pasos y aportar la documenta-
cion que se indica:

1. Solicitud, factura e informe del especialista del ramo, figurando el nombre del afectado, en
relacién a dptica (basta con la prescripcion del optometrista), certificado de convivencia y
certificado de vida laboral (cédnyuge o hijos).

2. Conceptos susceptibles de ayudas:

— Odontologia (cualquier tratamiento que no esté cubierto por la Seguridad Social).
— Ortopedia (aparatos ortopédicos y auditivos).
— Optica (lentillas y lentes con sus monturas).
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3. Cuantias.

— 10% del importe de las facturas para funcionarios del Grupo “A".
— 20% para los del grupo “B”.
— 30% para los del grupo “C".
— 40% para los del grupo “D".
— 50% para los del grupo “E".

Con los topes maximos anuales siguientes por trabajador:

— 200 € para odontologia.
— 100 € para ortopedia.
— 150 € para optica.

4, Beneficiarios. Ademas del empleado municipal, también podran serlo el conyuge y los
hijos, siempre que convivan en la misma unidad familiar y dependan econdmicamente de
aquél, lo cual se acreditara aportando certificado de convivencia y certificado de vida labo-
ral del familiar objeto de la ayuda, cuando no sea el propio trabajador.

5. Justificacion. Mediante factura e informe del especialista del ramo habilitado al efecto, en
el que figure el nombre del paciente, bastando la prescripcidon del optometrista en lo rela-
tivo a dptica.

6. Distribucidn. Las solicitudes presentadas seran examinadas en la Comisidn Paritaria a final
de afio 0 en la primera quincena del proximo afo, teniendo ésta facultad para distribuir las
ayudas en el caso de que las facturas superen la bolsa anual disponible.

7. Se creara una bolsa para ayudas sociales por importe de 5.000 €.

8. Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciban atencion, trata-
miento o para acompanarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, cata-
logédndose estas ausencias del trabajo como permiso retribuido.

9. Ayudas por minusvalias. La Corporacion Municipal podra establecer ayudas econdmicas
para sus trabajadores que tengan a cargo hijos discapacitados, fisicos o psiquicos, en los
mismos grados que los reconocidos por el IMSERSO, siempre que lo soliciten, cuya canti-
dad maxima sera de 600 € anuales.

CAPITULO VI
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 26. Deberes del personal. Codigo de Conducta.

Los trabajadores, como empleados publicos, deberan desempenar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
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confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
Empleados Publicos, configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 27. Principios éticos.

1.

Los trabajadores respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordena-
miento juridico.

. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se

fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la

que presten sus servicios y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los
ciudadanos.

. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,

evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimien-
to, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de

toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obliga-

ciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer
un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustifi-

cada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la

consecucidn del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramites o procedimientos administrativos sin

justa causa, Yy, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titu-
lares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su

caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
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11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico, abstenién-

dose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que
comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legal-

mente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacidén obtenida para beneficio
propio o de terceros o en perjuicio del interés publico.

Articulo 28. Principios de conducta.

1.

8.

0.

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma

diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que consti-

tuyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inme-
diatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccidon procedentes.

. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a

conocer y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos

en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por
Su conservacion.

. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas

alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal.

. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entre-

ga a sus posteriores responsables.
Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas

que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la
que estén destinados. A estos efectos, se podra prever la creacién de la instancia
adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados
publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

CAPITULO VII
FORMACION, SALUD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Formacion.

1.

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
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perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profe-
sional organizados por la Administracion Central, Periférica, Autonémica y Local.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos o de formacion y perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, asi como la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

3. La Corporaciéon Municipal, bien directamente o en conciertos con centros oficiales, organi-
zara cursos de capacitacion para la adaptacion de los empleados a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo.

Los empleados publicos tienen derecho a la concesidn al menos de 40 horas anuales para
la realizacion de cursos formativos. El tiempo de asistencia a los cursos se considerara
como de trabajo efectivo.

4. A propuesta de las Centrales Sindicales y de los representantes de los trabajadores, y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concedera al afiliado permiso
retribuido para asistir a dichos cursos, previa solicitud y justificacion.

Articulo 30. Uniforme de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionard uniforme de trabajo en concordancia con el puesto y
funcion que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los
que se les asigne, se determinara en convenio con los 6rganos de representacion de los
trabajadores. Se velara para que el uniforme reldna las condiciones adecuadas a las carac-
teristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

2. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de
verano de mayo a junio y, para los de invierno, de septiembre a octubre.

3. En todo caso, se concedera un uniforme completo de verano y otro de invierno, de acuer-
do con el trabajo que se desempefie, y un calzado a medida que se produzca el desgaste
del anterior, siendo obligatoria su utilizacion.

Articulo 31. Revisiones médicas.

1. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todo el personal
al servicio del Ayuntamiento, de cuyo resultado deberd darseles conocimiento.

2. La mujer trabajadora, al quedar embarazada, tendra derecho a una revisidon médica que
dictamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En caso de toxicidad, conta-
gio, penosidad o peligrosidad u otra circunstancia perjudicial para su estado, y previo
examen de dicho informe, se le asignara otro puesto de trabajo adecuado al mismo y por
el tiempo que dure dicha situacion.

3. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 55 afios se le harda, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.

4. Aparte del reconocimiento general, al personal con alto riesgo de contagio de enfermeda-
des infecciosas como hepatitis B, sida, etc., se le realizara, con caracter voluntario, una
revision semestral respecto a dichas enfermedades.
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5. El Ayuntamiento se compromete a elaborar anualmente, y en el primer trimestre, un

calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo efec-
tiva la revision a lo largo del afio.

. En todas las dependencias, talleres o unidades de trabajo habrd como minimo un botiquin

de primeros auxilios debidamente provisto.

. Sobre el Comité de Seguridad y Salud se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riegos Laborales.

. Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las dispuestas en la Ley de Preven-

cion de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente Acuerdo Marco sera el
establecido por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 33. Comité de Empresa o Delegados de Personal.

1.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los emplea-
dos publicos al servicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de la representacion que corres-
ponda a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

. Las atribuciones, derechos y demas cuestiones propias de la representacion de los traba-

jadores se regularan segun lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y cuanta
normativa sea aplicable al respecto.

. Los Sindicatos podran crear una bolsa de horas sindicales, que estaran formadas por la

acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados sindicales, drganos de
representacion de los trabajadores y delegados de personal. La distribucion de la bolsa de
horas correspondera al Comité de Empresa o, en su defecto, a las Secciones Sindicales,
pudiendo distribuirlas entre los empleados publicos que ostenten representacion de los
trabajadores o a una Seccion Sindical.

. El crédito de horas necesarias para adquirir la liberacion total se establece en 140 horas al

mes. Los empleados publicos que por acumulacion de crédito de horas resultasen total o
parcialmente liberados en el Ayuntamiento mantendran su situacion administrativa y labo-
ral de servicio activo, conservando todos los derechos econdmicos y profesionales que les
sean de aplicacion.

. Se establece un crédito de horas para los representantes de los trabajadores elegidos en

las Ultimas elecciones sindicales de 20 horas al mes.
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Articulo 34. Secciones Sindicales.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento podra constituir Secciones Sindicales y afiliarse a
las mismas libremente, siempre que estén legalmente constituidas.

2. Las Secciones Sindicales tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical con un crédito
mensual de 20 horas para su actividad sindical, siendo acumulables las horas entre los
distintos representantes sindicales y el personal de una misma Central Sindical. Asimismo,
las Secciones Sindicales dispondréan de 30 horas anuales de la jornada laboral para la
realizacion de sus reuniones propias.

La Corporacion Municipal dotard a las Secciones Sindicales y los drganos de representa-
cion de los trabajadores de suscripciones, material legislativo o cualquier otro que se le
solicite para la actividad sindical.

3. Los representantes de la Secciones Sindicales, entre otras, tendran las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de los
afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacién entre aquéllas y la
Corporacion.

b) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plante-
arlas al Comité de Empresa y la Corporacion Municipal.

c) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
Comision en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, los representantes
sindicales dispondran de las horas mensuales necesarias para la defensa de los intereses
de los empleados publicos. No se incluird en el cdmputo de horas el tiempo empleado en
las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Corporacién Municipal.

Los representantes sindicales que participen en cualquier proceso de negociacidn tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de sus labores como negociadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y DEROGATORIAS

Disposicion adicional primera.

El Ayuntamiento de Orellana la Vieja llevara a cabo los tramites necesarios para la publica-
cién del presente Acuerdo Marco colectivo conforme a la normativa de aplicacion, entrando
en vigor desde el dia de su publicacion, y se pondra a disposicion de todo el personal copia
integra de la misma.

Disposicion adicional segunda.

Los drganos de representacion de los trabajadores y la Corporacién Municipal negociaran los
fondos adicionales y acuerdos que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Acuerdo Marco.
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Disposicion adicional tercera.

1. A la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, la denominacién que se empleara para
todo el personal dependiente del Ayuntamiento (funcionarios y personal laboral) sera la de
empleados publicos.

2. El Ayuntamiento creard un Libro de Registro de Personal de todos los empleados publicos,
numerados por orden de antigliedad. Dichos nimeros seran los designados para los expe-
dientes y cuanto esté relacionado con el empleado publico.

Disposicion adicional cuarta.

Si por razones del servicio y/o produccion se privatizase algun servicio u organismo de los
comprendidos en este Ayuntamiento, todo su personal debera ser reasignado en otros
puestos acordes con su categoria en el Ayuntamiento, salvo que el trabajador no deseara
dicha reasignacion.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en este Convenio Colectivo. En todo lo que no
se establezca en este Convenio se estard a lo que dictamine la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Orellana la Vieja, a 12 de marzo de 2008.

Por el Ayuntamiento de Orellana la Vieja: El Alcalde, Fdo.: Pedro J. Sanz Cerro. El Conejal de
Personal, Fdo.: Isidro Moya Mufioz.

Por las Organizaciones Sindicales: Fdo.: Miriam Arroyo Mufioz (UGT). Fdo.: Mariano Sanchez
Escobar (UGT). Fdo.: Luciano Arenas Ruiz (UGT). Fdo.: Domingo Casillas Gallardo (UGT).
Fdo.: Manuel Nufiez Velazquez (CCOO). Fdo.: Juan Maria Collado Sierra (CCOO).
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ANUNCIO de 12 de junio de 2008 sobre citacion a los obligados tributarios
que se relacionan para ser notificados por comparecencia. (2008082482)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, no siendo posible practicar la notificacion por causas no imputables a la Adminis-
tracion y habiéndose realizado, al menos, los intentos de notificacién exigidos por el citado
articulo, por el presente anuncio se cita a los obligados tributarios o representantes que se
relacionan en el Anexo, para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo de 15 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de esta publicacion, en horario de 9,00 a 14,00
horas, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefialan, al efecto de practicar-
se las notificaciones pendientes en los procedimiento tramitados por los érganos relacionados
en el Anexo.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Mérida, a 12 de junio de 2008. La Directora General de Hacienda, ANTONIA CERRATO
RODRIGUEZ.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
su propietario afectado, por las obras de "EDAR y colectores en Peraleda de
la Mata, relacion n.© 2”, (2008061776)

Para la ejecucion de la obra: “EDAR en Peraleda de la Mata. Relacion n.° 2”, es necesario
proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietario se relaciona en el
correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 4 de septiembre de 2006, y practicada infor-
macion publica por Resolucion de 4 de diciembre de 2006, una vez seguido el expediente por
sus tramites legales, se ha detectado la afeccion de una parcela, que figuraba en Proyecto
pero no incluida en la primitiva relacion, por lo que, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre, de 1954, y su Reglamento, se abre un periodo de
informacion publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda aportar los
datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se publica, u
oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este caso indica-
ra los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros bienes o la
adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacién.

El presente anuncio y la relacion que se acompafia se publicaran en el DOE, y sera expuesto
al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del municipio afectado, pudiendo,
asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Las citadas publicaciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, serviran
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y dere-
chos afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

El interesado podra enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, dirigiéndolas,
en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en Mérida, Paseo
de Roma, s/n., Modulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se encuentra a su
disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales seran incorporados a
un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura,
siendo tratados por ésta con la finalizad de gestionar los expedientes de expropiacion. Dichos
datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento del afectado la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccion ante-
riormente citada.

Mérida, a 11 de junio de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.



17049

=)
o
o
o~
()
©
L
c
S
—
(9]
o ©
- o
- N
o -
wv
]
c
= o
S RN
=z >

DOE

o0 0
STAIIVO
VLVIN VU VAT IV ceeol
] “SaULRIAS /D)
0uBIIS OJprIqE] 0 JogeT] INAL 90¢
0uBd3S OIpRIqE ] 0 10qE] NEN 9p¢
OUVIINY ‘VHOIW OHATVA L100S 208 0/€€
sapepiun souep s04)0 £ saudlg oAnny) ap odiy, uonednyg  sopedndQ A or1e3a1dod g [9p UQIIAAI[/AIqUION [RRRL | ouodijod eduI
apodiy,
(STAADYD) VLVIA V13a vaaiviad 00°000°+10°1 TVAIDINNIN ONTINYI L
VLVIA V134 VAA'TVIId NI dvad 1819007440 ‘ALNAIAAdXT

TONOIDEN OTI0HEYEI0
TN R To'N VOI'TdQd NOIDVINHOANI SOAVLOHAYV Hd NOIDV'THA
¥AOUNS NOINA W1 H0d
CAVIINY MO DI RAOHD

OX3ANY



o8 D O NPMERO 119 o 17050
n Viernes, 20 de junio de 2008

ANUNCIO de 12 de mayo de 2008 sobre instalacion de planta termosolar de
50 MW. Situacidn: finca "Los Espartales”, parcelas 3, 4 y 20 del poligono 4
y parcela 9 del poligono 3. Promotor: Extresol 3, S.L., en Torre de Miguel
Sesmero. (2008082210)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Instalacion de planta termosolar de 50 MW. Situacion: finca “Los Espartales”, parcelas 3, 4
y 20 del poligono 4 y parcela 9 del poligono 3. Promotor: Extresol 3, S.L., en Torre de
Miguel Sesmero.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanis-
mo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18,
en Mérida.

Mérida, a 12 de mayo de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Direccién General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental integrada, presentada por “"Extremefia
de Grasas, S.A.”, para la planta de transformacion de subproductos
animales no destinados a consumo humano ubicada en el término
municipal de Mérida. (2008061614)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y
Control Integrados de la Contaminacion, se comunica al publico en general que la solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada (AAI) presentada por Extremeria de Grasas, S.A., para la
planta de transformacion de subproductos animales no destinados a consumo humano ubica-
da en el término municipal de Mérida (Badajoz), podra ser examinada durante treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA), Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.
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Tal y como establece el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el 6rgano competente para otorgar
la AAI es la DGECA de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura. Esta figura administrativa autoriza y condiciona el funcionamiento de la activi-
dad desde el punto de vista ambiental y es anterior a la obtencidn de la licencia de actividad,
que debera conceder, en su caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida por esta DGECA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2002: Categoria 9.2. del anejo I relativa a instalaciones para la elimina-
cion o el aprovechamiento de canales o desechos de animales con una capacidad de trata-
miento superior a 10 toneladas/dia.

— Descripcion del proyecto: El proyecto se redacta para adaptar las instalaciones existentes
de una planta de transformacién de subproductos animales no destinados a consumo
humano (cominmente conocidos como Sandach) a las prescripciones de la Ley 16/2002,
de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacidn.

La planta de transformacion de Sandach de la que Extremena de Grasas, S.A., es titular
en el término municipal de Mérida, se dedica a la recogida y transporte de este tipo de
subproductos, procedentes principalmente de mataderos e industrias carnicas, para su
transformacion en grasas y harinas carnicas, mediante un proceso de digestion acorde a
los métodos que para el tratamiento de este material dicta el Reglamento 1774/2002, por
el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los Sandach.

La instalacion se encuentra dimensionada para una capacidad maxima de tratamiento de
95.000 toneladas anuales de Sandach.

La secuencia del proceso industrial que desarrolla Extremefia de Grasas, S.A., se indica a
continuacion:

e Recogida y descarga de subproductos.
e Trituracion de los Sandach.

e Digestion.

o Filtrado.

o Esterilizacion del chicharro.

¢ Prensado del chicharro.

¢ Molienda del chicharro.

e Limpieza de la grasa.

¢ Tratamiento de vahos.

— Ubicacion del proyecto: La instalacion de transformacion de Sandach se ubica en la parce-
la 9301 del poligono 86 del término municipal de Mérida, en el Poligono Industrial El
Prado, s/n., concretamente en la esquina que forman las calles de las Palmas y Avenida
del Rio. El acceso a la industria se realiza desde la salida n.° 343 de la Autovia de Extre-
madura, A-5. El total de las instalaciones ocupa una superficie de 5.434 m? construidos,
en una parcela urbanizada y cercada de 20.000 m>.
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— Infraestructuras:

e Zona de descarga de subproductos.
¢ Nave lavadero de vehiculos y contenedores.

¢ Nave de transformacion: Ocupando una superficie de 1.500 m2. Esta construccion inte-
grara la linea de produccion, la zona de almacenamiento de materias primas y auxilia-
res, y los almacenes de residuos.

e Zona de harinas: Nave contigua a la nave de transformacion, en la que se disponen tres
tolvas de chicharro, un molino y 2 silos de harinas para su almacenamiento final.

¢ Zona de almacenamiento de grasas fundidas: Dos baterias de depdsitos de almacena-
miento de grasas: 6 tanques de 70.000 |, 15 de 114.000 | y 12 de 133.000 | cada uno.

e Edificio de administracion: Dos plantas, de 120 m? la planta baja y 60 m? la primera
planta.

o Infraestructuras asociadas: Vado sanitario; bascula de pesaje; laboratorio; centro de
trasformacion eléctrica; sala de compresores; depdsito de fuel-oil; sala de caldera;
taller de mantenimiento; almacén de pequefio material de repuesto; fontaneria; red
de saneamiento.

¢ Zona de aparcamientos; viales y accesos.
— Instalaciones y equipos:

e Tres tolvas de crudos.

¢ Dos molinos de crudos.

* Tolva pulmén de alimentacion al digestor continuo.

¢ Dos digestores discontinuos y un digestor continuo.

e Dos filtros percoladores de descarga del material fundido.

¢ Dos depdsitos homogeneizadores y tres decantadores centrifugos para grasa.
¢ Una tolva de alimentacion a prensas y tres prensas.

¢ Un filtro percolador a la salida de prensas.

e Autdmatas de control de procesos.

¢ Dos sistemas de recuperacion energética del vapor saturado para digestion.
¢ Caldera de vapor, de 8,6 MWt.

¢ Equipo de oxidacion térmica de vahos, de 10 MWt,

e Sistema alternativo de tratamiento de vahos: Dos aerocondensadores y un lavador de
gases.

e Estacion depuradora de aguas residuales: Planta fisico-quimica.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Registros
Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa; o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las
Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los drganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la DGECA
elaborara una propuesta de resolucion y dard tramite de audiencia a los interesados antes de
la publicacion en el DOE de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Mérida, a 28 de mayo de 2008. La Directora General de Evaluaciéon y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EH-0119-07,
beneficiario D. Fernando Vara Mufoz-Casillas. (2008082396)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EH-0119-07 sobre ayuda para la contratacién de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a D. Fernando Vara Mufioz Casillas, con DNI 08756709B, la subvencion
solicitada por la contratacién, de modo exclusivo y permanente y a jornada completa de D.2
Emilia Gallego Gallego, con DNI/NIE 083593647, como empleado/a doméstico/a, al amparo
del Capitulo II del Programa que contempla el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la
vida Familiar y Laboral de la Junta de Extremadura, y regulado por el Decreto 136/2005, de
7 de junio, por una cuantia de 1.200,00 €.

Segundo. En aplicacién a lo dispuesto en la normativa vigente, el/la beneficiario/a queda
sujeto/a a las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas, con caracter general, en el articulo 3 del Decreto 136/2005, que regula
el Plan Integral de Empleo a la Conciliacidon de la vida Familiar y Laboral y para la promo-
cion de actividad-contratacion de empleados de hogar, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion.

b) El beneficiario de la ayuda estara obligado a continuar cotizando al Régimen Especial de
Empleados de Hogar de la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la solicitud
de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mantener la contratacion indefinida.
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c) Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante el periodo expresado en el
apartado anterior, debera sustituirse por otro trabajador, que preste los servicios de modo
exclusivo y permanente, y a jornada completa en el plazo de un mes; las bajas y sustitu-
ciones de trabajadores, deberdn comunicarse a la Direccion General de Empleo por el
empleador, en los 15 dias siguientes a la sustitucion o a la finalizacion del plazo en el que
debiera haberse producido, informando de los datos de los trabajadores cesado y sustitu-
to, asi como las fechas de efectividad.

d) El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado, para el mismo fin, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Con objeto de llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacion y seguimiento de los programas recogidos en el presente Decreto, el
beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corres-
ponda, asi como a técnicas de comprobacion del mantenimiento de los puestos de trabajo
estable que hubieran contado con subvencion; igualmente deberan facilitar cuantos datos
e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencidén concedida, les sean requeri-
dos por la Consejeria competente, y comunicar cualquier incidencia y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

f) El beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias, de la
Intervencién General de la Junta de Extremadura y del Tribunal de Cuentas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 297/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicion, ante el
mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucién de 10
de agosto de 2007. DOE ndm. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn
Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EH-0247-07,
beneficiaria D.@ Rosa Delgado Paez de la Cadena. (2008082398)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EH-0247-07 sobre ayuda para la contratacion de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a D.2 Rosa Delgado Paez de la Cadena, con DNI 082145447M, la subven-
cion solicitada por la contratacion, de modo exclusivo y permanente y a jornada completa de
D.a Angela Romero Montafno con DNI/NIE 08752996R, como empleado/a doméstico/a, al
amparo del Capitulo II del Programa que contempla el Plan Integral de Empleo a la Concilia-
cion de la vida Familiar y Laboral de la Junta de Extremadura, y regulado por el Decreto
136/2005, de 7 de junio, por una cuantia de 1.200,00 €.

Segundo. En aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, el/la beneficiario/a queda
sujeto/a a las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas, con caracter general, en el articulo 3 del Decreto 136/2005, que regula
el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la vida Familiar y Laboral y para la promo-
cion de actividad-contratacion de empleados de hogar, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion.

b) El beneficiario de la ayuda estara obligado a continuar cotizando al Régimen Especial de
Empleados de Hogar de la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la solicitud
de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mantener la contratacion indefinida.

¢) Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante el periodo expresado en el
apartado anterior, debera sustituirse por otro trabajador, que preste los servicios de modo
exclusivo y permanente, y a jornada completa en el plazo de un mes; las bajas y sustitu-
ciones de trabajadores, deberan comunicarse a la Direccion General de Empleo por el
empleador, en los 15 dias siguientes a la sustitucion o a la finalizacion del plazo en el que
debiera haberse producido, informando de los datos de los trabajadores cesado y sustitu-
to, asi como las fechas de efectividad.

d) El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado, para el mismo fin, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Con objeto de llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacion y seguimiento de los programas recogidos en el presente Decreto, el
beneficiario estad obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corres-
ponda, asi como a técnicas de comprobacion del mantenimiento de los puestos de traba-
jo estable que hubieran contado con subvencidn; igualmente deberan facilitar cuantos
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datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencidén concedida, les sean
requeridos por la Consejeria competente, y comunicar cualquier incidencia y variaciones
que se produzcan en relacién con aquéllas.

f) El beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencidon General, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias, de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y del Tribunal de Cuentas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 297/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicién, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucion de 10
de agosto de 2007. DOE ndm. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn
Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EH-0605-07,
beneficiaria D.@ Concepcion Bote Gomez. (2008082400)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EH-0605-07 sobre ayuda para la contratacion de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a D.2 Concepcion Bote Gomez, con DNI 09173260D, la subvencion solicita-
da por la contratacion, de modo exclusivo y permanente y a jornada completa de D.2 Purifica-
cion Retamal Zambrano con DNI/NIE 76233727C, como empleado/a doméstico/a, al amparo
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del Capitulo II del Programa que contempla el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la
vida Familiar y Laboral de la Junta de Extremadura, y regulado por el Decreto 136/2005, de 7
de junio, por una cuantia de 1.200,00 €.

Segundo. En aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, el/la beneficiario/a queda
sujeto/a a las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas, con caracter general, en el articulo 3 del Decreto 136/2005, que regula
el Plan Integral de Empleo a la Conciliacién de la vida Familiar y Laboral y para la promo-
cion de actividad-contratacion de empleados de hogar, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion.

b) El beneficiario de la ayuda estara obligado a continuar cotizando al Régimen Especial de
Empleados de Hogar de la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la solicitud
de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mantener la contratacién indefinida.

¢) Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante el periodo expresado en el
apartado anterior, debera sustituirse por otro trabajador, que preste los servicios de modo
exclusivo y permanente, y a jornada completa en el plazo de un mes; las bajas y sustitu-
ciones de trabajadores, deberdn comunicarse a la Direccion General de Empleo por el
empleador, en los 15 dias siguientes a la sustitucion o a la finalizacidén del plazo en el que
debiera haberse producido, informando de los datos de los trabajadores cesado y sustitu-
to, asi como las fechas de efectividad.

d) El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado, para el mismo fin, con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud.

e) Con objeto de llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacién y seguimiento de los programas recogidos en el presente Decreto, el
beneficiario esta obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corres-
ponda, asi como a técnicas de comprobacion del mantenimiento de los puestos de trabajo
estable que hubieran contado con subvencion; igualmente deberan facilitar cuantos datos
e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida, les sean requeri-
dos por la Consejeria competente, y comunicar cualquier incidencia y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

f) El beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencidon General, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias, de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y del Tribunal de Cuentas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 297/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicidn, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.
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Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resoluciéon de 10
de agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn
Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EH-0644-07,
beneficiario D. Florentino Blazquez Entonado. (2008082401)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EH-0644-07 sobre ayuda para la contratacion de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a D. Florentino Blazquez Entonado con DNI 06908008G la subvencion soli-
citada por la contratacion, de modo exclusivo y permanente y a jornada completa de D.2 Flora
Barriga Redondo con DNI/NIE 08763573K, como empleado/a doméstico/a, al amparo del
Capitulo II del Programa que contempla el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la vida
Familiar y Laboral de la Junta de Extremadura, y regulado por el Decreto 136/2005, de 7 de
junio, por una cuantia de 1.200,00 €.

Segundo. En aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, el/la beneficiario/a queda
sujeto/a a las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas, con caracter general, en el articulo 3 del Decreto 136/2005, que regula
el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la vida Familiar y Laboral y para la promo-
cion de actividad-contratacion de empleados de hogar, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion.

b) El beneficiario de la ayuda estara obligado a continuar cotizando al Régimen Especial de
Empleados de Hogar de la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la solicitud
de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mantener la contratacion indefinida.

¢) Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante el periodo expresado en el
apartado anterior, debera sustituirse por otro trabajador, que preste los servicios de modo
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exclusivo y permanente, y a jornada completa en el plazo de un mes; las bajas y sustitu-
ciones de trabajadores, deberdn comunicarse a la Direccion General de Empleo por el
empleador, en los 15 dias siguientes a la sustitucion o a la finalizacion del plazo en el que
debiera haberse producido, informando de los datos de los trabajadores cesado y sustitu-
to, asi como las fechas de efectividad.

d) El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado, para el mismo fin, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Con objeto de llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacién y seguimiento de los programas recogidos en el presente Decreto, el
beneficiario esta obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corres-
ponda, asi como a técnicas de comprobacion del mantenimiento de los puestos de trabajo
estable que hubieran contado con subvencion; igualmente deberan facilitar cuantos datos
e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencién concedida, les sean requeri-
dos por la Consejeria competente, y comunicar cualquier incidencia y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

f) El beneficiario esta obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencidn General, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias, de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y del Tribunal de Cuentas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 297/1998, de 13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
potestativamente y con caracter previo podra recurrir esta Resolucion en reposicidn, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que
fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resoluciéon de 10
de agosto de 2007. DOE ndm. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn
Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.
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ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EE-0694-07, del
beneficiario "Promociones e Inversiones Diez & Gonzélez, S.L.”. (2008082404)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EE-0694-07 sobre ayuda para la contratacion de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 13 de diciembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la empresa Promociones e Inversiones Diez & Gonzalez, S.L., con CIF
B06490890, una subvencion por importe de 7.500,00 € por la contratacion indefinida de
D.2 Juana Maria Gonzalez Doncel.

Segundo. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

1. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo minimo de tres afios, conta-
dos a partir de la fecha de inicio de la Ultima contratacién subvencionada, una plantilla de
1 trabajador/es indefinidos.

2. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias contados a partir de
la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacion a los trabajadores y/o represen-
tantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencion de subvencion por la
contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.1 del citado Decreto.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a mantener, en el transcurso de
dicho periodo, la empresa o entidad esta obligada a cubrir la vacante con un contrato inde-
finido, cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del contrato extinguido.

En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencidon que causen baja
deberan ser sustituidos por otros con contrato indefinido y jornada igual o superior a la
del contrato extinguido, debiendo comunicar esta circunstancia al Servicio Extremefio
Publico de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del trabajador objeto de
subvencidn, al escrito de comunicacion se acompafiard una copia compulsada del alta en
Seguridad Social del trabajador o trabajadores sustitutos.

En ambos supuestos la sustitucién podra hacerse por mas de un contrato indefinido siem-
pre que la suma de la jornada laboral de los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones sera de dos meses a contar desde la fecha de baja
en Seguridad Social del contrato extinguido. No obstante, las bajas de los trabajadores
fijos obligados a mantener podran compensarse con altas producidas con anterioridad.

4. En los casos de suspension de un contrato subvencionado u obligado a mantener, la
empresa actuara conforme se establece en el articulo 7.5 del Decreto regulador de la
ayuda.
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5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

6. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre
fomento del empleo estable, asi como en las demas normas legales concordantes y de
vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicidn ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 13 de diciembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucidn de 10 de
agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EH-0727-07,
beneficiaria D.2 Isabel Guerrero Ariza. (2008082402)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EH-0727-07 sobre ayuda para la contratacién de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 30 de noviembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a D.2 Isabel Guerrero Ariza con DNI 08270453K la subvencion solicitada
por la contratacion, de modo exclusivo y permanente y a jornada completa de D.2 Adela
Sanchez Jacinto con DNI/NIE 08785868Y, como empleado/a doméstico/a, al amparo del
Capitulo II del Programa que contempla el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la
vida Familiar y Laboral de la Junta de Extremadura, y regulado por el Decreto 136/2005, de
7 de junio, por una cuantia de 1.200,00 €.

Segundo. En aplicacion a lo dispuesto en la normativa vigente, el/la beneficiario/a queda
sujeto/a a las siguientes obligaciones:

a) Las establecidas, con caracter general, en el articulo 3 del Decreto 136/2005, que regula
el Plan Integral de Empleo a la Conciliacion de la vida Familiar y Laboral y para la promo-
cion de actividad-contratacion de empleados de hogar, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion.

b) El beneficiario de la ayuda estara obligado a continuar cotizando al Régimen Especial de
Empleados de Hogar de la Seguridad Social durante los 12 meses siguientes a la solicitud
de la ayuda, sin perjuicio de la obligatoriedad de mantener la contratacién indefinida..

¢) Cuando se produzca el cese del trabajador contratado durante el periodo expresado en el
apartado anterior, debera sustituirse por otro trabajador, que preste los servicios de modo
exclusivo y permanente, y a jornada completa en el plazo de un mes; las bajas y sustitu-
ciones de trabajadores, deberdn comunicarse a la Direccion General de Empleo por el
empleador, en los 15 dias siguientes a la sustitucion o a la finalizacion del plazo en el que
debiera haberse producido, informando de los datos de los trabajadores cesado y sustitu-
to, asi como las fechas de efectividad.

d) El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado, para el mismo fin, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Con objeto de llevar a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacion y seguimiento de los programas recogidos en el presente Decreto, el
beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corres-
ponda, asi como a técnicas de comprobacidon del mantenimiento de los puestos de trabajo
estable que hubieran contado con subvencidon; igualmente deberdn facilitar cuantos datos
e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencidén concedida, les sean requeri-
dos por la Consejeria competente, y comunicar cualquier incidencia y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

f) El beneficiario estd obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General, de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias, de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura y del Tribunal de Cuentas.
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Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y haciéndo-
le saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 297/1998, de
13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con
caracter previo podrd recurrir esta Resolucion en reposicion, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 30 de noviembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucion de 10
de agosto de 2007. DOE ndm. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn
Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2008 sobre notificacion de resolucion de
concesion de la ayuda correspondiente al expediente EE-1750-07, del
beneficiario “Asociacion Cultural Las Tres Ranas”. (2008082403)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la Resolucion recaida en
el expediente EE-1750-07 sobre ayuda para la contratacion de empleado doméstico, se
comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion
de fecha 13 de diciembre de 2007:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la empresa Asociacion Cultural Las Tres Ranas, con CIF G06495550, una
subvencion por importe de 7.500,00 € por la contratacién indefinida de D.2 Olivia Mora Alvarez.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

1. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo minimo de tres afios, conta-
dos a partir de la fecha de inicio de la Ultima contratacion subvencionada, una plantilla de
1 trabajador/es indefinidos.

2. Remitir al Servicio Extremefo PUblico de Empleo, en el plazo de 15 dias contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacién a los trabajadores y/o
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representantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencion de subven-
cion por la contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.1 del cita-
do Decreto.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a mantener, en el transcurso de
dicho periodo, la empresa o entidad esta obligada a cubrir la vacante con un contrato indefi-
nido, cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del contrato extinguido.

En todo caso los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion que causen baja
deberan ser sustituidos por otros con contrato indefinido y jornada igual o superior a la
del contrato extinguido, debiendo comunicar esta circunstancia al Servicio Extremefio
Publico de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del trabajador objeto de
subvencidn, al escrito de comunicacion se acompafiard una copia compulsada del alta en
Seguridad Social del trabajador o trabajadores sustitutos.

En ambos supuestos la sustitucion podra hacerse por mas de un contrato indefinido siem-
pre que la suma de la jornada laboral de los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones serd de dos meses a contar desde la fecha de baja
en Seguridad Social del contrato extinguido. No obstante, las bajas de los trabajadores
fijos obligados a mantener podran compensarse con altas producidas con anterioridad.

4. En los casos de suspension de un contrato subvencionado u obligado a mantener, la empre-
sa actuara conforme se establece en el articulo 7.5 del Decreto regulador de la ayuda.

5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

6. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre
fomento del empleo estable, asi como en las demas normas legales concordantes y de
vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Mérida, a 13 de diciembre de 2007. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucion de 10 de
agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de 2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mdédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 16 de mayo de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

CORRECCION de errores a la Resolucion de 6 de junio de 2008, de la
Secretaria General, por la que se convoca, por procedimiento abierto, la
contratacion de la obra de "Construccion de edificio y adecuacion del entorno
del Templo de Diana en Mérida”, Expte.: OB082PA17005. (2008061775)

Advertido error material en la Resolucion de 6 de junio de 2008, por la que se anuncia licitacion
de la obra de Construccidn de edificio y adecuacién del entorno del Templo de Diana en Mérida,
publicada en el DOE n.° 114, de 13 de junio de 2008, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 16143, en el punto 8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITU-
DES DE PARTICIPACION:

Donde dice:
“a) Fecha limite de presentacién: 17/07/08. Hora: Hasta las 14 horas”.

Debe decir:
“a) Fecha limite de presentacién: 14/07/08. Hora: Hasta las 14 horas”.

“En la pagina 16143, en el punto 10.- OTRAS INFORMACIONES:

Donde dice:

“Previamente a la apertura de ofertas, el dia 17/06/08. se habra procedido por la Mesa de
Contratacion a la calificacion de la documentacion presentada por el sobre “B”, de lo que se
dard conocimiento, a través del tablon de anuncios de la Consejeria y en la pag. web:
http://contratacion.juntaextremadura.net”.

Debe decir:

“Previamente a la apertura de ofertas, el dia 17/07/08. se habra procedido por la Mesa de
Contratacion a la calificacion de la documentacion presentada por el sobre “B”, de lo que se
dard conocimiento, a través del tablon de anuncios de la Consejeria y en la pag. web:
http://contratacion.juntaextremadura.net”.
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de "Construccion

de

1.-

2.-

w
1

~
"1

ul
1

la Factoria Joven en Mérida”. Expte.: 0831011CA091. (2008061777)

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de los Jovenes y del Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Administracion
General, Gestion Econdmica y Contratacion. Seccidon de Contratacion.

c) Numero de expediente: 0831011CA091.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Obras para la construccion de la Factoria Joven en Mérida.
b) Division por lotes y nimero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: 13 meses, contados a partir de la fecha de comprobacion del
replanteo.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 1.224.921,64 euros.
Anualidades:

2008: 250.000,00 euros.

2009: 974.921,64 euros.

GARANTIAS:

Provisional: 3% del presupuesto base de licitacion, del importe de licitacion (IVA excluido).
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 003818.

e) Telefax: 924 003862.
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f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Clasificacion: Grupo: C; Subg.: Todos; Categ.: e.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del vigésimo séptimo dia (27)
natural a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre nominado “A”, conteniendo la oferta econdmica y oferta técnica y
sobre nominado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de los Jdvenes y del Deporte.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 4.

3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta
fuere anterior.

e) Admisidn de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 4.
c) Localidad: 06800 Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
realizard, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a comunicar a
los licitadores presentes y a exponer en el tabldn de anuncios de la Consejeria el resulta-
do de la misma, concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de los errores declarados como tales. Si el plazo de subsanacion
finalizase coincidiendo con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econo-
micas de las empresas admitidas.
e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituird a las 9,30 horas.

f) Informacion sobre el resultado de la calificacion de la documentacion por parte de la
Mesa de Contratacién: En el tablon de anuncios de la Consejeria en el domicilio antes
citado y en la pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net



NUMERO 119
17068
D O Viernes, 20 de junio de 2008

10.- OTRAS INFORMACIONES:
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- FUENTE DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.

Mérida, a 10 de junio de 2008. El Secretario General (P.R. 30.07.07, DOE n.° 92), JUAN JOSE
MALDONADO BRIEGAS.

AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE

ANUNCIO de 21 de mayo de 2008 sobre Estudio de Detalle. (2008082241)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento por delegacion del Pleno de la Corporacion,
en su sesion celebrada el dia 19 de mayo de 2008, aprob¢ inicialmente el Estudio de Detalle
para reajuste de viarios y alineaciones en los terrenos situados en la zona de la calle Caceres
junto a la Piscina Municipal de Cuacos de Yuste, promovido el Ayuntamiento de Cuacos de
Yuste, y redactado por la Oficina de Gestidn Urbanistica de la Mancomunidad Intermunicipal
de la Vera, el cual se somete a informacidon publica en la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes desde su publicacion, a efectos de alegaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 77, apdo. 2.2 de la Ley del Suelo y Ordenacion Terri-
torial de Extremadura (Ley 15/2001).

Cuacos de Yuste, a 21 de mayo de 2008. El Alcalde, SIXTO TENO LABRADOR.
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AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA

EDICTO de 29 de mayo de 2008 sobre aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion n.© 2-C de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal. (2008eD0432)

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2008, se ha acordado aprobar defi-
nitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la unidad de ejecucion n.° 2-C, de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Torremenga de la Vera, seguido a instancias de
D. José Orejas Llorente, en representacion de la Agrupacion de Interés Urbanistico del
mismo nombre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremenga de la Vera, a 29 de mayo de 2008. El Alcalde, PABLO ELENA NUNEZ.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 12 de junio de 2008 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Urbanizacion del Sector RC-6. (2008082477)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de junio de 2008, adopt6 acuerdo
aprobando definitivamente el proyecto de urbanizacion del Sector RC-6 de Zafra, a instancia
de la Agrupacion de Interés Urbanistico de dicho Sector.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, a 12 de junio de 2008. El Alcalde, MANUEL GARCIA PIZARRO.
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