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DECRETO 128/2008, de 20 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras y convocatoria Unica de las subvenciones para la realizacion de
planes de formacidn para el empleo de empresas especializadas en restauracion
de bienes inmuebles histdricos-artisticos, en el marco de las medidas
preventivas en el I Plan Integral de Empleo de Extremadura. (2008040138)

El I Plan Integral de Empleo de Extremadura para el periodo 2005-2008 contempla un
conjunto de medidas que vienen a reforzar y a complementar las actuaciones que se venian
realizando con el anterior Plan de Empleo e Industria de Extremadura.

El citado Plan Integral se configura como un Plan Estratégico a los efectos establecidos en el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y contempla,
entre otras, acciones para la formacion y reconversion profesional de desempleados y ocupa-
dos, acciones de formacion y empleo, contratacion de trabajadores desempleados para obras
de interés general y social e iniciativas de desarrollo local.

La puesta en marcha de dichas medidas ha puesto de relieve la necesidad de introducir
nuevas formulas de actuacion, que permitan, a través de la experimentacion e investigacion
en materia de formacidn para el empleo, la cualificacion profesional de trabajadores pertene-
cientes a determinados sectores productivos, en el marco de actuacion de los Planes de
Empleo que concurren en nuestra Comunidad Auténoma.

De manera concreta, se ha detectado, en las empresas de construccién extremenas dedica-
das a la rehabilitacion, un desconocimiento de las técnicas de conservacion del patrimonio,
técnicas constructivas tradicionales y la produccion de materiales naturales y tradicionales, al
no contarse con suficientes profesionales y trabajadores que ostenten estos conocimientos.
Existe dificultad para encontrar personal especializado en todos los niveles, incluido el técni-
co, asi como una falta de valoracion positiva de los mismos, que provoca dificultades para el
mantenimiento y explotacion del patrimonio y la conservacién de viviendas en los cascos
historicos o en los centros de arquitectura tradicional de las poblaciones rurales. Ademas, se
trata de un sector especializado dentro del mundo de la construccion con futuro, que tiene
implicaciones de conservacion del patrimonio y que debiera seguir parametros de contrata-
cion publica diferentes de la obra moderna.

Con este Decreto se pretende la incorporacion de procesos formativos en las empresas espe-
cializadas en rehabilitacion patrimonial, al detectar en las mismas la urgencia de formar
personas con los suficientes conocimientos sobre las técnicas y los materiales tradicionales
de construccidn, y observar la necesidad de preservar estas técnicas para que no sean arra-
sadas por otras formas de trabajo mucho mas agresivas.

El desarrollo basado en el patrimonio cultural se ha citado en los mas importantes foros,
siendo una de las lineas estratégicas de accion del Consejo de Europa porque proyecta un
desarrollo econdmico a través de la puesta en valor de recursos propios, e involucrando a
sectores tan diversos como la hosteleria, la accién cultural o la construccion especializada
en rehabilitacion, convirtiéndose en un verdadero motor de las economias rurales capaz de
generar oportunidades de empleo y crecimiento, ademas de fijar la poblacion al mundo
rural. Esta vision del desarrollo tropieza en la region extremefia con dificultades ligadas a
la adquisicion incompleta de competencias profesionales en el sector de la construccion
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especializada y al riesgo de pérdida del “saber hacer” de profesionales que con el paso del
tiempo van desapareciendo, y con ellos técnicas tradicionales de construccion de gran
valor para la conservacion de nuestro patrimonio. Existe, por tanto, un riesgo de pérdida
de estas técnicas y materiales tradicionales al no existir formulas que promuevan y apoyen
la formacién y la transmision de conocimientos de unas generaciones a otras entre los
trabajadores de las empresas.

Destacar su marcado caracter experimental, que permitirda que los/as trabajadores/as de la
propia empresa se formen en el puesto de trabajo y que la formacion esté directamente rela-
cionada con la obra que la empresa esta desarrollando.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su sesion del dia 20 de junio de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la concesion de subvenciones a empresas
especializadas en restauracion de bienes inmuebles historico-artisticos con centro de
trabajo en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para la realizacidon de planes de
formacion sobre cualificacion profesional de sus trabajadores en técnicas de conservacion
del patrimonio, en técnicas constructivas tradicionales y en la produccion y uso de mate-
riales naturales y tradicionales, en el marco de las medidas previstas en el I Plan Integral
de Empleo de Extremadura.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto las empre-
sas especializadas en restauracion de bienes inmuebles histoérico-artisticos con domicilio
fiscal en la Comunidad Autdnoma de Extremadura que se encuentren inscritas en el Regis-
tro Oficial de Empresas Clasificadas del Ministerio de Economia y Hacienda en el Grupo K,
Subgrupo 7, y que puedan desarrollar la parte practica de la formacion en obras que reali-
cen en bienes pertenecientes al patrimonio historico y cultural de Extremadura segun las
previsiones de la Ley 2/1999, de 29 de marzo.

Las empresas deberan acreditar capacidad suficiente en medios materiales, humanos y
organizativos para cumplir los objetivos del proyecto formativo y disponer de un plan de
prevencion de riesgos laborales conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

2. Las empresas no podran hallarse incursas en las causas de prohibicion para obtener la
condicion de beneficiario que se sefialan en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo suficiente para su acredi-
tacion la declaracion responsable dirigida al érgano que ha de otorgar la subvencion
contenida en la solicitud, segun el Anexo I de este Decreto.
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Articulo 3. Planes de Formacion.

1. Se entiende por plan de formacién el conjunto de acciones formativas con las que se
pretende ofrecer respuesta a las necesidades formativas detectadas en el ambito de apli-
cacion del presente Decreto.

2. Los planes de formacion deberan contener, al menos, la siguiente informacion:
a) Ambito de aplicacion del plan.
b) Objetivos y contenidos.
c) Acciones formativas a desarrollar.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por colectivos prioritarios, categorias o grupos
profesionales, situacion laboral y régimen de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado en los distintos conceptos
subvencionables.

f) Calendario previsto de ejecucion.
g) Lugar, instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. La formacidn a incluir en los planes de formacion sera modular o por unidades formativas
inferiores, segun la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad cuando se
trate de oferta formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Para la obtencién de los correspondientes créditos formativos, que permitan y reconozcan
la adquisicion progresiva de las competencias de cada mddulo, se estara a lo establecido
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 4. Acciones formativas.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion de competencias profesiona-
les, tedricas y/o practicas, estructuradas en una unidad pedagdgica con objetivos, conte-
nidos y duracion propios, comunes a todos los participantes. La modalidad de imparticion
de las acciones sera presencial, preferentemente en el entorno real de trabajo.

2. Las empresas en las que exista representacion legal de los trabajadores deberan someter
el plan de formacién a su informacién, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

3. Estan excluidas de la aplicacion del presente Decreto las acciones cuyo objeto no sea el
desarrollo de un proceso de formacidn, tales como jornadas, ferias, simposios y
congresos.

4. El periodo maximo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas estara comprendido
entre la aprobacion del plan de formacion y el 31 de diciembre de 2008.

5. El nimero maximo de participantes por accion sera de 15.
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Articulo 5. Trabajadores destinatarios.

1. Podran participar en las acciones de formacion previstas en este Decreto, y en los térmi-
nos y condiciones que en el se determinan:

a) Los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas beneficiarias de las
subvenciones.

b) Los trabajadores de dichas empresas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

— Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion.

— Trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en perio-
do formativo.

— Trabajadores acogidos a regulacién de empleo en sus periodos de suspension de
empleo por expediente autorizado.

¢) Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas, sociedades laborales y empre-
sas y entidades de la economia social beneficiarias de las subvenciones recogidas en el
presente Decreto.

2. Tendran prioridad de participacion en las acciones formativas las mujeres, las personas
con discapacidad, los mayores de 45 afios y los trabajadores no cualificados.

Articulo 6. Certificaciéon de la formacion.

1. La Direccidon General de Formacion para el Empleo expedird a cada participante que haya
finalizado la formacion con evaluacion positiva un diploma acreditativo de realizacion de
la accion formativa, en el que como minimo se hagan constar la denominacion de la
accion, los contenidos formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de
formacion recibidas.

Los diplomas acreditativos a los que se hace mencidn en el parrafo anterior, deberan ser
entregados o remitidos a los participantes en el plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha de finalizacion de la accion formativa en que hayan participado.

2. Cuando la formacidn a impartir conduzca a la obtencidon de créditos o certificados de
profesionalidad, se tendran en cuenta los modulos formativos y requisitos que se determi-
nen en los correspondientes certificados, aprobados en desarrollo de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Esta formacion se certificara en los términos establecidos en la citada Ley y en su norma-
tiva de desarrollo.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo y se
presentaran en los Servicios Centrales de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los
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Centros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en los Centros de Atencion Administra-
tiva y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud, deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante
de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento
de identidad de la persona que actla en nombre y representacion de la persona juri-
dica solicitante.

c) Fotocopia de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente legalizados.

d) Documentos acreditativos de la inscripcién de la entidad en el registro administrativo
correspondiente y de reunir los requisitos establecidos en el articulo 2 de este Decreto
para ser entidad beneficiaria de la subvencion que solicita (inscripcion en el Registro
Oficial de Empresas Clasificadas de Ministerio de Economia y Hacienda).

e) Plan de formacidn a desarrollar por la entidad solicitante y memoria justificativa sobre
la capacidad técnica del solicitante para la gestion del plan que se solicita, indicando los
recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad solicitante segun modelo que
figura en el Anexo I.

f) Declaracion responsable por el representante legal de la entidad de disponer de un plan
de prevencion de riesgos laborales, contenida en el modelo que figura en el Anexo I del
presente Decreto.

g) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el arti-
culo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que impiden obtener la condicidn de beneficiario, contenida en el Anexo 1.

h) Declaracion de subvenciones recibidas en régimen de minimis en los Ultimos tres ejer-
cicios fiscales, segun modelo del Anexo II de este Decreto.

3. En las solicitudes presentadas al amparo del presente Decreto se podrd autorizar a la
Direccion General de Formacion para el Empleo para que pueda solicitar de los drganos
competentes informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Diario Oficial de Extremadura.

5. Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion



s D D N.UMERO 124 o 17652
a) Viernes, 27 de junio de 2008

de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la subvencion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en el presente Decreto sera el
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, no sera necesario establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presenta-
das que relnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la
convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

Articulo 9. Valoracion del plan de formacion.
En la valoracion de los planes de formacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la oferta formativa del plan a las necesidades del ambito sectorial al que
va dirigido. Este criterio tendra un peso del 20 por ciento de la valoracion total.

b) Capacidad acreditada de la empresa solicitante para desarrollar el plan presentado,
teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales
propios 0 ajenos puestos a disposicion para la ejecucion del plan. Los criterios conteni-
dos en este apartado tendran un peso del 30 por ciento de la valoracién total.

c) Aspectos técnicos relativos a las acciones formativas que integran el plan: objetivos,
contenidos, instalaciones, medios didacticos y material previsto, mecanismos de segui-
miento, evaluacion y control del aprendizaje, y certificacion de las acciones formativas.
Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 50 por ciento de la valo-
racion total.

Articulo 10. Financiacion.

La dotacion presupuestaria para las subvenciones previstas en el presente Decreto asciende
a 600.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.04.322A.470 y proyecto de
gastos 200814004000800.

No obstante, el citado importe podra aumentarse, antes de resolver la concesion de las
subvenciones, en funcion de que existan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que
ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado dos del articulo 40 de la Ley 6/2007, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.
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Articulo 11. Determinacion de la subvencion.

1. La subvencién a conceder para la realizacién de los planes de formacién se determinard
teniendo en cuenta el presupuesto presentado, la intensidad y limites de la ayuda y los
modulos econémicos maximos establecidos en los apartados siguientes.

2. Las subvenciones se consideraran en régimen de minimis conforme a la regulacion del Regla-
mento (CE) n® 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplica-
cién de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis (DOUE L 379, de 28 de
diciembre de 2006), por lo que la cuantia de la ayuda total de minimis a una empresa deter-
minada no sera superior a 200.000 €, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

3. El importe maximo subvencionable por accién formativa sera la suma de los médulos
econdmicos maximos aplicables que a continuacion se establecen en funcion de los tipos
de gastos definidos en el articulo siguiente:

— Moddulo A “retribuciones de los formadores”: 50 €/hora lectiva.

— Modulo B “otros gastos subvencionables”: 12 €/hora/alumno.

Articulo 12. Conceptos subvencionables.

1. El beneficiario deberd justificar los costes en que haya incurrido en la ejecucion de las
acciones formativas. Para ello, debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como la relacion de los
siguientes costes financiables y criterios de imputacidn:

1.1. Retribuciones de los formadores:

Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en general, todos los costes impu-
tables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion,
tutoria y evaluacion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

1.2. Otros gastos subvencionables:

a) Los gastos de amortizacion de equipos didacticos calculados con criterios de amor-
tizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrenda-
miento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecu-
cion del plan formativo.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y
se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formati-
vas del plan, incluyendo el material de proteccion y seguridad.
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B

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y
se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los
equipos; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amorti-
zacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo del plan
de formacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y
se imputaran por el periodo de duraciéon de la accion.

d) Seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidn formativa y su imputa-
cién se hara por el numero de participantes.

e) Costes de participantes: Se entienden incluidos en los mismos los costes salaria-
les, incluidos los gastos de Seguridad Social, de los trabajadores que reciben
formacion en jornada laboral. A estos efectos, solo podran tenerse en cuenta las
horas de dicha jornada en las que realmente los trabajadores participan en la
formacion y como limite maximo para todas las acciones subvencionadas en las
que se participe diariamente hasta el 30 por ciento de los costes salariales diarios.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a
la actividad que se imputen.

f) Costes asociados de la actividad formativa:

— Los de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los necesarios
para la gestion y ejecucidn del plan.

— Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion del plan de formacion.

— Otros costes: Luz, agua, calefaccidn, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia,
gastos necesarios para solicitar la liquidacion anticipada, auditoria y otros
costes no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion del plan.

La suma de los costes asociados del plan no podra superar el 20 por 100 de los
costes subvencionables.

2. De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la activi-
dad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

En cualquier caso, los costes asociados, al igual que los costes directos, deben responder
a costes reales, efectivamente realizados, pagados con anterioridad al término del plazo
de justificacion y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probato-
rio equivalente.
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No se consideran gastos financiables los costes e intereses bancarios, otros gastos finan-
cieros, costes e indemnizaciones no incluidas en este articulo, las compras de edificios y
equipos inventariables y el IVA cuando la empresa pueda deducirlo, y en el caso contrario
debera ser acreditado mediante certificado de la Agencia Tributaria.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacidn establecidos en el
articulo anterior de este Decreto.

2. En el plazo maximo de dos meses tras la finalizacion de la formacion, el beneficiario debe-
ra presentar ante el Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales y conforme a las
instrucciones e impresos normalizados facilitados por la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacion, con especificacion de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa, con aportacién de un informe de auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente del Institu-
to de Contabilidad y Auditoria de Cuentas con la estructura y alcance que se detalla en
el Anexo III de este Decreto.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere este apartado, el 6rgano competente reque-
rira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta
de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevarad aparejada la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro
previsto en el articulo 20.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencion concedida, el drgano competente pondra en conocimiento
de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

3. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de 4 afios,
los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computa-
ra a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte del beneficiario.



BEIS

NUMERO 124
i ) O UMERO 124 17656
Viernes, 27 de junio de 2008

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion a la Direccion General de
Formacidén para el Empleo.

5. La liquidacion econdmica definitiva de las subvenciones concedidas se realizard en funcién
de los participantes que hayan finalizado la formacion y las horas lectivas efectivamente
realizadas, a tenor de los costes financiables por modulo econdmico. La subvencion resul-
tante tendrd como limite maximo los modulos econdmicos y en funcion de los limites e
intensidad de la subvencion segun lo dispuesto en el articulo 11.

Se considerara a efectos de liquidacion del médulo B que un participante ha finalizado la
formacion cuando haya asistido, al menos, hasta el 75 por 100 de la duracion de la accidn
formativa.

Si se hubiesen producido abandonos de participantes en la segunda mitad de la duracién
de las acciones, se admitiran desviaciones por curso de hasta un 15 por 100 del nimero
de participantes que las hubieren iniciado.

6. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 2 de este articulo se reali-
zara por el Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales la correspondiente compro-
bacion técnico-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisi-
tos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines
para los que fue concedida la misma se comunicara tal circunstancia al interesado junto a
los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 20 de este Decreto.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacién e instruccion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera al Servicio de
Escuelas Taller y Programas Especiales de la Direccién General de Formacion para el Empleo.

El 6rgano instructor solicitard de oficio a la Direccion General de Patrimonio Cultural de la
Consejeria de Cultura y Turismo un informe sobre la adecuacion del desarrollo de las
acciones formativas en el entorno previsto en el plan de formacion.

2. Para la valoracidn de las solicitudes conforme los criterios de valoracidn establecidos en
este Decreto, se constituird una comision de valoracion, que se regird en cuanto a su
composicion y funcionamiento por lo dispuesto en la Seccién 2.2, Capitulo III, Titulo V de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La Comision estard integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: Titular del Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales, o persona a
la que se le asignen sus funciones.

— Un/a técnico/a de la Direccion General de Formacion para el Empleo, que actuara como
Secretario/a, y un representante de la Direccion General de Patrimonio Cultural, que
actuara como vocal.
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— Asesores/as: Podran acudir a instancias de la presidencia de la Comision, asesores
especialistas con voz pero sin voto.

La Comision, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, informard una propuesta de
concesion que sera elevada a la persona titular de la Direccion General de Formacion para
el Empleo, a través del érgano instructor.

Articulo 15. Resolucion.

1. El titular de la Direccidén General de Formacion para el Empleo serd competente para dictar
la resolucion que proceda, a propuesta del titular del Servicio competente para instruir el
procedimiento.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se podran entender desestimadas las
solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado dos del articulo 41 de la Ley
6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2008.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresidon del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencidn.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones teni-
dos en cuenta para proceder a la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control a efectuar por el érgano conceden-
te, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como en su caso comunitarios, apor-
tando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y al pago de
la subvencion que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda Estatal
y Autonomica y frente a la Seguridad Social o, en su caso, otorgar autorizacion al érgano
gestor de la ayuda para recabar dichos certificados de conformidad con los articulos 14 a
16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban Medidas para la Mejora
de la Tramitacion Administrativa y Simplificacion Documental Asociada a los Procedimien-
tos de la Junta de Extremadura.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, al menos durante los cuatro afos siguientes al Gltimo pago,
con el fin de que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g) La entidad beneficiaria de la ayuda se compromete a llevar cabo las medidas de identi-
ficacion, informacion y publicidad relativas al Plan Integral de Empleo de Extremadura,
de conformidad con las directrices que a tal efecto establezca la Consejeria de Igual-
dad y Empleo.

h) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacion que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se esta-
blezca en la resoluciéon de concesién. La falta de comunicacion en los plazos estableci-
dos implicara que la correspondiente accidén formativa se considere no realizada a efec-
tos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba
a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que
se produzcan.

i) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo no previsto expresamente en
este articulo.

Articulo 17. Pago.

1. Procedera el pago anticipado del 100 por cien de la ayuda concedida, tras la aprobacion de
la subvencidn y aportacion de resguardo de haber depositado en la Caja General de Depd-
sitos de la Junta de Extremadura garantia suficiente por importe de la cantidad concedida
para responder de la correcta aplicacion de la subvencion.

2. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos previs-
tos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, ni podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o ante la Hacienda de
la Comunidad Autonoma de Extremadura o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro en el sentido indicado en el articulo 21 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 18. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas que se otorguen al amparo del presente Decreto seran compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.
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Articulo 19. Alteracion de las condiciones.

1.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para conceder la subvencion y, en
todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidén de concesion.

En ningun caso dicha modificacion podra originar incremento en la subvencion inicialmen-
te concedida.

. Las empresas beneficiarias podran solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del

contenido de la actuacidn subvencionada, asi como de la forma y plazos de su ejecucién y
justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo de la actuacion. Las solicitudes de modificacion deberdn fundamen-
tar suficientemente dicha alteracion o dificultad y deberan formularse con caracter inmedia-
to a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad
al momento en que finalice el plazo de ejecucion de la actuacion subvencionada.

Las solicitudes de modificacion deberan dirigirse a la persona titular de la Direccién General
de Formacion para el Empleo, como 6rgano encargado de la autorizacion de las mismas.

Articulo 20. Reintegro.

1.

Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas en los casos y términos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los supuestos de incumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en este Decreto.

. El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

Articulo 21. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

1.

En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la empresa beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumpli-
miento por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acre-
ditada una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

. Cuando se haya ejecutado entre el 45% y el 100% de las actividades subvencionadas,

medido con el indicador del nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnos formados, procedera la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte
no realizada y el reintegro parcial correspondiente, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

Procederd la pérdida o el reintegro total de la subvencidn concedida, cuando las activida-
des objeto de la subvencidn se ejecuten en un porcentaje inferior al 45% de las mismas,
conforme a los indicadores mencionados en el parrafo anterior.
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3. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud del presente Decreto, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Disposicion adicional tinica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en el presente Decreto sera de aplicacion la regulacién basica contenida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, las Leyes de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de
octubre, que regula el régimen general de concesion de subvenciones, y el Decreto 3/1997,
de 9 de enero, regulador de la devolucion de subvenciones.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto, asi
como a la modificacion de los Anexos que acompafian al presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 20 de junio de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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Direccién General de JUNTA DE EXTREMADURA -

Formacion para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo
ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN EMPRESAS

ESPECIALIZADAS EN RESTAURACION DE BIENES INMUEBLES HISTORICO-ARTISTICOS, EN EL
MARCO DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL I PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

C.I.F.
Nombre

Direccion

Localidad Provincia CcP

Teléfono Fax

Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE Y

APELLIDOS D:N.1.

CARGO

Fecha de nombramiento

SUBVENCION
SOLICITADA

COSTE TOTAL
DEL PLAN

Como representante legal de la empresa solicitante, DECLARO:

e La voluntad de la misma de aceptar las condiciones derivadas de la concesion de
la subvencidn, asi como seguir las directrices que a tal efecto se marquen desde la
Consejeria de Igualdad y Empleo.

e Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguna de las prohibiciones a
que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Que la empresa solicitante dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales,
el cual ha sido implantado y es aplicado dentro del sistema general de gestion de
la misma, todo ello de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, l:, AUTORIZO D NO AUTORIZO

al organo gestor a realizar las actuaciones necesarias para comprobar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda
Autonomica.

Fdo.: (Sello y firma) .......ccceuivanans
SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
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Formacién para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo |

Documentacion que se acompaifia (marcar las casillas correspondientes):

[l Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacién del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

[l Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién de la empresa y del
documento de identidad de la persona que actiia en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante.

[] Fotocopia de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente
legalizados.

[[] Documentos acreditativos de la inscripciéon de la empresa en el registro
administrativo correspondiente y de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 2 del Decreto para ser entidad beneficiaria de la subvenciéon que solicita
(inscripcion en el Registro Oficial de Empresas Clasificadas de Ministerio de
Economia y Hacienda).

[] plan de Formacién y Memoria justificativa (Anexo I).

[] Declaracién de subvenciones recibidas en régimen de minimis en los ultimos tres
ejercicios fiscales (Anexo II).
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Direccion General de JUNTA DE EXTREMADURA -

Formacion para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo [

ANEXO I (CONTINUACION)

PLAN DE FORMACION Y MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Describir brevemente la actividad principal que desarrolla.

RECURSOS DESTINADOS AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Determinar los recursos, tanto internos como externos, en instalaciones y en personal, destinados al desarrollo y
ejecucion de la actividad formativa.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION
Sefiale los objetivos del Plan en relacion con las necesidades formativas, cuantificados en la medida de lo
posible:

CONTENIDOS
Explique los contenidos en general del plan de formacion. Puede presentar dichos contenidos de forma agrupada
o estructurada por areas tematicas, departamentos, colectivos, etc.

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA
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Direccion General de ]]N'[A DE EXTREMADURA -

Formacion para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo [

ACCION FORMATIVA * N°

(* Se cumplimentara una ficha por cada accion formativa solicitada)

DATOS GENERALES:

1.- DENOMINACION DE LA ACCION:

2.- MODALIDAD DE IMPARTICION:

[ ] PRESENCIAL:

3.- HORAS:

HORAS TEORICAS
HORAS PRACTICAS
TOTAL HORAS

4.- PRACTICAS EN EL CENTRO DE TRABAJO:
Especificar las horas de duracion y el lugar donde se va a realizar las practicas.

5.- N° DE PARTICIPANTES:

6.- DESCRIPCION DE LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES:

Explicar brevemente las caracteristicas que los definen: experiencia en el sector, area funcional, sexo, edad,
nivel de cualificacion, categorias, efc... En el caso de colectivos prioritarios, especificar caracteristicas del
colectivo o colectivos a los que va dirigidos.
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Direccién General de JUNTA DE EXTREMADURA =

Formacion para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo [

7.- LUGAR DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA:
Indique el lugar en el que se va a desarrollar la accién formativa. Si su opcion no se recoge en el impreso
cumplimente el apartado "otros":
PUESTO DE TRABAJO
D INSTALACIONES PROPIAS DE LA EMPRESA: AULA
TALLER
E| CENTRO DE FORMACION:
OTROS:

Cumplimente los datos del lugar en el que se realiza la accion formativa, indicando si el centro es accesible a
personas con discapacidad.

DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: e — mail:

PERSONA DE CONTACTO:
ACCESIBILIDAD:

8.- OBJETIVOS DE LA ACCION FORMATIVA:
Indique los objetivos a alcanzar tras el desarrollo de la accién formativa.

9.- CONTENIDOS: DESCRIPCION DE MODULOS Y HORAS:
Indique y detalle ampliamente los contenidos teoricos y practicos de la accion formativa. Describa ademas la
duracion y la programacion prevista para el desarrollo de los contenidos tanto tedricos como practicos.

10.- FORMADORES:
Para cada formador, indique su cualificacion y el nivel de experiencia didactica y en el area a impartir.

11.- MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION:
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12.- CALENDARIO Y HORARIO PREVISTO DE EJECUCION DE LA ACCION:

FECHAS: DE | | A | |

HORARIO PREVISTO: | |

13.- COSTES DE LA ACCION FORMATIVA:

RETRIBUCIONES DE LOS FORMADORES INTERNOS Y EXTERNOS:
GASTOS DE MEDIOS DIDACTICOS Y/O ADQUISICION DE MATERIALES
DIDACTICOS:

GASTOS DE ALQUILER, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, AMORTIZACION
DE LAS AULAS, TALLERES:

GASTOS DE ALQUILER, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, AMORTIZACION
DE EQUIPOS DIDACTICOS:

SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES:

SALARIOS DE ALUMNOS:

TOTAL COSTES DIRECTOS

PERSONAL DE APOYO

DIRECTOS

PUBLICIDAD

OTROS COSTES DEL CURSO

INDIRECTOS

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL COSTES

14.- SUBVENCION SOLICITADA:

15.- COMENTARIOS



ETE

19

D 0 NUMERO 124 17667
Viernes, 27 de junio de 2008

Direccion General de JUNTA DE EXTREMADURA -

Formacion para el Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo [

RESUMEN DEL PLAN DE FORMACION

N° DENOMINACION HORAS N° DE N° DE COSTES | COFINANCIACION
ACCIONES | ALUMNOS/ACCION SOLICITADA

L= e I - S I I - R L I
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ANEXO III
INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA SUBVENCION

1. Las empresas beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de planes de forma-
cion para el empleo en empresas especializadas en restauracion de bienes inmuebles
historico-artisticos, en el marco de las medidas previstas en el I Plan Integral de
Empleo de Extremadura, presentaran un informe emitido por auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la aplicacion de la subven-
ciones concedidas.

El informe de auditoria se presentara al Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales
de la Direccién General de Formacidon para el Empleo por duplicado y en original en el
plazo de dos meses desde la finalizacion del plan de formacion, acompafnado de:

— Por cada plan de formacion se presentara un Estado de Rendicion de Cuentas elaborado
por el auditor, firmado y sellado por el mismo asi como por el responsable de la empre-
sa beneficiaria.

— Copia, sellada y firmada por el auditor, de la declaracion de gastos presentado por la
empresa beneficiaria en la Direccion General de Formacion para el Empleo, dando fe de
la autenticidad de los gastos relacionados en la declaracion de gastos, los cuales han
sido comprobados y verificados por el auditor a través de sus correspondientes facturas
u otros documentos de valor equivalente y de su pago.

2. La empresa beneficiaria podra elegir directamente al auditor, de entre los que rednan los
requisitos exigidos por la normativa reqguladora de las auditorias de cuentas y figuren
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

3. Los informes de revision y verificacion deberan contener los siguientes puntos:
a) Identificacion de la entidad subvencionada.
b) Identificacidon de la subvencion objeto del informe:
— Fecha de resolucion y n.° de expediente.
— Importe subvencionado.
— Objeto de la subvencion.

c) Alcance y resultado del trabajo realizado, el auditor deberd pronunciarse sobre los
siguientes extremos:

— Verificar que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de los gastos corresponden a los
fines para los que se concedid la subvencion, y que los costes necesarios para la
realizacion de la actividad subvencionada corresponden a gastos elegibles y subven-
cionables de acuerdo con las normas reguladoras del Decreto que regula la conce-
sion de subvenciones para la realizacion de planes de formacion para el empleo en
empresas especializadas en restauracion de bienes inmuebles histéricos-artisticos y
las propias de la resolucidn de concesion de la misma.
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— Verificar que los gastos corresponden al periodo para el que se concedid la subven-
cion, de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de las subvenciones.

— Verificacion de la correcta y adecuada justificacion econémica de los costes incurri-
dos por la entidad beneficiaria en la ejecucion de las actividades subvencionadas,
asi como el tratamiento contable dado a los mismos en la contabilidad, o en los
libros-registros.

— Comprobar si se ha procedido a justificar en tiempo y forma la subvencion concedida
ante la Direccion General de Formacion para el Empleo, especificando si se ha rein-
tegrado algun importe, la causa y fecha de dicho reintegro.

— Comprobar la no existencia de otras ayudas concurrentes y el correcto reflejo conta-
ble de los ingresos de las subvenciones.

d) Opinidn del auditor sobre la verificacion de la fiabilidad de todos los puntos del alcance
de la auditoria, asimismo deberda manifestar si durante la elaboracion del informe
encontrd alguna salvedad y en su caso especificar en qué consiste.

e) Normas técnicas aplicadas y marco juridico. Mencidn sobre las normas técnicas emplea-
das en la elaboracion del informe de auditoria de las reconocidas y aceptadas por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y sobre el marco juridico que ampara la
concesion de estas subvenciones.
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