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Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra por decaido en su derecho al tramite, todo ello de conformi-
dad con el articulo 76 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 7 de mayo de 2008. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable y
Social, Fdo.: M.2 del Rosario Marquez Molina”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 18 de junio de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 18 de junio de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente de subvencion CIM-135/2006 para el
fomento de la contratacion indefinida de minusvalidos, correspondiente a la
empresa "Hosteleria Cacerefia, S.L.”. (2008082605)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de tramite de audiencia,
referente al expediente CIM-135/2006, sobre ayuda relativa a su expediente de subvencion
para la contratacion indefinida de minusvalidos, al amparo del Decreto 138/2005, de 7 de
junio (DOE n.° 68, de 14 de junio de 2005), se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o siguiente:

“Asunto: Tramite de Audiencia.

Visto el expediente CIM-135/2006 seguido a las instancias de Hosteleria Cacerefia, S.L., al
amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio (DOE n.° 68, de 14 de junio de 2005), por el
que se establecen las normas de procedimiento para la concesion de ayudas para el fomen-
to del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y empresas
ordinarias, regulados en el Real Decreto 1451/1983, modificado por los Reales Decretos
4/1999, de 8 de enero, y R.D. 170/2004, de 30 de enero, se han llevado a cabo las
siguientes actuaciones.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por medio de resolucion individual de fecha 30/03/2007, se concede una subvencion
de 4.500 €, a favor de la empresa Hosteleria Cacerefa, S.L., por la contratacion indefinida del
trabajador Lorenzo Rodriguez Manibardo, al amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio.
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Segundo. En el apartado segundo, punto a) de la resolucion, de la parte dispositiva, se esta-
blece que la empresa queda obligada a mantener el puesto de trabajo que dio origen a la
concesion de subvencidon durante un periodo de tres afos, que empezara a contarse a partir
de la fecha de resolucién, art. 10.2.b del Decreto 138/2005, de 7 de junio.

Tercero. Con fecha 31/10/2007, la empresa envia escrito comunicando que el trabajador ha
causado baja, sin aportar documentacion justificativa alguna, y que no ha sido sustituido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que la Consejeria de Igualdad y Empleo, y por delegacion, la Direccion Gerencia del
Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE), estd facultada para resolver este expediente,
en virtud de las atribuciones que el Ordenamiento Juridico le tiene conferidas mediante el
Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denominacion, el
numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, (DOE n.° 6 extra, de 2 de julio), en concordancia con la disposicion
cuarta de la Resolucion de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Segundo. El articulo 10 del Decreto 138/2005, de 7 de junio, establece la obligacion de los
beneficiarios de mantener durante tres afos el puesto de trabajo que dio origen a la conce-
sion de subvencion, y si este causara baja deberd proceder a su sustitucion en el plazo de
tres meses desde que se produjo la baja. Esta exigencia también es recogida en el punto
segundo de la parte dispositiva de la resolucion de referencia.

Tercero. El articulo 14 del referido texto legal sefiala que el 6rgano instructor llevara a cabo
la funcion de control de las subvenciones concedidas asi como la evaluacidon y seguimiento,
mediante la utilizacion de cualesquiera medios que estén a su disposicion, con el objeto de
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas vigentes que resulten
de aplicacion.

Cuarto. El articulo 15 declara que procedera la revocacion y, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion o en el presente Decreto.

En su virtud, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones, se acuerda:

Primero. Iniciar de oficio el procedimiento para declarar la revocacién total de la subvencidn
concedida, exigiendo el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio en su caso de los
intereses de demora que pudieran corresponderle.

Segundo. Solicitar la vida laboral de la empresa, desde la fecha de contratacion del trabaja-
dor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 del Decreto 138/2005, de 7 de junio.

Tercero. Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el art. 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que
haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.
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Mérida, a 28 de febrero de 2008. El Director Gerente del SEXPE, Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 18 de junio de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 18 de junio de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion en el expediente de subvencion EE-3179-07 para el
fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, correspondiente a la
empresa “"Compra-Venta de Automoviles Asf & Car”, (2008082606)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de resolucion de archivo de
la solicitud formulada al amparo del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, recaida en el expe-
diente EE-3179-07, sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2007:

“RESOLUCION:

Tener a la empresa “Compra-Venta de Automdviles Asf & Car S.L.”, con CIF/NIF B10364016,
desistida de su peticion, declarando concluso el procedimiento y procediéndose al archivo del
expediente EE-3179-07.

Notifiquese a la interesada la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio. No obstante, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con
caracter previo podra recurrir esta Resolucidn en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dicta-
do, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada.

Mérida, a 28 de diciembre de 2007. El Director Gerente del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo (P.D. Resolucion de 10 de agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre de
2007), Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo del
SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 18 de junio de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.
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