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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de julio de 2008, de la Secretaria General, por la que se
convoca proceso selectivo de expertos docentes para su inclusion en el
Fichero de Expertos Docentes de Formacion para el Empleo. (2008062066)

El Anexo B) del Real Decreto 2024/1997, de 26 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
materia de gestion de la formacion profesional ocupacional, traspasoé a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura las funciones en materia de gestion de la formacion profesional ocupa-
cional, que hasta ese momento venia realizando el Instituto Nacional de Empleo y, en conse-
cuencia, la Comunidad Auténoma asumio, dentro de su ambito territorial, las funciones y
servicios correspondientes a la gestidn de la formacion profesional ocupacional.

Por otro lado, el articulo 8.1 del Decreto 123/2001, de 25 de julio, por el que se aprobaron los
Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), disponia
que corresponderia al citado Organismo Autdnomo la seleccion y contratacion del personal
necesario que actle como experto docente en los programas de formacion y orientacion.

Mediante Resolucidn de la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, de
25 de marzo de 2002 (DOE num. 44, de 18 de abril), previa autorizaciéon de la entonces
Consejera de Presidencia, se cred el Fichero de Expertos y se aprobaron las bases de la
convocatoria para la seleccion de personal a incluir en el mismo, bases que fueron modifica-
das por Resoluciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de
16 de octubre de 2002 (DOE num. 144, de 12 de diciembre), y de 18 de enero de 2007
(DOE num. 16, de 8 de febrero).

Por su parte, la disposicion adicional tercera del Decreto 189/2007, de 20 de julio, por el que
se establecia la Estructura Organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura y se modificaba el Decreto 123/2001, de 25 de julio, por el que se aprobaron
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), atribuyd a la Direccién
General de Formacién para el Empleo las competencias que en materia del fichero de exper-
tos docentes de formacion para el empleo correspondian hasta ese momento a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, manteniendo vigente en lo demas la
regulacion existente.

Una vez finalizados los procesos de seleccion convocados en los afios 2002 y 2007, actual-
mente existen especialidades agotadas al no disponerse de expertos para atender la oferta
formativa, habiendo surgido, ademas, nuevas necesidades derivadas de la ampliacion de la
capacidad de imparticion de cursos y de la creacion de especialidades no previstas en las
referidas convocatorias anteriores.

Habiéndose demostrado la utilidad de este instrumento en el desarrollo de las acciones de
formacion para el empleo y, por tanto, la conveniencia de seguir contando con el mismo, se
ha entendido conveniente publicar una nueva convocatoria, referida a las especialidades que
se relacionan en el Anexo I de esta Resolucion, que permita la seleccion y contratacion del
personal necesario que actle como experto docente en los programas de formacion.
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En virtud de cuantas consideraciones han quedado expuestas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.c) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de compe-
tencia en materia de personal, asi como en la Resolucién de 27 de marzo de 2008 de la
Consejera de Igualdad y Empleo, por la que se delegan competencias en diversas materias,
esta Secretaria General, previa autorizacion de 25 de junio de 2008 de la Direccion General
de la Funcion Publica,

RESUELVE:

Convocar proceso selectivo para la seleccion de expertos docentes e inclusion en el Fichero
de Expertos Docentes de Formacion para el Empleo, en las especialidades que se expresan
en el Anexo I y con sujecion a las siguientes

BASES
1.2, Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea.
También podrd ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea siem-
pre que no estén separados de derecho. Igualmente, los descendientes de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de los del
conyuge de éstos siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. Por otra parte, podran ser
admitidas también las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, los extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b

~—

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d

~—

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los requisitos expresados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su
caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacion laboral. Lo contrario
sera causa suficiente de inadmision o exclusion del proceso selectivo y, en su caso, de
extincion de la relacién laboral.
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2.9,

3.2,

Especialidades.

La presente convocatoria estd referida a las especialidades que se relacionan en el
Anexo I de esta Resolucion.

Los candidatos se podran presentar a las especialidades que consideren oportuno siem-
pre que relnan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Solicitudes y plazo de presentacion.
Los candidatos deberan presentar una solicitud por especialidad.

Para participar en el proceso selectivo debera presentarse solicitud, de acuerdo al mode-
lo que figura en el Anexo II de esta Resolucion.

Junto a la solicitud, deberd acompafiarse la documentacion requerida para cada una de
las especialidades a las que se opte:

a) Fotocopia del DNI o, en el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, pasaporte
junto al correspondiente permiso de residencia, temporal o permanente, conforme a
la normativa de extranjeria, o declaracion en el caso de conyuge o descendiente refe-
rido en la Base 1.2 letra a) de la presente Resolucion.

b) Hoja de baremacion profesional (curriculum vitae), segin modelo que se inserta en el
Anexo III.

c) Fotocopias compulsadas que acrediten los méritos alegados en la Hoja de Baremacion
Profesional. A los efectos de acreditar la experiencia profesional y la experiencia
docente debera presentarse la siguiente documentacion: fotocopia debidamente
compulsada del contrato de trabajo o certificacion original de la empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio
de prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia alegada en la categoria de
que se trate. En cualquier caso, deberd acompafiarse también certificacidn original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten expresamente los periodos y
grupo de tarifa. La titulacion necesaria para cada especialidad, curso de Metodologia
Didactica o Formador Ocupacional y otros cursos realizados en Organismos Publicos
se acreditaran mediante fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, titulo
o diploma correspondiente.

d) Proyecto didactico, que debera presentarse junto con la solicitud. Estaran fuera del
proceso de seleccion todos aquellos proyectos que se presenten con posterioridad.

La documentacion mencionada en las letras a), b) y c) del parrafo anterior debera ser
entregada en sobre cerrado, en el cual figurara en nombre y apellidos del interesado, asi
como el nombre de la especialidad a la que pertenece.

No se tendran en cuenta los méritos alegados que no se acrediten documentalmente.

El plazo de presentacidon de las solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.



D O NUMERO 135 o 19179
n Lunes, 14 de julio de 2008

4.9,

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Ilma. Sra.
Directora General de Formacion para el Empleo, y podran presentarse en el Registro
General de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en los Centros de Atencidon Administrativa y Oficinas de Respuesta
Personalizada o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Proceso de seleccion.

La maxima puntuacion que se puede obtener en este proceso es de 29 puntos. Todas las
personas que obtengan como minimo 14 puntos en el proceso de seleccidén entraran a
formar parte del Fichero de Expertos.

El proceso de seleccion se desarrollara en tres fases:
a) Primera Fase: Baremo profesional.

La maxima puntacion que se puede obtener en esta fase es de 7 puntos distribuidos
de la siguiente forma:

i. Experiencia profesional en la actividad objeto de la accion formativa: 0,1 puntos por
mes trabajado en el sector hasta un maximo de 2 puntos.

ii. Experiencia docente: 0,1 puntos por cada 100 horas lectivas de formacion imparti-
da en la especialidad objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Estar en posesion del Titulo universitario de grado medio o grado superior de la
especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto. En el caso de que se establezca
como requisito minimo estar en posesion de determinada titulacion, ésta no se
baremara.

iv. Por curso de formacion profesional realizados en Organismos Publicos con aprove-
chamiento y que por su contenido guarden relacion con la especialidad solicitada, a
razon de 0,25 puntos por cada curso de al menos cuarenta horas de duracion,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Segunda Fase: Desarrollo de un Proyecto Didactico y/o Prueba de Conocimientos.

La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase es de 12 puntos, siendo
necesario obtener 6 puntos como minimo para superar la fase. En las especialidades
que tengan mas de una prueba, se dividira la puntuacion de esta fase entre el nume-
ro de pruebas de dicha especialidad.

Especialidades con dos pruebas: cada prueba se valorard con un maximo de 6
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos en cada una de ellas.

1) Proyecto didactico: el candidato deberd presentar el programa general del curso
de acuerdo al contenido y las horas que se reflejan en el Anexo I.

El proyecto didactico debe contener como minimo los siguientes apartados:
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— Objetivo/s general/es.

— Estructuracion de mddulos formativos: contenidos tedricos y practicos.
— Estrategia metodoldgica.

— Recursos pedagdgicos y materiales.

— Sistema de evaluacion.

2) Prueba de Conocimientos: la prueba sera tedrica segun se refleja en el Anexo Iy
solamente podran realizarla los candidatos que hayan superado la prueba del
proyecto didactico.

c) Tercera Fase: Simulacién Docente.

Para realizar esta tercera fase seran convocados personalmente aquellos candidatos
que hayan superado la segunda fase.

La maxima puntuacion que se puede obtener en esta fase es de 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos como minimo para superar la fase.

La simulacion docente consistira en el desarrollo oral de una unidad didactica o sesion
contemplada en el proyecto didactico de 10 minutos de duraciéon maxima.

Las fases del proceso de seleccion se realizaran en el lugar que queda reflejado en el
Anexo I.

Comision de Evaluacion.
La seleccion para el Fichero de Expertos serd realizada por las Comisiones de Evaluacion.

La composicion de las Comisiones de Evaluacidn se establecera por la Directora General
de Formacion para el Empleo, y estaran compuestas por un Presidente, un Secretario y
tres Vocales.

. Sistema de seleccion y ordenacién del Fichero de Expertos.

La calificacion final de los candidatos vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en aplicacion del baremo de cada una de las fases del proceso selectivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacidon por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a las siguientes circunstancias, por
orden de preferencia:

a) Mayor tiempo de experiencia docente.
b) Mayor tiempo de experiencia profesional.

) En el caso de persistir el empate se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a
la letra que resulte del sorteo publico que se celebre para resolver el proceso selectivo.

Realizada la baremacion de los candidatos, la Comision de Evaluacion del Fichero de
Expertos hara publica una relacidn provisional con la puntuacidén obtenida por los
mismos, otorgando un plazo de diez dias naturales a efecto de que los candidatos
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presenten las reclamaciones que estimen oportunas en relacién a la puntuacion otorga-
da. Transcurrido este plazo, la Comision de Evaluacion elevara la propuesta correspon-
diente a la Directora General de Formacion para el Empleo, a fin de que emita resolucion
para la inclusidon de las personas seleccionadas en el Fichero de Expertos.

El Fichero de Expertos quedara configurado por todos los candidatos que hayan supera-
do el proceso de seleccion, una vez aprobada su inclusion por la Directora General de
Formacion para el Empleo.

La relacion de candidatos seleccionados en cada fase, asi como la relaciéon provisional del
proceso de seleccion sera publicada en los tablones de anuncios de los Centros donde se
haya realizado las pruebas de seleccion.

La relacion definitiva de candidatos seleccionados sera publicada en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Igualdad y Empleo en la Avda. de Extremadura, 43 de
Mérida, de la Direccion General de Formacion para el Empleo en calle San Salvador, 9 de
Mérida y de los Centros de Formacion donde se hayan celebrado las pruebas.

La inscripcion de los candidatos en el Fichero de Expertos no conllevara obligacion algu-
na de contratacion por parte de la Consejeria de Igualdad y Empleo. Los expertos inclui-
dos en el mismo, Unicamente tienen preferencia de contratacién en la especialidad para
la que han concurrido.

El sistema de ordenacion del Fichero de Expertos serd por especialidades. Dentro de
cada especialidad se configurara por orden de prelacion en funcidon de la calificacion
obtenida en el correspondiente proceso de seleccion.

. Sistema de funcionamiento del Fichero de Expertos.

Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en las distintas especialida-
des que configuran el Fichero de Expertos, se realizaran segun se vayan generando las
necesidades de contratacion y por riguroso orden de puntuacion en cada especialidad.

En ningln caso se modificara la ordenacion de los trabajadores en el Fichero de Exper-
tos, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante el periodo de vigen-
cia del mismo.

Si un trabajador incluido en el Fichero de Expertos que fuere notificado en tiempo y
forma para su contratacidn, rehusara a la misma o no se presentara en el tiempo que se
le hubiere indicado sin mediar justificacion, sera eliminado del Fichero de Expertos,
entendiéndose que esta circunstancia se producira en todo caso si el trabajador no da
respuesta en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la oferta de contratacidn.

Se entendera que existe causa para rehusar dicha oferta cuando se acredite, a través del
medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el plazo de cinco dias desde que se
produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacién de enfermedad.

b) Estar en el periodo de descanso por maternidad.
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c) Estar trabajando con un contrato en vigor.

d) Causa de fuerza mayor, o en cumplimiento de un deber publico de caracter personal e
inexcusable.

La baja de un experto en el Fichero de Expertos también puede producirse por los
supuestos siguientes:

a) A peticion propia.

b) Cuando la Directora General de Formacion para el Empleo decida la procedencia de la
baja, previo informe al respecto del Director del Centro de Formacion donde se esté
impartiendo el curso o del Jefe de Servicio correspondiente.

Se establece una duracion indefinida del Fichero de Expertos, pero condicionada a la
existencia de programacion del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional o
cualquier otro Programa de formacion de oferta del subsistema de formacion profesional
para el empleo a desarrollar mediante medios propios de la Consejeria de Igualdad y
Empleo. No obstante, podran convocarse pruebas selectivas, con anterioridad a la finali-
zacion de esta vigencia, en los siguientes supuestos:

a) Para determinadas especialidades, que no se encuentren incluidas en el mismo, cuan-
do sea necesario para el desarrollo de las acciones formativas.

b) Cuando por modificaciones normativas o la aplicacion de nuevos programas formati-
vOos sea necesario la reforma o revision del Fichero de Expertos.

c) Cuando se hubiera agotado el listado de alguna o algunas especialidades.

Los expertos incluidos en el Fichero de Expertos podran, si lo desean, actualizar sus
datos curriculares para que se proceda a su baremacion cada cinco afos a contar desde
que se produce su inscripcion en el mismo.

. Régimen de contratacion de los expertos docentes.

El contrato sera de naturaleza laboral, en la modalidad de obra o servicio determinado,
en jornada completa o a tiempo parcial, por el periodo de duracion del curso, médulo o
unidad formativa del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional o de cualquier
otro Programa de formacion de oferta del subsistema de formacidn profesional para el
empleo a desarrollar mediante medios propios de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas laborales en materia de contratos de
naturaleza temporal.

Los contratos suscritos tendran en todo caso naturaleza temporal, por lo que no derivara
de los mismos derecho de fijeza o permanencia a favor de los trabajadores contratados.

Las personas contratadas estaran excluidas del ambito de aplicacion del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion y antes de celebrarse el contrato, el interesa-
do renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente del Fichero de
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Expertos, salvo que acredite que en ese lapso de tiempo ha sobrevenido alguna de las
circunstancias que, de conformidad con lo establecido en la Base 7.3, parrafo 4, hubiese
justificado de conocerse en el momento de la oferta, la renuncia a la contratacion.

Si una vez celebrado el contrato, el interesado renunciase voluntariamente al mismo,
sera eliminado automaticamente del Fichero de Expertos, salvo que acredite que ha
sobrevenido con posterioridad alguna de las circunstancias que de conformidad con lo
establecido en la Base 7.2, parrafo 4, hubiese justificado la renuncia a la contratacion,
excepto la situacién indicada en la letra c).

La extincion del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la exclu-
sion del Fichero de Expertos previa audiencia ante la Directora General de Formacion
para el Empleo.

La gestion del Fichero de Expertos podra ser delegada en la unidad administrativa que se
estime conveniente.

La Consejeria de Igualdad y Empleo aplicara para fijar la retribucion del experto docente que
se contrate, teniendo en cuenta también la cuota empresarial de Seguridad Social y la
indemnizacion por extincion del contrato previstas en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, las reglas establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y en la normati-
va de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, a 4 de julio de 2008.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 27-3-2008.
DOE n.° 74, de 17 de abril),

ANTONIO CARRASCO RODRIGUEZ
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ANEXO I
Especialidad Modulos formativos Formacion Pruebas,
lugar de
realizacion
) Proyecto
NUMERO DE HORAS: 620 didactico.
Prueba teodrica.
Preparacién del suelo, labores vy | Ingeniero Agrénomo
aperos. Ingeniero Técnico C.N.F.O. de Don
FRUTICULTOR Plantacion de arboles. Agricola. Benito.
. Abonado de frutales. Curso Metodologia Avda. de las
Incluye: Riego de frutales. Didé&ctica, formador | Vegas Altas, 117
- Viticultor . Defensa de la plantacion frutal. ocupacional o 06400 DON
- Olivicultor. Poda de frutales. formador de BENITO.
Mantenimiento y conservacién del formadores*
suelo. Teléfono:
Recoleccidon y conservacion de frutas. 924021460

Fax: 924021730

NUMERO DE HORAS: 590

Abonado.
Preparacién de suelos y lechos de
siembra.

) L. Proyecto
Desinfeccion de suelos. didactico
VIVERISTA Substratos para cultivos. Prueba téérica
Sistemas para la proteccién y forzado . , ’
Incluye: de cultivos. Ingeme_ro Agr,onc_)mo
ncluye: : . Ingeniero Técnico C.N.F.O. de Don
- Viverista Reproducagn por semilla. Agricola. Benito.
forestal. Reproduccion por esquejes, acodos y Curso Metodologia | Avda. de las
- Viverista de division. . Didactica, formador | Vegas Altas, 117
plantas de Reproduccion por injerto. ocupacional o 06400 DON
interior. Riego. formador de BENITO.
_ Viverista de Fertirrigacion. formadores*
frutales vid y Identificacion de plantas Teléfono:
olivos. ornamentales de interior. 9240214.60
Identificacién de plantas Fax: 924021730
ornamentales de exterior. ’
Control fitosanitario.
Manejo y cultivo de plantas de
vivero.
Acondicionamineto de plantas en
vivero.
i Proyecto
NUMERO DE HORAS: 400 didactico.
) ) Prueba teodrica.
L, ) L. Ingeniero, Ingeniero
Instalacién, configuracion y entorno Técnico. Téenico
de trabajo. ’ C.N.F.O. de Don
S . . s Superior en .
Disefio asistido para ingenieria y especialidades afines Benito.
- topografia. p .| Avda. de las
TOPOGRAFIA ! L ) Curso Metodologia
Caélculo y gestidn de datos mediante Didactica . formador Vegas Altas, 117
DIGITAL proceso informatico. ocu aéional o 06400 DON
Cartografia y planimetria forr?mador de BENITO.
digitalizadas. formadores* Teléfono:
Altimetria, modelo digital del terreno, 924021460

calculo de masas.
Mediciones y Presupuestos por
ordenador.

Fax: 924021730
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AUXILIAR DE

NUMERO DE HORAS: 445

Planificacién, desarrollo y
seguimiento de casos asistenciales.

Titulacion
universitaria:
diplomado en trabajo
social/ asistente

Proyecto
didactico.
Prueba tedrica.

Sistemas operativos multitarea y
multiusuario no derivados de UNIX
(0S\2).

Programacion del intérprete (Shell-
Script).

AYUDA A Nutricién, dietética y alimentacion. social, enfermeria, C.N.F.O. de Don
DOMICILIO Higiene y seguridad personal. graduado social o Benito.
Limpieza y cuidado del hogar. licenciado en Avda. de las
Prevencién y atencién sociosanitaria. medicina, sociologia o | Vegas Altas, 117
Recursos sociales e integracion psicologia, o en su 06400 DON
socila. defecto, capacitacion | BENITO.
Técnias y soporte de gestion y profesional en la Teléfono:
adeministracion basicas. ocupacion 924021460
relacionada con el Fax: 924021730
curso.
Curso Metodologia
Didactica, formador
ocupacional o
formador de
formadores*
. Proyecto
NUMERO DE HORAS: 400 didactico.
Ingeniero, licenciado | Prueba tedrica.
Estructura y procedimientos en o diplomado en
sistemas operativos multiusuario y informatica, ciclo C.N.F.O. de Don
multitarea. superior de Benito.
Procesos y comandos del sistema informatica o, en su | Avda. de las
operativo UNIX. defecto, capacitacion | Vegas Altas, 117
Funcionamiento del sistema profesional 06400 DON
nggIR;\Tl\é:&%R operativo UNIX. equivalente en la BENITO.
Sistemas operativos multitarea y ocupaciéon Teléfono:
multiusuario derivados de UNIX relacionada con el 924021460
(LINUX). curso. Fax: 924021730

Curso Metodologia
Didactica, formador
ocupacional o
formador de
formadores*

ADMINISTRADOR
DE SERVIDORES
Y PAGINAS WEB

NUMERO DE HORAS 350

Internet avanzado.

Disefio e implementacién de la
estructura de un sitio Web.
Instalacién, administracion, gestién e
implementaciéon del servidor Web y
su seguridad.

Implementacion de un lenguaje de
script en servidor y una base de
datos.

Creacion de interfaces graficos Web
para la extraccion de contenidos.

Ingeniero, licenciado
o diplomado en
informatica, ciclo

superior de
informatica o, en su
defecto, capacitacion
profesional
equivalente en la
ocupaciéon
relacionada con el
curso.

Curso Metodologia
Didéctica, formador
ocupacional o
formador de
formadores*

Proyecto
didactico.
Prueba tedrica.

C.N.F.O. de Don
Benito.

Avda. de las
Vegas Altas, 117
06400 DON
BENITO.
Teléfono:
924021460

Fax: 924021730

* Curso de metodologia didactica basica (con un contenido
minimo de 150 horas) del Programa Autondmico de Formacion
de Formadores y Tutores, o Formador Ocupacional de 380
horas o Formador de Formadores de 400 horas certificado por
alguna Administracion Publica o expedido en el marco de los
Planes de Formacion Continua gestionados por la Comunidad
Autéonoma de Extremadura.
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ANEXO I1
Direccion General de

Formacion para el Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA ™
Consejeria de Igualdad y Empleo

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS’ PARA EL FICHERO DE EXPERTOS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento

D.N.I.:

Domicilio:

Nacionalidad:

Localidad:

Cddigo postal:

Provincia:
Teléfono fijo:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Solicita ser admitido en las pruebas selectivas para formar parte del Fichero
de Expertos de Formacion para el Empleo, en la especialidad de:

Fecha de publicacion de la convocatoria en el D.O.E.:

EN s

a

- R de
(Firma del solicitante)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
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ANEXO III

Direccion General de
Formacion para el Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA ™=

Consejeria de Igualdad y Empleo [ ==

HOJA DE BAREMACION PROFESIONAL (CURRICULUM VITAE)

ESPECIALIDAD

Nombre de la especialidad:

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: | D.N.I.:
Domicilio:
Localidad: | Cédigo Postal: | Provincia:

Teléfono fijo:

| Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Relacione a continuacion, comenzando
que ha realizado relacionadas con la es

por la mas reciente, las actividades laborales
pecialidad a la que opta.

Empresa:

Empresa:

Fecha de Alta:

Fecha de Alta:

Fecha de Baja:

Fecha de Baja:

Puesto:

Puesto:

Actividad:

Actividad:

NO. total de meses:

NO. total de meses:

Funciones desempenadas:

Funciones desempenadas:

Empresa:

Empresa:

Fecha de Alta:

Fecha de Alta:

Fecha de Baja:

Fecha de Baja:

Puesto:

Puesto:

Actividad:

Actividad:

NO. total de meses:

NO, total de meses:

Funciones desempenadas:

Funciones desempenadas:

EXPERIENCIA DOCENTE

Relacione a continuaciéon, comenzando por las mas reciente, las actividades
docentes que ha realizado en la especialidad a la que opta.

Nombre del curso:

Nombre del curso:

N©° de horas impartidas:

N© de horas impartidas:

Empresa:

Empresa:

Nombre del curso:

Nombre del curso:

N© de horas impartidas:

N©° de horas impartidas:

Empresa:

Empresa:

FORMACION

Titulacion:

Fecha:

Firma del interesado:

Fotocopiar esta hoja en caso de necesitar mas espacio.
Esta hoja debe incluirse en el sobre cerrado segln se indica en la base Tercera.
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