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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 158/2008, de 25 de julio, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, y
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2008040175)

En una economia cada vez mas global e interdependiente el capital humano se erige en un
factor clave para poder competir con garantia de éxito. Por ello, la formacidn constituye un
objetivo estratégico para reforzar la productividad y competitividad de las empresas en el
nuevo escenario global, y para potenciar la empleabilidad de los trabajadores en un mundo
en constante cambio.

En el ambito de la Unidn Europea, el aprendizaje permanente es considerado como un pilar
fundamental de la estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento. Asimis-
mo, el aprendizaje permanente se incorpora entre los indicadores estructurales de la Estrate-
gia de Lisboa para los objetivos en educacion y formacion para el afio 2010. En esta linea, el
Consejo Europeo de junio de 2005 planted la necesidad de relanzar la Estrategia de Lisboa y
aprobo las directrices integradas para el crecimiento y el empleo 2005-2008, entre las que se
incluye la dirigida a adaptar los sistemas de educacion y de formacién a las nuevas necesida-
des en materia de competencias.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal, establece un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que permita avanzar
en un enfoque de aprendizaje permanente y en la integracién de las distintas ofertas de
formacion profesional (reglada, ocupacional y continua), propiciando el reconocimiento y la
acreditacidon de las competencias profesionales adquiridas a través de procesos formativos
(formales y no formales).

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, ha regulado el subsistema de formacion profe-
sional para el empleo, integrado por varias iniciativas de formacidn, entre las que se
encuentra la formacion de oferta que tiene por objeto ofrecer a los trabajadores, tanto
ocupados como desempleados, una formacidn ajustada a las necesidades del mercado de
trabajo y que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los traba-
jadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesio-
nes y para el acceso al empleo.

El presente Decreto, en desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y de acuer-
do con lo establecido en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
dicho Real Decreto en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién, regula la forma-
cion de oferta en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y establece las
bases reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones para la realizacion de
las referidas acciones.
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Por los Reales Decretos 2024/1997, de 26 de diciembre, y 664/2001, de 22 de junio, le fue
traspasada a la Comunidad Auténoma de Extremadura la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, atribuyéndose a la
Consejeria de Igualdad y Empleo dichas competencias segun lo dispuesto en el Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio.

El presente Decreto se estructura en cinco capitulos siguiendo la sistematica de la citada
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que versan sobre disposiciones generales; modalida-
des de desarrollo de la formacion de oferta; practicas profesionales no laborales en empresas
y régimen de becas y ayudas a desempleados; centros y entidades de formacion; y calidad,
evaluacion, seguimiento y control. Ademas, se completa con cinco disposiciones adicionales
sobre distintos aspectos de la aplicacion de la financiacion para la formacidn, pagos anticipa-
dos de subvenciones para planes de formacion y colaboracion de la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo; tres disposiciones transitorias referidas a los Registros de centros
y entidades de formacion, a las acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales y a los procedimientos iniciados con anterioridad al presente
Decreto; una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

Asimismo, con la aprobacion del presente Decreto se da cumplimiento a una de las principa-
les lineas de trabajo establecida en el Plan de Fomento y Calidad del Empleo suscrito entre la
Junta de Extremadura, los agentes econdmicos y sociales y la FEMPEX dentro de la Prioridad
2 “Formacién para el Empleo”, adaptandose la normativa reguladora del subsistema de
formacion para el empleo, al objeto de producir un cambio en el modelo de distribucion terri-
torial y sectorial de las acciones formativas para atender a las necesidades reales, actuales y
futuras, con una vision proactiva del mercado laboral. Igualmente, en el presente Decreto se
tienen en cuenta los compromisos adquiridos entre los firmantes del Pacto por la Formacion
Profesional en Extremadura sobre mejora de los recursos, adaptacion al sistema productivo,
mejora de las oportunidades, innovacién, evaluacion y calidad y planificacion y coordinacion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su sesidn del dia 25 de julio de 2008,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto la aplicacion en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de la formacion de oferta prevista en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y
desarrollada en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que establece las bases que regulan
la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

La formacion de oferta tiene por finalidad ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda
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a los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones
de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores. Asimismo, se dirige a
proporcionar a los trabajadores una formacion que les capacite para el desempefio cualifica-
do de las distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de itinera-
rios integrados de formacion para la insercion profesional y favoreciendo que los trabajado-
res puedan optar a un reconocimiento efectivo de la formacion que reciban.

Articulo 2. Centros y entidades de formacion.

1. Podran impartir formacion profesional para el empleo en el dmbito de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura:

a) La Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, a través de sus
centros propios o mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan
impartir la formacién. Tienen la consideracion de centros propios:

1.0,

2.0,

Los Centros de Referencia Nacional, especializados por sectores productivos,
tomando como referencia el mapa sectorial que se defina y las Familias Profesio-
nales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estos centros lleva-
ran a cabo acciones de caracter experimental e innovador en materia de forma-
cion profesional, en las condiciones que dispone la normativa reguladora de los
requisitos de los mismos.

Los Centros Integrados de Formacidn Profesional de titularidad publica. Estos
Centros impartiran, al menos, las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, que conduzcan a la obtencidn de titulos de
formacion profesional y certificados de profesionalidad.

3.9, Los Centros Sectoriales de Formacion para el Empleo y los demas centros de la

Consejeria de Igualdad y Empleo que cuenten con instalaciones y equipamientos
adecuados para impartir formacion profesional para el empleo, incluidas sus
unidades moviles.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, y otras entidades beneficiarias de los
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, por si mismas
0 a través de los centros y entidades contempladas en los programas formativos de las
citadas organizaciones o entidades beneficiarias. Cuando se trate de centros o entida-
des de formacidn deberan estar acreditados o inscritos, segun los casos.

¢) Las empresas, asociaciones de empresas y entidades que desarrollen acciones formati-
vas para trabajadores desempleados con compromiso de contratacion, que podran
hacerlo a través de sus propios medios, siempre que cuenten con el equipamiento
adecuado para este fin, o a través de contrataciones externas.

d) Los Centros Integrados de Formacion Profesional, de titularidad privada, y los demas
centros o entidades de formacion publicos o privados, acreditados por la Consejeria de
Igualdad y Empleo para impartir formacion dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad.

e) Los centros o entidades de formacion que impartan formacion no dirigida a la obtencién
de certificados de profesionalidad, siempre que se hallen inscritos en el Registro de
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Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

2. Se crean los Registros de Centros y Entidades de Formacidn Profesional para el Empleo de

la Comunidad Autonoma de Extremadura, adscritos a la Consejeria de Igualdad y Empleo,
donde figuraran inscritos los centros y entidades que puedan impartir formacion profesio-
nal para el empleo en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

. Los centros y entidades de formacion deberan someterse a los controles y auditorias de

calidad que establezca la Consejeria de Igualdad y Empleo, cuyos resultados podran incor-
porarse al Registro mencionado en el apartado anterior.

. Se crea el distintivo de Centro Proveedor de Formacion para el Empleo de Extremadura

con el fin de distinguir aquellos centros de formacion que con su actuacion hayan incre-
mentado la calidad de la formacién.

Los Centros Proveedores de Formacion para el Empleo de Extremadura seran reconocidos
de entre los centros de formacion de los apartados anteriores por sus practicas de calidad
total y gestion segun criterios de resultados de la formacion impartida, gestion de recur-
sos humanos y formacion interna de su personal, por su planificacion de la programacion
y de las practicas no laborales en empresas, por las condiciones de accesibilidad y por su
politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, plan de actuacion en materia de
responsabilidad social de la entidad, asi como por la adaptabilidad de su oferta formativa
al dinamismo del mercado de trabajo, ubicacidn territorial y proyeccion diversificada en el
territorio y otros criterios que se establezca por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

La convocatoria para la calificacion como Centros Proveedores de Formacion para el
Empleo se realizard por la Consejeria de Igualdad y Empleo, donde se determinara el
numero de centros, caracteristicas, valoracion y procedimiento. El cumplimiento de dichos
requisitos se revisara cada dos afos.

Articulo 3. Programacion, gestion y financiacion.

1.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la proporcion de la formacion
profesional para el empleo de oferta dirigida a trabajadores desempleados y ocupados y de
sus vias de desarrollo se determinara por la Consejeria de Igualdad y Empleo, en funcion del
numero de trabajadores que se hallen en cada situacion y, en su caso, de otras circunstan-
cias objetivas, conforme al analisis del Observatorio del Mercado de Trabajo de Extremadura
y previa la consideracién del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura.

. La oferta formativa se desarrollara por la propia Consejeria de Igualdad y Empleo, segln

lo previsto en el apartado a) del punto 1 del articulo anterior, y mediante la concesion de
subvenciones y otras formulas de financiacion previstas en el presente Decreto.

. La formacion de oferta financiada mediante subvenciones podra ser la establecida con

caracter preferente por la Consejeria de Igualdad y Empleo, con el andlisis del Observato-
rio del Mercado de Trabajo de Extremadura y con las consideraciones del Consejo de
Formacion Profesional de Extremadura, o propuesta por las entidades de formacion a las
que hace referencia el articulo 32 de este Decreto en las correspondientes convocatorias.
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La formacion de oferta preferente sera determinada por resolucion de la Consejera de
Igualdad y Empleo, con caracter previo o en la misma Orden de convocatoria. La defini-
cion de la oferta preferente podra incluir la relacion expresa de acciones formativas y los
municipios o comarcas de desarrollo.

4. La financiacién de las acciones y planes de formacidn regulados en el presente Decreto se
realizara con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria de Igualdad y Empleo, cofi-
nanciada por las transferencias del Ministerio de Trabajo e Inmigracion y, en su caso, por
el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” del Fondo Social Europeo
2007-2013 conforme a la Decision de la Comision de 14 de diciembre de 2007.

Articulo 4. Modalidades de la formacion de oferta subvencionadas.

1. Las modalidades de la formacion de oferta financiadas mediante subvenciones publicas,
concedidas al amparo del presente Decreto, son las siguientes:

a) Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, regula-
dos en la Seccién 2.2 del Capitulo II.

b) Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
reguladas en la Seccién 3.2 del Capitulo II.

c) La programacion de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion diri-
gidos prioritariamente a desempleados, prevista en el articulo 25.

2. Asimismo, seran objeto de financiacion, al amparo de este Decreto, las compensaciones
econdmicas a empresas por practicas profesionales no laborales de los trabajadores parti-
cipantes en las mismas y las ayudas y becas a trabajadores desempleados que participen
en las acciones formativas, reguladas en el Capitulo III de este Decreto.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de
formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados previstos en la Seccién
2.2 del Capitulo II de este Decreto:

a) Para los planes de formacion intersectoriales, las organizaciones empresariales y sindi-
cales mas representativas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

b) Para los planes intersectoriales especificos para el colectivo de trabajadores y socios de
la economia social, siempre que aporten actividad econdmica, las confederaciones y
federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representa-
tivas de la economia social de caracter intersectorial, todas ellas con suficiente implan-
tacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La suficiente implantacion se acre-
ditara en la forma que se determine en la convocatoria.

c) Para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente al
colectivo de autdnomos, las asociaciones representativas de autdonomos de caracter
intersectorial, asi como las organizaciones contempladas en el articulo 21.5 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo. En todo caso, tendran
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prioridad las asociaciones representativas de autdonomos que tengan mayor implanta-
cion en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Las convocatorias, en el marco de la
normativa aplicable, estableceran las condiciones y forma de acreditacion de lo previsto
en este apartado.

d) Para los planes de formacion sectorial, las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas o representativas de los respectivos sectores en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como los entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal. Se entiende por organizaciones
empresariales representativas en el sector, siempre que tengan una delegacion en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, las que hayan firmado un convenio colectivo en
el correspondiente sector de ambito regional en la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, o en el caso de que no exista convenio colectivo de tal ambito regional, las
firmantes del correspondiente convenio colectivo sectorial de ambito estatal; si no
tienen firmado ninguno de los citados convenios colectivos, las que acrediten contar
con un minimo del 10% de los empresarios y trabajadores del correspondiente sector
en la Comunidad Auténoma.

Si se presentan solicitudes en una convocatoria por parte de una entidad y de alguna
de las asociadas a la misma para un tipo de planes de formacion, solamente se admiti-
ra la solicitud presentada por la entidad con mayor ambito de representacion.

2. Podran ser beneficiarios de las subvenciones destinadas a las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados las organizaciones empresariales y sindica-
les, centros y entidades previstos en el articulo 2.1 de este Decreto. Cuando las acciones
formativas incluyan compromisos de contratacion, las subvenciones se podran conceder a
las empresas, sus asociaciones u otras entidades que suscriban el citado compromiso de
contratacion.

Asimismo, las empresas que faciliten la realizacién de practicas profesionales no laborales
podran ser beneficiarias de las compensaciones econdmicas previstas en el articulo 26.

3. Los trabajadores desempleados que participen en las modalidades de formacion previstas
en el presente Decreto podran ser beneficiarios de las becas y ayudas en los términos
sefialados en el Capitulo III.

4. Ademas de los beneficiarios sefialados en los apartados anteriores, los miembros asocia-
dos del beneficiario que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del mismo, podran
tener igualmente la consideracion de beneficiarios.

Los miembros asociados quedaran sujetos, en relacion con las actividades subvencionadas
que se hubieran comprometido a efectuar, a la obligacion de justificar, al deber de reinte-
gro y a las responsabilidades por infracciones en los términos establecidos respectivamen-
te en los articulos 30.6, 40.2, primer parrafo, y 53, letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5. Podran tener asimismo la condicion de beneficiarios las agrupaciones formadas por las
organizaciones o entidades previstas en el apartado 1 de este articulo y las formadas por
éstas y por entidades vinculadas a las mismas que tengan entre sus fines el desarrollo de
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actividades formativas. Deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en este
Decreto las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el presente Decreto, constituyen obli-
gaciones de los beneficiarios:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener
a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los trabajadores a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

c) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o, en caso de beneficiarios contra los que no proceda
la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario, salvo que
se hubiera producido la suspensidn del acto.

d) Comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anteriori-
dad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la identificacion en cuenta separada o epigrafe especifico de
todos los ingresos y gastos de ejecucion de la formacion subvencionada, con la referencia
comun a todos ellos de “formacién para el empleo”.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subven-
cion y a realizarse el pago de la misma que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad Social, o, en su
caso, otorgar autorizacion al drgano gestor de la ayuda para recabar dichos certificados de
conformidad con los articulos 14 a 16 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban Medidas para la Mejora de la Tramitacion Administrativa y Simplificacion Docu-
mental Asociada a los Procedimientos de la Junta de Extremadura.

g) Realizar publicidad previa a la inscripcion de los destinatarios de la formacion sobre el
contenido de la misma y colocar carteles durante su imparticion. Incorporar en el material
que se utilice para la difusion de las acciones subvencionadas el origen de la ayuda, para lo
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cual deberdn proceder a la identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Igual-
dad y Empleo, de acuerdo con la normativa autondmica en esta materia, asi como, en su
caso, la correspondiente al Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitu-
lo II del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 de la Comisidn de 8 de diciembre de 2006. En este
Ultimo supuesto, la entidad beneficiaria debera informar por escrito a los participantes al
inicio de la formacion de la financiacidn comunitaria conforme a las instrucciones facilitadas
por el érgano encargado del seguimiento, ademas de incluir en las actividades de informa-
cion de las acciones formativas, publicaciones, material didactico elaborado para la forma-
cion y acreditaciones de la realizacion de la formacion a entregar a los participantes, junto
a la imagen de la Junta de Extremadura, el emblema del Fondo Social Europeo.

h) Remitir al 6rgano competente una comunicacién de inicio de la formacidén que va a desarro-
llar, la de cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establecen en el presente
Decreto. La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondien-
te accion formativa o grupo de participantes se considere no realizada a efectos de la justifi-
cacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevis-
tas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

i) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo no previsto expresamente en este articulo.

El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas si el
desarrollo de la formacidn se contrata con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion. Derechos y obligaciones.

1. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, la parti-
cipacion de éstos sera al menos del 60% respecto del total de trabajadores que inician la
formacion. En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desem-
pleados, la participacion de éstos debera alcanzar al menos el citado porcentaje.

A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra deter-
minada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa.

2. De conformidad con el articulo 5.1.b) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modifi-
cado por la disposicion final tercera del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que
se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de dependen-
cia, los cuidadores no profesionales podran participar en la formacion de oferta sectorial
de referencia en los ambitos de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocidn de la autonomia personal, centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad, accion e intervencion social y sanidad.

3. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados que
tengan caracter intersectorial podran participar trabajadores de las Administraciones publi-
cas siempre que no superen el 10% del total de participantes de cada plan de formacion.

4. La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas
diarias.
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5. Los participantes tendran derecho a la gratuidad de la formacidn, a tener cubierto los ries-
gos de accidentes derivados de la asistencia a las acciones formativas, incluido el riesgo
“in itinere”, a los certificados y diplomas recogidos en el articulo 11 y a las ayudas, en su
caso, conforme al Capitulo III de este Decreto.

6. Los participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas,
siendo causa de exclusion el incumplimiento de esta Ultima obligacidn, a propuesta de la
persona responsable de la formacion y mediante resolucion de la Direccion General de
Formacion para el Empleo, previo tramite de audiencia de cinco dias, se determinard lo
que proceda. El hecho de incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un
mismo mes supondra la baja del participante, teniendo tres dias de plazo para la justifica-
cion de la ausencia ante la entidad o centro de formacién.

En las solicitudes de participacion autorizaran a la Consejeria de Igualdad y Empleo para
que, si son admitidos en las acciones formativas, pueda recabar de las distintas Adminis-
traciones cuantos datos sean necesarios, al objeto de verificar su situacion laboral y
correcto cumplimiento y seguimiento de su insercion laboral.

Articulo 8. Colectivos prioritarios y medidas activas en el marco de la Estrategia
Europea de Empleo.

1. A fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de manteni-
miento en el mercado de trabajo, las convocatorias deberan contemplar entre los colectivos
prioritarios a que hace referencia el articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
al menos, a las mujeres, las personas con discapacidad, los trabajadores de baja cualifica-
cién y trabajadores de pequefias y medianas empresas. Asimismo, en el supuesto de que la
formacion subvencionada esté cofinanciada con fondos comunitarios, las convocatorias
incluiran las cuantias y los conceptos cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

2. Podran financiarse acciones o modulos formativos con una duracion minima de 4 horas
cuando se trate de formacion de caracter transversal en una o varias areas que se consi-
deren prioritarias tanto en el marco de la Estrategia Europea de Empleo y del Sistema
Nacional de Empleo como en las directrices establecidas por la Unidon Europea. Esta
formacion tendra prioridad en la valoracion de las solicitudes y podra desarrollarse dentro
de una determinada accidn formativa o bien de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relativas a tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, la prevencion de riesgos laborales, la sensibilizacion en medio ambiente, la
promocion de la igualdad, la orientacion profesional y aquellas otras que se establezcan
por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Articulo 9. Fichero de especialidades formativas.

1. La oferta formativa que se desarrolle al amparo del presente Decreto se contendra en el
Fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

Las especialidades formativas se encuadraran en las familias profesionales establecidas en
el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
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de Cualificaciones Profesionales y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que
lo modifica, asi como en aquellas otras que se pudieran incorporar al Fichero para encua-
drar la formacion de caracter transversal o complementaria.

2. El Fichero incluird el repertorio de certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como otras especialidades no vinculadas a
estos certificados segun lo previsto en este apartado.

Las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad tendran la duracidn establecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el fin
de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de abandonos y posi-
bilitar al trabajador que avance en su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion
laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas que estén constitui-
das por los mddulos de formacion correspondientes a una o varias de las unidades de
competencia que integran el certificado de profesionalidad o por unidades formativas de
menor duracion, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Las especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesiona-
lidad tendran una duracion adecuada a su finalidad, en funcidon de los contenidos, del
colectivo destinatario, de la modalidad de imparticion y de otros criterios objetivos, sin
que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando se trate de formacion de caracter trans-
versal en areas que se consideren prioritarias por la Consejeria de Igualdad y Empleo, la
duracion sera al menos de 4 horas lectivas.

La informacidén para cada una de las especialidades previstas en el Fichero incluirad al
menos el cddigo, denominacién, duracion, modalidad de imparticion y modulo econdmico,
asi como el referente normativo en el caso de tratarse de especialidades formativas dirigi-
das a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

3. Las solicitudes de altas, bajas y modificaciones del Fichero de especialidades se efectuaran
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
Las altas y modificaciones propuestas por entidades formativas se dirigiran a la Direccion
General de Formacion para el Empleo acompafiadas de un informe motivado de las necesi-
dades de formacion, en relacion con el mercado de trabajo y del correspondiente progra-
ma formativo, para su tramitacion ante el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

No se podra iniciar la formacion respecto de aquellas especialidades que se encuentren en
situacion de baja.

Se tramitard de oficio la inclusidén en el Fichero de aquellas especialidades derivadas de
programaciones de acciones con compromiso de contratacién y de los convenios para la
ejecucién de planes de formacidn. La inscripcién de los citados convenios en el registro
contemplado en la disposicidon adicional séptima de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, conllevara la solicitud de inclusion en el Fichero de las nuevas especialidades
formativas contenidas en el plan de formacion objeto del correspondiente convenio.

Py

Articulo 10. Imparticion de la formacion.

1. La formacion podra impartirse de forma presencial, a distancia convencional, mediante
teleformacién o mixta.
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Cuando la accién o médulo formativo, incluya, en todo o en parte, formacion a distancia,
ésta debera realizarse con soportes didacticos que permitan un proceso de aprendizaje
sistematizado para el participante, que necesariamente serd complementado con asisten-
cia tutorial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacién se entendera realizada cuando el
proceso de aprendizaje de las acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de
la informacidén y comunicacion telematicas, posibilitando la interactividad de alumnos,
tutores y recursos situados en distinto lugar.

2. La formacion impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de 20
participantes como maximo y 5 como minimo. En la formacion impartida mediante la
modalidad a distancia convencional o de teleformacién deberad haber, como minimo, un
tutor por cada 60 participantes y encontrarse disponible al menos un nimero de horas
equivalente al de duracidn de la accién formativa.

Articulo 11. Acreditacion de la formacion y registro.

1. La Consejeria de Igualdad y Empleo acreditara con el correspondiente certificado de profe-
sionalidad a quienes soliciten y demuestren acompafiando el/los diploma/s de haber supe-
rado los mddulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, siempre que el ulti-
mo modulo se haya cursado en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Quienes no superen la totalidad de los mddulos asociados al certificado de profesionalidad
y demuestren la superacion de los mddulos asociados a una o varias unidades de compe-
tencias del mismo, solicitaran, en las mismas condiciones que las recogidas en el apartado
anterior, a la Direccion General de Formacion para el Empleo una certificacion de los
modulos superados que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las compe-
tencias profesionales adquiridas.

La Direccion General de Formacion para el Empleo sera la encargada de expedir los diplo-
mas a los participantes que superen con evaluacion positiva las unidades de formacion y
los mddulos correspondientes a las acciones formativas vinculadas a certificados de profe-
sionalidad realizadas al amparo del presente Decreto.

Los modelos de los documentos acreditativos de certificado de profesionalidad y de acredi-
tacion parcial acumulable, asi como sus caracteristicas técnicas, son las establecidas en el
Anexo II del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencidén de certificados de profesionalidad,
deberd entregarse un certificado de asistencia a los participantes que hayan finalizado la
accion formativa o diploma a los que superen la formacion con evaluacion positiva, en el
que como minimo se haran constar la denominacion de la accion formativa, los contenidos
formativos, la modalidad, duracién y periodo de imparticion.

La expedicion y entrega o remision a los participantes de los certificados y diplomas a los
que se hace mencidn en este apartado se realizarad por la Direccion General de Formacion
para el Empleo en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la formacién. Los diplo-
mas se inscribirdn en un registro nominal ordenado por acciones formativas adscrito a
dicha Direccion General.
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En el caso de acciones dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados las entidades
beneficiarias seran las responsables de expedir y entregar o remitir a cada participante el
correspondiente certificado o diploma en el plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha de finalizacion de la accion de formacion.

3. La Direccion General de Formacion para el Empleo llevard un Registro nominal y por espe-
cialidades (denominacion) de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones
parciales acumulables expedidos por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Las especificaciones técnicas del Registro de certificados de profesionalidad y de las acre-
ditaciones parciales acumulables son las establecidas en el Anexo III del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

CAPITULO 1I
MODALIDADES DE DESARROLLO DE LA FORMACION DE OFERTA

SECCION 1.2, DISPOSICIONES COMUNES AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVEN-
CIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Articulo 12. Régimen e inicio del procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones de las modalidades de formacion recogi-
das en el articulo 4.1, letras a) y b), se tramitara en régimen de concurrencia competitiva.
Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que
hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

2. El procedimiento de concesion sera el de concesion directa conforme al articulo 22.2.c) de
la Ley General de Subvenciones en el supuesto de subvenciones para acciones de forma-
cion dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que habiendo sido incluidas
en la oferta preferente de la Consejeria de Igualdad y Empleo no hayan podido ser conce-
didas en el procedimiento de concurrencia competitiva, para lo cual se podran presentar
solicitudes en cualquier momento y estara condicionada su aprobacion a la disponibilidad
presupuestaria suficiente. Igualmente, el procedimiento sera de concesion directa, de
acuerdo con el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, de las subvenciones para la reali-
zacion de acciones formativas con compromiso de contratacion, de practicas profesionales
no laborales en empresas y de becas y ayudas a trabajadores desempleados.

3. El procedimiento de concesidon en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica realizada por Orden de la Consejera de Igualdad y
Empleo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno
de los beneficiarios podra utilizarse por el drgano concedente para acordar, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo
al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado
el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos.
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Articulo 13. Solicitudes.

1. Las solicitudes de concesion de subvenciones, la forma de cumplimentarlas y la documenta-
cion que el interesado deba acompafiar a las mismas se estableceran en las convocatorias.

No serd necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la Direccién General
de Formacion para el Empleo. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido
en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga referencia al
numero de expediente en que fueron tramitados.

En las solicitudes se autorizara a la Direccidn General de Formacion para el Empleo para
que pueda solicitar de los 6rganos competentes informacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, asi como con
la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo.

2. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo y se
presentaran en los Registros de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros de Atenciéon Administrativa y Ofici-
nas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, consi-
derandose inhabil a los efectos de presentar las solicitudes y del computo del plazo el mes
de agosto.

4. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indica-
cion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El 6rgano instructor serd el Servicio de Formacion para el Empleo que realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Una vez evaluadas las solicitudes, una Comision de Evaluacion formada por el titular de
Servicio de Formacion para el Empleo que actuard como Presidente y cuatro titulares de
Jefaturas de Seccién de la Direccion General de Formacion para el Empleo, actuando como
secretario la persona que designe la presidencia, como 6rgano colegiado previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, emitira
un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.



BEIS

D D NUMERO 148 o 20837
Jueves, 31 de julio de 2008

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formula-
ra la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

2. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario en el plazo de diez
dias desde su notificacion la reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable, que en cualquier caso debera respetar el objeto,
condiciones vy finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos,
si éste no contestase en el plazo otorgado se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del drgano colegiado, el drgano instructor
elevard propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 15. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracién de las solicitudes de subvencion para acciones dirigidas prioritariamente a
trabajadores ocupados se realizara aplicando los siguientes criterios:

a) Adecuacion a las necesidades formativas del ambito o del sector de actividad al que va
dirigida la formacion. Teniendo en cuenta que la entidad solicitante sea suscriptora de
acuerdos con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
fomento de la formacidn de los trabajadores extremefios, acomparie estudios técnicos
de necesidades formativas en los que se apoye el plan de formacion y en la formacion
sectorial se estara a lo establecido en el articulo 24.1 del Real Decreto 395/2007. Este
criterio tendra un peso del 40% de la valoracion total.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado,
teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales
propios o ajenos puestos a disposicion para la ejecucion del plan.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 20% de la valoracion total.

c) El nimero de participantes correspondientes a los colectivos prioritarios de mujeres,
personas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion y trabajadores de pymes.
Este criterio tendra un peso del 15% de la valoracion total.

d) En relacidn con los aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan de
formacion:

1.9, Definicidon de sus objetivos.

2.9, Contenidos de las acciones formativas. Se otorgara mayor valoracion a las acciones
formativas que incorporen algin mddulo, con una duracién comprendida entre 4 y 6
horas, de tecnologias de la informacion y la comunicacion, prevencion de riesgos
laborales, sensibilizacion en medio ambiente, promocion de la igualdad y orienta-
cion profesional y las competencias clave recomendadas por la Unidn Europea.

3.9, Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

4.0, Instrumentos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje.
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5.0, Certificacion de la realizacion de las acciones formativas. Se otorgara mayor
puntuacion a las acciones que contemplen la acreditacion de la formacion dirigida
a la obtencidn de certificados de profesionalidad, asi como la obtenciéon de una
certificacidn oficial o carné profesional, que habilite para el ejercicio de una
ocupacion u oficio.

Los criterios contenidos en este apartado tendran un peso del 25% de la valoracion total.

e) El grado de ejecucidén y de cumplimiento de las condiciones en las que se otorgaron
las subvenciones recibidas, en su caso, por el solicitante en anterior convocatoria.
Podra reducirse hasta un 10% la valoracion técnica total de acuerdo con los siguien-
tes parametros:

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones se sitle entre el 50 y el 80% de
la subvencion concedida, se reducira el 5%.

— Cuando la ejecucion y cumplimiento de condiciones fuese inferior al 50%, la
reduccion alcanzara el 10%.

2. La valoracion de las solicitudes de subvencion para acciones dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados se realizara:

En primer lugar, en funcion de la adecuacion a la oferta formativa preferente de la Conse-
jeria de Igualdad y Empleo segln lo previsto en el articulo 3 de este Decreto sobre las
necesidades del ambito o del sector de actividad al que va dirigida la formacion. En el caso
de que el numero de solicitudes supere dicha oferta, estas solicitudes se baremaran con
los criterios correspondientes establecidos en los apartados siguientes y en el caso de que
no esté definida la oferta preferente se valorara la adecuacion de las solicitudes a las
necesidades del ambito o del sector de actividad hasta 40 puntos.

En segundo lugar, aplicando los siguiente criterios:

a) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa,
teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios personales y materiales
propios 0 ajenos puestos a disposicion para su ejecucion, valorandose las evaluaciones
anteriores, los resultados de insercion, compromisos de contratacién, contar con un
servicio de seguimiento y apoyo a la insercion de los alumnos, estar autorizada como
centro para la obtencion de carnés o certificados profesionales, poseer certificaciones
de calidad o tener implantado planes de calidad (ISO 9001, EFQM...), en especial,
encontrarse registrada como centro proveedor.

La valoracion de este apartado podra alcanzar hasta 30 puntos y una valoracion negati-
va de hasta menos 20 puntos.

b) Solicitudes que incluyan dentro del itinerario formativo la realizaciéon de practicas profe-
sionales de caracter no laboral en empresas. Este criterio tendra una valoracion de
hasta 15 puntos.

c) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desempleados con especiales dificulta-
des de insercion y para los que se prevean acciones complementarias de seguimiento y
apoyo a la insercidn laboral, en el caso de acciones dirigidas a mujeres se debe
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comprometer una participacion minima del 85% y en el caso de acciones destinadas a
otros colectivos no podra ser inferior al 33%. Este criterio tendra una valoracion de
hasta 15 puntos.

d) Acciones de formacion vinculadas al Catalogo de Formacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones o correspondientes a Certificados de Profesionalidad, con una valoracién
maxima de 15 puntos.

e) Compromisos de contratacion de parte de los alumnos formados en centros de trabajo
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con una valoraciéon de 15 a 20 puntos si
existen compromisos por tiempo indefinido, de 10 a 15 puntos, si son como minimo por
una duracién de un afio a jornada completa o parcial equivalente y de 5 a 10 puntos, si
son por una duraciéon minima de 6 meses a jornada completa o parcial equivalente.

Articulo 16. Determinacion de la cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se calculara teniendo en cuenta, el presupuesto destinado a la
financiacion de la actividad formativa, la valoracion técnica obtenida, los mddulos econo-
micos maximos establecidos en el Anexo I del presente Decreto y el volumen de la activi-
dad formativa cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el
importe del mddulo econémico correspondiente.

2. A los efectos de determinar la subvencidn una vez ejecutada la formacion, en las acciones
presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asisti-
do, al menos, al 75% de la duracion de la accion formativa. Asimismo, en las acciones
formativas impartidas mediante la modalidad a distancia convencional o teleformacion se
considerara que han finalizado la accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el
75% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el primer cuarto de duracion de la
accion formativa se podran incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar de aque-
llos, siempre que acrediten la superacion de la evaluacién de la formacién impartida. Si los
abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo se admitiran desviacio-
nes por accion hasta un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han finalizado la accion
formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre
que hubiesen realizado, al menos, el 25% de la actividad formativa.

Articulo 17. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Consejera de Igualdad y Empleo o
persona en quien delegue, resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exce-
der de seis meses, contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria. Una vez
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transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.

En la resolucion de concesion se identificard la parte de la subvencion cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y los beneficiarios se incluirdn en la lista publica de beneficiarios,
nombres de las operaciones y cantidades de fondos publicos asignados a los mismos, que
se recogen en el articulo 7, apartado 2 letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisién de 8 de diciembre.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

A dicha resolucion se acompafiaran, cuando se trate de los planes de formacion previstos
en la Seccion 2.2 del Capitulo II, el convenio suscrito entre el drgano concedente y la enti-
dad beneficiaria, asi como el correspondiente plan de formacion.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modificacion
cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su ejecu-
cion o de justificacion de los correspondientes gastos. Dicha modificacion debera funda-
mentarse suficientemente y formularse con caracter inmediato, en todo caso, con anterio-
ridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada.

Las solicitudes de modificacion se someteran al 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento de concesion, previo informe del 6rgano colegiado previsto en el articulo
14.1 y serdn resueltas por el érgano que dictd la resoluciéon de concesion, considerandose
desestimada si no se ha notificado la resolucion en el plazo de un mes desde la solicitud.
En todo caso, la modificacidn sélo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al nimero de participantes que esté
previsto formar o a la modalidad de imparticidén de la formacion a realizar se podran auto-
rizar siempre que no se alteren los criterios de prioridad establecidos y no supongan
minoracion de la valoracion técnica respecto de la que se habria obtenido si se hubiesen
tenido en cuenta en la solicitud inicial.

Articulo 18. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion quedarad condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten,
segun lo previsto en el articulo 6.f) de este Decreto, que se encuentran al corriente de sus
obligaciones tributarias, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma vy frente a la Seguridad
Social, salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o
cuando se hubiese acordado su suspensidon. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando la entidad sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro.

2. Se podra abonar, en concepto de anticipo, hasta el 100% de la ayuda concedida, previa
solicitud del beneficiario con anterioridad a la finalizacién de la accién formativa o plan de
formacion, con aportacion de garantia suficiente para responder de la correcta aplicacion
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de la subvencidn, salvo en los supuestos establecidos en el articulo 6.4 del Decreto
77/1990, de 16 de octubre, segun la redaccion dada por el Decreto 50/2001, de 3 de
abril, y en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

La entidad beneficiaria deberd solicitar y encontrarse en condiciones de recibir el pago
anticipado del 100 por cien de la subvencion imputada al ejercicio de su programacion en
el supuesto de que la accion o el plan de formacion no finalice en el mismo.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Justificacion de la subvencion.

1. El beneficiario deberd justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, asi como los costes subvencionables y los criterios de imputacion establecidos en el
Anexo II de este Decreto.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacion, el beneficiario debe-
ra presentar ante el Servicio de Formacién para el Empleo y conforme a las instrucciones
e impresos normalizados facilitados por la Direccion General de Formacién para el Empleo:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la formacidn, con especificacién de
cada accion formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa en el caso de subvenciones para acciones dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados o acciones con compromiso de contratacion se
realizara con aportacion de un informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabili-
dad y Auditoria de Cuentas con la estructura y alcance que se detalla en el Anexo IV de
este Decreto. En las subvenciones para planes de formacién dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados se realizara con aportacion de justificantes de gastos.

A este respecto, los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probato-
rio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de
los gastos, asi como con la documentacion acreditativa del pago.

Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a los
que se refieren. En el caso de los justificantes relativos a costes directos, deberad cons-
tar en los mismos el nimero de expediente al que se imputan los costes. Dicho dato
podra ser incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original del docu-
mento si no ha sido incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

La documentacion a que se refiere este apartado, cuando deba aportarse, debera
presentarse en ejemplar original o copia compulsada del mismo, previo, en su caso, el
estampillado que se menciona en el parrafo anterior.
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c) La documentacion relativa a las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la
formacion.

d) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo mas los intereses de demora,
€en su caso.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencidn sin que se hubie-
se presentado la documentacion a que se refiere este punto, el 6rgano competente
requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma.
La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento
de reintegro previsto en el articulo 41.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conoci-
miento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
sean subsanadas.

3. Cuando las actividades formativas hayan sido financiadas, ademas de con la subven-
cién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de 4 afios,
salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la realiza-
cién de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplica-
cion de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte del beneficia-
rio. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, a disposicion de la
Comisién Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante un periodo de tres afios a
partir del cierre del Programa Operativo.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su activi-
dad o disolverse, deberan remitir copia compulsada de la citada documentacion a la
Direccion General de Formacién para el Empleo.

5. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 2 de este articulo se reali-
zara por el Servicio de Formacion para el Empleo la correspondiente comprobacion técni-
co-econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, requisi-
tos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines
para los que fue concedida la misma se comunicara tal circunstancia al interesado junto a
los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el procedimiento
de reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el articulo 41.
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SECCION 2.2, DE LOS PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LOS
TRABAJADORES OCUPADOS.

Articulo 20. Tipos y contenido de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados podran ser
intersectoriales y sectoriales.

Los planes de formacion intersectoriales estaran compuestos por acciones formativas diri-
gidas a la adquisicion de competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacién dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de los sectores productivos concretos que se determinen en la
convocatoria, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacidén del mismo. Las acciones especifi-
cas programadas en este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y recualifica-
cion de trabajadores procedentes de sectores en situacion de crisis.

2. Los planes de formacion deberan contener, al menos, la siguiente informacion:
a) Ambito de aplicacién del plan.
b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacién, en su caso, de las vinculadas al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, las dirigidas a la
obtencion de los certificados de profesionalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que determine la
Administracidn publica competente.

e) Coste previsto de las acciones formativas.
f) Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

3. La duracion de los planes de formacidn podra ser anual o plurianual, segin se determine
en la correspondiente convocatoria.

Respecto de las subvenciones plurianuales, la subvencidn correspondiente a la anualidad o
anualidades siguientes a la de suscripcidn del convenio se realizarad de acuerdo a las
disponibilidades de crédito existentes en el presupuesto del respectivo ejercicio economi-
co, al mantenimiento de las circunstancias que justificaron la aprobaciéon de un plan
plurianual de formacion y a la previa certificacion por el beneficiario de haber aplicado los
fondos recibidos en la anualidad anterior, en los términos y plazos que se establezcan en
las convocatorias.

4. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados seran
destinatarios de las acciones formativas los trabajadores que al inicio de la accién
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formativa estén en situacion de ocupados o desempleados, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Decreto.

Para participar en las acciones formativas, los trabajadores cumplimentaran el modelo de
solicitud que establezca la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Articulo 21. Ejecucion de los planes de formacion.

1.

La ejecucion de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados se llevara a cabo mediante convenios suscritos entre las organizaciones o enti-
dades beneficiarias sefialadas en el articulo 5.1 y el 6rgano competente para la resolucién
de la concesion de las subvenciones.

. La entidad beneficiaria podrd subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los

términos establecidos en este Decreto, la realizacion de la actividad formativa. La contra-
tacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte
del beneficiario no se considerara subcontratacion.

El beneficiario deberd contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacion del plan de formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion publica, debiendo
asegurar, tanto aquel como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

. La autorizacion previa del drgano concedente a que hacen referencia los apartados 3 y

7.d) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podra realizarse de forma expresa en la resolucion de concesion de la subvencion o, en su
caso, en el convenio suscrito para la ejecucion de la actividad formativa, o bien mediante
resolucion posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la autori-
zacion. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del 6rgano concedente.

. A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, se considerara que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido
cuando justifique de modo razonado que la eleccién del proveedor responde a criterios de
eficacia y economia, teniendo en cuenta el plan de formacion a realizar y el ambito en que
éste se desarrolla, tal como dispone la disposicion adicional quinta de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

. El beneficiario de la subvencion dara a conocer las acciones formativas que promueva

entre las empresas y los trabajadores a los que va dirigida la formacién, con el fin de que
los trabajadores que lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

. Los trabajadores participantes deberan cumplir los requisitos establecidos en los articulos 7

y 23.1 de este Decreto. La seleccion se realizara por la entidad beneficiaria de acuerdo con
el baremo y/o pruebas objetivas acordes al perfil de la accion formativa, teniendo en cuen-
ta los objetivos fijados en el plan de formacidn, las caracteristicas de las acciones formati-
vas incluidas en el plan, las necesidades de formacion de los trabajadores, los colectivos
prioritarios, asi como el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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7. Con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de cada uno de los grupos de
formacion o acciones formativas, debera comunicarse al Servicio de Formacion para el
Empleo el lugar, fecha y horario de su realizacion. Esta comunicacién se realizard en el
modelo normalizado disponible en la pagina de internet www.empleaextremadura.com.

La modificacion de los datos de la comunicacion de inicio que suponga un cambio de hora-
rio, fecha o localidad debera ser comunicada con 4 dias naturales de antelacion sobre la
fecha prevista de comienzo del grupo. Si el cambio afecta a la fecha, entre la comunica-
cion de modificacion y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir al menos 7
dias naturales.

Cualquier otra modificacion no incluida en el parrafo anterior debera ser comunicada antes
del comienzo de la accion formativa o grupo de formacion y las modificaciones de los
datos incluidos en la comunicacion de inicio que se produzcan durante la ejecucion de un
grupo, deberd comunicarse con un dia de antelacion.

La falta de comunicacion en los plazos mencionados anteriormente, implicara que el
correspondiente grupo de formacidén o accidn formativa se considere no realizado, salvo
que dicha omision se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas
en el momento que se produzcan.

Asimismo, hasta el tercer dia lectivo de la accidon formativa o grupo de formacion debera
remitirse al Servicio de Formacion para el Empleo una relacion de los trabajadores partici-
pantes, identificando los trabajadores desempleados que figuren inscritos como tales en el
SEXPE, mediante el modelo disponible en la mencionada pagina de internet. Esta relacion
de participantes podra incluir solicitantes reservas para sustituir posibles bajas producidas
entre el inicio y hasta el 25% de la duracion de la accién formativa.

Una copia de esta relacion debera estar a disposicion de los drganos de control desde el
dia anteriormente sefialado.

Las comunicaciones previstas en este apartado se realizaran mediante el procedimiento
telematico que a tal efecto establezca la Consejeria de Igualdad y Empleo, con los requisi-
tos de seguridad en la transmisidn que sean necesarios, y respecto de todos los grupos o
acciones que se inicien a partir de la fecha de suscripcion del convenio de colaboracion.

8. La Direccion General de Formacion para el Empleo podra proceder a la suspension cautelar
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo
normal de la imparticion de la formacion.

SECCION 3.3. DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

Articulo 22. Tipos de acciones formativas.

1. Seran subvencionables las siguientes acciones formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados:

a) Acciones formativas de la oferta preferente determinada por la Consejeria de Igualdad
y Empleo segun el articulo 3 del presente Decreto y otras acciones formativas cuyo
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objetivo prioritario sea la insercion o reinsercion laboral de los trabajadores desemplea-
dos, cuya ejecucion se realizara mediante convocatoria de la Consejeria de Igualdad y
Empleo o excepcionalmente mediante concesion directa, conforme a las bases que en
este Decreto se establecen.

b) Acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamen-
te a trabajadores desempleados, subvencionadas en régimen de concesion directa
segun lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

2. La programacion y ejecucidon de las acciones formativas podrd ser anual o plurianual
segun lo que establezcan al respecto en las correspondientes convocatorias o convenios
de colaboracién. En el caso de programaciones anuales el plazo maximo para la ejecucién
de las acciones formativas sera de un afio desde la resolucion de concesion y la entidad
debera solicitar y encontrarse en condiciones de recibir el pago anticipado de la subven-
cion en el ejercicio de aprobacion cuando no finalicen dentro del mismo.

Respecto de las subvenciones plurianuales, la subvencion correspondiente a la anualidad o
anualidades siguientes a la de aprobacion se realizard de acuerdo con las disponibilidades
de crédito existentes en el presupuesto del respectivo ejercicio econéomico.

Articulo 23. Solicitud y seleccion de los participantes.

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas que se oferten
deberan, en el momento de la solicitud y al inicio de la formacion, figurar inscritos como
desempleados o trabajadores agrarios en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, o bien,
en el caso de los trabajadores ocupados trabajar en centros de trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Las solicitudes se presentaran ante las entidades que desarrollen la actividad formativa,
quienes las comunicaran a la Consejeria de Igualdad y Empleo mediante el procedimiento
que la misma establezca.

2. La Consejeria de Igualdad y Empleo realizara la seleccion entre los trabajadores previstos
en el apartado anterior de acuerdo con el baremo y/o pruebas acordes al perfil de Ila
accion formativa, teniendo en cuenta los objetivos fijados en la planificacion, las caracte-
risticas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de forma-
cion de los trabajadores, los colectivos prioritarios, asi como el principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Tendran prioridad absoluta los trabajadores desempleados que hayan recibido un servicio
de orientacion profesional en el que esté especialmente recomendada la participacion en
la correspondiente accion formativa.

No se podra seleccionar como alumnos a aquellos solicitantes que hayan realizado la
misma accion y la hubieran superado con evaluacion positiva y tampoco a los que hayan
causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accion formativa que no hubiese
aun concluido.

En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados los centros y entida-
des responsables de impartir la formacion deberan comunicar en el plazo maximo de
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cuatro dias al 6rgano que efectud la seleccion, las renuncias, no presentaciones y abando-
nos de las acciones formativas por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas
de dichas circunstancias.

Las comunicaciones de las altas y bajas de los alumnos seleccionados por la Consejeria de
Igualdad y Empleo se realizaran en tiempo real por medios telematicos al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Articulo 24. Ejecucion de las acciones formativas.

Sera de aplicaciéon a la ejecucion de las acciones formativas reguladas en esta Seccion lo
establecido en el articulo 21, apartados 3, 4, 5, 6 y 7, sin perjuicio de lo dispuesto en los
siguientes apartados.

La ejecucidn de dichas acciones serd realizada directamente por el beneficiario cuando éste
sea una entidad de formacion titular de un centro, sin que pueda subcontratarla con terce-
ros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

SECCION 4.3, DE OTRAS MODALIDADES DE DESARROLLO DE LA FORMACION DE OFERTA.
Articulo 25. Acciones formativas con compromiso de contratacion.

1. Las subvenciones publicas destinadas a financiar las programaciones de acciones formati-
vas que incluyan compromisos de contratacidn dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados se concederan de forma directa, de acuerdo con el Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

Estas subvenciones se financiaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
14.04.322A.470.00 y 14.04.322A.489.00, proyecto de gasto 200219004000100, de los
vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a las que
correspondan en futuros ejercicios.

Los convenios que se suscriban con empresas, sus asociaciones u otras entidades que
adquieran compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desem-
pleados, contemplaran el ambito geografico y las areas formativas en las que se prevea la
colaboracion, asi como los procedimientos para las propuestas de programacion, seleccion
de trabajadores, gestion y seguimiento de las acciones. En todo caso, en el convenio figu-
rara el compromiso en términos cuantitativos de los trabajadores a formar e incluira
mecanismos objetivos de control de calidad de la formacion impartida.

La entidad beneficiaria podra subcontratar, parcial o totalmente, por una sola vez y en los
términos establecidos en este Decreto, la realizacion de la actividad formativa. La contra-
tacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte
del beneficiario no se considerara subcontratacion.

2. El compromiso de contratacion se establecerd sobre un porcentaje del total de trabajado-
res formados, en funcion de las circunstancias de las empresas y del mercado local de
empleo. Tal compromiso no podra ser inferior al 60% de trabajadores formados.
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Los contratos laborales que se firmen como consecuencia del compromiso seran preferen-
temente indefinidos o, al menos, de una duraciéon minima de 6 meses a jornada completa
y estardn amparados en la normativa vigente, debiendo presentarse ante el 6rgano conce-
dente de la subvencion en el momento de su justificacion.

El incumplimiento del compromiso de contratacion dara lugar a la obligacion del reintegro
total o parcial de la subvencion percibida y del interés de demora correspondiente desde su
abono de conformidad con lo establecido en el articulo 41, salvo que medien causas o
circunstancias que, apreciadas por el 6rgano concedente, hayan impedido su cumplimiento.

CAPITULO 111

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS Y REGIMEN DE BECAS Y
AYUDAS A DESEMPLEADOS

Articulo 26. Practicas profesionales no laborales.

1. La Consejeria de Igualdad y Empleo promovera las practicas profesionales no laborales en
las empresas teniendo en cuenta su adecuacion al territorio donde se realicen y al merca-
do de trabajo correspondiente al mismo.

Antes del comienzo de las practicas se pondran en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las empresas los convenios que se suscriban al efecto, asi
como una relacién de los participantes en aquellas.

Las practicas podran tener lugar, bien simultdneamente a la realizacion de la accion formati-
va o, una vez finalizada cuando se haya superado la misma con una evaluacion positiva.

La realizacion de practicas en empresas formaran parte de itinerarios integrados de
formacion para la insercion laboral.

2. La Consejeria de Igualdad y Empleo podra destinar hasta un maximo de 6 euros por alumno
y hora de practicas para compensar la realizacion de las mismas a las empresas donde se
realicen. Esta compensacion se otorgara mediante concesion directa, segln el régimen esta-
blecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, y se formalizara mediante un conve-
nio de colaboracion entre la Direccién General de Formacion para el Empleo y la empresa.

La justificacion de la realizacion de las practicas se realizara ante la Direccion General de
Formacion para el Empleo segun los términos del convenio suscrito al efecto.

3. Los trabajadores tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas en empresas, mediante pdliza suscrita por la empresa si es beneficiaria de la
compensacion econdémica o en su defecto por la entidad de formacion, y podran tener
derecho a las becas y/o ayudas reguladas en los articulos 27, 28 y 29 de este Decreto.

4. En el supuesto de practicas en empresas que se realicen como consecuencia del desarrollo
de programas internacionales, se estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscri-
tos con organismos de la Unidn Europea o internacionales.

La formacion que se desarrolle mediante las practicas profesionales en empresas a que se
refiere este articulo habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y
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de evaluacion de las mismas fijado por la empresa. Dicho programa incluird criterios de
evaluacion, observables y medibles de las citadas practicas.

Articulo 27. Becas.

1.

Podran percibir la beca prevista en este articulo las personas desempleadas con discapaci-
dad que participen en las modalidades de formacion previstas en el presente Decreto.

Las personas discapacitadas que soliciten la concesidn de estas becas deberan acreditar
su discapacidad mediante certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), o por el servicio correspondiente de la Comunidad Auténoma.

. La beca tendra la cuantia sefialada en el Anexo III de este Decreto.

Articulo 28. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1.

Los trabajadores desempleados que asistan a las modalidades de formacion previstas en
este Decreto tendran derecho a una ayuda de transporte publico.

Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para
asistir a la formacion tendran derecho a percibir una ayuda cuyo importe y sistema de
justificacion se establece en el Anexo III.

Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio del alumno y el del centro
0 este transporte no tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con el de la accién
formativa, se podra tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio.
Esta circunstancia sera apreciada por el 6rgano competente para el abono de la ayuda.

En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar a otros paises, la
ayuda de transporte incluira el importe del billete en clase econdmica de los desplaza-
mientos inicial y final.

. Se tendra derecho a la ayuda de manutencion cuando el horario de imparticién sea de

mafiana y tarde y la distancia entre la localidad de residencia y de imparticion diste mas
de 20 kilémetros.

En el caso de alumnos de cursos realizados en Centros de Formacion de la Consejeria de
Igualdad y Empleo con derecho a ayuda de manutencién, la manutencidn se realizard en
el Centro de Formacion, si el mismo dispone de servicio de comedor.

. Se tendra derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion cuando la distancia entre la

localidad de residencia y de imparticion diste mas de 50 kildmetros y por la red de trans-
portes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después
de las clases. La concurrencia de esta Ultima circunstancia sera apreciada por el 6rgano
concedente de la ayuda.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento, factu-
ra de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo.

Los alumnos del Centro de Formacién para el Empleo de Don Benito que no dispongan de
medios de transporte para desplazarse a su domicilio y siempre que haya disponibilidad
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de plaza en la Residencia del Centro tendran derecho al alojamiento y manutencién diarios
en dicho Centro. Si no existieran plazas vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran
a lo dispuesto en el presente Decreto.

. Cuando se trate de acciones formativas a distancia, estas ayudas solo se percibiran cuan-

do los trabajadores desempleados deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.

. La cuantia de las ayudas seran las establecidas en el Anexo III de este Decreto.

. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en este

articulo no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 29. Ayudas a la conciliacion.

1.

Las ayudas previstas en este articulo tienen por objeto permitir a las personas desemplea-
das conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién forma-
tiva cumplan los requisitos siguientes:

a. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocidn, formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75% del “Indicador publico de renta
de efectos multiples” (IPREM). Se entendera cumplido este requisito siempre que la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75% del IPREM. A
estos efectos, computard como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por las
Comunidades Auténomas.

. A efectos de esta ayuda a la conciliacion el trabajador desempleado deberd presentar la

siguiente documentacion acreditativa fotocopia compulsada del libro de familia, certificado
o calificacion de discapacidad del familiar dependiente emitida por el 6rgano competente,
acreditacion de los ingresos mensuales de todos los miembros de la unidad familiar y
declaracion responsable de no estar percibiendo otro tipo de prestaciones.

. La cuantia de la ayuda a la conciliacién contemplada en este articulo sera la establecida en

el Anexo III de este Decreto.

Articulo 30. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1.

Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en este Capitulo los trabajadores
desempleados que participen en las modalidades de formacion previstas en este Decreto.
La gestion y el abono de estas becas y ayudas correspondera a la Direccion General de
Formacion para el Empleo. Su concesion se realizard de forma directa, segun el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno.
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2. Las solicitudes se presentaran por los alumnos ante la Direccion General de Formacion para
el Empleo en el plazo de quince dias desde la finalizaciéon de la accidon formativa o abandono
por causa justificada por enfermedad o colocacion laboral, excepto lo dispuesto en el
supuesto de pago anticipado, acompafada de la documentacion referida anteriormente para
cada modalidad y certificado de empadronamiento o residencia expedido por el ayuntamien-
to de la localidad de su domicilio para las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento,
que recoja la situacion durante el periodo de ejecucion de la accion formativa.

3. Los alumnos podran solicitar pagos parciales de las ayudas que les correspondan confor-
me al presente Decreto, sin perjuicio de la obligacion de reintegrar los mismos mas los
intereses de demora desde el pago si el alumno no finalizase la actividad formativa, salvo
causa justificada por enfermedad o colocacion laboral, cuando participen en alguna de las
siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo de la Consejeria de
Igualdad y Empleo.

c) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad de las condiciones
de su desarrollo supongan la posibilidad de la concesion de ayudas de alojamiento y
manutencion a todos los alumnos.

La cuantia de los pagos parciales a los alumnos de los cursos relacionados en las letras
a) y b) tendrdn como minimo caracter mensual, previa justificacion de los gastos en la
forma determinada en los apartados anteriores de este articulo, y en las acciones de la
letra c) el primer pago sera del 50% del importe global de las ayudas con anterioridad a
su inicio, y el abono del resto tras finalizar la accion y la presentacion de los justifican-
tes correspondientes.

4. Correspondera al titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo la conce-
sion o denegacion de la beca y de las ayudas para los alumnos desempleados, previa
instruccion por el Servicio de Formacion para el Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, contados desde la fecha de entrada de la solicitud en algun registro de la
Consejeria de Igualdad y Empleo. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Contra dicha resolucidn, el interesado podra interponer recurso de alzada ante la Conseje-
ra de Igualdad y Empleo, en los términos establecidos en los articulos 107 y 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de
tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa o la exclusion de
la misma. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
manutencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa.
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CAPITULO 1V
CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION

Articulo 31. Registros de los centros y entidades de formacion.

1.

Los centros y entidades de formacion mencionados en el articulo 2.1 de este Decreto,
podran impartir la formacidon de oferta cuando se hallen inscritos y, en su caso, acredita-
dos en los Registros de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura adscritos a la Consejeria de Igualdad y Empleo o,
en su caso, en el Registro Estatal cuando el ambito de actuacion de los centros de forma-
cion a distancia se desarrolle en mas de una Comunidad Auténoma.

. La Direccion General de Formacion para el Empleo, a través del Sistema de Informacién de

los Servicios Publicos de Empleo previsto en el articulo 7.2.c) de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, mantendra una estructura comun de datos para la acreditacion y/o
inscripcion de los centros con el Registro Estatal, con la transmision de la informacion
entre tales Registros en tiempo real.

Articulo 32. Registro de entidades de formacion.

1.

Las entidades interesadas en impartir formacion de oferta, que cuenten con una delega-
cion o sucursal en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se inscribiran en el Registro
de Entidades de Formacion para el Empleo de Extremadura mediante la presentacion de la
solicitud de alta de entidad de formacion, a través del modelo normalizado que se esta-
blezca. Junto con la citada solicitud, aportaran la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del nimero de identificacion fiscal.

b) En el caso de persona juridica, fotocopia del documento de constitucion de la empresa
0 asociacion que acredite su personalidad juridica, debidamente inscrito en el registro
correspondiente y de aquellos posteriores necesarios para acreditar la personalidad
juridica, objeto social y composicion y titularidad de los 6rganos.

c) Acreditacion suficiente de la representacion, cuando se trate de personas juridicas.
d) Fotocopia del DNI del representante legal.

e) Acreditacion de la existencia de delegacion o sucursal de la entidad solicitante en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante declaracion del representante legal,
indicando el domicilio, asi como el horario de atencion al publico. Se presentara cuando
el domicilio social de la entidad esté fuera de la Comunidad Auténoma.

f) Acreditacion de medios de gestion suficientes para la conexidn a las aplicaciones infor-
maticas de los drganos de control y de acceso a internet.

. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la Direccion General

de Formacion para el Empleo, siempre que se haga referencia al nimero de expediente en
que fueron tramitados.

. La solicitud de alta de la entidad de formacion se presentara en el Registro General de la

Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros del Servicio Extremefio Publico de
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Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada
0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo para dictar y notificar la resolucion por parte de la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo sera de 30 dias, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la
misma, la entidad solicitante podra entender denegada su solicitud de alta.

4, Las entidades de formacion que impartan especialidades relativas a planes de formacion diri-
gidos prioritariamente a trabajadores ocupados y que no estén vinculadas a los certificados
de profesionalidad, deberan realizarla en locales que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad adecuadas a
las acciones a impartir.

b) Disponer de licencia de apertura expedida por la Administracion local competente.

Estaran exentos de la presentacion de la mencionada licencia municipal de apertura, las
instalaciones dependientes de las Administraciones Publicas y aquellos centros privados
acogidos al régimen de concierto con la Administracion educativa, previsto en el articu-
lo 116 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c) Los locales dispondran, ademas de las condiciones descritas en los apartados a) y b),
de las superficies minimas siguientes:

— Aulas con una superficie minima de dos metros cuadrados por alumno, y/o

— Aulas-taller y/o talleres, a partir de dos metros cuadrados por alumno, con la super-
ficie necesaria, segln la especialidad, que permita a todos los alumnos realizar las
practicas de forma simultanea.

Articulo 33. Registro de centros de formacion para el empleo.

1. Con caracter complementario al registro de entidades de formacion, existira un registro de
centros de formacion para el empleo situados en la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra, vinculados a las entidades de formacion, en el que quedaran inscritos los centros acre-
ditados para impartir formacion dirigida a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad, asi como el resto de centros que impartan otras especialidades inscritas en el Fichero
de Especialidades que no sean las recogidas en el punto 4 del articulo anterior.

2. Los centros y entidades de formacion que impartan formacion conducente a la obtencion
de certificados de profesionalidad, deberan cumplir, por cada especialidad formativa a
impartir para su acreditacion, al menos:

a) Los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada certificado de
profesionalidad.

b) Disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en los programas formati-
vos asociados a cada uno de los certificados de profesionalidad.
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c) Licencia municipal de apertura. Estaran exentos de presentar la mencionada licencia los
centros ubicados en dependencias de las Administraciones Publicas.

3. Los centros que impartan formacion no conducente a la obtencidn de los certificados de
profesionalidad, deberan cumplir, por cada especialidad formativa a impartir para su
inscripcion, al menos:

a) Los requisitos, instalaciones y espacios que se establezcan en el correspondiente
programa formativo de la especialidad incluida en el Fichero referido en el articulo 9 de
este Decreto.

b) Compromiso de disponibilidad de personal docente, experto y con formacién metodold-
gica minima de 100 horas y/o experiencia docente minima de dos afios.

c) Licencia municipal de apertura del inmueble. Estaran exentos de presentar la mencio-
nada licencia los centros ubicados en dependencias de las Administraciones Publicas.

4. Asimismo, todos los centros, independientemente de la formacidon que impartan, debe-
ran disponer de los espacios e instalaciones comunes adecuados para sus trabajadores
y profesores.

5. Aquellos centros que por las caracteristicas de los requerimientos de instalaciones de la
parte practica de la formacion no dispongan de las mismas pueden inscribirse como centros
siempre que acrediten el correspondiente compromiso de disponibilidad de las mismas.

6. Los centros que obtengan la calificacion como Centro Proveedor de Formacion para el
Empleo de Extremadura se les inscribira tal condicion en el Registro de Centros de Forma-
cién para el Empleo.

7. La Direccidén General de Formacion para el Empleo, teniendo en cuenta los estudios sobre
las necesidades formativas del mercado de trabajo y las caracteristicas de la red de
centros en las distintas areas geograficas, podra autorizar centros de manera provisional
para atender las necesidades formativas de un ambito sectorial o territorial concreto,
siempre que dispongan de las instalaciones y medios adecuados para impartir la corres-
pondiente especialidad, y por otra parte, podra limitar la inscripcion en aquellas especiali-
dades en las que se compruebe la existencia de escasa demanda formativa o saturacién
de la oferta, por exceso de centros en la misma especialidad y area geografica.

Articulo 34. Procedimiento para la resolucion de las solicitudes de acreditacion e
inscripcion de centros de formacion para el empleo.

1. Las solicitudes para la acreditacion e inscripcion deberan dirigirse a la Direccion General
de Formacion para el Empleo y se presentaran en los Servicios Centrales de la Conseje-
ria de Igualdad y Empleo, en los Centros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en
los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A las solicitudes se acompaniara la siguiente documentacion:
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a) Licencia municipal de apertura. Si el inmueble fuera un bien patrimonial de una Admi-
nistracion se aportaran informes técnicos certificados por el 6rgano competente, en los
gue se haga constar el cumplimiento de las condiciones higiénicas, medioambientales,
acusticas, de habitabilidad, acceso y seguridad exigidas como centro de formacion.

b) Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso, en los casos de
uso temporal deberan alcanzar una duracion minima para la imparticién de la especiali-
dad, del inmueble, instalaciones, talleres o campos de practicas del centro de forma-
cion objeto de la autorizacion o acreditacion.

c) Plano visado de las instalaciones a homologar a escala 1:50 elaborado por técnico
competente.

d) Memoria en el modelo normalizado que contendra:
— Identificacion del centro.

— Relacion y descripcidn por especialidades del equipamiento y dotaciones formativas,
acompafiada de los justificantes de su adquisicion.

— Descripcién de los inmuebles e instalaciones.

— Descripcion del equipamiento informatico para la gestion de los cursos.
— Relacidén o perfil del profesorado correspondiente a cada especialidad.
— Plantilla del centro.

e) Documentacion acreditativa del cumplimiento por la entidad de los requisitos exigidos
por otros organismos publicos.

f) En la autorizacion de centros de formacion a distancia, muestra de los medios didacti-
cos desarrollados para impartir la formacion con metodologia de formacién a distancia.

. El plazo para la presentacion de solicitudes de autorizacion o acreditacion estara abierto
durante todo el afio.

. El Servicio de Formacion para el Empleo efectuara la instruccion del procedimiento, con el
consiguiente analisis documental y técnico.

Los técnicos del Servicio realizaran el analisis técnico del expediente para emitir una valo-
racién del centro de formacion, para lo cual, visitaran las instalaciones del centro, al obje-
to de comprobar la adecuacion de las instalaciones, equipos y dotaciones con lo recogido
en la Memoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo anterior del
presente Decreto, emitiendo el correspondiente informe.

Si en la visita se detectaran deficiencias o la necesidad de alguna adaptacion o mejora, y esta
fuera facilmente subsanable, a juicio del Técnico, se efectuard una nueva visita transcurridos
10 dias desde la anterior si se solicita por el interesado, emitiéndose informe complementario.

. La Directora General de Formacion para el Empleo resolvera la aprobacion o denegacion
de la solicitud de autorizacién, mediante resolucion motivada que debera ser notificada a
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los interesados. En la resolucion de inscripcion se indicaran la valoracion concedida tanto
al centro de formacion, como a cada una de las especialidades solicitadas.

La notificacion de la resolucion deberd producirse en el plazo maximo de seis meses,
contados desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de los Registros
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, aunque se podra suspender este plazo conforme al
articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, transcurrido dicho plazo sin que se
dictara resolucion expresa, se entendera que ésta es estimatoria.

Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de autorizacion podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.

5. Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Empleo se efectuara anualmente la convo-
catoria publica para la concesion de la condicién de Centro Proveedor de Formacion para
el Empleo de Extremadura, en la que se estableceran el plazo de presentacion de las soli-
citudes, el nimero maximo, en su caso, de Centros que podran aprobarse en ese periodo,
asi como los criterios de valoracidén y puntuacion a tener en cuenta.

Articulo 35. Obligaciones de los centros y entidades de formacion.

Son obligaciones de los centros y entidades que impartan formacion para el empleo, ademas
de las que puedan tener como beneficiarios de las subvenciones previstas en el presente
Decreto, las siguientes:

a) Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales se ha
producido su inscripcion, y adaptarlas a los requisitos minimos que en cada momento
se exijan para cada especialidad acreditada o inscrita.

b) Colaborar en los procesos para la seleccion de alumnos y para su insercion en el mercado
de trabajo, en la forma que se determine por la Consejeria de Igualdad y Empleo.

c) Solicitar autorizacion expresa para mantener la inscripcion como centro o entidad de
formacion acreditado cuando se produzca un cambio de titularidad o de forma juridica
del centro.

Articulo 36. Bajas en el Registro de centros, entidades de formacion y sus especiali-
dades formativas.

1. La Direccion General de Formacion para el Empleo, previo tramite de audiencia, dictara reso-
lucion por la que se acuerde la baja en el correspondiente Registro del centro o entidad de
formacion cuando incumpla alguna de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior.

2. Asimismo, previo aviso con una antelacion minima de tres meses, se podra dar de baja
alguna especialidad formativa del centro o entidad de formaciéon cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pedagdgicas y de equipamiento teni-
das en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.
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b) Falta de superacion de los minimos de calidad de la formacion y, en su caso, de los
resultados de insercion profesional de los trabajadores, determinados por la Consejeria
de Igualdad y Empleo.

CAPITULO V
CALIDAD, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 37. Calidad y evaluacién de la formacion.

1.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en los articulos 36 y 37
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, la Consejeria de Igualdad y Empleo medira la
calidad de las ofertas de formacidén para el empleo y llevard a cabo un seguimiento y
evaluacion de las acciones formativas con objeto de asegurar su eficacia y adecuacion
permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

. La Consejeria de Igualdad y Empleo evaluara, entre otros aspectos, el impacto de la

formacion realizada en el acceso y mantenimiento del empleo, asi como en la mejora de la
empleabilidad de los trabajadores, la eficacia del sistema en cuanto al alcance de la
formacion y la adecuacion de las acciones a las necesidades del mercado laboral y de las
empresas, asi como la eficiencia de los recursos econémicos y medios empleados.

. Sin perjuicio de la evaluacion prevista en el apartado anterior, la Consejeria de Igualdad y

Empleo colaborara con el Servicio PUblico de Empleo Estatal, en la elaboracion y ejecucion
elaborard un plan de evaluacion anual en la forma establecida en el articulo 33 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que permita valorar la calidad, eficacia, eficiencia e
impacto del conjunto del subsistema de formacion profesional para el empleo e identificar
los aspectos susceptibles de mejora.

. Asimismo, la Consejeria de Igualdad y Empleo fomentara y garantizara la implantacidn

de sistemas y dispositivos de mejora continua de la calidad en los centros que impartan
las acciones formativas a través de la evaluacion de la calidad. Para medir la calidad la
Direccion General de Formacion para el Empleo fijara criterios e indicadores de acuerdo
con el “cuestionario de evaluacion de calidad” que se publique mediante Resolucion del
Director General del Servicio Plblico de Empleo Estatal.

Los propios centros y entidades impartidoras colaboraran en la evaluacién de la formacién
que ejecuten.

. Las entidades responsables de ejecutar los planes de formacion regulados en el Capitulo II

de este Decreto deberan realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion
que ejecuten con los criterios establecidos en la convocatoria. Los beneficiarios deberan
destinar a dicha finalidad hasta un 5% de la subvencién concedida. Las convocatorias
determinaran los criterios e indicadores basicos de dicha evaluacién. Estas actuaciones de
evaluacion y control deberdn cubrir una muestra representativa de al menos el 5% de los
grupos de formacidon que se impartan si se destina del 1 al 3% de la subvencién, de al
menos el 10% si se destina el 4% y de al menos el 20% si se destina el 5%.
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Articulo 38. Perfeccionamiento técnico de formadores.

1. Con el fin de mejorar la calidad de la formacion profesional para el empleo, la Direccion
General de Formacion para el Empleo desarrollard programas para complementar la
formacion teorica, suministrar una formacion inicial didactica o facilitar la actualizacion
técnico-pedagdgica del profesorado y de los expertos docentes que imparten formacion
profesional para el empleo, favoreciendo la aplicacion de técnicas y procesos innovadores.

A tal efecto, se establecera anualmente un plan de perfeccionamiento técnico de formadores.

2. En el citado plan anual se tendra en cuenta la deteccion de necesidades de perfecciona-
miento y actualizacion técnico-pedagogica de los formadores, la identificacién de las
nuevas tendencias de formacion profesional, asi como la coordinacién con el plan de
perfeccionamiento estatal.

Articulo 39. Plan de seguimiento y control.

1. En el marco del programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo, se desarrolla-
ra un plan de seguimiento y control de la formacién de oferta, asi como el respectivo
informe sobre su ejecucion.

Las actuaciones de seguimiento y control que se programen en el citado plan, realizadas
mediante las visitas in situ y ex post sefialadas en el articulo 40, deberan cubrir, al menos,
el 5% de los recursos publicos destinados a cada modalidad de formacion de oferta, sin
perjuicio de las actuaciones que puedan realizar los 6rganos de fiscalizacion y control a
que se refiere el articulo 38.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

2. La Consejeria de Igualdad y Empleo proporcionara informacion del citado plan anual a los
diferentes 6rganos de fiscalizacion y control que tengan atribuidas tales competencias, con
el objeto de promover la realizacién integral y coordinada de las diferentes actuaciones de
seguimiento y control que se lleven a cabo en dicho ambito.

Articulo 40. Actuaciones de seguimiento y control.

1. Actuaciones in situ. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de
su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y testi-
monios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnos y
formadores, con el fin de realizar una comprobacion sobre la ejecucion de la actividad
formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalaciones y medios
pedagdgicos. En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la
subsanacidn de las irregularidades detectadas.

En el caso de formacidon cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de forma-
cion a distancia convencional o mediante teleformacidn, las entidades con las que se
concierte la imparticion de la formacion deberan facilitar, a peticién de los 6rganos de
control, la informacion y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la
funcion de control.
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2.

Actuaciones ex post. Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones formati-
vas subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre otros, los
siguientes extremos:

— Ejecucidén de la accion formativa.
— Numero real de participantes.

— Entrega a los participantes del diploma o certificado de formacion vy, en su caso, la
inclusion en el mismo del emblema del Fondo Social Europeo.

— Documentacidn justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como de
la materializacion del pago con anterioridad a la justificacion de la subvencion, teniendo
en cuenta los requisitos establecidos por la normativa espafiola y, en su caso, la comu-
nitaria respecto de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

— En las acciones ejecutadas mediante las modalidades de teleformacién, a distancia
convencional o mixta se realizard una comprobacion adicional de las entregas de mate-
rial, de los controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la ensefianza progra-
mada, asi como la verificacion de los soportes didacticos y de |a asistencia tutorial.

. Las Administraciones publicas competentes podran realizar otras actuaciones de segui-

miento y control que consideren necesarias en el ambito de sus competencias.

4. Asi mismo, la Consejeria de Igualdad y Empleo realizara actuaciones especificas de segui-

miento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularida-
des en la ejecucion de la actividad formativa financiada al amparo de este Decreto.

Articulo 41. Incumplimientos y reintegros.

1.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Decreto y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
resolucion de concesion o, en su caso, convenio de colaboracion, dard lugar a la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencidn percibida y los
intereses de demora correspondientes.

. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apartado

anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obliga-
cion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100% de la subvencion conce-
dida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos, medidos con el indicador de
numero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos formados.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion



BEIS

NUMERO 148
20860
D O Jueves, 31 de julio de 2008

concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendido entre el 35% y el 100%, la subvencion concedida se minorara en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debida-
mente justificados.

3. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

4. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud del presente Decreto, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 42. Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en el articulo 41 se entendera sin perjuicio de lo
previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, si concu-
rriesen las acciones y omisiones tipificadas en la citada Ley.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran apareja-
das las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos
59 y siguientes de la citada Ley.

Disposicion adicional primera. Aplicacion de otras formulas de financiacion.

Cuando en las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados se
utilicen otras formulas de financiacion a que se refiere el articulo 23.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, seran de aplicacion, en todo caso, los principios de publicidad y
concurrencia, los mddulos econdmicos maximos establecidos en este Decreto y las disposi-
ciones sobre evaluacion, calidad, seguimiento y control establecidas en el Capitulo V.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion y actualizacion de las cuantias y médulos
economicos previstos en este Decreto.

Las cuantias relativas a las compensaciones econdmicas, ayudas y becas previstas en el
Capitulo III, asi como los importes y mddulos econdmicos maximos establecidos en el Anexo
I, se aplicaran a las convocatorias y programaciones aprobadas con posterioridad a la publi-
cacion del presente Decreto.

Las cuantias y modulos econdmicos mencionados en el parrafo anterior se actualizaran
mediante orden del titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo cuando sean modificados
los establecidos en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Disposicion adicional tercera. Financiacion de la formacion impartida en centros
propios o mediante convenios con entidades o empresas publicas.

Seran objeto de financiacion al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y del
presente Decreto la formacidon de oferta programada e impartida por la Consejeria de
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Igualdad y Empleo a través de sus centros propios, previstos en el articulo 9.1.a) del cita-
do Real Decreto, o mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan
impartir la formacion.

En particular, se garantizara a los centros integrados de formacion profesional, de titulari-
dad publica, la financiacion necesaria para cubrir suficientemente la oferta formativa de los
certificados de profesionalidad correspondientes a las familias o areas profesionales de su
especialidad.

Disposicion adicional cuarta. Anticipo del pago de la subvenciéon para planes de
formacion.

Respecto de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados,
no sera de aplicacion lo dispuesto sobre la necesidad de aportacion de garantia en el articulo
6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, en la redaccion dada por el Decreto 50/2001, de
3 de abril, por el que se determina la forma de garantizar los anticipos de pago de subven-
ciones concedidas por la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion adicional quinta. Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo podra actuar como entidad colabora-
dora en la gestion de las convocatorias de subvenciones publicas que realice la Consejeria de
Igualdad y Empleo. A estos efectos, ambas entidades suscribiran el correspondiente convenio
de colaboracidén de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion transitoria primera. Registros de centros y entidades de formacion.

1. A partir de la entrada en vigor de este Decreto, los Registros de Centros y Entidades de
Formacion para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura estaran constitui-
dos con los centros, la estructura y situaciones vigentes incluidos en el Registro de
Centros de Formacion Profesional Ocupacional de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, asi como de los centros propios de Consejeria de Igualdad y Empleo. Aquellos que no
se ajusten a alguno de dichos requisitos, dispondran de un plazo maximo de seis meses
para su adaptacion, procediéndose por los técnicos de formacion a efectuar las comproba-
ciones oportunas, perdiendo la condicion de centro autorizado si finalizado el plazo no se
hubiera realizado la adaptacion necesaria.

2. Todos los centros o entidades de formacion que impartan acciones formativas de los
planes dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados y no estén inscritos en los refe-
ridos Registros de entidades y centros de formacion para el empleo, dispondran de seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para solicitar su inclusion en el
registro correspondiente.

3. Los centros acreditados para la imparticion de certificados de profesionalidad vinculados al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se incluirdn en el mencionado Registro
teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el articulo 33.2 del presente Decreto y en la
normativa reguladora de los citados certificados.
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Disposicion transitoria segunda. Incorporacion de acciones formativas vinculadas
al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

A efectos de imparticidén de la formacidn de oferta regulada en este Decreto, y hasta tanto no
se aprueben los correspondientes certificados de profesionalidad de acuerdo con el Real
Decreto que los regule, la Consejeria de Igualdad y Empleo podra incluir en sus programacio-
nes, los mddulos formativos vinculados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones.

Para los planes previstos en el articulo 4.1.a) y cuando dichos modulos superen las 90 horas,
estos se podran subdividir en unidades formativas de menor duracién segun los criterios que
establezcan, en su caso, las Comisiones Paritarias Sectoriales en sus planes de referencia.

A los efectos de acreditar las acciones formativas descritas en esta disposicion se estara a lo
regulado en el articulo 11.2 del Real Decreto 395/2007, del 23 de marzo.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de formacién de formacion
profesional ocupacional o continua iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto se regiran por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Decreto y expresamente el Decreto 126/1998, de 19 de octu-
bre, por el que se crea el Registro de Centros Colaboradores del Plan de Formacion e Inser-
cion Profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 166/2004, de 9 de
noviembre, por el que se regula el procedimiento para la concesion de subvenciones median-
te contratos programa para la formacion de trabajadores y los articulos referidos al Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional del Decreto 61/2001, de 17 de abril, por el
que se establece el Plan Regional de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre forma-
cion, perfeccionamiento y cualificacion profesional de trabajadores y desempleados.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Decreto sera de aplicacion el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo,
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de desarrollo de la misma, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y cualquier otra disposicion normativa aplicable por
razon de la materia.
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Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

La Consejera de Igualdad y Empleo podra dictar las disposiciones que sean necesarias para
la aplicacion del presente Decreto. Asimismo se faculta a la Directora General de Formacion
para el Empleo para dictar las resoluciones necesarias para fijar las condiciones, requisitos y
formas de acreditacion de la representatividad e implantacion de los solicitantes de planes
intersectoriales para la economia social y para trabajadores autonomos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 25 de julio de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO

ANEXO I
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

1. Los mddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables
a efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la financia-
cion de la formacion de oferta, seran los que a continuacion se establecen en funcién de la
modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

MODALIDAD DE NIVEL DE FORMACION
IMPARTICION . )
Basico Superior
Presencial 9€ 13 €
Teleformacién 75€
A distancia
55€

convencional

Se aplicaran los médulos anteriores en
funcién de las horas de formacién
Mixta presencial y a distancia convencional o
teleformacién que tenga la accion

formativa.
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En la modalidad de imparticion presencial, el médulo de “nivel basico”, que capacita para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas; mientras que el modulo de “nivel supe-
rior” se aplicara cuando la formacion incorpore materias que impliquen especializacion o
capacite para desarrollar competencias de programacion o direccion.

La formacion de caracter transversal contemplada en el articulo 9.2 cuando acomparie a
una accion de formacion que sea especifica se valorara de acuerdo con el moédulo econd-
mico de esta ultima.

. Respecto de las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacion a que hace
referencia el articulo 37.5, el beneficiario debera destinar a esta finalidad hasta un 5% de la
subvencién que le haya sido concedida para la ejecucion de la actividad formativa.

. La Consejeria de Igualdad y Empleo podra incrementar hasta en un 50% el mddulo econd-
mico superior de la modalidad presencial, en funcion de la singularidad de determinadas
acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una
financiacién mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra superar
el 5% del total de los fondos destinados a la financiacion de la oferta de formacion profe-
sional para el empleo.

ANEXO 1I1I
COSTES FINANCIABLES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

. Costes directos de la actividad formativa:

a. Las retribuciones de los formadores internos y externos pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion vy, en general, todos los costes imputa-
bles a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacidn, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Se establece como coste minimo financiable para los gastos previstos en este apartado
el 40% de los costes directos.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen.

b. Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados
con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el
alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados
en la ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c. Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas,
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incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la telefor-
macion, los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre forma-
dores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion
de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran por el periodo de duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por
el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

e. Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accién formativa y su imputacion se
hara por el niUmero de participantes.

f. Gastos de transporte, manutencidn y alojamiento para los trabajadores ocupados
que participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su
imputacion se hara por el nimero de participantes.

g. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa.
2. Costes asociados de la actividad formativa:

a. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b. Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No
seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c. Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes,
no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la activi-
dad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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3.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20% de los costes de la actividad
formativa.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacion dirigidos prio-
ritariamente a los trabajadores ocupados estos costes asociados se entenderan referidos al
plan en su conjunto, con exclusién de los costes previstos en el apartado 3 de este Anexo.

Otros costes subvencionables:

a. Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacién, segln lo previsto en el
articulo 37.5 y en el apartado 2 del Anexo I.

b. Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria seran subvencionables,
estableciéndose en la convocatoria una financiacion adicional para ello sélo para el
supuesto de que el citado informe sea preceptivo para el beneficiario.

Las convocatorias estableceran los términos y condiciones para la imputacion de
estos costes.

. En todo caso, los costes subvencionables previstos en este Anexo deben responder a

costes reales, efectivamente realizados, justificados mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente y pagados con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion.

ANEXO III
CUANTIA DE LAS BECAS Y AYUDAS

1. La beca prevista en el articulo 27 tendra una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia.

2.

Las ayudas previstas en el articulo 28 tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendrd una cuantia maxima de 1,5
euros por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,19 euros por kildmetro, hasta un maximo de 20 euros/dia lectivo.

c) La ayuda en concepto de manutencion tendra una cuantia maxima de 12 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de hasta 80,00
euros/dia natural. En este supuesto, el alumno tendrd derecho a los billetes de trans-
porte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.

e) Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas transnacionales y/o
en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises tendran derecho a la percep-
cioén de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros/dia
natural. Percibiran ademas el importe del billete inicial y final en clase econdmica.

. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en el articulo 29 ascendera al 75% del

IPREM diario por dia de asistencia.
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ANEXO 1V
INFORME SOBRE LA APLICACION DE LA SUBVENCION

1. Las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de acciones
de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y con
compromiso de contratacion, recogidas en el presente Decreto, presentaran un informe
emitido por auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
aplicacion de la subvenciones concedidas.

El informe de auditoria se presentara a la Direccion General de Formacion para el Empleo
por duplicado y en original en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la accion
formativa o del plan de formacion, acompanado de:

— Por cada accion formativa se presentara una cuenta justificativa elaborada por el audi-
tor, firmada y sellada por el mismo asi como por el responsable de la beneficiaria.

— Copia, sellada y firmada por el auditor, de la declaracion de gastos presentada por la
beneficiaria en la Direccion General de Formacion para el Empleo, dando fe de la auten-
ticidad de los gastos relacionados en la declaracion de gastos, los cuales han sido
comprobados y verificados por el auditor a través de sus correspondientes facturas u
otros documentos de valor equivalente y de su pago.

2. La beneficiaria podra elegir directamente al auditor, de entre los que retnan los requisitos
exigidos por la normativa reguladora de las auditorias de cuentas y figuren inscritos en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

3. Los informes de revision y verificacion deberan contener los siguientes puntos:
a) Identificacion de la entidad subvencionada.
b) Identificacion de la subvencion objeto del informe:
— Fecha de resolucion y n.° de expediente.
— Importe subvencionado.
— Objeto de la subvencion.

c) Alcance y resultado del trabajo realizado, el auditor deberd pronunciarse sobre los
siguientes extremos:

— Verificar que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de los gastos corresponden a
los fines para los que se concedid la subvencidn, y que los costes necesarios para
la realizacidon de la actividad subvencionada corresponden a gastos elegibles y
subvencionables de acuerdo con las normas reguladoras del Decreto que regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de
oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas desti-
nadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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en la convocatoria correspondiente, las propias de la resolucion o convenio de
colaboracidn de concesion de la misma y en las instrucciones e impresos facilita-
dos por la Direccion General de Formacidn para el Empleo.

— Verificar que los gastos corresponden al periodo para el que se concedio la subven-
cion, de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de las subvenciones,
convocatoria y resolucién o convenio.

— Verificacion de la correcta y adecuada justificacion econdmica de los costes incu-
rridos por la entidad beneficiaria en la ejecucion de las actividades subvenciona-
das, asi como el tratamiento contable dado a los mismos en la contabilidad, o en
los libros-registros.

— Comprobar la realizacion efectiva de los pagos relativos a los soportes justificativos
de los gastos y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley General de
Subvenciones.

— Comprobar si se ha procedido a justificar en tiempo y forma la subvencion concedida
ante la Direccion General de Formacion para el Empleo, especificando si se ha rein-
tegrado algun importe, la causa y fecha de dicho reintegro.

— Comprobar la no existencia de otras ayudas concurrentes y el correcto reflejo conta-
ble de los ingresos de las subvenciones.

d) Opinidn del auditor sobre la verificacion de la fiabilidad de todos los puntos del alcance
de la auditoria, asimismo deberda manifestar si durante la elaboracion del informe
encontrd alguna salvedad y en su caso especificar en qué consiste.

e) Normas técnicas aplicadas y marco juridico. Mencién sobre las normas técnicas
empleadas en la elaboracion del informe de auditoria de las reconocidas y aceptadas
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y sobre el marco juridico que
ampara la concesion de estas subvenciones.
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