
trabajadora Ana M.ª Sánchez Barragán ha sido contratada con una jornada de trabajo de 12
horas a la semana, lo que supone un 30% de la jornada a tiempo completo, por lo que no
reúne los requisitos para ser beneficiario de las ayudas, tal y como establece el Decreto
18/2004, de 9 de marzo, DOE n.º 31 de 16 de marzo en su artículo 5.3 según el cual: “La
contratación indefinida deberá realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial. En este últi-
mo caso el tiempo de trabajo debe ser, al menos, del 50% de la jornada habitual en la activi-
dad o sector de que se trate, incluidos los trabajadores fijos discontinuos”. 

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el artículo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que
haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince días a partir del siguiente a la recepción de este escrito. 

Mérida, a 10 de septiembre de 2007. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo Estable.
Fdo.: Rafael Blanco Naranjo”. 

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Módulo D, de Mérida, donde podrá dirigirse para
su constancia. 

Mérida, a 19 de diciembre de 2007. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.ª JESÚS
ORTEGA RINCÓN.

• • •

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2007 sobre notificación de solicitud de
documentación correspondiente a la empresa “Luciano Paredes Gaviro”.
Expte.: EE-3233-07. (2008080075)

Habiéndose intentado, sin resultado, la Notificación de Solicitud de documentación relativa al
expediente EE-3233-07 sobre Subvención acogida a la Línea de Subvenciones para el Fomen-
to de la Contratación Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el
artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, lo siguiente: 

“Para completar y poder resolver su solicitud de subvención para el fomento de la contratación
indefinida, deberá(n) remitirnos los documentos que se señalan a continuación: 

1. Fotocopia compulsada del DNI/NIF del empleador. 

2. Fotocopia compulsada del DNI/NIF del trabajador contratado por el que solicita subvención. 

3. Fotocopia compulsada del contrato indefinido por el que solicita subvención, comunicado al
correspondiente Servicio Público de Empleo (Remite únicamente comunicación). 
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4. Informe original de la Tesorería de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del traba-
jador por el que solicita subvención. 

5. Certificado original expedido por el correspondiente Centro de Empleo que acredite que el
trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la
demanda de empleo. 

6. Solicitud de subvención del Programa del Empleo Estable acogido al Decreto 18/2004, de 9
de marzo (DOE núm. 31, de 16 de marzo). Dicha solicitud deberá ser rellenada en todos
sus términos. La declaración expresa y responsable (reverso del modelo de solicitud) debe-
rá ser firmada por el representante legal de la empresa y por el funcionario del registro
donde se presente la misma. 

Con la citada documentación se deberá acompañar un escrito de remisión debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el número de expediente que
corresponde a su solicitud. 

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez días, a contar desde el siguiente a la
recepción de este escrito, presente(n) la documentación solicitada, indicándosele(s) que si
así no lo hiciera se le(s) tendrá desistido de su petición, archivándose su solicitud sin más
trámite, todo ello de conformidad con el artículo 71.1 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y con los efectos previstos en el artículo 42.1 de la misma. 

Mérida, a 23 de agosto de 2007. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo. Fdo.: Alfonso
Corchero Cañamero”. 

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en paseo de Roma, s/n., Módulo D, de Mérida, donde podrá dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 19 de diciembre de 2007. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.ª JESÚS
ORTEGA RINCÓN.

• • •

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2007 sobre notificación de resolución de
concesión de subvención correspondiente a la empresa “Instituto Abierto
del Conocimiento, S.L.”. Expte.: EE-0216-07. (2008080081)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación al interesado de la Resolución de concesión
recaída en el expediente EE-0216-07 sobre Subvención acogida a la Línea de Subvenciones
para el Fomento de la Contratación Indefinida de Trabajadores, se comunica, a los efectos
previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolución de fecha 7 de junio de 2007: 
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