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DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ORDEN de 3 de septiembre de 2008 por la que se convocan ayudas en
materia de consumo para las Escuelas Permanentes de Consumo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050313)

En la sociedad actual, frente a los estimulos consumistas que colman nuestro tiempo, resulta
necesaria la educacion del consumidor a fin de que esté mas y mejor capacitado para seleccio-
nar los mensajes y la informacion recibida, descifrarlos y ser capaz de sacar conclusiones propias
que den respuesta a los problemas que se le plantean o que puedan plantearsele en un futuro.

Para dar respuesta a esta necesidad, la Ley 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto de los
Consumidores de Extremadura, en su Capitulo III —relativo al derecho a la informacién y
educacion—, recoge el deber de las distintas Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de promover la educacidén y la formacién permanente de los
consumidores, a fin de facilitarles un conocimiento efectivo de sus derechos y obligaciones
para que, en consecuencia, puedan desarrollar un comportamiento en libertad y responsabili-
dad en el consumo de bienes y en la utilizacion de servicios, instrumentando este deber
mediante las Escuelas Municipales Permanentes de Consumo.

Para compensar los gastos derivados del sostenimiento de estas Escuelas, se hace necesario
arbitrar un sistema de ayudas que hagan frente a esta contingencia.

En esta linea, el Decreto 44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta
de Extremadura, dedica el Capitulo IV del Titulo III a regular las ayudas que tienen como
destinatarios las Escuelas Permanentes de Consumo, estableciendo como procedimiento de
concesion el de concurrencia competitiva y convocatoria publica mediante Orden de la Vice-
presidencia Primera y Portavocia.

En la presente Orden, se ha optado por la convencidon que otorga el lenguaje a los sustanti-
vos masculinos para la representacion de ambos sexos.

Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el Decreto del Presidente
18/2007, de 30 de junio, por el que se asignan funciones en materia de consumo a la Vice-
presidenta Primera y Portavoz de la Junta de Extremadura, a propuesta del Director General
de Consumo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar ayudas para el sostenimiento de las Escuelas
Permanentes de Consumo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
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sujecion al Decreto 44/2008, de 28 de marzo (DOE n.° 64, de 3 de abril), por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia
Primera y Portavocia en materia de consumo.

2. El procedimiento general para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concurrencia
competitiva.

Articulo 2. Financiacion.

Para la presente convocatoria se destinan 162.225 euros, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 0203443B46900, Superproyecto 2008020039003, Proyecto 200802003000800, de
los presupuestos de la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura para
el ejercicio 2008.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran solicitar subvencion los Ayuntamientos que tengan constituidas Escuelas Perma-
nentes de Consumo y que, en el @mbito municipal o mancomunado, vengan ejerciendo
dicha actividad con una antelacion minima de un afio a la fecha de publicacién de la
presente Orden.

2. Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

La circunstancia de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura se verificara de oficio siempre que el interesado otorgue
su autorizacion de forma expresa en su solicitud para que la Direccion General de Consu-
mo pueda comprobarlo. Si el interesado no otorgara la anterior autorizaciéon o bien revo-
cara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias de hallarse al corriente
se efectuard mediante certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel por
el 6rgano competente de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitaciéon administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado
y la Seguridad Social, no se exigira certificado de estar al corriente en las mismas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6,2 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre,
bastando la presentacion de una declaracion responsable suscrita por el representante de
la entidad solicitante.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
Serd indispensable para acogerse a la subvencion:

a) Que la Escuela de Consumo dependiente del Municipio o de la Mancomunidad desarrolle la
funcion de formacion y educacion de los consumidores y usuarios, asegurando que éstos
dispongan de la informacion precisa para el eficaz ejercicio de sus derechos, asi como que
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se les preste informacion comprensible sobre el adecuado uso y consumo de los bienes y
servicios puestos a su disposicion en el mercado.

b) Que la Escuela de Consumo esté abierta al publico durante 5 horas diarias, como mini-
mo, en jornada laboral, y esté identificada de modo que se advierta facilmente su existen-
cia y ubicacion.

¢) Que en la Escuela de Consumo se atiendan las consultas y demandas de centros educativos,
asociaciones o colectivos para la mejora de la formacidn y la defensa de sus legitimos intereses.

d) Que la Escuela de Consumo dependiente del Municipio o de la Mancomunidad esté regis-
trada en el correspondiente registro de la Vicepresidencia Primera y Portavocia.

e) No podran ser beneficiarios los Ayuntamientos integrados en una Mancomunidad que haya
solicitado subvencion.
Articulo 5. Cuantia y criterio para su determinacion.

La ayuda a conceder tendra un importe minimo de 1.000 euros y maximo de 60.000 euros,
atendiendo a la prevalencia obtenida por aplicacién de los criterios objetivos sefalados en el
apartado 3 del articulo 9 de la presente Orden.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

En virtud de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio corriente, podran ser objeto de
subvencién:

a) Gastos de mantenimiento de la Escuela Permanente de Consumo tales como:

— Alquiler, consumo de agua y energia eléctrica, teléfono, gastos de limpieza, comunidad
o0 similares.

— Mantenimiento y conservacion de mobiliario, Utiles, materiales de oficina, etc.

b) Gastos del personal indispensable para el funcionamiento de la Escuela (retribuciones y
Seguridad Social).

c) La realizacién de programas especificos de actuacidon sobre actividades, jornadas, semina-
rios, conferencias, etc., relacionados con la formacidn y educacion de los consumidores,
organizados por las propias Escuelas Permanentes de Consumo.

d) La asistencia de los responsables de formacion de las Escuelas a cursos, jornadas, semi-
narios, reuniones u otras actividades de formacion organizadas por la Junta de Extrema-
dura y otras Instituciones de caracter publico o privado en materia de consumo.

e) La edicidn de revistas y publicaciones con un contenido exclusivo en temas de consumo.

Articulo 7. Solicitudes documentacion y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que figura como Anexo I de esta
Orden, e iran dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de Consumo. Podran presentarse en el
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Registro General de la Presidencia de la Junta (Plaza del Rastro, s/n., de Mérida) y en las
restantes oficinas de Registro de la Junta de Extremadura, en los Centros de Atencion
Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personalizada, asi como en los registros y
oficinas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

2. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

2.1. Certificacion, expedida por el Secretario de la Corporacion local, acreditativa del
acuerdo adoptado por el érgano competente, que contemple la peticion de la
subvencién y su cuantia, asi como la aprobacion de los programas y el presupuesto
correspondiente.

2.2. Certificado de la Secretaria de la Corporacion local acreditativa de los siguientes
extremos:

a) La poblacion del Municipio o grupo de municipios a los que va a atender la Escue-
la de Consumo, referida a la fecha de la publicacion de la presente Orden.

b) El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 4 para poder ser beneficia-
rio, con descripcion de la ubicacion fisica de las instalaciones, la identificacion, los
medios materiales, el horario de atencidn al publico —con indicacion del nimero de
dias y horas mensuales—, y el personal que preste servicio en la Escuela, con indi-
cacion de la titulacion y naturaleza de la relacion —funcionarial, laboral o de otro
tipo— de cada empleado, a fin de comprobar su idoneidad profesional.

2.3. Proyecto de actividades para el ejercicio 2008, segin Anexo II.

2.4. Certificacion expedida por la Intervencion o la Secretaria en la que se haga constar
las ayudas o subvenciones obtenidas o solicitadas de cualquier Administracion, enti-
dad publica o privada para el ejercicio en curso, indicando la cuantia de las mismas,
segun Anexo III.

2.5. Datos bancarios codificados del solicitante de la subvencion.

2.6. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicidon de beneficiario a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, seglin el modelo inserto en el Anexo IV.

2.7. Cualquier otra documentacidon que apoye los criterios regulados en el articulo 62.2 del
Decreto 44/2008, de 28 de marzo.

3. El plazo de presentacién de la solicitud y los demas documentos que se le adjunten sera
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Decre-
to 44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extre-
madura en materia de consumo.
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Articulo 8. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acomparfian los documen-
tos especificados en esta Orden, se requerira al interesado para que subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, de conformidad con el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud previa resolucion que se dictara al efecto en los términos
establecidos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 9. Organos competentes y Resolucién.

1. El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Director General
de Consumo.

2. Para la valoracion y evaluacion de las solicitudes se constituira la Comision Evaluadora
Regional, con la siguiente composicidn:

— Un funcionario de la Direccion General de Consumo, con categoria de Jefe de Servicio,
que la presidira.

— Tres funcionarios de la Direccion General de Consumo, con categoria de Jefe de Seccion.
— El Jefe de Seccion de Inspeccion de Badajoz.
— El Jefe de Seccion de Inspeccion de Caceres.

— Un funcionario de la Direccion General de Consumo que actuara como secretario, con
voz pero sin voto.

3. La Comision Evaluadora Regional valorara las solicitudes presentadas conforme a los crite-
rios siguientes:

a) Por los programas de informacion, formacion y educacién en materia de consumo, dirigi-
dos a la poblacion, se otorgaran hasta 75 puntos con arreglo a la siguiente distribucion:

— La calidad y rigor de los programas y proyectos presentados, la necesidad y justifi-
cacion de los mismos, los objetivos, descripcidon de las actividades y la realizacion de
una evaluacion del resultado: hasta 30 puntos.

— El grado de vulnerabilidad que presenten los colectivos destinatarios de los progra-
mas, proyectos y actividades en materia de consumo: hasta 20 puntos.

— El nimero de destinatarios reales o potenciales a los que se dirigen las actuaciones
subvencionadas: hasta 15 puntos.

— Las medidas que propicien la cooperacion entre las distintas Administraciones publi-
cas para la mejor coordinacion de los servicios que las mismas realizan en el area de
consumo: hasta 10 puntos.

b) Por la edicién de publicaciones propias de especial incidencia en el area de consumo,
hasta 15 puntos.

c) Por los gastos de formacion y perfeccionamiento del personal de la Escuela, hasta 10 puntos.
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4. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 del Decreto 184/2007, de 20 de julio, por
el que se establece la Estructura Organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura,
las solicitudes seran resueltas por el Secretario General de la Presidencia de la Junta de
Extremadura, a propuesta del Director General de Consumo y previo informe de la Comi-
sion Evaluadora Regional.

5. El plazo maximo de resoluciéon y notificacién de la adjudicacion sera de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de
Extremadura. En caso de que en dicho plazo no haya recaido resolucién expresa, se
entendera desestimada la solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 10. Publicidad de la concesion.

Cuando las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de importe igual o
superior a 3.000 euros, se dara publicidad de su concesion mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura. En el supuesto de importe inferior a la cantidad mencionada, la
publicidad se hard mediante la exposicion en el tablon de anuncios de la Vicepresidencia
Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura.

Articulo 11. Publicidad de la financiacion.

Una vez notificada la Resolucidn de concesion de la subvencion solicitada y a fin de garantizar el
cumplimiento de la instalacién de las medidas especificadas en el articulo 3 del Decreto 50/2001,
de 3 de abril —sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura y modificacion del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se esta-
blece el Régimen General de Concesion de Subvenciones— y de conformidad con el articulo 6 del
mismo Decreto, sera requisito previo indispensable para su pago, la acreditacion documental,
grafica y suficiente de la instalacion de aquéllas por parte del beneficiario de la ayuda.

Articulo 12, Pago y justificacion.

El pago y la justificacién del mismo se hara de conformidad con lo establecido en el articulo
38 del Decreto 44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extre-
madura en materia de consumo.

Articulo 13. Reintegro de la Subvencion.

1. Procedera el reintegro de la subvencion en los supuestos contemplados en los articulos 36
y 37 de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la citada Ley 38/2003, de 27
de noviembre, y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Disposicion adicional primera. Anotacion contable del ingreso y Memoria explicativa.

A efectos del cumplimiento de lo fijado en los apartados 1 y 2 del articulo 38 del Decreto
44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
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a otorgar por la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura en materia de
consumo, los beneficiarios utilizaran el modelo que figura como Anexo V en la presente Orden
para remitir el Certificado de anotacion contable del ingreso de las cantidades subvencionadas.

Del mismo modo, utilizaran el Anexo VI para presentar la Memoria explicativa final de reali-
zacion de las actividades subvencionadas, exigida en el articulo 38,4 e) del Decreto 44/2008,
de 28 de marzo.

Disposicion adicional segunda. Normativa supletoria.

En todo aquello no previsto en la presente Orden, sera de aplicacion lo dispuesto en el
Decreto 44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extrema-
dura en materia de consumo.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Ilmo. Sr. Director General de Consumo para dictar cuantos actos y resoluciones
sean necesarias para el correcto desarrollo de esta convocatoria.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion el Diario Oficial de
Extremadura.

1. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de la Orden en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposi-
cion ante la Vicepresidenta Primera y Portavoz de la Junta de Extremadura, en el plazo de
un mes computado a partir del dia siguiente al de publicacion de la Orden, segun disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Si pretendiera la impugnacion de esta Orden una entidad local territorial, conforme a lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, con caracter potestativo
podra presentar requerimiento ante la Vicepresidenta Primera y Portavoz de la Junta de
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura, previamente a la interposicion del recurso
contencioso-administrativo. El requerimiento se entenderd rechazado si dentro del mes
siguiente a su presentacion no obtuviera contestacion.

Mérida, a 3 de septiembre de 2008.

La Vicepresidenta Primera y
Portavoz de la Junta de Extremadura,

MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION EN MATERIA DE CONSUMO A LAS ESCUELAS
PERMANENTES DE CONSUMO

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRIE:: C.ILIE.
DOMICILIO : COD. POSTAL:
DOMICILIO A EFECTOS DI NOTIFICACION:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TELEFONO: FAX: [i-MATIL

DATOS BANCARIOS CODIFICADOS:

IDENTIFICACION DE LA ESCUELA PERMANENTE DE CONSUMO
DIRECCION:
PERSONA RESPONSABLI::
TELIFONO/ FAX:

CORREO ELECTRONICO:
DATOS DEL REPRESENTANTE
D.
en calidad de
de
SOLICITA: Le sea concedida la subvencion de euros para la realizacion de los
programas en materia de consumo al amparo de la Orden por la que se

convocan para el afio 2008 ayudas en materia de consumo para las Hscuelas Permanentes de consumo, en
cl ambito de la Comunidad Auténoma de Iixtremadura.

CERTIFICO:

1°. Que alos efectos de la subvencion solicitada, la Escuela redne todos los requisitos exigidos en el Articu-
lo 4 de la Orden de convocatoria como se desprende de la documentacion que se adjunta.

2°. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompafian, se ajustan a la
realidad.

SE COMPROMETE a justificar la subvencion segun lo previsto en las bases reguladoras y en la convoca-

toria.

1 AUTORIZA ] NO AUTORIZA

al Organo Gestor a que recabe directamente de cualesquiera Administraciones Publicas y sus organismos
dependientes los datos o certificaciones que precise para la instruccion del presente procedimiento.

,a de de 200

(Sello de la entidad solicitante y firma del representante legal)

II.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE CONSUMO.
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y PORTAVOCIA. JUNTA DI EXTREMADURA.

C/ Atarazanas, n° 8, C.P. 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO I1

PROYECTO DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE CONSUMO PARA EL ANO 2008 PARA LAS
QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO ENTIDAD

NATURALEZA DEL PROYECTO

Breve  descrip-
cion del proyecto

Fundamentacion

Finalidad

Objetivos

Beneficiarios

Localizacion

PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS CON-
SUMIDORES Y USUARIOS, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDADES

. . . ., Indicadores
Actividad Destinatarios Duracion Coste Responsable L
de evaluacion

Total presupucsto del Programa de Informacién y Omietacion: .o €
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PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION DE LOS CONSUMIDORES, ORGANIZADOS
POR LAS PROPIAS ESCUELAS.
ACTIVIDADES
Actividad Destinatarios Duracion Coste Responsable Indlcado?e/s
de evaluacién
Total presupuesto del Programa de Informacion y Orientacion: .o €

PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION DE LOS CONSUMIDORES
ACTIVIDADES
Actividad Destinatarios Duracion Coste Responsable Indlcador_e’s
de evaluacion
Total presupuesto del Programa de Formacion y Educaciont. .o €
METODOLOGIA
CRONOGRAMA DEL PROYECTO
ACCIONES TEMPORALIZACION LOCALIZACION
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DETERMINACION DE RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS

PRESUPUESTO

Concepto del gasto

Financiacion a través de
la subvencion de la
C.S.y C. (Cantidad y %)

Otras formas de financia-
ci6n (especificar)

(Cantidad y %o)

Coste Total

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL PROYECTO

ORGANIGRAMA
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EVALUACION

LISTADO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE PIENSAN UTILIZARSE EN LAS DISTIN-
TAS ACTIVIDADES Y COPIA DE LOS MISMOS

OBSERVACIONES

SE ACOMPANARAN CUANTOS DATOS, DOCUMENTOS Y COMENTARIOS SE CONSIDEREN
OPORTUNOS PARA LA MEJOR COMPRENSION DEL PROYECTO DE ACTIVIDADES SOLICI-
TADO

En ,a de de 200_

Fdo.:

ALCALDE / PRESIDENTE
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ANEXO III

CERTIFICADO DE OTRAS AYUDAS Y SUBVENCIONES

Do s Secretario / TNterventor. .o con domicilio en la localidad de

....................................................................... (o)

DECLARA

B CaAlIAAAd  demiiiiiiic ettt e b e y como solicitante de
una subvencion convocada por Orden.......oovvevriinirinn. de tramitacion anticipada, por la que se convocan para
el afo 2008 ayudas en materia de Consumo para las Escuelas Permanentes de Consumo, en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, haber obtenido o solicitado de cualquier Administracion, entidad publica o
privada para el ejercicio en curso, las siguientes ayudas o subvenciones:

Tipo de ayuda solicitada / Ente al que se solicita Cuantia
Tipo de ayuda obtenida / Ente que la concede Cuantia
B e I e del 2008

T s
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D./D . con

D.N.I.n% , como Alcalde / Presidente de

( ), v domicilio en ,delalo-

calidad C.Postal , provincia R
DECLARA

R LT P T R e LT v como solicitante

de una subvencién convocada por Orden... , por la que sc convocan para cl

ano 2008 subvencién en materia de Consumo para las Iiscuclas Permanentes de Consumo, en ¢l ambito de la
Comunidad Autdénoma de lixtremadura, no estar incursa cn las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiatio sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

| S R o AC i del 2008
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:
ANEXOV
CERTIFICACION DE INGRESO EN LA CONTABILIDAD
Dot e, Sectetario / InterVEnTOL. e e eeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeenes con domicilio en la localidad de
....................................................................... TR |
CERTIFICA:
Que con fecha ..., se ha ingresado en la contabilidad de la Asociacién o Institucion sin fin
de TUCTO v la cantidad de ..ooovereieriiren €, cotrespondientes al
....................................... (primero o segundo) pago de la subvencion total concedida ... € por la
Direccién General de Consumo, de la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura co-
rrespondiente al programa de ..o y que se ha destinado a los fines previstos en la
convocatoria de subvenciones.
Y para que conste expido el presente certificado, en ... s A de

EL SECRETARIO / INTERVENTOR

FdO e
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ANEXO VI
MEMORIA EXPLICATIVA FINAL DE REALIZACION DE ACTIVIDADES
SUBVENCIONA DAS PARA EL EJERCICIO 2008
DENOMINACION GENERAL DEL PROYECTO
PROYECTO ENTIDAD
NATURALEZA DEL PROYECTO
Obijetivos
Beneficiarios
Metodologia
Localizaciéon
Organigrama de la
gestion
Presupuesto
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PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS CON-
SUMIDORES Y USUARIOS, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ACTIVIDADES

- . . Lugary fe- Responsable Indicadores
Actividad Destinatarios Coste (nombre y -
cha de evaluacion
puesto/ cargo)
Total coste del Programa de Informacién y Orientacién: €

PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION DE LOS CONSUMIDORES

ACTIVIDADES
Responsable .
Actividad Destinatarios Lugar y fe- Coste (nombre y Indlcador.e’s
cha ’ de evaluacion
puesto/cargo)
Total coste del Programa de Formacién y Fducacion: €

CRONOGRAMA DE REALIZACION DEL PROYECTO

ACCIONES TEMPORALIZACION LOCALIZACION
PRESUPUESTO
Concepto del gasto Presupuesto Contabilidad Desviaciéon

Personal

Gastos de funcionamien-

to

Dietas y Kilometraje

Otros
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RESULTADO FINAL Aportacién Asociacion Aportacién Subvencion
(Cantidad y %0) (Cantidad y %)
EVALUACION

INFORME GENERAL DE EVALUACION DEL PROYECTO GLOBAL

DOCUMENTACION GRAFICA

Se aportara todo tipo de documentacién que facilite la comprension v evaluacion de la memoria de las activi-
dades realizadas, especialmente importante es la documentacidn grafica como programas de las actividades, fo-
lletos, carteles, fotografias, recortes de prensa.

CONCLUSIONES Y ASPECTOS A MEJORAR PARA LA PLANIFICACION FUTURA

En 2 de de 2008

Fdo.:

EL ALCALDE PRESIDENTE
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ORDEN de 3 de septiembre de 2008 por la que se convocan premios
relacionados con la proteccion, defensa e informacion del consumidor y
usuario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050314)

La defensa de los consumidores y usuarios constituye uno de los principios rectores de la
politica social y econdmica tal y como se configura en el articulo 51 de la Constitucion y se
articula a través de una serie de procedimientos eficaces con el fin de proteger la seguridad,
salud y los legitimos intereses econdmicos de aquellos.

La Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de las competencias de desarrollo legislati-
VO y ejecucion que le atribuye el articulo 8 del Estatuto de Autonomia en materia de defensa de
los consumidores, contribuye de manera sustancial a favorecer el desarrollo de los mecanismos
adecuados para garantizar la proteccion de los consumidores con el fin Ultimo a atender a las
necesidades de la Comunidad y procurar una mayor calidad de vida de los ciudadanos.

En esta linea proteccionista la Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extrema-
dura arbitra una serie de ayudas cuyas bases reguladoras se encuentran contenidas en el
Decreto 44/2008, de 28 de marzo, dedicando el Titulo II a las Becas y Premios relacionados
con acciones y actividades de investigacidn en materia de consumo.

Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el Decreto del Presidente 18/2007,
de 30 de junio, por el que se asignan funciones en materia de consumo a la Vicepresidenta Prime-
ra y Portavoz de la Junta de Extremadura, a propuesta del Director General de Consumo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria mediante el procedimiento de concurren-
cia competitiva de premios relacionados con la proteccién, defensa e informacién del consu-
midor y usuario en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con sujecion al
Decreto 44/2008, de 28 de marzo (DOE n.¢ 64, de 3 de abril de 2008), por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la Vicepresidencia Primera y
Portavocia de la Junta de Extremadura en materia de consumo.

Articulo 2. Aspirantes.

1. Podran concurrir a la convocatoria del premio tanto las personas fisicas individuales como
los equipos de trabajo conformados al efecto.

2. En el supuesto de que el autor del trabajo sea mas de una persona o colectivo, el premio
sera Unico, y recaera en la persona que ostente la representacion del grupo o colectivo, en
cuyo caso debera especificarse quién ostenta la misma, debiéndose acreditar la autoriza-
cion del resto de los componentes.

Articulo 3. Plazo y lugar de presentacion de los trabajos.

1. El plazo de presentacion de los trabajos serd de treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente Orden.



NUMERO 175
24608
D O Miércoles, 10 de septiembre de 2008

. Los trabajos podran presentarse en el Registro General de la Presidencia de la Junta (Plaza

del Rastro, s/n., de Mérida) y en las restantes oficinas de Registro de la Junta de Extrema-
dura, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respuesta Personaliza-
da, asi como en los registros y oficinas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 4. Requisitos de los trabajos.

1.

2.

El contenido de los trabajos, cualquiera que sea el tema a tratar, girara en torno a la
proteccion, defensa e informacion del consumidor y usuario en materia de consumo.

Se establece como modalidad de los trabajos los poster, rigiéndose por las siguientes
normas:

a) Los poster se presentaran en formato reducido A3 (297 x 420 mm), a color y montados
sobre soporte rigido. Se acompafaran de un CD con la posibilidad de ser reproducido a
mayor escala.

b) El contenido de los mismos debera reunir las caracteristicas de sencillez y claridad.

c) Deberan contemplar y recoger la normativa actualizada a la que se hara referencia en
el texto del pdster, primando la estructura gréfica a la literaria y teniendo en cuenta su
percepcion visual y colorido.

d) Cada autor podra presentar un maximo de tres obras.

e) Las obras seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas anteriormente,
debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante declaracién jurada.

f) Las obras, sin identificacion del autor, se acompafiaran de un sobre cerrado adherido a
su parte posterior en cuyo interior figuraran: nombre y domicilio del autor, fotocopia del
DNI, curriculum vitae y otros datos de interés.

Articulo 5. Custodia y apertura de sobres.

1.

Los trabajos y la documentacién complementaria seran custodiados por el Secretario del
Jurado.

. La apertura de los sobres conteniendo la documentacion a que hace referencia el apartado

f) del articulo anterior se realizara por el Jurado en la sesion de concesion de los premios,
una vez elegido el trabajo ganador.

Articulo 6. Cuantia del premio.

1.

La dotacion de los premios sera la siguiente:

a) Se adjudicara un premio, que consistira en una dotacion econémica de 3.000 euros y
un diploma acreditativo a la candidatura ganadora.
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b) Podran adjudicarse dos menciones especiales cuando, a la vista de los trabajos presen-
tados, el Jurado lo estime conveniente y seran reconocidas con una dotacion econémica
de 1.500 euros y un diploma expedido por la Direccion General de Consumo.

2. El importe de los premios y, en su caso, de las menciones especiales, estara sujeto a
retencidn fiscal, de acuerdo con lo establecido en la legislacion en vigor en materia del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 7. Financiacion.

La financiacion de la presente convocatoria de premios se hard con cargo a la Aplicacién

Presupuestaria 02.03.443B.481.00, Proyecto 200802003001100 “Ayudas a la Investigacion”.

Articulo 8. Criterios de evaluacion de los trabajos para la concesion del premio.

La valoracion de los trabajos se realizara asignando a los mismos una puntuaciéon maxima de
100 puntos con la siguiente distribucion:

a) Precision en los distintos aspectos del trabajo: analisis del problema, presentacion de hipote-
sis y consecuencias, argumentacion de los puntos tratados, metodologia sequida, referen-
cias bibliograficas, testimoniales o de campo utilizadas, con un maximo de 25 puntos.

b) Originalidad del trabajo, con un maximo de 25 puntos.
c) Adecuacion del trabajo al tema objeto de la convocatoria, con un maximo de 25 puntos.

d) Capacidad creativa, con un maximo de 25 puntos.

Articulo 9. Jurado.

1. Para la seleccion de los trabajos se constituird un Jurado con la composicion y régimen de
funcionamiento establecidos en el articulo 27 del Decreto 44/2008, de 28 de marzo.

2. El funcionamiento del Jurado se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Fallo del Jurado.

1. El Jurado dispondra para emitir el fallo hasta el 15 de diciembre de 2008 y elevara propues-
ta al Director General de Consumo, quien resolvera el otorgamiento de premios y, en su
caso, con las menciones especiales que considere oportuno otorgar, que se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de su notificacién individual a los premiados.

2. El Jurado podra declarar desierto alguno o todos los premios cuando los trabajos, a su
juicio, no retinan las condiciones recogidas en esta Orden o no tengan calidad suficiente.

3. El acto publico de entrega de los premios tendra lugar en la fecha y lugar que se indique
en la resolucién de concesion.
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4. El Jurado tendra la facultad de resolver todas las dudas que aparezcan en la interpretacion
de las bases y su fallo serd inapelable.

Articulo 11. Titularidad de los trabajos.

1. La Vicepresidencia Primera y Portavocia podra hacer uso de los trabajos premiados vy, en
caso de reproduccion o difusion, se hara constar el autor de aquéllos. Asimismo, de acuer-
do con los autores, podran acometerse modificaciones sobre los trabajos premiados a fin
de lograr un mayor impacto visual en el colectivo al que vaya dirigido el mensaje o una
mejora en los aspectos didacticos.

2. Los trabajos no premiados podran retirarse personalmente, o con autorizacion expresa del
autor por otra persona, en el plazo de un mes a partir de la fecha del fallo del Jurado.
Transcurrido dicho plazo se procedera a su destruccidon con el fin de proteger los derechos
de propiedad intelectual existentes sobre los mismos.

Articulo 12. Aceptacion de las bases.

La participacidn en esta convocatoria supondra la total aceptacion de sus bases y la decision
adoptada por el Jurado.

Disposicion adicional primera. Desarrollo y Ejecucion.

Se faculta al Director General de Consumo para dictar cuantos actos y resoluciones sean
necesarios para el cumplimiento y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante la Vicepresidenta
Primera y Portavoz de la Junta, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Diario
Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, a 3 de septiembre de 2008.

La Vicepresidenta Primera y
Portavoz de la Junta de Extremadura,

MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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CONSEJERIA DE FOMENTO

CORRECCION de errores al Decreto 166/2008, de 1 de agosto, por el que
se aprueba definitivamente el Proyecto de Interés Regional "Parque
Industrial Sur de Extremadura”, promovido por Sociedad de Fomento
Industrial de Extremadura (SOFIEX) a través de la Sociedad Parque de
Desarrollo Industrial Sur de Extremadura, consistente en la reclasificacion,
ordenacion y urbanizacion de terrenos situados en el paraje Dehesa de
Aretio y en la construccion de un edificio de apoyo y gestion del parque, en
el término municipal de Mérida. (2008040199)

Apreciados errores en el Decreto 166/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba definitiva-
mente el Proyecto de Interés Regional “Parque Industrial Sur de Extremadura”, promovido por
Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura (SOFIEX) a través de la Sociedad Parque de
Desarrollo Industrial Sur de Extremadura, consistente en la reclasificacion, ordenacion y urba-
nizacion de terrenos situados en el paraje Dehesa de Aretio y en la construccion de un edificio
de apoyo y gestion del parque, en el término municipal de Mérida publicado en el DOE 153, de
7 de agosto de 2008, se procede a su oportuna rectificacion.

Pagina 21833:

Donde dice:
“— Transportes e infraestructuras urbanas basicas (6).

e Viario (6.1).

o Estaciones de autobuses y centros de transportes (6.2).
e Intercambiadores de transporte (6.3).

e Infraestructuras urbanas basicas (6.5)".

Debe decir:

“— Transportes e infraestructuras urbanas basicas (6).
e Viario (6.1).
e Estaciones de autobuses y centros de transportes (6.2).
¢ Intercambiadores de transporte (6.3).
e Ferroviario (6.4).

e Infraestructuras urbanas basicas (6.5)".
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Pagina 21835:

Donde dice:
“IX.3.4. OCUPACION DEL SUELO.

La maxima ocupacion del suelo de la parcela por la edificacion sera:
— Uso Industrial (I):

e Parcelas de superficie < 500 m?; 90%.

e Parcelas de superficie > 500 m? y < 1.000 m?: 85%.

e Parcelas de superficie > 1.000 m? y < 10.000 m?: 0%.

e Parcelas de superficie > 10.000 m? y < 40.000 m?: 75%.

e Parcelas de superficie > 40.000 m?: 70%".

Debe decir:
“IX.3.4. OCUPACION DEL SUELO:

La maxima ocupacion del suelo de la parcela por la edificacion sera:
— Uso Industrial (I):

e Parcelas de superficie £ 500 m?: 90%.

e Parcelas de superficie > 500 m? y < 1.000 m?: 85%.

e Parcelas de superficie > 1.000 y £ 10.000 m?: 80%.

e Parcelas de superficie > 10.000 y < 40.000 m?: 75%.

o Parcelas de superficie > 40.000 m?: 70%".
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

ORDEN de 3 de septiembre de 2008 por la que se regula el curso escolar
2008/2009 de la Escuela de Teatro y Danza del Centro Dramatico y de la
Mdusica de Extremadura. (2008050315)

La Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura, en virtud de las competen-
cias que con caracter exclusivo corresponden a la Comunidad Auténoma de Extremadura en
materia de fomento de la cultura conforme al articulo 7.15 del Estatuto de Autonomia, apro-
bado por L.O. 1/1983, de 25 de febrero, persigue como finalidad dotar a nuestra Region de
una infraestructura que permita al ciudadano acceder a una formacion tedrico-practica cohe-
rente, intensa y operativa que enriquezca el nivel formativo de los colectivos escénicos.

Mediante Decreto 135/1998, de 17 de noviembre, se regulan las actividades a desarrollar en la
Escuela de Teatro y Danza del Centro Dramatico y de la Musica de Extremadura regulado por
Decreto 97/1989, de 3 de octubre, en su redaccion dada por Decreto 16/1998, de 10 de febre-
ro, y entre dichas actividades se encuentran la realizacién de cursos dirigidos a personas o
colectivos interesados en el hecho teatral sin ninguna o escasa formacidn previa, que se pusie-
ron en practica con caracter experimental para el curso 1998/1999 conforme a la Orden de 30
de noviembre de 1998, y sucesivamente en los cursos desde el afio 1990 hasta el 2007.

Para el proximo curso escolar 2008/2009 se continuara con la formacion académica para los
alumnos actualmente matriculados en la escuela que vayan a continuar estudios en ella en los
cursos 2.9, 3.9y 4.9, no convocandose por lo tanto plazas para los alumnos de nuevo ingreso en
Primer Curso. El objetivo fundamental se centra en estos momentos en finalizar el ciclo abierto
por los alumnos que iniciaron sus estudios en afios anteriores y proporcionarles la posibilidad de
terminar los estudios completos en la Escuela de Teatro y Danza ubicada ya en Caceres.

En cuanto a la convocatoria para los alumnos de nuevo ingreso para el curso de 1.9 se efec-
tuara una vez creada la Escuela Superior de Arte Dramatico de Extremadura, abriendo de
esta manera el ciclo oficial para cursar los Estudios superiores.

En su virtud, conforme a las competencias que legalmente tengo atribuidas, a propuesta del
Director General de Promocion Cultural,

DISPONGO:

Articulo 1. Objetivos.

Los objetivos perseguidos por la presente Orden consisten en la puesta en practica de las
actividades reguladas por el Decreto 135/1998, de 17 de noviembre, a desarrollar por la
Escuela de Teatro y Danza del Centro Dramatico y de la Musica que intenta formar, dentro de
la especialidad que se imparte en ella, a profesionales del medio.

Plan de Estudios.

El Plan de Estudios se configura a partir de las directrices de la L.0.G.S.E., impartiéndose la
especialidad de Interpretacion textual, con una extension en esta convocatoria de tres cursos
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lectivos, dentro de los cuales, todas las asignaturas tienen una duracién académica anual,
excepto Esgrima II y Danza II de tercer curso, que se impartiran en el primer y segundo

cuatrimestre respectivamente.

En el 4° curso de la especialidad se realizara un taller que culmina la formacion de los alum-
nos, taller contemplado dentro del horario de las asignaturas del curso, y en el que participa-

ra la totalidad del profesorado de la Escuela.
El contenido de los cursos serd el siguiente:
Segundo Curso:

ASIGNATURAS

— 2.1. Interpretacion II

— 2.2. Danza l

— 2.3. Esgrima I

— 2.4. Diccion y Expresion oral
— 2.5. Ortofonia

— 2.6. Practicas del verso I

— 2.7. MUsica II

— 2.8. Literatura dramatica II

— 2.9. Teoria e Historia del arte Teoria e H.2 del Arte

Tercer Curso:

ASIGNATURAS

— 3.1. Interpretacion III

— 3.2. Taller de teatro contemporaneo
— 3.3. Mimo y pantomima

— 3.4. Esgrima II

— 3.5. Danza Il

— 3.6. Expresion Oral I

— 3.7. Practicas del verso II

— 3.8. Canto I

— 3.9. Dramaturgia I

Cuarto Curso:

ASIGNATURAS

— 4.1. Interpretacion IV
— 4.2. Expresion Oral 1I
— 4.3. Canto II

— 4.4, Dramaturgia II

MATERIAS

Interpretacion
Movimiento
Movimiento

Voz
Voz
Voz
Musica
Teoria teatral

MATERIAS

Interpretacion
Interpretacion
Movimiento
Movimiento
Movimiento
Voz
Voz
Voz
Teoria teatral

MATERIAS

Interpretacion
Voz
Voz
Teoria Teatral

HORAS SEMANALES

W W w w o

1,30
1,30

HORAS SEMANALES

6
5
3
3 (1.9 cuatrim.)
3 (2.9 cuatrim.)
6

2
2
3

HORAS SEMANALES

12
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— 4.5. Escenografia
— 4.6. Caracterizacion
— 4.7. Indumentaria

(Solo para alumnos matriculados con asignaturas pendientes del primer curso)

ASIGNATURAS MATERIAS HORAS SEMANALES
— 1.1. Interpretacion I Interpretacion 8
— 1.2. Expresion corporal Movimiento 3
— 1.3. Acrobacia Movimiento 2
— 1.4. Ortofonia I Voz 6
— 1.5. Introduccién al verso Voz 2
— 1.6. MUsica I Musica 3
— 1.7. Literatura dramatica I Teoria teatral 3
— 1.8. Historia del teatro Teoria teatral 3

Articulo 2. Duracién y contenidos del curso 2008/2009.
1. El curso 2008/2009 se iniciara el 20 de octubre de 2008 vy finalizara el 27 de junio de 2009.

2. Los horarios semanales seran elaborados por la Direccion del Centro y expuestos en los
tablones de anuncios.

3. Se impartiran segundo, tercer y cuarto cursos del plan desarrollado en el articulo 1.

Articulo 3. Nimero de plazas y participantes.

1. El numero de plazas para el 2008/2009, en cada curso se limitard a 12 alumnos en asig-
naturas practicas y 24 alumnos en asignaturas teoricas.

2. Podran solicitar la matriculacién en las asignaturas de los cursos 2.9, 3.9 y 4.9 aquellos alum-
nos que hayan superado el curso anterior en su totalidad o que tengan un maximo de dos
asignaturas pendientes. Los alumnos que no hayan aprobado las asignaturas inferiores con
idéntica denominacion I, II, III y IV, no podran matricularse de las asignaturas superiores.

Articulo 4. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

A. La solicitud de admision se realizard mediante instancia, conforme al modelo recogido en
el Anexo I de la presente Orden, dirigida al Director del Centro Dramatico y de la Musica,
que podra presentarse en el Registro de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de
Extremadura, sito en C/ Almendralejo, n.° 14, de Mérida, o en cualquiera de los Registros
y formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se concedera un plazo de 10 dias, de acuerdo con el articulo 71.1 de la LRIAP-PAC,
para subsanar posibles defectos en la documentacion presentada, asi como falta de docu-
mentacion, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su
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peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la referida Ley.

. A la solicitud se adjuntard la siguiente documentacion:

Certificacion de haber aprobado el Curso anterior de acuerdo con lo especificado en el
articulo 3.2.

. Las instancias podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presen-

te Orden en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 30 de septiembre de 2008.

. Los alumnos del segundo, tercer y cuarto Cursos podran realizar tanto la matricula del

curso como de las asignaturas pendientes mediante instancia de solicitud al Director de la
Escuela de Teatro y Danza del Centro Dramatico y de la MUsica y previa presentacion de
certificados de los cursos anteriores referidos en el articulo 3.

Articulo 5. Expedicion de diplomas.

1.

Aquellos alumnos que realicen los cursos y superen favorablemente la totalidad de las
asignaturas comprendidas en ellos, recibirdn un diploma expedido por la Consejeria de
Cultura y Turismo de la Junta de Extremadura.

. Los estudios regulados por la presente Orden podran ser tenidos en cuenta para su conva-

lidacion u homologacion en el caso de quedar la Escuela constituida como centro educati-
vo dentro del sistema de ensefianzas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Promocidn Cultural para dictar cuantos actos y disposiciones
sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.

Mérida, a 3 de septiembre de 2008.

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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ANEXO I

ESCUELA DE TEATRO Y DANZA DE EXTREMADURA

PREINSCRIPCION
Curso 2008/2009

SINOMIDIIE o e e e e e s s
APCIIIAOS: ..ottt ettt ettt sttt eobe e st e esbe e sbesasestaesbeesbe et b assbeehserseeebte e eneseset e beenteenbeetbeensen et shaentesene
SDHEECCION ... ettt et SCPi
- Ciudad: - Provinecia:.......ooococii
- Teléfono: —e-maili e
- Fecha de nacimiento: SDINLL:

- Cursos y asignaturas nuevas y pendientes para los que realiza la preinseripcion :
(Marcar con una cruz tanto el curso como las asignaturas)

D2° Curso D 3° Curso |:| 4° Curso. D Pendientes.
Asignaturas Asignaturas Asignaturas Asignaturas

[]2.1 []3.1 []4.1 (11
[]22 []32 [[]42 (]2
[]23 []33 [[]a3 []13
[]24 []34 []a4 []14
[]2s (35 []as (s
(126 [36 [J46 (16
(127 [13.7 [ 4.7 (117
(128 []3.8

-.Asignaturas pendientes, indicar ninguna o el nombre de las asignaturas:

D& PIIITIET CUTSO. c.vtiuuitieeieeietteet et et st e e eeesatetee e sae s et ebeeae s et aseeseseeaseen e eaeas e st saeas e st eseeseshea s eete s bt neem b e e e seeabereeneeateaeaseaeeseensenbaneensenee
De segundo curso. ..............
De tercer curso. .....cc.ceee.n...

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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OTRAS RESOLUCIONES

A\

=

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

CORRECCION de errores a la Resolucién de 11 de julio de 2008, del

Consejero, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones dirigidas

al apoyo y fomento de actividades taurinas para el afio 2008. (2008062657)

Advertido error en la Resolucion de 11 de julio de 2008, del Consejero de Administracion
Publica y Hacienda, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones dirigidas al apoyo
y fomento de actividades taurinas para el afio 2008, publicada en el DOE n.° 140, de 21 de
julio de 2008, se procede a la oportuna rectificacion:

En la pagina 19872, en el Anexo de concesion de subvenciones, Modalidad A:

\

Donde dice:
MANCOMUNIDAD SIBERIA | BADAJOZ Premio de investigacién taurina, 1.749,10
ponencias y exposicién
Debe decir:
MANCOMUNIDAD SIBERIA | BADAJOZ Premio de investigacion taurina, 1.749,05

ponencias y exposicion
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo Marco por el que se regulan
las relaciones entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez de
los Caballeros y la Corporacion Municipal. (2008062600)

El Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros ha remitido a esta Direccién General de Trabajo,
para su publicacion, el texto del Acuerdo Marco por el que se regulan las relaciones entre los
funcionarios del citado Ayuntamiento y la Corporacion Municipal. A tal efecto, esta Direccion
General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto del citado Acuerdo en el boletin oficial correspondiente, para
general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 25 de agosto de 2008.

El Director General de Trabajo,
P.A. El Secretario General,

ANTONIO CARRASCO RODRIGUEZ

IT ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS Y LA
CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y el personal funcionario a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion a todo el personal funciona-
rio del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros que se encuentre en la situacidon de
servicio activo, en servicios especiales, Interino o eventuales.

Articulo 3. Ambito temporal y vigencias.

Este acuerdo entrara en vigor una vez cumplimentados los tramites legales necesarios y
tendra una duracién de dos afios, y surtira efectos, desde la fecha de su aprobacion.

Los conceptos econdmicos se revisaran anualmente.

Tres meses antes de finalizar su periodo de vigencia cualquiera de las partes podra denunciar
este Acuerdo, estando éstas obligadas a negociar el proximo Acuerdo en la Mesa General de
Negociacidén que deberd reunirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a esta denuncia.
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Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo acuerdo que lo sustituya,
éste se entendera automaticamente prorrogado por un periodo igual al de su vigencia.

El presente Acuerdo serd firmado por las partes negociadoras, su posterior ratificacion sera
en la primera Sesion Plenaria que celebre la Corporacion. Producida tal ratificacion sera
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4. Ambito territorial.

1. Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento y en aquellos que pudieran crearse en el futuro.

2. Los Reglamentos y Acuerdos de Régimen Interior de los diferentes centros y servicios no
podran contravenir las condiciones de este Acuerdo, que tendran el caracter de minimos.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento de acuerdo.

a) Publicado el Acuerdo, en el plazo de quince dias se reuniran el representante de los
funcionarios y el Concejal-Delegado de Personal para que, en un plazo prudente, se cons-
tituya la Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, que en cualquier caso se integra-
ra por un minimo de dos miembros de cada una de las partes firmantes del acuerdo y un
maximo de tres de cada una de las partes. En cualquier caso, ambas partes podran estar
asistidas por un asesor.

b) Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:
1. Interpretacion y seguimiento del acuerdo.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos por
el Acuerdo, puedan ser sometidas a debates por no acuerdo de interpretacion del mismo.

c) Dicha Comisidn se reunird a peticion de una de las partes firmantes, fijandose la
reunion de un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticién y previa
asignacion del dia.

d) El informe de la Comision paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la celebracién de la reunién correspondiente.

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

1. Principio general: La organizacidn del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. La legislacion vigente establece cauces de participacion de
los representantes de los funcionarios firmantes del presente acuerdo colectivo, represen-
tantes legitimos de los empleados publicos para la negociacion de las condiciones de
empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudadano.
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b) La simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar, sobre la base de la normativa establecida a través de planes y
acuerdos, la promocion de los funcionarios.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas administraciones publicas.

3. En todo caso, la Organizacion del trabajo estara condicionada al acuerdo que se alcance
en las normas de aplicacion de la Catalogacion y Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral o funcionarial, la
pertenencia al grupo correspondiente, y las categorias profesionales que al efecto se enume-
raran en la Catalogacion de puestos de Trabajo. Dentro del mismo grupo y categoria profe-
sional, la Junta de Gobierno, previo informe del Delegado del Area o Servicio correspondien-
te, podrd acordar, bien sea individual o colectiva, la movilidad que se estime procedente,
debiendo notificarse a los interesados y al representante legitimo de los funcionarios con una
antelacion de 30 dias, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14, en la cual figurara la
fecha en que se hard efectiva. Dicha movilidad debera motivarse en su caso, siempre que
vaya en aras de mejorar, mantener o potenciar el servicio, o que por cuestiones sobrevenidas
sean necesarias, desde criterios de eficacia y economia. La retribucion sera la que correspon-
da al puesto de trabajo que se desempefia, salvo la retribucion basica y el complemento de
destino que, de estar consolidado, percibiran los de mayor cuantia.

Articulo 8. Gestion de los servicios ptiblicos.

A fin de satisfacer de manera agqil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion
con los servicios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la cali-
dad de aquellos. Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administra-
cion con los administrados y administradas, asi como una mejora en la calidad de los servi-
cios publicos, las partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

a) La informacion personalizada al ciudadano.

b) La creacion de centros de informacion integrada.

c) La extension de aplicaciones informaticas.

d) La motivacién y formacion del personal que se relaciona directamente con el ciudadano.
e) La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Articulo 9. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los empleados publi-
cos, de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.
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2.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos.

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universita-
rio, sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de respon-
sabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion
del titulo de técnico superior.

Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, seguln la titulacion exigida para el ingreso.
C1; titulo de bachiller o técnico.

C2; titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1.

La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros es
el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo
con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesa-
rios para el desempefio de cada puesto.

. La relacién de puestos de trabajo comprendera todos los puestos de trabajo del Excmo.

Ayuntamiento, el nimero y caracteristicas de los que deban ser ocupados por funciona-
rios, asi como las de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

. La RPT indicard en todo caso el contenido basico de cada puesto de trabajo y se haran

constar los siguientes datos:

— Centro de Trabajo al que pertenecen.

— Denominacidn del puesto y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puestos.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones basicas y complementarias asignadas.

. La creacion, modificacion, supresion y refundicion de puestos de trabajo se realizaran a

través de la RPT.

. La relacidon de puestos de trabajo debera ser negociada en la Mesa de Negociacidn, preci-

sando no obstante para su aprobacion la mayoria de voto de la misma y en caso de empa-
te dirimird el voto del Presidente. En cualquier caso debera estar negociada con anteriori-
dad a la aprobacion de los Presupuestos Municipales.
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. La Corporacion en Pleno aprobara anualmente a través del Presupuesto como documento

Anexo a él la plantilla que deberd contener todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados y reservados a los laborales, que habra de responder a los principios de racio-
nalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

. La RPT serd publicada anualmente entregandose copia a los sindicatos presentes en la

Mesa General de Negociacion.

Articulo 11. Ingresos. Ofertas de empleo.

1. En los procesos de disefio y aprobacion de la Oferta Publica de Empleo se garantizara la

participacion de los sindicatos, asi como en la creacion, provision y promocién interna de
las plazas, con la finalidad de racionalizar, actualizar y modernizar la estructura adminis-
trativa del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y en la que se indicara la tota-
lidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

. En las Ofertas de Empleo PUblico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-

dades profesionales de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. El Ayun-
tamiento de Jerez de los Caballeros determinara los sectores o areas funcionales en los
que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.

. Publicada la oferta en el BOE/BOP la convocatoria de las pruebas debera realizarse duran-

te el ano en curso.

. Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la oferta pertinente, mediante

convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion libre y
excepcionalmente por concurso, previa audiencia con las centrales sindicales y antes de
convocar la Comision de Personal en los que se garantice los principios de igualdad, méri-
to y capacidad asi como el de publicidad.

. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-

ba a superar y la adecuacién a las plazas de trabajo que se hayan de desempeiiar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

. En todos los Tribunales y dérganos de seleccion de personal o comisiones de valoracion

podra estar presente como observador, con voz y sin voto, un representante de cada
sindicato con representacion en la Administracion publica local, autonémica y nacional.

. El servicio de personal informara puntualmente a los 6rganos de representacion de los traba-

jadores de la composicion nominal de los miembros que componen el Tribunal de las pruebas
de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

. En las sucesivas ofertas de empleo que se produzcan una vez aprobado el presente Acuer-

do deberan especificarse las retribuciones salariales, complementos y demas circunstan-
cias inherentes a la plaza ofertada.

Articulo 12. Provision de plazas y puestos.

1. La provision de todas las plazas y puestos de trabajo vacantes se efectuara de conformi-

dad con los procedimientos previstos en el presente articulo.
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2. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard una vez sea aprobada la RPT,
ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre
designacion mediante publicacién en el BOP y con comunicacion a todos los servicios asi
como a los sindicatos representativos del Ayuntamiento.

3. Sdlo podran proveerse mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que
por la naturaleza de su contenido tengan atribuido este sistema de provision en la RPT.

4. Las convocatorias de los concursos de méritos deberan contener las condiciones y requisitos
necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados, la denominacion, el nivel,
las retribuciones complementarias y localizacion del puesto, los méritos a valorar mediante el
baremo conforme al cual deben ser puntuados y la constitucion de comisiones de valoracion
debiéndose fijar a priori la puntuaciéon minima exigida para que se pueda adjudicar el puesto
0 puesto objeto de concurso, siendo aprobadas por la Junta de Gobierno Municipal. Estas
convocatorias deberan hacerse publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5. Podran participar en los concursos de méritos los trabajadores del Ayuntamiento que
redinan los requisitos exigidos en la convocatoria, excepto aquellos que estén en suspenso
en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podran participar en los mismos hasta el
cumplimiento de la sancidn y siempre que hayan permanecido en su puesto de trabajo un
minimo de dos afios desde la fecha de publicacion de la resolucion del ultimo concurso en
que se haya participado y obtenido puesto.

6. En lo no establecido en este Acuerdo tanto para procesos selectivos como provision de pues-
tos de trabajo regiran supletoriamente las normas aplicables al personal funcionario de este
Ayuntamiento en tanto no contradigan lo expresamente dispuesto en este Acuerdo.

7. Todos los procedimientos selectivos descritos se regiran por las bases negociadas con el
sindicato representativo en este Ayuntamiento.

Articulo 13. Funcionarizacién.

La Junta de Gobierno, previa consulta con la representacion sindical definird todos aquellos
puestos de trabajo que deban ser desempefiados por funcionarios siendo los procesos de
funcionarizacion los recogidos por la legislacion basica del Estado para la Administracion Local.

Articulo 14. Trabajo de superior e inferior categoria.

1. La Junta de Gobierno podra habilitar provisionalmente para desempefiar puestos de supe-
rior o inferior categoria por necesidad del servicio y siempre y cuando el puesto no pueda
cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados en el presente
Acuerdo. En todo caso sera comunicado por escrito dentro de los cinco dias laborables
siguientes a los drganos de representacion del personal y al trabajador.

2. En caso de trabajos de superior categoria, la diferencia retributiva existente no supondra
en ningun caso consolidacidon de las mismas, siendo el periodo maximo de habilitacion de
seis meses.

3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo para habilitacion sera de seis
meses 0 3 discontinuos en un afo.
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4. En todo caso la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias imprevisibles de
la actividad a propuesta de la Junta de Gobierno. En todos los supuestos el Ayuntamiento
estara obligado a informar a los 6rganos de representacion del personal, asi como al
trabajador afectado.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria se incrementa-
ran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisionalmente con respecto
a las que tuviere el puesto de procedencia.

En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

6. Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria el personal al servicio del
Ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo, percibira las retribuciones integras que
viene devengando en dicha situacion.

7. En ningln caso el cambio podra indicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador,
procurando el Ayuntamiento que el cambio sea voluntario.

Articulo 15. Registro general de personal.

Todo el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
se inscribird en el Registro General de Personal del mismo y en él se anotaran preceptiva-
mente todos los actos que afecten a su carrera administrativa conforme a la legislacidn
vigente. A este registro tendran acceso los interesados y sus representantes sindicales,
debiendo otorgarse por la Administracion un nimero de control a cada empleado publico.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo serd igual para todos los funcionarios del respectivo ayuntamiento, es
decir 1.505 horas anuales.

Los empleados publicos tendran derecho a acogerse al horario flexible dentro de las posibilida-
des que desde la administracion se estimen, atendiendo a criterios de eficacia en los servicios.

El funcionario que realice jornada continuada tendra derecho a disfrutar un descanso de
treinta minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos
como de trabajo efectivo.

El calendario laboral regulard como minimo los siguientes extremos: Distribucion diaria de la
jornada laboral, el descanso semanal, los turnos de trabajo, los horarios de trabajo, las vaca-
ciones y los dias de descanso.

El calendario laboral anual, su distribucion, vacaciones, los dias que les corresponde descansar a
lo largo del afio siguiente y cuadro de horario de los diferentes servicios especiales se confeccio-
nara antes del dia 31 de diciembre de cada afo natural, no pudiendo modificarse los mismos,
excepto cuando sean negociados previamente con los representantes de los trabajadores.

Aunque las horas de trabajo seran las mismas para todo el personal, los dias de descanso
podran variar en funcion de determinados servicios.
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La empresa y el representante de los funcionarios se pondran de acuerdo para que, a ser
posible, el horario de trabajo sea de jornada continuada para todos aquellos servicios que lo
permitan, aplicando criterios de funcionalidad.

Se consideran dias no laborales los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de mayo, Santa
Rita, patrona de los funcionarios de Administracion local, cuando coincida con sabado o
domingo se disfrutara el dia anterior o posterior laborable. No obstante lo anterior, tendra
especial consideracion lo dispuesto en este articulo para los servicios especiales, que se
pactard en el calendario anual o en su defecto entre las partes.

Los dos dias naturales anteriores a las fiestas locales de mayo y agosto y los dos dias natura-
les anteriores al jueves santo, la jornada laboral sera de 9 a 12 de la manana.

Cuando en el mismo servicio coincidan personal laboral y funcionarios realizando tareas
analogas se tendera a “la unificacion de horas”.

En caso de no disfrutarse por necesidades del servicio, se acumulara un dia mas de asunto parti-
cular. No obstante lo anterior, tendra especial consideracion lo dispuesto en este articulo para los
servicios especiales, que se pactara en el calendario anual o en su defecto entre las partes.

La jornada de trabajo con caracter general sera de lunes a viernes. No obstante se acomoda-
rd a las necesidades de cada servicio. Cuando en el mismo servicio coincidan personal laboral
y funcionario realizando tareas analogas, se tendera a la unificacion del horario. No obstante
lo anterior, tendra especial consideracion lo dispuesto en este articulo para los servicios espe-
ciales que se pactara en el calendario anual o en su defecto entre las partes.

Se tratara que todo el personal del Ayuntamiento, libre al menos 21 fines de semana, y que
no se trabaje mas de dos fines de semana consecutivos, estableciéndose el mismo criterio
para los dias festivos. No obstante lo anterior, tendra especial consideracion lo dispuesto en
este articulo para los servicios especiales que se pactara en el calendario anual o en su
defecto entre las partes.

Los empleados publicos que posean la misma categoria profesional podran cambiar la jorna-
da laboral con sus comparieros con una antelacion de 48 horas.

Se entenderd como jornada laboral el tiempo que se destine a asistencia a juzgados derivado
del desempefio de sus funciones.

Si por motivos de servicio se tuviese que interrumpir el descanso de algin empleado publico,
se tendra derecho al doble de los servicios prestados, salvo acuerdos puntuales en la mate-
ria, estando excluido de ser interrumpido el periodo vacacional, salvo los supuestos de fuerza
mayor (catastrofes naturales, inundaciones, desastres colectivos,...).

No obstante, a lo anterior se tendra en consideracion los acuerdos puntuales alcanzados o que
se alcancen entre la Administracion y los representantes de los funcionarios de esta materia.

La plantilla de la Policia Local realizara su servicio, en turno de mafana, tarde y noche, con
arreglo al cuadrante anual firmado con la administracion.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias habiles o de los dias que correspondan propor-
cionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor y se disfrutaran preferentemente
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entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. No obstante lo anterior, cualquier funcionario/a podra
llegar a un acuerdo con la administracion para variar sus vacaciones, siempre que dicho cambio
no repercuta en el servicio o en el resto del personal en el disfrute de las mismas.

Los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias adicionales de descanso segln su antigliiedad:

Afos de Servicio Dias adicionales
15 afios 1 dia
20 anos 2 dias
25 afios 3 dias
30 afios 0 mas 4 dias

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al cumplimiento de la anti-
giedad. Se podra disfrutar a lo largo del afo, bien aisladamente o bien adiciondndose a
vacaciones, permisos o licencias, previa autorizacion de la Junta de Gobierno y respetando
siempre las necesidades del servicio. Las vacaciones deberan solicitarse por el funcionario/a
antes del 31 de marzo de cada afio, y fijaran antes del 30 de abril. Si el funcionario/a no
formulase la correspondiente solicitud, la Administracion le asignara la fecha de disfrute de
las mismas. La eleccién de la fecha de disfrute de las vacaciones estarad supeditada al
siguiente orden de prelacion:

1.9, Que el servicio no quede abandonado, a cuyo fin el funcionario debera propuesta de
vacaciones que garantice el servicio. En este caso, la administracién designara el funcio-
nario/a sustituto que garantice el servicio.

2.9, Que el funcionario/a tenga hijos en edad escolar hasta la ensefianza obligatoria.

La antigliedad utilizada en el orden de prelacidon, en afios posteriores rotaran entre los
funcionarios/as afectados/as por estar adscritos a un mismo servicio.

Si tuvieran que partirse las vacaciones, los periodos seran pactados con la administracion. En
caso contrario, el funcionario tendra opcion a elegir uno de los dos periodos.

Para los miembros de la Policia Local que prestan su servicio con arreglo al cuadrante ordina-
rio de servicio se tendra derecho a 21 dias naturales mas de vacaciones por festivos anuales
que no disfrutan por razones del servicio, asi como a 9 dias mas que se uniran a éstos, para
compensar la diferencia de jornada de trabajo entre los funcionarios del Ayuntamiento,
haciendo un total de 30 dias continuados, los cuales se disfrutaran desde el 1 de enero hasta
el 31 de mayo y del 1 de octubre hasta el 31 de diciembre, siempre en meses completos y
saliendo en turnos de dos o tres agentes.

El funcionario/a que esté casado o tenga lazos afectivos con otros trabajadores del propio
Ayuntamiento, y no estuvieran adscritos a un mismo servicio, podran disfrutar del mismo
periodo de vacaciones si asi lo solicitaran y se garantizaran la cobertura de los servicios. Si
ambos perteneciesen a un mismo servicio, la administracion estudiaria la posibilidad de
conceder dicho periodo vacacional, respetando el cumplimiento de los servicios. La Comisidn
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paritaria estudiara las situaciones extraordinarias que puedan producirse durante el disfrute
de las vacaciones siempre dentro del marco establecido en la legislacion vigente.

En caso de baja por maternidad, accidente o intervencidén quirtrgica no programada, cuando
esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran
disfrutarse las vacaciones finalizada dicha baja, dentro del afio natural o hasta el 15 de enero
del afio siguiente.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo voluntariamente podran permutar quince dias
de su mes de vacaciones con un compafiero, siempre que ambos se encuentren dentro de la
misma categoria y servicios.

Articulo 18. Licencias y permisos.
Todos los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento disfrutaran de los siguientes permisos retribuidos:

a) Por razén de matrimonio del funcionario, o tener reconocida la situacion de pareja de hecho:
15 dias que podran acumularse al periodo vacacional, antes o después de dicho periodo.

b) Por intervencion quirurgica, fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacién
del conyuge, consanguineos o afines hasta de segundo grado, que requiera la presencia del
funcionario junto al familiar enfermo: Cinco dias naturales cuando se produzca dentro de la
misma localidad que se incrementara en dos dias naturales mas si se produce fuera de ella.

A partir del tercer grado de consanguineos o afinidad, dos dias naturales cuando se
produzca dentro de la misma localidad que se incrementara en dos dias naturales mas si
se produce fuera de ella.

Cuando se tenga derecho a lo dispuesto en el apartado anterior, el inicio del permiso sera
determinado por el funcionario y su disfrute se realizara de forma continuada, sin inte-
rrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

c) Por razdn de bautizo, comunion y matrimonio de hermano o hijos: un dia si es en la locali-
dad y dos si se produce fuera de ella.

d) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal,
sin que por ello reciba el funcionario retribucion o indemnizacion y no supere esta situa-
cion la quinta parte de las horas laborables en computo trimestral. Si recibiera alguna
indemnizacion, se descontara esta cantidad del salario que devengase.

e) A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfrutar hasta ocho dias por asuntos
particulares por afo completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcional-
mente al tiempo de servicios efectivos prestados.

Los funcionarios podran disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del
concejal delegado y siempre que lo solicite por escrito con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas. Su concesion se sujetard en todo caso a las necesidades del servi-
cio. El disfrute de los mismos no podra sobrepasar el dia 31 de enero del afio siguiente.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los funcionarios tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
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f) Para concurrir a examenes, durante los dias de celebracion. En el caso de tener jornada
nocturna, se podra disponer de la jornada anterior al examen.

g) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento con
reserva del puesto de trabajo, si fuera necesario.

Todo ello, siempre que por razones del servicio fuera posible.

h) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

i) Permiso por parto. Se estara a lo dispuesto en el estatuto basico del empleado publico.

j) Para someterse a examen prenatal y técnicas de preparacion al parto, las funcionarias
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad de reali-
zacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

k) Por traslado de domicilio, un dia si es dentro de la localidad y dos dias si es fuera de ella.

Los dias se entienden habiles, salvo que expresamente se indique lo contrario, y entrara
en el computo del plazo el primer dia que se ausente el funcionario si no ha transcurrido,
al menos, la mitad de la jornada de trabajo.

La comision paritaria estudiara las situaciones extraordinarias que puedan producirse
durante el disfrute de los permisos y licencias, siempre dentro del marco establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 19. Incapacidad laboral.

a) Aquellas incapacidades que fueran permanentes y totales, pero permitieran al funcionario
seguir desarrollando funciones, aunque distintas de las propias de su puesto de trabajo,
podran ocupar puestos de trabajo vacantes con caracter prioritario y preferente, de acuer-
do con la empresa y el representante legitimo de los funcionarios, si reune la capacidad
suficiente para el trabajo y asi se acredita por los facultativos sanitarios.

b) Todo funcionario/a que cause baja por incapacidad laboral transitoria por accidente laboral
o enfermedad profesional, mientras dure la misma y no extinga su relacion laboral, tendra
derecho al 100% de su salario.

Si por las circunstancias que fuesen, se detectase abuso en el disfrute de la ILT por parte
del trabajador/a, se reunira la comision de seguridad y salud laboral para evaluar el tema
y se pueda aplicar lo dispuesto en la legislacidn vigente al efecto, y todas las medidas que
dicha comision tenga dentro de sus competencias y funcionamiento.

Articulo 20. Reconocimientos médicos.

El Excmo. Ayuntamiento estara obligado a realizar reconocimientos médicos anuales para todos
los funcionarios y funcionarias, como también las correspondientes campanas de vacunacion.
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Articulo 21. Comité de Seguridad y Salud.

Existird un Comité de Seguridad y Salud, integrado por la Comisidn Paritaria. Sus propuestas
seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion.

Sus funciones seran:

1.

2.

Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacion en materia de Seguridad e
Higiene en lo que respecta a los funcionarios.

. Organizar campafias de formacion y sensibilizacion de los funcionarios en materia de

Seguridad e Higiene.

. Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

. Realizar visitas a todos los Centros de Trabajo, previa presentacion ante los responsables

de servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

. Proponer la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e

inminente para la integridad fisica de los funcionarios, dando cuenta al 6rgano competente.

. Proponer la adopcidon de medidas especiales en los servicios en los cuales los funcionarios

estén expuestos a un mayor grado de contaminacion u otra circunstancia de riesgo.

. Los previstos en la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 22. Normas generales y comunes.

1.

Los empleados publicos solo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

. En su virtud los empleados publicos no podran participar en la distribucion de fondos de

ninguna clase. Tampoco podran recibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Acuerdo, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emision de dictamenes e informes.

. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier

otra que debiera realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulara mediante las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

. A los empleados publicos que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de

trabajo que desempefie o por estar individualmente autorizados, soliciten una jornada de
trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.

Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.
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5. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo y en lo referente a subida salarial se aplicaran
al menos los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezca en los Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, de la Comunidad Auténoma.

6. Las retribuciones percibidas por el personal al servicio del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

7. El personal interino, asi como aquéllos que se encuentren en periodo de practicas percibi-
ran el 100% de las retribuciones basicas y complementarias que corresponda a dicho
puesto en la R.P.T.

8. En caso de que el IPC, en los afios de vigencia del presente Acuerdo supere el inicialmente
previsto en dichos afios, por acuerdo de la comision de seguimiento del acuerdo se estu-
diara la posibilidad de abonar una paga equivalente a la diferencia porcentual entre el IPC
previsto que marque el Gobierno de la Nacién y el IPC real, siempre y cuando se cumplan
las previsiones del PIB. Esta paga sera lineal para todos los trabajadores del Ayuntamiento
de Jerez de los Caballeros y sera consolidada a todos los efectos para afios sucesivos.

Articulo 23. Retribuciones.

Las retribuciones del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
seran las establecidas con caracter de basicas y complementarias, haciéndose efectivas.

Durante los cinco primeros dias del mes y se devengaran con caracter fijo y periodicidad
mensual salvo en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del cargo.

b) En el dia de reingreso al servicio activo.

c) En el dia de incorporacion por conclusion del permiso no retribuido.

d) En el mes en el que se cese del servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimien-
to, jubilacion o retiro.

Articulo 24. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.

1. Son retribuciones basicas:

a) Salario base.

b) Trienios.

c) Sexenios.

d) Pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico.
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c) Gratificaciones.
d) Horas extraordinarias.

Articulo 25. Complemento de destino.

1.

Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspondiente nivel de complemento de
destino, dentro de los intervalos recogidos en el apartado segundo de este articulo. Su
cuantia serd la que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
distintos niveles de complemento de destino del personal funcionario de la Administracion
Civil del Estado.

. Los puestos de trabajo se clasificaran en diecisiete niveles respetando los siguientes inter-

valos por cada grupo de clasificacidn:

GRUPO A1l y A2: 22 al 30 (ambos inclusive). GRUPO B. 18 al 26 (ambos inclusive). GRUPO
C1. 14 al 22 (ambos inclusive). GRUPO C2. 12 al 18 (ambos inclusive).

. La inclusion del trabajador en los distintos niveles de cada grupo sera potestad de la Junta

de Gobierno previa consulta con la representacion de los trabajadores y se atendera
fundamentalmente a los servicios o tareas que de forma especifica vayan a realizarse.

Articulo 26. Trienios.

1.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada 3 afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad

de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
PUblicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho administrativo.

. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo percibird los trienios en la cuan-

tia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera del 3% calculado sobre el salario base.

. Se consolidan los trienios que hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo venian

percibiéndose.

Articulo 27. Sexenios.

1.

Los sexenios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada seis afios de servi-
cios reconocidos en la Administracion Publica.

. Para el perfeccionamiento de los sexenios, se computara el tiempo correspondiente a la

totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho
administrativo.
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3. Cuando un empleado publico cambie de grupo de trabajo percibira los sexenios en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

4. El valor del sexenio de cada uno de los grupos sera del 3% calculado sobre el salario base.

5. Se consolidan los sexenios que hasta la entrada en vigor del presente Acuerdo venian
percibiéndose.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo seran de dos al afio por el
importe de la normativa estatal vigente. Dichas pagas se devengaran en los meses de junio
y diciembre.

Articulo 29. Complementos especificos.

1. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera realizarse
preceptivamente con los representantes de los trabajadores y se recogera en las sucesivas.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:

A) Especial dificultad técnica.
B) Responsabilidad.

C) Peligrosidad o Penosidad.
D) Dedicacion.

E) Incompatibilidad.

A) El complemento especifico en atencidn a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la
especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

B) El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo determinara la responsa-
bilidad sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

C) El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo
determinara, la valoracidn del puesto de trabajo y lo retribuira:

— La toxicidad.

— El esfuerzo fisico.

— El contagio.

— La turnicidad.

— La nocturnidad.

— El trabajo a la intemperie.
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— La festividad.
— La jornada partida.

La toxicidad, el esfuerzo fisico, contagio y trabajo a la intemperie se valorara en la R.P.T.
— Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche.

— Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas
con el horario comprendido entre las 22,00 y las 06,00 horas del dia siguiente. Los
puestos que por sus caracteristicas tengan que prestarse exclusivamente de noche y
tengan reconocidas tal condicion en la R.P.T. y por tanto una retribucién acorde con
sus funciones.

D) El complemento especifico en atencién a la dedicacidén e incompatibilidad serd el que
expresamente establezca la normativa en vigor.

4. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimenten todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

Articulo 30. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en sus cuantias, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo o con motivo de celebraciones festivas. Dichas gratificaciones seran negociadas con
los representantes de los trabajadores.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se eliminaran, pudiendo realizarse Unicamente, con caracter excep-
cional, las que sean debidas a imperiosa necesidad, como en catastrofes naturales, inunda-
ciones, desastres colectivos, etc.

En el caso de que se realizaran, éstas se compensarian por descansos retribuidos, que
podran acumularse hasta completar jornadas, dentro de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las mismas, salvo acuerdo entre las partes.

Las horas extraordinarias se compensaran en descanso de la siguiente forma:
1 hora extraordinaria equivale a 2 horas en tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva o nocturna a 3 horas en tiempo libre.

1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.

Excepcionalmente, podran retribuirse las horas extraordinarias cuando asi lo acuerden el
funcionario y el ayuntamiento. El valor de la hora extraordinaria se retribuird incrementando
en un 75 por ciento el valor de la hora normal, un 100 por ciento el valor de la hora festiva y
un 125 por ciento mas el valor de la hora festiva nocturna.

En todo caso se tendran en cuenta aquellos acuerdos alcanzados o que se alcancen en esta
materia entre las partes, especialmente los que afectan a servicios especiales.
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Articulo 32. Uniforme de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo y funcion que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas y puesto de
trabajo a los que se asigna, se determinara de acuerdo con los representantes de los
funcionarios de la Administracion.

2. Se concederan dos uniformes, uno de verano y uno de invierno, de acuerdo con el trabajo
que desempefien, siempre que los que vengan utilizando se encuentren en mal estado. El
uniforme que se entregue sera obligatorio de utilizar por el trabajador, quien estara obli-
gado a su limpieza y cuidado.

3. El uniforme se utilizara durante el desempeiio del trabajo.

4. En lo no previsto en el presente articulo para los funcionarios integrantes de la Policia
Local se estara en lo dispuesto en el Decreto sobre Uniformidad de la Junta de Extrema-
dura para los Policias Locales y en el Reglamento de la Policia Local de esta ciudad.

Alternarad un uniforme de verano y otro de invierno anualmente, afio impar uniforme de
invierno y afio par uniforme de verano.

Uniforme de invierno consistente en una gorra, dos camisas de manga larga o dos polos
de manga larga, dos pantalones, un jersey o polar, un par de botas o zapatos y que debe-
ra entregarse antes del 30 de septiembre del afio en que corresponda su renovacion.

Uniforme de verano consistente en una gorra, dos camisas de manga corta o dos polos,
dos pantalones, un par de botas o zapatos y que debera entregarse antes del 1 de junio
del afio en que corresponda su renovacion.

Cada seis afios se dotara ademas de una cazadora de cuero o un parka, un cinturén, un
traje de agua.

Cada cuatro afios se dotara ademas de una cartera porta documento profesional.

Por parte de la corporacion se le facilitard a este personal la realizacion de practicas de
tiro, segln lo contemplado en el reglamento interno de la Policia Local.

Articulo 33. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin de primeros auxilios, debida-
mente provistos, velando por ellos el Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 34. Derechos Sindicales.

El Crédito horario del representante electo de los funcionarios sera de 20 horas mensuales.
Se tendra en consideracion por parte de la empresa que el no uso de las horas sindicales
pueda ser compensado a la hora de realizar cursos de formacion, reuniones o llevar a cabo
cualquier otro tipo de actividad sindical en el uso de sus derechos, siempre que se solicite
con una antelacion de al menos 48 horas al Concejal-Delegado y previo informe del Jefe del
Servicio o concejal delegado de quien dependa el representante. Estas horas podran acumu-
larse en un solo miembro para su liberacion parcial o incluso total.
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Los Delegados Sindicales podran participar de los derechos que se reconocen en la legisla-
cion vigente.

Articulo 35. Garantia de salario.

El Excmo. Ayuntamiento abonard a todos sus funcionarios los salarios correspondientes,
mediante formula de sistema establecido por el area econdmica del mismo al vencer cada
mes, aunque excepcionalmente podran hacerse efectivo por necesidades de tesoreria, con
una demora de cinco dias en el mes posterior.

Articulo 36. Seguro de accidente.

En caso de que por necesidades del servicio el funcionario deba usar su vehiculo particular o
algun otro elemento personal, y resultase dafiado en el cumplimiento de este servicio, el
Ayuntamiento suscribird una pdliza para cubrir dafios de hasta 6.010,12 euros que puedan
cubrir los dafios antes citados.

El uso de estos elementos personales debera ser autorizado por escrito con antelacion a su
uso por el responsable del area correspondiente.

Articulo 37. Seguro de vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

El Ayuntamiento queda obligado a la contratacién de una pdliza de seguro de accidente
que cubra una indemnizacion de 30.000 euros en caso de muerte, invalidez absoluta,
parcial o permanente.

Se concertara la poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y profesional que pudiera
derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se
demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del trabajador/a. Debe
obrar una copia de ambas pdlizas en poder de los representantes de los trabajadores firman-
tes del presente acuerdo, que participaran en el estudio de cuantas propuestas se presenten.

El seguro contratado serd renovado automaticamente cada afio.

La Corporacidon Municipal garantizara la responsabilidad civil a todo el personal al servicio de
la misma por actos, estudios, o informes que realicen por razén de su trabajo, salvo en los
casos de negligencia.

La Corporacion Municipal garantiza la asistencia juridica a los empleados publicos que lo soli-
citen y la precisen por razones de conflictos con terceros derivados de la prestacion de servi-
cios, designando letrados.

Articulo 38. Prestaciones no salariales.

1. El personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento con una antigliedad minima de dos afios,
tendrd derecho a las prestaciones no salariales recogidas en el presente articulo.

Comision de Prestaciones se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y proponer su
cuantia y fijar el plazo de solicitudes, siendo éstas estudiadas al final de cada ejercicio.



D 0 NUMERO 175 24637
Miércoles, 10 de septiembre de 2008

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cualquier tipo, deberan ser
previamente prescritas por personal facultativo, siempre que no estén asumidas por la
Seguridad Social.

Personas beneficiarias:

— TRABAJADOR/A: en situacion de fijeza y/o asimilado y personal con mas de dos afios
de antigliedad en la empresa.

— CONYUGE o PAREJA DE HECHO: Que no tengan ingresos personales derivados del
trabajo por cuenta propia o ajena.

— HIJOS/AS: Que estén solteros/as, que no trabajen o perciban ingresos personales deri-
vados del trabajo por cuenta propia o ajena y que vivan en el mismo domicilio familiar.

— DISMINUIDOS: Son beneficiarios de esta prestacion los hijos e hijas a cargo del traba-
jador/a, que tengan la condicidon de disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, recono-
cidos por el INSERSO y/o CADEX (minimo 33%) y no perciban prestaciones de otras
administraciones (PNC o similar).

A tal efecto las partes firmantes acuerdan que se dedique hasta un maximo del 1% de la
masa salarial para las prestaciones no salariales.

2. Tipos de Prestaciones:

1. Gastos de matricula para estudios universitarios (en primera matricula y siempre que no
reciban otro tipo de beca por este concepto), cursos y practicas no incluidos en la forma-
cién continuada relacionados con el puesto de trabajo (Unicamente para el trabajador/a):

TIPO % COSTE
FUNCIONARIOS 50
HIJOS/AS 25
CONYUGES/PAREJA 25

La subvencién anual no superara la cantidad de 300 € por trabajador/a.

2. Optica, ortopedia, odontologia y siempre que no sea costeado su importe por el siste-

ma publico.
TIPO % COSTE
FUNCIONARIOS 50
HIJOS/AS 25
CONYUGES/PAREJA 25

La subvencidn anual no superara la cantidad de 200 euros por trabajador/a.

3. Ayudas para hijos discapacitados/as fisicos, psiquicos, sensoriales y familiares hasta
primer grado.
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La prestacion sera mensual y por 12 mensualidades anuales y por los siguientes impor-
tes en funcion de edad, condiciones y grado de discapacidad:

— Menor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 60%, 50 €.

— Mayor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 65%, 200 € y siempre que no
perciba prestacion por este mismo concepto dentro del sistema publico.

4. Ayudas por natalidad: por cada hijo, 150 €, siempre que estuviera empadronado en
Jerez de los Caballeros.

En los supuestos de ayudas por natalidad, en el caso de que ambos conyuges o pareja
de hecho sean personal del Ayuntamiento y afectados por este Convenio, sdlo se
abonara una prestacion.

Para estas prestaciones sera necesario reunir ademas los siguientes requisitos:
— Para el personal:

e Prescripcion facultativa.

e Justificacion mediante factura o fotocopia compulsada del gasto realizado.
— Para cényuge/pareja e hijos/as:

e Prescripcion facultativa.

e Fotocopia del libro de familia.

e Justificacion mediante factura o fotocopia compulsada del gasto realizado.

¢ Certificado de convivencia.

e Declaracion jurada de no percibir ingresos, para los mayores de 16 afios.

Articulo 39. Desplazamientos y dietas.

Son condiciones de servicios con derecho a indemnizacion, los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal funcionario del Ayuntamiento y que deba desem-
pefar fuera de su puesto de trabajo.

a) Desplazamientos. El kilometraje realizado con vehiculo propio, se abonard a la cantidad que
se apruebe en la ley de acompafiamiento de los presupuestos generales del estado. Por los
desplazamientos realizados en autobus, tren o cualquier otro medio de transporte, se
abonara el importe integro del coste del desplazamiento mediante la justificacion correspon-
diente. Si el medio de transporte es el avion, se abonara la tarifa de la clase “turista”.

b) Dietas. Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origina la estancia y manutencion fuera del término municipal por razén de
servicio. Media dieta de manutencién, entendiendo por tal el 50% del importe contempla-
do en la ley de acompafamientos de los Presupuestos Generales del Estado, y cuando el
desplazado retorne a su domicilio después de las 14 horas.
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Dieta completa de manutencion, entendiendo por tal el 100% del importe contemplado en la

ley de acompafamientos de los Presupuestos Generales del Estado, y cuando el desplazado

haya salido antes de las 14 horas y retorne después de las 21,30 horas, salvo que haya

partido después de las 14 horas y vuelto después de las 21,30 horas, en cuyo caso se

abonara el 50% de la dieta. Dieta por alojamiento que pudieran corresponder al trabajador

se percibiran cuando la comision de servicios comprenda parte de dos dias naturales.
Articulo 40. Régimen disciplinario.

1. Los funcionarios podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

En lo no dispuesto se estara a lo establecido en el marco de las disposiciones legales vigentes.

2. Las faltas disciplinarias de los funcionarios cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:
A1) La incorreccién con el publico y con los compafieros o subordinados.
A2) El retraso o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

A3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justifi-
cada a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A4) La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.
A5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cuatro dias.
A6) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

A7) La violacion leve del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la digni-
dad de los empleados publicos, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual,
que suponga menosprecio a la dignidad de la persona.

A8) En general, el incumplimiento de los deberes por imprudencia simple o descuido
excusable.

B) Seran faltas graves las siguientes:
B1) La Comisidn de tres faltas leves en el transcurso de seis meses.

B2) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores o compafie-
ros e inferiores.

B3) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores y de las obliga-
ciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. No se considerara falta grave
aquellos casos en que las instrucciones conlleven la realizacion de trabajos distin-
tos a la promocion del funcionario cuando, por razones del servicio, sean estableci-
das por la Delegacion correspondiente, sin perjuicio de su inmediata ejecucion.
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B4) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

B5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica del funcionario o de otros empleados publicos.

B6) Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

B7) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cuatro dias
al mes.

B8) El abandono del trabajo sin causa justificada.

B9) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros empleados publicos en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B10) Incumplimientos de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

B11) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la digni-
dad de los trabajadores, incluida las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

B12) Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion
sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o cualquiera
otra condicidon o circunstancia personal o social.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

C1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

C2) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

C4) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
C5) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas al mes.

C6) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

C7) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo, normal o pactado.

C8) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos del servicio.

C9) La simulacion de enfermedad o accidente.

C10) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimien-
to por razon del trabajo o en el Organismo.
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C11) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

C12) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las sanciones que podran interponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

A) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas, en los apartados A3-A4-A5.

B) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de un afio.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas, en los apartados B6-B7-B8.

C) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
— Inhabilitacion para el acceso y ascenso por un periodo de dos a seis afios.

— Inhabilitacion absoluta.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas, en los apartados C4-C5.

4. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa del expe-
diente disciplinario cuando la comision de las presuntas faltas se atribuyan a los represen-
tantes legales de los funcionarios.

5. Las faltas leves prescribirdn a los treinta dias, las graves a los sesenta dias y las muy
graves a los noventa dias, a partir de la fecha en que la administracion tuvo derecho a su
comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto que pueda instruirse al efecto.

6. Los superiores jerarquices que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran
en responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancion que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
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atentado a la dignidad de la administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia
0 encubrimiento.

7. Todo funcionario podra dar cuenta por escrito o por si 0 a través de sus representantes de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

8. Para la graduacion de las sanciones se atendera a los siguientes criterios:
a) Grado de intencionalidad.
b) Grado en que se haya atentado la legalidad y al interés publico.
¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.
d) Dafos producidos a la administracion o a los administrados.
e) La reincidencia.

9. Todas las sanciones seran comunicadas al representante electo de los funcionarios.

Articulo 41. Jubilacién.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:
— Voluntaria, a solicitud del funcionario.
— Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

— Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad perma-
nente absoluta o incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.

— Parcial.

2. La jubilacion forzosa de todo empleado publico del Ayuntamiento se producira a los sesen-
ta y cinco afios. No obstante, el funcionario y el Ayuntamiento podran pactar prolongar la
vida laboral del trabajador hasta los setenta afios.

3. El Ayuntamiento se compromete al fomento de la jubilacién anticipada a partir de los
sesenta afios del funcionario, fijando un baremo de indemnizacién o premios de acuerdo
con la edad siempre que el interesado lo solicite con dos meses antelacion, con arreglo a
la siguiente escala:

De 60 a 61 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 18 mensualidades.

De 61 a 62 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 15 mensualidades.

De 62 a 63 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 13 mensualidades.
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De 63 a 64 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 10 mensualidades.

Dichas cantidades podran ser abonadas en efectivo y por una sola vez.

Articulo 42. Formacion y perfeccionamiento.

Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimien-
tos profesionales, el Ayuntamiento promoverd en la medida de lo posible la realizacion de
cursos dirigidos a sus funcionarios.

Se podran conceder las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, a los que
asistan los funcionarios o formando parte integrante de los mismos, con la debida justifi-
cacion. Si la asistencia a tales actos fuese auspiciada por la Corporacion tendra derecho a
percibir la indemnizacion correspondiente en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacidon profesional a todos los niveles, concesién de 40 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional cuando éste se celebre fuera
de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el puesto
de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Este permiso no implicard reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las dietas
correspondientes. Se concederan siempre que se soliciten con una antelacién minima de 3
dias y considerandose el silencio como respuesta positiva. En cualquier caso la administra-
cion vendra obligada a dar una respuesta expresa y motivada y a comunicarlo a los 6rga-
nos de representacion de los trabajadores.

Cuando el curso se celebre durante los dias libres o de descanso del funcionario asistente
al mismo, la administracion vendra obligada a concederle posteriormente dichos dias.

c) De educacion general o social. Se tendra derecho a la asistencia a examenes finales y
pruebas de aptitud para la obtencion de algun titulo académico homologado oficialmente.

d) Tendran derecho prioritario a eleccion de horario los empleados publicos que cursen estu-
dios o formacion reglados, toda vez que se acredite seguimiento de los mismos. Se
podran conceder las siguientes licencias no retribuidas:

e) De formacidn sindical, tanto a los representantes legitimos como a los afiliados.
f) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

Durante el periodo de vigencia de este acuerdo, las partes se comprometen a establecer
un plan de formacion permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
sindicatos y administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en esta corporacion.

Se llevard a cabo un plan de reciclaje para todos los funcionarios mas necesitados y a los
afectados por cambios en la organizacion del trabajo a las nuevas tecnologias.
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Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales en el disefo, objeti-
vos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

Se constituira la comision paritaria de formacion, cuyas competencias seran:
a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos de formacion.

c) Aprobacion y seguimiento del plan de formacion.

d) Realizar la seleccidn de los asistentes.

e) Distribucion y control de los recursos.

f) Establecimiento de prioridades de formacion.

g) Promocion de ayudas, si hubiere disponible.

Articulo 43. Segunda Actividad.

La segunda actividad dentro del cuerpo de la Policia Local estara a lo dispuesto en la Ley
4/2002, de 23 de mayo, de modificacion de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura.

Los destinos calificados de segunda actividad comprenderan la realizacion de las siguien-
tes actividades:

— Servicio de Cuerpo de Guardia.
— Servicio de Orden Interior del Ayuntamiento.
— Servicio de notificaciones propias de la Policia Local y Mercado Municipal.

El pase a destino de segunda actividad por edad tendra lugar, en todo caso y de forma auto-
matica, a los sesenta afios, pudiendo, no obstante, solicitarse el pase voluntario al citado
destino a partir de los cincuenta y cinco afos.

El pase a destino de segunda actividad por motivo de incapacidad fisica o psiquica sera solici-
tado por el interesado o tramitado de oficio por la Jefatura del Cuerpo, y debera ser dictami-
nado por los Servicios Médicos municipales o en caso de no existir éstos, por facultativos
designados por la Corporacion.

Articulo 44. Fondo Adicional.

Con el objeto de que los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
puedan mantenerse en un adecuado nivel de equiparacidn, en términos globales, respecto de
los avances en materia de incremento retributivo realizados en las demas administraciones
publicas y con el objeto de afianzar las politicas de mejora de las condiciones de trabajo y de
la prestacion de los servicios, las partes acuerdan que durante la vigencia de este acuerdo,
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se destine un fondo adicional por cuantia equivalente al 0,5 por 100 de la masa salarial de
los funcionarios de este Ayuntamiento. Tal fondo serd objeto de reparto aplicando un criterio
lineal en sentido estricto, incrementandose en cuantia igual cada uno de los tipos de comple-
mento especifico de los puestos de trabajo.

Articulo 45. Otros aspectos de regulacion del convenio.
a) Se establecen los grados de consanguinidad y afinidad segun la tabla siguiente:

Primer Grado: Padre/Madre; Hijo/a; Titular/Conyuge.
Segundo Grado: Abuelo/a; Hermano/a; Nieto/a.
Tercer Grado: Bisabuelo/a; Tio/a; Sobrino/a; Biznieto/a.

Cuarto Grado: Primo hermano/a.

b) Se entendera por cdnyuge a la o las personas que se encuentren ligadas de forma perma-
nente por relacion de afectividad, o que tengan la consideracion de parejas de hecho,
inscritas debidamente en el Registro de este Ayuntamiento.

c) El Ayuntamiento reservard un 5% de las plazas ofertadas anualmente a funcionarios
discapacitados.

d) Se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial los que se encuentren en dicha
situacion dentro del marco de la legislacion vigente.

e) El Ayuntamiento pondra a disposicion de los funcionarios que lo soliciten el Acuerdo, una
vez se produzca su entrada en vigor.

f) Los casos de excedencia quedaran recogido segun lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley de la Funcidon Publica de Extremadura (Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio),
modificada por la Ley 5/1995, de 20 de abril.

g) El presente acuerdo sera firmado por las partes negociadoras y entrara en vigor el dia de
su aprobacion en la primera sesion plenaria que celebre la Corporacion. Producida tal rati-
ficacion, sera insertado en el BOP.

h) En los aspectos no recogidos en el presente acuerdo se estara en la legislacion vigente.
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RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros y Anexos. Asiento: 031/2008. (2008062603)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS Y ANEXOS, (codigo de Convenio 0601682),
suscrito el 25 de abril de 2008 por la representacion legal del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, de una parte, y el Comité de Empresa, de otra, en representacion de los trabaja-
dores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo
(BOE de 6 de junio) y Decreto 22/1996, de 19 de febrero de distribucién de competencias en
materia laboral (DOE de 27 de febrero). Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 25 de agosto de 2008.

El Director General de Trabajo,
P.A. El Secretario General,

ANTONIO CARRASCO RODRIGUEZ

IIT CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones entre el
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y el personal laboral a su servicio.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Ayunta-
miento de Jerez de los Caballeros, y de otra, la Central Union General de Trabajadores como
representante sindical.

Articulo 2. Ambito Personal.

a) Las normas contenidas en el presente acuerdo son de aplicacion a todo el personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros que se encuentren en la situacion
de servicio activo o en servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la corporacidon en virtud de contratacion laboral temporal.
Los que deban su contrataciéon a los convenios puntuales entre el Ayuntamiento y otras
Entidades, se les aplicara el presente Convenio en todos los aspectos excepto a los retri-
butivos, los cuales se regiran de acuerdo a la convocatoria de empleo realizada al efecto.
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c) A todo el personal cuyo ingreso se produzca posteriormente, se aplicara a todos los efec-
tos el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo, servicios y tajos depen-
dientes del Ayuntamiento, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto
unos como otros no estén en el término municipal.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio, implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, quedando no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efecto mas favorable.

El presente Convenio prevalece sobre cualquier otra norma, desigual o inferior rango que
regule materias contempladas en el mismo.

El presente Convenio Colectivo forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador o trabajadora en su respectiva categoria.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por el personal
municipal a la entrada en vigor del presente Convenio.

Las normas municipales, Acuerdos, Pactos, Disposiciones, Decretos o Ley, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente Convenio, seran de aplicacion al personal al servicio
del Ayuntamiento en lo que les sean mas favorables.

Articulo 5. Ambito Temporal y Vigencia.

a) Este Convenio entrard en vigor una vez cumplimentados los tramites legales necesarios.

b) Todo lo contemplado en este Convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2008, y
tendra una duracién de un afo.

Articulo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el convenio con dos meses de antelacion a su
vencimiento.

Si llegara el mismo y no se hubiera denunciado o no se hubiera aprobado un nuevo convenio,
éste se entenderd prorrogado en su totalidad.

Articulo 7. Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

a) Publicado el Convenio, en el plazo de 15 dias se reuniran el Presidente del Comité de
Empresa y el Concejal Delegado de Personal para que, en un plazo prudente, se constituya
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la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio, que en cualquier caso se integrara por
un minimo de dos miembros de cada una de las partes firmantes del Convenio y un maxi-
mo de tres de cada una de las partes. En cualquier caso, ambas partes podran estar asis-
tidas por un asesor.

b) Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:
1) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
2) Interpretacion y seguimiento del Convenio.
3) Mediacién de problemas originados en su aplicacion.
4) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio Colectivo.
5) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes ellos mismos.

6) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos
por el Convenio, puedan ser sometidas a debates por no acuerdo de interpretacion
del mismo.

7) Dicha Comision se reunird a peticion de una de las partes firmantes, fijandose la
reunion con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion y previa asig-
nacioén del dia.

8) El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la celebracidn de la reunidn correspondiente.

Articulo 8. Principio de igualdad de oportunidades, trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen la igualdad del hombre y la mujer en
el trabajo y, por consiguiente, el libre acceso de ésta a cualquier puesto dentro de la misma,
asi como a percibir idéntico salario por trabajo de igual valor.

Ningln trabajador o trabajadora podra sufrir discriminacién en razon de su sexo, tienen
derecho a su dignidad y a la proteccion de su intimidad.

Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente, las partes firmantes de este Convenio se
comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacion en las
ofertas de empleo, pruebas de seleccion, contratacion y promocion, vigilando el cumplimien-
to de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningln requisito que suponga discrimina-
cion por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en
funcién del sexo.

¢) Ningln trabajador o trabajadora podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cual-
quier clase de medidas que comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promociones, conservacion del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.
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d) Ningln trabajador/a podra ser discriminado/a o sancionado/a por cuestiones relativas a su
intimidad.

Las partes firmantes se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a realizar una
valoracion de puestos de trabajo para detectar y eliminar posibles diferencias salariales entre
mujeres y hombres. La Comision Paritaria entendera e intervendra sobre todas aquellas cuestio-
nes o situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

Ningln trabajador/a podra ser discriminado por ninguno de los supuestos contemplados en
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. Tampoco podran ser discriminados por razén de
disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallen en condiciones de apti-
tud para desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo.

El Ayuntamiento velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotaciones sexuales, y adoptara las medidas
oportunas. A tal efecto, tendra la consideracion de acoso sexual la situacién en que se produ-
ce cualquier comportamiento verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
hostil, degradante, humillante y ofensivo.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cuales-
quiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia del acoso sexual ante una persona del equipo de gobierno del Ayuntamiento.

Se pondra en conocimiento de la representacion de los trabajadores la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada. Durante este proceso guardaran todas las personas
actuantes una absoluta confidencialidad por afectar directamente a la intimidad y honorabili-
dad de las personas.

Asi mismo, el Ayuntamiento y las centrales sindicales firmantes de este acuerdo, muestran
su rechazo al moobing, entendido como un comportamiento negativo entre compafieros o
entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual la persona afectada es objeto de
acoso y ataques sistematicos y durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por
parte de una o mas personas, con el objeto y/o efecto de hacerle el vacio.

La constancia de la existencia de conductas de acoso sexual y/o moobing, tendran la consi-
deracidn de falta muy grave para la persona acosadora.

Los trabajadores y/o trabajadoras afectados por estas situaciones tendran derecho, como
medida cautelar, a cambio de puesto de trabajo, siempre que lo solicite y sea posible.

Los aspectos no recogidos en este articulo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 9. Organizacion del Trabajo.
1. Principio General:

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion y su perso-
nal directivo. La Legislacion vigente establece cauces de participacion de los representantes
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de los trabajadores/as firmantes del presente Convenio Colectivo, representantes legi-
timos de los Empleados publicos para la negociacion de las condiciones de empleo de
los mismos.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran modificaciones sustanciales
en las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas a la representacion
sindical al menos con quince dias de antelacidon a la fecha prevista para la notificacion al
personal afectado, ello con independencia de los plazos legales que se contemplan en el
Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondiente negociacion con la repre-
sentacion legal de los/las trabajadores/as, siempre que afecte a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarios.

c) Régimen de trabajo o turnos.

d) Sistemas de trabajo y rendimiento.
e) Funciones.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juridico de gestion de un servi-
cio municipal, la Corporacién se obliga a entregar la propuesta concreta al Comité de
Empresa, con una antelacion minima de 15 dias, posteriormente se abrird un periodo de
consulta y debate. Las conclusiones de las partes se incorporaran al expediente, para su
toma en consideracion por el 6rgano de la Corporacion que tenga reconocidas las compe-
tencias en la materia.

La racionalizacion, mecanizacion y distribucion del trabajo se establecera de acuerdo con
los imperativos de justicia social, de forma que se dirijan al logro de la maxima calidad y
perfeccionamiento en el desempefio de las tareas, favoreciendo en todo caso la formacion
en aras de su promocion profesional y un mayor perfeccionamiento en el ejercicio de su
labor que siempre deba perseguir el Ayuntamiento.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar, sobre la base de la normativa establecida a través de planes y
acuerdos, la promocién de los trabajadores/as.

3. En todo caso, la organizacion del trabajo estara condicionada al acuerdo que se alcance en
la normas de aplicacion de la Catalogacidn y Relacion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 10. Planificacion integral de recursos humanos: Planes de Empleo.

La Administracion negociard con el Sindicato firmante del Convenio, los criterios a los que
deberan ajustarse los distintos Planes de Empleo.

La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo se desarrollard a través de
Planes de Empleo.

Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral contendran, al menos, las
siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el
sector o area de que se trate.

b) Medidas y proceso de gestion que deban llevarse a cabo en materia de formacion, promo-
cion, ingreso y modificacidn o distribucién de puestos de trabajo.

Los Planes de Empleo tendran como fin primordial aumentar las capacidades de trabajo y las
oportunidades profesionales del empleado publico y, fundamentalmente, asegurarles y asig-
narles un trabajo efectivo y adecuado.

En los Planes de Empleo se integraran los planes de formacién y las previsiones y medidas
de promocidn que se precisen:

a) Los Planes de Empleo incluirdn, en su caso, las previsiones y medidas necesarias para
transformar empleo temporal en fijo, asi como la ordenacion de procesos de gestion para
que el personal afectado pueda acceder a una situacion de fijeza.

b) Incluirdn, asimismo, la prevision y los procesos de Funcionarizacion que procedan.

Se marcan 60 dias como plazo concreto para la entrega de las memorias por parte de la
Corporacion, asi como para su estudio por parte de la representacion sindical.

Solo y Unicamente desde los Planes de Empleo se abordara cualquier reestructuracién o
reasignacion de efectivos.

1. Conversion de plazas temporales en fijas:

Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia del Convenio, estaran presi-
didas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucién del empleo en cada Servicio o Seccidn con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de
cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales de las y los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal convirtiéndolos en fijo en la medida que atienda
necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollard un programa de
conversion de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solu-
cion de este problema durante el referido periodo.
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La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se llevard a cabo mediante la inclu-
sion en plantilla, de aquéllas que se hayan venido ocupando de forma continuada en los tres
Ultimos afios, o en cinco afios dentro de los Ultimos tres trienios.

Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal en fijas, debera plantearse
un Proyecto donde se analice globalmente el empleo en el Ayuntamiento. Este Proyecto
debera formar parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos en la legislacion.

Articulo 11. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, asi
como los requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto, y preceptivamente
debera ser negociada con el sindicato firmante de este Convenio.

2. A estos efectos se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional A: Titulados superiores.

Grupo profesional B: Titulados de Grado Medio.

Grupo profesional C: Titulados de BUP, FP 2.9 grado o equivalentes.
Grupo profesional D: Graduado Escolar o equivalente.

Grupo profesional E: Certificado de Escolaridad o equivalente

3. La Relacion de Puestos de Trabajo comprendera todos los puestos de trabajo del Ayunta-
miento que estén ocupados o puedan ocuparse, asi como el nUmero y caracteristicas de
los mismos.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la
Relacion de Puestos de Trabajo, se realizard previa negociacion con el Comité de Empresa
firmante del presente Convenio, como maximo, en el ultimo trimestre de cada afo.

5. Corresponde al Ayuntamiento aprobar anualmente, a través de su Presupuesto, como
documento Anexo a él, la plantilla que debera contener todos los puestos de trabajo debi-
damente clasificados.

Articulo 12. Movilidad Funcional.

a) La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, la pertenencia al
grupo correspondiente, y las categorias profesionales que al efecto se enumeraran en la
Catalogacion de Puestos de Trabajo. Dentro del mismo Grupo y Categoria Profesional, el
Concejal Delegado de Personal, previo informe del Delegado del Area o Servicio correspon-
diente, podra acordar, bien sea individual o colectiva, la movilidad que se estime proceden-
te, debiendo notificarse a los interesados y al Comité de Empresa, en la cual figurara la
fecha en que se hara efectiva. Dicha movilidad deberd motivarse en su caso, siempre que
vaya en aras de mejorar, mantener o potenciar el servicio, 0 que por cuestiones sobrevenidas
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sean necesarias, desde criterios de eficacia y economia. La retribucion sera la que corres-
ponda al puesto de trabajo que desempefie salvo en la retribucion basica y el complemento
de destino que, de estar consolidado, percibiran los de mayor cuantia.

b) Trabajos de superior o inferior categoria.

Sélo se podran realizar trabajos de superior categoria cuando se produzca una necesidad
urgente e imprescindible, siempre y cuando el puesto no pueda cubrirse por los medios
normales de provisidén de puestos.

La realizacion de labores de categoria superior nunca podrd exceder de seis meses, no
producird en ningun caso el ascenso automatico del trabajador/a, ni se tendra en cuenta
como mérito para el acceso al puesto de trabajo, ni la consolidacion de las retribuciones
inherentes a la misma.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el
presente articulo establece, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

La designacion de un trabajador o trabajadora para desempefiar provisionalmente funcio-
nes de categoria superior debera ir precedida en todo caso por la comunicacion por escrito
a la persona afectada. Y cuando dicha designacion sea por un tiempo prolongado, se
comunicara a las centrales sindicales firmantes del presente Convenio.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayuntamiento destinara a un trabaja-
dor/a a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente dentro de su
servicio, sélo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes al aflo, exceptuando a aque-
llos trabajadores que, por escrito, manifiesten su conformidad por tiempo superior, garan-
tizandose las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional y comunicandolo
a la representacion sindical.

Articulo 13. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico. En la misma se
determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso como las que deban de ser cubiertas por
el sistema de promocion interna. Deberan tenerse en cuenta las jubilaciones forzosas que
se hayan de producir con el correspondiente ejercicio a fin de su inclusion como vacantes
en la citada Oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo PUblico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento
determinard los sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

2. Toda seleccion de personal, de nuevo ingreso, debe realizarse conforme a dicha Oferta,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
libre, y excepcionalmente por concurso, previa negociacion con el Comité de Empresa, en
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los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas, garantizando que no sean
excluyentes por razén de sexo ni contengan criterios discriminatorios.

5. Los sindicatos con representacidén en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
seran invitados al proceso selectivo como observadores del mismo, conforme a lo legal-
mente establecido.

6. La redaccion de las bases en todas las convocatorias, sera realizada por la Administracion
con informacion al Comité de Empresa.

Articulo 14. Promocién interna y carrera administrativa.

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo del personal, ademas de un mecanismo de mejora y
adaptacion de la estructura de la Funcidén Publica. De acuerdo con estos criterios, para los
afos de vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento garantizara la promocion interna de
entre los empleados publicos que cumplan con los requisitos de cada convocatoria.

1. Promocion interna.

1.1. Las plazas vacantes reservadas a promocion interna se ofertaran a turno de promo-
cion interna en el que podran participar los trabajadores fijos que hayan pertenecido
a esta categoria profesional un minimo de dos afios y estén incluidos en los siguien-
tes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel.
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel.
) Sean de distinto grupo.

En todo caso sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante concur-
so-oposicion.

1.2. El Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros facilitara cursos para la preparacion
de las pruebas de acceso segun los criterios que se establezcan.

1.3. Podran suprimirse algunas de las materias y/o pruebas de aptitud en funcion de los
conocimientos ya demostrados en convocatorias anteriores.

1.4. El Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros hara convocatoria publica anual de
las plazas que hubieran quedado libres en los turnos anteriores, previa aplicacion de
lo dispuesto en este Convenio.
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2. Comision de servicios.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

En todo lo concerniente a las comisiones de servicio se cumplira lo establecido en el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, o cualquier otra norma que lo modifique o lo sustitu-
ya. Si durante una comision de servicio el laboral sufriese un accidente de trabajo
percibird las retribuciones que viene devengando en dicha situacion.

Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo se podra realizar
por la Corporacién nombramientos en comision de servicios, atendiendo a mérito y
capacidad, que durarad hasta que el puesto se cubra en el inmediato concurso, y en
cualquier caso como maximo un afio. Estos nombramientos se comunicaran a los
representantes de los trabajadores. Previamente se dictard resolucion del Alcalde
comunicando el puesto a cubrir con los requisitos exigidos, que seran publicados en
el tablon de anuncios y comunicacion a los 6rganos de representacion sindical,
abriéndose un plazo de quince dias para recepcion de instancias de los interesados en
cubrir dicho puesto. Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion
durante el periodo en comision de servicio.

El trabajador en comision de servicio habra de reunir los requisitos de conocimiento y
los que se establezcan en la R.P.T.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito especifico para el acceso
al puesto de trabajo.

Al mismo tiempo que se acuerde la comisidn de servicio se iniciard expediente para
proceder a la provision del puesto de trabajo en la formula establecida en el punto
anterior. No obstante ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no impli-
que reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio hasta en tanto
se efectle la provisidon de puestos de trabajo descrita anteriormente.

3. Criterios para la promocion.

3.1

3.2.

El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a todo el personal
dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, de la resolucion de
8 de junio de 1995 en la que se aplica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y Sindicatos.

Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
empleados publicos del Grupo E al Grupo D en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectuara mediante concur-
so0-oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempeiiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad.
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d) En la fase de oposicidn se exigird fundamentalmente conocimientos especializados
del area o areas a que pertenezcan las plazas.

3.3. Criterios de carrera aplicables al Grupo D.

a) Las convocatorias de acceso a los cuerpos o escalas del Grupo D exigiran conoci-
mientos y capacidades adecuados a este nivel profesional y el area de actividad o
funcional a que correspondan las plazas convocadas. Se procurard una mayor
cualificacién y especializacidon de este grupo.

b) El acceso al Grupo se llevara a cabo prioritariamente, a través de la promocion
desde el Grupo D de la correspondiente area de actividad o funcional. Cuando la
legalidad lo permita, los empleados publicos del Grupo D que carezcan de titulo de
Bachiller o equivalente podran participar en las convocatorias, siempre que tengan
una antigiiedad de diez afios en el Grupo E o de cinco afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacion. El acceso de este curso se basara
en criterios objetivos.

c) La convocatoria de promocion del Grupo D al C se efectuara por el sistema de concur-
so-oposicion. En la fase de concursos se valoraran méritos relacionados con la carrera
y puesto desempefiados, con el nivel de formacidn y también con la antigliedad.

d) Deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en el grupo al que se pretenda,
siempre que se pretenda la promocidn de un grupo inferior a otro superior. Cuando
se trate del acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C desde Cuerpos o Escalas del
Grupo D, el requisito de la titulacion podra suplirse por una antigliedad de diez
afos en el grupo D, o de cinco aflos y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos (art. 22 y disposicion adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984).

3.4. Criterios aplicables al Grupo C.

a) En una nueva estructura profesional, los empleados publicos del Grupo C deberan
constituir un sector cualificado del drea profesional ejecutiva. La Corporacidn poten-
ciara las acciones de formacion para este grupo, limitandose paulatinamente los
solapamientos profesionales en cometidos y desempefios de puestos con los emplea-
dos del Grupo D. En los concursos en los que los empleados publicos del Grupo C
compitan con otros del Grupo D se primara la pertenencia al grupo superior.

3.5. Criterios de carrera aplicables al Grupo B:

a) Los empleados publicos del Grupo B, en una nueva estructura profesional, deberan
constituir un sector del area profesional, técnica y ejecutiva. Se definiran vias de
promocion para acceder al sector dentro de esta area.

b) En la Corporacion, y en consonancia con el punto anterior, se desarrollaran las
siguientes acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados por empleados publicos del Grupo B a
los que pueden acceder en consonancia con el Grupo A para determinar aqué-
llos que deban adscribirse en exclusiva al Grupo B.
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— Se trataran de analizar los puestos desempefiados por empleados publicos del
Grupo B en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de
la carrera de los mismos.

— Se limitaran progresivamente los solapamientos profesionales con el Grupo C
tanto en cometidos como en desempefio de puestos.

c) En los casos de concurrencia de empleados publicos del Grupo B con los del C para
la ocupacidn de puestos se primara a los empleados publicos del grupo superior.

3.6. Criterios de carrera aplicables al Grupo A:

Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo
marco de la Funcion Publica, las acciones que se desarrollen en un futuro en este
ambito estaran orientadas a reforzar las posiciones profesionales definidas por el
grado personal y a ordenar las retribuciones de acuerdo con este Convenio. La Admi-
nistracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y oportuni-
dad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva dentro de la
Funcidn Publica. Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionaliza-
cion del area directiva de la Administracion Plblica Local y con ello los niveles de
eficacia en su funcionamiento.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

La RPT determinard en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los
mismos, los requisitos exigidos para su desempefio, el sistema de provision y las retribucio-
nes complementarias que correspondan.

Los sistemas de provisidn seran los siguientes:
a) Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion. El personal que sea designado para ocupar puestos de libre
designacion tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que vinieran ocupando con
anterioridad a dicho nombramiento.

Los sistemas de provision descritos en los parrafos anteriores, se regiran por las bases apro-
badas por la Alcaldia oidos los sindicatos.

Aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT y que vayan a ser objetos de provision, seran
cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslado: Los puestos no organicos, es decir aquéllos que no impliquen jefatura,
se ofreceran en turno de traslado, en el que podran participar el personal del mismo grupo
que el puesto y similar categoria o especialidad que se convoca y ademas relna los requi-
sitos exigidos en la RPT pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b) Turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir aquellos que impliquen jefa-
turas y excluidos los puestos de libre designacion, seran ofrecidos a los concursos de
ascenso en el que podra participar el personal laboral que retina todos los requisitos exigidos
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en la RPT y con una antigliedad minima de dos afios, pudiendo optar a uno o varios pues-
tos por orden de preferencia.

Quedan excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupa-
dos mediante Oferta de Empleo Publico. En estos supuestos, la Corporacion asignara
directamente el puesto al personal que retna las anteriores condiciones.

c) Turno libre: El personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes resultantes de los concur-
sos para la previsidn de puestos de trabajo, eligiendo el correspondiente destino, en
funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia en dicha
eleccion quienes hayan accedido por el turno de promocion interna.

El Ayuntamiento establecera la convocatoria del procedimiento de provision definitivo de los
puestos de trabajo adscrito provisionalmente en el plazo maximo de 6 meses de la aproba-
cion definitiva de la RPT.

Las retribuciones complementarias no supondran consolidacion durante el periodo de provi-
sion temporal.

El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo, se realizara por adscripcion provisional o aquél que se apruebe
en su caso, hasta en tanto se efectle la provision definitiva de puestos de trabajo mediante
la participacion del interesado en la primera convocatoria que se efectue.

Si durante la provision temporal del puesto el trabajador sufriese accidente laboral, percibira
las retribuciones integras del puesto de trabajo que viniese desempefiando.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento, cuando asi lo solicite y previo acuerdo entre el
Ayuntamiento y éste, sera asignado a un puesto de trabajo acorde a sus condiciones fisicas
y/o psiquicas, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios y dentro de su mismo servicio y a los 60 afios a
un servicio distinto.

b) Por enfermedad o incapacidad.

Las retribuciones de todo el personal al servicio del Ayuntamiento que bajo estas condiciones
pase a redistribucion de efectivos, estaran adaptadas al nuevo puesto de trabajo, respetan-
dose en todo caso el sueldo base, antigliedad y los complementos de destino y especifico

Articulo 16. Gestion de los Servicios Publicos.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion
con los Servicios Publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la cali-
dad de aquéllos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion con los admi-
nistrados/as, asi como una mejora en la calidad de los Servicios Publicos, las partes conside-
ran conveniente adoptar medidas tendentes a:

a) La informacidn personalizada al ciudadano.



!

G

NUMERO 175
24659
D O Miércoles, 10 de septiembre de 2008

b) La creacién de centros de informacién integrada.
c) La extension de aplicaciones informaticas.
d) La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con el ciudadano.

e) La agilizacién y simplificacion de los procesos administrativos.

Articulo 17. Jornada laboral y calendario.

1. El personal afectado por el presente Convenio tendrd una jornada laboral maxima de 35

horas semanales.

. Cualquier modificacién de la jornada de trabajo, tanto en duraciéon como en forma, debera

ser negociada con la representacion sindical.

. La jornada laboral ordinaria serd de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

. Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio al que estan adscritos deban reali-

zar su jornada laboral en horarios y dias distintos a los ordinarios, deberan disponer de un
calendario laboral acordado por ambas partes en el que queden reflejados todos los
aspectos extraordinarios: horarios de trabajo, dias laborables y festivos, retribuciones y
compensaciones especiales por festivos trabajados, descansos correspondientes, turnici-
dad, nocturnidad, disponibilidad horaria...

. En todo caso, se respetaran todos los horarios que se vengan realizando siempre y cuando

mejoren lo expuesto en este articulo.

. Serd tiempo de trabajo efectivo el necesario para disponer los elementos del puesto de

trabajo, y ordenar, recoger o guardar las ropas, materiales y demas Uutiles de trabajo.

. El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de descanso

semanal de dos dias ininterrumpidos. Con cardacter general comprendera sabado y domin-
go, salvo en los servicios en que se haya acordado una jornada no ordinaria. En el caso de
este personal, se confeccionaran calendarios especiales de trabajo, estando de acuerdo en
la confeccion del mismo el Ayuntamiento, los trabajadores implicados y el Comité de
empresa, para ello se firmaran tantos anexos como calendarios se confeccionen junto a
este Convenio laboral. No obstante se tratard que estos trabajadores tengan como minimo
el 50% de los fines de semana libre y no trabajen mas de dos fines de semanas consecuti-
vos, estableciéndose el mismo criterio para los dias festivos.

. El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un periodo de descanso ininte-

rrumpido de 30 minutos diarios, computado como trabajo efectivo a todos los efectos.

. Anualmente se acordara con el Comité de Empresa el calendario laboral, que debera estar

confeccionado antes del 31 de diciembre de cada afio, y en el que se recogeran las jorna-
das no ordinarias y se desarrollaran aquellas condiciones o circunstancias contempladas
en el presente Convenio o la RPT.

Se consideran dias no laborables los dias 22 de mayo y 24 y 31 de diciembre.
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Si estos dias coinciden en dia no laborable (sabado, domingo o festivo) estos se disfrutaran el
dia laboral posterior. En ciertos servicios se podra optar al acuerdo de disfrute comdn con
acuerdo de la Concejalia Delegada del Servicio, los trabajadores/as y la representacion sindical.

En los dos dias habiles anteriores a las fiestas locales y al jueves santo la jornada laboral
sera de 9 a 12 de la mafana.

Cuando en el mismo servicio coincidan Personal laboral y funcionario realizando tareas analo-
gas, se tendera a la unificacion del horario.

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones retribuidas seran, como minimo, durante cada afio natural, de 22 dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio duran-
te el afo fuera menor, no siendo susceptibles de compensacion econdmica alternativa.

No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

No obstante, en atencion a la antigliedad del personal, se incrementaran los dias habiles
de vacaciones de tal forma que correspondan 23 cuando se cumplan 15 afios de servicio,
24 cuando se cumplan 20, 25 cuando se cumplan 25, y 26 cuando se cumplan 30 o mas.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan
los afios de servicios referidos.

Se consideraran como afos de servicios en la Administracion los reconocidos expresamen-
te a efectos de antigliedad.

2. Se disfrutaran, preferentemente, entre los meses de junio a septiembre, y como maximo
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

3. Los turnos de vacaciones se fijaran antes del dia 31 de mayo. Cuando no hubiera acuerdo,
se fijaran los turnos rotativos con respecto del afio anterior.

4. El periodo de disfrute de vacaciones podrad ser interrumpido si mediasen circunstancias
extraordinarias, como enfermedad y/o accidente, y maternidad conservando el/la intere-
sado/a el derecho a completar su disfrute, una vez finalizada dicha circunstancia, no sien-
do acumulable al ejercicio siguiente.

5. Cuando por cese, jubilacion o fallecimiento, o cuando el alta del trabajador se haya produ-
cido en fecha que no permita el disfrute de parte proporcional de vacaciones anuales que
le hubiera correspondido, tendra derecho a su compensacion econémica.

6. El personal que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, fina-
lice el periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al
disfrute de las vacaciones correspondientes, 0, en su caso, a que se le incluya en la liqui-
dacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

7. El trabajador/a que esté casado/a o tenga lazos afectivos con otros trabajadores/as del
propio Ayuntamiento, y no estuvieran adscritos a un mismo servicio, podran disfrutar del
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mismo periodo de vacaciones si asi lo solicitaran y se garantizaran la cobertura de los servi-
cios. Si ambos perteneciesen a un mismo servicio, la Administracion estudiaria la posibilidad
de conceder dicho periodo vacacional, respetando el cumplimiento de los servicios.

Articulo 19. Licencias y Permisos.

Todos los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento disfrutaran de los siguientes permisos
retribuidos:

A) Por razon de matrimonio del trabajador/a o tener reconocida la situacion de pareja de
hecho: quince dias, pudiéndose acumular a los dias de vacaciones. Asi mismo se podran
disfrutar anterior o posteriormente, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matri-
monio o se produzca la inscripcion.

B) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y por hospitalizacién que requiera la
presencia del trabajador junto al familiar enfermo, esté tendra derecho a un permiso:

1.9 De cinco dias naturales, cuando se trate de familiares en primer grado de consanguini-
dad o afinidad, de hermanos, conyuge o pareja de hecho, que se ampliara en dos dias
mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del trabajador.

2.9 De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que se ampliara en dos dias mas, si el hecho se produjera en locali-
dad distinta a la residencia del trabajador.

3.9 De un dia natural, en los supuestos de fallecimiento de familiares de tercer grado de
consanguinidad.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el trabajador, y su disfrute se realizard de forma conti-
nuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad ,
conyuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar otras
personas o instituciones y siempre que el trabajador haya agotado el nimero de dias de
permiso por asuntos particulares.

4.0 Reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribui-
do, por razones de enfermedad muy grave por un plazo maximo de un mes para aten-
der el cuidado de un familiar de primer grado. (art. 48.1.i del EBEP).

C) Por razén de matrimonio de hermano o hijos: Un dia si celebra en un radio de 50 kiléme-
tros y dos dias si el evento se produce en un radio superior.

D) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico o personal,
sin que por ello reciba el trabajador/a retribucion o indemnizacion y no supere esta situa-
cion la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. Si recibiera alguna
indemnizacion, se descontara esta cantidad del salario que devengase.
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E) Por asuntos particulares, ocho dias, previa solicitud a la Corporacion, ademas de los dias

reconocidos por antigliedad en la Ley 7/2007, de 12 de abril, (dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo). Para su aprobacion, debera contener el informe favorable del Concejal
del Area y el visto bueno del Concejal Delegado de Personal. El disfrute de los mismos no
podrd sobrepasar el dia 15 de enero del afio siguiente. De no haber solicitado los dias
antes de la fecha limite se perderan, salvo casos excepcionales de necesidad perentoria.

F) Para concurrir a examenes, durante los dias de celebracion.

G) Permiso retribuido de dieciséis semanas para la mujer que haya tenido descendencia y

reduccidn de dos horas diaria para la lactancia de un hijo menor de doce meses que, a ser
posible, se disfrutara a principio o final de la jornada. Permisos que podran ser utilizados
por el padre o por la madre, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de los Trabajado-
res. Dichos permisos seran igualmente concedidos en caso de adopcidn hasta las dieciséis
semanas Yy/o doce meses de edad del adoptado. Igualmente la trabajadora podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

H) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: se tendra derecho a un permiso

I)

J)

retribuido de tres dias cuando se produzca dentro de la misma localidad, y cuatro dias si
se produce fuera de ella, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliable en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdultiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4 de la Ley referida. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 de la Ley anteriormente referida o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabajado-
ras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad de reali-
zacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

K) Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo

en aquellos supuestos en los que pueda darse algun tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendrd derecho a la adaptacion de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe precepti-
vo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.
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L)

Por traslado de domicilio, un dia.

LL) El trabajador podrd ausentarse de su puesto de trabajo durante el tiempo indispensable

M)

N)

de la jornada laboral para acompafiar a cualquier familiar asi como a las personas depen-
dientes a su cargo, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario
publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad hora-
ria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. El trabajador debe-
ra justificar las circunstancias y la necesidad de la ausencia del tiempo solicitado.

Los trabajadores que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencidn, trata-
miento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a permisos no retribuidos.

El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un permiso no retribuido de
hasta tres meses, que sdlo podran disfrutarse cada dos afios. Las peticiones de estos
permisos deberan ser solicitadas a la Junta de Gobierno Local, con una antelacion de 15
dias y sera necesario para su concesion, el informe de la persona responsable del servicio
y el permiso de la Junta de Gobierno Local.

Los dias se entienden naturales, salvo que expresamente se indique lo contrario y entrara en
el computo del plazo el primer dia que se ausente el trabajador/a si no ha transcurrido, al
menos, la mitad de la jornada de trabajo.

En
Co

cualquier caso en lo referente a Licencias y Permisos lo no contemplado en el presente
nvenio se regird por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico

del Empleado Publico y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres.

Articulo 20. Excedencias

1.

Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico: sera declarada de
oficio o instancia del trabajador, cuando se encuentre en servicio activo en cualquier admi-
nistracion publica, organismo o entidad del sector publico, siempre que no tuviera recono-
cida la compatibilidad y no le corresponda otra situacion. Tendra caracter indefinido mien-
tras dure la condicion que la causd. Extinguida la causa, el trabajador deberd solicitar el
reingreso en el plazo de 30 dias, pasando a la situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular en caso de no hacerlo.

. Excedencia voluntaria por interés particular: tendra una duraciéon minima de 2 afios conti-

nuados y podra ser solicitada por todo trabajador fijo que haya prestado 5 afios de servi-
cio en el Ayuntamiento.

. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: tendra una duracion minima de 2 afios, y

maxima de 15, y podra ser solicitada por el trabajador cuyo cdényuge o pareja de hecho
esté en activo en otra Administracion, organismo o entidad publica que radique en otra
localidad. Si no hubiera solicitado el reingreso una vez cumplida la duracion maxima, se le
considerara en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.
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4. Excedencia por cuidado de hijos: de duracién no superior a 3 afios y para el cuidado de
cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento o acogimiento previo a la adopcion. Los
sucesivos hijos daran lugar a un nuevo periodo que, en su caso, pondra fin al anterior. Si
no hubiera solicitado el reingreso una vez cumplida la duracién maxima, se considerara al
trabajador en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. Las excedencias voluntarias reguladas en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo no conlle-
van reserva de puesto, devengo de retribuciones, ni computo del tiempo de permanencia
a efectos de antigliedad, derechos pasivos o promocion.

6. La excedencia del punto 4 de este articulo por cuidado de hijos conllevara reserva de
puesto y sera computable a efectos de antigliedad, derechos pasivos o promocion.

No obstante lo regulado en este Capitulo, se estara a las condiciones mas beneficiosas que
se establezca en la normativa de funcionarios de la Administracién General del Estado o de la
Comunidad Auténoma y que le sea de aplicacidn a los funcionarios de este Ayuntamiento.

Articulo 21. Incapacidad Laboral.

a) Aquellas incapacidades que fueran permanentes y totales, pero permitieran al trabaja-
dor/a seguir desarrollando funciones, aunque distintas de las propias de su puesto de
trabajo, podran ocupar puestos de trabajo vacantes con caracter prioritario y preferente,
de acuerdo con la Empresa y el Comité, si retne la capacidad suficiente para el trabajo y
asi se acredita por los facultativos sanitarios.

b) Todo trabajador/a que cause baja por incapacidad laboral transitoria por accidente laboral o
enfermedad, mientras dure la misma y no extinga su relacion laboral, tendra derecho al
100% de su salario. Si por las circunstancias que fuese, se detectase abuso en el disfrute
de la ILT por parte del trabajador/a, se reunird la Comision de Seguridad y Salud Laboral
para evaluar el tema y se pueda aplicar lo dispuesto en la legislacion vigente al efecto, y
todas las medidas que dicha Comision tenga dentro de sus competencias y funcionamiento.

Articulo 22. Reconocimiento Médico.

El Excmo. Ayuntamiento estara obligado a proporcionar reconocimientos médicos anuales, en
horario laboral, para todos los trabajadores/as, como también las correspondientes campa-
fias de vacunacion.

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica que dicta-
mine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En caso de toxicidad, contagio,
penosidad o peligrosidad, etc. Y previo examen de dicho informe, se le asignara otro puesto
de trabajo de acuerdo a su estado, y por el tiempo que dure dicha situacion.

Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios se les hara, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.

Articulo 23. Comité de Seguridad y Salud.

Existira un Comité de Seguridad y Salud, integrado por la Comision Paritaria.
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Sus propuestas seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporacion. Sus
funciones seran:

1. Coadyuvar el cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

2. Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacidén en materia de Seguridad e
Higiene en lo que respecta a los trabajadores/as municipales.

3. Organizar campafias de formacion y sensibilizacion de los trabajadores/as, en materia de
Seguridad e Higiene.

4. Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

5. Realizar visitas a todos los Centros de Trabajo, previa presentacion ante los responsables
de servicio, detectar deficiencias y proponer soluciones.

6. Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inmi-
nente para la integridad fisica de los trabajadores/as, dando cuenta al 6rgano competente.

7. Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en los cuales los trabajado-
res/as estén expuestos a un mayor grado de contaminacion u otra circunstancia de riesgo.

8. Los previstos en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 24. Prevencion de riesgos laborales.
Principios de la prevencién.

1. En aplicacién de la normativa en vigor, corresponde al Ayuntamiento el deber de protec-
cion de los trabajadores frente a los riesgos laborales, que se concreta en garantizar la
informacion, consulta y participacion, dar formacion en materia preventiva a todos los
trabajadores en general, y mas exhaustivamente a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud, en particular, la vigilancia de la salud, tanto puntual, como periddica, y la parali-
zacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

2. Para ello se elaborarad un Plan Integral de Prevencion en el que se prestara especial aten-
cion a los trabajadores mas sensibles a determinados riesgos y la adaptacion de los pues-
tos de trabajo que impliquen mayor riesgo. Este Plan incluird una Evaluacion inicial,
conforme a lo que la Ley establece, un Plan de Emergencia y Evacuacion para cada Centro
de trabajo, las medidas concretas de actuacion y unos criterios de seguimiento, contando
para todo ello con todos los trabajadores y sus érganos legales de representacion.

Articulo 25. Uniforme de Trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de
trabajo y funcidn que se realice, al personal de Obras y Servicios, tales como albafiles,
fontaneros, electricistas, jardineros, personal del servicio de limpieza, instalaciones depor-
tivas, talleres, monitores del Centro Ocupacional, y en definitiva a todo el personal que
por necesidades de su puesto de trabajo lo requiera. El modelo concreto, nimero de pren-
das y puestos de trabajo a los que se asigna, se determinara de acuerdo con los Delega-
dos de Personal y el Comité de Empresa.
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2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, velard para que los uniformes retnan las condi-
ciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin
emitira informe previo.

3. Se concederan dos uniformes, uno de verano y uno de invierno, de acuerdo con el trabajo
que desempefien, siempre que los que vengan utilizando se encuentren en mal estado. El
uniforme que se entregue sera obligatorio de utilizar por el trabajador/a, quien estara
obligado a su limpieza y cuidado.

4. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los uniformes de
verano de mayo a junio, y para los de invierno, de septiembre a octubre.

5. El uniforme se utilizara durante el desempeiio del trabajo.

Articulo 26. Botiquin de Primeros Auxilios.

En todos los centros de trabajo habra como minimo un botiquin de primeros auxilios, debida-
mente provisto, velando por ellos el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 27. Derechos Sindicales.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa disfrutara de un crédito horario de 20
horas mensuales, las cuales podran ser cedidas de un miembro a otro que las necesite si
este las hubiese agotado. Lo no recogido en este apartado como es la liberacidon parcial o
total de alguno de los miembros de dicho Comité, se pactara en la Comision Paritaria.

Los representantes sindicales que participen en la negociacion de Acuerdos, como miembros
de las mesas negociadoras y mantengan su vinculacion como trabajador en activo en el
Ayuntamiento, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesa-
rios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

El Comité de Empresa tendra la funcidon de recoger y plantear a la Corporacion las reivindica-
ciones profesionales, econdmicas y sociales del personal, en general.

El Comité de Empresa sera informado y oido por la Corporacidon, con caracter previo, en
materia de reestructuracion de plantilla, traslado de trabajadores y, en general, sobre todos
los proyectos o acciones que puedan afectar a los intereses de los trabajadores.

La Corporacion habilitara, en la medida de sus posibilidades, al Comité de Empresa un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones y pondra a su disposicion material de oficina y
acceso a la fotocopiadora. Este podré difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondra de tablones de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto, se instalara, por la
Corporacion en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los
mismos del personal al servicio del Ayuntamiento.

El Comité de Empresa podrd convocar asambleas de trabajadores, ajustandose para su
convocatoria y desarrollo a lo establecido en los articulos 77, 78 y 79 del E.T.



NUMERO 17
D0 UMERO 175 , 24667
Miércoles, 10 de septiembre de 2008

Articulo 28. Garantia de Salario.

El Excmo. Ayuntamiento abonard a todos sus trabajadores/as los salarios correspondientes,
mediante formula de sistema establecido por el area econdmica del mismo al vencer cada
mes, aunque excepcionalmente podran hacerse efectivo por necesidades de tesoreria, con
una demora de diez dias en el mes posterior.

Articulo 29. Conceptos retributivos: retribuciones basicas y complementarias.
Las retribuciones basicas del personal seran las siguientes:

1. Sueldo Base: Sera igual para todos los trabajadores pertenecientes al mismo grupo. La
cuantia para cada grupo sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el personal funcionario de la Administracién Civil del Estado, o en su caso norma
que lo sustituya.

2. Trienios: Los trienios consisten en una retribucion adicional por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

Al trabajador que mantenga su relacidon laboral con el Ayuntamiento mas de tres afios
consecutivos o en periodos alternos, le seran reconocidos automaticamente los trienios
a efectos retributivos.

Cuando un trabajador o trabajadora cambie a un puesto de trabajo de superior grupo, auto-
maticamente percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

3. Pagas extraordinarias: Se percibiran dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por el
importe integro de la masa salarial.

Las retribuciones complementarias del personal laboral seran las siguientes:

1. Complemento de nivel de destino: Cada puesto de trabajo tendra asignado su correspon-
diente nivel y figurara expresamente en la RPT. Se tenderd a que sea lo que determine
anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los distintos niveles de
complemento de destino del personal funcionario de la Administracion Civil del Estado, o en
su caso norma que lo sustituya, con el compromiso del Ayuntamiento de asimilarlos en un
periodo no superior a cuatro afios a dicha Ley y en todo caso antes de finales del afio 2010.

Para el Ayuntamiento, los puestos de trabajo quedan clasificados en 17 niveles, respetan-
do los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Personal del Grupo A, del nivel 22 al 30 (ambos inclusive).
Personal del Grupo B, del nivel 20 al 21 (ambos inclusive).
Personal del Grupo C, del nivel 18 al 19 (ambos inclusive).
Personal del Grupo D, del nivel 16 al 17 (ambos inclusive).
Personal del Grupo E, del nivel 14 al 15 (ambos inclusive).

2. Complemento especifico: La cuantia del Complemento Especifico para cada puesto de
trabajo, sera el establecido en la Relacion de Puestos de Trabajos.
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3. Complemento de productividad: Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado desempefia su trabajo. Para
que la asignacion del mismo sea justa y no arbitraria, la Comision Paritaria determinara
unos criterios de objetividad justificdndose de comun acuerdo el complemento de produc-
tividad que se le asigne a cualquier trabajador.

4. Gratificaciones: Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

5. Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se realizaran Unicamente, con caracter
excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes
o0 imprevistos, y siempre teniendo en cuenta la jornada ordinaria del personal laboral.

6. La aplicacidon de clausulas de recuperacion de poder adquisitivo, mediante la distribucidn
de fondos adicionales o cualquier otra formula que se utilice para el conjunto de los
empleados de la Administracion Civil del Estado serd de aplicacion inmediata a los trabaja-
dores del Ayuntamiento, mientas no exista acuerdo especifico al respecto.

Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan en reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, compensandose en descanso de la siguiente forma:

1 hora extraordinaria normal equivale a 2 horas en tiempo libre.
1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 3 horas en tiempo libre.
1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 4 horas en tiempo libre.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio correspondiente, el trabajador que realice las
horas extraordinarias optarad por cobrar dichas horas, o bien por solicitar la compensacion en
descanso. No podran realizarse por un mismo trabajador, mas de diez horas extraordinarias
al mes y/o 80 al afo.

El valor de las horas extraordinarias se fija en la formula siguiente:

Salario hora normal +75% (diurnas y dias laborables).
Salario hora normal +100% (nocturnas laborables y dias festivos).
Salario hora normal +125% (nocturnas dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario
comprendido entre las 22,00 y las 7,00 horas.

Mensualmente se informara por escrito a los 6rganos de representacion de los trabajadores
las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, personal al servicio del
Ayuntamiento que las ha motivado, personas que las ha efectuado y servicio/seccion al que
estén adscritos.

Articulo 30. Seguro de Vida, responsabilidad civil y asistencia juridica.

El Ayuntamiento queda obligado a la contratacion de una poliza de seguro de accidentes que
cubra la muerte o la invalidez absoluta, parcial o permanente, de los trabajadores a su servicio.
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Se concertarad poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y profesional que pudiera
derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se
demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del trabajador/a. Debe
obrar una copia de ambas pdliza en poder de los representantes de los trabajadores y traba-
jadoras y de las secciones sindicales firmantes del presente Convenio.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada a sus empleados, en caso de que
éste lo solicite, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion
de sus servicios y se personara en dichos procesos.

En caso de que por circunstancias ajenas al personal, la pdliza estuviera sin actualizacion,
el Ayuntamiento asumird automaticamente las indemnizaciones que se deriven de la
propia responsabilidad.

Articulo 31. Seguro de accidente.

En caso de que por necesidades del servicio el trabajador/a deba usar su vehiculo particular
o algun otro elemento personal, y resultase dafiado en el cumplimiento de este servicio, el
Ayuntamiento suscribira una poliza para cubrir dafios de hasta 6.010,12 euros que puedan
cubrir los dafios antes citados.

El uso de estos elementos personales debera ser autorizado con antelacion a su uso por el
responsable de area correspondiente.

Articulo 32. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones por razon del servicio a que tiene derecho el personal de este Ayunta-
miento, son las establecidas con caracter general para la Administracion del Estado, Real
Decreto 462/2002 o normativa que lo sustituya.

El Ayuntamiento abonara las indemnizaciones por razones del servicio con anterioridad a su
realizacion, si el gasto se puede prever. Si esto no fuera posible se abonaran inmediatamente
a su realizacién

Son condiciones de servicios con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal laboral del Ayuntamiento y que deba desempefiar
fuera de su puesto de trabajo.

A) Desplazamientos:

El kilometraje realizado con vehiculo propio, se abonara a la cantidad que se apruebe en
las bases de ejecucion del presupuesto. Por los desplazamientos realizados en autobdus,
tren o cualquier otro medio de transporte, se abonara el importe integro del coste del
desplazamiento mediante la j ustificacion correspondiente. Si el medio de transporte es el
avion, se abonara la tarifa de clase “turista”.

B) Dietas:

Las que se establezcan en las bases de ejecucion del presupuesto, y se acrediten
correspondientemente.
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Articulo 33. Anticipos y préstamos.

El personal fijo y/o asimilado, con antigliedad y contrato superior a dos afios, previa solicitud
motivada, tendran derecho a percibir, cualquiera que sea su categoria, hasta la cantidad de
1.800 €, a reintegrar en 24 mensualidades como maximo, siendo el Unico impedimento para
la concesion el no haber reintegrado el anticipo anterior, en su caso, y estar justificada la
nueva concesion.

En los supuestos de caracter extraordinario, el anticipo puede ser de hasta 3.000 €, con los
requisitos y condiciones antes relacionados.

Los anticipos reintegrables deberan ser concedidos o denegados en el plazo maximo de 15
dias naturales a partir de la fecha de la solicitud y abonados en la primera némina a partir de
la fecha de concesion.

A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un crédito en una partida que se
denominara “Anticipos reintegrables a los empleados publicos”. Dicha partida sera del 1,5%
de la masa salarial.

Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara mediante
descuento en némina de la cuota resultante de dividir el importe del anticipo reintegrable por
el nimero de mensualidades en que se determine su reintegro. No obstante, en cualquier
momento, los interesados podran reintegrar la cantidad anticipada que les reste y liquidar lo
anticipado en su totalidad. En este caso, deberan ponerlo en conocimiento de los servicios
econdmicos, que les indicara el procedimiento que deben seguir para su devolucion.

Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su peticion
por algunas de las siguientes causas:

a) De caracter extraordinario:

Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen en gastos tales como los deriva-
dos de la enfermedad grave del trabajador o trabajadora, conyuge o pareja de hecho o
familiar en primer grado de consanguinidad, de accidente o de siniestro de especial grave-
dad, del fallecimiento de los parientes citados y de otros supuestos analogos.

b) De caracter ordinario:

1. Preferentes: Seran considerados como tales aquéllos que se justifiquen en algunas de
las causas siguientes:

— Gastos de enfermedad e intervenciones quirdrgicas no consideradas de caracter
extraordinario.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando la misma sea la destinada al domicilio habi-
tual del peticionario.

— Instalacién de la vivienda habitual del empleado publico durante el ejercicio en el que
se solicita pudiéndose considerar, como tales, los supuestos de fianza y otros gastos
derivados del contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso de la
vivienda, y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de analoga naturaleza.
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— Realizacion de estudios cualificados para la promocion del personal, su conyuge o
sus hijos.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a mante-
ner sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

— Por razén de matrimonio del peticionario o de sus hijos o hijas.

2. No preferentes: Se consideraran gastos no preferentes aquellos que no funden en algu-
na de las causas citadas en los parrafos anteriores.

Solicitudes: La peticion se formulard ante la Junta de Gobierno Local durante todo el
afio.

Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, el interesado
deberd acompaiiar los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gastos.

Previamente a la calificacion de las solicitudes se podra requerir la documentacion que
estime oportuna para completar el expediente.

Evaluacion de las solicitudes: Recibida la solicitud, la Junta de Gobierno Local la evalua-
ra dando traslado al interesado de la resolucion adoptada en un plazo de 15 dias.

Justificacidén del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar, en
el plazo maximo de tres meses, la realizacion del gasto que motivo su peticion.

En caso de no acreditarse se le facilitara un plazo de 10 dias para que alegue las
razones o motivos por los que no se ha dispuesto del anticipo para el gasto alegado
en la solicitud.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se procedera a la
devolucion y la liquidacion del préstamo concedido, y si se decide que la devolucion
fuera por reintegro porcentual de su ndémina dicho porcentaje no podra exceder del
40% del total de la misma.

Articulo 34. Prestaciones no salariales.

1. El personal laboral fijo o temporal con una antigiiedad minima de dos afios, tendra dere-
cho a las prestaciones no salariales recogidas en el presente articulo.

La Comisidn de Prestaciones se encargara de calificar las solicitudes de ayudas y proponer
su cuantia y fijar el plazo de solicitudes, siendo estas estudiadas al final de cada ejercicio.

Para la concesion de ayudas por protesis y minusvalias de cualquier tipo, deberan ser
previamente prescritas por personal facultativo, siempre que no estén asumidas por la
Seguridad Social.

Personas beneficiarias:

— TRABAJADOR/A: en situacién de fijeza y/o asimilado y personal con mas de dos afios
de antigliedad en la empresa.



D 0 NUMERO 175 24672
Miércoles, 10 de septiembre de 2008

— CONYUGE o PAREJA DE HECHO: Que no tengan ingresos personales derivados del
trabajo por cuenta propia o ajena.

— HIJOS/AS: Que estén solteros/as, que no trabajen o perciban ingresos personales deri-
vados del trabajo por cuenta propia o ajena y que vivan en el mismo domicilio familiar.

— DISMINUIDOS: Son beneficiarios de esta prestacion los hijos e hijas a cargo del traba-
jador/a, que tengan la condicidon de disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, recono-
cidos por el INSERSO y/o CADEX (minimo 33%) y no perciban prestaciones de otras
administraciones (PNC o similar).

A tal efecto las partes firmantes acuerdan que se dedique hasta un maximo del 1% de la
masa salarial para las prestaciones no salariales.

2. Tipos de Prestaciones:

1. Gastos de matricula para estudios universitarios (en primera matricula y siempre que no
reciban otro tipo de beca por este concepto), cursos y practicas no incluidos en la forma-
cion continuada relacionados con el puesto de trabajo (Unicamente para el trabajador/a):

TIPO % COSTE
LABORALES FIJOS O ASIMILADOS 50
HIJOS/AS 25
CONYUGES O PAREJA 25

La subvencion anual no superara la cantidad de 300 € por trabajador/a.

2. Optica, ortopedia, odontologia y siempre que no sea costeado su importe por el sistema

publico.
TIPO % COSTE
LABORALES FIJOS O ASIMILADOS 50
HIJOS/AS 25
CONYUGES O PAREJA 25

La subvencidn anual no superara la cantidad de 200 € por trabajador/a.

3. Ayudas para hijos e hijas discapacitados/as fisicos, psiquicos o sensoriales y familiares
hasta primer grado.

La prestacion sera mensual y por 12 mensualidades anuales y por los siguientes impor-
tes en funcion de edad, condiciones y grado de discapacidad:

— Menor de 18 afios y discapacidad igual o superior al 60%, 50 € y siempre que no
perciba prestacidon por este mismo concepto dentro del sistema publico.

— Mayor de 18 afos y discapacidad igual o superior al 65%, 200 € y siempre que no
perciba prestacidon por este mismo concepto dentro del sistema publico.
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4. Ayudas por natalidad: por cada hijo y/o hija, 150 €. Siempre que tanto el trabajador, el
cényuge o pareja de hecho y los hijos figuren en el Padron Municipal de habitantes de
esta Ciudad.

En los supuestos de ayudas por natalidad, en el caso de que ambos conyuges o pareja
de hecho sean personal del Ayuntamiento y afectados por este Convenio, sélo se
abonara una prestacion.

Para estas prestaciones sera necesario reunir ademas los siguientes requisitos:
— Para el personal:

e Prescripcion facultativa.
e Justificacion mediante factura o fotocopia compulsada del gasto realizado.

— Para cényuge/pareja e hijos/as:

e Prescripcion facultativa.

e Fotocopia del libro de familia.

e Justificacion mediante factura o fotocopia compulsada del gasto realizado.
e Certificado de convivencia.

e Declaracion jurada de no percibir ingresos, para los mayores de 16 afios.

Articulo 35. Formacion.

1. Los trabajadores y trabajadoras municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesio-
nales organizados por las Administraciones Central, Periférica, Autondmica y Local.

2. Quienes cursen estudios académicos o de formacion y perfeccionamiento profesional
tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de
los cursos, si ello es posible.

3. El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales, reconoci-
dos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion del personal a las
modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi como cursos de reconver-
sion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a en un supuesto de transfor-
macion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en todas las dependencias afectadas.

4. El personal comprendido en el ambito del presente Convenio realizara los cursos de capa-
citacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo que
determina la Administracion. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

5. Concesion de las horas necesarias para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracién y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Administracion.
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6. A propuesta del Comité de Empresa, y para asistencia a cursos de formacion sindical, el

Ayuntamiento concedera, permiso retribuido para asistir a dichos cursos, previa solici-
tud y justificacion.

. En orden a la formacion, la Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:

— Proponer acciones formativas.

— Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

Articulo 36. Jubilacion.

1.

La jubilacion forzosa de todo el personal laboral del Ayuntamiento se producira a los
sesenta y cinco afios. No obstante, el trabajador/a y el Ayuntamiento podran pactar
prolongar la vida laboral del trabajador/a hasta los setenta afios, atendiendo sobre todo a
criterios sociales.

. El Ayuntamiento se compromete al fomento de la jubilacion a partir de los sesenta afios

del trabajador/a, fijando un baremo de indemnizacion o premios de acuerdo con la edad
siempre que el interesado lo solicite con dos meses de antelacion, con arreglo a la
siguiente escala:

De 60 a 61 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 18 mensualidades.

De 61 a 62 afios: 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 15 mensualidades.

De 62 a 63 afios, 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 13 mensualidades.

De 63 a 64 afios, 1 mensualidad por cada afio trabajado en el Ayuntamiento, hasta un
maximo de 10 mensualidades.

Dichas cantidades podran ser abonadas en efectivo y por una sola vez.

. El trabajador que por edad se jubile forzosamente tendra derecho a percibir una cantidad

mensual de 55 euros durante los Ultimos cinco meses de relacion laboral con el Ayunta-
miento y seran reflejados en las nominas de trabajador.

Articulo 37. Régimen Disciplinario.

1.

Los trabajadores/as podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe, en el
marco de las disposiciones legales del Estatuto de los Trabajadores.

. Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as cometidas con ocasién o como consecuencia

de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

A) Seran Faltas Leves las siguientes:
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A1) La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
A2) El retraso o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

A3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justi-
ficada al no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A4) La falta de un dia al trabajo sin causa justificada.
A5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cuatro dias.
A6) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

A7) La violacion leve del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la digni-
dad de los trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual,
que supongan menosprecio a la dignidad de la persona.

A8) En general, el incumplimiento de los deberes por imprudencia simple o descuido
excusable.

B) Seran Faltas Graves las siguientes:
B1) La Comision de tres faltas leves en el transcurso de seis meses.

B2) La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores o compa-
fieros/as, e inferiores.

B3) El incumplimiento de las 6rdenes de instrucciones de los superiores y de las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo o negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio. No se considera falta grave
aquellos casos en que las instrucciones conlleven la realizacion de trabajos distin-
tos a la promocion del trabajador cuando, por razones del servicio, sean estable-
cidas por la Delegacidn correspondiente, sin perjuicio de su inmediata ejecucion.

B4) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

B5) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador/a o de otros trabajadores/as.

B6) Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.

B7) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cuatro
dias al mes.

B8) El abandono del trabajo sin causa justificada.

B9) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B10) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.
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B11) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores, incluida las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

B12) Toda actuacion que suponga discriminacidon de raza, sexo, religion, lengua,
opinidn, edad, origen, estado civil, condicion social, ideas politicas, afiliacion
sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

C) Seran Faltas muy Graves las siguientes:

C1) La simulacion de enfermedad o accidente.

C2) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

C3) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

C4) El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

C5) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C6) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

C7) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
C8) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas al mes.

C9) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar a
situaciones de incompatibilidad.

C10) La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

C11) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo, normal o
pactado.

C12) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales,
material o documentos del servicio.

C13) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que tengan conoci-
miento por razon del trabajo o en el organismo.

3. Las sanciones que podran interponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

A) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.
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B) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias al mes.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por
un periodo de un afio.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

C) Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
— Inhabilitacion para el acceso y ascenso por un periodo de dos a seis afios.
— Despido.

Ademas en su caso, llevara siempre aparejado el descuento proporcional de las retribu-
ciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa del expe-
diente disciplinario cuando la comision de las presuntas faltas se atribuyan a los represen-
tantes de los trabajadores.

. Las faltas leves prescribiran a los treinta dias, las graves a los sesenta dias y las muy
graves a los noventa dias, a partir de la fecha en que la administracion tuvo derecho a su
comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto que pueda instruirse al efecto.

. Los superiores jerarquicos que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran
en responsabilidad y sufriran la correccion o sancion que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
atentado a la dignidad de la administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia
0 encubrimiento.

. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito o por si 0 a través de sus representantes de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral.

. Para la graduacion de las sanciones se atendera a los siguientes criterios:
a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado la legalidad y al interés publico.

¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafos producidos a la administracion o a los administrados.
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e) La reincidencia.

9. Todas las sanciones seran comunicadas al Comité de Empresa.

Articulo 38. Otros aspectos de regulacion del Convenio.

A) Se entendera por conyuge a la o las personas que se encuentren ligadas de forma perma-
nente por la relacion de afectividad, o que tengan la consideracidon de parejas de hecho,
inscritas debidamente en el Registro de este Ayuntamiento.

B) El Ayuntamiento reservara un cinco por ciento de las plazas ofertadas anualmente a
trabajadores/as discapacitados/as.

C) Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial los que se encuentren en dicha
situacion dentro del marco de la legislacidn vigente.

D) El Ayuntamiento pondra a disposicion de los trabajadores/as que lo soliciten el Convenio,
una vez se produzca su entrada en vigor.

E) Los aspectos no recogidos en el presente Convenio se regiran por la legislacion vigente.

F) El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras y posteriormente ratificado
en la primera sesidn plenaria que celebre la Corporacidn. Producida tal ratificacion, sera
insertado en el BOP.

En Jerez de los Caballeros, a 25 de abril de 2008.

Por la Empresa: La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, Fdo.:
Francisca Rosa Romero.

Por el Comité de Empresa: El Presidente, Fdo.: Andrés Guerrero Ramirez.

ANEXO AL III CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL SERVICIO DE MEDIOS DE COMUNICACION
(TELEVISION) Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Como seguimiento al III Convenio Colectivo de 2008 entre Ayuntamiento y Comité Sindical
donde se especifica:

4. Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio al que estén adscritos deban reali-
zar su jornada laboral en horario y dias distintos a los ordinarios, deberan disponer de un
calendario laboral acordado por ambas partes en el que queden reflejados todos los
aspectos extraordinarios: horarios de trabajo, dias laborables y festivos, retribuciones y
compensaciones especiales por festivos trabajados, descansos correspondientes, turnici-
dad, nocturnidad, disponibilidad horaria...

Por ello, a continuacién se redactan todos estos aspectos extraordinarios para los trabaja-
dores laborales acogidos al Servicio de Medios de Comunicacion (Television):

— 1.0 La jornada laboral variara en funcidn de las necesidades del servicio, no tendrd un
horario y periodicidad constante, serd de lunes a viernes y se realizaran un total de
35 horas semanales.
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— 2.9 Los servicios extraordinarios realizados en sabados, domingos y dias festivos, seran
computados como horas extras, segun lo establecido en el Convenio Colectivo, y
seran compensados al 50% mediante dias libres retribuidos y el otro 50% mediante
retribucion econdmica, en la cuantia que corresponda, segun el grupo y nivel adju-
dicado a cada uno de los puestos en la RPT.

— 3.9 El Ayuntamiento elaborarad un calendario anual de trabajo en el que se establezcan
todos los servicios extraordinarios, que puedan ser previstos, a cubrir por los
Medios de Comunicacidn (Televisidn).

— 3.9 Los servicios extraordinarios a cubrir, no previstos en el calendario anual de
trabajo, deberdn comunicarse al Coordinador del Medio con al menos 7 dias de
antelacion, para que de este modo los empleados puedan conciliar de un modo
satisfactorio su vida laboral y familiar y puedan organizar adecuadamente el
trabajo, salvo aquellos que por urgencia, o causas de fuerza mayor impidan su
prevision con la suficiente antelacion.

— 4.9 La retribucién econdmica por la utilizacién de los vehiculos particulares de los
trabajadores se efectuara mediante kilometraje realizado, para ello se elaborarad un
informe mensual de los desplazamientos realizados.

ACTOS ANUALES QUE PUEDEN SER PREVISTOS PARA COBERTURA INFORMATIVA POR PARTE
DEL SERVICIO DE MEDIOS DE COMUNICACION (TELEVISION).

ENERO:

— Cabalgata de Reyes Magos y Espectaculo Mago de la Albuera.

FEBRERO:

— Carnavales: Certamen de murgas, Desfile de carnaval, Entierro de la sardina.
MARZO-ABRIL:

— Semana Santa, actos programados: Misa de cofrades, premios cruz de guia y caballero
cofrade, pregon oficial.

— Semana Santa: propuesta de cubrirla de un modo alterno cada afio, un afio de domingo
de ramos a miércoles santo y otro de jueves santo a domingo de resurreccion.

— Dia de la Comarca.
— Romeria de Ntra. Sra. de Aguasantas.

MAYO:

— Saldn del Jamédn Ibérico, cobertura de las actividades programadas por INFEJE.
— Carrera Popular Pata Negra.

— Trofeo de Pesca Conquistadores.

— Fiestas de San Isidro La Bazana.
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JUNIO:

— Festividad de San Juan en Valuengo.

JULIO:

— Festival Templario.

AGOSTO:

— Fiestas patronales de San Bartolomé (Salida del Diablo, Quema del Rabo).

— Concurso de Play-Backs.

— Feria de agosto.

SEPTIEMBRE:

— Dia de Extremadura.
— Fiestas Ntra. Sra. Del Valle en Brovales.

OCTUBRE-NOVIEMBRE:

— Actividades Culturales y Musicales programadas por la Concejalia de Cultura.
— Festival de la Cancidn.

DICIEMBRE:

— Muesta de Villancicos.
— Belén Viviente de La Bazana.

* A lo largo del afio las diferentes entidades asociativas, deportivas y culturales de Jerez de los
Caballeros organizan actividades durante fines de semana y dias festivos, lo ideal seria poder
cubrirlas todas, pero dadas las especiales circunstancias laborales en las que se encuentra el
servicio y su limitacion en cuanto recursos humanos, es imposible atender todas las peticiones.

Por este motivo proponemos que se cubran las que mayor importancia o repercusion social
tengan y aquellas en las que participe oficialmente el Ayuntamiento.

ANEXO A III CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

1. PERSONAL:
El personal adscrito al servicio OFICINA DE TURISMO es el siguiente:
CON CARACTER LABORAL FIJO:

DIRECTORA.
GUIA LOCAL (1).

CON CARACTER EVENTUAL:

GUIA LOCAL (2).
GUIA LOCAL (3).
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2. HORARIOS:
DIRECTORA: De lunes a viernes: de 8,30 H a 15,00 H.

GUIA 1: De martes a viernes: de 9,30Ha 14,30 Hy de 16,30 H a 18,30 H.
sabados: de 10,30 H a 14,00 H.

GUIA 2: domingos: de 10,30 H a 14,00 H.
De lunes a jueves: de 9,30 Ha 14,30 Hy de 16,30 H a 18,30 H.

GUIA 3: sdbados y domingos: de 10,30 H a 14,00 H.
lunes, martes y viernes: de 9,30 Ha 14,30 Hy de 16,30 Ha 18,30 H.

3. HORAS EXTRAORDINARIAS:

De manera general seran considerados dias no laborables y se computaran como tales, los
sabados y domingos.

Los dias de descanso de los guias turisticos seran considerados como dias no laborables.

Tras el cumplimiento laboral de 35 horas semanales, se consideran horas extraordinarias
todos los servicios fuera de estos horarios.

Cualquier servicio considerado extraordinario, sera comunicado al trabajador con al menos
48 horas de antelacion.

PERIODOS EXTRAORDINARIOS:

Se consideran periodos extraordinarios aquellos en los que la afluencia de visitantes o las
tareas encomendadas a dicho servicio hagan necesario el refuerzo del personal.

Dichos trabajos seran realizados por los Guias Locales y por personal de refuerzo habilitado
para tal fin por la Concejalia de Turismo.

Este personal de refuerzo se dedicara a las apertura de las iglesias en horario especial, reali-
zacion de visitas guiadas, rutas...

Se consideran periodos extraordinarios, los siguientes:
Por Fiesta de Interés Turistico Regional: Semana Santa.
Cémo Fiestas de Interés: Salon del Jamdn y Festival Templario.

Los trabajos en estos periodos extraordinarios, se realizardan de comun acuerdo entre los
Guias Locales y el Concejal Delegado, estableciéndose en dichos acuerdos, los turnos de
trabajo y las compensaciones.

4. COMPENSACIONES:

Los trabajos realizados fuera del horario habitual tendran la consideracién de horas
extraordinarias y tendran las siguientes compensaciones:
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1 hora extraordinaria normal: equivale a 2 horas en tiempo libre.
1 hora extraordinaria festiva: equivales a 3 horas en tiempo libre.

Las compensaciones seran disfrutadas por el trabajador en el afo natural, en forma de
dias completos o por horas, pudiéndose éstas acumular hasta formar un dia completo.

De manera general, para lo no recogido en este Anexo, serd de aplicaciéon el III CONVENIO
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYTO. DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

ANEXO T AL III CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL SERVICIO DE RECOGIDAD DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Como seguimiento al III Convenio Colectivo de 2008 entre el Ayuntamiento y Comité Sindi-
cal, donde se especifica:

4. Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio al que estan adscritos deban reali-
zar su jornada laboral en horarios y dias distintos a los ordinarios, deberan disponer de un
calendario laboral acordado por ambas partes en el que queden reflejados todos los
aspectos extraordinarios: horarios de trabajo, dias laborables y festivos, retribuciones y
compensaciones especiales por festivos trabajados, descansos correspondientes, turnici-
dad, nocturnidad, disponibilidad horaria...

Por ello, a continuacidn se redactan todos estos aspectos extraordinarios para los trabaja-
dores laborales acogidos al Servicio de Residuos Sélidos:

— 1.9 Los horarios de trabajo seran de 7 horas diarias o hasta el final de recogida del
servicio y de lunes a viernes. Extraordinariamente y siempre que el servicio lo
exija, se podra pactar otros horarios entre el Concejal del Servicio y los Trabajadores,
Las retribuciones por este horario, no se veran afectadas por los coeficientes de
nocturnidad, turnicidad o disponibilidad horaria.

— 2.9 Por motivos del Servicio, se hace necesario realizar la jornada del sabado, la cual
sera retribuida como horas extras, en la cuantia que corresponda, segun el grupo y
nivel adjudicado a cada uno de los puestos en la RPT.

— 3.9 En cuanto al lunes, el Servicio tiene establecido el trabajar en horario de mafiana,
dos horas extras los operarios de a pie y cuatro horas extras, en la cuantia que
establece el grupo y nivel adjudicado en cada uno de los puestos de la RPT.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Secretaria General, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo, tramitado por procedimiento abreviado n.? 324/2008 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, que versa
sobre desestimacion del recurso de alzada interpuesto contra la calificacion
otorgada por la Comision de Seleccién de Audicion y Lenguaje del Cuerpo
de Maestros, en los procedimientos selectivos convocados por Resolucion
de 28 de marzo de 2007. (2008062658)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.° 2 de Mérida, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo tramitado mediante procedimiento abreviado con el nUm. 324/2008, seguido a instan-
cias de Rafael Sequeda Rodriguez sobre “Desestimacion del recurso de alzada interpuesto
contra la calificacion otorgada por la Comision de Seleccion de Audicién y Lenguaje del
Cuerpo de Maestros, en los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 28 de
marzo de 2007".

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado, en el plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la
publicacidén de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de agosto de 2008.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Secretaria General,

por la que se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo, tramitado por procedimiento ordinario n.° 1181/2007

ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, interpuesto contra

la Resolucién del Director General de Politica Educativa, por la que se
desestima el recurso de alzada relativo a las puntuaciones de la fase de
concurso del Cuerpo de Maestros, Especialidad de Educacion Fisica, en los
procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 28 de marzo

de 2007. (2008062659)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado
mediante procedimiento ordinario con el nim. 1181/2007, seguido a instancias de Francisco
Lozano Diaz contra “Resolucion de 5 de octubre de 2007, del Director General de Politica
Educativa, por la que se desestima el recurso de alzada relativo a las puntuaciones de la fase
de concurso del Cuerpo de Maestros, especialidad de Educacidn Fisica, en los procedimientos
selectivos convocados por Resolucion de 28 de marzo de 2007".

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante la Sala, en el plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de agosto de 2008.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Secretaria General, por la
que se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo, tramitado por procedimiento ordinario n.° 71/2008 ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, interpuesto contra la
Resolucidn del Director General de Politica Educativa, por la que se
desestima el recurso extraordinario de revision interpuesto sobre la
puntuacion obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion en los
procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 29 de marzo
de 2006. (2008062660)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administrativo tramitado
mediante procedimiento ordinario con el nim. 71/2008, sequido a instancias de Francisco
Javier Figueiredo Capuz contra “Resolucion del Director General de Politica Educativa, por la
que se desestima el recurso extraordinario de revision interpuesto sobre la puntuacion obte-
nida en la primera prueba de la fase de oposicién en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Resolucion de 29 de marzo de 2006”".

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante la Sala, en el plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de agosto de 2008.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 5 de agosto de 2008 sobre construccion de sala de
exposiciones de vehiculos y maquinaria. Situacion: parcela 120 del poligono
11. Promotor: Trucks Monesterio, S.L., en Monesterio. (2008083376)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de sala de exposiciones de vehiculos y maquinaria. Situacion: parcela 120 del
poligono 11. Promotor: Trucks Monesterio, S.L., en Monesterio.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 5 de agosto de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008 por el que se somete a informacion
publica la modificacion del servicio de transporte publico regular,
permanente y de uso general de viajeros por carretera, entre Montanchez y
Caceres, con hijuelas (JEV-007). Expte.: JEV-007-2008-01. (2008083548)

Al amparo de lo establecido en el art. 79 del Reglamento de Ordenacidon de los Transportes
Terrestres se somete a informacion publica la modificacion del servicio de transporte publico
regular permanente y de uso general de viajeros por carretera entre Montanchez y Caceres,
con hijuelas (JEV-007), consistente en:

— En el servicio Ibahernando-Caceres (por Botija y Benquerencia) se suprimen las paradas
en Salvatierra de Santiago, Zarza de Montanchez, Benquerencia, Torrequemada, Torreor-
gaz y Caceres, que pasaran a conformar un nuevo servicio que se detalla en el punto
siguiente, quedando éste con la denominacién Ibahernando-Torremocha, con enlace en
esta Ultima localidad hacia y desde Caceres y con ampliacion de trafico a Plasenzuela.
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— Se crea un servicio entre Salvatierra de Santiago y Torremocha, con enlace hacia y desde
Caceres.

— Se prolonga el itinerario del servicio Torre de Santa Maria (Cruce)-Trujillo, ampliando los
traficos a Torre de Santa Maria, Montanchez y Albala, pasando a denominarse Albala-Trujillo.

El expediente y cuanta documentacion lo integra se encontrara a disposicién de cuantos se
encuentren interesados, para su examen y consulta, durante el plazo de quince dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura (DOE), en la Direccion General de Transportes, Paseo de Roma, s/n., de Mérida,
pudiendo durante el mismo periodo formular las alegaciones que estimen convenientes.

Mérida, a 25 de agosto de 2008. La Directora General de Transportes, JUSTA NUNEZ CHAPARRO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de "Redaccion
de proyecto de ejecucion, estudio basico de seguridad y salud y estudio
de impacto ambiental de la obra de rehabilitacion-consolidacion del
Puente del Cardenal, en el Parque Nacional de Monfragle”.

Expte.: 08N4042TE090. (2008062656)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 08N4042TE090.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: “Redaccion de proyecto de ejecucion, estudio basico de seguri-
dad y salud y estudio de impacto ambiental de la obra de rehabilitacidn-consolidacidn
del Puente del Cardenal, en el Parque Nacional de Monfraglie”.

b) Division por lotes y nimero:
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total excluido IVA: 19.826,29 €.
Importe correspondiente al IVA: 3.172,21 €.
Porcentaje de IVA a repercutir: 16%.

Valor estimado del contrato excluido IVA: El mismo que el importe total de licitacion de
expediente excluido IVA.

Importe total IVA incluido: 22.998,50 euros.
Anualidades:
2008: 22.998,50 euros

GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 005389/5521.

e) Telefax: 924 005380.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

1.9 Proposicion econémica: de 0 a 40 puntos.

Se valorara con la maxima puntuacion a la oferta mas baja. Las restantes seran valo-
radas conforme a la siguiente formula:

Puntuacion = (Precio minimo x 40/Precio oferta).
2.9 Mayor conocimiento del trabajo a realizar: de 0 a 25 puntos.

Para acreditar el mayor conocimiento del tipo de trabajo a realizar, el licitador incluira
un informe detallado sobre el mismo vy las singularidades que aprecie en él.

3.0 Mejoras ofertadas por el empresario: de 0 a 10 puntos.

Las mejoras deberan especificarse razonadamente, de forma clara y detallada y
deberan estar incluidas en el precio de su oferta.
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9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimosexto dia (16) natural
partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este Anuncio. Si esta fecha coincidiese
con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre nominado “A”, conteniendo la oferta econémica y oferta técnica y
sobre nominado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Tres meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere
anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
realizard, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a exponer
en el tablon de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacion el resultado
de la misma, concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econo-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
11.- FINANCIACION:
Este proyecto ha sido cofinanciado por la U.E. mediante fondos FEDER.
12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente Anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

Mérida, a 28 de agosto de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de
"Investigacion geoldgico-minera de la industria extractiva de Extremadura”.
Expte.: 0801041FD035. (2008062655)
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ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccidon de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 0801041FD035.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Investigacion geoldgico-minera de la industria extractiva de
Extremadura.

b) Division por lotes y nimero:
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total excluido IVA: 163.770,34 €.
Importe correspondiente al IVA.: 26.203,25 €.
Porcentaje de IVA a repercutir: 16%.

Valor estimado del contrato excluido IVA: El mismo que el importe total de licitacion de
expediente excluido IVA.

Importe total IVA incluido: 189.973,59 euros.
Anualidades:
2008: 189.973,59 euros.

GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicaciéon excluido IVA.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
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d) Teléfono: 924 005389/5521.
e) Telefax: 924 005380.
f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Oferta econdmica: Hasta 50 puntos.
Tendra una valoracion maxima de 50 puntos con arreglo a los siguientes criterios:

— A la oferta mas econdmica (precio menor) no considerada baja temeraria, se asigna-
ran 50 puntos.

— Al resto de las ofertas se les asignara una puntuacion que se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Puntuacion oferta X = (Precio oferta mas econdémica/Precio oferta X) x 50.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 136.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, una baja econémica superior o igual al 40% del importe de
licitacion del presente concurso se considerara oferta desproporcionada o temeraria.

Mejoras técnicas: Hasta 25 puntos.

— La minima puntuacidn se otorgara a las ofertas que se ajusten al contenido solicitado
en el Pliego de Prescripciones técnicas.

— Se otorgara la maxima puntuacion a la propuesta, que superando las necesidades
minimas oferte mejoras consistentes en trabajos, estudios, informes, documentacion,
material, etc., adicionales al contenido del proyecto y que representen una mejora
real y sustancial del resultado del proyecto.

— Las ofertas con mejoras técnicas intermedias, recibirdn puntuaciones proporcionales a
las dos anteriores.

Descripcion, metodologia y plan de trabajo: Hasta 15 puntos.

— La minima puntuacion se otorgara a las propuestas que presenten una descripcion de
la metodologia de trabajo basica, en la que se no detalle los fundamentos del plantea-
miento técnico, el cronograma de trabajos ni los recursos asignados al mismo.

— La maxima puntuacion se otorgard a las propuestas que especifican de una manera
detallada y razonada el planteamiento técnico y las bases de partida sobre las que el
ofertante basa el trabajo a desarrollar, asi como, la detallada, motivada y clara
descripcion de las actividades y tareas necesarias para el desarrollo del proyecto, el
cronograma de trabajos y los recursos asignados al mismo.

— Las ofertas con caracteristicas intermedias. recibiran puntuaciones proporcionales a
las dos anteriores.

Tiempo de ejecucidn del proyecto: Hasta 10 puntos.
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Para proceder al célculo de este apartado, primero se calcula el % de baja en tiempo de
realizacion del servicio de cada una de las ofertas presentadas.

Si todas las ofertas estan entre 0 y 10% de bajada, la puntuacion final de este apartado
correspondera a la cifra de baja: 10 puntos.

Si alguna oferta baja mas del 10%, de acuerdo con la baja mayor, a la que se dara una
puntuacién de 10, se realizarad un célculo prorrateado del resto de bajas.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta las 14,00 horas del decimosexto dia (16) natural
partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este Anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Sobre nominado “A”, conteniendo la oferta econdmica y oferta técnica y
sobre nominado “B”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ambos sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere
anterior.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
realizard, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el sobre “B”, finalizada ésta se procedera a exponer
en el tablon de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacion el resultado
de la misma, concediéndose a los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de los errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econd-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
11.- FINANCIACION:

Este proyecto ha sido cofinanciado por la U.E. mediante fondos FEDER.
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12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacién del presente Anuncio, serdn abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

Mérida, a 1 de septiembre de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2008 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1897-1. (2008083550)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A., con domicilio en: C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento
de una instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo nim. 4 de LAMT cierre circunvalacion LAMT Cilleros.

Final: Apoyo nim. 6 de LAMT cierre circunvalacion LAMT Cilleros.

Términos municipales afectados: Moraleja.

Tipos de linea: Aérea.

Tensidn de servicio en kV: 20.

Materiales: Vidrio.

Tipo: Cadenas amarre.

Longitud total en kms: 0,235.

Emplazamiento de la linea: Poligono 7, parcelas 121 y 122 de la localidad de Moraleja.

Finalidad: Sacar bajo linea el C.T. Aguas Moraleja para mejorar la calidad del suministro eléc-
trico en la zona.

Referencia del expediente: 10/AT-1897-1.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y articulo
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito en Avda. Primo
de Rivera, 2 (Edificio Multiples, 3.2 planta) en Caceres, y formularse las reclamaciones oportunas
en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Caceres, a 11 de agosto de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.
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ANUNCIO de 21 de agosto de 2008 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental integrada, incluyendo el estudio de
impacto ambiental, de explotacion porcina de cebo promovida por D.@ Rosa
Maria Zazo Aguilar, en el término municipal de Talarrubias. (2008083463)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion, y al articulo 3 del Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evalua-
cion de Impacto Ambiental de proyectos, se comunica al publico en general que la Solici-
tud de Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién porcina de cebo “Casasola”,
promovida por D.2 Rosa Maria Zazo Aguilar, en el término municipal de Talarrubias,
podrd ser examinada, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las depen-
dencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal,
s/n., de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 5 del Decreto
187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Industria, Energia y Medio Ambiente y el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo
1/2008, el 6rgano competente para otorgar la Autorizacién Ambiental Integrada y formu-
lar la Declaracion de Impacto Ambiental, respectivamente, es la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura. Estas dos figuras administrativas autorizan y condi-
cionan el funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental y son anterio-
res a la obtencidon de la licencia de actividad, que deberd conceder, en su caso, el Ayunta-
miento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida por esta DGECA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2002: Nueva instalacion porcina incluida en la categoria 9.3.b. del Anexo
I, relativa a “instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos que dispongan de mas
de 2.000 emplazamientos para cerdos de cebo de mas de 30 kg”.

— Categoria Real Decreto Legislativo 1/2008: Nueva instalacidon porcina que estara incluida
en el grupo 1 e) del Anexo I relativo a “Instalaciones de ganaderia intensiva, que superen
las 2.000 plazas para cerdos de engorde”.

— Descripcion del proyecto: Construccién de una nueva explotacién porcina industrial que
sera de Grupo III con una capacidad de secuestro o alojamiento de 5.500 plazas de cebo.
La explotacidn contard con 11 naves que seran de nueva construccion para el alojamiento
de los animales. La superficie total de secuestro sera de 5.500 m2.

— Ubicacidn del proyecto: La explotacion porcina intensiva se ubicara en el paraje conocido
como “Casasola” concretamente en la parcela 28 del poligono 32 del término municipal de
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Talarrubias (Badajoz). La superficie total con la que cuenta la parcela objeto del proyecto
es de 25,4907 has.

— Instalaciones:

¢ 11 naves para el secuestro de las plazas de cebo con una superficie total de 5.500 m?
con corrales de manejo hormigonados anexos a cada una de ellas.

e Nave-lazareto de 150 m2.

e Tratamiento de purines y aguas de limpieza de las naves a base de un sistema de
biotransformacion en el que se produce el compostaje en pilas aireadas estaticas de
hormigdn armado.

e Estercolero.

¢ \/estuario con aseos.

¢ Vado de desinfeccion de vehiculos y pediluvios.
¢ Muelle de carga y descarga de animales.

e Cerramiento perimetral de la explotacion.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa; o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los dérganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la DGECA dara
tramite de audiencia a los interesados y elaborard una propuesta de resolucion antes de la
publicacion en el DOE de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 21 de agosto de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental (Por
Resolucion de 27 de julio de 2007, DOE n.° 90, de 04/08/2007), El Director General del
Medio Natural, GUILLERMO CRESPO PARRA.



NUMERO 175
24696
D O Miércoles, 10 de septiembre de 2008

ANUNCIO de 21 de agosto de 2008 por el que se somete a informacidn
publica la solicitud de autorizacion ambiental integrada, incluyendo el
estudio de impacto ambiental, de explotacion porcina de cebo promovida
por Evaristo Burguefio y Otros, S.C., en el término municipal de
Talarrubias. (2008083464)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion, y al articulo 3 del Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental de proyectos, se comunica al publico en general que la Solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion porcina de cebo “Las Umbrias”,
promovida por Evaristo Burguefio y Otros, S.C., en el término municipal de Talarrubias,
podra ser examinada, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependen-
cias de la Direccidon General de Evaluacidén y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal,
s/n., de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 5 del Decreto
187/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Industria, Energia y Medio Ambiente y el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo
1/2008, el 6rgano competente para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada y formu-
lar la Declaracion de Impacto Ambiental, respectivamente, es la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura. Estas dos figuras administrativas autorizan y
condicionan el funcionamiento de la actividad desde el punto de vista ambiental y son
anteriores a la obtencion de la licencia de actividad, que debera conceder, en su caso, el
Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida por esta DGECA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2002: Nueva instalacion porcina incluida en la categoria 9.3.b. del Anexo
I, relativa a “instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos que dispongan de mas
de 2.000 emplazamientos para cerdos de cebo de mas de 30 kg”.

— Categoria Real Decreto Legislativo 1/2008: Nueva instalacion porcina que estara incluida
en el grupo 1 e) del Anexo I relativo a “Instalaciones de ganaderia intensiva, que superen
las 2.000 plazas para cerdos de engorde”.

— Descripcion del proyecto: Construccion de una nueva explotacion porcina industrial que
sera de Grupo III con una capacidad de secuestro o alojamiento de 5.500 plazas de cebo.
La explotacion contara con 11 naves que seran de nueva construccion para el alojamiento
de los animales. La superficie total de secuestro sera de 5.500 m2.

— Ubicacion del proyecto: La explotacion porcina intensiva se ubicara en el paraje conocido
como “Las Umbrias” concretamente en la parcela 34 del poligono 32 del término municipal
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de Talarrubias (Badajoz). La superficie total con la que cuenta la parcela objeto del
proyecto es de 23,7190 has.

— Instalaciones:

e 11 naves para el secuestro de las plazas de cebo con una superficie total de 5.500 m?
con corrales de manejo hormigonados anexos a cada una de ellas.

¢ Nave-lazareto de 150 m2.

e Tratamiento de purines y aguas de limpieza de las naves a base de un sistema de
biotransformacion en el que se produce el compostaje en pilas aireadas estaticas de
hormigén armado.

e Estercolero.

¢ \/estuario con aseos.

¢ Vado de desinfeccion de vehiculos y pediluvios.
¢ Muelle de carga y descarga de animales.

e Cerramiento perimetral de la explotacion.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa; o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los érganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la DGECA dara
tramite de audiencia a los interesados y elaborard una propuesta de resolucion antes de la
publicacion en el DOE de la resolucion definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 21 de agosto de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental (Por
Resolucion de 27 de julio de 2007, DOE n.° 90, de 04/08/2007), El Director General del
Medio Natural, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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ANUNCIO de 21 de agosto de 2008 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental integrada, incluyendo el estudio de
impacto ambiental, de explotacion porcina de cebo promovida por D. Juan
Ldpez Aguilar, en el término municipal de Talarrubias. (2008083465)

Para dar cumplimiento al articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencién y
Control Integrados de la Contaminacion, y al articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/2008,
de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos, se comunica al publico en general que la Solicitud de Autorizacion
Ambiental Integrada de la explotacion porcina de cebo “Los Llanos”, promovida por D. Juan
Lépez Aguilar, en el término municipal de Talarrubias, podra ser examinada, durante treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y
Calidad Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Tal y como establecen el articulo 3.h) de la Ley 16/2002, el articulo 5 del Decreto 187/2007,
de 20 de julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente y el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, el 6rgano
competente para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada y formular la Declaracion de
Impacto Ambiental, respectivamente, es la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental (DGECA) de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura. Estas dos figuras administrativas autorizan y condicionan el funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental y son anteriores a la obtencion de la licencia
de actividad, que debera conceder, en su caso, el Ayuntamiento correspondiente.

La solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada ha sido remitida por esta DGECA al corres-
pondiente Ayuntamiento.

Los datos generales del proyecto son:

— Categoria Ley 16/2002: Nueva instalacion porcina incluida en la categoria 9.3.b. del Anexo
I, relativa a “instalaciones destinadas a la cria intensiva de cerdos que dispongan de mas
de 2.000 emplazamientos para cerdos de cebo de mas de 30 kg”.

— Categoria Real Decreto Legislativo 1/2008: Nueva instalacién porcina que estara incluida
en el grupo 1 e) del Anexo I relativo a “Instalaciones de ganaderia intensiva, que superen
las 2.000 plazas para cerdos de engorde”.

— Descripcion del proyecto: Construccién de una nueva explotacién porcina industrial que
sera de Grupo III con una capacidad de secuestro o alojamiento de 5.500 plazas de cebo.
La explotacidon contara con 11 naves que seran de nueva construccion para el alojamiento
de los animales. La superficie total de secuestro serd de 5.500 m2.

— Ubicacion del proyecto: La explotacion porcina intensiva se ubicarad en el paraje conocido
como “Los Llanos” concretamente en la parcela 33 del poligono 25 del término municipal
de Talarrubias (Badajoz). La superficie total con la que cuenta la parcela objeto del
proyecto es de 4,3 has.
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— Instalaciones:

e 11 naves para el secuestro de las plazas de cebo con una superficie total de 5.500 m?
con corrales de manejo hormigonados anexos a cada una de ellas.

e Nave-lazareto de 150 m2.

e Tratamiento de purines y aguas de limpieza de las naves a base de un sistema de
biotransformacion en el que se produce el compostaje en pilas aireadas estaticas de
hormigdn armado.

e Estercolero.

¢ \/estuario con aseos.

¢ Vado de desinfeccién de vehiculos y pediluvios.
o Muelle de carga y descarga de animales.

e Cerramiento perimetral de la explotacion.

Las personas interesadas en este proyecto, podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida; en cualquiera de los Regis-
tros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa; o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban
las Bases de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tras este periodo de informacion publica, tal y como establece el articulo 17 de la Ley
16/2002, la DGECA recabara los informes pertinentes de los érganos que deban pronunciarse
sobre las diferentes materias de su competencia. Tras recibir estos informes, la DGECA dara
trdmite de audiencia a los interesados y elaborard una propuesta de resoluciéon antes de la
publicacion en el DOE de la resolucidn definitiva.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 21 de agosto de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental (Por
Resolucion de 27 de julio de 2007, DOE n.° 90, de 04/08/2007), El Director General del
Medio Natural, GUILLERMO CRESPO PARRA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 27 de agosto de 2008 por el que se notifican emplazamientos
en relacion con los recursos contencioso-administrativos tramitados por
procedimientos ordinarios n.°s 86/2008, 87/2008 y 88/2008, del Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz. (2008083547)

No habiendo sido posible la practica en los domicilios de los interesados, D.2 Laura Mena
Rafael y D. Alexander Raizys Nandriana, de la notificacion de la interposicion de los recursos
contencioso-administrativos tramitados por procedimientos ordinarios nums. 86/2008,
87/2008 y 88/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Badajoz,
seguidos a instancias de Salvador Lopez Carrasco y M.2 José Abellan Moreno, Luz M.2 Nlfez
Martin y Javier Jiménez Lopez, Francisco Montes Duran y M.2@ Dolores Tomé Martin, respecti-
vamente, procede realizar dicha notificacion mediante su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siendo su tenor literal el siguiente:

“Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo n.% 2 de Badajoz, se ha hecho publica la interposicion de los recursos conten-
cioso-administrativos tramitados por procedimientos ordinarios nims. 86/2008, 87/2008
y 88/2008, seguidos a instancias de Salvador Lépez Carrasco y M.2 José Abelldan Moreno,
Luz M.2 Nufiez Martin y Javier Jiménez Lopez, Francisco Montes Duran y M.2 Dolores
Tomé Martin, respectivamente, reclamando la escolarizacion de sus hijos en el colegio
concertado “Nuestra Sefiora de la Granada Santo Angel” de Llerena, para el curso
2007/2008.

Por ello, se le emplaza como interesado para que pueda personarse, si a su derecho
conviniere, ante el Juzgado mencionado, en relacién con el citado recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de nueve dias, a contar desde el siguiente a la recepcion del
presente escrito”.

Mérida, a 27 de agosto de 2008. La Secretaria General, ELISA ISABEL CORTES PEREZ.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, de la contratacion del servicio de
"Direccion facultativa y coordinacion de sequridad y salud de las obras de
construccion de edificio para los Servicios Centrales, en Mérida”.

Expte.: CSE/99/1108039265/08/CA. (2008083544)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Subdireccion de Gestidn
Econdmica y Contratacion Administrativa.

¢) NUimero de expediente: CSE/99/1108039265/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Direccion facultativa y coordinacion de seguridad y salud de las
obras de construccidn de edificio para los Servicios Centrales del SES, en Mérida.

b) Division por lotes y nUmero: No hay lotes.

c) Lugar de ejecucion: Mérida.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Segun se determina en el apar-
tado F del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacién a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
criterios especificados en el Anexo I del Pliego de Clasusulas Administrativas Particulares.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe excluido IVA: 125.431,04 euros.
Tipo e importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido: 16%; 20.068,96 euros.
Importe total: 145.500,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Servicio Extremefio de Salud, Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
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c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 382604.
e) Telefax: 924 382730.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segln se determi-
na en el apartado J del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto (15) dia natural, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el DOE. Cuando el ultimo dia del plazo
sea inhabil o sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General del Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas n.° 2.
3.2 Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad:Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.

c) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha y hora: Se publicara con la suficiente antelacion en el perfil del contratante.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- PORTAL INFORMATICO:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 1 de septiembre 2008. El Secretario General del SES, RAFAEL RODRIGUEZ BENI-
TEZ-CANO.
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ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, de la contratacion del servicio de
"Redaccion de proyecto, estudio de seguridad y salud, direccion facultativa y
coordinacion de sequridad y salud de las obras de construccion de un Centro
de Salud en Mérida”, Expte.: CSE/99/1108038332/08/CA. (2008083545)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacién Administrativa.

c) NUimero de expediente: CSE/99/1108038332/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Redaccidon de proyecto, estudio de seguridad y salud, direccion
facultativa y coordinacion de seguridad y salud de las obras de construccion de un
Centro de Salud en Mérida.

b) Divisidon por lotes y numero: No hay lotes.
c) Lugar de ejecucion: Mérida.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Segun se determina en el apar-
tado F del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacion a la oferta econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con los
criterios especificados en el Anexo I del Pliego de Clasusulas Administrativas Particulares.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe excluido IVA: 120.689,66 euros.
Tipo e Importe correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido: 16%; 19.310,34 euros.
Importe Total: 140.000,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Servicio Extremefio de Salud, Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 382604.

e) Telefax: 924 382730.
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f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacidon de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segln se determi-
na en el apartado J del Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto (15) dia natural, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el DOE. Cuando el ultimo dia del plazo
sea inhabil o sabado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General del Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas n.° 2.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.

c) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha y hora: Se publicara con la suficiente antelacion en el perfil del contratante.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Obra cofinanciada con Fondos FEDER FD0OO5 en un 80%, Prioridad 6. Infraestructuras
Sociales y Categoria de gasto 76. Infraestructuras en Materia de Salud.

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- PORTAL INFORMATICO:
http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 1 de septiembre 2008. El Secretario General del SES, RAFAEL RODRIGUEZ BENI-
TEZ-CANO.
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ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, de la contratacion de “Adquisicion
e instalacion de un equipo para determinaciones analiticas en materia de
seguridad alimentaria y un equipo PCR con destino al Laboratorio de Salud
Publica de Badajoz”. Expte.: CS/99/1108042510/08/CA. (2008083546)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CS/99/1108042510/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisicidn e instalacién de un equipo para determinaciones
analiticas en materia de seguridad alimentaria y un equipo PCR con destino al Labora-
torio de Salud Publica de Badajoz.

b) Division por lotes y niUmero:
Lote n.% 1: Equipo para determinaciones analiticas en materia de seguridad alimentaria.
Lote n.% 2: Equipo PCR.

c) Lugar de entrega: Laboratorio de Salud Publica de Badajoz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Cuatro semanas, a contar desde la fecha
de formalizacion del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (IVA incluido): 204.300,00 euros.
Lote n.% 1: Importe sin IVA: 152.586,21 euros.
Importe del IVA 16%: 24.413,79 euros.
Importe total incluido: 177.000,00 euros.

Lote n.0 2: Importe sin IVA: 23.534,48 euros.
Importe del IVA 16%: 3.765,52 euros.

Importe total IVA incluido: 27.300,00 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: 3% del presupuesto base de licitacion (IVA excluido).
Lote n.09 1: 4.577,59 euros.
Lote n.% 2: 706,03 euros.
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Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud. Subdireccion de Gestion Econdmica y Contrata-
cion Administrativa.

b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
¢) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 382500.

e) Fax: 924 382730.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el ultimo dia del
plazo habilitado para la presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y

SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver apartado F del
Cuadro Resumen de Caracteristicas que sucede al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de licitacion en el Diario Oficial de Extremadura. Si este dia resultara ser saba-
do o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General del Servicio Extremefio de Salud.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion, Servicio Extremefio de Salud.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2,
c) Localidad: Mérida 06800.

d) Fecha: La apertura de las ofertas econdmica-técnica (Sobre A) tendrd lugar el décimo
dia natural, contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas. Si este dia resultara ser sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

e) Hora: 11,00 horas.
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10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
A cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 1 de septiembre 2008. El Secretario General del SES, RAFAEL RODRIGUEZ BENI-
TEZ-CANO.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 18 de agosto de 2008 por el que se modifican las bases de
una plaza de Agente de la Policia Local incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2008. (2008083449)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de agosto
de 2008, adoptd, entre otros, el siguiente particular acuerdo:

Primero. Modificar la base segunda de las que rigen el procedimiento selectivo para la
provisién en propiedad de una plaza de Agente de la Policia Local, incluida en la oferta de
empleo publico de 2008, mediante el sistema de concurso por movilidad, quedando con la
siguiente redaccion:

“Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Agente, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la Subescala de Servicios Especiales, Agente
de la Policia Local, Grupo C, de cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

b) Tener antigliedad de, al menos dos afios, en la categoria de Agente de la Policia Local
en su respectivo Ayuntamiento.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus funciones, que
se acreditara mediante la superacion de un reconocimiento médico conforme al Anexo
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II, que se realizara antes de la valoracion de los méritos, teniendo caracter eliminato-
rio por ser requisito indispensable para tomar parte en el concurso.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica. De producirse la suspension o inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad por un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de la convocatoria del concurso, se entenderan anuladas las actuaciones
respecto del aspirante.

e) Estar en posesion del Permiso de Conducir de las clases A, B y BTP.
f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Prestar el compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Tener una edad igual o inferior a 45 afios en el momento de publicacién de las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Segundo. Modificar el Anexo 1I, apartado c), “Experiencia”, de las citadas bases, quedando
con la siguiente redaccion:

“c) Experiencia. Por cada afo de servicios prestados en la Policia Local de Extremadura, en la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Agente,
o0 en las Fuerzas de Seguridad del Estado, 0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos”.

Villanueva de la Serena, a 18 de agosto de 2008. La Alcaldesa en funciones, ANA BELEN
FERNANDEZ GONZALEZ.
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