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AYUNTAMIENTO DE VIANDAR DE LA VERA

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2008 sobre aprobacion inicial de la
modificacion n.° 2 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal. (2008083609)

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en Sesion de fecha 2 de septiem-
bre de 2008, la Modificacion Puntual (nim. 2) de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de Viandar de la Vera, redactada por el arquitecto D. Juan José Hernanz Manrique
y promovido por D. Cecilio Alonso Escalona, consistente en la modificacion del grado de
proteccion de la Ficha nim. 16 del Catalogo de dichas Normas.

Se somete a informacion publica durante el plazo de un mes a contar desde la Ultima publi-
cacion del presente Anuncio en el BOP, en el DOE y en uno de los periddicos de mayor difu-
sion de la Provincia, al objeto de que por los interesados puedan presentarse alegaciones,
reclamaciones o sugerencias a las mismas.

El expediente se encuentra de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Viandar de la
Vera, en horas de oficina.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el art. 77 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Viandar de la Vera, a 3 de septiembre de 2008. El Alcalde, JULIAN TREJO CASTANO.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2008 sobre convocatoria, por el
sistema de promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local,
por promocion interna. (2008062804)

Resolucion: 1026/08.

Asunto: Oferta de Empleo Publico 2007. Aprobacion de las Bases de un oficial de la Policia
Local de promocion interna.

Fecha: 3 de septiembre de 2008.

Resultando. Que por Resolucion de esta Alcaldia n.° 1321/07, de fecha 8 de noviembre de
2007 se ha aprobado la oferta de empleo publico para 2007, existiendo una plaza de Oficial
vacante en la plantilla municipal.

Resultando que por Resolucion n.° 771/08, de 20 de junio de 2008, se declard desierto el
procedimiento de seleccidon para cubrir mediante concurso-oposicion una plaza de oficial de
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Policia Local en turno de promocidn interna (BOE n.° 67, de 18/03/2008, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2007).

Resultando. Que por necesidades del servicio, se hace necesario proveer definitivamente
dicha plaza mediante el nhombramiento de funcionarios de carrera, no estando prevista en la
Relacion de Puestos de Trabajo municipal la apertura de la misma a su provision mediante
concurso de movilidad con funcionarios de otras Administraciones.

Atendiendo. A las bases que eleva ante esta Alcaldia el Concejal Delegado de Personal y visto
bueno del Departamento de Personal para cubrir dichas plazas.

Considerando. Lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico de la Funcion Publica, R.D. 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado, Ley 2/1986, de la Funcidn
Publica de Extremadura, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como Decreto 72/2002, de
11 de junio, por el que se aprueban las Normas Marco de Policia Local Extremenia,

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas de la plazas que se rela-
cionan, vacantes en la plantilla municipal, en régimen de propiedad ordenando su publicacion
en el BOP y DOE y que se acompafian en Anexo.

— Una plaza de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica. Promocidn interna.

Segundo. Convocar procedimiento selectivo para cubrir las anteriores plazas.
Asi lo mando y hago saber en Villafranca de los Barros, a 3 de septiembre de 2008.
Ante mi

El Secretario, FRANCISCO JAVIER MARTIN DEL CORRAL. El Alcalde, RAMON ROPERO MANCERA.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, por el sistema de promocion interna, de
una plaza de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo PUblico
del afio 2007. Dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, segun el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, y el articulo 12.3) del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura de desarrollo de la Ley 1/1990, de 26
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de abril, modificada por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
en Extremadura, las retribuciones complementarias y demas derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacidn tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, una vez
proveido el puesto correspondiente, el desempeno de las funciones contempladas en la
Norma Marco antes citada. Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, serdn de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidon Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 1/1990, de 26 de abril, modificada por
la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacidon de las Policias Locales en Extremadura, el
Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la
Junta de Extremadura, por el que se aprueban las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:
a) Ser espafiol.

b) Ser miembro de la Policia Local de Villafranca de los Barros como minimo con dos afios de
antigiedad en la categoria inmediatamente inferior a la plaza a la que aspira.

c¢) Tener cumplidos veintiln afios de edad y no superar los sesenta afios antes de la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion, conforme al articulo 13.2.c) del Decreto 74/2002, de 11 de junio, del
titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equivalencia, o cual-
quier otro competente en la materia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B, y BTP.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la oposicidn.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Instancias: En la instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que
aparece en el Anexo V de esta Bases, los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y
que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado. Asimismo acompanaran fotocopia del DNI.

Asimismo en la solicitud de participacion deberan los aspirantes aportar copia auténtica,
fotocopia compulsada o certificado acreditativo de los méritos alegados para su valoracion en
la fase de concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento,
de oficio o a instancia del interesado.

Lugar de presentacidon de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes), o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales a
contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el DOE.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitu-
des, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de
esta naturaleza.

Derechos de examen: Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros que seran
satisfechos por los aspirantes a favor de este Ayuntamiento, debiendo acompafar el justifi-
cante del ingreso efectuado junto con la solicitud. So6lo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la oposicion.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion
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se publicard en tablon de edictos de la Corporacion, y en el BOP y contendra la relacidn
nominal de los aspirantes excluidos con sus correspondientes Documento Nacional de Identi-
dad, e indicacién de las causas y del plazo de subsanacion de los defectos, asi como el lugar
en el que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas y completas de los aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion a efectos de
reclamaciones, que, de haberlas seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha publica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
Presidente: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

Secretario: El de la Corporacion o quién legalmente le sustituya, que tendran voz pero no
voto.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la Junta
de Extremadura, el Inspector-Jefe de la Policia Local de Villafranca de los Barros, el Subins-
pector de la Policia Local de Villafranca de los Barros y un funcionario de la Corporacion
designado por la Alcaldia-Presidencia.

Asimismo podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los grupos politicos que integran la Corporacion, y un representante de las orga-
nizaciones sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equivalente a la del puesto a
ocupar.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
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pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Junto con la Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el
lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador. Dicha publicacidn se efectuard con una antelacion de, al menos, 15 dias habiles a
dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no podran exce-
der de 4 meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion vy la finalizacion.

Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el
Tribunal discrecionalmente.

Para la realizacion del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes deberan ir provistos, y
entregar, el certificado médico a que se refiere la Base segunda de esta convocatoria. Sin la
presentacion de este documento no se podra proceder a la realizacion del examen fisico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO:

Concurso: La fase de Concurso, que sera previa a la oposicion y no tendra caracter elimina-
torio, consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes de acuerdo con lo que se expone a continuacidn:

a) Por cada afio de servicio como Agente y auxiliar de Policia Local: 0,20 puntos.

Puntuacion maxima: 2 puntos.
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b) Por cada curso de formacion en centros docentes oficiales que hayan podido redundar en
beneficio del perfeccionamiento profesional (se exceptlan los obligatorios para adquirir la
condicion de funcionario) de 20 horas 0 mas, 0,10 puntos.

Puntuacion maxima: 2 puntos.

c) Otros méritos relacionados con la profesion, funciones, etc. (felicitaciones, medallas):
0,5 puntos.

Puntacion maxima: 1 punto.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior. En ningln caso la fase de
concurso supondra una valoracion superior al 35% de la puntuacion total del concurso-oposi-
cion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de las normas marco.

FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico, que garantizard la idoneidad fisica del opositor para la funcidn
Policial a desempefiar.

b) Pruebas fisicas. Que incluirdn, con caracter previo, la practica de la talla y medidas antro-
pométricas y reconocimiento médico, que garantizara la idoneidad fisica del opositor para
desempenfar las funciones asignadas, debiendo presentar los aspirantes el certificado
médico conforme a lo establecido en la base Segunda. Estaran adecuadas a la capacidad
necesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion, y consistiran en la realiza-
cion de las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad de 60 metros.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Flexiones abdominales.

— Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Para la valoracion de estas pruebas se requerird los servicios de personal especializado,
designado por la Alcaldia, y se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo
1Ty III.

c) Prueba de conocimientos, consistird en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos
una bateria de preguntas tipo test del temario que figura recogido en el Anexo IV.

d) Prueba practica, que consistird en resolver en un tiempo maximo de 90 minutos:

1. Supuesto practico que versara sobre materias Policiales relacionadas con el contenido
del programa, a determinar por el Tribunal calificador.
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2. Prueba de ordenador, consistird en la trascripcion del informe Policial contenido en la
elaboracion del Supuesto Practico en el programa Word.

Se valorara el manejo de la aplicacién vy la utilizacion de sus elementos, asi como la presentacion.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura de los ejercicios, si lo estima oportuno,
ademas de entablar didlogo con el opositor.

Octava. Calificacién de las pruebas, relacion de aprobados, y presentacion de documentos.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas seran obligatorias para todos los aspirantes
y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber supera-
do la anterior.

El reconocimiento médico sera calificado como “apto” o “no apto”, de conformidad con el
cuadro de exclusiones médicas, que aparecen recogidas en el Anexo I. Los aspirantes que no
logren la calificacion de “apto” quedaran eliminados.

Las pruebas fisicas se realizaran y se calificaran como “apto” o “no apto”, siendo necesario
para no ser eliminado obtener la marca minima en cada una de ellas.

Los ejercicios de las pruebas de conocimientos y practica se calificaran, cada uno de ellos, de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas. La determi-
nacidon de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante aprobado en la fase de
oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr. Alcalde-
Presidente para que formule la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas
para ser enviado a la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de la
superacion del Curso Selectivo.

Presentacion de documentos: Los aspirantes propuestos para su nombramiento estaran obli-
gado a presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las condiciones
establecidas en la Base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso
el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la
totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas,
a consecuencia de la referida anulacion.
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Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo PUbli-
co del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicio.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Curso selectivo: Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, deberan supe-
rar un curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura de duracién
no inferior a un mes. Durante el tiempo en que los aspirantes se encuentren realizando el
curso de formacion tendran la consideracion de Agentes en Practicas de esta Entidad Local
con los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la
suma de calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo en la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera condicién indispensable que
los aspirantes realicen y superen este Curso, quedando anulado el nombramiento en caso
contrario, en cuyo supuesto se procedera a formular nombramiento a favor del que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto.

Nombramiento definitivo y toma de posesion: Concluido el Curso Selectivo de formacion y el
periodo de practicas, el sefior Alcalde-Presidente, a la vista de los aspirantes que lo hayan
superado dictara Resolucion nombrando funcionarios de carrera a los referidos aspirantes,
publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesidén de su cargo en el plazo maximo de 15
dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones enten-
diéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejercitar la opcidn prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberdn prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Disponibilidad de las bases.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria General de este
Excmo. Ayuntamiento para su consulta. El Ayuntamiento facilitard copia a quien lo solicite.

Undécima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las Bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podra formular impugnaciones por los interesados
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en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion.

ANEXO I

1.9 Talla de altura.

2.% Anamnesis.

3.9 Datos antropométricos. FC y TA.

4.0 Exploracion General: Cardio-respiratoria, Abdominal, Sentidos de la vista y oido.
5.9 Analisis de sangre

6.9 Analisis de orina.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es eliminato-
ria para pasar a la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, debiendo realizar la salida en
posicion de pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo, pies separados aproximadamente
a la altura de las caderas, con piernas extendidas y tronco erguido.

1.2. Ejecucion.
La propia de una carrera de velocidad.
1.3. Medicion.

Debera ser manual, el crondmetro se pondra en marcha en el momento en que el aspi-
rante inicie el movimiento y parandose en el momento que alcance la linea de llegada.

1.4. Intentos.
Se efectuaran dos intentos.
1.5. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas minimas recogidos en el
Anexo III de estas bases.

1.6. El Tribunal se reserva el derecho de modificar el baremo de esta prueba en funcion de
las condiciones meteoroldgicas del dia de celebracidn de la misma.
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1.7.

No esta permitido el uso de zapatillas de clavos.

2. Lanzamiento de balén medicinal de 3 Kg.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Disposicion.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga,
paralela a la zona de lanzamiento.

Ejecucion.

Cuando se encuentre dispuesto el aspirante, agarrara el baldon medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, envian-
dolo lo mas lejos posible.

Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el baldn sobre la zona de caida mas cercana a dicha linea, sin tener
en cuenta las fracciones de menos de 0,25 metros.

Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.
Invalidaciones.

Sera lanzamiento nulo cuando el aspirante pise la linea.

Se considerara lanzamiento nulo cuando el aspirante:

— No tenga los pies paralelos y a la misma altura.

— Sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier
parte del cuerpo.

— Haga el lanzamiento saltando.
— Efectle el lanzamiento con una sola mano.
Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas recogidas en Anexo III.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1.

3.2.

Disposicion.

El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga, marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos.

Ejecucion.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren infe-
rior para, apoyandose con los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante
y caer al foso.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos.

Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo:

— Aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para la
impulsion definitiva.

— El salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

— El salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

Marcas minimas.

Seguln el cuadro indicativo adjunto de pruebas de acuerdo con el Anexo III de estas
bases.

4. Flexiones abdominales.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Disposicion.

El aspirante se colocard en posicion tendido supino, con las manos en la nuca, las
piernas semiflexionadas y permitiéndose que otro aspirante sujete las mismas mien-
tras se realiza la prueba.

Ejecucion.

Colocado en la posicion referida y sujeta las piernas por otra persona se procedera a
realizar las flexiones. Habran de realizarse en un tiempo maximo de treinta segundos
25 flexiones los varones y 20 las mujeres.

Medicion.

Se contaran cada una de las flexiones completas, es decir, las que la cabeza alcance
una de las rodillas o la linea imaginaria que las une.

Intentos.
Se permitira dos intentos.
Invalidaciones.

No se computaran como validas cualquiera de las flexiones no realizadas en la forma
antes dicha.
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4.6. Marcas minimas.

Las que se indican en el cuadro adjunto de marcas minimas, Anexo III de estas

bases.

5. Carrera de resistencia de 1.000 metros.

5.1. Disposicion.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, excepto en la regla 161-7, que en el primer 400
no se correra por calle individual, sino por calle libre, segiin normas del Reglamento
de Atletismo.

Medicion.

Deberd ser manual, el cronémetro se pondrd en marcha en el momento en que el aspi-
rante inicie el movimiento y parandose en el momento que alcance la linea de llegada.

Intentos.

Un solo intento.

Invalidaciones.

De cuerdo con el reglamento de FIAA.

Marcas minimas.

Segun cuadro indicativo adjunto en Anexo III.

El Tribunal se reserva el derecho de modificar el baremo de esta prueba en funcion de

las condiciones meteoroldgicas del dia de celebracion de la misma.

ANEXO III
MARCA MINIMAS

Prueba Marca
Velocidad 9,50"
Balon 7m
Salto 1,80 m
Flexiones abdominales 20 flexiones

Resistencia 4' 10"
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ANEXO 1V
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
El Gobierno y la Administracidon; sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccidn y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad
Auténoma extremeia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 6. La Unidn Europea: referencia histérica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacién del Derecho Comunitario en Espafa. El acervo
de Schengen. La cooperacion Policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas
municipales. Concepto y clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad. La intervencion municipal en la actividad de los particulares.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Los ingresos de las Corporaciones
Locales. El Presupuesto Municipal y sus caracteristicas. Régimen Juridico.

Tema 12. Historia de la Ciudad. Caracteristicas mds sobresalientes de su red viaria. Zona
centro y barriadas. Monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. La funcién publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cion de la funcion publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.
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Tema 14. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Dispo-
siciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones Estatutarias Comunes. Las
funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de seguridad. Las Policias Locales. La
Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 15. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacién de las Policias Locales en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de las Policias Locales. Las
Normas Marco de las Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 16. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. La policia local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del policia con el publico.

Tema 17. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccidn de la Seguridad Ciudada-
na. Disposiciones generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales.
Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de identificacion. Requisi-
tos de caracter formal. La negativa a identificarse.

Tema 18. Normativa vigente en materia de Proteccion Civil. Actuaciones en situaciones de
emergencia. Aspectos generales para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacua-
cion de inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y urgente necesidad.

Tema 19. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacion en materia de obras y edifi-
caciones. Licencias de apertura. Venta ambulante. Espectaculos publicos y Actividades recreati-
vas. Actividades clasificadas.

Tema 20. La intervencion Policial. Definicidn, clasificacion y formas de actuacién. La utiliza-
cion de los medios. El Codigo Deontoldgico. Aspectos ético-juridicos sobre la utilizacion del
arma reglamentaria.

Tema 21. La informatica aplicada a la funcion Policial. Componentes de un PC: mision y
funcionamiento. Concepto de hardware y software. Sistema operativo: concepto, caracteristi-
cas y principales sistemas. Lenguajes mas utilizados. Bases de datos: tipos y organizacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: Delito y Falta. Personas criminalmen-
te responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcohole-
mia: Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra
el Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.
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Tema 5. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus.
El derecho de asistencia letrada al detenido en la legislacion espafiola. Los Depositos munici-
pales de detenidos.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. La
inspeccion ocular. La proteccion de la escena. La actuacion del Policia Local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias
administrativas en materia de trafico. Las competencias municipales.

Tema 8. El Reglamento General de Circulacion: objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacién: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias
psicotropicas, segln el Reglamento general de circulacion.

Tema 11. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 12. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccidn: concepto y clases.
Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 13. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y Sanciones.
Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 15. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacidén. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico.
Elementos que intervienen. Las fases de la intervencion Policial en el accidente. El Atestado
de Trafico: su contenido y tramitacion.

Tema 17. La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad
entre sefales. Las sefiales de los agentes de circulacion.

Tema 18. El mando: Concepto. Cualidades. Reglas Basicas para el ejercicio del mando.
Caracteristicas del mando.

Tema 19. Funcidén del mando. Estilos de mando. El Oficial de la Policia Local. Marco Legal.
Funciones y responsabilidades.
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

Do o PR ,
NALUFAl A€ 1viiiiiii i , de ...... afos de edad,
con domicilio a efectos de NOLIfICACIONES BN .vvvviiiiiiiiiii i ,
Provincia de ....ovvviiiiiiiii s Al ,
n.o...... , Teléfono de contacto ......ccoevvevviviiiiiiiciinennnn, , ante V.I., comparece vy,

EXPONE:

Primero. Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Villafran-
ca de los Barros para la provision en propiedad mediante concurso-oposicion por promocion
interna de 1 plaza de Oficial de la Policia Local, y reuniendo todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la Base segunda de la misma,

SOLICITA:

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las Bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafio la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

— Declaracion jurada o documento justificativo del compromiso, para el supuesto de ser
seleccionado, de prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado.

— Certificado médico de aptitud fisica, salvo que en el Ultimo afo desde la fecha de presen-
tacién de instancias ya hubiera concurrido en este Ayuntamiento a algin procedimiento
selectivo en el que tuviera obligacion de aportarlo, en cuyo caso serd suficiente aquél,
extremo que se acreditara por el Departamento de Personal.

— Copia auténtica, fotocopia compulsada o certificado acreditativo de los méritos alegados
para su valoracién en la fase de concurso.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS.
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