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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008 sobre traslado ordinario de oficina
de farmacia en la localidad de Oliva de Plasencia. (2008083807)

En relacién con el expediente que se tramita en esta Seccion de Procedimiento, a instancia
de D.2 Maria Carmen Urbano Ruiz, farmacéutica, con domicilio en la localidad de Plasencia,
solicitando autorizacion administrativa de traslado ordinario de la oficina de farmacia de la
que es titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencidon Farmacéu-
tica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a informacion publica,
durante el plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D.2@ Maria Carmen Urbano Ruiz, sita en calle
Pozo Nuevo, n.° 2 a la Plaza del Llano, n.% 4, en la localidad de Oliva de Plasencia”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrd ser examinado en esta Seccidn
de Procedimiento de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernan Cortés, n.° 1, en
Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Caceres, a 18 de septiembre de 2008. La Jefa de Seccidén de Procedimiento, PURIFICACION
CALDERON MERINO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2008 sobre notificacion de resolucion
de concesion de ayuda para fomento del empleo estable, expediente
n.% EE-0158-08. (2008083847)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la resolucidon recaida en
el expediente EE-0158-08 sobre ayuda para fomento del empleo estable, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 17 de
marzo de 2008:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la empresa Instalaciones Integrales de Edificios, S.L.L., con CIF
B06516199, una subvencion por importe de 7.500,00 € por la contratacidon indefinida de
Laureano Vellerino Martinez.
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Segundo. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

1.

La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo minimo de tres afos, conta-
dos a partir de la fecha de inicio de la Ultima contratacion subvencionada, una plantilla de
6 trabajadores indefinidos.

. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias contados a partir

de la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacion a los trabajadores y/o
representantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencion de subven-
cion por la contratacidn indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.1 del cita-
do Decreto.

. Cuando se produzca el cese de trabajadores fijos obligados a mantener, en el transcurso de

dicho periodo, la empresa o entidad estd obligada a cubrir la vacante con un contrato inde-
finido, cuya jornada no podra ser inferior al 50% de la jornada del contrato extinguido.

En todo caso, los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion que causen baja
deberdn ser sustituidos por otros con contrato indefinido y jornada igual o superior a la
del contrato extinguido, debiendo comunicar esta circunstancia al Servicio Extremefio
Publico de Empleo en el plazo de tres meses desde la baja del trabajador objeto de
subvencion, al escrito de comunicacién se acompanara una copia compulsada del alta en
la Seguridad Social del trabajador o trabajadores sustitutos.

En ambos supuestos la sustitucion podra hacerse por mas de un contrato indefinido siem-
pre que la suma de la jornada laboral de los mismos sea igual a la exigida en cada caso.

El plazo para realizar las sustituciones serd de dos meses a contar desde la fecha de baja
en la Seguridad Social del contrato extinguido. No obstante, las bajas de los trabajadores
fijos obligados a mantener podran compensarse con altas producidas con anterioridad.

. En los casos de suspension de un contrato subvencionado u obligado a mantener, la empre-

sa actuara conforme se establece en el articulo 7.5 del Decreto regulador de la ayuda.

. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencidn conce-

dida, les sean requeridas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

. El beneficiario deberda comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,

otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de solicitud.

. Las establecidas con caracter general en el Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre

fomento del empleo estable, asi como en las demas normas legales concordantes y de
vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

Esta resolucidn supone su aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisidn, de 8 de
diciembre de 2006.
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Notifiquese al interesado la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Mérida, a 17 de marzo de 2008. El Director Gerente del SEXPE (P.D. Resolucion de 10 de
agosto de 2007. DOE num. 103, de 4 de septiembre), Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 23 de septiembre de 2008. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2008 sobre notificacion de resolucion
de concesion de ayuda para fomento del empleo estable, expediente
n.% EE-0281-08. (2008083846)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la resolucion recaida en
el expediente EE-0281-08 sobre ayuda para fomento del empleo estable, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 24 de
junio de 2008:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la empresa Materiales de Construccion La Puebla, S.L., con CIF
B10196780, una subvencién por importe de 7.500,00 € por la contratacién indefinida de
Oscar Hoguin Gaspar.

Segundo. En aplicacién de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria
queda sujeta a las siguientes obligaciones:

1. La empresa queda obligada a mantener, durante un periodo minimo de tres afios, conta-
dos a partir de la fecha de inicio de la Ultima contratacion subvencionada, una plantilla de
2 trabajadores indefinidos.
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