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Procedimiento Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que
haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes
dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 15 de mayo de 2008. El Director Gerente del SEXPE, Fdo.: Juan Pedro Ledn Ruiz".

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 24 de septiembre de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.

ANUNCIO de 24 de septiembre de 2008 sobre notificacion de solicitud de
documentacion correspondiente al expediente n.© EE-2412-05. (2008083902)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado de solicitud de
documentacion, relativa al expediente EE-2412-05, sobre subvencion acogida a la linea de
subvenciones para fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: Solicitud de documentacion.

Primero. Mediante Resolucion Individual de fecha 9 de diciembre de 2005, se concedi6 a la
empresa Mario Alberto Morales Sanchez, con CIF/NIF: 79013515M, una subvencion de 3.000
euros por la contratacion indefinida de la trabajadora Maria Isabel Sanchez Carmona, al ampa-
ro del Decreto 18/2004, de 9 de marzo (DOE de 16 de marzo), modificado por los Decretos
137/05, de 7 de junio (DOE de 14 de junio) y 79/2006, de 2 de mayo (DOE de 9 de mayo).

Segundo. Mediante escrito de fecha 13 de febrero 2008, el beneficiario comunica el cambio
de titularidad de la empresa inicial Mario Alberto Morales Sanchez, a la nueva empresa, The
Big Turnip, S.L.

Tercero. Se solicita con fecha 5 de marzo de 2008 la documentacion necesaria para comple-
tar el expediente de solicitud de cambio de titularidad, aportando la entidad parte de los
documentos con fecha 21/04/2008.

Cuarto. Con la finalidad de completar y subsanar la documentacion para resolver sobre la
incidencia citada en el punto segundo, debera(n) remitirnos los documentos que se sefialan a
continuacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.4 y 9.5 del Decreto
18/2004, de 9 de marzo:
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1. Solicitud de subvencidn del Programa del Empleo Estable, acogido al Decreto 18/2004, de
9 de marzo (DOE n.° 31, de 16 de marzo). Dicha solicitud debera ser rellenada en todos
sus términos y firmada en todos sus anexos por la representante legal de la nueva empre-
sa. La declaracion expresa y responsable (reverso modelo de solicitud) debe venir firmada
por la representante legal de la nueva empresa y por el funcionario del Registro donde se
presente la misma.

Nota: En el Anexo III deberdn relacionarse los trabajadores con contrato indefinido que
tuviese la empresa nueva con anterioridad a la fecha de la supuesta subrogacion.

2. Informe original de la vida laboral de la nueva empresa, desde la fecha de subrogacion de
los contratos indefinidos que la empresa titular del expediente estaba obligada a mantener
hasta el momento de expedicion de la misma.

Nota: En dicho informe deben venir reflejados tanto los cinco trabajadores con contrato
indefinido que conformaban la plantilla existente a la contratacion de la trabajadora objeto
de subvencion, asi como la misma trabajadora en cuestion.

3. Fotocopia debidamente compulsada del DNI/NIF del representante legal de la nueva
empresa.

4. Fotocopia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion del
contrato objeto de subvencidon que la empresa titular del expediente estaba obligada a
mantener, debidamente firmados por empresario y trabajador, y comunicado al correspon-
diente Servicio PUblico de Empleo.

Con la citada documentacion se deberd acompafiar un escrito de remision debidamente
firmado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que
corresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si
asi no lo hiciera se le(s) tendra por decaido en su derecho al tramite, todo ello de conformi-
dad con el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 14 de mayo de 2008. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Rafael
Blanco Naranjo”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 24 de septiembre de 2008. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, M.2 JESUS
ORTEGA RINCON.
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