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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 10 de septiembre de 2008 por la que se convocan subvenciones
destinadas a las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo para el ejercicio 2008. (2008050337)

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura para el periodo 2008-2011,
suscrito por la Junta de Extremadura, los agentes econdmicos y sociales de la region y la
Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura, articula una serie de prioridades,
estrategias y medidas dirigidas a favorecer el acceso al empleo y la integracion laboral
de las personas, sobre todo de quienes mas dificultades tienen para su acceso al merca-
do laboral.

La inclusion social es una responsabilidad y un compromiso, especialmente respecto a las
personas en situacion de discapacidad, que seran consideradas preferentes en relacion a
cualquiera de las acciones programadas en las lineas estratégicas del presente Plan de
Fomento y Calidad del Empleo.

La presente Orden de Convocatoria viene a atender los compromisos asumidos en el Plan de
Fomento y Calidad del Empleo, concretamente en su prioridad 4 “La Inclusion Social”, y
dentro de ésta en la medida 4.3.3 “Programas de Empleo con Apoyo y de Ajuste de Perso-
nal”, potenciando la figura del preparador laboral en los Centros Especiales de Empleo. De
esta manera se consiguen incrementar los instrumentos que permitan el transito de las
personas con dificultades por sus condiciones fisicas al mercado ordinario de trabajo, crean-
do un marco de igualdad entre todos los trabajadores.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo, define por primera vez a estas unidades como equipos multiprofesio-
nales enmarcados dentro de los servicios de ajuste y que, mediante el desarrollo de las
funciones y cometidos que se les encomiendan, constituyen el instrumento de modernizacion
de los propios servicios de ajuste personal y social.

Asi mismo, regula una subvencion destinada a financiar los costes laborales y de Seguridad
Social del personal que integra estas unidades, cuando en el Centro Especial de Empleo
(CEE) trabajen personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%, o bien con un grado igual o superior al 33% en trabaja-
dores con paralisis cerebral, enfermedad mental o intelectual. Se prima, por tanto, a los
CEE que mas se esfuerzan en integrar a las personas con mayores dificultades de acceso al
mercado laboral.

En la disposicién adicional tercera del citado Real Decreto se posibilita a las Comunidades
Autdnomas, dentro de su propio ambito de gestion, la regulacion de los aspectos procedi-
mentales y la adecuacion a las peculiaridades derivadas de su propia organizacion.
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La Comunidad Autonoma de Extremadura tiene asumidas las competencias en materia de
programas de apoyo al empleo regulados en las disposiciones generales del Estado, segun el
Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, haciéndose expresa menciéon a los programas de
apoyo a la integracion laboral del minusvalido, asi como la gestion de los distintos tipos de
ayudas y subvenciones de los mismos.

La Orden de 28 de mayo de 2007 regula por primera vez el procedimiento administrativo
necesario para la concesion de las ayudas destinadas a financiar los costes laborales y de
Seguridad Social del personal que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional,
con la finalidad de fomentar la modernizacion de los servicio de ajuste personal y social de
los Centros Especiales de Empleo, a la vez que realiza la convocatoria para el ejercicio 2007.

La presente Orden tiene por objeto realizar la convocatoria para el ejercicio 2008 de las cita-
das ayudas, destinadas a financiar los costes laborales y de Seguridad Social del personal
que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional que se hayan originado desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007, asi como adaptarla a la nueva estructura orga-
nizativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La disposicion adicional primera del Decreto 189/2007, de 20 de julio, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura
y se modifica el Decreto 123/2001, de 25 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece que las funciones de fomento del empleo a
través de las correspondientes ayudas que se venian desarrollando en la Direccidn General
de Empleo de la antigua Consejeria de Economia y Trabajo se asignan al Organismo Autdéno-
mo Servicio Extremeno Publico de Empleo.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. Por la presente Orden se convocan subvenciones destinadas a financiar los costes labora-
les y de Seguridad Social de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional en los Centros Especiales de Empleo de Extremadura, recogidos en el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros
Especiales de Empleo.

Al mismo tiempo se acomodan las previsiones de la citada norma a la nueva estructura
organizativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se entienden por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos multiprofesio-
nales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el
articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, permiten ayudar a superar las barre-
ras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros
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tienen en el proceso de incorporacidon a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y
progresion en el mismo.

Articulo 2. Financiacion.

1. Para el ejercicio 2008, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2008, las ayudas previstas en la presente Orden se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1406322A470000, Cddigo de Proyecto de Gasto 20081406000400, deno-
minado “Integracion Laboral del Minusvalido”, por un importe total de 300.000 euros.

2. La concesion de las ayudas, en cualquier caso, estara condicionada a la existencia de
disponibilidad presupuestaria para dicho fin.

3. La cuantia global de los créditos presupuestarios fijados en la presente convocatoria podra
aumentarse o disminuirse, antes de resolver la concesion de las mismas, en funcion de
que existan disponibilidades presupuestarias, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, conforme al articulo 40.2 de la Ley 6/2007, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2008.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo que hayan obte-
nido su calificacidon e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el Decreto
48/2004, de 20 de abril, y cuya plantilla esté compuesta, en todo o parte, por trabajadores
discapacitados, con especiales dificultades de insercion, que son a su vez los destinatarios
finales de las ayudas, entendiendo como tales aquellos que se encuentran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por 100.

Articulo 4. Requisitos.

Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a las subvenciones reguladas en la presente
Orden, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Disponer de Unidades de apoyo a la Actividad Profesional, que desarrollen las funciones
descritas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, y tengan la composicion que se
establece de acuerdo con los mddulos que se indican a continuacion:
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Técnico medio o Superior, ©
. experiencia o conocimientos Encargado de Produccién (3)
Tipo (1) .
equiparables(3)
NUmero Jornada (2) NUmero Jornada (2)
A | Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo Completo
B |Delé6a30 1 Minimo 80% 2 Tiempo Completo
1 a tiempo
C |De 31 a4s 2 completo 3 Tiempo Completo
1 al menos al 50%
D |De 46 a 60 2 Tiempo Completo 4 Tiempo Completo
2 a tiempo
E |Deél a75 3 completo 5 Tiempo Completo
1 al menos al 50%
Se aplicard la
misma
P |cs de 75fProporcion y las
condiciones de
los apartados
antferiores

(1) Numero de trabajadores discapacitados segun los criterios fijados en los apartados a) y b) del
articulo 3.

(2) El personal sefialado como jornada a tiempo completo, se podra sustituir por el personal que
corresponda cuando la jornada sea a tiempo parcial.

(3) Los contratos de los técnicos medios o superiores y encargados de produccion que segln los
modulos anteriores han de integrar las unidades de apoyo deberan ser indefinidos.

Cuando el niumero de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido en el
articulo 3 al que se dirige el servicio no se corresponda con los topes de cada tipo de los
sefialados en el cuadro anterior, el tiempo de dedicacion del personal de las Unidades de
Apoyo, en término de jornada equivalente, serad proporcional al niUmero de dichos trabaja-
dores con discapacidad.

2. Tener en plantilla trabajadores con el tipo de discapacidad descrita en el articulo 3 de la
presente norma.

3. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007 los
beneficiarios deberan tener contratados o contratar de forma indefinida a los trabajadores
integrantes de las unidades de apoyo, que deberan contar con el grado de especialidad y
titulacion exigida de acuerdo con los mddulos establecidos en el punto 1 del presente articu-
lo. Durante el citado periodo el beneficiario debera acreditar el mantenimiento de la propor-
cionalidad exigida en la configuracion de los mddulos relacionados en el mismo.

Si durante este periodo, se hubieran producido vacantes por causas justificadas, éstas
deberan haber sido cubiertas en un plazo no superior a tres meses, contados desde la
fecha de baja del trabajador que hubiera causado la vacante, considerando este periodo de
tres meses como ocupado por el profesional a los efectos del célculo de la proporcionalidad.
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. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

. Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tribu-

tarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma. Dicha acreditacién debera efectuarse previamente a la propuesta de resolucion de
concesion, y, en su caso, al pago de la subvencion o ayuda, teniendo validez durante un
plazo de seis meses, contados desde el envio de la transmision de datos solicitada.

. Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007 la

plantilla de los Centros Especiales de Empleo debera estar constituida, como minimo, por
el 70 por 100 de trabajadores discapacitados respecto del total de la misma. A estos efec-
tos no se contemplara el personal no minusvalido dedicado a la prestacidon de Servicios de
Ajuste Personal y Social.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa de los trabajadores de las Unidades de Apoyo que hayan sido efectivamente abona-
dos entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2007, con el limite del salario estableci-
do en el Convenio Colectivo de aplicacion.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1.

La cuantia de la subvencidn se establece en 1.200 euros anuales por cada trabajador con
el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicado en el articulo 3 de la presente
norma, contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal cuya duracion,
expresamente fijada en los contratos, en ningun caso podra ser inferior a seis meses.

. Esta cuantia se concederd con caracter anual, no obstante su importe se reducira propor-

cionalmente a la duracion de los contratos de los trabajadores discapacitados, dentro del
periodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el supuesto de que la
contratacidn sea a tiempo parcial.

. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o

en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos, supere los costes laborales y
de Seguridad Social a cargo de la empresa, a que se refiere el articulo 4.

Articulo 7. Solicitudes.

1.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 2 meses a partir del dia siguiente a aquél en
el que se efectue la publicacion de la presente convocatoria en el DOE, debiendo presentar-
se con arreglo al modelo que figura en el Anexo I que acompaia a la presente Orden.

. Deberan dirigirse al Servicio Extremefio Publico de Empleo y se presentaran en modelo

normalizado debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante,
acompafiado de la documentacion exigida en el Anexo II de esta Orden, en la Consejeria
de Igualdad y Empleo, en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, en los Centros de
Atencion Administrativa o en cualesquiera otra de las formas establecidas en el articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. No obstante, ademas de la documentacion establecida en el Anexo II, el érgano instructor
podra recabar informacion complementaria que estime necesaria para la adecuada valora-
cion y resolucién de la solicitud presentada.

4. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmision
de las mismas, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la
presente Orden, supone la aceptacion de la subvencidon por parte del solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. En la solicitud constarad la autorizacion expresa y voluntaria del interesado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo para solicitar y recabar la informacion necesaria en orden a
comprobar si la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
y/o tributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y con la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion docu-
mental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

Si la entidad interesada no otorgara su autorizacion expresa a la cesion de los datos, o
bien revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias referidas en
este apartado debera efectuarse mediante la presentacion de los correspondientes docu-
mentos o certificados.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, ajustandose a las previsiones de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento serd la unidad
administrativa gestora del Servicio Extremefio Publico de Empleo competente en razén de
la materia.

3. Se constituird una Comision de Valoracion encargada de evaluar las solicitudes y/o propo-
ner sobre el orden de prelacion de las mismas, que estara integrada por tres miembros,
un Presidente, funcion que desempefiara el miembro titular del puesto de estructura de
mayor grado dentro de la Comision, un Secretario, con voz y voto, funcion que habra de
desempefiar un funcionario, y un técnico en la materia, todos ellos designados por el
Director Gerente del Servicio Extremefo Publico de Empleo de entre los componentes de
la Unidad Administrativa gestora del procedimiento.
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Articulo 9. Baremacién de solicitudes.

En el supuesto de que las disponibilidades presupuestarias no fueran suficientes para atender
a todas las solicitudes, seran subvencionadas aquéllas que mayor puntuacién obtengan como
resultado de aplicar la siguiente formula, hasta agotar las créditos destinados a tal fin:

[(A/N)(4]+[(B/N)(3]+[(C/N)(2]+[(D/N)(1]
Siendo:

A: Numero de mujeres con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el
articulo 3 de la presente Orden.

B: NUmero de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el
articulo 3 de la presente Orden.

C: Numero de trabajadores con discapacidad con contrato indefinido.

D: NUmero de trabajadores con discapacidad, procedentes del Centro Especial de Empleo,
contratados indefinidamente o con contrato temporal de al menos seis meses por empre-
sas del mercado ordinario de trabajo en los Gltimos dos afios.

N: Numero total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

Articulo 10. Resolucion.

1. Sera competente para resolver el Director Gerente del SEXPE, por delegacion de la Conseje-
ra de Igualdad y Empleo, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento de seis meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo maximo sin haberse comunicado la resolucién de concesion de
subvencion, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el apartado Dos del articulo 41 de la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2008.

3. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente Orden agotan la via administrati-
va, y contra ellas podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que la ha dictado o directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 11. Pago.

El pago de la subvencion se realizara de una sola vez, previa justificacion por el beneficiario
de la realizacion de la actividad por la que se concede, en los términos establecidos en la
presente Orden de convocatoria.
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Articulo 12. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion de la efectiva realizacion y del control
financiero de la actividad objeto de la ayuda, a efectuar en cualquier momento por los
érganos competentes, aportando cuanta informacién se les requiera, en su caso.

b) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencién de otras ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional
o internacional, tan pronto como se conozca su obtencion.

c) De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 48/2004, de 20 de abril, los
Centros Especiales de Empleo beneficiarios de alguna de las ayudas previstas en la
presente norma, estan obligados a presentar y depositar ante el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo la memoria anual a que se hace referencia en el citado precepto.

d) En general, las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 13. Revocacion y reintegro de las ayudas.

El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en la presente Orden,
en la Resolucion de concesion, en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en cualquier otra norma que fuera de aplicacion, dard lugar,
previa audiencia del interesado, a la revocacion de la ayuda y al reintegro de las cantidades
percibidas junto con el interés de demora que corresponda.

En los supuestos de incumplimiento parcial, la modulacién del reintegro se realizara con
arreglo al principio de proporcionalidad en funcion del grado de cumplimiento de la actividad
objeto de la subvencidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, atendiendo a los siguientes crite-
rios de modulacion:

— Comunicacion del incumplimiento por parte del beneficiario.

— Grado de cumplimiento del periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, siempre que se acredite al menos el cumplimiento del 50% del periodo
minimo establecido.

— Intencionalidad.

— Reincidencia o reiteracion.

Disposicion adicional unica. Supletoriedad.

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco
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de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo (BOE n.© 96,
de 22 de abril), las disposiciones de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como las demas normas autonémicas y estatales que resulten
de aplicacion.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo para dictar, en el
ambito de sus competencias, cuantos actos y disposiciones sean necesarios para el cumpli-
miento y desarrollo de las normas contenidas en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 10 de septiembre de 2008.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2007
CONVOCATORIA 2008

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

DENOMINACION DEL CENTRO FORMA JURIDICA

N° REGISTRO C.E.E. C.L.F./N.LF. N° INSCRIPCION SEG. SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL C.E.E.

APELLIDOS NOMBRE

N.LF.. CARACTER DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO'

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos pliblicos la informacién
necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente solicitud

En a de de
(Firma del solicitante o del representante legal y sello C.E.E.)

Fdo.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a Integrar un fichero de subvenciones que se utillzara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titutar podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
©oposicidn o cancelacién de dates en los términos establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1998 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2007
CONVOCATORIA 2008

DECLARACIONES RESPONSABLES
DECLARA QUE:

a) Tedos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se acompafian son ciertos.

b) Durante el periodo subvencionable ha mantenido la proporcionalidad exigida en la configuracion de los
mddulos recogidos en el articulo 4 de a presente Orden.

) Durante el periodo subvencionable la plantilla del Centro Especial de Empleo estuvo constituida por un minimo
del 70% de trabajadores discapacitados respecto del total de la misma

d) Comunicara al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencién de subvenciones y ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualesguiera administraciones o entes publicos nacionales o internacionales.

€) Se somete a las actuaciones de comprobacion de la efectiva realizacidn vy del control financiero de la actividad
objeto de la ayuda, a efectuar en cualquier momento por los drganos competentes

f) No incumple ninguno de los requisitos para obtener (a condicidn de beneficiario recogido en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) la plantilla del Centro Especial de Empleo al momento de la solicitud es la siguiente

CONTRATOS CONTRATOS

INDEFINIDOS TEMPORALES TOTAL

PLANTILLA TOTAL DISCAPACITADOS

PLANTILLA DE DISCAPACITADOS
SEGUN ART. 2.1 DE LA ORDEN

N° TRABAJADORES NO

MINUSVALIDOS
TECNICO
PERSONAL QUE GRADO MEDIO
INTEGRA LAS 0 SUPERIOR
v kS PE ENCARGADO DE
PRODUCCION

TOTAL TRABAJADORES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEC

h) Que (Sefialar con una cruz lo que proceda):

o No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o entidad
publica

o Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente:

ORGANISMO i .
PUBLICO/ENTIDAD TIPC DE AYUDA CUANTIA DE LA FECHA DE EN TRAMITE
PRIVADA AYUDA CONCESION

Para que asi conste, lo firmo en :
a de de

Fdo:

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad, €l
responsable del mismo serd el 6rgane administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo tituar podrd &f interesado ejercitar los derechos de accese, rectificacion,
oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en ¢l art. 15y ss, De fa Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de
caracter personal
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e SEXP E JUNTA DE EXTREMADURA B

Servicio Extremeiio

o tl
Pablico de Empleo Consejeria de Igualdad y Empleo

ANEXO II

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DURANTE EL EJERCICIO 2007

CONVOCATORIA 2008
DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Modelo de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado en todas sus paginas y
firmado por el Representante Legal del Centro Especial de Empleo, segin modelo ANEXO I.

2. Documento valido en derecho que acredite la representacion legal de la persona que firma
la solicitud y DNI del mismo. (Original o fotocopia compulsada).

3. Contratos de trabajo debidamente registrados y sellados por el SEXPE y, en su caso
anexos, relativo a cada trabajador discapacitado en plantilla y a cada uno de los trabaja-
dores integrantes de las Unidades de Apoyo. (Original o fotocopia compulsada).

4, Certificado de discapacidad actualizado a la fecha de contratacion expedido por el drgano
competente relativo a cada trabajador, en el que deberd aparecer grado, tipo y caracter
de la discapacidad, o documento acreditativo de tal condicién emitido por 6rgano compe-
tente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. (Original o foto-
copia compulsada).

5. Vida laboral completa del Centro Especial de Empleo del periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2007.

6. Nominas y recibos de salarios debidamente firmados y acompafados de resguardo
bancario de transferencia o ingreso, del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2007, relativo al personal que integra las Unidades de Apoyo por el que
se solicita.

7. Seguros Sociales (TC1 y TC2) acompafiado de resguardo bancario de transferencia o
ingreso del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007.

8. En el supuesto de que hubiera trabajadores discapacitados del Centro Especial de Empleo
que hubieran sido contratados por empresas ordinarias, aportar fotocopia compulsada de
dichos contratos.

9. Fotocopia compulsada de la titulacion de los Técnicos integrantes de las Unidades de
Apoyo, en su caso.
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(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA N

Consejeria de Igualdad y Empleo.

ANEXO Il
PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO
DECLARACION RESPONSABLE

contratado en el Centro Especial de EMPIEO .ot reer e
con numero de registro CEE-EXT- ......ceeee como integrante de la Unidad de Apoyo ¢ la
Actividad profesional de los trabadjadores discapacitados del mismo declara que las
funciones realizadas en el C.E.E. son las que se sehalan a continuacion:

O

O d

Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y andlisis del
puesto de trabdjo, las necesidades de apoyo para que el trabagjador con
discapacidad pueda desarroitar su actividad profesional.

Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores
con discapacidad, para qgue éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al
trabajador en la incorporacion a un puesto de frabajo v la estabilidad en el mismo.

Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del
trabajador al puesto de trabgjo asi como a las nuevas tecnologias y procesos
productivos.

Establecer apoyos individualizados para cada frabajador en el puesto de trabgjo.

Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con
discapacidad, principalmente, en su puesto de frabagjo.

Favorecer la integracién de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo
mediante el establecimiento de los apoyos adecuados ¢ tal fin.

Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacién a
Enclaves Laborales y al mercado ordinario de trabgjo.

Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Para que asi conste lo firmo

En a de de 2008

Fdo:
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