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DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 11/2008, de 8 de octubre, por el que se modifica
la distribucién de competencias entre las Consejerias que conforman la
Administracion Autondmica. (2008030011)

La sociedad actual demanda una mayor transparencia, calidad y eficiencia en la gestion de los
servicios y politicas publicas, asi como en la utilizacion de los recursos asignados a las mismas.

En un contexto como el actual es necesario acometer medidas de contencidon del gasto
corriente para mantener las politicas sociales y la inversion plblica como instrumento de
dinamizacién y crecimiento econémico.

Y para ello, es necesario mejorar los procesos internos y externos de la Administracion, y
optimizar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como
herramientas al servicio de la gestion.

En este sentido se considera oportuno modificar la distribucion de competencias entre las
Consejerias que conforman la Administracion Autondmica, en el sentido de atribuir a un
Unico Departamento las funciones inherentes a la direccion y coordinacion de la politica
tecnoldgica y la administracion de los Sistemas de Informacion de la Junta de Extremadura,
hasta ahora residenciadas en las diferentes Consejerias, con el objetivo de mejorar los
procesos de gestion, simplificando los procedimientos, suprimiendo los tramites innecesarios,
acortando los plazos de resolucion, generalizando el uso del correo electrénico como alterna-
tiva para la transmision de la informacidn, reduciendo los costes en papel, fotocopias, teléfo-
no, traslado de la documentacion, etc., y rentabilizando la inversion en TIC al generarse
economias de escala.

Igualmente, para adecuar la accion administrativa a la ejecucion del programa de Gobierno,
y en respuesta a la actual situacion social y econémica, procede atribuir a la Vicepresidencia
Primera y Portavocia las competencias inherentes al impulso e implantacién de la administra-
cion electronica al objeto de incrementar la eficacia y transparencia en la gestion, y favorecer
la evaluacion de las politicas publicas.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.d), en relacion con el 55.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, que atribuye al Presidente de la Junta de Extremadura la funcion de
dictar Decretos que supongan distribucidn de competencias, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas,

DISPONGO:

Articulo unico. Atribucion de competencias.

1. Se atribuyen a la Vicepresidencia Primera y Portavocia las funciones inherentes a la direccion
y coordinacion de la politica tecnoldgica y la administracion de los Sistemas de Informacion
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de la Junta de Extremadura, competencias hasta ahora desempefiadas por los diferentes
Departamentos de la Administracion Autondmica.

2. Las competencias inherentes al impulso e implantacion de la administracion electrdnica y
la planificacion, disefno y desarrollo de las politicas de inspeccién, calidad de los servicios,
atencion al ciudadano y evaluacion de las politicas publicas hasta ahora desempefadas
por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, se atribuyen a la Vicepresidencia
Primera y Portavocia.

Disposicion final primera. No incremento de gasto publico.

La aplicacién del presente Decreto se hard sin aumento de coste de funcionamiento de los
respectivos drganos directivos y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 8 de octubre de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores al Decreto 201/2008, de 26 de septiembre, por el
que se establecen las bases requladoras de las ayudas para la gestion
sostenible de los montes. (2008040232)

Advertidos errores en el Decreto 201/2008, de 26 de septiembre, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la gestion sostenible de los montes, publicado en el
DOE nUm. 191, de 2 de octubre de 2008, se procede a subsanar las siguientes deficiencias:

En la pagina 26964, apartado 1 del articulo 20, titulado “Fase posterior de instruccion”:

Donde dice:

“1. Por el orden establecido en el articulo anterior, el drgano instructor realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten procedentes para la determinacion, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
Para ello, en esta fase del procedimiento recabara de oficio o solicitara la presentacion de
los documentos técnicos y administrativos que haya declarado exigibles en cada caso la
Orden de convocatoria”.

Debe decir:

“1. Por el orden establecido en el articulo anterior, el drgano instructor realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten procedentes para la determinacién, conocimiento y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
Para ello, en esta fase del procedimiento recabara de oficio o solicitara la presentacion de
los documentos técnicos y administrativos que haya declarado exigibles en cada caso la
orden de convocatoria. También se aportaran los tres presupuestos que, en aplicacion del
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el caso
de coste por ejecucion de obra. Si el beneficiario hubiese elegido una propuesta que no
fuera la econdmicamente mas ventajosa, aportara, igualmente, una memoria justificativa
de la eleccion”.

En la pagina 26970, apartado 1.b.4) del articulo 36, titulado “Forma y comprobacién de la
justificacion de las subvenciones”:

Donde dice:

“Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvencio-
nes, deba de haber solicitado el beneficiario, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el caso de coste por ejecucion de obra. Si el beneficia-
rio hubiese elegido una propuesta que no fuera la econdmicamente mas ventajosa, también
deberd aportar una memoria justificativa de la eleccion”.

Debe quedar sin contenido.
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En la pagina 26973, articulo 42, titulado “Exclusiones y penalizaciones”:

Donde dice:
“"Articulo 42. Exclusiones y penalizaciones.

1. Cuando el beneficiario incumpla su obligacion de notificar la decision de no realizar los traba-
jos subvencionados o realizarlos sélo parcialmente sin alcanzar el 50% de la inversion, la
Consejeria competente en materia forestal dictara una resolucion de exclusion para el bene-
ficiario de la posibilidad de acogerse, por una vez en cada linea, a las siguientes convocato-
rias que respectivamente se publiquen para cada una de las lineas de ayudas.

2. Si, atendiendo a su importe econdmico, el grado de ejecucion de los trabajos correcta-
mente realizados fuese inferior al 80% del total de los trabajos aprobados, se procedera a
realizar reducciones sobre el pago de la parte ejecutada de la subvencion, segun el bare-
mo siguiente:

a) Ejecucion correcta entre el 50% y menos del 65%: se aplicara una penalizacion del 10%.
b) Ejecucion correcta entre el 65% y menos del 80%: se aplicard una penalizacion del 5%".

Debe decir:
“"Articulo 42. Penalizaciones.

Si, atendiendo a su importe econdmico, el grado de ejecucion de los trabajos correctamente
realizados fuese inferior al 80% del total de los trabajos aprobados, se procedera a realizar
penalizaciones sobre el pago de la parte ejecutada de la subvencion, segln el baremo siguiente:

a) Ejecucion correcta entre el 50% y menos del 65%: se aplicard una penalizacion del 10%.
b) Ejecucion correcta entre el 65% y menos del 80%: se aplicara una penalizacion del 5%.

c) Ejecucidn correcta inferior al 50%: supondra la pérdida del derecho a la subvencion”.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, del Rector, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria. (2008063185)

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 13 de abril de 2007), y en uso de las atribuciones
que le confieren, ha resuelto:

Integrar en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a los funcionarios del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria pertenecientes a esta Universidad que se rela-
cionan a continuacion, quedando adscritos/as al mismo Departamento, Area de conocimiento
y Centro que estuvieran en su cuerpo de origen:

AGUILAR MATEOS, PEDRO LUIS DNI: 40.310.971-K
CACERES MARZAL, DOLORES DNI: 8.805.594-P
CALZADO ALMODOVAR, ZACARIAS DNI: 8.790.102-P
CARMONA DEL BARCO, PABLO DNI: 76.246.566-W
CURADO FUENTES, ALEJANDRO DNI: 34.768.365-R
DORADO CALASANZ, CRISTINA DNI: 31.192.736-K
GALAN MARTIN, MARIA GLORIA DNI: 8.832.109-V
GARCIA MORUNO, LORENZO DNI: 9.179.997-F
GARCIA ORELLANA, CARLOS JAVIER DNI: 34.058.536-K
GARCIA RODRIGUEZ, PABLO DNI: 35.318.557-X
GOMEZ ESCOBAR, VALENTIN DNI: 33.987.425-A

GOMEZ ZUBELDIA, MARIA DE LOS ANGELES ~ DNI: 25.965.562-B
JURADO MALAGA, ELENA DNI: 6.985.279-H

LUENGO GONZALEZ, MARIA ROSA DNI: 8.762.958-G
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MACIAS MACIAS, MIGUEL

MEDINA GARCIA-HIERRO, JUAN MANUEL
MURILLO ZAMORANO, LUIS REGINO
NAVARRO OLMO, ROSA MARIA

PACHON RAMIREZ, ALEJANDRO

PLAZA MIGUEL, ANTONIO JOSE

PEREZ PULIDO, MARGARITA

ROSO DIiAZ, JOSE

VINAGRE JARA, BLAS MANUEL

ZAPICO ALONSO, FELIPE FRANCISCO

DNI:

DNI:

DNI

DNI

DNI:

DNI

DNI:

DNI

DNI:

DNI:

9.187.890-B
8.837.636-R
1 76.248.845-G
: 80.145.522-K
8.678.506-P
: 28.950.260-E
6.547.640-T
: 79.263.513-Q
8.802.559-E

9.736.169-Q

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicidn, ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes, de confor-
midad con el articulo 116 de la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion, segun disponen los articulos 116 de la Ley
4/1999, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Badajoz, a 1 de octubre de 2008.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO



D 0 NUMERO 206 28614
Viernes, 24 de octubre de 2008

i) OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de "EDAR y
colectores en Burguillos del Cerro”. (2008063171)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 16 de octubre de 2008.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO



28615

Viernes, 24 de octubre de 2008

NUMERO 206

DOE

0€-01 8002/01/8¢C OLNAINVINNAY ONWIXYIN ‘ZHIVATY ONHZION 81¢/¢C 0/9¢
0¢€:01 800¢/01/8¢ OLNUIANVINNAY SOSHUS “ZANDIMAOY ZAANYNYHH Veel/c 0/91
0¢€-01 8002/01/8¢C OLNAINVLINNAY TANNVIA 'SYDNTOAIddvD VISl/c 0/81
0¢:01 8002/01/8¢ OLNAINVINNAY NANIVD ‘0ddNDTYS OdIANDTVS-ZAANY NI l/T 0/T¢
0¢€:01 8002/01/8¢ OINAINVINNAY NANAVD ‘OYANDTYS OAANDTVS-ZAANYNUAA Ve8l/¢ 0/8¢
0¢-01 800C/01/8¢T OLNAIANVINNAY NAWAVD "0ddNDTVS OYANDTYS-ZAANY NI VE81/T /€T
0¢:01 8002/01/8¢ OLNAINVINNAY NAWAVYD ‘OddNDTYS OYANDTVS ZAANY NIA ¥81/C 0¥
0€-01 8002/01/8¢C OLNAINVINNAY ‘NOLLSED VINAVINAILXA 8LI/C o/1e
0¢-01 8002/01/8¢ OLNAINVINNAYV ‘NOLLSID VINAVINAYLXA LL1/ T 0/0¢
0€-01 8002/01/8¢C OLNAINVLINNAY ‘NOLLSAD vINAVINAYLXA 9LL/T 0/61
0€-01 8002/01/8¢C OLNAINVINNAY VINIXYIN 'SONIHVZ ZAAYHO 091/¢ 0/81
0¢€:01 800¢/01/8¢ OLNUIANVINNAY VIWIXVI 'SONIHVZ ZAAYHD sel/c 0/L1
BIOH BYII ugEI) 483N orieyardoag B[IBJ/0U031[0] BIUlLYq
(zorvavd) OYYID Tda SOTTINDUNG 00°00T°209 CTVAIDINNIW ONIAY AL
T e T OYHID TAdA SOTTINDIYNG NT dvad 1719007440 CALNAIqAdXA

VIASOUNT NOIRD: ¥ B0 L

OOVERERIAT SLaksom TN SOIATHd SOLISOJdAd Hd OODVd TV SOAV.LID SOAV.LOTAV HU NOIDVTHI



NUMERO 2
D0 UMERO 206 28616
Viernes, 24 de octubre de 2008

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Direccién General de
Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sobre autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1.788/17.131. (2008063144)

Visto el expediente iniciado a instancia de: Red Eléctrica de Espafia, S.A., con domicilio en:
Madrid, Paseo del Conde de los Gaitanes, n.° 177, solicitando autorizacién administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Esta Direccion General ha resuelto:

Autorizar a Red Eléctrica de Espaia, S.A., el establecimiento de la instalacion eléctrica cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Ampliacion del parque intemperie a 220 kV de la subestacion “Alvarado”, consistente en
construcciéon de una posicion de salida de linea a 220 kV y doble barra a 220 kV en ctra.
Talavera la Real-La Albuera, km 11 del T.M. de Alvarado (Badajoz).

Presupuesto en euros: 3.523.347.

Referencia del expediente: 06/AT-1.788/17.131.
Finalidad: Infraestructuras de conexion para futura linea aérea a 220 kV.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Mérida, a 3 de octubre de 2008.

El Director General de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
JOSE LUIS ANDRADE PINANA
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, por la que se establece el
Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Operario de Limpieza y
Trabajo Doméstico en la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2008063147)

El articulo 30 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que correspon-
de a las Administraciones Educativas organizar Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en su articulo 12 que las Administraciones Educativas podran realizar ofertas
formativas adaptadas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso escolar, perso-
nas con discapacidad, minorias étnicas, parados de larga duracion, y en general, personas
con riesgo de exclusion social, y que dichas ofertas, ademas de incluir médulos asociados al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran incorporar modulos apropiados
para la adaptacion a las necesidades especificas del colectivo beneficiario.

El Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece y ordena el curriculo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 52, de 5
de mayo de 2007), en su articulo 17, define los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ense-
fianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los Reales Decretos 1368/2007 y 1179/2008, de 19 de octubre de 2007 y 11 de julio de
2008, por los que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales de la Familia Profe-
sional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, regula las cualificaciones profesionales
de nivel 1 de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales y Empleo doméstico.

La Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, regula los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En su articulo
8.3 sefiala que la Consejeria de Educacion publicara, mediante Resolucion de la Direccion
General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, el curriculo, asi como las carac-
teristicas y orientaciones metodoldgicas necesarias, de los modulos especificos, referidos a
las unidades de competencia incluidas en el correspondiente perfil profesional. Dicha Resolu-
cion contendra, asimismo, la competencia general, las competencias personales, profesiona-
les y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia incluidas, el entorno
profesional, la atribucidn docente vy titulaciones del profesorado y cualquier otro aspecto que
se considere necesario para la definicion del perfil profesional.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
RESUELVO:

Primero. Establecer el Programa de Cualificacion Profesional Inicial con el perfil profesio-
nal de Operario de Limpieza y Trabajo Doméstico en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Segundo. Incluir los Anexos I a VII a esta Resolucidn, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 8.3 de la Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, por la
que se regulan los Programas de Cualificacién Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mérida, a 26 de septiembre de 2008.

La Directora General de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente,

M.2 DEL CARMEN PINEDA GONZALEZ

ANEXO I

DENOMINACION, COMPETENCIA GENERAL, COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y
PROFESIONALES, RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIAS,
MODULOS PROFESIONALES DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
DE OPERARIO DE LIMPIEZA Y TRABAJO DOMESTICO

Identificacion.

El Programa de Cualificacion Profesional Inicial denominado “Operario de Limpieza y Trabajo
Domeéstico” queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Operario de Limpieza y Trabajo Doméstico.
Nivel: 1.

Duracioén: 570 horas.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Competencia general.

La competencia general de este Programa de Cualificacién Profesional Inicial consiste en
realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y loca-
les, seleccionando las técnicas, Utiles, productos y maquinas para garantizar la higienizacion,
conservacion y mantenimiento en su caso, bajo la supervision del profesional competente,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

Competencias personales, sociales y profesionales:

Las competencias personales, sociales y profesionales de este programa de cualificacion
profesional de nivel 1 son las que se relacionan a continuacion:

a) Conocer el centro de trabajo para seleccionar las tareas de limpieza segun el tipo de inter-
vencion y las posibles actuaciones segun la superficie a tratar.

b) Seleccionar los Utiles y procedimientos, acorde a las superficies a tratar, para su limpieza
y desinfeccion, conociendo bien la ubicacion de los enseres asi como de todas las puertas
y ventanas disponibles para efectuar la correcta ventilacion.
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c) Efectuar la limpieza de suelos, paredes y techos comprobando la correcta desinfeccion de
los mismos garantizando asi la intervencion.

d) Seleccionar el tratamiento a aplicar en funcion del tipo de mobiliario que se encuentra en
el espacio a intervenir, eliminando los residuos situados en las papeleras y desinfectando e
higienizando los aseos.

e) Preparar la superficie acristalada y el espacio para realizar la limpieza de cristales, emplean-
do maquinas, accesorios y productos de limpieza siguiendo las recomendaciones del fabri-
cante, para garantizar la mayor eficacia y mantenimiento de los mismos.

f) Organizar y realizar la limpieza, seleccionando, manejando y utilizando las maquinas en
funcion del tipo de suelo, asegurando la limpieza y conservacion del paramento.

g) Realizar el decapado para eliminar restos de cera y la suciedad del suelo para luego poder
aplicar la cera con el fin de protegerlos y abrillantarlos.

h) Realizar el abrillantado-cristalizado del suelo utilizando la maquina correspondiente, para
dar lucimiento al mismo.

i) Realizar la revision visual de espacios y maquinarias y su posterior almacenaje.

j) Trabajar solo o como parte de un equipo, siguiendo los principios de orden, limpieza,
puntualidad, responsabilidad y coordinacion teniendo un trato correcto y educado con los
compafieros, encargados y clientes.

k) Cumplir las normas de seguridad en el puesto de trabajo anticipandose y previniendo los
posibles riesgos personales, en los productos, en maquinaria o en las instalaciones.

[) Actuar con el maximo respeto hacia el medio ambiente y hacia el entorno de trabajo.

m) Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacion continua como
instrumentos que facilitan la adaptaciéon a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas,
la conservacion del empleo y la reinsercion profesional, y el reconocimiento de la impor-
tancia de establecer una eficaz comunicacion en el marco de las relaciones laborales y
profesionales para el logro de objetivos personales y corporativos.

n) Asumir el compromiso de mantener y cuidar las instalaciones y los equipos, para sacar el
maximo provecho a los medios materiales utilizados en los procesos, evitando costes y
desgastes innecesarios; y mostrando satisfaccion por la precision, orden y limpieza con
que se desarrollan individual y colectivamente las actividades.

Cualificaciones profesionales completas:

— Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales. SSC319_1 (R.D. 1368/2007),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

¢ UC0972_1: Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

e UC0996_1: Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios
a intervenir.
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¢ UC1087_1: Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

e UC1088_1: Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utili-
zando maquinaria.

Cualificacion profesional incompleta:
— Empleo Doméstico. SSC_413_1, que comprende la siguiente unidad de competencia:

e UC_1332_1: Efectuar el proceso de lavado, planchado y cosido basico manual de pren-
das de vestir y ropa de hogar, y la preparacion de camas, en domicilio particular.

ANEXO 1I1I

ENTORNO PROFESIONAL, MODULOS PROFESIONALES, CURRICULO DE LOS
MODULOS PROFESIONALES

Entorno profesional.

1. Este profesional ejercera su actividad en el sector de la limpieza e higienizacién de toda
clase de edificios, locales, centros o instituciones sanitarias y de salud, publicos o priva-
dos, industrias, elementos de transporte (terrestre, aéreo, maritimo), maquinas, espacios
e instalaciones, soportes publicitarios y mobiliario urbano.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a. Limpiador/a.

b. Pedn especialista de limpieza.

@]

. Especialista de limpieza.

o

. Limpiador/a cristales.
e. Empleado de hogar.
Mddulos profesionales.
Los modulos profesionales de este programa son los que a continuacion se relacionan:
— Limpieza en edificios y locales.
— Limpieza del mobiliario interior.
— Limpieza de cristales en edificios y locales.
— Limpieza con maquinaria.
— Lavado, planchado, remiendo de ropa y realizacion de camas.

— Formacidn en centro de trabajo.
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MODULO PROFESIONAL 1
Denominacion: Limpieza en edificios y locales
Codigo: MP0972

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Observa el centro de trabajo y las caracteristicas del mismo para seleccionar las tareas de
limpieza, asegurando asi la calidad del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han observado las caracteristicas del centro de trabajo a limpiar, para decidir su
forma de actuar.

— Se han definido los tipos de limpieza a efectuar segun la diversidad de residuos y suciedad.

— Se han organizado intervenciones atendiendo a la periodicidad establecida, para
cumplir con los requerimientos del cliente.

— Se han disminuido los riesgos de la aplicacion de la limpieza, utilizando los equipos de
proteccion civil.

— Se han recogido de forma selectiva los residuos de basuras atendiendo asi a la normati-
va de proteccion del medio ambiente.

2. Limpia la superficie considerando los aspectos condicionantes para su actuacion.
CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han identificado los materiales que conforman las superficies a limpiar, para justifi-
car el tipo de intervencion y la técnica a utilizar en cada caso.

— Se han seleccionado los Utiles manuales o electromecanicos en funcion del tipo de
superficie a limpiar y de la técnica elegida.

— Se han agrupado los productos de limpieza segun su utilidad y especificidad, y se han
seguido las instrucciones de uso y dosificacidn recomendadas por el fabricante.

— Se han elegido las técnicas y medios de actuacion, teniendo en cuenta el transito de
personas en el area de trabajo, para garantizar la calidad del acabado.

— Se han secuenciado las acciones del proceso de limpieza, para garantizar la eficacia y
calidad de la intervencion.

— Se han adecuado los procedimientos y técnicas para limpiar a las caracteristicas de las
superficies, garantizando asi la limpieza y desinfeccion.

3. Ventila los espacios identificando las puertas, ventanas o aberturas en el centro de trabajo.
CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han descrito los protocolos de seguridad de las instalaciones en cuanto a la apertura y
cierre de ventanas, garantizando asi la ventilacion y el respeto a las normas establecidas.
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— Se han abierto las puertas y ventanas para conseguir la regeneracion del aire durante
el tiempo necesario para una ventilacion eficaz del centro de trabajo.

— Se han cerrado puertas y ventanas después de conseguir una ventilacion optima en
el centro.

— Se han desplazado aquellos objetos que interfieren en la ventilacion del centro y
después se reponen en su lugar, una vez cerradas ventanas y puertas, respetando asi
su disposicion inicial.

4. Realiza la limpieza del suelo, paredes y techos eliminando la suciedad y los residuos.
CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han llevado a cabo las acciones de limpieza verificando los procesos realizados y
garantizando la eficacia y calidad de la intervencion.

— Se ha tenido en cuenta la normativa de proteccion medioambiental para la eliminacion
de residuos.

— Se ha consumido de forma responsable el agua y la energia, optimizando asi los recursos.

— Se ha observado el entorno limpiado, constatando la ausencia de restos de suciedad,
cumpliendo asi los requerimientos de la intervencion.

— Se ha rectificado aquella tarea que se ha observado defectuosa, cumpliendo asi con la
tarea de rectificacién, completando el proceso.

5. Ejecuta la limpieza de los suelos y alfombras, seleccionando los utensilios, productos y
procedimientos a emplear, garantizando la eliminacion de residuos y manchas, la desin-
feccion y la conservacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se han examinado los suelos y alfombras para organizar la actuacion a seguir.

— Se ha garantizado la conservacion de los suelos y alfombras en funcion de sus materia-
les constituyentes.

— Se ha desplazado el mobiliario para acceder a todos los espacios objeto de limpieza,
posteriormente se recolocan para respetar su distribucion inicial.

— Se han eliminado las manchas de las alfombras, utilizando el producto adecuado en
funcion del tipo de suciedad y la composicion de la alfombra, garantizando asi la limpie-
za y conservacion.

— Se han abierto las ventanas para facilitar el eficaz secado de los liquidos empleados en
la limpieza.

— Se han ejecutado las intervenciones siguiendo la frecuencia establecida para lograr el
mantenimiento de la limpieza.
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— Se han utilizado las técnicas, procedimientos, Utiles y productos para realizar la limpieza de
suelos y alfombras en funcion de la accion requerida para garantizar el acabado deseado.

Duracion: 90 horas.

Contenidos basicos:

1. El proceso de limpieza:
— Limpieza, suciedad, desinfeccion e higiene.
— Residuos: Clasificacion y tratamiento.

— Materiales de revestimiento de paramentos, suelos, alfombras, moquetas y techos:
Tipos, tratamientos requeridos.

— Utiles y/o herramientas de limpieza: Tipos y modo de utilizacion.

— Aparatos electro-mecanicos de facil manejo: Aspiradores, vaporetas y similares.

— Productos de limpieza: Tipos, manipulacion, dosificacién, almacenaje, etiquetado, etc.
2. Procedimientos y técnicas de limpieza:

— Barrido.

— Barrido humedo.

— Aspirado.

— Uso de mopa.

— Desempolvado.

— Fregado.

— Secado.

— Abrillantado.

— Ventilacion.

— Limpieza en seco para alfombras, moquetas, etc.
3. Organizacion del trabajo de limpieza en edificios y locales:

— Funciones de cada profesional.

— Horario establecido para cada actividad de limpieza.

— Tiempo estimado para desarrollar las tareas.

— Espacio destinado a la limpieza segun los criterios de organizacion.

— Lugar a desarrollar la tarea de limpieza.
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4. Seguridad e higiene en el trabajo:
— Normas de seguridad y salud laboral.
— Normativa vigente aplicable. Importancia. Implicaciones. Riesgos mas frecuentes.
— Medidas de proteccidn: Equipos personales.
— Primeros auxilios.
— Toxicidad de los productos.
— Sistemas de prevencion y de extincion. Métodos y medios utilizados.
5. Proteccion medioambiental. Concepto. Finalidad:
— Métodos y tratamiento de residuos.
— Retirada y recogida selectiva de residuos.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizar
la limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

La definicion de esta funcion contiene aspectos como:

— Conocer los elementos de un proceso de limpieza.

— Saber realizar los diferentes procedimientos y técnicas de limpieza.
— Saber utilizar los utiles y aparatos de limpieza.

— Conocer el lugar de trabajo y sus normas.

— Utilizar los equipos de proteccion individual.

— Controlar los residuos y basuras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Ejercera su actividad en el sector servicios. Desempefiard la ocupacién de operario de
limpieza, siempre bajo la supervisién de un profesional, como operario de limpieza en las
Instituciones dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y centros de
titularidad privada, siempre bajo las directrices de otros profesionales.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:
— Los criterios de seleccion y de limpieza para su posterior intervencion.

— Las posibles aplicaciones de los diferentes Utiles y maquinarias para un trabajo eficaz y de
buena calidad.

— La revisidn del trabajo realizado para una posible subsanacion de errores.
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MODULO PROFESIONAL 2
Denominacién: Limpieza de mobiliario interior
Codigo: MP0996

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Se limpia el mobiliario que se encuentra en el espacio donde se interviene, controlando el
tratamiento, Utiles y productos que se aplican.

CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se han identificado las caracteristicas del mobiliario decidiendo el tratamiento a aplicar.

— Se han retirado los residuos solidos situados encima del mobiliario a limpiar, evitando
mover cualquier objeto situado en los muebles, para respetar su ubicacion.

— Se ha tenido en cuenta las personas que en el espacio se pueden encontrar y se ha
valorado la actuacion a realizar.

— Se ha aplicado el tratamiento y productos de limpieza teniendo en cuenta las cualida-
des del mobiliario.

— Se han eliminado los residuos de productos tdxicos atendiendo a las normas de
proteccion medioambiental evitando asi la contaminacion.

— Se ha realizado un consumo equilibrado de agua y energia para optimizar la utilizacion
de las mismas.

— Se ha verificado la limpieza del mobiliario realizada.

2. Realiza la limpieza de las papeleras comprobando su total vaciado para poder ser utiliza-
das de nuevo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han observado los tipos de papeleras y residuos que contienen, para seleccionar el
procedimiento para su vaciado y/o limpieza.

— Se ha vaciado la papelera mediante un sistema de vuelco o por extraccion de bolsa.
— Se ha comprobado el total vaciado de residuos de la papelera.

— Se ha revisado la papelera para ver si tiene rotura o residuos pegados.

— Se ha limpiado la papelera para extraer cualquier residuo que tuviese.

— Se ha renovado la bolsa de basura.

— Se ha garantizado la higiene y disponibilidad posterior de la papelera.

3. Realiza la limpieza de los aseos aplicando técnicas y productos para garantizar la higieni-
zacion y desinfeccion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han limpiado los residuos que se encontraban en papeleras y en los sanitarios.
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— Se han aplicado los productos desinfectantes cumpliendo el tiempo estipulado por el
fabricante.

— Se han limpiado los espejos, los accesorios, los azulejos o paramentos que hay en el aseo
y se han utilizado las técnicas de desinfeccion mas apropiadas para cada uno de ellos.

— Se han limpiado e higienizado los sanitarios bajo las prescripciones de higiene.

— Se han utilizado para cada tipo de sanitarios unos productos de limpieza determinados,
garantizando asi su higienizacion.

— Se han revisado los dispensadores de papel higiénico, jabon u otros, para comprobar su
disponibilidad y, en su caso, se ha respuesto el material en aquellos dispensarios en los
gue se ha comprobado que no habia.

— Se ha fregado el suelo del aseo teniendo en cuenta el tipo y se ha aplicado el producto
apropiado para su higiene, desinfeccion y conservacion del mismo.

— Se han revisado los aseos una vez fregados y se ha comprobado su total limpieza y
desinfeccion.

— Se han garantizado las condiciones de limpieza en la utilizacion de los aseos, verifican-
do la pulcritud, higiene y desinfeccién. Cumplimentando las hojas de registro de tareas.

— Se han eliminado los residuos de los productos toxicos cumpliendo con la normativa de
proteccion medioambiental.

— Se ha utilizado el agua y la energia de forma responsable minimizando su consumo
para optimizar, asi, los recursos.

Duracion: 90 horas.
Contenidos basicos:
1. El mobiliario y sus caracteristicas:
— Concepto, tipos y formas de mobiliarios.
— Procedimiento de limpieza del mobiliario segun su tipo.
2. El aseo y su limpieza:
— Concepto y tipos de aseos.
— Procedimiento de limpieza de aseos en: Sanitarios, accesorios y espejos.
— El alicatado y su limpieza.
— La importancia de la higienizacion y de la desinfeccidn en el aseo.
— Las hojas de registro de tareas.
3. Material de limpieza para mobiliario y aseos:

— Herramientas, Utiles y maquinas de limpieza.
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— Productos de limpieza para mobiliarios y aseos.
— El proceso de manipulacion y dosificacion de los productos de limpieza.
— Caracteristicas del almacén para productos de limpieza.
4. Las técnicas de limpieza de mobiliarios y aseos:
— Organizacion del trabajo y del tiempo.
— Normativas de convivencia y de funcionamiento en el trabajo.
— Planificacion de los espacios.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
limpieza de todo tipo de mobiliario situado dentro del espacio a intervenir.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Conocer el mobiliario situado en el espacio donde se interviene.

— Reconocer los tipos de residuos que hay y su posterior eliminacion.
— Limpiar papeleras y todo el mobiliario interior.

— Verificar la higiene y desinfeccion en la intervencion.

— Saber utilizar los Utiles, herramientas, maquinarias y productos teniendo en cuenta el tipo
de mobiliario.

— Terminar la limpieza de un espacio interior atendiendo a las normas exigidas.
— Realizar un consumo equilibrado y responsable de agua y energia.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Ejercera su actividad en el sector servicios. Desempefiard la ocupacién de operario de
limpieza, siempre bajo la supervisién de un profesional, como operario de limpieza en las
Instituciones dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y centros de
titularidad privada, siempre bajo las directrices de otros profesionales.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:
— Los distintos tipos de mobiliario y elementos de interior.
— Las técnicas para una limpieza del mobiliario de interiores de buena calidad.

— Los trabajos preparatorios de utiles, maquinas y productos a utilizar para un buen
desarrollo del trabajo.

— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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MODULO PROFESIONAL 3
Denominacién: Limpieza de cristales en edificios y locales
Codigo: MP1087

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza la limpieza de cristales, para ello, prepara el espacio y la superficie acristalada, y
determina los productos, Utiles y maquinas a utilizar.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han atendido las actividades que presentan condiciones de riesgo, desde el punto de
vista de la altura, para asi reducirlos.

— Se han valorado las caracteristicas de la superficie a limpiar.
— Se ha determinado el procedimiento a utilizar para una buena calidad en la limpieza.
— Se han seleccionado los productos, Utiles y maquinas a utilizar para una limpieza eficaz.

— Se ha observado el espacio interior y se ha retirado aquel mobiliario que impide el buen
desarrollo del trabajo, volviendo después a su reubicacion.

— Se han utilizado herramientas para liberar al cristal de suciedad adherida, garantizando
su transparencia.

2. Sigue las recomendaciones del fabricante para emplear los Utiles, maquinas, accesorios
y productos de limpieza, garantizando de este modo mayor eficacia y mantenimiento de
los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han empleado los Utiles, maquinas y accesorios cumpliendo con las recomendacio-
nes del fabricante, garantizando el mantenimiento y la eficacia de los mismos.

— Se han utilizado los productos segun las normas del fabricante, atendiendo a las dosis
recomendadas, evitando riesgos producidos por su utilizacion.

— Se han realizado los trabajos de conservacion y mantenimiento de maquinarias, Utiles y
accesorios de limpieza de cristales garantizando su disponibilidad.

— Se han guardado y almacenado los Utiles, maquinarias, accesorios y productos de limpie-
za de cristales en sus lugares correspondientes cumpliendo con la normativa vigente.

— Se ha realizado la eliminacion de los residuos de los productos toxicos utilizados aten-
diendo a la normativa de proteccion del medio ambiente, evitando elementos que favo-
rezcan la contaminacion.

— Se ha realizado un consumo responsable de energia y de agua optimizando los recursos.
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3. Selecciona el procedimiento y ejecuta la limpieza de cristales empleando Utiles y produc-
tos para alcanzar los resultados previstos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha identificado el procedimiento de limpieza de cristales para obtener unos resulta-
dos optimos.

— Se han revisado los marcos de los cristales eliminando la suciedad, si la hubiese, garan-
tizando su pulcritud.

— Se han humedecido previamente los cristales, empleando Utiles acordes a la superficie,
para eliminar la suciedad adherida.

— Se han secado los cristales con las herramientas previstas, evitando restos de residuos
0 rayas en el cristal, siguiendo criterios de transparencia.

— Se ha realizado la recogida de productos sobrantes evitando manchar el mobiliario o
el suelo.

— Se han utilizado equipos de proteccion individual en todo momento, cumpliendo con la
normativa de seguridad y salud, evitando asi, cualquier riesgo de accidente.

Duracion: 41 horas.
Contenidos basicos:
1. La limpieza de cristales:
— Superficies acristaladas: Tipos, caracteristicas de los cristales.

— Tipos de suciedad: Manchas de polvo, manchas adhesivas, machas de pintura, manchas
de productos, manchas de liquidos, etc.

2. Técnicas de limpieza de cristales de edificio y locales:
— Técnicas de limpieza: Interior y exterior.
— Limpieza de cristales especiales.
— Limpieza de cristales en locales de altura.
3. El equipamiento necesario para la limpieza de cristales:
— Equipamiento de limpieza: Maquinarias, accesorios, Utiles y productos.
— Normas de utilizacion y manipulacion de maquinarias, accesorios, Utiles y productos.
— Procedimientos de conservacion y mantenimiento del equipamiento de limpieza de cristales.

— Equipamiento individual y colectivo de limpieza: Ropa, botas, guantes, ropa de seguri-
dad (arneses, cascos, etc.)...

— Técnica de control y revision del material.
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— Prevencion de riesgos y protocolos de seguridad.
— Equipos de proteccion personal.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenfiar la funcion de
realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
— Conocer las diferentes superficies acristaladas.
— Manejar los Utiles, maquinas, accesorios y productos de limpieza.

— Conocer las recomendaciones de los fabricantes para la utilizacion de Utiles, maquinarias,
accesorios y productos.

— Saber el procedimiento a seguir para cada espacio acristalado.

— Ejecutar la limpieza de cristales para conseguir los resultados previstos.
— Conocer las normas de seguridad laboral en el trabajo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Ejercera su actividad en el sector servicios. Desempefiard la ocupacién de operario de
limpieza, siempre bajo la supervisién de un profesional, como operario de limpieza en las
Instituciones dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y centros de
titularidad privada, siempre bajo las directrices de otros profesionales.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:
— Las técnicas de preparacion de espacios y superficies acristaladas.

— Los trabajos preparativos de los distintos Utiles, maquinarias, accesorios y productos para
la limpieza de cristales en locales y edificios.

— La preparacion de los diferentes procedimientos de limpieza de cristales para edificios y locales.
— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MODULO PROFESIONAL 4
Denominacién: Limpieza con maquinaria
Codigo: MP1088

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza la limpieza y proteccidon de superficies, determinando los procedimientos, maqui-
narias, accesorios, Utiles y productos, consiguiendo asi el efecto deseado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han determinado los procedimientos a emplear en funcion del tipo de limpieza a efec-
tuar y la superficie a tratar, garantizando de este modo la prevencion de riesgos laborales.
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— Se ha valorado la presencia de personas en el lugar de trabajo como aspecto condicio-
nante del tipo de tratamiento y maquinarias a emplear.

— Se ha realizado la seleccion de maquinarias, accesorios y Utiles atendiendo a la tarea,
logrando tras su uso el efecto deseado.

— Se han determinado los productos especificos de limpieza aplicados con maquinas,
evitando la excesiva concentracion, para obtener el rendimiento que se espera en cada
superficie tratada.

2. Maneja y utiliza la maquina barredora teniendo en cuenta el tipo de suelo, logrando la
retirada de los residuos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se ha observado el tipo de suelo, adecuando la actuacion del profesional a la intervencion.
— Se ha elegido la maquina teniendo en cuenta la superficie a intervenir.

— Se han seleccionado los accesorios en funcion de la maquina elegida, logrando la efecti-
vidad en la tarea y cumpliendo las normas del fabricante.

— Se ha garantizado la limpieza de la superficie, utilizando la maquina adecuada.

3. Utiliza la maquina fregadora en funcion del tipo de suelo, garantizando la limpieza y
conservacion del pavimento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha identificado el tipo de suelo, eligiendo la maquina fregadora mas acorde al
mismo.

— Se han situado elementos de advertencia en el perimetro del suelo a trabajar, para
evitar caidas o accidentes.

— Se han preparado los Utiles, productos y accesorios de acuerdo al tipo de suelo y
maquina, cumpliendo con las normas del fabricante.

— Se ha contrastado la eficacia de la maquina con anterioridad a su utilizacidén, garanti-
zando la satisfaccion del cliente.

— Se ha utilizado la maquina garantizando sus resultados conforme a los parametros de
calidad.

— Se ha verificado la limpieza del suelo, comprobando su eficacia conforme a las prescrip-
ciones de higiene.

4. Prepara la superficie realizando el decapado para eliminar los restos de cera y/o suciedad.
CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha delimitado el perimetro de limpieza colocando elementos visuales de advertencia,
cumpliendo con las normas de seguridad.
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— Se ha preparado el suelo facilitando el posterior proceso de decapado.
— Se han eliminado los restos de suciedad y/o de cera aplicando un decapante.
— Se ha verificado la tarea comprobando el resultado.

— Se ha respetado el tiempo de secado del suelo cumpliendo con las indicaciones de los
productos y las caracteristicas del suelo, garantizando asi el efecto deseado.

5. Prepara el suelo aplicando cera para protegerlo y abrillantarlo.
CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha realizado la preparacion de la superficie eliminando los residuos y la suciedad,
aplicando el tratamiento correspondiente.

— Se han seleccionado los Utiles o herramientas atendiendo al tipo de suelo.

— Se ha garantizado la estanqueidad del suelo, tratandolo, si asi lo requiere su porosidad
o deterioro, con emulsion selladora.

— Se ha aplicado el producto de forma uniforme obteniendo el resultado especificado por
el fabricante.

— Se ha establecido el tiempo de secado cumpliendo con las recomendaciones del fabricante.
— Se ha comprobado el resultado del trabajo verificando su consecucidn.

6. Realiza el abrillantado-cristalizado del suelo utilizando la maquina correspondiente para
dar lucimiento al mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se ha preparado el suelo para el abrillantado o cristalizado verificando su estado.

— Se ha seleccionado la maquina de abrillantado o cristalizado en funcion del proceso,
permitiendo su realizacion.

— Se han seleccionado los accesorios acordes a la maquina a utilizar, cumpliendo con las
recomendaciones del fabricante.

— Se han seleccionado los productos de limpieza en relaciéon a la maquina, asegurando la
dosis y evitando riesgos para el trabajador y/o alteraciones de los materiales.

— Se ha utilizado la maquina con el producto adecuado, logrando el abrillantado y/o
cristalizado.

— Se han eliminado los residuos de los productos téxicos cumpliendo con la normativa de
proteccion del medio ambiente.

— Se ha realizado el consumo de agua y energia de manera equilibrada optimizando los
recursos existentes.

— Se ha verificado el resultado cumpliendo con los criterios de calidad exigidos.
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7. Realiza la limpieza de superficies textiles y mobiliario para garantizar su limpieza e higiene
aplicando la maquinaria al uso.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha identificado la superficie 0 mobiliario a limpiar valorando su composicion y deter-
minando el tratamiento a aplicar.

— Se ha seleccionado en funcion del tipo de tratamiento a aplicar, la maquina para limpie-
za himeda para adecuarse a la superficie de limpieza.

— Se han aplicado los accesorios, Utiles, productos y maquinas consiguiendo los resulta-
dos de calidad establecidos.

— Se ha efectuado el aspirado de residuos en la superficie absorbiendo la suciedad.

— Se han eliminado los residuos de los productos toxicos cumpliendo con la normativa de
proteccion medioambiental.

— Se ha realizado un consumo equilibrado de agua y energia de forma responsable opti-
mizando los recursos.

8. Revisa visualmente y almacena las maquinas utilizadas garantizando su funcionamiento
acorde a sus caracteristicas técnicas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha efectuado el mantenimiento y revision de las maquinas después de su utilizacion,
garantizando su uso posterior.

— Se ha solicitado la valoracion de cualquier anomalia en la maquina, comunicandolo
inmediatamente a su superior y si procede efectuar el traslado al servicio técnico.

— Se ha cumplido con las normas de seguridad en el trabajo evitando asi riesgos laborales.
Duracién: 162 horas.
Contenidos basicos:
1. Organizacidn de los trabajos de limpieza con maquinaria:
— Organizacion y rendimiento con maquinarias de limpieza.
— Procedimiento de utilizacion de las maquinarias de limpieza.
— Espacios destinados a trabajos de limpieza con maquinarias.
— Tiempo de dedicacion.
2. La maquinaria de limpieza:

— Los tipos de maquinarias: Barredora, fregadora, aspiradores, rotativas, maquinarias
para moquetas, hidrolimpiadoras, maquinas de inyeccion-extraccion, vaporeos y
otras maquinas.
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— Intervenciones con maquinaria de limpieza.

— Componentes y accesorios para cada tipo de maquina.

— Limpieza de maquina y accesorio correspondiente.

— Revision visual y seguimiento de cada maquina.

— Modo, lugar y espacio de almacenaje de la maquina.
3. La limpieza y el tratamiento del suelo:

— Tipos: Duros (terrazo, granito, marmol, radiantes u otros) y blandos (plasticos, madera,
textiles u otros).

— Tratamientos: De suelos cristalizables (decapado, cristalizado, secado, etc.), de suelos
plasticos (decapado, lustrado, secado, abrillantado, mantenimiento, etc.) y de textiles
(aspirado, lavado y secado).

4. Tratamientos de limpieza con maquinaria:

— Utiles, accesorios y herramientas de limpieza para superficies: Tipos, modelos, trata-
mientos de conservacion, almacenaje, etc.

— Productos de limpieza: Manipulacion, dosificacion, almacenaje, puntos de venta, etc.
— Normas de seguridad y proteccidén del medioambiente.
5. Prevencion de riesgos en la utilizacion de maquinaria de limpieza:
— Ley de riesgos laborales.
— Medidas de prevencion.
— Equipos de proteccion individual.
— Protocolo y normas de proteccion para el medioambiente.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de reali-
zacion de limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando maquinaria.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Limpiar y proteger las superficies de edificios y locales eligiendo la maquinaria y el proce-
dimiento adecuado.

— Utilizar cada una de las maquinarias propias de la limpieza en edificios y locales.

— Eliminar residuos, limpiar, proteger y abrillantar los suelos para conseguir dar lucimiento
al mismo.

— Limpiar las superficies textiles y mobiliarias.
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— Revisar y realizar el seguimiento de las maquinarias.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Ejercera su actividad en el sector servicios. Desempefiard la ocupacion de operario de
limpieza, siempre bajo la supervision de un profesional, como operario de limpieza en las
Instituciones dependientes de organismos estatales o autondmicos y locales, y centros de
titularidad privada, siempre bajo las directrices de otros profesionales.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:
— Los trabajos preparativos de maquinas, Utiles, productos y accesorios de limpieza.
— Las técnicas de organizacion de Utiles, accesorios, productos y maquinas.

— Los distintos sistemas y técnicas de utilizacion de maquinarias de limpieza de locales
y edificios.

— Las técnicas y procedimientos de revision y almacenamientos de maquinas.
— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.
— Las técnicas de proteccion del medioambiente.

MODULO PROFESIONAL 5
Denominacion: Lavado, planchado, remiendo de ropa y preparacion de camas
Codigo: MP1332

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Lava y seca la ropa de hogar y de vestir garantizando su limpieza y conservacion de la
misma.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha clasificado la ropa en funcion del tejido y color, teniendo en cuenta siempre el
etiquetado, garantizando su conservacion.

— Se han valorado las manchas y grado de suciedad aplicando el producto adecuado.
— Se ha procedido a poner la ropa del revés retirando los posibles objetos que hubiese.

— Se ha preparado la prenda, cerrando cremalleras, desabrochando botones y atando
cordones evitando asi el posible deterioro de la prenda.

— Se ha introducido la ropa delicada en rejillas, evitando asi deterioro de la ropa y/o
maquina.

— Se ha programado la maquina atendiendo al grado de suciedad y en funcién de la ropa,
garantizando su limpieza y conservacion.

— Se ha lavado a mano la ropa que asi lo ha requerido, garantizando su estado de
conservacion.
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— Se ha retirado la ropa, una vez finalizado el lavado, y se ha depositado en un recipiente
limpio estirandola para evitar las arrugas.

— Se ha tendido la ropa teniendo en cuenta criterios de colocacién y ubicacién, logrando
su secado o utilizando la maquina secadora.

— Se ha valorado el secado de la ropa procediendo a su recogida y clasificacion en funcion
de la necesidad de planchado.

2. Plancha la ropa garantizando su higiene, conservacion y estética para su posterior
distribucion.

CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se ha procedido al lavado de manos para planchar la ropa, evitando asi ensuciarla.

— Se ha doblado la ropa que no necesita planchado colocandola en el armario de forma
ordenada.

— Se ha preparado la tabla de planchado, plancha, productos y taburete si hiciera falta,
adecuando el proceso a la persona protegiendo la espalda y evitando lesiones.

— Se ha valorado la etiqueta de la prenda segun el fabricante, facilitando su conservacion.

— Se ha procedido al planchado de la ropa teniendo en cuanta sus caracteristicas, asen-
tandola y dandole brillo.

— Se ha procedido a la distribucion de la ropa en armarios o mobiliario permitiendo su
utilizacion posterior.

3. Cose y/o remienda de forma basica la ropa utilizando Utiles, técnicas y herramientas nece-
sarias, garantizando su reparacion y aspecto apropiado.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha examinado la ropa de cama y la de vestir detectando cualquier remiendo que
hubiera que realizarles.

— Se han aplicado los Utiles y técnicas teniendo en cuenta el tejido, garantizando la repa-
racion y aspecto apropiado.

— Se han guardado los Utiles y herramientas utilizados en el lugar destinado manteniendo
el orden y organizacion del costurero.

4. Prepara la cama facilitando el descanso, limpieza y orden para su posterior utilizacion.
CRITERIOS DE EVALUACION:
— Se ha retirado la ropa de la cama para su aireacion evitando que se ensucie.

— Se ha colocado la ropa siguiendo el orden establecido, consiguiendo que quede estira-
da, sin arrugas y las esquinas bien hechas.
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— Se ha sustituido la ropa de la cama en el tiempo establecido, contribuyendo a la limpie-
za e higiene necesaria para el descanso.

— Se ha procedido a dar la vuelta al colchdn en el tiempo y forma establecido, evitando
su deformacion y manteniendo sus propiedades.

— Se ha manipulado la cama, el colchdn y la ropa previniendo riesgos para la salud e
higiene en el trabajo.

Duracion: 112 horas.
Contenidos basicos:
1. El lavado, secado y planchado de la ropa de hogar y prendas de vestir en el domicilio.
— Las etiquetas y su informacion: Interpretacion de iconos y actuaciones.
— Los electrodomésticos y accesorios: Manual de instrucciones y utilizacion.
— Los productos para el lavado, secado y planchado. Tipos, caracteristicas y utilizacion.
— Procedimiento de clasificacion y preparacion de la ropa.
— Los espacios necesarios para el mantenimiento de la ropa.
2. El cosido y remiendo de las prendas de vestir y ropa de hogar.
— Tejidos: Tipos y caracteristicas.
— Utiles de costura: Tipos, modo de utilizacién, modo de conservacion, orden, etc.

— Técnicas domésticas de costura: Hilvanar, rematar, subir el bajo, coser botones, coser
corchetes, coser cremalleras, remiendos, entre otras.

3. Preparacion de camas en el domicilio.
— Camas: Tipos y actuacién ante las mismas.
— Ropa de cama: Tipos, complementos, etc.
— Factores a tener en cuenta: Climatologia, enfermedades, etc.
— Colchones: Tipos, caracteristicas principales e indicaciones de fabricantes.
4. Prevencion de riesgos en el tratamiento de ropa de hogar y prendas de vestir en el domicilio.
— Normativa sobre riesgos laborales.
— Mantenimiento de las condiciones de seguridad.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
realizar operaciones de lavado, planchado y remiendo de ropa y preparacion de camas.
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La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Conocer las técnicas de lavado, secado y planchado de ropa de vestir y de hogar.
— Clasificar la ropa segun las necesidades de: Lavado, secado, planchado y cosido.
— Reparar la ropa de vestir y de hogar conociendo las técnicas de cosido y remiendo.
— Técnicas de realizaciéon de una cama.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Ejercera su actividad en el sector servicios. Desempefara la ocupacion de operario de
limpieza y empleo doméstico, siempre bajo la supervision de un profesional, como opera-
rio de limpieza y empleado doméstico en las Instituciones dependientes de organismos
estatales o autondmicos y locales, y centros de titularidad privada, siempre bajo las direc-
trices de otros profesionales.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— Los trabajos preparativos de lavado, secado y planchado de la ropa de vestir y de hogar.
— Las técnicas de organizacion de Utiles, accesorios, productos y maquinas.

— Los distintos sistemas y técnicas de utilizacion de lavado, secado y planchado.

— Las técnicas y procedimientos de revision, clasificacién, remiendo y orden de la ropa de
vestir o de hogar.

— Las técnicas y procedimientos para la realizacion de la cama.
— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MODULO PROFESIONAL 6
Denominacion: Formacion en centros de trabajo
Cddigo: FCTSSC11

Incluye:

— La aplicaciéon en un contexto real de los resultados de aprendizaje, completando las
destrezas profesionales del puesto, o puestos de trabajo, relacionado con las competen-
cias del programa.

— La inmersion en el ambito de relaciones sociolaborales, completando el conocimiento de la
organizacién empresarial y del sistema de relaciones sociolaborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Prepara la superficie del centro de trabajo realizando las actividades basicas de limpieza,
cumpliendo con las normas de higiene y asegurando asi la calidad del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha observado el centro de trabajo y las caracteristicas del mismo para asegurar la
calidad del proceso.
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— Se ha limpiado la superficie considerando los aspectos condicionantes para su actuacion.

— Se han ventilado los espacios identificando las puertas, ventanas o aberturas en el
centro de trabajo.

— Se ha limpiado el suelo, paredes y techos eliminando la suciedad y los residuos.

— Se ha demostrado un interés constante en mejorar continuamente el trabajo, consi-
guiéndose una mayor profesionalidad y valia personal.

2. Limpia el mobiliario, papeleras y aseos cumpliendo con las normas de la empresa y consi-
guiendo eliminar los residuos y basuras de estos enseres.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha limpiado el mobiliario que se encuentra en el espacio donde se interviene contro-
lando el tratamiento, Utiles y productos que se aplican.

— Se han limpiado las papeleras comprobando su total vaciado para poder ser utilizadas
de nuevo.

— Se han limpiado los aseos aplicando técnicas de higienizacion y desinfeccion y produc-
tos para garantizar la calidad de la limpieza.

— Se ha cumplido con las normas de limpieza de la empresa y con las normas de utiliza-
cion de productos que recomienda el fabricante.

— Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos, no ocultandolos para conse-
guir una mejora constante de la calidad de la limpieza en el centro de trabajo.

3. Limpia los cristales utilizando de forma responsable las maquinas, productos, Utiles y
accesorios necesarios para una buena calidad de los resultados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han limpiado cristales controlando la superficie y el espacio y determinando los
productos, Utiles y maquinas a utilizar.

— Se ha mantenido el buen uso de los Utiles, maquinarias, accesorios y productos
siguiendo las recomendaciones del fabricante.

— Se han limpiado los cristales seleccionando el procedimiento, Utiles y productos necesa-
rios para alcanzar los resultados previstos.

— Se han empleado los Utiles de proteccidn personal establecidos para las distintas opera-
ciones realizando un uso adecuado de los mismos.

4, Utiliza las diferentes maquinas de limpieza, barredora, fregadora, abrillantadora, enceradora,
etc.; garantizando la limpieza e higiene de superficies textiles, mobiliario y pavimentos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha realizado la limpieza y proteccion de superficies determinando los procedimien-
tos, maquinarias, accesorios, Utiles y productos, consiguiendo el efecto deseado.
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— Se ha manejado vy utilizado la maquina barredora teniendo en cuenta el tipo de suelo,
logrando la retirada de los residuos.

— Se ha utilizado la maquina fregadora en funciéon del tipo de suelo, garantizando la
limpieza y conservacion del pavimento.

— Se ha preparado la superficie realizando el decapado para eliminar los restos de cera
y/o suciedad.

— Se ha preparado el suelo aplicando cera para protegerlo y abrillantarlo.

— Se ha realizado el abrillantado-cristalizado del suelo utilizando la maquina correspon-
diente para dar lucimiento al mismo.

— Se ha realizado la limpieza de superficies textiles y mobiliario con maquinas al uso
garantizando la limpieza e higiene.

— Se ha revisado visualmente y almacenado las maquinas utilizadas garantizando su
funcionamiento y caracteristicas técnicas.

5. Actua conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa, identifican-
do factores y situaciones de riesgo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se han observado las normas de seguridad en el manejo de maquinas convencionales,
accesorios, Utiles y productos sin que maquinas, personas o elementos del mobiliario
sufran dafios.

— Se han observado las normas de seguridad relativas al uso de productos, maquinarias,
accesorios y Utiles siguiendo la normativa vigente.

— Se ha participado de forma activa en los simulacros de incendios, evacuacion y salva-
mentos realizados en la empresa consiguiendo desempenar la tarea especifica que le
ha sido asignada.

— Se ha respetado el plan de seguridad de la empresa, acatando las sefializaciones de
seguridad en las maquinas e instalaciones, proponiendo a la empresa las posibles
mejoras observadas resultado de su actividad diaria.

— Se han empleado los Utiles de proteccidn personal establecidos para las distintas opera-
ciones, realizando un uso adecuado de los mismos.

— Se ha participado de forma activa en los cursos sobre seguridad o primeros auxilios
que se han impartido en la empresa, adoptando una actitud de proteccion y cuidado
de los compafieros.

— Se han tomado en todo momento las medidas de proteccion necesarias para la seguri-
dad en la realizacion de una tarea aun cuando ésta no esté dictaminada por la empre-
sa, por desidia, falta de medios o desconocimiento de la normativa de seguridad.
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6. Actla de forma responsable integrandose en el sistema de relaciones técnico-sociales de
la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION:

— Se ha cumplido con las tareas asignadas en orden de prioridad y finalizando el trabajo
en un tiempo razonable siguiendo criterios de productividad, seguridad y calidad.

— Se ha demostrado una actitud de respeto a las personas, a los procedimientos y a las
normas establecidas analizando las repercusiones de su actitud en el puesto de trabajo.

— Se ha demostrado un buen hacer profesional siguiendo las indicaciones del encargado,
mostrando un interés en la tarea y en el resultado, consiguiendo una actitud de cons-
tante mejora personal y profesional.

— Se han realizado propuestas de mejoras en las tareas realizadas en el ambito personal
o técnico demostrando una implicacidn en el progreso de la empresa.

— Se ha trabajado en equipo manteniendo una actitud constante de vigilancia y prevision
de las necesidades de los compafieros.

— Se ha transmitido informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, clara
y precisa.

Duracion: 75 horas.
ANEXO III
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADOS

Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
Programa de Cualificacion Profesional Inicial son las que a continuacion se relacionan:

Espacios:
. . Superficie m*
Espacio formativo I5 alumnos 10 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula taller de limpieza 120 100
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Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamientos

Aula Polivalente

eMobiliario comdn.

Taller de limpieza y tareas
domésticas

eMobiliario: sanitarios, cristaleras, espejos, mesas de diferentes materiales
(madera, PVC, aglomerado, cristal, etc.), sillas y sillones con diferentes
tapizados (tela, piel, enea, etc.), alfombras, moquetas suelos de diferentes
tratamientos (marmol, terrazo, granito, etc.) papeleras, cama, centro de
planchado, tendedero, armario, etc.

eMaquinas: barredora, fregadora, aspiradora, enceradora, rotativas,
vaporetto, maquinas para moquetas, hidrolimpiadoras, maquina de
inyeccién-extraccion, aspiradora, lavadora, secadora, plancha, méquina de
coser, etc.

eHerramientas manuales: plumeros, dosificadores, rascavidrios, bayetas,
cepillos, fregona, cubos, fregadero, conexion al agua de red, etc.
eProductos: limpiacristales, limpia muebles, quitamanchas, desengrasantes,
lejia, detergentes, detergentes de ropa, productos de planchado, etc.
eMaterial neutro: estanterias, armarios, taquillas, botiquin.

Espacios Anexos

eEspacios anexos fisicamente delimitados: almacén, vestuarios, sanitarios,
etc.

ANEXO IV
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS ESPECIFICOS
Horas

Denominacién del médulo especifico Horas totales semanales

orientativas
Limpieza en edificios y locales. 90 3
Limpieza de mobiliario interior. 90 3
Limpieza de cristales en edificios y locales. 41 |
Limpieza con maquinarias. 162 5
Lavado, secado, planchado y realizacion de cama. 112 3
Formacién en centros de trabajo. 75 -

ANEXO V

CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION, CONVALIDACION O EXENCION

Unidades de competencia Denominacién del médulo

techos en edificios y locales.

UCO972 I: Realizar la limpieza de suelos, paredes yMP 0972: Limpieza en edificios y locales.

UC0996 I: Llevar a cabo la limpieza del mobiliarioMP 0996: Limpieza de mobiliario interior.
ubicado en el interior de los espacios a intervenir.

Y locales.

UC 1087 I: Realizar la limpieza de cristales en edificiosMP 1087: Limpieza de cristales en edificios y locales.

UCI1088 I: Realizar la limpieza y tratamiento deMP 1088:Limpieza con maquinaria.
superficies en edificios y locales utilizando maquinaria. el

y remiendo y/o costura de prendas de vestir y ropa d

UC 1332 _I: Efectuar el proceso de lavado, planchadoMP 1332: Lavado, planchado, remiendo de ropa Yy
hogar, y la preparacion de camas en domicilio particular.

preparacion de camas.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS
MODULOS PROFESIONALES

. . Especialidad del
Modulo profesional P Cuerpo
profesorado
Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, - . Profesor Técnico de
ol Servicios a la Comunidad . .
paredes y techos en edificios y locales Formacion profesional
- B - . Profesor Técnico de
Limpieza del mobiliario interior. Servicios a la Comunidad - .
Formacion profesional
Lo . e - . Profesor Técnico de
Limpieza de cristales en edificios y locales. Servicios a la Comunidad - )
Formacion profesional
ITécnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de - . Profesor Técnico de
S Servicios a la Comunidad - .
maquinaria. Formacion profesional
Lavado, planchado y remiendo de ropa y preparacion de - . Profesor Técnico de
P v pay prep Servicios a la Comunidad ) .
camas. Formacion profesional
- . - . Profesor Técnico de
Formacion en centros de trabajo. Servicios a la Comunidad - .
Formacién profesional

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidad Titulaciones
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicologia.
Profesor Técnico de Formacion - . Licenciado en Psicopedagogia.
) Servicios a la comunidad. S
Profesional. Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Trabajo Social.

ANEXO VII

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES
QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL PARA LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O PUBLICA Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS A LA EDUCATIVA

Mdédulos Profesionales Titulaciones
Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos,
paredes y techos en edificios y locales.
Limpieza del mobiliario interior.
Limpieza de cristales en edificios y Locales.
Técnicas y procedimientos de limpieza con
utilizaciéon de maquinarias.
Lavado, planchado, remiendo de ropa y preparacion
de camas.

- Titulo de Técnico Superior o equivalente.

- Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Diplomado o el titulo de grado equivalente, cuyo
perfil académico se corresponda con la formacion
asociada a los médulos profesionales del programa de
cualificacion profesional inicial.
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2008, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, por la que se establece el
Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Auxiliar de Almacenes de
Alimentacidn en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008063148)

El articulo 30 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que correspon-
de a las Administraciones Educativas organizar Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
establece en su articulo 12 que las Administraciones Educativas podran realizar ofertas
formativas adaptadas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso escolar, perso-
nas con discapacidad, minorias étnicas, parados de larga duracion, y en general, personas
con riesgo de exclusion social, y que dichas ofertas, ademas de incluir modulos asociados al
Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran incorporar mddulos apropiados
para la adaptacion a las necesidades especificas del colectivo beneficiario.

El Decreto 83/2007, de 24 de abril, por el que se establece y ordena el curriculo de Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE nim. 52, de 5
de mayo de 2007), en su articulo 17, define los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ense-
fianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

El Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualifica-
ciones profesionales de la Familia Profesional de Industrias Alimentarias, regula las cualifica-
ciones profesionales de nivel 1 de Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte
interno en la industria alimentaria.

La Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacién, regula los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En su articulo
8.3 sefala que la Consejeria de Educacion publicard, mediante Resolucion de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente, el curriculo, asi como las carac-
teristicas y orientaciones metodoldgicas necesarias, de los modulos especificos, referidos a
las unidades de competencia incluidas en el correspondiente perfil profesional. Dicha Resolu-
cion contendrda, asimismo, la competencia general, las competencias personales, profesiona-
les y sociales, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia incluidas, el entorno
profesional, la atribucion docente y titulaciones del profesorado y cualquier otro aspecto que
se considere necesario para la definicion del perfil profesional.

Por todo ello, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
RESUELVO:

Primero. Establecer el Programa de Cualificacidn Profesional Inicial con el perfil profesio-
nal de Auxiliar en Almacenes de Alimentacion en el ambito de la Comunidad Autdonoma
de Extremadura.
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Segundo. Incluir los Anexos I a VII a esta Resolucidn, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 8.3 de la Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejeria de Educacion, por la
que se regulan los Programas de Cualificacién Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Mérida, a 26 de septiembre de 2008.

La Directora General de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente,

M.a DEL CARMEN PINEDA GONZALEZ

ANEXO I

DENOMINACION, COMPETENCIA GENERAL, COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y
PROFESIONALES, RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIAS,
MODULOS PROFESIONALES DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
DE AUXILIAR EN ALMACENES DE ALIMENTACION

Identificacion.

El Programa de Cualificacion Profesional Inicial denominado “Auxiliar en Almacenes de
Alimentacion” queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Auxiliar en Almacenes de Alimentacion.
Nivel: 1.
Duracion: 570 horas.

Familia Profesional: Industrias Alimentarias.
Competencia general.

La competencia general de este Programa de Cualificacién Profesional Inicial consiste en
realizar operaciones auxiliares de recepcion, conservacion y expedicion de materias primas y
productos alimentarios, conociendo y utilizando los documentos necesarios y manejando
carretillas y dispositivos de transporte interno adecuados, tomando las precauciones y medi-
das necesarias para la seguridad de personas y materias y para el cumplimiento de las
normas de higiene y calidad alimentarias. Realizar operaciones de limpieza e higiene de equi-
pos e instalaciones, asi como de ayuda al mantenimiento de primer nivel.

Competencias personales, sociales y profesionales.

Las competencias personales, sociales y profesionales de este Programa de Cualificacion
Profesional Inicial son las que se relacionan a continuacion:

a) Manejar los documentos necesarios para la recepcion y expedicién de productos en el
almacén, siguiendo las instrucciones recibidas.

b) Colaborar en la recepcion, etiquetado, ubicacion y expedicion de productos en el almacén,
siguiendo los procedimientos establecidos.
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c) Realizar la carga o descarga de materiales o productos con carretillas manuales o automo-
toras, siguiendo las ordenes y procedimientos establecidos, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

d) Realizar las tareas rutinarias de limpieza y desinfeccion general de areas de trabajo,
instalaciones, maquinarias y equipos en la industria alimentaria, siguiendo los manuales
y las instrucciones.

e) Actuar en todo momento siguiendo las normas de higiene establecidas en las guias de
buenas practicas y en la legislacion vigente, para garantizar la salubridad y seguridad de
los productos alimentarios.

f) Participar en las operaciones de preparacion y mantenimiento basico de equipos e instala-
ciones de la industria alimentaria siguiendo las instrucciones recibidas y utilizando los
manuales de instruccion de las maquinas.

g) Contribuir a la adopcion, a su nivel, de las medidas de proteccion necesarias para garanti-
zar la seguridad y las normas que aseguren la calidad y salubridad alimentaria.

h) Trabajar individualmente o como parte de un equipo, siguiendo los principios de orden,
limpieza, puntualidad, responsabilidad y coordinacion.

i) Cumplir las instrucciones del supervisor o responsable de la tarea en las diferentes areas
de trabajo.

j) Cumplir las normas de seguridad en el puesto de trabajo anticipandose y previniendo los
posibles riesgos personales, en los productos, en maquinaria o en las instalaciones.

k) Actuar con el maximo respeto hacia el medio ambiente.
[) Tener un trato correcto y educado con los compafieros, encargados y clientes.
Cualificaciones profesionales completas:

— Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria alimentaria.
INA173-1 (R.D. 1228/2006), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0546_1: Realizar operaciones de limpieza y de higiene general en equipos e instalacio-
nes y de apoyo a la proteccién ambiental en la industria alimentaria, segun las instruccio-
nes recibidas.

UC0547_1: Ayudar en el mantenimiento operativo de maquinas e instalaciones de la
industria alimentaria, siguiendo los procedimientos establecidos.

UC0432_1: Manipular cargas con carretillas elevadoras.
Cualificaciones profesionales incompletas:

— Actividades auxiliares de almacén. COM 411_1 (R.D. 1179/2008), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC1325_1: Realizar operaciones auxiliares de recepcion, colocacion, mantenimiento y
expedicion de cargas en el almacén de forma integrada en el equipo.
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UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos
establecidos.

ANEXO II

ENTORNO PROFESIONAL, MODULOS PROFESIONALES, CURRICULO DE LOS
MODULOS PROFESIONALES

Entorno profesional.

1. Este profesional ejercerd su actividad en almacenes de la industria alimentaria de peque-
fio, mediano o gran tamafio. También en hipermercados, supermercados, pequefias
empresas y empresas distribuidoras de productos alimentarios donde exista un almacén.
Se integra en un equipo de trabajo con otras personas donde desarrolla tareas normaliza-
das de apoyo a la recepcion, conservacion y expedicion de productos, asi como la limpieza
y mantenimiento basico de maquinas e instalaciones. Trabaja siempre bajo instrucciones y
con elemental autonomia técnica.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Mozo/operario de almacén.
— Carretillero.
— Preparador de pedidos.
— Verificador de pedidos.
— Operario de logistica.
— Auxiliar de limpieza.
— Auxiliar de mantenimiento en industria alimentaria.
Modulos profesionales.

Los mddulos profesionales de este Programa de Cualificacion Profesional Inicial son los que a
continuacion se relacionan:

1. Operaciones auxiliares de almacenaje.

2. Preparacion de pedidos.

3. Limpieza e higiene general en la industria alimentaria.
4. Mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

5. Transporte interno en industrias alimentarias.

6. Formacién en centros de trabajo.
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MODULO PROFESIONAL 1
Denominacion: Operaciones auxiliares en el almacén
Codigo: MP1325

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Colabora en la recepcidn de los productos alimentarios realizando operaciones de compro-
bacion, desconsolidacion y desembalaje de cargas, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas y procedimientos establecidos, utilizando los medios adecuados en condiciones de
seguridad y salud.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha identificado cual es el momento y punto de recepcion y descarga de productos, a
partir de las ordenes recibidas.

b) Se ha observado un perfecto estado de la carga, comunicando a los responsables, las
posibles anomalias.

c) Se ha comprobado que las cargas a recepcionar se corresponden con las reflejadas en
el albaran, comunicando las diferencias observadas al responsable de almacén.

d) Se ha realizado manualmente o utilizando Utiles adecuados la desconsolidacion de la
carga y, en caso necesario, su desembalaje, respetando las caracteristicas especificas
de manipulacion de los productos.

e) Se ha identificado en el albaran el destino de la carga, comunicando a los responsables
las posibles anomalias.

f) Se ha realizado el proceso de recepcion con celeridad y seguridad de acuerdo con el
protocolo establecido en el almacén y se ha identificado toda la informacidn necesaria
para su registro, tales como fecha de entrada, caracteristicas u otras.

2. Realiza el marcado y etiquetado de la carga existente, comprobando los datos de identifi-
cacion y codificacion, utilizando el equipo y/o herramientas especificas de etiquetado y
marcaje, con el fin de facilitar su localizacion y garantizar su trazabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha obtenido, de los responsables y sistemas informaticos generadores, la etiqueta
necesaria para el marcaje o identificacion de la carga, comprobando la exactitud y
correspondencia de la codificacion y datos que contiene el producto.

b) Se ha informado con prontitud a los superiores, siguiendo el procedimiento establecido,
los posibles errores de correspondencia entre la etiqueta y la carga, registrando la
informacidn en el sistema o documentacién del almacén.

¢) Se ha realizado el marcado y etiquetado con prontitud, de forma manual o utilizando el
equipo de etiquetado, siguiendo las normas internas de la organizacién y colocando la
etiqueta en lugar visible de forma que se facilite la lectura del cddigo y la identificacion
de los productos a simple vista sin necesidad de mover el paquete o bultos.
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3. Realiza el recuento de productos utilizando el equipo adecuado, con la periodicidad e
instrucciones recibidas, para detectar huecos, necesidades de aprovisionamiento y mante-
ner actualizada la informacidn periddica de stocks del almacén.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha realizado el recuento de productos e inventario periddico del almacén siguiendo
las instrucciones recibidas del superior, de acuerdo con los niveles de precision y perio-
dicidad determinada y utilizando el equipo de identificacion y recuento disponible tales
como: lectores de codigos de barras o PDAs entre otros.

b) Se ha detectado con efectividad y prontitud los huecos, desabastecimiento y roturas de
stocks del almacén, registrando los datos segun el procedimiento o instrucciones recibidas.

c) Se ha comunicado de acuerdo al procedimiento establecido, a los superiores, registran-
dola en el documento de control o en la aplicacién informatica correspondiente.

4. Coloca los productos en el lugar asignado, optimizando el tiempo y el espacio, utilizando el
equipo adecuado, siguiendo criterios de organizacion y colocacion establecidos, respetan-
do las normas de seguridad e higiene.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha identificado el destino o lugar de almacenaje de los productos interpretando la
informacion de la documentacion o etiqueta utilizando, en su caso, el equipo de identifi-
cacion y localizacion de los productos.

b) Se han registrado la ubicacion y destino real de los productos existentes en los docu-
mentos o sistema de informacién del almacén.

c) Se han colocado los productos con efectividad, prontitud y facilitando manipulaciones
posteriores, respetando las normas de manipulacion y conservacion de los productos,
criterios de colocacion y almacenaje establecidos y respetando las normas de seguridad
e higiene.

d) Se ha utilizado el equipo de manutencidén y colocacion del almacén con destreza y
adoptando las medidas de higiene postural y usando el equipo de proteccion indivi-
dual adecuado.

e) Se han agrupado y ordenado los productos, en el lugar asignado del almacén, atendiendo
a sus caracteristicas, optimizando el espacio disponible de acuerdo con los criterios de
colocacion, almacenaje y normas de seguridad y compatibilidad de los productos.

f) Se han abastecido las zonas de “picking”, estanterias, lineas de produccion y areas de
depdsito siguiendo los criterios establecidos e instrucciones recibidas, reponiendo de
forma agil e inmediata, cuando las cantidades existentes estén por debajo de las cifras
indicadas en las instrucciones existentes al respecto.

g) Se ha realizado la colocacion o estiba de las mercancias en el contenedor, unidad de
transporte o vehiculo, atendiendo a sus caracteristicas y optimizando el espacio dispo-
nible, utilizando el equipo disponible, anclajes u otras herramientas que garanticen la



D D NUMERO 206 28650
Viernes, 24 de octubre de 2008

estabilidad de la carga de acuerdo con los criterios de estiba y normas de seguridad y
salud establecidos.

5. Verifica los elementos y condiciones de expedicién de los productos de acuerdo a los
procedimientos establecidos e instrucciones recibidas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha verificado el “packing list” de la expedicion observando y contrastando las cargas
a expedir y la informacidn sobre las mismas contenidas en las etiquetas.

b) Se ha comprobado la veracidad y exactitud de los datos de destino de la carga en el
albaran de salida comunicando al superior las incidencias y discrepancias observadas.

¢) Se han comprobado las adecuadas condiciones de expedicion de las cargas con la orden
de expedicion, albaran o documento de transporte, siguiendo las instrucciones y los
procedimientos establecidos.

d) Se ha preservado la integridad de los productos comprobando que se cumplen los
procedimientos establecidos para la expedicion de cargas.

Duracion: 100 horas.

Contenidos basicos:

Organizacion en almacenes de productos alimentarios.

— Principios basicos de organizacion del almacén: Concepto y funciones.

— Disposicion de areas, zonas de trabajo y flujos de mercancias.

— Tipologia del almacén segun tamafio, tipos de productos o funciones.

— Procesos y operaciones auxiliares del almacén. Flujos de mercancias e informacion.
Documentacion basica del almacén.

— Documentos de la compraventa: Pedido, albaran y factura.

— Otros documentos: Hoja de transporte, ticket de venta y nota de abono.

— Documentos de pago/cobro: Recibo, cheque y letra de cambio.

Utilizacion de equipos y medios en las operaciones auxiliares de almacén.

— Instalaciones y equipos del almacén.

— Unidades de manipulacion, almacenaje y transporte de mercancias. Tipologia y normalizacion.
— Sistemas de identificacion y localizacién de productos.

— Codificacién y etiquetado de productos alimentarios.

— Procedimientos de utilizacion de instalaciones y equipos en el almacén.

— Normas basicas de actuacion en caso de emergencias.
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Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
realizar operaciones auxiliares de recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de
cargas o productos en el almacén.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Diferenciar las distintas zonas de recepcion, expedicion, “picking” y movimiento entre otras.
— Sefialar el circuito que siguen los productos en el almacén desde su entrada hasta su expedicion.
— Identificar los elementos y equipos propios del almacén.

— Interpretar los datos contenidos en las fichas de almacén y documentacion basica: Albara-
nes, notas de entrega, 6rdenes de trabajo correspondientes a los productos expedidos.

— Identificar el lugar y situacion de los productos a partir de los datos que contiene la orden
de trabajo, albaran y/o etiqueta del producto.

— Determinar las condiciones de conservacién, manipulacién y movimiento de los productos
a partir de las etiquetas y simbolos de manipulacién y transporte.

— Interpretar correctamente la orden de recepcion diferenciando lugar y punto de recepcion,
medio de llegada, hora prevista y caracteristicas de los productos a recepcionar y destino
de los mismos.

— Interpretar correctamente la orden de expedicion diferenciando lugar y punto de expedi-
cion, medio de salida, hora prevista, condiciones de expedicion y destino de la misma.

— Realizar la manipulacién manual de productos tomando las medidas de necesarias de
seguridad y salud.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Pequefios, medianos y grandes almacenes alimentarios.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— Las operaciones de recepcion, etiquetado y ubicacion de los productos del almacén.
— El manejo de los documentos utilizados en estas operaciones.

— La organizacidn correcta del almacén.

MODULO PROFESIONAL 2
Denominacion: Preparacion de pedidos
Codigo: MP1326

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza el “picking” de los productos de forma efectiva, ordenada y segura, en el tiempo esta-
blecido, siguiendo las instrucciones recibidas y respetando las normas de seguridad y salud.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha interpretado el documento del pedido, identificando las caracteristicas propias de
los productos: Referencia, ubicacion, cantidad, peso, condiciones de manipulacion y
conservacion entre otras.

b) Se ha realizado la busqueda de las referencias que componen el pedido optimizando el
tiempo y seleccionando el recorrido mas rapido y efectivo atendiendo al orden predefi-
nido de colocacion de los productos en la unidad de pedido, caja o palé.

) Se han extraido los productos que conforman el pedido manualmente en la cantidad esta-
blecida, en funcidén del peso, altura o caracteristicas, utilizando el equipo de proteccion
individual o ayudas mecanicas necesaria y aplicando los criterios y normas de seguridad y
salud establecidos.

d) Se ha registrado la informacién de los productos que se incorporan a la unidad de pedi-
do, en los documentos de control o en la aplicacion informatica correspondiente utili-
zando, en su caso, herramientas de control y validacion tales como escaner, lectores de
cddigos de barras, “tags” electrdnicos o “picking” por voz, entre otros.

e) Se ha colocado el producto en la unidad de pedido, caja o palé respetando de forma
rigurosa las normas y simbologia contenida en la etiqueta de su envase y embalaje y
los criterios de estabilidad, robustez, volumen, peso y fragilidad.

f) Se han colocado los productos en la unidad de pedido, caja o palé, de forma que se
aproveche la capacidad de la misma, se asegure su estabilidad y visibilidad de las refe-
rencias de los productos que lo componen.

g) Se han utilizado correctamente los equipos de proteccion individual y de manipulacion
de mercancias en cada situacién siguiendo las normas de prevencion de riesgos labora-
les establecidas.

2. Verifica la correspondencia de los productos que forman parte del pedido, con lo consignado en
la orden de preparacion utilizando herramientas y equipos de control y peso de mercancias.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha verificado que la composicion de la unidad de pedido coincide con la orden de
pedido utilizando las herramientas de control y validacidon establecidas tales como esca-
ner, lectores de cddigos de barras, “tags” electrénicos o “picking” por voz.

b) Se ha preservado la integridad de la carga comprobando que se cumplen los procedi-
mientos establecidos durante la expedicion.

3. Embala la unidad de pedido, caja o palé, utilizando el material, herramientas y equipos de
embalaje adecuados, siguiendo las instrucciones recibidas, en condiciones de seguridad y
salud, a fin de preservar la conservacion y estabilidad del pedido hasta su destino final.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha empleado la cantidad de material adecuada para realizar el embalaje en funcion
de las caracteristicas de los productos —volumen, peso y seguridad requerida—, el
destino del pedido y/o modo de transporte.
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b) Se ha realizado el embalado de la mercancia manualmente, o utilizando el equipo de
embalaje especifico, respetando las normas de seguridad y salud y utilizando el equipo
de proteccion individual en caso necesario.

c) Se han colocado los elementos necesarios para garantizar la estabilidad, seguridad y
conservacion de la unidad de pedido —flejes, embalajes secundarios u otros— manual-
mente o utilizando el equipo mecanico adecuado, siguiendo las instrucciones y las
normas de seguridad y salud.

d) Se ha etiquetado la unidad de pedido, preparada para su expedicion o destino final,
manualmente o utilizando herramientas especificas de etiquetado, de acuerdo con
las instrucciones o la orden de preparacion recibida verificando la exactitud de los
datos contenidos.

e) Se ha comprobado en el caso de palé o unidades de pedido normalizadas, la dimensién
final del mismo y que se encuentra dentro de los margenes indicados en las instruccio-
nes recibidas y recomendaciones sobre unidades de carga eficientes siguiendo el proce-
dimiento establecido.

Duracion: 100 horas.

Contenidos basicos:

Documentacion y operativa basica en la preparacion de pedidos.

— Documentacion basica en la preparacion de pedidos.

— Consideraciones basicas. Tipos de productos, tipos de pedido, unidad de pedido y embalaje.
— Optimizacion de la unidad de pedido y tiempo de preparacién del pedido.

— Métodos de preparacion de pedidos: Manual, semiautomatica y automatica.

— Otros sistemas: “Picking” por voz.

— Verificacion del pedido. Registro y comprobacion del pedido.

Técnicas y equipos de “picking” y preparacion de pedidos.

— Equipo y medios habituales para la preparacion de pedidos.

— Normas y recomendaciones basicas en el “picking”. Pesaje, colocacion y visibilidad.
— Interpretacion de simbologia basica en la presentacion y manipulacion de productos.
— Colocacion y disposicion de productos en la unidad de pedido.

— Complementariedad de productos y caracteristicas de conservacion y manipulacion de
productos.

— Finalizacion del pedido: Presentacion y embalado para su transporte o entrega.

— Embalado manual y mecanico. Utilizacion de distintos materiales y equipos de embalaje.
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Prevencion, seguridad y salud en las operaciones de preparacion de pedidos.

— Higiene postural: Recomendaciones basicas en la manipulacion manual de cargas y expo-
sicion a posturas forzadas.

— Accidentes y riesgos habituales en la preparacion de pedidos.
— Normas de prevencion de riesgos laborales aplicadas a la preparacion de pedidos.
Orientaciones pedagdgicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
preparar pedidos de productos en el tiempo y la forma establecidos.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Interpretar correctamente los datos contenidos en una orden de pedido o albardn de
entrega de una determinada operacion de expedicion de productos.

— Interpretar la simbologia necesaria para la presentacion y recomendaciones de acondicio-
namiento y manipulacion de los productos.

— Realizar el “picking”, organizando las mercancias en una caja o unidad de pedido de forma
rapida, ordenada y efectiva aprovechando el espacio disponible.

— Pesar o medir las cantidades solicitadas en el pedido, utilizando los equipos necesarios.

— Realizar las operaciones de manipulaciéon manual o mecanica de productos alimentarios
utilizando los equipos de proteccién individual y aplicando las normas de prevencidn de
riesgos laborales.

— Realizar distintos tipos de embalados manualmente o con equipos de embalado.

— Realizar la manipulacion manual de mercancias tomando las medidas necesarias de segu-
ridad y salud.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Pequefios, medianos y grandes almacenes alimentarios.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— La preparacidn del pedido de forma efectiva, ordenada y segura, con los equipos adecuados.
— Los sistemas de embalaje utilizando el material, herramientas o equipos adecuados.

— Prevencion de los accidentes o riesgos habituales en la preparacion de pedidos.

MODULO PROFESIONAL 3
Denominacién: Limpieza e higiene general en la industria alimentaria
Codigo: MP0546

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Actla siguiendo las normas de higiene establecidas en las guias de buenas practicas y en la
legislacion vigente, garantizando la salubridad y seguridad de los productos alimentarios.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha utilizado la ropa de trabajo adecuada y se ha mantenido en las condiciones de
higiene estipuladas.

b) Se ha observado un perfecto estado de higiene personal antes de pasar a manipular
alimentos.

c) Se han reproducido habitos higiénicos correctos en la manipulacién de alimentos y se
han corregido los habitos y comportamientos de riesgo detectados.

d) Se ha colaborado en el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene alimenta-
ria, asi como, en la aplicacion de las guias de practicas correctas de higiene.

2. Realiza tareas rutinarias de limpieza y desinfeccion general de areas de trabajo, instalacio-
nes, maquinaria y equipos siguiendo los manuales e instrucciones del procedimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han utilizado los productos de higiene y desinfeccion previamente preparados
siguiendo lo establecido en las instrucciones de trabajo.

b) Se ha comprobado al terminar o iniciar cada jornada, turno o lote, el estado de limpie-
za y desinfeccion del puesto de trabajo.

c) Se ha colaborado en la limpieza y desinfeccion de equipos y utensilios segun las especi-
ficaciones e instrucciones de trabajo establecidas.

d) Se ha comprobado después de la limpieza y desinfeccion que no quedan restos de utiliza-
ciones anteriores y que todo se encuentra en perfecto estado para su posterior utilizacion.

e) Se ha comprobado, finalizadas las operaciones de limpieza y desinfeccion, que los
productos y materiales utilizados se han depositado en el lugar establecido, para evitar
riesgos y confusiones.

f) Se ha colaborado tanto en las operaciones de limpieza manuales como en las operacio-
nes a través de mddulos de limpieza automaticos.

g) Se han tomado las muestras de distintas superficies asegurando la perfecta eleccion de
los productos utilizados para la limpieza y desinfeccion.

h) Se ha cooperado en el mantenimiento de un ambiente higiénico en el drea de trabajo.

i) Se han adoptado las medidas de seguridad establecidas en las normas para la aplicacion
de los diferentes productos de limpieza y/o desinfeccion.

3. Contribuye a la realizacion de las operaciones de recogida, depuracion y vertido de resi-
duos garantizando la proteccion del medio ambiente.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha ayudado con la recogida de los distintos tipos de residuos o desperdicios genera-
dos en el proceso productivo siguiendo los procedimientos establecidos para ello.
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b) Se ha colaborado en el almacenamiento de los residuos, en el lugar especifico y de la
forma establecida, segln la norma legal.

c) Se ha cooperado en el proceso de depuracion, especialmente en lo concerniente al
funcionamiento de los equipos y a las condiciones de depuracion de residuos.

d) Se han tomado las muestras de caracter rutinario necesarias en la forma, puntos y
cuantia indicados, de acuerdo al procedimiento establecido.

Duracion: 100 horas.
Contenidos basicos:
Higiene general.

— Manipulacion de alimentos. Alteracion de los alimentos. Riesgos para la salud. Toxiinfeccio-
nes alimentarias.

— Normas basicas de higiene de los manipuladores.
— Caracteristicas higiénicas de las instalaciones, maquinaria y utensilios.
Limpieza y desinfeccion.

— La suciedad. Concepto. Estado de la suciedad. Clasificacion de la suciedad. Naturaleza y
propiedades de la suciedad.

— Concepto de limpieza y desinfeccion. Diferencia entre ambas.

— Tipos de detergentes y desinfectantes. Productos comerciales. Aplicacién a los diferentes
sectores de la industria alimentaria.

Métodos de limpieza y desinfeccion.
— Principios generales. Niveles de riesgo. Etapas.
— Métodos manuales y mecanicos. Locales y mobiliario. Materiales.

— Plan de limpieza y desinfeccién. Inventario. Protocolos. Ficha resumen de las operaciones.
Instrucciones de trabajo. Registros.

Plan de control.

— Control de superficies “in situ”. Controles quimicos, visuales y microbioldgicos.
— Registro de los controles.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
realizar operaciones de limpieza en equipos, materiales e instalaciones cumpliendo la norma-
tiva de seguridad e higiene alimentaria.
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La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

— Cumplir correctamente las normas de higiene alimentaria.

— Trabajar con habitos higiénicos en la manipulacion de los alimentos.
— Utilizar la ropa de trabajo adecuada.

— Identificar “in situ” el tipo de suciedad existente en las distintas areas, materiales, maqui-
naria, instrumental.

— Aplicar los productos de limpieza y desinfeccién adecuados al tipo de suciedad.

— Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion tanto manuales como con moédulos automaticos.
— Guardar los productos y materiales utilizados en el lugar establecido.

— Realizar la eliminacién selectiva de los distintos residuos generados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Pequefios, medianos y grandes almacenes alimentarios.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— Las operaciones de limpieza y desinfeccion adecuadas a cada area de trabajo, maquinaria
y equipos.

— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MODULO PROFESIONAL 4
Denominacion: Mantenimiento basico de equipos e instalaciones
Codigo: MP0547

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Realiza tareas basicas de preparacion y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y
equipos siguiendo los manuales e instrucciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha ayudado en la preparacion y en el mantenimiento operativo de los equipos e insta-
laciones, en la forma y con la periodicidad indicada en los manuales de procedimiento.

b) Se han realizado las operaciones de parada y arranque segun las secuencias estableci-
das en los manuales de procedimiento.

¢) Se ha comprobado al finalizar cada jornada, turno o lote, el perfecto estado de la maqui-
naria para su posterior uso notificando las posibles anomalias al superior responsable.

d) Se ha colaborado en la seleccion y preparacion de las camaras y equipos, segun el
programa establecido.
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e) Se ha colaborado en la comprobacion de la operatividad y manejo de los equipos e
instalaciones a utilizar.

f) Se han utilizado en todo momento los mandos de accionamiento precisos respetando
las normas y mecanismos de seguridad establecidos.

g) Las herramientas y Utiles de trabajo se han recogido y ordenado conforme a las
instrucciones recibidas.

h) Se ha colaborado en la comprobacion de los elementos de control y regulacion, siste-
mas de cierre, ventilacion, niveles de refrigerante de los equipos detectando posibles
anomalias en el funcionamiento.

i) Se ha ayudado, en los casos en que haya sido preciso, en pequefias reparaciones y
arreglos en la maquinaria y servicios auxiliares, siempre bajo las instrucciones de un
responsable superior.

2. Ayuda a mejorar las condiciones de seguridad en el puesto de trabajo, colaborando en el
cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene especifica.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han adoptado las medidas preventivas necesarias en el manejo y mantenimiento de
la maquinaria a utilizar.

b) Se ha observado la normativa de seguridad, colaborando en los procedimientos especi-
ficos de prevencion de accidentes propios del puesto de trabajo.

c) Se han utilizado los equipos de proteccidén personal adecuados para el desempeifio de
las funciones propias del puesto de trabajo y se respeta la sefalizacién de seguridad.

d) Se ha colaborado en la comprobacion de que todas las instalaciones disponen de la
sefalizacion, equipos y medios de seguridad y emergencia reglamentarios antes de
empezar a trabajar.

e) Se ha colaborado en las aplicaciones de las medidas preventivas correctoras o de emer-
gencia recogidas en los planes de seguridad de la empresa.

f) Se ha prestado apoyo, en caso de accidente, en la aplicacion de los primeros auxilios y
en las actuaciones necesarias.

Duracion: 135 horas.

Contenidos basicos:

Mantenimiento general.

— Concepto de mantenimiento.

— El mantenimiento industrial.

— Tipos y niveles de mantenimiento.

— El mantenimiento preventivo y correctivo.



!

G

NUMERO 206
2
D D Viernes, 24 de octubre de 2008 8659

— Mantenimiento basico mecanico y eléctrico.
Planes de mantenimiento.
— Planes de mantenimiento.

— Interpretacion de ordenes de trabajo de mantenimiento y de manuales de instruccion de
las maquinas.

— Elementos de regulacion y control de equipos, maquinas e instalaciones.

Factores y situaciones de riesgo en la industria alimentaria.

— Riesgos mas comunes en la industria alimentaria.

— Legislacion y normativa legal basica.

— Planes de seguridad y emergencia.

— Medidas de prevencion y proteccion. Instalaciones, equipos de proteccion personal.
— Actuaciones en situaciones de emergencia.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
realizar operaciones de mantenimiento basico en la industria alimentaria cumpliendo la
normativa de seguridad e higiene alimentaria.

La definicion de esta funcidn incluye aspectos como:

— Identificar los tipos y niveles de mantenimiento.

— Interpretar las ordenes de trabajo relativas a los documentos del plan de mantenimiento.
— Comprender el lenguaje técnico de los manuales de instrucciones de las maquinas.

— Aplicar el mantenimiento electromecanico preventivo adecuado a cada maquina y equipo.

— Identificar los riesgos mas comunes que pueden surgir en la industria alimentaria y los
procedimientos especificos de prevencion de accidentes.

— Trabajar siguiendo las medidas de seguridad establecidas en las normas.
— Conocer los planes de seguridad y emergencia.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Pequefios, medianos y grandes almacenes alimentarios.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— El mantenimiento basico electromecanico preventivo y nociones sencillas sobre reparacion
de maquinas.
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— La interpretacion de 6rdenes de trabajo de mantenimiento y de manuales de instrucciones

de las maquinas.

— Los factores y situaciones de riesgo mas comunes y actuar ante ellos.

— Las técnicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MODULO PROFESIONAL 5
Denominacion: Transporte interno en industrias alimentarias
Codigo: MP0432

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Identificar las condiciones basicas de manipulacion de materiales y productos para su

carga o descarga en relacion con su naturaleza, estado, cantidades, proteccion y medios
de transporte utilizado.

CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se ha reconocido e interpretado la documentacion presentada en diferentes soportes.
b) Se ha identificado si el tipo embalaje o envase es el correcto.

¢) Se ha observado si la carga cumple las dimensiones y el peso previstos de acuerdo con
el entorno integral de trabajo.

d) Se ha reconocido si el equipo de manipulacion seleccionado es el adecuado a la carga.

. Clasifica y describe los distintos tipos de paletizacion, relacionandolos con la forma de

constitucion de la carga a transportar.
CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se han identificado las formas basicas de constituir las unidades de carga.

b) Se ha reconocido si la carga cumple las dimensiones y el peso previsto de acuerdo con
el entorno integral de trabajo.

c) Se ha reconocido si el equipo de manipulacion seleccionado es el adecuado a la carga.
d) Se ha localizado la situacion fisica de la carga después de interpretar la informacion facilitada.

e) Se ha comprobado que los embalajes, envases, asi como, los materiales o productos
relinen las condiciones de seguridad para constituir la unidad de carga.

f) Se ha comprobado que el tipo de paleta o pequefio contenedor metalico seleccionado es
el mas adecuado para la manipulacion y transporte de la unidad de carga, en condicio-
nes de seguridad.

3. Aplica la normativa referente a la prevencion de riesgos laborales y de la salud de los

trabajadores, interpretando la simbologia utilizada en las sefalizaciones del entorno y los
medios de transporte.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se ha identificado el equipo de proteccion individual (EPI) mas adecuado.

b) Se han reconocido los riesgos derivados del manejo de la carga y de la conduccion de
los medios de transporte utilizados.

c) Se han detallado las posibles situaciones de emergencia que se puedan presentar.

d) Se han identificado las sefiales y placas informativas obligatorias que hacen referencia
a la carga, asi como otras sefiales (luminosas o acusticas) de informacion que debe
llevar la carretilla.

e) Se han identificado e interpretado las sefiales normalizadas que deben delimitar las zonas
especificas de trabajo, las reservadas a peatones y otras situadas en las vias de circulacion.

f) Se han enumerado las precauciones basicas a tener en cuenta, cuando se transportan o
elevan cargas peligrosas.

4. Manipula cargas y/o conduce carretillas, teniendo en cuenta las medidas de seguridad,
prevencion de riesgos y sefializacion del entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Se ha clasificado e identificado los diferentes tipos basicos de carretillas.

b) Se ha identificado sobre carretillas (0 maquetas) los mandos, sistemas y elementos de
conduccion y manipulacion, asi como los indicadores de combustible, nivel de carga de
la bateria y otros incluidos en el tablero de control de la carretilla.

c) Se ha determinado si existen averias cuya reparacion supera su responsabilidad y
deben ser objeto de comunicacidn a quien corresponda.

d) Se han realizado las operaciones de mantenimiento que corresponde a su nivel de
responsabilidad.

e) Se ha explicado las condiciones basicas de estabilidad de las cargas y posibilidades de
vuelco en maniobra.

f) Se ha identificado las principales caracteristicas de los soportes o equipos que habitual-
mente se utilizan para recoger la informacién de los movimientos de carga.

Duracion: 60 horas.
Contenidos basicos:
Normativa comunitaria y espafiola.

— Aspectos fundamentales sobre: normativa que desarrolla la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, estableciendo las disposiciones minimas de seguridad y salud.

— Directivas comunitarias y normativa espafola por la que se aprueban los reglamentos de
manipulacion de la carga.

— Normas UNE y NTP del Instituto Nacional Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Paletizacién de la carga.
— Manutencidn: Conceptos basicos. Equipos.
— La unidad de carga.

— Paletizacion de la carga. Sistemas de paletizacion. Tipos de paletas. Contenedores, bido-
nes y otros. Manutenciones especiales. Mercancias peligrosas.

— Estabilidad de la carga. Nociones de equilibrio. Tipos. Centro de gravedad de la carga.

— Pérdida de estabilidad de la carretilla descargada y cargada. Causas: Vuelcos, exceso de
velocidad, sobrecarga, carga mal colocada, aceleraciones, maniobras incorrectas.

Carretillas de manutencidon automotora y manual.

— Clasificacion y tipos. Manejo y conduccidn de carretillas.
— Seguridad y prevencion de riesgos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar las funciones de
realizar el transporte interno de productos alimentarios en almacenes.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:
— Manipulacion de equipos para el traslado de mercancias.

— Identificar el lugar y la forma donde deben depositarse o trasladarse los materiales
sobrantes, desechos o paquetes defectuosos.

— Conducir carretillas automotoras y manuales.

— Registrar anomalias en los documentos establecidos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Pequefios, medianos y grandes almacenes alimentarios.

Las actividades de aprendizaje versaran sobre:

— Normativa de prevencion de riesgos laborales y de salud de los trabajadores.

— Las posibles aplicaciones de cada Util y maquina para un trabajo de buena calidad.

MODULO PROFESIONAL 6
Denominacion: Formacion en centros de trabajo
Codigo: FCTINA12

Incluye:

— La aplicacion en un contexto real de los resultados de aprendizaje, completando las
destrezas profesionales del puesto o puestos de trabajo relacionados con las competencias
del programa.



3

gy D NUMERO 206
i , 2
Viernes, 24 de octubre de 2008 8663

— La inmersidn en el ambito de relaciones sociolaborales, completando el conocimiento de la
organizacién empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Colabora en la recepcién, etiquetado y ubicacion de los productos manejando los docu-
mentos adecuados y siguiendo los procedimientos establecidos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha identificado el punto de recepcidn y descarga de la carga y se ha observado un
perfecto estado de ésta y que corresponde con lo reflejado en el albaran, comunicando
a los responsables, las posibles anomalias.

b) Se ha realizado el marcado y etiquetado de la carga existente, comprobando los datos
de identificacion y codificacion, utilizando el equipo especifico de etiquetado, con el fin
de facilitar su localizacidn y garantizar su trazabilidad.

c) Se ha realizado el recuento de productos utilizando el equipo adecuado, con la periodi-
cidad e instrucciones recibidas, para detectar huecos, necesidades de aprovisionamien-
to y mantener actualizada la informacion periddica de stocks.

d) Se han colocado los productos en el lugar asignado, optimizando el tiempo y espacio,
utilizando el equipo adecuado, siguiendo criterios de organizacion y colocacion estable-
cidos, respetando las normas de seguridad e higiene.

2. Colabora en la preparacion y embalado de los pedidos de forma efectiva siguiendo las
instrucciones recibidas y respetando las normas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

I\\

a) Se ha realizado el “picking” de los productos de forma efectiva, ordenada y segura, en
el tiempo establecido, siguiendo las instrucciones recibidas y respetando las normas de
seguridad y salud.

b) Se ha verificado la correspondencia de los productos que forman parte del pedido, con
lo consignado en la orden de preparacion utilizando herramientas y equipos de control.

c) Se ha embalado la unidad de pedido, caja o palé, utilizando el material, herramientas y
equipos adecuados, siguiendo las instrucciones recibidas a fin de preservar la conserva-
cion y estabilidad del pedido hasta su destino final.

3. Realiza las operaciones de transporte interno de materiales y productos alimentarios con
carretillas manuales o automotoras, siguiendo las drdenes y procedimientos establecidos,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha reconocido si la carga cumple las dimensiones y el peso previsto de acuerdo con
el entorno integral de trabajo.

b) Se ha realizado la manipulacion y transporte de cargas cumpliendo las medidas de
seguridad y de prevencion de posibles riesgos.
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4. Realiza las operaciones de limpieza e higiene de las instalaciones, equipos y materiales de
acuerdo a las instrucciones de trabajo de la empresa cumpliendo las normas de higiene,
calidad y seguridad alimentaria.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha actuado siguiendo las normas de higiene establecidas por la empresa garantizan-
do la seguridad y salubridad de los productos alimentarios.

b) Se han realizado tareas rutinarias de limpieza y desinfeccién general de las instalacio-
nes, equipos y materiales siguiendo los manuales del procedimiento adecuado.

c) Se ha colaborado en las operaciones de recogida, almacenamiento y vertido de los
distintos residuos de la empresa en el lugar y forma establecidos garantizando la
proteccion del medio ambiente.

5. Realiza tareas basicas de preparacion y mantenimiento de equipos e instalaciones siguien-
do los manuales e instrucciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han detectado posibles anomalias en el funcionamiento de los equipos e instalaciones y
en caso de averia se han evaluado las posibles causas y se ha avisado al responsable.

b) Se han preparado y puesto a punto con habilidad los equipos e instalaciones encomendadas.

¢) Se ha ayudado en reparaciones sencillas y en arreglos y mejoras de equipos e instala-
ciones de procesos.

6. Actla conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa, identifican-
do factores y situaciones de riesgo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han observado las normas de seguridad en el manejo de maquinas convencionales,
herramienta eléctrica y manual sin que maquinas, elementos montados, personas o
elementos arquitectonicos sufran dafios.

b) Se han observado las normas de seguridad relativas al transporte de mercancias
siguiendo su legislacion especifica.

c) Se ha participado de forma activa en los simulacros de incendios, evacuacion y salva-
mentos realizados en la empresa consiguiendo desempefiar la tarea especifica que le
ha sido asignada.

d) Se ha respetado el plan de seguridad de la empresa, acatando las sefializaciones de
seguridad en las maquinas e instalaciones.

e) Se han empleado los Utiles de proteccion personal establecidos para las distintas opera-
ciones realizando un uso adecuado de los mismos.

f) Se ha participado de forma activa en los cursos sobre manipulacion de alimentos, segu-
ridad o primeros auxilios que se han impartido en la empresa adoptando una actitud de
proteccion y cuidado de los compafieros.
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7. Actua de forma responsable, integrandose en el sistema de relaciones técnico-sociales de
la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se ha cumplido con las tareas asignadas en orden de prioridad y finalizando el trabajo
en un tiempo razonable siguiendo criterios de productividad, seguridad y calidad.

b) Se ha demostrado una actitud de respeto a las personas, a los procedimientos y a las
normas establecidas analizando las repercusiones de su actitud en el puesto de trabajo.

c) Se ha demostrado un buen hacer profesional siguiendo las indicaciones del encargado,
mostrando un interés en la tarea y en el resultado consiguiendo una actitud de cons-
tante mejora personal y profesional.

d) Se ha trabajado en equipo manteniendo una actitud constante de vigilancia y prevision
de las necesidades de los compafieros.

e) Se ha transmitido informacién de manera ordenada, estructurada y clara.
Duracién: 75 horas.
ANEXO III
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADOS

Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
Programa de Cualificacién Profesional Inicial son los que a continuacidn se relacionan:

Espacios:
Superficie m?
Espacio formativo
15 alumnos 10 alumnos

Aula polivalente 40 30

Almacén 120 100

Espacios anexos 50 30
Equipamientos:

Espacio formativo Equipamientos

e Mobiliario coman.
Aula polivalente e  Pcs instalados en red, caidn e internet.
¢ Medios audiovisuales.
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e Equipos de transporte interno: carretillas, transpalet...
¢ Equipos portatiles de transmisién de datos.
e Equipos para el marcado y etiquetado.
e Equipos de mantenimiento y limpieza del almacén.
¢ Unidades de almacenaje: Palés, cajas...
Almacén e  Estanterias adecuadas a la tipologia de carga.
e Equipos de control y validacién de mercancias: Lectores de codigos de
barras, PDAs.
e  Etiquetas identificativas.
e “Tags” electronicos.
e  Embalajes. Equipos de embalaje.
e Equipos de proteccion individual.
. e  Vestuarios, sanitarios...
Espacios anexos
ANEXO IV
DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS ESPECIFICOS
Horas
Denominacién del médulo especifico Horas totales | semanales
orientativas
Operaciones auxiliares de almacenaje 100 3
Preparacion de pedidos 100 3
Limpieza e higiene general en industrias alimentarias 100 3
Mantenimiento basico de equipos e instalaciones 135 4
Transporte interno en industrias alimentarias 60 2
Formacion en centro de trabajo 7% | -
ANEXO V
CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION, CONVALIDACION O EXENCION
Unidad de competencia Denominacién del médulo
UCI1325 I: Realizar operaciones auxiliares de| MP1325: Operaciones auxiliares en el almacén

recepcion, colocaciéon, mantenimiento y expedicion
de cargas en el almacén de forma integrada en el
equipo.

UCI1326 1: Preparar pedidos de forma eficaz y | MP1326: Preparacion de pedidos.
eficiente, siguiendo procedimientos establecidos.

UCO0546-1: Realizar operaciones de limpieza e | MP 0546: Limpieza e higiene general en la industria
higiene de equipos y de apoyo a proteccion |alimentaria.

ambiental en la industria alimentaria, segin las
instrucciones recibidas.
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UC0547 |I: Ayudar en el mantenimiento
operativo de maquinas e instalaciones de Ila
industria alimentaria, siguiendo los procedimientos
establecidos.

MP 0547: Mantenimiento bésico de equipos e
instalaciones.

UcCo0432.-1:
elevadoras.

Manipular cargas con carretillas

MP 0432: Transporte interno en almacenes.

ANEXO VI

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS
MODULOS PROFESIONALES

Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
. - Operaciones Equipos de A .
Operaciones auxiliares de| =P - Y qauip Profesor técnico de Formacion
. Elaboracion de Productos .
almacenaje. i . Profesional.
Alimentarios.
Operaciones y Equipos de - .
L . - Profesor técnico de Formacién
Preparacion de pedidos. Elaboracién de Productos .
. i Profesional.
Alimentarios.
N - Operaciones y  Equipos de i .
Limpieza e higiene general en - Profesor técnico de Formacion
. . . . Elaboracién de Productos .
industrias alimentarias . . Profesional.
Alimentarios.
. L . Operaciones y Equipos de - .
Mantenimiento basico de equipos - Profesor técnico de Formacion
. . Elaboracién de Productos .
e instalaciones. , , Profesional.
Alimentarios.
Operaciones y  Equipos de
. Elaboracion de Productos | Profesor técnico de Formacion
Transporte interno en almacenes. , i .
Alimentarios. Profesional.

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades Titulaciones
- Operaciones Equipos de |, . . .
Profesores Técnicos de | P - Y auip Técnico  Superior en Industria
., ] Elaboracién de Productos . .
Formaciéon Profesional . . Alimentaria.
Alimentarios.

ANEXO VII

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES
QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL PARA LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O PUBLICA Y DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS A LA EDUCATIVA

Médulos profesionales

Titulaciones

Operaciones auxiliares de almacenaje

Preparacién de pedidos.

Limpieza e higiene general en industrias alimentarias

Mantenimiento basico de equipos e instalaciones

Transporte interno en almacenes

Formacién en centros de trabajo

- Titulo de Técnico Superior o equivalente.

Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
diplomado o el titulo de grado equivalente, cuyo perfil
académico se corresponda con la formacion asociada a
los médulos profesionales del programa de cualificacion
profesional inicial.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de la Consejera, por la que se
conceden las ayudas "“Francisco de Zurbaran” a artistas plasticos
convocadas por Orden de 28 de mayo de 2008. (2008063164)

De Conformidad con lo dispuesto en la Orden de 28 de mayo de 2008 (DOE n.° 109, de 6 de
junio de 2008), de esta Consejeria de Cultura y Turismo y a la vista de las actas del jurado
designado al efecto,

RESUELVO:

Conceder las Ayudas “Francisco de Zurbaran” a Artistas Plasticos para el afio 2008 a las
siguientes personas:

Juan José Guerra Valiente y Sara PErez MiNQUEZ: ......coovvvvviiviviiiiiiriiieiisinnennnns 8.600 euros.
AUrea MUROZ del AMO: ouviiuiiieiiie ettt te e ree e te e 8.000 euros.
Laura Covarsi Zafrilla: ...o..u. e 7.000 euros.
DomiNgo Martin€z ROSAIIO: .ivvuuiiiiiiiiiiiiee it e e e et e e 7.000 euros.
Rafael GOMEZ MIGUEL: ...ivviiieiiii e e e e e e e e ees 6.000 euros.
Juan Carlos Martinez JIMENEZ: .......vvveruieiiiii e eeas 4.200 euros.
José Manuel GoNnzalez MartiNez: ........cuviiiiiiiiiiiiii i 3.200 euros.
Ana M.28 Herndndez del AMO: ..ovvuuiiiiiiieiiiie et e e eaan s 3.000 euros.
Felipe Ortega Regalado: ...i.iiiiiiiiiiiii i e 3.000 euros.

Mérida, a 10 de octubre de 2008.

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de la Consejera, por la que se
conceden ayudas a galerias de arte convocadas por Orden de 28 de mayo
de 2008. (2008063165)

De Conformidad con lo dispuesto en la Orden de 28 de mayo de 2008 (DOE n.° 109, de 6 de
junio), de esta Consejeria de Cultura y Turismo y a la vista de las actas del jurado designado
al efecto,

RESUELVO:

Conceder las Ayudas a Galerias de Arte para el afio 2008 a las siguientes galerias:

I =Y =T = Lo T 18.000 euros.
G. Angeles BafoS ZAPAta: ....ccveiereirieiiiiiieeireeeiessriesie e etessae e eres e 18.000 euros.
[ I TR =T TP 9.000 euros.

Mérida, a 10 de octubre de 2008.

La Consejera de Cultura y Turismo,
LEONOR FLORES RABAZO
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

RESOLUCION de 21 de julio de 2008, de la Direccion General de Deportes,
por la que se dispone la publicacion de la modificacion del Reglamento
Electoral de la Federacion Extremefa de Atletismo. (2008063128)

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de
abril, del Deporte de Extremadura, el Director General de Deportes, mediante Resolucion de
fecha 21 de julio de 2008, ha aprobado la modificacion del Reglamento Electoral de la Fede-
racién Extremefia de Atletismo.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del
Deporte de Extremadura y en el articulo 16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el
que se regulan las federaciones deportivas extremenas, procede la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura del Estatuto, Reglamentos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Deportes acuerda:

Disponer la publicacion de la modificacion del Reglamento Electoral de la Federacidén Extre-
mefa de Atletismo, contenido en el Anexo a la presente Resolucion.

Mérida, a 21 de julio de 2008.

El Director General de Deportes,
FABIAN QUESADA GOMEZ

ANEXO

D. PEDRO TALAVERA TALAVERA, CON DNI N.¢ 6.970.520, SECRETARIO GENERAL DE LA
FEDERACION EXTREMENA DE ATLETISMO, CON SEDE EN LA AVENIDA DE EL BROCENSE,
S/N., 10002, CACERES.

CERTIFICO:

Que en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 29 de febrero de 2008 en la locali-
dad de Llerena (Badajoz), se aprobd el Reglamento de Elecciones a miembros de la Asam-
blea General y Presidente de la Federacion Extremefia de Atletismo, con el cambio del articu-
lo 2, que queda con la siguiente redaccion:

Articulo 2. Composicion de la Asamblea General.

La Asamblea General de la Federacion Extremeria de Atletismo estard compuesta por 15
miembros, representantes de los estamentos de Entidades Deportivas, Deportistas, Técnicos
y Jueces y Arbitros, a los que corresponderdn el siguiente nimero de representantes:

Entidades Deportivas = 40.00% = 6 miembros.
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Deportistas = 33.33% = 5 miembros.
Técnicos = 13.33% = 2 miembros.
Jueces y Arbitros = 13.33% = 2 miembros.

Y para que conste a los efectos oportunos, expido el presente certificado en Caceres, a dieci-
nueve de marzo de 2008.
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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, del Consejero, por la que se
resuelve conceder ayudas a entidades deportivas para el afio 2008. (2008063154)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 2008 (DOE n.° 55, de 19
de marzo), por la que se convocan ayudas a entidades deportivas extremefas para el afio
2008 y a la vista de la propuesta que presenta el Director General de Deportes,

RESUELVO:
Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I, separadas por Programas.

Segundo. Desestimar las solicitudes que se especifican en el Anexo II, por los motivos que se
indican en cada una de ellas.

Contra la presente Resolucidn, que es definitiva en via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante esta Consejeria de los Jovenes y del Deporte,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier recurso que estime procedente.

Mérida, a 29 de septiembre de 2008.

El Consejero de los Jovenes y del Deporte,
CARLOS J. RODRIGUEZ JIMENEZ
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G06274443 Alburquerque Asociacion Deportiva Alburquerque (ADAL) 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06406151 Alburquerque A. D. Castillo de Alburquerque 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06406169 Alburquerque Asociaciéon Deportiva Encina Blanca 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06408272 Alburquerque Club Deportivo José Maria Pampano 615,00 € 940,00 § 1.555,00 €
G10254621 Alcantara Club de Piragliismo Alcantara 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06220701 Alconchel Club de Futbol Alconchel 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10252393 Alcuéscar Club Polideportivo Jara-Imserso 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10275139 C'grza”“e"a dela  Aldeanueva Club de Fitbol 440,00 € 000€  440,00€
G10200087 Aliseda Asociacién Deportiva Sierra de Algibe 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10163756 Almaraz A. D. Tenis de Mesa Almaraz 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06330500 Almendralejo Agrupacién Deportiva Las Mercedes 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06313126 Almendralejo Asociacion Deportiva Voleibol Aimendralejo 1.315,00 € 740,00€ 2.05500€
G06208243 Almendralejo Club Atlético San José Promesas 1.840,00€ 1.440,00€ 3.280,00€
G06119366 Almendralejo Club Atletismo Almendralejo 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06123541 Almendralejo Club Baloncesto Almendralejo 1.000,00 € 840,00 € 1.840,00 €
G06140396 Almendralejo Club Natacion Almendralejo 1.665,00 € 0,00 € 1.665,00 €
G06488886 Almendralejo Club Polideportivo Aimendralejo 1.840,00 € 0,00 € 1.840,00 €
G06208383 Almendralejo Club Tenis de Mesa Almendralejo 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06337828 Almendralejo Escuela de Salvamento Almendralejo 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06512057 Almendralejo Los Almendros Junior Team Tenis de Mesa 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06476378 Almendralejo Los Almendros Tenis de Mesa 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10050565 Arroyo de la Luz  Club Polideportivo Arroyo 615,00€ 1.140,00€ 1.755,00€
(06533814 gg&‘;‘;de San Asociacion Deportiva Oliva de Mérida 615,00 € 000€  61500€
(06363378 ggﬁé‘;de San A. D. Sierra de Arroyo de San Servan 440,00 € 000€  440,00€
(06533822 gg&‘;‘;de San A.D. Torremejia Puerta de Tierra de Barros 790,00 € 0,00€ 790,00 €
G06251375 ggg};‘;de San Club Deportivo San Servan 790,00€  840,00€  1.630,00 €
G06288187 Badajoz A. D. Cerro de Reyes Badajoz Atlético 1.140,00 € 1.340,00 € 2.480,00 €
G06150122 Badajoz Agrupacién Polideportiva Santa Isabel 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06449268 Badajoz Asociacion Baloncesto Pacense (A.B.P) 1.840,00 € 740,00€ 2.580,00 €
G06414346 Badajoz A. D. Club Pacense Voleibol 965,00 € 1.140,00€ 2.105,00 €
G06446215 Badajoz Club Baloncesto Ciudad de Badajoz 1.315,00 € 840,00 € 2.155,00 €
G06298731 Badajoz Club Baloncesto Femenino Badajoz 2.71500€ 1.040,00€§ 3.755,00€
G06175822 Badajoz Club Balonmano Badajoz 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06263115 Badajoz Club de Ajedrez Circulo Pacense 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06208359 Badajoz Club Deportivo Aspaceba 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06236293 Badajoz Club Deportivo Baled Aix 440,00 € 0,00 €| 440,00 €
G06123855 Badajoz Club Deportivo Puerta Palmas 2.01500€ 1.240,00€ 3.255,00 €
G06281489 Badajoz Club Deportivo San Roque 1.315,00 € 840,00€ 2.155,00€
G06447031 Badajoz Club Gimnastico Artistica Pacense (ARPA) 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06399687 Badajoz Club Petanca Badajoz 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06119333 Badajoz Club Polideportivo Don Bosco 2.015,00 € 1.340,00 € 3.355,00 €
G06141386 Badajoz Club Polideportivo Flecha Negra 2.01500€ 1.240,00€ 3.25500¢€
G06279509 Badajoz Club Polideportivo Judo Centro Badajoz 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06209092 Badajoz Club Polideportivo La Paz 615,00 € 840,00€ 1.45500€
G06061055 Badajoz Club Tiro Olimpico Badajoz 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06507586 Badajoz Club Triatlén Guadiana 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06438857 Badajoz E. P. Fundacién Magdalena Moriche 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06319115 Badajoz Escuela Pacense de Ciclismo 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06424725 Badajoz Santa Teresa Club Deportivo 1.140,00 € 0,00 € 1.140,00 €
G10380319 Batan, El El Batan Fatbol Sala 440,00 € 0,00 €| 440,00 €
G06382444 Berlanga Club Deportivo Berlanga 615,00 € 940,00 € 1.655,00 €
G06521066 Bienvenida Unién Deportiva Bienvenida 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10270171 Brozas Asociacion Deportiva Las Brozas 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10174787 Brozas Club Polideportivo Brocense 1.140,00 € 0,00€ 1.140,00 €
G06433262 Burguillos del Cerro Club Baloncesto Amigo Burguillos 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06452551 Burguillos del Cerro Club Deportivo Burguillos 965,00 € 940,00 € 1.905,00 €
G06270219 Burguillos del Cerro Hockey Club Burguillos 790,00 € 840,00 € 1.630,00 €
G06147284 Cabeza del Buey  Asociacion Deportiva La Almagrera 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06148472 Cabeza del Bugy  Club Deportivo Cabeza del Buey 440,00 € 940,00€ 1.380,00 €
G10342731 Caceres A. Club Deportivo Sagrado Corazén 1.490,00 € 0,00 € 1.490,00 €
G10191492 Caceres Asociacion Deportiva Cacerefia Baloncesto 1.000,00 € 740,00 € 1.740,00 €
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G10145472 Caceres A. D. Extremadura Futbol-Sala 965,00 € 0,00 € 965,00 €
G10209088 Caceres Asociacion Deportiva Natacion Caceres 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10350528 Céaceres Caceres Ciudad del Baloncesto 1.315,00 € 840,00€ 2.155,00 €
G10271773 Céaceres Club Amigos del Rugby Céaceres 965,00 € 840,00 € 1.805,00 €
G10339141 Caceres Club Balonmano Caceres 1.315,00 € 740,00 € 2.055,00 €
G10030856 Caceres Club Cacerefio de Ajedrez 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10036259 Caceres Club de Tiro Céaceres 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G10107894 Caceres Club Deportivo Colegio Diocesano 1.840,00 € 840,00€ 2.680,00 €
G10243368 Caceres Club Deportivo Los Ranos 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10247989 Caceres C. D. Petanca Cacerefia Moctezuma 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10265726 Céaceres Club Deportivo Sagrada Cena 790,00 € 840,00 € 1.630,00 €
G10263812 Caceres C. Multidep Deporte Especial Aspainca 440,00 € 0,00 € 440,00 €
A10008860 Caceres Club Polideportivo Cacerefio S.A.D. 965,00 € 1.040,00€ 2.005,00 €
G10276954 Caceres Club Polideportivo Estudiantes Nazaret 965,00€ 1.040,00 € 2.005,00 €
G10055028 Caceres Club Polideportivo Paideuterion 1.665,00 € 940,00 € 2.605,00 €
G10165926 Céaceres Club Voleibol Nuestra Sefiora de la Luz 1.140,00 € 740,00 € 1.880,00 €
G06269971 Calamonte Asociacion Deportiva Siglo XXI 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06428981 Calamonte Servicio Municipal Deportes Calamonte 2.540,00 € 1.040,00€ 3.580,00 €
Goesteoss  Cazadiladelos iy peportiva Calzadilla de los Barros 440,00 € 000€  440,00€
G10369072 Carcaboso Unién Deportiva Carcaboso 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06143895 Carmonita A. D. Nuestra Sefiora de Carmonita 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10304012 Casar de Caceres Agrupacién Deportiva Casar de Caceres 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G10247880 Casar de Caceres Club de Futbol Casar de Caceres 790,00 € 840,00 € 1.630,00 €
Gos33s723  Sa%a59e DN Gyyp ge Ajedrez Casarefio 300,00 € 000€  300,00€
G06314819 Castilblanco Sociedad Polideportiva Castilblanco 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06150395 Castuera Club Baloncesto Castuera 965,00 € 0,00 € 965,00 €
G10173581 Cilleros Asociacion Deportiva Cilleros 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06322648 Codosera, La Club Deportivo La Codosera 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10273902 Coria A. D. Independientes Caurienses 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10291037 Coria Asociacion Deportiva Serfinex-Coria 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G10336618 Coria Club Voleibol Medina Cauria 965,00 € 740,00€ 1.705,00 €
G06308274 Don Alvaro Club Deportivo Don Alvaro 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06513600 Don Benito A. D. Don Benito Futbol Sala 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06208771 Don Benito Club Cruces Aprosuba 4 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06311153 Don Benito C. D. Natacién Don Benito-Acuarun 1.140,00 € 0,00 € 1.140,00 €
G06022917 Don Benito Club Polideportivo Don Benito 1.490,00€ 1.340,00€ 2.830,00 €
G06311468 Don Benito Don Benito Balompié Asociacién Deportiva 1.665,00 € 0,00 € 1.665,00 €
G06143994 Don Benito Pefa Ciclista Guadiana 965,00 € 0,00 € 965,00 €
G06273130 Entrerrios Sociedad de Columbicultura "Tamborrios" 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06534838 Fuente de Cantos Tenis de Mesa Fuente de Cantos 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06208219 Fuente de Cantos  Unién Deportiva Fuente de Cantos 965,00 € 940,00 € 1.905,00 €
G10232866 Garrovillas Club Polideportivo Garrovillas 440,00 € 940,00 € 1.380,00 €
G06369938 Gévora Club Deportivo Gévora 790,00 € 840,00€ 1.630,00 €
06276869 %fr’gﬁermosa Asociacién Deportiva Balonmano Granja 61500€  940,00€  1.555,00 €
G06148548 Guarefia Club Polideportivo Guarefia 790,00 € 940,00€  1.730,00 €
G06137764 Herrera del Dugue Sociedad Polideportiva Herrera 440,00 € 1.040,00 € 1.480,00 €
G06188916 Hornachos Unién Deportiva Fornacense 1.140,00 € 0,00 € 1.140,00 €
G10323806 Hoyos Asociacion Deportiva Sierra de Gata 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10358463 Huertas de Animas Escuela Ciclista Francisco Pizarro 1.315,00 € 0,00 € 1.315,00 €
G10380277 Jaraiz de la Vera  Escuela de Deportes Jaraiz de la Vera 790,00 € 940,00 € 1.730,00 €
G10379832 Jaraiz de la Vera  Escuela de Futbol Jaraiz 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10310936 Jarandilla Club Polideportivo Jarandilla 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06288872 s 0010 Jerez Club de Futbol 790,00 € 1.140,00€  1.930,00 €
aballeros
G06294946 Llerena Agrupacién Deportiva Llerenense 1.490,00 € 1.140,00€ 2.630,00 €
G06446595 Lobdn Club de Petanca Balcén de Extremadura 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10371300 Madrigalejo Unién Deportiva Plus Ultra 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10238491 Madrofiera Agrupacion Deportiva Madrofiera 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10230886 Majadas Asociacién Deportiva Majadas 440,00 € 840,00 € 1.280,00 €
G10326221  (eaubarida de Agrupacién Pesca Pefias del Tesoro 440,00 € 000€  440,00€
G10149300  (rabartida de Agrupacién Deportiva La Solera 790,00€  840,00€  1.630,00 €
G10361103 Mils’)ear:;?aa de Club Deportivo Tenis de Mesa Chinato 440,00 € 0,00€  440,00€
G10291805 'I‘,"IZ'S”;?C'?: de Club Escuela de Atletismo Monfragie 440,00 € 0,00€  44000€
G10128346 '\P"Ia'pa”'f’a de Club Polideportivo Chinato 1.140,00 € 0,00€ 1.140,00 €
asencia
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G06179253 Mérida Agrupacién Emeritense de Montafismo 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06486179 Mérida Asociacion Baloncesto Lusitania 1.490,00 € 740,00€ 2.230,00€
G06235634 Mérida Asociacién Baloncesto Mérida 1.140,00 € 840,00 € 1.980,00 €
G06254809 Mérida Asociacién Deportiva Mérida Bike 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06207781 Mérida Cibeles Club de Ajedrez 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06439780 Mérida Club Cicloturista Airbag Bikers Mérida A.D. 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06415574 Mérida Club de Ajedrez La Galeria 440,00 € 0,00€ 440,00 €
G06352660 Mérida Club de Ajedrez Magic 440,00 € 0,00€ 440,00 €
- Club de Orientacién, Deporte y Aventura en la
G06259923 Mérida Naturaleza (C.O.D.AN.) 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06208730 Mérida Club Deportivo Medea 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06201180 Mérida Club Deportivo Nueva Ciudad 1.315,00 € 940,00 € 2.255,00 €
G06170419 Mérida Club Futbol Pizarro 615,00 € 840,00€ 1.455,00¢€
G06409486 Mérida Club Gimnasia Extremadura 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06058275 Mérida Club Polideportivo luxtanam 965,00 € 0,00 € 965,00 €
G06146187 Mérida Escuela de Ciclismo Monteoro 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06371801 Mérida Escuela de Futbol Emérita Augusta 2.540,00€ 1.240,00€ 3.780,00 €
G06166409 Mérida Imperio de Mérida C.P. 1.490,00€ 1.040,00€ 2.530,00€
G06517163 Mérida Judo Club Stabia 1.490,00 € 0,00€ 1.490,00€
G06515977 Mérida Mérida Club de Fltbol 440,00 € 0,00€ 440,00 €
G06009013  Mérida 22%:?:" Mixta de Pescadores y Cazadores 615,00 € 000€  61500€
G10346393 Miajadas Servicio Municipal Deportes Miajadas 965,00 € 0,00 € 865,00 €
G06134340 Montijo Club de Futbol Pefia Real Madrid Montijo 1.140,00 € 840,00 €  1.980,00 €
G06127856 Montijo Club de Tenis Montijo 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06494447 Montijo Club Tenis Mesa Montijo 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06424964 Montijo Gimnasio Corpore 1.665,00 € 0,00 € 1.665,00 €
G10185817 Moraleja A. D. Moraleja Club Baloncesto 1.315,00 € 740,00€ 2.055,00 €
G10122885 Moraleja Club Ciclista Moraleja 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06521223 E:"a de Santiago, ssociacion Deportiva Santa Quiteria 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10336261 Navaconcejo Asociacion Deportiva San Jorge 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G10124980 ,\NAZ‘t’:'m“a' dela b Deportivo Escuela Morala de Ftbol 2.190,00 € 000€ 2.190,00€
Glo246254  pavaAmoraldeld ey peportivo Navalmoral 44000€  940,00€  1.380,00 €
Glo060994  pavamoraldela gy Natacion Moralo 965,00 € 0,00€  96500€
G06513790 Navalvillar de Pela Olympic Pelefio Club de Futbol 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06338131 Oliva de la Frontera Club Polideportivo Oliva 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06267256 Oliva de la Frontera Sociedad de Pesca Deportiva Zaos 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06429575 Olivenza Club Atlético Oliventino 615,00€ 1.140,00€ 1.75500€
G06396980 Olivenza Club Atletismo Olivenza 440,00 € 0,00€ 440,00 €
G06472161 Olivenza Unién Deportiva San Francisco de Olivenza 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06502553 Orellana la Vieja Club Deportive Embalse de Orellana 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06258529 Orellana la Vieja Fubao-Escuela de Futbol Base Orellana 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10300473 Plasencia Asociacion Deportiva Ciudad del Xerte 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10200384 Plasencia Asociacion Deportiva Gredos Buceo 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10199214 Plasencia Ciudad de Plasencia Club de Futbol 1.665,00€ 1.340,00 € 3.005,00 €
G10101699 Plasencia Club Baloncesto Ambroz 1.665,00 € 1.340,00 € 3.005,00 €
G10345775 Plasencia Club Baloncesto Nardeiros Plasencia 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10162733 Plasencia Club Balonmano Plasencia 1.665,00€ 1.000,00€ 2.665,00¢€
G10327732 Plasencia C. D. Orientacion Via de la Plata 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10311611 Plasencia Club Deportivo La Data 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10106102 Plasencia Club Escuela Atletismo Plasencia 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G10342319 Plasencia Club MTB Integral Bike 440,00 € 0,00€ 440,00 €
G10061299 Plasencia Club Natacién Plasencia 965,00 € 0,00 € 965,00 €
G10191765 Plasencia Club Polideportivo Miralvalle 2.015,00 € 740,00 € 2.755,00 €
G10060739 Plasencia Escuela Placentina de Piragiliismo 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10123172 Plasencia Pefa Cicloturista Placentina 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10117034 Plasencia Sociedad de Pescadores Virgen del Puerto 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06147052 Puebla de Alcocer Agrupacion Deportiva Puebla de Alcocer 440,00 € 0,00 € 440,00 €
GO6284046  uebladela Club de Tenis Puebla 615,00 € 0,00€  61500€
Calzada
GOB515076 oo dela Escuela de Futbol Puebla de la Calzada 131500€ 1.040,00€  2.355,00 €
G06138903 Puebla de Obando Asociacién Deportiva Obandina 965,00 € 840,00 € 1.805,00 €
GO6369128  quntanadela  gpoiokan Quintana 440,00 € 000€ 440,00 €
G06207237 Ribera del Fresno  Sociedad Polideportiva Ribereia 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06413157 Ruecas Club Deportivo Ruecas 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06521041 galvatierra delos Club Deportivo Alfar Salvatierra 615,00 € 0,00 € 615,00 €
arros
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G06463814 Santa Marta Club Ciclista Santa Marta 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06232623 Santa Marta Club Deportivo Santa Marta 1.140,00 € 940,00 € 2.080,00 €
G10110484 Sierra de Fuentes  Club Polideportivo Forma-Amanecer 965,00 € 840,00 € 1.805,00 €
G06443857 [Talavera la Real Baloncesto Badajoz Sport 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06262422 Talavera la Real Club Baloncesto Talavera 790,00 € 740,00 € 1.5630,00 €
G10330934 [Torrejoncillo Asociacién Deportiva Batalla de Pavia 615,00 € 0,00€ 615,00 €
G10257053 [Torrejoncillo Club de Atletismo Torrejoncillo 440,00 € 0,00€ 440,00 €
G10269595 [Torreorgaz Club Deportivo Tres Balcones 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10325025 [Torrequemada Club Deportivo Torrequemada 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06324800  [Torviscal, El Club Deportivo Torviscal 44000€ 840,006  1.280,00 €
G06279806 Torviscal, El Sociedad de Columbicultura El Pilar 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10211175 [Trujillo A. D. Trujillo Bodegas Las Granadas 615,00 € 0,00 € 615,00 €
G06322564 Usagre Club Deportivo Usagre 500,00 € 0,00 € 500,00 €
G06369359 Valdelacalzada Club Deportivo Valdelacalzada 1.140,00 € 940,00€ 2.080,00€
G06505929 Valdetorres Club Deportivo Valdetorres 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06254395 Valdivia Sociedad de Columbicultura San Isidro 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G10135333 Xﬁ:'a‘?r’]‘gfade Club Polideportivo Valencia de Alcantara 61500€ 1.000,00€ 1.61500€
G06344576 gg‘ﬁ::”ca delos  ()p de Atletismo Perceiana 440,00 € 0,00€  44000€
G06413611 gg’ﬁ::”ca delos  )p Petanca Tierra de Barros 440,00 € 0.00€  44000€
(06484877 g!'ﬁg:”ca delos )b Tenis Mesa Villafranca de los Barros 440,00 € 000€  440.00€
G06484869 \ég'rarg:”ca delos  c1up Tenis de Mesa Villafuentes 440,00 € 0.00€  44000€
06425052 \Tlg'rfgam"a dela  asociacion Deportiva Villagarcia 615,00 € 000€  61500€
G06448211 \égﬁ":’: de los Camino a la Perdicion 440,00 € 000€ 440,00 €
G06370068 \S’g'fe’:]‘f"a dela A D de Columbicultura La Cruz 440,00 € 0,00€  44000€
G06319776 \S’!'fe’:]“ae"a dela  asociacion Deportiva Karate el Cristo 615,00 € 000€  61500€
G06269716 \S’ie'}'fe’:f"a dela ¢ B Femenino San José Villanueva 79000€ 104000€ 183000 €
G06384168 \S’ie'}'f;‘;e"a dela  1ub Baloncesto Franjul Villanueva 615,00 € 000€  61500€
G06254833 \S/g'fer;‘;e"a dela  o1b Ciclista La Serena 965,00 € 000€  96500€
G06110563 \S’g'fer:]‘;e"a dela  boncel Club Polideportivo La Serena 96500€  840,00€  1.80500 €
G06243505 \S/!'fe’:]“ae"a dela  nisn Deportiva La Cruz Villanovense 2.36500 € 1.340,00€  3.705,00 €
G10301398 \\g';”“e"a dela  asociacion Deportiva Cura Mora 965,00 € 000€  96500€
G06270151 __ Villar del Rey Club Deportivo Pefia del Aguila 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06132179 Zafra Agrupacion Cicloturista Zafra 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06433445 Zafra Asociacién de Petanca Los Pelapollos 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06346084 Zafra Asociacion Deportiva de Tiro Zafra 1.490,00 € 0,00 € 1.490,00 €
G06516124 Zafra Club Baloncesto Sajra 790,00 € 0,00 € 790,00 €
G06106652  [Zafra Club Ciclista Trialsin Zafra 1.665,00 € 0,00€ 1.665,00 €
G06395578 Zahinos Agrupacién Deportiva Castro Fuerte 790,00 € 840,00 € 1.630,00 €
G06291066 gZ'raeT:a dela  asociacién Deportiva Calderén de la Barca 440,00 € 0.00€  44000€
G06226948 Zurbaran Asociacion Deportiva el Machal 440,00 € 0,00 € 440,00 €
G06226534 Zurbaran Asociacion Deportiva Zurbaran 790,00 € 0,00 € 790,00 €
TOTAL CONCEDIDO| 249.770,00 €
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Asociacién Deportiva Rallyal Racing
Club de Ajedrez Almendralejo

Club Deportivo Azuaga

Patronato Municipal de Deportes Azuaga
Badajoz Voleibol Club

Club Atletismo Badajoz

Club Extremefio de Tiro Olimpico
Asociacion Deportiva Triatlon Pacense
Club El Corzo

Club Natacién Badajoz

Club Piragliismo Badajoz

Club de Ajedrez Norte de Extremadura
Club Deportivo Barbario

Club de Piragtismo Cabezuela Vao
Pefias Albas Asociacion Deportiva

Club Deportivo Cacerefio Atlético Veracruz
Club Deportivo Ciudad de Caceres

Club Polideportivo San Antonio de Padua
Asociacion Deportiva Al-Qazeres

Club Baloncesto Femenino Céaceres
Club de Futbol Femenino Caceres

Club Deportivo La Sierrilla

Club Natacién Caceres Los Delfines
Asociacién Deportiva Los Cachones
Club Deportivo Calamonte

Escuela de Futbol San José

Club Deportivo Tentudia

Entidad Fisico Deportiva de Casas de Don Pedro

Tiendas Pavo Don Benito Club Futbol Sala
Union Deportiva Gargaligas

Club Deportivo Hernan Cortés

Club Polideportivo Hervas

Escuela de Futbol Jarandilla

Club Deportivo La Roca

Club Baloncesto Campifia Sur

Club Polideportivo Losarefio

Agrupacion Deportiva Membrio

Sociedad Tiro de Pichén y Proserpina

Club Polideportivo Emeritae

Asociaciéon Deportiva Pefia Nuestra Sefiora La
Antigua

Club Deportivo Ajoblanco

Club de Petanca Jesus Delgado Valhondo
Club Escuelas Deportivas Mérida

Mérida Union Deportiva

Club Polideportivo Montehermoso
Asociacién Deportiva Hotel Gran Sol Montijo
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SOLICITUDES DENEGADAS
LOCALIDAD ENTIDAD MOTIVO
Alburquerque Club Polideportivo Alburquerque
Alcantara Unién Deportiva Alcantara
Almaraz Club Deportivo Wado Ryu Almaraz
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Montijo Club de Atletas Montijo D
Montijo Unién Deportiva Montijo E
Moraleja Club de Vela Barlovento C
Moraleja Club Polideportivo Moraleja C
Navalvillar de Pela P.M.D. Navalvillar de Pela A
Olivenza Asociacion Deportiva de Pesca Puente Ajuda E
Olivenza Club de Petanca Olivenza E
Olivenza Olivenza Club Polideportivo C
Orellana la Vieja Orellana Costa Dulce C
Palazuelo Club Deportivo Palazuelo Futbol Sala C
Piornal Club de Futbol Piornal C
Plasencia Unién Polideportiva Plasencia D
Quintana de la Serena  Club Cicloturista Quintana Es Natural C
Rena Club Polideportivo Rena C

MOTIVOS DE DENEGACION:

A) Incumple el articulo 4.1 de la convocatoria (no figura inscrita en el Registro de Entidades
Deportivas de Extremadura).

B) Incumple el articulo 4.1 de la convocatoria (no figura inscrita en el Registro de Entidades
Deportivas de Extremadura, en las modalidades deportivas para las que solicitan ayuda).

C) Incumple el articulo 5.2 de la convocatoria (tras ser requerido al efecto, no envid toda la
documentacion solicitada, por lo que se le declara desistido de su peticion).

D) Incumple el articulo 5.1.c) de la convocatoria (solicitud fuera de plazo).

E) Incumple el articulo 5.2 de la convocatoria (tras ser requerido al efecto, no envio la docu-
mentacion solicitada dentro del plazo concedido de diez dias, por lo que se le declara
desistido de su peticidn).

F) Incumple el articulo 4.5 de la convocatoria (no se halla al corrientes en el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, o con la Seguridad Social o con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma).
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

CORRECCION de errores a la Resolucién de 17 de septiembre de 2008, de
la Secretaria General, por la que se convoca, por procedimiento abierto, la
contratacion de las obras de "Adecentamiento del aspecto exterior de las
250 viviendas de promocion publica en el poligono Nueva Ciudad, en
Mérida”. Expte.: OBR0208205. (2008063172)

Advertido el error en el que incurria el anuncio publicado en el DOE nim. 186, de 25 de
septiembre de 2008, con la referencia Resolucion de 17 de septiembre de 2008, de la
Secretaria General, por la que se convoca por procedimiento abierto, la contratacion de
“Adecentamiento del aspecto exterior de las 250 viviendas de promocion publica en el poli-
gono Nueva Ciudad, en Mérida". Expediente: OBR0208205, se procede a subsanar las defi-
ciencias detectadas:

En el apartado 7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Donde dice:
“a) Clasificacion: Grupo: C; Subg.: 4; Categ.: C".

Debe decir:
“a) Clasificacién: Grupo: C; Subg.: 4; Categ.: D".

En el apartado 8 .- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Donde dice:
“a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 27 de octubre de 2008".
c) Lugar de presentacion:

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.”.

Debe decir:
“a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 21 de noviembre de 2008.
c) Lugar de presentacion:

2.2 Domicilio: Avda. de las Comunidades, Parcela “C” s/n., Urbanizacion La Paz”.

En el apartado 9.- APERTURAS DE LAS OFERTAS:

Donde dice:

“Documentacién Administrativa:

b) Paseo de Roma, s/n.”.

d) Fecha: 5 de noviembre de 2008".
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Debe decir:

“Documentacién Administrativa:

b) Avda. de las Comunidades, Parcela “C”" s/n., Urbanizacion La Paz.
d) Fecha: 27 de noviembre de 2008".

Donde dice:

“Apertura de Ofertas econémicas:
b) Paseo de Roma, s/n”.

d) Fecha 12 de noviembre de 2008".

Debe decir:

“Apertura de Ofertas econémicas:

b) Avda. de las Comunidades, Parcela “C”" s/n., Urbanizacion La Paz.
d) Fecha 5 de diciembre de 2008".

Donde dice:

“Propuesta adjudicacion: Se realizard en acto publico en la siguiente fecha, hora y lugar.
a) Entidad: Consejeria de Fomento.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 19 de noviembre de 2008.

e) Hora: 11,30"

Debe decir:

“El resultado de las Mesas de contratacion, asi como la fecha y hora de la 3.2 sesion de la
Mesa de Contratacion por la cual se formula la adjudicacidon provisional seran comunicadas a
través del Perfil del Contratante, pag. web: http://contratacion.juntaextremadura.net”.

Mérida, a 15 de octubre de 2008. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la que
se declara desierto el procedimiento abierto para la contratacion de la obra
de "Construccion de 4 viviendas de promocion publica en Torre de Santa
Maria”, Expte.: 0620340BR. (2008063173)

Mediante Resolucidén de la Secretaria General de la Consejeria de Fomento de fecha 9 de
octubre de 2008 se declara desierto por no presentarse ningun licitador al concurso para la
contratacion de las obras de construccion de 4 viviendas de promocion publica en Torre de
Santa Maria. Expediente 0620340BR y publicado en el DOE n.° 153, de 7 de agosto de 2008.

Mérida, a 9 de octubre de 2008. El Secretario General, ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "Repintado de marcas
viales en varias carreteras de la Junta de Extremadura, afio 2008”.
Expte.: OBR052008066. (2008063118)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: OBR052008066.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: “Repintado de marcas viales en varias carreteras de la Junta de
Extremadura. Afio 2008”".

c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Numero 59, de 27 de
marzo de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
900.000,00 € (IVA incluido).

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Comunidad Auténoma de Extremadura.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Sefalizaciones Extremefias, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 698.400,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2008. El Secretario General (P.D. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la asistencia técnica para la
"Direccidn, control y vigilancia de las obras de EDAR y colectores en
Bienvenida”. Expte.: DCV052008049. (2008063120)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: DCV052008049.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: “Direccion, control y vigilancia de las obras de EDAR y colecto-
res en Bienvenida”.

c) Lotes: No procede.

d) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Nimero 63, de 2 de abril
de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
171.000,00 € (IVA incluido).

5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:
Programa Operativo FEDER 2007-2013.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 11 de septiembre de 2008.

b) Contratista: UTE Groma Ingenieria, S.L. - Medios Técnicos Extremerios, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 128.250,00 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2008. El Secretario General (P.D. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de la obra de "EDAR y colectores en
Santa Amalia”. Expte.: OBR052008048. (2008063121)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Fomento.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR052008048.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: “EDAR y colectores en Santa Amalia”.
c) Lotes: No procede.

c) Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Nimero 53, de 17 de
marzo de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

3.580.000,00 € (IVA incluido).
5.- MODALIDAD DE FINANCIACION:

Fondos Comunitarios. Programa Operativo FEDER 2007-2013.
6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 1 de octubre de 2008.

b) Contratista: UTE Codesa Construcciones y Reparaciones, S.A. - Magetasan, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.542.810,08 € (IVA incluido).

Mérida, a 14 de octubre de 2008. El Secretario General (P.D. 24/07/07, DOE n.° 87, de
28/07/07), ANTONIO P. SANCHEZ LOZANO.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo que ha dado lugar al
procedimiento abreviado n.0 384/2008, instado ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y se realiza el consecuente
emplazamiento. (2008084142)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Mérida, y por parte de D. David Igle-
sias Vazquez, se ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo (identificado como proce-
dimiento abreviado 384/2008) contra la resolucion administrativa del expediente de indemniza-
cion de dafos causados por especies cinegéticas seguido con el nimero RP-CC-AJ-07/142.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio de
1998), por el presente Anuncio se concede un plazo quince dias para la personacion ante el
organo judicial ya citado de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a
Derecho del acto impugnado.

Mérida, a 18 de septiembre de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO
CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo que ha dado lugar al
procedimiento abreviado n.0 427/2008, instado ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y se realiza el consecuente
emplazamiento. (2008084143)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y por parte de D. Roberto
Hernandez Blanco, se ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo (identificado como
procedimiento abreviado 427/2008) contra la resolucién administrativa del expediente de indem-
nizacion de dafios causados por especies cinegéticas seguido con el nimero RP-CC-AJ-07/057.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio de
1998), por el presente Anuncio se concede un plazo quince dias para la personacion ante el
organo judicial ya citado de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a
Derecho del acto impugnado.

Mérida, a 18 de septiembre de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO
CRESPO PARRA.
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ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo que ha dado lugar al
procedimiento abreviado n.0 430/2008, instado ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y se realiza el consecuente
emplazamiento. (2008084145)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.? 2 de Mérida, y por parte de D. Juan Manuel
Correa Cabrito, se ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo (identificado como
procedimiento abreviado 430/2008) contra la resolucion administrativa del expediente de indem-
nizacion de dafos causados por especies cinegéticas seguido con el nimero RP-CC-AJ-07-041.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio de
1998), por el presente Anuncio se concede un plazo quince dias para la personacion ante el
organo judicial ya citado de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a
Derecho del acto impugnado.

Mérida, a 18 de septiembre de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO
CRESPO PARRA.

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008 por el que se hace publica la
interposicion del recurso contencioso-administrativo que ha dado lugar al
procedimiento abreviado n.° 446/2008, instado ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y se realiza el consecuente
emplazamiento. (2008084144)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, y por parte de D. Macario
Ledn Mufoz, se ha interpuesto un recurso contencioso-administrativo (identificado como proce-
dimiento abreviado 446/2008) contra la resolucién administrativa del expediente de indemniza-
cion de dafios causados por especies cinegéticas seguido con el nimero RP-CC-AJ-08/006.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE n.° 167, de 14 de julio de
1998), por el presente Anuncio se concede un plazo quince dias para la personacion ante el
organo judicial ya citado de quienes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a
Derecho del acto impugnado.

Mérida, a 18 de septiembre de 2008. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO
CRESPO PARRA.
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ANUNCIO de 8 de octubre de 2008 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de
aprovechamiento del recurso de la Seccion A) denominado “"La Dehesilla”,
n.2 00908-00, en el término municipal de Puebla de la Calzada. (2008084149)

Para dar cumplimiento al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de
proyectos y al articulo 15 del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucidon del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental, se comunica al publico en general que el estudio
de impacto ambiental sobre el proyecto de aprovechamiento del recurso de la Seccion A) “La
Dehesilla”, n.° 00908-00, podra ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidén del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera, situadas en
el poligono industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz.

El Proyecto, que se incluye dentro del Anexo I, Grupo 2, Industria Extractiva, del Real Decre-
to Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, siendo los datos del proyecto.

Objeto: Aprovechamiento de aridos.

Localizacién: Paraje “La Dehesilla”, poligono 1, parcela 45, del término municipal de Puebla
de la Calzada (Badajoz).

Promotor: UTE Ave Montijo (Gea-21, S.A. y AGG Occidental Empresa Constructora, S.A).
Superficie afectada: 2,3 ha.

Profundidad: No sobrepasara el nivel freatico en ningin momento.

Volumen de explotacion: 20.000 m3.

Acceso: Se realizaria a través de la carretera que une Puebla de la Calzada con Valdelacalza-
da. A unos 800 m de Puebla de la Calzada, en direccion Valdelacalzada en el margen izquier-
do de la carretera.

Periodo estimado de ejecucion: 12 meses.

Las personas interesadas en este estudio, podran presentar sus observaciones, alegaciones y
consultas, dentro del plazo citado anteriormente, en el Servicio de Ordenacion Industrial, Energé-
tica y Minera de Badajoz, poligono industrial “El Nevero”, Avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz,
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El drgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa es el
Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Badajoz. El 6rgano competente
para resolver sobre la declaracion de impacto ambiental, es la Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., en Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el conocimiento general.

Badajoz, a 8 de octubre de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 2 de octubre de 2008 por el que se cita a las partes al acto de
conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres, en el expediente n.© 1547/08. (2008ED0735)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real-Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
febrero), y en relacidon con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:

Expediente n.%: 1547/08.

Demandante: Juan Andrés Escribano Ortega.
Demandado: Cisnero Aragdn Abel.

Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Gomez Becerra, 21, en Caceres.
Dia: 06-11-2008.

Hora: 09,30.

Mérida, a 2 de octubre de 2008. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

EDICTO de 2 octubre de 2008 por el que se notifica el Acta n.©
I1102008000066157. (2008ED0736)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el acta
de infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente Anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.

El expediente podrd ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avenida Miguel Primo de Rivera, n.
9, de Caceres.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicién de sanciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio,
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dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre
(DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacidn, es el siguiente: Sr. Jefe de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura (poligono industrial de las Capellanias, Travesia A, 15;
10005 Caceres).

Numero del Acta: 1102008000066157. Sujeto responsable: Multiserpla, S.L. Domicilio: C/
Coria, n.2 27, 10600 Plasencia (Caceres). Importe de la sancion: 40 €.

Caceres, a 2 de octubre de 2008. El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, GONZALO GONZALEZ TEJEDOR.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008 por el que se hace publica la
adjudicacion del modificado n.° 1 de las obras de "Construccion de
residencia de mayores dependientes y de Alzheimer en Villafranca de los
Barros”. Expte.: 0-05/006. (2008084075)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Dependencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: 0-05/006.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcidn del objeto: Modificado n.° 1 de las obras de construccién de residencia de
mayores dependientes y de Alzheimer en Villafranca de los Barros.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacidon del anuncio de licitacion: No procede.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
¢) Forma:

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 134.981,07 € (IVA incluido).
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 12 de agosto de 2008.

b) Contratista: Ferrovial-Agroman, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 134.981,07 € (IVA incluido).

Mérida, a 6 de octubre de 2008. La Secretaria General, P.D. 27/07/07 (DOE de 04/08/07),
ANA GEMA SANCHEZ PENA.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2008 sobre notificacion de propuesta de
resolucion del expediente sancionador n.° 178/2008 en materia de salud
publica. (2008084085)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de propuesta de resolu-
cion del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se
remite al Excmo. Ayuntamiento de Badajoz para que sea expuesta en el tabldon de edictos.

Denunciado: Mariscos Badajoz, S.C.
Ultimo domicilio conocido: Mercabadajoz, Médulo E-1, Badajoz.
Expediente n.%: 178/2008.

Tipificacion de la Infraccion:

— Ley 10/2001, de 28 de junio (DOE n.° 76, de 3 de julio), de Salud de Extremadura: Art.
52.1 en relacion con el art. 52.3 b.5). (“La realizacion de cualquier actividad sin previa
autorizacion administrativa, al amparo de autorizacidn no en vigor, o infringiendo las
condiciones de la concedida, siempre que ésta sea preceptiva”) y en concordancia con el
art. 35 B) 1.9 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Normativa Infringida:

— Reglamento (CE) n.0 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004 (DOCE de 25 de junio de 2004), relativo a la higiene de los productos alimenticios:
Articulo 6.

— Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre (BOE n.° 290, de 4 de diciembre), por el
que se regula el Registro General Sanitario de Alimentos: Articulos 1y 2. 1. a).

Sancién: 3.001 euros.
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Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias contados a partir del siguiente de su publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Atencién Sociosanitaria y Salud del
Servicio Extremefio de Salud.

Organo Instructor: Maria Soledad Giralt Martinez.

Badajoz, a 8 de octubre de 2008. El Jefe de Seccion de Procedimiento, FERNANDO RUIZ
VEGA.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2008 sobre notificacion de propuesta de
resolucion del expediente sancionador n.© 195/2008 en materia de salud
publica. (2008084086)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de propuesta de resolucion
del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo se remite al
Excmo. Ayuntamiento de Valdivia para que sea expuesta en el tablon de edictos.

Denunciado: Lacteos La Sirena, S.L.U.
Ultimo domicilio conocido: Ronda Este, 19. Valdivia.
Expediente n.%: 195/2008.

Tipificacién de la Infraccion:

— Ley 10/2001, de 28 de junio (DOE n.° 76, de 3 de julio), de Salud de Extremadura: Art.
52.1 en relacion con el art. 52.3 a.3). ("Las que en razdn de los criterios contemplados en
este articulo, merezcan la calificacion de leves o no proceda su calificacion como graves o
muy graves”) y en concordancia con el art. 35 A) 3.9 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

— Ley 10/2001, de 28 de junio (DOE n.° 76, de 3 de julio), de Salud de Extremadura: Art.
52.1 en relacién con el art. 52.3 b). 5 ("La realizacién de cualquier actividad sin previa
autorizacion administrativa, al amparo de autorizacion no en vigor, o infringiendo las
condiciones de la concedida, siempre que ésta sea preceptiva”) y en concordancia con el
art. 35 B) 1.9 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Normativa Infringida:

— Reglamento (CE) n.© 178/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de enero de
2002 (DOCE de 1 de febrero de 2002), por el que se establecen los principios y los requi-
sitos generales de la legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria y se fijan procedimientos relativos a la seguridad alimentaria.
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— Reglamento (CE) n.© 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004 (DOCE de 25 de junio de 2004), relativo a la higiene de los productos alimenticios.

— Reglamento (CE) n.© 853/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de
2004 (DOCE de 25 de junio de 2004), por el que se establecen normas especificas de
higiene de los alimentos de origen animal.

— Real Decreto 1712/1991, de 29 de noviembre (BOE n.° 290, de 4 de diciembre), por el
que se regula el Registro General Sanitario.

— Real Decreto 1334/1999, de 31 de julio, por la que se aprueba la norma general de
etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios.

— Real Decreto 1113/2006, de 29 de septiembre, por la que se aprueban las Normas de
Calidad para quesos y quesos fundidos.

Sancidn: 3.601 euros.
Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias contados a partir del siguiente de su publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Atencion Sociosanitaria y Salud del
Servicio Extremefio de Salud.

Organo Instructor: Maria José Alcaraz Fuentes.

Badajoz, a 8 de octubre de 2008. El Jefe de Seccion de Procedimiento, FERNANDO RUIZ
VEGA.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2008 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador n.° 234/2008 en materia de
salud publica. (2008084084)

Intentada sin efecto en el domicilio de su destinatario la notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992). Asimismo
se remite al Excmo. Ayuntamiento de Granja de Torrehermosa para que sea expuesta en el
tablon de edictos.

Denunciado: Elias Israel Ruiz Bella.
Ultimo domicilio conocido: Plaza La Paz, 7. Granja de Torrehermosa.
Expediente n.%: 234/2008.
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Tipificacidon de la Infraccion:

— Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regulado-
ra de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad del tabaco (BOE n.° 309, de 27
de diciembre): Art. 19.2 a). ("Fumar en los lugares en que exista prohibicion total o fuera
de las zonas habilitadas al efecto”).

Normativa Infringida:

— Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regulado-
ra de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad del tabaco (BOE n.° 309, de 27
de diciembre): Articulo 7.r).

Sancion: 30 euros.
Plazo de interposicion de alegaciones: Diez dias contados a partir del siguiente de su publicacion.

Organo competente para resolver: El Director General de Atencién Sociosanitaria y Salud del
Servicio Extremefio de Salud.

Organo Instructor: Maria José Alcaraz Fuentes.

Badajoz, a 8 de octubre de 2008. El Jefe de Seccion de Procedimiento, FERNANDO RUIZ
VEGA.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2008 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, de la contratacion de "Adquisicion
e instalacion de electrodomésticos para centros dependientes de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia”. Expte.: S.08-035. (2008084138)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Dependencia de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: S.08-035.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro “Adquisicién e instalacion de electrodomésticos para
centros dependientes de la Consejeria de Sanidad y Dependencia”.

b) Division por lotes y numero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: 15 dias contados a partir de la fecha de formalizacion del contrato.
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3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 126.633,62 euros.
Importe total: 146.895,00 euros.
Reparto anualidades:

Afio: 2008.

Importe: 146.895,00 euros.

5.- GARANTIA:

Provisional: No procede.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Junta de Extremadura, Consejeria de Sanidad y Dependencia, Servicio de
Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: C/ Adriano, n.° 4, 3.2 Plta.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
d) Teléfono: 924 004100.

e) Telefax: 924 004204.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No Procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural, contado
a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el correspondiente Diario
Oficial de Extremadura. Cuando el Ultimo dia de plazo sea inhabil o sabado, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el punto 4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Sanidad y Dependencia de la Junta
de Extremadura.

2.2 Domicilio: C/ Adriano, n.° 4,
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.



3
=

gy D NUMERO 206
i , 2
Viernes, 24 de octubre de 2008 8694

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): 3
meses.

e) Admision de variantes (concurso): No Procede.

f) En su caso, numero previsto (o nimero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion-Consejeria de Sanidad y Dependencia.
b) Domicilio: C/ Antonio Pacheco, n.o 2.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Apertura de la documentacion sobre “B” el sexto dia habil a partir del dia
siguiente a la finalizacion de presentacion de ofertas (si este fuera sabado o inhabil,
pasaria al siguiente dia habil). Apertura de la documentacion de sobre “A”: El sexto dia
natural a partir del dia siguiente a la fecha de apertura de la documentacion del sobre
“B” (si este fuera sabado o inhabil, pasaria al siguiente dia habil).

e) Hora: 9 horas.

Propuesta de adjudicacion: El acto por el cual la Mesa de Contratacion formule la
propuesta de adjudicacion serda comunicado a los licitadores admitidos, mediante fax
enviado al nimero indicado por el licitador en los sobres, sefialandose en el mismo la
fecha, hora y lugar de celebracion a los efectos establecidos en el art. 87 del RGLCAP.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La notificacion de los defectos y omisiones subsanables de la documentacidén administrati-
va se efectuara mediante publicacion en el tablén de anuncios de contratacion, sito en la
3.2 planta de la Consejeria (C/ Adriano n.° 4, de Mérida), el mismo dia de la apertura del
sobre “B”, También se comunicara verbalmente a los interesados que se personen ante la
Mesa de Contratacion el dia de la apertura de la documentacién administrativa. Se podran
utilizar facultativamente otros procedimientos de notificacion si se estima pertinente.

11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU

CASO):

No procede.

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-

CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net/

Mérida, a 15 de octubre de 2008. La Secretaria General, P.0. 27-07-07 (DOE de 04-08-07),
ANA GEMA SANCHEZ PENA.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la resolucion del concurso de “"Arquitectura, con
intervencion de jurado, para la definicion del Archivo General de
Extremadura, en Mérida”. Expte.: OB0O82AT05018. (2008063178)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Numero de expediente: OBO82AT05018.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Concurso de arquitectura, con intervencién de jurado, para la
definicion del archivo general de Extremadura.

c) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 138, de
17 de julio de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Concurso de arquitectura con intervencién de jurado.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
No procede.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 14 de octubre de 2008.
b) Lema ganador del concurso: “Icaria”.
c) Autor: Carlos Joaquin Meri Cucart.

d) Nacionalidad: Espafiola.

Mérida, a 16 de octubre de 2008. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.
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AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008 sobre Estudio de Detalle. (2008084157)

El Pleno de esta Corporacion, por Acuerdo adoptado en la sesion ordinaria, del dia 3 de octu-
bre 2008, ha aprobado definitivamente el Estudio de Detalle, presentado por D. Manuel Recio
Diaz, actuando en nombre y representacion de Gevicon, S.L., para el cambio de alineaciones
de la parcela situada entre la carretera de Serrejon nim. 3 y el Callejon Toro.

Contra el Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente Anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Villa del Campo, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio de conformidad con el articulo
46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Casatejada, a 10 de octubre de 2008. El Alcalde, FRANCISCO JAVIER GARCIA GONZALEZ.

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008 sobre invitacion a la presentacion de ofertas
en el procedimiento abierto de contratacion. Expte.: 80262301. (2008084148)

Con fecha de 17 de octubre de 2008, el Centro de Estudios Socioecondmicos de Extremadura
(CESEX), actuando en nombre propio pero por encargo y cuenta de la Junta de Extremadura,
invita a la presentacion de ofertas en el procedimiento abierto siguiente:

Importe
Maximo de Importe del
Denominacion | Adjudicacion Impuesto

Importe Maximo
de Adjudicacion

0 .
N.© Expediente del Contrato | (Sin Impuesto | sobre el Valor (Con Impuesto
sobre el Valor Anadido sob re el. Valor

Afadido)

Anadido)

Adquisicion de
Equipamiento
Técnico en la
Planta Piloto de
Biocombustibles
del Centro de
Investigacién
Finca La Orden-
Valdesequera

80262301 137.586,20 € 22.013,80 € 159.600,00 €
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Las bases y documentos necesarios para la presentacion de las ofertas expresadas podran ser
descargados en www.cesex.com y http://contratacion.juntaextremadura.net/. El plazo de
presentacion de las ofertas sera de 15 dias naturales a partir de su publicacion en el DOE, y
deberan presentarse en la direccion: Oficina Técnica de CESEX, C/ Constantino, 63, de Méri-
da, conforme a lo establecido en las bases. Las empresas interesadas podran obtener cuantas
aclaraciones fueren precisas en la direccion de correo electrénico oficinatecnica@cesex.com o
en el fax 924 388252, de lunes a viernes en horario de 8,00 a 15 horas.

Mérida, a 17 de octubre de 2008. La Responsable del Departamento de Consultoria de
CESEX, ANGELA FLORENCIO CARDENAL.

COLEGIO PROFESIONAL DE TECNICOS SUPERIORES DE
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008 sobre convocatoria de Asamblea
General ordinaria y extraordinaria. (2008084159)
El Ilmo. Sr. D. José Maria Castafio en representacion del Colegio Profesional de Técnicos

Superiores en Imagen para el Diagnostico de Extremadura y en cumplimiento de la legisla-
cién vigente y de los Estatutos y del acuerdo de la Junta de Gobierno de 9 de junio de 2008.

Convoca:

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Colegiados. A celebrar el dia ocho de
noviembre de 2008, a las 11,00 horas en primera convocatoria y a las 11,30 en segunda
convocatoria, en el Complejo Alcantara, carretera de Olivenza, 3, Badajoz. El orden del dia
estara a disposicion de los colegiados a partir del 25 de octubre en la Sede del Colegio sita
en la calle Gomez Becerra, 2, 3.° C, de Caceres.

Céceres, a 10 de octubre de 2008. EI Decano, JOSE MARIA CASTANO CARRETERO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 16 de octubre de 2008 sobre extravio del titulo de Graduado
Escolar de D.@ Purificacion Vasco Lancharro. (2008084146)

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de D.2 Purificacién Vasco Lancha-
rro, cualquier comunicacioén sobre dicho documento deberd efectuarse ante la Delegacion

Provincial de Educacion de Badajoz, en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho
titulo quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Mérida, a 16 de octubre de 2008. La Interesada, PURIFICACION VASCO LANCHARRO.
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