NUMERO 245
D O Viernes, 19 de diciembre de 2008 33854

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de trabajo de "Oficinas y despachos para
la provincia de Caceres”. Expte.: 10/033/2008. (2008063792)

Visto el contenido del Convenio Colectivo de trabajo de “Oficinas y despachos para la provin-
cia de Caceres” (Cddigo de Convenio n.° 10/0032/5), suscrito con fecha 10 de noviembre del
2008, de una parte, por las Federaciones Empresariales Cacerefia y Placentina en represen-
tacion de las empresas del sector, y de otra, por CSI-CSIF en representacion de los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de
junio), y el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en materia
laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcidén en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacidn en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 2 de diciembre de 2008.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS PARA LA
PROVINCIA DE CACERES 2008-2011

Articulo Preliminar.

A) El presente Convenio se suscribe entre la central sindical CSI-CSIF, la Federacion Empre-
sarial Cacerefia y la Federacion Empresarial Placentina, pertenecientes a CEOE y CEPYME,
representando todos ellos a mas del 50% de los delegados de personal y empresarios del
convenio de la provincia de Caceres en el momento de la constitucion de la mesa, y
teniendo por tanto el presente Convenio eficacia absoluta.

Asimismo ha participado en la presente negociacion el sindicato UGT, si bien ha decidido
no firmar el Convenio.

Habiéndose procedido a la firma del convenio por la totalidad de las organizaciones
empresariales y por la central sindical CSI-CSIF, que ostenta la representacion del 66,66%
de los trabajadores del sector, EL PRESENTE CONVENIO ES DE EFICACIA GENERAL.
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B) Al no contener este Convenio clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
art. 82.3 del E.T., dicha clausula sélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todas las empresas de la provincia de
Caceres encuadradas en el ambito funcional y personal a que se alude en el articulo siguien-
te, establecidas o0 que se establezcan durante su vigencia en esta provincia.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. Este Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo en las oficinas y despachos, asi
como todas las empresas de grabacion de datos y centros de proceso de datos en aquellas
actividades con regulacion laboral especifica que no comprenda a los profesionales inclui-
dos en esta normativa.

2. Estaran excluidos de este Convenio aquellos subsectores y empresas que tengan Convenio
propio.
Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez homologado, el dia 1 de enero de 2008, cual-
quiera que sea el dia de publicacion del presente Convenio en el DOE o en el BOP de Caceres.

Los efectos salariales del presente Convenio tendran caracter retroactivo desde el 1/1/08.

Articulo 4. Duracion.

La duracidn del presente Convenio sera del 1/1/08 al 31/12/11, quedando denunciado de
manera automatica el 1/1/12, sin necesidad de denuncia expresa por las partes.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal comprendido en el presente Convenio sera la legal
de 40 horas semanales repartidas de lunes a jueves mas el viernes hasta las 15,00 horas.

Desde el 1 de agosto al 15 de septiembre, ambos incluidos, se establece la jornada continua-
da de 8,00 a 15,00 horas.

No obstante, las empresas que por su naturaleza eminentemente comercial realicen con
caracter habitual sus actividades en sabado podran repartir la jornada, de acuerdo con los
trabajadores afectados, entre el lunes y el sabado de cada semana.

Articulo 6. Retribuciones.

Los salarios de los trabajadores afectados por este Convenio seran para cada categoria labo-
ral los que se determinan en la tabla salarial que figura como Anexo 1.
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Para el afio 2008 se establece una subida salarial del 4,2%, la cual serd revisada al alza
hasta alcanzar el IPC real del Estado Espafiol en 2008 si el IPC real del Estado Espafiol supe-
rara el 4,2%

Asimismo se establece un incremento salarial para el afio 2009 del IPC real del estado espa-
fiol en el afio 2.008 + 0,3%.

Se establece un incremento salarial para el afio 2010 del IPC real del estado espafiol en el
afo 2009 + 0,5%.

Se establece un incremento salarial para el afio 2011 del IPC real del estado espafiol en el
afio 2010 + 0,6%.

Para aplicar los incrementos salariales antes sefalados, la comision paritaria del convenio se
reunira dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion del IPC de cada afo en el BOE, para
revisar y publicar las nuevas tablas resultantes del presente pacto.

Articulo 7. Complementos salariales de antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de antigiiedad
consistentes un solo trienio del 7 por ciento sobre el salario base que figura en el Anexo 1,
empezandose a devengar el dia 1.° de enero del afio en que se cumpla el trienio.

En todo caso, y a efectos informativos, se recuerda que desde el 1/11/02 quedd congelada la
antigliedad en las cuantias que cada trabajador venia recibiendo en ese momento, deven-
gandose automaticamente las fracciones de trienios que pudieran haberse producido enton-
ces y sin que pudiera devengarse mas complemento de antigliedad.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que ingresaron en las empresas a partir del
1/11/02 devengaran un solo trienio calculado conforme a lo dispuesto en el primer parrafo
del presente articulo congelandose el mismo una vez consolidado

Las cuantias que en concepto de antigliedad reciba cada trabajador, se actualizaran en la
misma cuantia que se actualicen anualmente las tablas.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, percibirdan dos gratificaciones
extraordinarias que se haran efectivas los dias 15 de julio y 15 de diciembre. Estas gratifica-
ciones consistirdn cada una de ellas en una mensualidad compuesta exclusivamente por el
salario base mas la antigiiedad (sin plus de convenio).

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le abonaran
estas pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo que estuvieran pres-
tando sus servicios a la empresa, para lo cual la fraccién del mes se computard completa.

Articulo 9. Dietas y kilometraje.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera de
la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, y como consecuencia de ello
deba comer, cenar o pernoctar fuera, percibira una dieta cuyo valor se fija en 45,33 euros.
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2. El disfrute de esta dieta se entiende distribuida en los conceptos y porcentajes siguientes:
30 por ciento por comida, 30 por ciento por cena y 40 por ciento por pernoctacion.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si éstos se realizan
con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara la cantidad de 0,23 euros por
km recorrido.

En cualquier caso, la empresa podra suplir el pago de las dietas mediante abono de las
facturas que por el concepto de comidas o alojamiento presente el trabajador.

Asimismo, no correspondera el pago de kilometraje cuando el desplazamiento se realice
en coche de la empresa.

Articulo 10. Preferencias.

Se concedera al personal subalterno para que pueda ocupar plaza administrativa en la misma
empresa, siempre que obtenga igual puntuacion que los demas aspirantes a las mismas en
las pruebas que se convoquen a tal fin.

Asimismo, se concedera preferencia a los trabajadores con hijos en el periodo de ensefianza
obligatoria a elegir 15 dias de sus vacaciones anuales dentro de los meses de vacaciones del
periodo escolar.

Articulo 11. Plus Convenio.

Se establece un Plus Convenio igual para todas las categorias no computable a efectos de
antigiiedad en la cuantia que se indica en las tablas retributivas adjuntas

Articulo 12. Ascensos.

Los auxiliares con 6 afos de antigliedad en la empresa, Los oficiales de segunda con diez
afos en la categoria en la misma empresa y los oficiales de primera con doce afios en la
categoria en la empresa donde pretendan promocionarse ascenderan a la categoria inmedia-
tamente superior del siguiente modo:

Si al cumplir las condiciones referida hubiese vacante, las empresas quedan obligadas a
realizar un examen de capacitacion escrito relacionado con el puesto de trabajo a cubrir de la
nueva categoria, al que podra asistir como observador el representante legal de los trabaja-
dores en la empresa.

El mencionado examen, se celebrard dentro del mes siguiente a la fecha de peticion por
parte del trabajador interesado en promocionar y en el caso de que sean superadas las
correspondientes pruebas, comenzara a devengar los nuevos haberes desde el mes siguiente
a la superacion del examen.

Si el aspirante no superase las pruebas, podra solicitar nuevo examen sin limites en el
numero de veces, siempre que medie un afio desde la celebracidn del anterior, y caso de
ascender a la nueva categoria, devengara los nuevos haberes desde el dia en que sea
declarada su aptitud.
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Si el trabajador no estuviera conforme con la calificacién obtenida podra recurrir ante el
Tribunal de revision, el cual estara constituido por los miembros de la Comision Paritaria del
Convenio que se reunird en reunion extraordinaria para tal fin, siendo todos ellos incompati-
bles, si pertenecen a la empresa afectada, en cuyo caso seran sustituidos por cualquiera de
los restantes miembros de la mesa negociadora por la parte empresarial, y de Secretario
actuard el de la propia comision paritaria. La calificacion serd emitida dentro de los cinco dias
siguientes al examen y quedara aprobada la aptitud si el trabajador obtiene una nota media
de cinco (5) o superior, sobre diez (10) sin que sean computables las notas extremas.

Articulo 13. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales.

Articulo 14. Permisos.
Maternidad y paternidad:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respe-
tando, en su caso lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este Articulo

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afnos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo
seran resueltas por la jurisdiccion competente.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se deberan ejercitar mediante acuerdos entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.
En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolu-
cion de discrepancias.

C) LICENCIAS.
Seran retribuidos los permisos que a continuacion se indican:

A) El permiso retribuido por nacimiento de Hijos se fija en 2 dias naturales si no existe
desplazamiento y 4 dias si es preciso desplazamiento.

B) Permiso retribuido por matrimonio de 15 dias naturales y podran disfrutarse unidos al
permiso anual y con preferencia a cualquier otro compafiero.

C) Por muerte del conyuge, ascendiente o descendiente cinco dias naturales. Por fallecimien-
to de hermanos, tres dias naturales y uno mas en caso de desplazamiento fuera de la
localidad de residencia.

D) Por enfermedad grave o accidente, hospitalizacién o intervencidn quirtrgica de padres,
abuelos, hijos, hermanos, nietos, conyuges, yernos o nueras: dos dias, que se incremen-
taran a cuatro en caso de precisarse desplazamiento fuera de la localidad de residencia
del trabajador.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién
del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Boda de hijos o hermanos: un dia, siempre que se celebre ésta en dia laboral.

J) En las ferias y fiestas mayores de la localidad donde radique el centro de trabajo, los
trabajadores disfrutaran el dia habil inmediatamente anterior al primer festivo local
correspondiente a la citada celebracion de un horario especial reducido de 4 horas, en
horario de mafiana preferentemente.

K) Tres dias de asuntos propios al afio que se solicitaran a la empresa por escrito y dentro de
las 48 horas anteriores a su disfrute.

Los dias de asuntos propios no podran acumularse entre si ni a las vacaciones anuales,
pero si podran acumularse a los permisos retribuidos sefialados en este Articulo En ningin
caso el nimero de trabajadores que esté simultaneamente disfrutando los dias de asuntos
propios debera afectar al desarrollo normal de la actividad de la empresa.

L) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran no laborables durante toda la vigencia del
convenio.

A los efectos de disfrute de los permisos reconocidos en los apartados c y d del presente articu-
lo, se equiparara el cényuge a cualquier otra persona con analoga relacién de afectividad,
siempre que la pareja resultante haya sido inscrita en registro oficial de parejas de hecho con
anterioridad al hecho causante del permiso.

Articulo 15. Comision Paritaria. Sumision al ASEC-Extremadura.

Para todas las cuestiones que se deriven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia de este
Convenio se constituird una Comision Paritaria, cuya composicion y nimero de vocales se
designaran oportunamente por las representaciones de las partes social y empresarial. En el
caso de que, tras la consulta a la Comision Paritaria, no se llegara a un acuerdo, las partes se
comprometen a someter los conflictos colectivos derivados del presente Convenio a las
normas de solucidn extrajudicial fijadas en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
de Extremadura, que se asume por las partes a continuacion:

CLAUSULA DE SUMISION AL SERVICIO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE PREVISTO
EN EL ASEC-EX Y EN SU REGLAMENTO DE APLICACION.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los
términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servi-
cio Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en
los ambitos siguientes:
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— Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

— Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro Acuerdo o
Pacto Colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al
menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

— Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

— Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Media-
cion-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a Arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Articulo 16. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por moti-
vos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las Empresas o
fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4) Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos
del mismo.

5) Falta de aseo y limpieza personal.
6) No comunica a las Empresas los cambios de residencia o domicilio.

7) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
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8) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
9) La embriaguez ocasional.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2) Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
3) Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

4) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas sin pérdida de cliente por ese
motivo.

5) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa podra ser considerada muy grave.

6) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
7) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada como
muy grave.

9) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.
10) Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

11) La reincidencia en falta leve, dentro de un semestre, habiendo mediado amonestacion
escrita

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses 0 veinte durante un afio.

2) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto en la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa.

4) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza.
5) La embriaguez habitual.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar
a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.
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7) Los malos tratos de palabra y obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como los compaferos subordinados, publico
o clientes.

8) Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

9) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad o cuando suponga un quebranto en el
funcionamiento de la empresa.

10) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo. Se asimila a la
misma la correccion reiterada de errores cometidos por el trabajador que ocasionen
perjuicios a la empresa o quejas de clientes.

11) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12) Este convenio quiere hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion reconoci-
do en los articulos 14 de la Constitucion Espafiola y 17.1 del Estatuto de los Trabajado-
res por ello se consideraran faltas muy graves aquellas de corte sexista, racista, xendéfo-
bo, religioso, ideoldgico, cultural o social.

13) Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualquiera conducta, proposicion o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de la empresa, respec-
to a las que el sujeto activo sepa, o esté en condiciones de saber, que resultan indesea-
das, irrazonables y ofensivas para quien las padece.

Acoso sexual de intercambio se trata de un comportamiento en que, de uno u otro
modo, el sujeto activo conecta de forma condicionante una decisién suya en el ambito
laboral, la contratacion, la determinacién de las condiciones de trabajo en sentido amplio
o la terminacion de contrato, a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos
en el ambito sexual.

Acoso sexual ambiental es el mantenimiento de un comportamiento de naturaleza sexual
de cualquier clase que produzca un ambiente laboral negativo para el sujeto pasivo
creando un entorno laboral ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

a) El chantaje sexual (acoso sexual de intercambio)

b) Observaciones, sugerencias, chistes o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual del trabajador o trabajadora.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discrimina-
cion, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador en razén de su sexo o
tendencia sexual.

e) Toda agresion sexual.

14) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, si se ocasiona con tal
conducta la pérdida del cliente.

15) La simulacién de enfermedad o accidente.
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16) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la empresa para usos propios.

17) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a las Empresas la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo deter-
minado en este Convenio. En lo no contemplado en este convenio se estara a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesa-
do, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacidn, constando asi
en su expediente.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias; inha-
bilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso y despido.

Prescripcion de Faltas.

La facultad de las Empresas para sancionar seguira el siguiente régimen de prescripcion: las
faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 17. Formacion.

Las partes firmantes de este Convenio, a través de su comision paritaria, se comprometen a
desarrollar y a analizar las necesidades formativas mas urgentes del sector, a determinar los
cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales necesidades y a recabar de organismos
oficiales competentes (Junta de Extremadura, SEXPE, Fundacion tripartita para la formacion y
el empleo, etc.), los medios financieros necesarios para llevar a cabo tales actividades forma-
tivas bajo el control de las Organizaciones Patronales y sindicales firmantes del convenio.

Obligatoriedad de la formacion profesional.

1.9 En el caso de que la formacion profesional tenga lugar dentro de la jornada ordinaria, el
trabajador asistira obligatoriamente y aprovechara en lo posible las ensefianzas que se
impartan. Asimismo en cualquier caso tendra la obligacion de asistir cuando sea necesa-
rio para desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo en la empresa.

2.9 Cuando se cursen estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, la
empresa podra exigir al trabajador justificantes de su asistencia normal a examenes y
siempre sera de mutuo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y trabajador.
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3.9 La Direccion de la empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una
implantacion tecnoldgica de tipo mecanico o modificacion de sistema de trabajo, la forma-
cion necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva situacion.

Articulo 18. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restan-
tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o miem-
bros del comité de empresa:

1.0 Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.9 De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.9 De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.9 De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.9 De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Articulo 19. Seguridad e higiene.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a realizar cuantos reconocimien-
tos médicos se precisen conforme se disponga en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y la Vigilancia de la Salud de cada Empresa. Las empresas estaran obligadas a darle oportu-
no permiso al trabajador que vaya a realizarse el reconocimiento, y seran de cuenta de la
empresa los gastos de desplazamiento y del tiempo que se invierta en el reconocimiento,
que se considerara de trabajo efectivo.

Las mujeres embarazadas estaran exentas de trabajos continuados en fotocopiadoras.



!

G

NUMERO 245
D O Viernes, 19 de diciembre de 2008 33866

Articulo 20. Regulacién del régimen de excedencias.

1.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingre-
so deberad ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le

reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses Yy no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,

para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabaja-

dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes

de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 21. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio deberan suscribir, a partir del 1/1/2009 y
durante toda la vigencia del presente Convenio, en favor de los trabajadores, o de sus here-
deros legales (en caso de fallecimiento) una Pdliza de Seguro que cubra una indemnizacion
de 19.000 € para el caso de muerte por accidente de trabajo y la invalidez permanente abso-
luta, ambas por accidente de trabajo.

Articulo 22. Contratos eventuales.

En atencion a las especiales caracteristicas del sector que conlleva a frecuentes e irregulares
periodos en los que se acumulan las tareas, las empresas podran concertar contratos
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eventuales, al amparo de lo establecido en este convenio colectivo y en el articulo 15.b) del
ET, por un tiempo no superior a 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido, podran
prorrogarse por acuerdo de las partes, una o mas veces, hasta el referido plazo maximo de
doce meses.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior al maximo
establecido y llegado su término, no existiese denuncia previa de ninguna de las dos partes,
ni existiera acuerdo expreso de prorroga, continuando el trabajador realizando la prestacion
laboral, se entendera prorrogado tacitamente hasta el plazo maximo de doce meses.

Disposicion adicional.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
se establecen con el caracter de minimos y los pactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas, no seran afecta-
das por el presente Convenio.

TABLA SALARIAL OFICINAS Y DESPACHOS 2008

SALARIO PLUS | TOTAL SALARIO
' BASE MES | CONVENIO | ANUAL EUROS
CATEGORIA PROFESIONAL 2.008 2.008 (Sin antigiiedad
EUROS EUROS ni plus)

GRUPO 1.-TITULADOS.

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR 1.396,14 67.42 19.545.96

TITULADOS DE GRADO MEDIO 1.345.04 6742 18.,830,56

GRUPO 2.- ADMINISTRATIVOS

JEFE SUPERIOR (OFICIAL MAYOR) 1.293.89 67,42 18.114,46

JEFE DE PRIMERA 1.208,71 6742 16.921.94

JEFE DE SEGUNDA (CAJERO CON FIRMA, JEFE 1.140,55 67,42 15.967,70

REPORTERO TRADUCTOR E INTERPRETE JURADO
CON MAS DE UN IDIOMA)

OFICIAL DE PRIMERA (CAJERO SIN FIRMA,
INTERPRETE JURADO DE UN IDIOMA, OPERADOR
MAQUINAS CONTABLES, TAQUIMECANOGRAFO, 976,95 67.42 13.677.30
TELEFONISTA, RECEPCIONASITA CON DOS O MAS
IDIOMAS, INSPECTORES DE ZONA).

OFICIAL DE SEGUNDA (TELEFONISTA,
RECEPCIONISTA REPORTERO DE AGENCIAS, DE 878,13 67,42 12.293,82
INFORMACION, TRADUCTORES E INTERPRETES NO
JURADOS, JEFES DE VISITADORES)

AUXILIARES (TELEFONISTAS, VISITADORES) 755,42 67,42 10.575,88

COBRADORES PAGADORES 755,42 67,42 10.575,88

ASPIRANTES 755,42 67,42 10.575,88
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GRUPO 3.- TECNICOS DE OFICINAS

JEFE DE EQUIPO DE INFORMATICA 1.208,71 67,42 16.921,94
ANALISTAS 1.208,71 67,42 16.921,94
PROGRAMADOR ORDENADOR 1.208,71 67,42 16.921,94
PROGRAMADOR MAQUINAS AUXILIARES 1.140,55 67,42 15.967,70
JEFES DE DELINEACION 1.140,55 67,42 15.967,70
DELINEANTE PROYECTISTA 976,95 67,42 13.677,30
DELINEANTE 878,13 67,42 12.293,82
ADMINISTRADOR DE TEST 1.140,55 67,42 15.967,70
COORDINADOR TRATMTO.

CUESTIONARIOS 104455 flae 15.967,70
COORDINADOR DE ESTUDIOS 976,95 67,42 13.677,30
JEFE DE EQUIPO DE ENCUESTAS 976,95 67,42 13.677,30
JEFE DE EXPLOTACION 1.140,55 67,42 15.967,70
CONTROLADOR 976,95 67,42 13.677,30
OPERADOR DE ORDENADOR 976,95 67,42 13.677,30
GRUPO 4. ESPECIALISTAS EN OFICINA

JEFE DE MAQUINAS BASICAS 976,95 67,42 13.677,30
OPERADOR DE TABULADORES 878,13 67,42 12.293,82
OPERADOR DE MAQUINAS BASICAS 878,13 67,42 12.293,82
DIBUJANTE 854,27 67,42 11.959,78
CALCADOR 803,14 67,42 11.243,96
PERFORISTAS, VERIFICADORES Y 803,14 67.42
CLASIFICADORES 11.243,96
INSPECTORES DE ENTREVISTADORES 878,13 67,42 12.293,82
ENTREVISTADORES ENCUESTADORES 854,27 67,42 11.959,78
ENCARGADO REPROGRAFIA 878,13 67,42 12.293,82
GRUPO 5.- SUBALTERNOS

CONSERJE MAYOR 803,14 67,42 11.243,96
CONSERJE 755,42 67,42 10.575,88
ORDENANZA 731,59 67,42 10.242,26
VIGILANTE 732,48 67,42 10.254,72
BOTONES DE 16 17 ANOS 594,57 67,42 8.323,98
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORAS 4,45

GRUPO 6.- OFICINAS MAYORES

ENCARGADO 878,13 67,42 12.203,82
OFICIAL DE PRIMERA Y CONDUCTORES 878,52 67,42 12.299,28
OFICIAL DE SEGUNDA 803,14 67,42 11.243,96
AYUDANTES Y OPERADORES DE

REPROGRAFIA DE PLANOS, 755,42 67,42

MULTICOPISTAS Y FOTOCOPISTAS 10.575,88
PEONES Y MOZOS 731,59 67,42 10.424,26
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