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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 6 de febrero de 2008 por la que se nombran Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles para servir plaza en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050038)

Visto el expediente instruido en virtud del concurso ordinario convocado por Resolucién de 7
de noviembre de 2007 (BOE de 14 de noviembre), para la provisién de vacantes de Registros
la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

Visto, asimismo, lo que dispone el articulo 44.2 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 12/1999, de 6 de mayo, que lo modifica, de conformidad con los articulos 23,
88 y demas concordantes del vigente Reglamento Notarial, y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto del Presidente 15/1999, de 29 de septiembre (DOE n.0 117,
de 5 de octubre),

RESUELVO:

Primero. Nombrar a los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles que
en el Anexo se relacionan para servir plaza en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Contra la presente resolucion los interesados podran optar entre interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo
establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, a 6 de febrero de 2008.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO

Registro vacante: Caceres n.0 2.

Registradora nombrada: D.2 Ana Isabel Baltar Martin.

N.0 Escalafén: 851. Categoria 4.2.

Resultas. Llerena.

Registro de Procedencia: Badajoz n.° 2 y Mercantil.

Registro al que ha optado: Mercantil y de Bienes Muebles de Badajoz.
Registrador: Juan Enrique Pérez Martin.

N.© Escalafén: 367.
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i) OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera de Badajoz, autorizando el establecimiento
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-016944. (2008060293)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.L. con domicilio en: Badajoz, Parque de Castelar, n.° 2, solicitando autorizacion administra-
tiva y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.L. el establecimiento de la instalacion eléctrica,
cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: Un circuito parte de la linea existente entre CT. Barcarrota 1 y CT. Barcarrota 2 y
otro parte de celda existente en CT. Barcarrota 2 propiedad de Endesa.

Final: La linea D/C finalizard en las celdas de lineas del nuevo CT. Pza. Castelar (92326)
proyectado, propiedad de Endesa.

Términos municipales afectados: Barcarrota.
Tipos de linea: Subterranea.

Tension de servicio en Kv: 15/20.
Materiales: Homologados.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,460.

Emplazamiento de la linea: En Avda. del Progreso, C/ Francisco Rubio y Pza. de Castelar en
el .M. de Barcarrota.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.
N. de transformadores:
NUmero Relacién de transformacion
1 15,000 / 20,000
Potencia total en transformadores en KVA: 630.

Emplazamiento: Barcarrota. Avda. del Progreso, C/ Francisco Rubio y Pza. de Castelar en el
T.M. de Barcarrota.
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Presupuesto en euros: 30.233,06.

Presupuesto en pesetas: 5.030.358.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del Expediente: 06/AT-001788-016944.

Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 16 de enero de 2008.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera,
JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 25 de enero de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se formula declaracidn de
impacto ambiental para el proyecto de "Modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias, Sectores 6 y 7”, en el término municipal de
Villafranca de los Barros. (2008060277)

El proyecto de “Modificacion puntual de las Normas Subsidiarias, Sectores 6 y 7", en el térmi-
no municipal de Villafranca de los Barros (Badajoz), pertenece a los comprendidos en el
Anexo 1 (grupo 9.a) del R.D. legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacidén de impac-
to ambiental, cuyos preceptos tienen el caracter de legislacion basica estatal a tenor de lo
dispuesto en el articulo 149.1.23.2 de la Constitucion; y su reglamento de ejecucion aproba-
do por R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, estableciendo la obligacion de formular decla-
racion de impacto ambiental, con caracter previo a la resolucién administrativa que se adop-
te para la realizacion, o en su caso, autorizacion de las obras, instalaciones o actividades
comprendidas en los Anexos a las citadas disposiciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Reglamento, el estudio de impacto
ambiental fue sometido al tramite de informacidn publica, mediante anuncio que se publicd
en el DOE n.% 125 de fecha 27 de octubre de 2007. En dicho periodo de informacion publica
no se han presentado alegaciones. El Anexo I contiene los datos esenciales del proyecto. Los
aspectos mas destacados del estudio de impacto ambiental se recogen en el Anexo II.

Con fecha 18 de octubre de 2007 se recibe informe del Servicio de Conservacion de la Natu-
raleza y Areas Protegidas de la Direccion General del Medio Natural, en el que se indica que
no es probable que el proyecto tenga repercusiones significativas sobre lugares incluidos en
la Red Natura 2000.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el
expediente, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente, de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 5 del Decreto 187/2007, de 20 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente,
formula la siguiente Declaracion de Impacto Ambiental, para el proyecto de “modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias, sectores 6 y 7”, en el término municipal de Villafranca
de los Barros (Badajoz);

DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL

A los solos efectos ambientales, y en orden a la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales, el proyecto “modificacion puntual de las Normas Subsidiarias, secto-
res 6 y 7", en el término municipal de Villafranca de los Barros (Badajoz), promovido por el
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, resulta compatible y viable, siempre que se
cumpla el siguiente condicionado:

a) Condiciones de caracter general:

1. Seran de aplicacion todas las medidas correctoras propuestas en este condicionado
ambiental y las incluidas en el estudio de impacto ambiental, mientras no sean contra-
dictorias con las primeras.
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. El condicionado de la presente Declaracion de Impacto Ambiental posee, con caracter

general, un periodo de validez de cinco afios, de forma que si en dicho plazo no han
sido iniciadas efectivamente las obras de los sectores 6 y 7, el promotor queda obliga-
do a comunicarlo a la Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Junta
de Extremadura para que en el plazo de dos meses valore la necesidad de establecer
nuevas medidas correctoras o iniciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental si las circunstancias del medio hubieran variado significativamente.

. Cualquier modificacién que dé lugar a cambios sustanciales en el proyecto original

deberd ser comunicada a la Direccién General de Evaluacidén y Calidad Ambiental.
Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que no hayan sido informadas
favorablemente por esta Direccién General.

. A efectos de ruidos, las instalaciones se emplazan en una zona que a los efectos del

cumplimiento del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y
Vibraciones, se clasifica como zona Residencial-Comercial. No se permitira el funciona-
miento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion externa sobrepase, a limite
de propiedad, los 60 dB (A) de dia y los 45 dB (A) de noche.

. Se debera respetar intacto el espacio existente entre la antigua carretera de Villafranca

a Fuente del Maestre y el trazado nuevo de la EX-360, debido a la existencia de la
planta amenazada Lalavatera triloba, catalogada como “Sensible a la Alteracion de su
habitat”, acompafiado de otra especie de fauna amenazada Plagionotus marcorum,
catalogada como “Vulnerable”, segun la nomenclatura utilizada en el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, aprobado mediante Decreto 37/2001.

. Ademas, se respetaran intactas las zonas no labradas como cunetas de caminos anti-

guos, carretera vieja y camino de servicio agricola, como minimo en su margen inte-
rior. En estas zonas no debera efectuarse, bajo ningln concepto, tratamientos fitosani-
tarios ni quemas controladas.

b) Medidas a aplicar en la fase de construccion:

7.

Previamente al comienzo de las obras, se procedera a la retirada de la tierra vegetal de
las zonas a ocupar para su posterior utilizacion en las tareas de restauracion y revege-
tacion. Dicho substrato se acopiard en montones no superiores a los 2 m de altura
para garantizar el mantenimiento de sus caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas
esenciales. A la finalizacion de la obra la tierra vegetal debera ser extendida de nuevo.

. Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones

adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos accidenta-
les al medio.

. Se aprovecharan los accesos y la red de caminos preexistentes, evitando la apertura

de nuevos viales que no sean imprescindibles. Asi mismo, esta prohibido el paso o
estacionamiento de vehiculos y maquinaria fuera de las zonas que se vean afectadas
por la obra, las cuales seran balizadas adecuadamente.

10. El lavado de las cubas de hormigodn se realizara en huecos localizados excavados en

el terreno, preferiblemente en zonas ya alteradas por las obras de construccion.
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11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.

En las edificaciones se emplearan materiales tradicionales de la zona que permitan su
integracion en el entorno.

Para evitar elevados niveles de emision de particulas en suspension en la fase de
obras, se procedera al riego sistematico de las superficies que puedan provocar este
tipo de contaminacion. Se controlard la emisién de gases y contaminantes de los
vehiculos y maquinaria con su continua puesta a punto, asi como la generaciéon de
ruidos con la utilizacién de silenciadores.

Las aguas residuales generadas durante la fase de construccion seran depuradas
adecuadamente antes de su vertido. Cualquier actuacion relacionada con la depura-
cion no debera alterar las zonas en las que se localiza la Lalavatera triloba y el Plagio-
notus marcorum.

Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria de la obra
y los transformadores, se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su
evacuacion y tratamiento por gestor autorizado. Se habilitaran contenedores para los
residuos no peligrosos generados durante las obras para su retirada por gestor auto-
rizado. En todo caso se cumplira toda la normativa relativa a residuos.

Una vez terminada la obra se procedera a la limpieza general de las areas afectadas,
desmantelando las instalaciones temporales, restos de maquinas y escombros, depo-
sitandolos en vertederos controlados e instalaciones adecuadas para su tratamiento.

Antes de la finalizacion de las obras deberd estar finalizada la recuperacion de las
zonas alteradas por las mismas.

Para minimizar las alteraciones posibles al entorno de los cursos fluviales atravesa-
dos, se prohibe el vertido de productos del movimiento de tierras y la localizacion de
las instalaciones auxiliares en areas que puedan afectar al sistema fluvial. Asimismo,
no se vertera a los cauces ningln tipo de material sélido ni liquido.

c) Medidas complementarias:

18.

19.

20.

Deberd cumplirse lo establecido en la Ley 5/2004, de 24 de junio, de Prevencion y
Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura y el Decreto 86/2006, de 2 de
mayo, por el que se aprueba el Plan de Prevencién de Incendios Forestales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (PREIFEX), asi como lo establecido en el
Plan INFOEX.

Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa
Urbanistica, correspondiendo al Ayuntamiento correspondiente las competencias en
esta materia.

Asimismo, el promotor comunicara a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental la finalizacion de la fase de construccion antes de la entrada en servicio,
con el fin de comprobar y verificar el cumplimiento de las medidas indicadas en el
informe. El incumplimiento de ellas podra ser causa de revocacion de las autoriza-
ciones tramitadas, sin perjuicio de la imposicion de sanciones y responsabilidad civil
0 penal.
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21.

22.

En el caso de que se afecte a alguna via pecuaria se cumplird con lo establecido en el
Decreto 49/2000, de 8 de marzo, de Vias Pecuarias. Cualquier afeccion debera dispo-
ner de la autorizacion pertinente de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural,
debiendo, en cualquier caso, respetar y compatibilizar las actuaciones a autorizar con
respecto a la obligada proteccion de las especies incluidas en el Catdlogo Regional de
Especies Amenazadas.

Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgi-
co, el promotor y/o la direccidon facultativa de la misma paralizardn inmediatamente
los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comu-
nicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Direccién Gene-
ral de Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura y Turismo y a la Direccidn
General de Evaluacion y Calidad Ambiental. Todas las actividades aqui contempladas
se ajustaran a lo establecido al respecto en el Titulo III de la Ley 2/1999 de Patrimo-
nio Histdérico y Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/1997, Regulador de la
Actividad Arqueoldgica en Extremadura.

d) Programa de vigilancia ambiental:

23.

24.

El promotor debera confeccionar un Plan de Vigilancia Ambiental, cuyos trabajos y
resultados deberan ser coordinados conjuntamente con la Direccion General del
Medio Natural durante el periodo total de desarrollo del proyecto. Desde el ayunta-
miento deberd designarse un coordinador medioambiental que se encargue de la
verificacion del cumplimiento de las medidas correctoras propuestas y la realizacidn
del seguimiento del plan de vigilancia ambiental. El Plan de Vigilancia Ambiental
debera ser remitido a la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental.

El Plan de Vigilancia Ambiental incluira, entre otras, la realizacion de vistas estratégi-
cas y la redaccion de informes trimestrales durante la fase de funcionamiento, con el
fin de evaluar la incidencia de la instalacion y la efectividad de las medidas correcto-
ras ejecutadas. Los informes recogeran, al menos, los siguientes puntos:

— La aplicacién correcta de las medidas preventivas, protectoras y correctoras.
— La vigilancia sobre conservacion de los suelos y el estado de los cursos fluviales.

— Las posibles incidencias de la instalacion en relacion con la flora y la fauna silves-
tre, entre ellas, la comprobacion del estado de la Lalavatera triloba y el Plagiono-
tus marcorum.

— Cualquier otra incidencia que sea conveniente resaltar.

En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas ambientales suplementarias
para corregir las posibles deficiencias detectadas.

Mérida, a 25 de enero de 2008.

La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consistira en la ampliacion del poligono industrial en una superficie de 1.069.291
m2. Esta ampliacion se corresponde con los sectores 6 y 7, pertenecientes a siete sectores a
desarrollar a través de Planes Parciales desglosados en dos cuatrienios, perteneciendo éstos
al segundo cuatrienio. El sector 6, con una superficie de 600.860 m?, se encuentra delimita-
do por la carretera de Fuente del Maestre, el trazado de la Autovia de la Plata, por el sector 7
y por la red de ferrocarril. El sector 7, con una superficie de 468.431 m?, se encuentra deli-
mitado por el sector 6, el trazado de la Autovia de la Plata, por el camino de los Alteros y la
red de ferrocarril. Para ambos sectores: el uso prioritario es el industrial; los usos compati-
bles son los contenidos en el art. 262 de la Ordenanza VIII; la parcela minima es de 500 m?;
en las condiciones de ordenacion quedan fijados los viales de borde y las prolongaciones de
los existentes en la actualidad; la tipologia de la edificacion se definird por manzanas, en
edificaciones aisladas, pareada o adosada en funcion de las dimensiones de las parcelas vy el
caracter de la industria; el nUmero maximo de plantas sera de tres; se establecera la obliga-
cion de una plaza de aparcamiento por cada 100 m? de edificacion y respecto a reservas de
suelo se harad conforme a los estandares establecidos en la Ley 15/2001, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura, estableciéndose la situacion obligatoria en el disefio de parte
de la dotacion de las zonas verdes, con una superficie de 16.775 m? para el sector 6 y de
7.017 m? para el sector 7.

ANEXO II
RESUMEN DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental se compone de los siguientes apartados: Introduccion,
Marco legal, Métodos de evaluacion de impacto ambiental, Descripcion breve de la actividad,
Examen de alternativas técnicamente viables y justificacion de la solucion adoptada, Descrip-
cion del medio fisico y natural, Descripcion de los efectos directos e indirectos del proyecto,
Deteccion y valoracion de impactos, Medidas correctoras, Presupuesto y periodo de ejecu-
cion, Plan de Vigilancia Ambiental y Planos (configuracion del término municipal y ampliacion
zona industrial).

En la “Introduccion” se habla de la importancia de la evaluacion de impacto ambiental y de la
ordenacion territorial y urbanistica como instrumentos para alcanzar un modelo urbanistico
basado en la concepcion del suelo como recurso natural en si mismo vy, siempre y en cual-
quier caso, soporte de valores.

El “Marco legal” es una recopilacion de la legislacion (internacional, nacional y autonémica)
que afecta al proyecto.

En “Métodos de evaluacion de impacto ambiental” se justifica el uso del método de Leopold,
simplificando su contenido, para la realizacion del estudio de impacto ambiental del presen-
te proyecto.

Dentro de la “Descripcidn breve de la actividad” se realiza un breve analisis histérico de la
evolucion de la actividad industrial y las NN.SS. en Villafranca de los Barros, se indica la
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situacion actual y se describen las caracteristicas del proyecto, que se resumen en el
Anexo 1.

El “Examen de alternativas técnicamente viables y justificacion de la solucion adoptada”
justifica que no se han elaborado otras alternativas que la propuesta, teniendo en cuenta
que el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros manifiesta la conveniencia de
hacer esta concreta modificacion, por estimar que redundaria en un claro beneficio para
la ciudad.

La “Descripcion del medio fisico y natural” comprende: localizacion y entorno geografico,
geomorfologia y geologia, suelos, clima, hidrografia, vegetacion, fauna, descripcion de culti-
vos y aprovechamientos del sector.

En la “Descripcion de los efectos directos e indirectos del proyecto” se analiza la influencia
que este proyecto puede tener sobre el medio ambiente, en concreto, sobre la atmdsfera
(ruido y calidad del aire), sobre el agua y sobre el suelo.

En “Deteccion y valoracién de los impactos” se parte de los elementos que pueden ser
influidos por el proyecto y siguiendo el sistema de Leopold, reducido, se elaboran dos
matrices, una de deteccidn y valoracion de impactos y otra de comparacion de impactos.
Para ambas matrices se valoran los siguientes componentes del medio: componentes abio-
ticos (clima, suelo, recursos minerales, aguas y erosividad), componentes bidticos (zonas
urbanas, cultivos de secano, cultivos de regadio, bosques, masas de agua, matorral y
pastizal), componentes paisajisticos (accesibilidad y calidad paisajistica) y componentes
socioecondmicos (demografia, sector primario, sector secundario, sector terciario, salud
publica y bienes publicos). Para la matriz de deteccion y valoracion de impactos se anali-
zan los siguientes componentes del proyecto: construccidn del poligono (ocupacion del
suelos, ejecucion de obras, movimientos de tierra, emisiones atmosféricas, ruidos y
costos) y funcionamiento del poligono (ocupacion de suelos, actividad industrial, vehiculos,
emisiones atmosféricas y ruidos). En la matriz de comparacién de impactos se analizan las
diferencias en los impactos que sufriran los componentes del medio con la ejecucion del
proyecto y sin la ejecucion del proyecto. Del estudio de ambas matrices, para esta modifi-
cacion de Normas Subsidiarias de Villafranca de los Barros, se deduce un impacto ambien-
tal casi nulo sobre el medio.

Se proponen las “Medidas correctoras” siguientes: Los edificios industriales que se cons-
truyan seran acordes con el entorno, siendo de una planta; se introducen las calles interio-
res necesarias para el buen desarrollo de la urbanizacion y se incluyen espacios verdes
publicos para dar el adecuado equilibrio arquitectonico; la red de agua potable contendra
las dimensiones adecuadas para que pueda ser utilizada por todas y cada una de las indus-
trias que se implanten; los servicios urbanisticos, energia eléctrica, alumbrado publico,
pavimentacidn y acerado, tendran las caracteristicas necesarias que determina la técnica
moderna; mejora de la accesibilidad con respecto a la situacion actual del entorno; control
del polvo en la ejecucidn de las obras; control de la aparicion de procesos erosivos; control
de los vertidos de residuos solidos de obra; control de los niveles sonoros en un radio de
200 m alrededor de las obras; control de emisiones de gases y particulas por parte de los
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motores de combustidn interna; control de los vertidos de aguas residuales y manteni-
miento de las estaciones depuradoras y control del cumplimiento del Decreto de industrias
molestas, nocivas y peligrosas.

En el “Presupuesto y periodo de ejecucién” se determina un coste para la urbanizacion de
21.904.426 €, siendo el coste para las medidas correctoras de 801.968 € y el de las medidas
protectoras de 406.331 €. El periodo de ejecucion es de 48 meses.

Se establece un “Plan de vigilancia ambiental” en el que se incluye un plan de recogida y
actualizacion sistematica de informacion ambiental, asi como de la organizacidén de dicha
informacidn, necesaria para el estudio de la evolucion de los impactos medioambientales,
sociales y econdmicos. Este plan tiene como finalidad comprobar la severidad y distribu-
cion de los impactos negativos previstos y, especialmente, de los no previstos para asegu-
rar asi el desarrollo de nuevas medidas correctoras o las debidas compensaciones donde
fuese necesario.

Se incluyen los “Planos” configuracion del término municipal y ampliacion zona industrial.
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RESOLUCION de 31 de enero de 2008, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucidn de la sentencia n.° 308 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 1 de Mérida, en el recurso contencioso-administrativo
n.% 121/2006. (2008060278)

En el recurso contencioso-administrativo, nim. 121 de 2006, como recurrente, Babilonia
Zonas Verdes, S.L., representado por el Procurador, D. Luis Mena Velasco, y asistido del
Letrado, D. Francisco Javier Sanchez Galindo, y, como demandadas, la Junta de Extre-
madura, representada y asistida de su Letrado, y GAD, S.A., representada por la Procu-
rada, D.2 Petra Aranda Téllez, y asistida del Letrado, D. Javier Megias Quirds, recurso
que versa sobre:

“Contra desestimacion presunta por silencio administrativo negativo por parte de la Conseje-
ria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de reclamacién por dafos
sufridos en vehiculo por accidente provocado por animales”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacidn
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del
organo competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucidn del fallo de la Sentencia n.° 308, de 6 de noviembre de 2007, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida dictada en el recurso contencio-
so-administrativo n.% 121/06, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositi-
va dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador, D.
Luis Mena Velasco, en nombre y representacion de Babilonia Zonas Verdes, S.L., contra
desestimacion presunta por silencio administrativo negativo por parte de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de reclamacion por dafios sufri-
dos en vehiculo por accidente provocado por animales (Expediente RP-CC-05-069) se
anula la misma por no ser ajustada a Derecho y se condena a la Administracion Autono-
mica demandada a abonar a la actora la cantidad de 928,86 € mas el interés legal desde
la fecha de representacion de la reclamacion administrativa y todo ello, con absolucién de
la entidad codemandada, y sin hacer especial pronunciamiento respecto a las costas
procesales causadas”.

Mérida, a 31 de enero de 2008.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de trabajo "Limpieza de edificios y locales de la
provincia de Badajoz”. Asiento: 3/2008. (2008060289)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
COMERCIALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ (cddigo de convenio 0600325) suscrito el 12
de diciembre de 2007, de una parte, por la Asociacion provincial de empresarios de limpieza
de edificios y locales, y de otra, por las Centrales Sindicales U.G.T., CC.00. y CSI-CSIF, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95);
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81) y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE de 17-5-95).

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 21 de enero de 2008.
El Director General de Trabajo,

JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL,
PARA LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente convenio serd de ambito provincial y de aplicaciéon a toda la provincia de
Badajoz.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacion de la ordenanza laboral para las
empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales, aprobada por Orden Ministerial del
15 de febrero de 1975, publicada en el BOE del 20 del mismo mes y afio.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio serad de aplicacion a las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito nacional del mismo que desarrolla su actividad en la provincia de Badajoz, cualquiera
que sea la sede social o domicilio de dichas empresas o trabajadores.

Articulo 4. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor del dia 1 de enero de 2007, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 5. Duracion.

La duracion del presente convenio serd desde el dia 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre del 2007.

Articulo 6. Adscripcion personal.

a) Cuando una empresa, administracion, entidad o corporacion publica viniese realizando el
servicio de limpieza a través de un contratista, tome a su cargo dicho servicio, estara obli-
gada a continuar con el personal que hubiera prestado servicio al contratista concesionario.

b) Al término de la concesidon de una contrata de limpieza los trabajadores de la misma que
estén prestando sus servicios en dicho centro con la antigiiedad minima de dos meses, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, pasara a estar adscrito a la nueva titular
de la contrata, subrogandose igualmente a la nueva titular si la empresa saliente probase
fehacientemente y documentalmente que el contrato de servicio se hubiese iniciado en
menor tiempo del espacio sefialado. El personal incorporado por la anterior titular a ese
centro de trabajo dentro de los dos meses seguira perteneciendo a dicha empresa y no se
permitira la subrogacion citada salvo que se acredite su nueva incorporacion al centro de
trabajo y a la empresa. A tal efecto, la empresa saliente debera acreditar la antigiiedad de
los trabajadores en el referido centro de trabajo para que la subrogacion opere. La empresa
entrante respetard al trabajador o trabajadores subrogados todos los derechos laborales
que tuvieran reconocidos por la empresa saliente, incluso la antigtiedad.

c) Si por exigencia del cliente hubiera de ampliarse la contrata en estos dos meses con
personal de nuevo ingreso, dicho personal también sera incorporado por la contrata
entrante. De igual forma la empresa entrante estara obligada a notificar mediante telegra-
ma o carta notarial a la saliente la adjudicacion del servicio, al menos con cinco dias de
antelacion al inicio del servicio, siempre que sea posible. Asi mismo, y en plazo maximo
de diez dias, se dara cuenta de esta situacion a los representantes legales de los trabaja-
dores o en su defecto a los propios trabajadores.

De no cumplirse este requisito la empresa entrante automaticamente, sin mas formalida-
des, se subrogara en todo el personal que preste sus servicios en el centro de trabajo.

A su vez, la empresa saliente, una vez recibida la comunicacion mediante telegrama o
carta notarial, tiene el plazo de cinco dias para aportar la documentacion que se cita en el
apartado (i) de este articulo.
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d) Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o en situacion
analoga, pasaran a estar adscritos a la nueva titular, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones.

e) El personal que con contrato de interinidad sustituya a estos trabajadores pasara a la nueva
titular en situacion de interinos hasta tanto se produzca la incorporacion del sustituido.

f) No operara la subrogacion en el caso de que un contratista que realizase la primera limpieza
no hubiera suscrito contrato de mantenimiento.

g) La aplicacidn de este articulo serd de obligado cumplimiento a las partes a las que vincule,
empresa cesante, nueva adjudicataria, trabajador, y en su caso, a la titular de la conce-
sion. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en caso de que la empresa
receptora del servicio suspendiese el mismo por un periodo inferior a dos meses, dicho
personal con todos sus derechos se adscribira a la nueva empresa.

h) Si la subrogacién a una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador realizase
su jornada en dos o mas centros de trabajo distintos afectando a uno solo de ellos el
cambio de titularidad de la contrata las titulares de las mismas gestionaran el pluriempleo
legal del trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo de vacaciones. La empresa
en la que el trabajador invierta el mayor tiempo de su jornada de trabajo sera la que esta-
blezca el periodo vacacional, adecudndose a éste las demdas empresas.

En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador con horario continuado, el
tiempo de traslado de un centro a otro que con anterioridad al cambio tuviera la conside-
racién de efectivo habrd de compartirse entre ambas empresas, en proporcion a la jorna-
da que a cada una de ellas le corresponda.

i) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

1. Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago
de las cuotas de Seguridad Social y Accidente de Trabajo.

2. Fotocopia de las cuatro ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados en
la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres Gltimos meses.
4. Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito.

5. Relacidn de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, nimero del DNI, antigliedad, jornada de trabajo en la
empresa y en el centro objeto de subrogacion, horario de trabajo en el centro de subro-
gacion, modalidad del contrato de trabajo y fecha del disfrute de las vacaciones.

6. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion total de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion y no quedan-
do pendiente cantidad alguna.
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j) En los supuestos de subrogacion establecidos en este articulo, la empresa saliente abonara
a la entrante la parte de vacaciones que le corresponda a cada trabajador, incluida Ila
parte correspondiente a la cotizacion a Seguridad Social de esta cantidad hasta la fecha
de baja, estando obligada la empresa entrante a respetar el calendario de vacaciones fija-
do por la saliente. La empresa entrante viene obligada a recibir la cantidad que la saliente
le haga efectiva por el valor de las vacaciones de los trabajadores de los que se haga
cargo, firmando el correspondiente documento a la saliente que a su vez entregara copia
de este recibo al trabajador interesado para su conocimiento.

Articulo 7. Contratacion.

1. Las empresas del sector se comprometen por el presente convenio a contratar a los traba-
jadores que les sean necesarios por un tiempo minimo de doce meses, excepto en los
siguientes casos:

Contratos por:

a) Sustituciones, cuando se solicite a la empresa por un cliente la sustitucion de su perso-
nal por un periodo inferior a doce meses.

b) Primeras limpiezas, limpiezas extraordinarias o trabajos con una fecha de terminacion
concreta y cuya duracién no sea superior a doce meses.

c) En todo tipo de contratos se hara constar con caracter obligatorio, los centros de traba-
jo y horas de dedicacion a los mismos, diarias, semanal o anual. Cuando se produzca
una modificacion en los lugares donde se tenga que prestar el servicio, se hara constar
la misma en el propio contrato de trabajo, segln lo dicho anteriormente. No prosperara
la subrogacion en ninguin caso si no se aporta la documentacion anterior.

Las empresas entregaran a los representantes legales de los trabajadores una copia basi-
ca de los contratos que se realicen, éstos comprobaran con el contrato original que los
datos de la copia basica sean coincidentes. En dicha copia basica debera figurar el centro
para el que se contrata, ademas del motivo que habitualmente se pone.

2. Periodo de prueba:
Los periodos de prueba acordados son los siguientes:
a) 15 dias para los contratos temporales.
b) Un mes para los contratos indefinidos.

c) Dos meses para los contratos que se realicen con las categorias de pedn especialista y
superiores comprendidos hasta el grupo 8 de cotizacidn.

d) El resto de categorias se regira por lo regulado en el estatuto de los trabajadores.
3. Seran fijos de plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el periodo de prueba.
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b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes de los distintos tipos de
contratos en la legislacion vigente.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera prestando servicios
en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga prestando
servicios de caracter permanente no interino en la empresa.

e) Aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo fijos subsistentes en el tiempo,
seran también fijos de plantilla.

f) Los trabajadores con contratos eventuales, excepto en los casos de interinidad, prime-
ras limpiezas y limpiezas extraordinarias, tendra derecho a recibir una indemnizacion
econdmica equivalente a la parte proporcional que resultaria de abonar 15 dias de sala-
rio convenio por cada afio de servicio, a la finalizacion del mismo.

4. Contratacion a tiempo parcial:

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial; en su contrato debera figurar obligatoria-
mente el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo
contratadas, asi como el detalle de Centros y frecuencia de realizacion de los servicios.

En los contratos para trabajadores fijos-discontinuos de inicio y duracién incierta, dichas
menciones seran sustituidas por una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad,
asi como sobre la forma y orden de llamamiento, haciendo constar igualmente, de manera
orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

De no observarse la exigencia establecida en los parrafos anteriores el contrato se presu-
mird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios y el nimero y distribucion de las horas contratadas en los términos
previstos en el parrafo anterior.

5. Clausula general para todo tipo de contratos:

En todo tipo de contrato, se hard constar con cardacter obligatorio, los centros de trabajo y
horas de dedicacion a los mismos, diarias, semanal o anual.

Cuando se produzca una modificacién en los lugares donde se tenga que prestar el
servicio, se hara constar la misma en el propio contrato de trabajo, segun lo dicho
anteriormente. No prosperara la subrogacion en ningln caso si no se aporta la docu-
mentacion anterior.

Articulo 8. Preferencia al puesto de trabajo.

En el supuesto de que por cualquier causa quedara vacante un puesto de trabajo en un
Centro, de forma definitiva, este sera ofertado a trabajadores de la misma empresa, tenien-
do derecho preferente el de mayor antigliedad y misma categoria.

Para el caso de cambio de turno serd de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior. De
todo el proceso se dara conocimiento a los Representantes de los Trabajadores.
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Articulo 9. Salarios.

Los salarios pactados para 2007 seran los que se especifican, para las distintas categorias
profesionales, en el Anexo num. 3 de este convenio “TABLAS SALARIALES”.

El aumento real de este convenio, en su conjunto y en relacién al anterior es del 3,4% para el
afio 2007. Si a 31 de diciembre de 2007, el Indice de Precios al Consumo Real excediera del
citado 3,4%, la diferencia se hara efectiva, como fecha limite, antes del 31 de marzo de 2008.

Las cuantias que vinieran percibiendo los trabajadores en conceptos de pluses no seran
absorbidas ni compensadas con los incrementos salariales, salvo que dichos pluses se hallen
establecidos como contraprestacion de un trabajo especifico, en cuyo caso se dejard de
percibir cuando este se deje de realizar. Independientemente de la edad, todos los trabajado-
res que realicen trabajos de limpieza en edificios y locales, percibiran como minimo la canti-
dad de 685.87 € mensuales mas el plus de transporte que le corresponda, excepto aquellos
que sean contratados en aprendizaje o formacion de tipo administrativo de la propia empre-
sa, que tendran el salario que con arreglo a su edad se determina en la Tabla Salarial Anexa.

El pago de salarios se efectuara por meses vencidos, dentro del quinto dia habil del mes
siguiente. Caso de pasarse del décimo dia habil sin haber efectuado el abono de salarios los
trabajadores tendran derecho a la percepcion del 10 por 100 de recargo sobre las cantidades
no cobradas. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya
realizado sin que pueda exceder del noventa por ciento (90%) del importe de su salario, en
un plazo maximo de 4 dias habiles desde la solicitud.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio percibira las pagas extraordinarias refle-
jadas en la tabla salarial (Anexo 3) incrementando a cada una de ellas las antigiiedades que
procedan. Los devengos de dichas extraordinarias seran: la de Verano, desde el 1 de enero
hasta el 30 de junio. La de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre y la de Beneficios,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha limite para el pago de estas gratificaciones extraordinarias son las siguientes: Grati-
ficacién de Verano, el 15 de julio. Gratificacion de Navidad, el 15 de diciembre y Gratificacion
de Beneficios, el 15 de marzo del afio siguiente.

Las pagas extraordinarias, durante la vigencia de este convenio, seran de 30 dias cada una
de ellas.

Articulo 11. Antigiiedad.

Se abonara un complemento personal de antigliedad fijado en trienios al 4% cada uno de
ellos del salario base del convenio, segln tabla anexa.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la jorna-
da diaria establecida en el calendario laboral. Queda prohibida la realizacion de horas
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extraordinarias que no sean de caracter estructural. Tendran esta consideracion las que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios que pongan en peli-
gro las instalaciones de la empresa y/o materias primas almacenadas, por averias que
requieran reparacion inmediata.

Las horas extraordinarias se compensaran, por regla general, con tiempo de descanso que
sera el fijado de comun acuerdo entre la empresa y los Representantes de los Trabajadores,
y sin que en ningun caso sea inferior al 175 por 100 del tiempo de trabajo en jornada
extraordinaria. Excepcionalmente, podran compensarse por su abono en metalico sin que, en
ningun caso, pueda ser el valor de la hora extraordinaria inferior al 175 por 100 de la hora
ordinaria en dia laborable y al 200 por 100 en domingos y festivos.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio ni a 15 al mes, inclu-
yendo las que se abonen en metalico.

Estos topes se veran reducidos para los contratos celebrados por tiempo determinado en
proporcion al tiempo de duracion del contrato.

La realizacién de horas extraordinarias se realizard dia a dia y se totalizardn semanal-
mente, entregando una copia del resumen semanal al trabajador y otra al representante
de los trabajadores.

En todo caso queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en trabajos a turnos,
trabajos nocturnos y contratos a tiempo parcial.

Articulo 13. Finiquito.

Las empresas comunicaran necesariamente la extincion del contrato con quince dias de ante-
lacion vy el finiquito especificado en el Anexo 4 de este Convenio, en el que constara el V°.BO,
de la representacion legal de los trabajadores. La firma del trabajador sélo supondra la acre-
ditacién de la recepcion de las cantidades sefialadas, sin tener efectos liberatorios.

Articulo 14. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a la contratacion del personal de nuevo ingreso dos uniformes,
reponiéndose anualmente uno de ellos previa devolucion del usado. Dicha reposicidon se
entiende a los doce meses de permanencia en la empresa. No obstante lo anterior las
empresas repondran la prenda de trabajo antes de los doce meses, cuando su deterioro sea
manifiesto. En los casos de gestacion las prendas de trabajo seran adecuadas a este estado.
Al cese del trabajador en la empresa devolverd a la misma los dos uniformes. Asimismo
seran devueltas las prendas que se faciliten en los casos de gestacion al terminar ésta.

Igualmente se facilitaran los guantes de trabajo que fueran necesarios para el desempefio
del servicio.

La empresa facilitard calzado tipo zueco para las mujeres y deportivos para los hombres, en
aquellos centros en los que se realice jornada completa.

En el periodo de invierno se facilitard una prenda de abrigo adecuada, tipo anorak para las
personas que trabajen al exterior.

Los trabajadores vienen obligados a utilizar el vestuario facilitado por las empresas.
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Articulo 15. Plus de transporte.

En calidad de complemento no salarial y con la finalidad de compensar a los trabajadores del
gasto que suponen los desplazamientos urbanos, se establece un plus de transporte con
caracter general de la cuantia de 3,51 euros por dia efectivo de trabajo, para una jornada de
37 horas y 45 minutos semanales, si la jornada se realiza de lunes a sabados. Los trabajado-
res que realicen su jornada de trabajo en menor tiempo, percibirdn este plus en las cantida-
des proporcionales a su tiempo de trabajo. Los que realicen su jornada de 37 horas y 45
minutos semanales de lunes a viernes, percibiran este plus de transporte en la cantidad de
4,20 euros por dia de trabajo.

Los trabajadores que tengan el lugar de trabajo fuera de los limites del casco urbano, enten-
diéndose como tal el que el Ayuntamiento correspondiente tenga sefalado para el servicio de
taxi, percibiran ademas, caso de realizar la jornada continuada la cantidad de 1,25 euros por
dia de trabajo y si la jornada de trabajo es partida de 2,50 euros por dia de trabajo; en
concepto de mejora del plus de transporte. No se percibiran estas cantidades complementa-
rias si la empresa se encarga del transporte de esos trabajadores. En el supuesto de que no
existiera servicio publico de transporte mas alla del limite del casco urbano, las empresas se
encargaran del transporte con medios propios, salvo pacto en contrario de las partes.

Articulo 16. Plus de peligrosidad.

Los trabajadores que realicen trabajos toxicos, peligrosos o excesivamente penosos, percibi-
ran un incremento mensual del 30% del Salario Convenio de su categoria.

Si estas labores se realizasen Unicamente la mitad de la jornada o menos percibiran el 15%.
Cuando estas labores se realicen en menos de nueve jornadas al mes, el incremento diario sera
del 30% si el tiempo invertido en estas labores es superior a media jornada, o el 15% si es infe-
rior, todo ello se entiende de la jornada realizada en estas labores, es decir, este plus se abonara
en los porcentajes indicados solo por el tiempo que realmente se realicen estas labores.

Articulo 17. Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad equivalente al 30% del Salario Base Convenio, salvo que
el trabajo que se realice sea nocturno por propia naturaleza.

Articulo 18. Plus de domingos y festivos.

Se establece un plus de dia festivo con un maximo de catorce dias al afo, consistente en
6,90 euros por dia trabajado, cualquiera que sea la jornada realizada. A partir del 1 de enero
de 2006, este plus se percibird también los domingos trabajados.

Articulo 19. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de unas vacaciones
anuales retribuidas de 31 dias naturales ininterrumpidos. No obstante, los trabajadores que
asi lo deseen podran fraccionar sus vacaciones en dos periodos de tiempo, uno de ellos
dentro del periodo estival de julio a septiembre y el otro fuera de este periodo.
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Las vacaciones se empezaran a disfrutar en dia laboral y el calendario de las mismas sera
elaborado entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores en los tres
primeros meses de cada afio natural. El periodo vacacional sera el comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre de cada afio, siempre que las vacaciones sean rotativas para los
trabajadores, con la Unica salvedad que por ley tienen reconocidas los trabajadores con hijos
en edad escolar. Independientemente a la fecha de ingreso, todos los trabajadores disfruta-
ran sus vacaciones antes del 31 de diciembre de cada afno, en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa.

Si llegara la fecha sefialada anteriormente y el trabajador no hubiera disfrutado sus vacacio-
nes correspondientes, por causa imputable a la empresa, no perderd el derecho al disfrute
de las mismas, siendo penalizada la empresa con un 10% mas de dias de vacaciones.

Todos los trabajadores y las empresas deberan tener conocimiento del disfrute de las vaca-
ciones al menos con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

Si en el transcurso de las vacaciones el trabajador sufriera internamiento hospitalario, con o
sin intervencién quirtrgica, y notificada esta a la empresa en el plazo de cuarenta y ocho
horas, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho baja.
Una vez producida el alta médica, el trabajador se pondra en contacto con la empresa para
determinar el disfrute del resto de sus vacaciones. En el supuesto de falta de acuerdo entre
las partes el 50% de las vacaciones lo fijara la empresa y el resto el trabajador.

Si al comienzo del disfrute de sus vacaciones el trabajador estuviese en situaciéon de I.T. por:
Ingreso hospitalario, intervencidon quirlrgica, accidente laboral o maternidad, se trasladaran
sus vacaciones a otro momento vy las disfrutara de mutuo acuerdo con la empresa.

Los trabajadores podran cambiar entre si los periodos vacacionales notificandolo siempre a la
empresa con al menos quince dias de antelacion al comienzo de las mismas. Este cambio se
podra realizar entre trabajadores que no sean de un mismo turno horario, siempre que sea
de mutuo acuerdo con la empresa y no afecte el normal desarrollo de los trabajos.

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el afio 2007 sera de 1.698 horas y 40 minutos anuales de trabajo
efectivo y 37 horas y 45 minutos semanales de trabajo efectivo, repartidas en los dias habiles.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada habitual se reducira en dos horas diarias al finalizar
la misma.

En las ferias locales la jornada se reducird en una hora diaria al finalizar la misma. En los
casos en que se trabaje menos tiempo de la jornada legal establecida, la reduccion del tiem-
po en todos los casos sera proporcionalmente.

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo continuada a turnos, disfrutaran de quin-
ce (15) minutos de descanso en el transcurso de la misma, considerandose éste como tiem-
po efectivo de trabajo.

Se respetaran aquellas condiciones mas beneficiosas, en materia de jornada laboral, que
vengan disfrutando los trabajadores.
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La jornada en esta actividad podra realizarse en un periodo o dividida como maximo en tres
periodos, siempre que exista como minimo una hora de descanso entre uno y otro.

Articulo 21. Descanso semanal.

El trabajador que realice servicio en domingo y su descanso semanal coincida con un dia
festivo tendra derecho a otro dia de descanso.

Articulo 22. Incapacidad temporal.

En caso de Accidente Laboral, o enfermedad profesional, las empresas completaran las pres-
taciones de I.T. de la Seguridad Social hasta totalizar el cien por cien del salario desde el
primer dia de producirse el accidente. En los casos de I.T. comun o accidente no laboral, las
empresas completaran las prestaciones de I.T. de la Seguridad Social hasta alcanzar el cien
por cien del salario en los supuestos que a continuacidn se expresan:

a) Cuando se precise hospitalizacion o intervencion quirurgica, se completara el cien por cien
del salario desde el primer dia de la baja y hasta que se produzca el alta.

b) En los demas casos las empresas completaran las prestaciones de I.T. hasta alcanzar el
cien por cien del salario, a partir del decimotercer dia de la baja y hasta que se produzca
el alta.

c) En los supuestos de baja maternal, las empresas completaran las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta totalizar el cien por cien del salario desde el primer dia hasta la decimo-
sexta semana de baja. En el caso de parto mdltiple se abonara el cien por cien del salario
durante dieciocho semanas.

Articulo 23. Jubilacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a facilitar la aplicacion de
la jubilacién parcial y concertar contratos de relevo en los términos establecidos en el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de jubilaciones anticipadas las empresas abonaran, como maximo, las indemni-
zaciones que se sefialan a continuacion, de mutuo acuerdo con los trabajadores:

— A0S 60 @f0S...iuuiiiiiiii 12 mensualidades.
— A0S 61 @f0S...iuiiiiiiiii 11 mensualidades.
— A10S 62 @N0S....iuuiiiiiiiiii 10 mensualidades.
— A0S 63 @N0S...civiiiiiiiiiii s 9 mensualidades.

Se entiende por mensualidades el Salario Base Convenio mas antigiiedad.

Articulo 24. Seguro.

Las empresas afectadas por el presente convenio concertaran un seguro individual o colecti-
VO que garantice a sus trabajadores la percepcion para si o sus beneficiarios de la cantidad
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de 18.000,00 euros, en los supuestos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Las empresas estaran obligadas a entregar a los Representantes de los Trabajadores copia
en vigor de la Pdliza de Seguro, o en su defecto a los propios trabajadores.

Dicho seguro entrara en vigor al mes de publicarse el presente convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulo 25. Permiso retribuido.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a permiso retribuido en
los casos y por el tiempo que se indica a continuacion:

1. Por matrimonio del trabajador, 20 dias de remuneracion.

2. Por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos, de uno y otro cdnyuge y previa justi-
ficacion, tendra derecho a un dia de licencia siempre que este dia sea laborable para el
trabajador. Se amplia a 3 dias por desplazamiento, cuando el hecho tenga lugar a una
distancia superior o igual a 400 Km del lugar de residencia. Si coincide con permisos o
descansos reglamentarios estos se incluiran dentro de los dias de licencia.

3. Por bautizo de un hijo o nieto, un dia de licencia en los mismos términos que el aparta-
do anterior.

4. Por comunién de un hijo o nieto, un dia de licencia en los mismos términos que el
apartado anterior.

5. Por nacimiento de un hijo, 3 dias de remuneracion.

6. Por cambio de domicilio, 4 dias de remuneracion, contandose en estos dias los festivos
que coincidan.

7. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias de remuneraciéon. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.
(Se consideran parientes en primer grado a los padres e hijos y, segundo grado a los
abuelos, nietos y hermanos).

8. Por el tiempo necesario para asistir al consultorio médico por razones de enfermedad, que
lo justifique posteriormente con el parte del médico que lo haya asistido.

9. Por el tiempo necesario, previa justificacion, para acompafar a un hijo menor a
consulta médica.

10. Los trabajadores que se matriculen en cursos oficiales de Formacion Profesional, y que
supongan una promocion del sector contaran con permiso retribuido, por el tiempo indis-
pensable, para los examenes de evaluacion, tanto parciales como finales, con posterior
justificacion de los mismos.

11. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a tres dias
por asuntos propios. Estos dias no podran ser disfrutados al mismo tiempo por mas del
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10% de los trabajadores del mismo centro de trabajo, debiendo solicitarlo a la empresa
al menos con 72 horas de antelacion a su disfrute, no siendo acumulables a vacaciones.

No obstante lo anterior, el trabajador que no disfrute estos dias tendra derecho a su
abono antes de finalizar el afio natural.

12. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 26. Excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacion o
elecciéon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis
meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han trascurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio,
salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de una familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generase este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrad derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria gene-
ral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podra solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 27. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Al objeto de estudiar y emitir el correspondiente informe sobre aquellos puestos de trabajo
en los que puedan concurrir circunstancias de peligrosidad, penosidad y toxicidad, resefiados
en el articulo 16 del Convenio, se constituird un Comité integrado a partes iguales por repre-
sentantes de los Sindicatos, de la Asociacion de Empresarios de Limpieza y del Servicio de
Prevencidon del SES u otras Administraciones Publicas contratantes. La emision del citado
informe requerird el voto favorable de la mayoria de los miembros del Comité, debiendo ser
remitido a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para su aprobacion.

Asimismo, dicho Comité estudiarad las causas de absentismo del sector. Si del estudio se
concluye que continda el absentismo en los términos actuales, el complemento de incapaci-
dad temporal pasara a devengarse a partir del decimosexto dia.

Articulo 28. Reconocimientos médicos.

Las empresas afectadas por el presente convenio estan obligadas a realizar a sus trabajado-
res un reconocimiento médico anual.

En caso de renuncia a este derecho por parte de los trabajadores, éste estara obligado a
firmar un documento de renuncia expresa del mismo.

Articulo 29. Movilidad funcional.

La movilidad funcional Unicamente podra efectuarse dentro del mismo grupo profesional y
siempre que el trabajador posea titilacion académica o profesional necesaria para ejercer la
prestacion laboral. En defecto de sistema clasificatorio basado en el grupo profesional, la movi-
lidad funcional podra efectuarse entre categorias equivalentes, conforme se define en convenio.
El trabajador sdlo podra realizar funciones que no correspondan a su grupo profesional o cate-
goria equivalente cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién, siendo necesario el consentimiento del trabajador,
salvo en los casos de fuerza mayor. Cuando el trabajador realice funciones de categoria supe-
rior a la que le corresponde a su categoria profesional reconocida tendra derecho a la diferencia
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retributiva correspondiente. Los trabajos de categoria inferior sélo podran realizarse cuando se
den necesidades perentorias o imprevisibles en la actividad productiva de la empresa, debiendo
ser objeto de acuerdo entre representantes legales de los trabajadores y la empresa, dicha
situacion no podra exceder de un mes por cada afio natural.

Articulo 30. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas podran
acordarse modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo.

Las modificaciones colectivas se estableceran siempre por acuerdo entre el empresario y la
representacion legal de los trabajadores en la empresa y en la medida en que esté permitida
por la Legislacion y por el Convenio.

Las modificaciones individuales seran comunicadas previamente a los representantes legales de
los trabajadores y/o delegados sindicales y a falta de representacion a los propios trabajadores.

Articulo 31. Derechos sindicales.

a) Las empresas afectadas por el presente convenio consideran a los drganos legales repre-
sentativos de los trabajadores como los Unicos elementos validos de negociacion.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y
no podran sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones a que no se afilie o renun-
cie a su afiliacion sindical.

c) Las empresas no podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

d) Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones dentro de la empresa, recabar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispon-
gan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que sean distribuidas fuera de las
horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

e) Las empresas pondran un tablon de anuncios a disposicidon de las mismas y de los sindica-
tos debidamente implantados en la empresa.

f) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos debida-
mente implantados, las empresas descontaran de su ndmina a los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El método para efectuar el abono de las cuotas
descontadas sera acordado entre las empresas y los sindicatos afectados.

g) podra solicitar la situacion de excedencia sindical aquel trabajador activo que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, regional o nacional. Permanecera en tal situacion
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mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

h) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los delegados de personal, miembros del comité de empresa o delegados sindicales, a fin
de proveer la asistencia de los mismos a cursos de Formacion Profesional organizados por
su sindicato, Instituto de Formacion y otras entidades.

i) Los Delegados de personal, miembros del comité de empresa o delegados sindicales,
podran crear una bolsa de horas acumulativas anuales que seran utilizadas como mejor
convenga a sus fines sindicales. Entre otras liberar a aquellos miembros que crean
conveniente sin rebasar el limite de las horas acumuladas en la citada bolsa. No obstan-
te, los miembros anteriormente citados podran ceder hasta el 100 por 100 de las horas
que les correspondan.

j) No se computardn dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegado de personal, miem-
bro de comité de empresa o delegado sindical, como componentes de comisiones negocia-
doras de convenios colectivos que afecten a la empresa donde presta sus servicios.

k) El trabajador justificara ante la empresa documentalmente las horas sindicales que consuma.

I) Las secciones sindicales constituidas en las empresas de mas de 10 trabajadores, tendran
derecho a un delegado sindical. Estos delegados gozaran de los mismos derechos y garan-
tias que los delegados de personal y miembros del comité de empresa.

m) Para ser miembro de comité de empresa o delegado de personal serd necesario tener
dieciocho afios cumplidos y una antigliedad en la empresa, de al menos, seis meses.

n) Los Delegados de personal y miembros de comités de empresas dispondran como minimo
de 30 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones sindicales, viniendo obligados a
justificar las horas de las que dispongan.

Articulo 32. Condiciones mas beneficiosas.

Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que tuvieran establecidas en favor
de su personal.

Articulo 33. Materias no reguladoras en este convenio.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio entrara en vigor el Acuerdo
Marco Nacional del Sector, actualmente en negociacion, se estard a lo que el mismo dispon-
ga, y en todo caso a la legislacion vigente en materia laboral.

Articulo 34. Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente convenio ha sido concertado por la Asociacion Provincial de Empresarios de
Limpiezas de Edificios y Locales de Badajoz y las Centrales Sindicales Union General de
Trabajadores, Comisiones Obreras y CSI-CSIF.
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Articulo 35. Denuncia del convenio.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente al vencimiento del mismo,
sin necesidad de comunicacidn a las partes.

Articulo 36. Pacto de repercusion de costes y competencia desleal.

A estos efectos se estima coste minimo repercutible por la hora de trabajo de un operario de
limpieza para el afio 2005, la de 10,10 euros, sin incluir en este importe el Plus de antigle-
dad, gastos generales y beneficio industrial.

Articulo 37. Comision paritaria.

Para la vigilancia, interpretacion y cumplimiento de cuanto se establece en el presente
convenio, se crea una Comision Paritaria formada por las siguientes partes:

Representacion Social: Por Comisiones Obreras:

Alberto Franco Roman.
Tomasa Prieto Lopez.

Representacion Social: Por Unidn General de Trabajadores:

Rafael Cafiete Rubio.
Ana Tena Alhaja.

Representacion Social: Por CSI-CSIF:
Amparo Galan Alis.

Representacién Econdmica: Por la Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de Edifi-
cios y Locales de Badajoz:

Elisardo Plaza Herrada.

Pilar Vargas Gil.

Manuel Parra Parra.

Juan Manuel Tamayo Pascual.
Rodrigo Bravo Bravo.

Para la adopcion de acuerdos de la Comisidn Paritaria se requerirad la asistencia a la reunion
de que se trate, de al menos la mayoria simple de cada una de las partes.

La direccion de la Comision Paritaria para cualquier comunicacion sera la siguiente: C/
Zurbaran, 2-2.° Izquierda de Badajoz, Cddigo Postal 06002.

En prueba de conformidad, leido que fue el presente se firmd en la cuidad de Badajoz a 12
de diciembre de 2007. Firmas ilegibles.
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ANEXO N° 1
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 37.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 38.
Se consideraran leves las faltas siguientes:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco minutos e
inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por moti-
vo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las Empresas o
fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave 0 muy grave, segun los casos.

4) Pequefios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los defectos
del mismo.

5) Falta de aseo y limpieza personal.
6) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
7) No comunicar a las Empresas los cambios de residencia o domicilio.

8) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

9) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10) La embriaguez ocasional.

Articulo 39.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
periodo de treinta dias.

2) Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
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3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social o Instituciones de Prevision. La falta maliciosa en
estos casos se considerara falta muy grave.

4) Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5) La simulacion de enfermedad o accidente.

6) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa podra ser considerada muy grave.

7) Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
8) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o
sus comparfieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada como
muy grave.

10) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la Empresa para usos propios.

11) La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

12) Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque la misma sea de distinta
naturaleza), dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacién escrita.

Articulo 40.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses o0 veinte durante un afo.

2) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto en la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
Utiles de herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la Empresa.

4) La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la Empresa o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor y, en todo caso, la de duracidon superior a seis afios, dictada por los Tribunales
de Justicia.

5) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas por sus compafieros de trabajo.
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6) La embriaguez habitual.

7) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar
a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8) Los malos tratos de palabra y obra, abusos de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como los compafieros y subordinados.

9) La blasfemia habitual.

10) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

11) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

13) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
14) Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 6, 8 y 9 del articulo anterior.

15) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 41.

Corresponde a las Empresas la facultad de impones sanciones, de acuerdo con lo determina-
do en la Ley de Contrato de Trabajo, la Ley de Procedimiento Laboral y en esta Ordenanza.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesa-
do, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion, constando asi
en su expediente.

Articulo 42.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos dias hasta un mes.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias; inhabili-
tacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso; traslado forzoso a otra
localidad; despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto culpa a los Tribunales competentes, cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo
de falta o delito.
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Articulo 43.

La facultad de las Empresas para sancionar prescribira: para las faltas leves a los diez dias;
para las faltas graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, contados
estos plazos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44.

La autoridad laboral podra sancionar, hasta el limite econdmico que autorice el Reglamento
organico que regula su funcion, las infracciones de esta Ordenanza cometidas por las Empre-
sas. En caso de reincidencia y cuando la Direccion de ésta muestre una conducta antisocial,
la Direccion General de Trabajo, de oficio 0 a propuesta de la Delegacidon Provincial corres-
pondiente podra, ademas de imponer la sancidn econémica que corresponda, proponer al
Gerente o Director responsable de la conducta de la Empresa; y al Gobierno, a propuesta del
Ministerio de Trabajo, podra acordar su inhabilitacion temporal o definitiva para ocupar aque-
llos cargos u otros semejantes.

ANEXO N.° 2
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

1. PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULADO.
SUBGRUPO 1. PERSONAL DIRECTIVO.

a) Director: Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion teorico-practica, asume la
direccion y responsabilidad de la Empresa programando, planificando y controlando el
trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial: Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica,
asume la direccion y responsabilidad de las funciones mercantiles en su mas amplio senti-
do, y planifica, programa y controla la politica comercial de la Empresa.

c) Director administrativo: Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-prac-
tica, asume la direccion y responsabilidad de las funciones administrativas en su mas
amplio sentido, y planifica, programa y controla la administracion de la Empresa.

d) Jefe de personal: Es el que, a las érdenes inmediatas de la direccidon de la Empresa, tiene a
su cargo y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y admision del personal y la planifi-
cacion, programacion y control de la politica de personal de la Empresa fijada por aquella.

e) Jefe de compras: Es el que, a las drdenes inmediatas de la direccion de Empresa, con titu-
lo adecuado o amplios conocimientos y capacidad, es responsable de las compras de
material y aprovisionamiento de la Empresa.

f) Jefe de servicios: Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la Empresa, con
titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programa y controla, orienta,
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dirige y da unidad a la Empresa, siendo el responsable de la buena marcha y coordina-
cion del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la Empresa.

SUBGRUPO 2. PERSONAL TECNICO TITULADO.

a) Titulados de grado superior: Son aquellos que, aplicando sus conocimientos a investiga-
cion analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las acti-
vidades propias de su profesion, autorizado por titulo de Doctor o Licenciado.

b) Titulados de grado medio: Son aquellos que presta servicios al igual que en el caso ante-
rior, y autorizados por titulo de Peritaje, Graduado Social o analogo.

c) Titulados de Enseflanza Media Laboral o Profesional: Son quienes prestan servicios al
igual que los dos anteriores, autorizados por el oportuno titulo expedido para ello por la
autoridad competente.

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

a) Jefe de administracion de primera: Empleado que provisto o no de poder tiene la respon-
sabilidad directa de la oficina de la Empresa. Dependen de él las diversas secciones admi-
nistrativas a las que imprime unidad.

b) Jefe de administracion de segunda: Es quien provisto o no de poder limitado, esta encar-
gado de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomen-
dado y responde del mismo ante sus Jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados.

c) Cajero: Es el que, con o sin empleados a sus ordenes realiza bajo su responsabilidad, los
cobros y pagos generales de la Empresa.

d) Oficial administrativo de primera: Empleado mayor de veinte afos que actla a las 6rdenes
de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo, estudio, prepa-
racién y condiciones adecuadas.

e) Oficial administrativo de segunda: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, subordinado a un Jefe, realiza trabajo de caracter auxiliar secundario que requiere
conocimientos generales de técnica administrativa.

f) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de oficina.

g) Telefonista: Empleado que tiene por Unica y exclusiva mision estar al cuidado y servicio de
la centralita telefdnica.

h) Aspirante: El empleado de edad comprendida entre los dieciséis y dieciocho afios que se
inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad para alcanzar la necesaria capacitacion
profesional.

i) Cobrador: Es el empleado que, dependiendo de la Caja, realiza todo género de cobros y
pagos, por delegacion.
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ITII. PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS.

a) Encargado general: Es el empleado procedente el grupo obrero, que por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con responsabilidad consiguiente ante la Empresa y a
las inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los
supervisores de zona y sector, tramitando a los mismos las 6rdenes oportunas, e informa
a la Empresa de los rendimientos de personal, de los rendimientos de productividad y del
control del personal y demas incidencias.

b) Supervisores o Encargados de zona: Es el que, a las ordenes inmediatas del Encargado
general, tiene como mision la inspeccidon de los centros de trabajo cuya vigilancia o
inspeccidn esté encomendada a dos o mas Encargados de sector, de quienes recogera la
informacion oportuna para su traslado al Encargado general.

c) Supervisor o Encargado de sector: Es el que tiene a su cargo el control de dos o mas
encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.2 Organizar el personal que tenga a sus ordenes de forma que los rendimientos sean
normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

2.2 Emitir los informes correspondientes para su traslado al Encargado general sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

3.2 Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mandato, informando de las incidencias que hubieren, a fin de que
corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten
las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio: Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas trabaja-
dores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.2 Organizar el trabajo del personal que tenga a sus drdenes de forma que los rendimientos
sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2.2 Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas
la buena administracion del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de
los mismos.

3.2 Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su mando,
ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando
de las incidencias del personal de su servicio o de cualquier indole que se produzca.

4.2 Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias
que se produzcan.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizando las funciones especificas de su categoria
profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores.
Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la Direccion de la Empre-
sa ejercera funciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que
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el Encargado de grupo o edificio, mientras que en la restante parte de su jornada realizara
las funciones de limpiador.

IV. PERSONAL SUBALTERNO.

a) Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno cuya mision consiste en hacer recados,
dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia y
orientar al publico en la oficina.

b) Almacenero: Es el subalterno encargado de facilitar los pedidos que se precisen por el
personal, como asi mismo registrar toda clase de mercancias.

c) Listero: Es el trabajador que esta encargado de pasar lista al personal afecto a la Empre-
sa, anotando las ausencias, faltas de trabajo, incidencias, horas extraordinarias, ocupacio-
nes puestos de trabajos, repartir las ndminas del personal y retirar las mismas una vez
firmadas por las interesadas: notificar las bajas y altas de los trabajadores por admision o
cesion en el trabajo, asi como distribuir las hojas de trabajo al personal afecto a la Empre-
sa, con la recogida de las mismas.

d) Vigilante: Es aquel trabajador cuyo cometido consiste en vigilar y garantizar el orden
de los Utiles y enseres que los trabajadores vayan dejando en el recinto que se tenga
destinado, controlando que los mismos sean los que les han sido entregados a los
propios trabajadores.

e) Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis afios y menor de dieciocho, que realiza reca-
dos, repartos y otras funciones de caracter elemental.

V. PERSONAL OBRERO.

a) Especialista: Es aquel obrero mayor de dieciocho afios, que con plenitud de conocimien-
tos tedrico-practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento
de dtiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad, y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilan-
cia y mantenimientos de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision.

b) Pedn especializado: Es aquel obrero hombre o mujer, mayor de dieciocho afios, que reali-
za funciones concretas y determinadas propias de las Empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especia-
lista exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como atencion en trabajos
que impliquen peligrosidad o riesgo.

¢) Limpiador o Limpiadora: Es el obrero, hombre o mujer, que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos
sean de mayor potencia, de suelos, de techos, paredes, mobiliarios, etc., de locales, recin-
tos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o
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en escaparates, sin que se requiera para la realizacion de tales tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente.

d) Conductor Limpiador: Es aquel obrero que estando en posesion del carnet de conducir corres-
pondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a
su disposicion la Empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la Empresa,
tales como reparto y distribucion del personal o materiales o transporte en general.

VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.

a) Oficial: Es el operario que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado
ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo
con rendimientos correcto.

b) Ayudante: Es el operario, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones concretas deter-
minadas, que no constituyen labor cualificada de oficio, o que, bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad.

c) Pedn: Es el operario, mayor de dieciocho afos, encargado de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

d) Aprendiz: Es aquel que esta ligado en la Empresa por un contrato especial de aprendizaje,
por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practi-
camente, por si o por otro, algunos de los llamados oficios clasicos.
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ANEXO N.©° 3
TABLA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2007
EXTRAS DE
SALARIO- VERANO, PLUS
CATEGORIAS MES NAVIDAD Y TRANSP. |
BENEF. ‘
Director 1057.60 1057.60 3.51
Director Comercial 990.30 990.30 3.51
Director Administrativo 990.30 990.30 3.51
Jefe de Personal 990.30 990.30 3.51
Jefe de Compras 990.30 990.30 3.51
Jefe de Servicio 990.30 990.30 3.51
Titulado Superior 881.30 881.30 3.51
Titulado Grado Medio 808.21 808.21 3.51
Titulado Grado Laboral 72214 72214 3.51
Jefe Administrativo 12 793.22 793.22 3.51
Jefe Administrativo 22 777 42 777 42 3.51
Cajero 757.95 757.95 3.51
Oficial 1* Administrativo 740.39 740.39 3.51
Oficial 2* Administrativo 705.09 705.09 3.51
Auxiliar Administrativo 685.87 685.87 3.51
Telefonista 685.87 685.87 3.51
Cobrador 685.87 685.87 3.51
Encargado General 775.60 775.60 3.51
Encargado de Zona 740.39 740.39 3.51
Encargado de Sector 722.67 722.67 3.51
Encargado de Edificio 705.09 705.09 3.51
Responsable de Equipo 696.74 696.74 3.51
Ordenanza 685.87 685.87 3.51
Almacenero 685.87 685.87 3.51
Listero 685.87 685.87 3.51
Vigilante 685.87 685.87 3.51
Especialista 705.09 705.09 3.51
Pe6n Especializado 696.18 696.18 3.51
Limpiador/a 685.87 685.87 3.51
Conductor Limpiador 705.10 705.10 3.51
Oficial de Oficios Varios 705.09 705.09 3.51
Ayudante 697.90 697.90 3.51
Pe6n 685.87 685.87 3.51
Trabajador de 16 a 18 afios 685.87 685.87 3.51
Aprendiz Administrativo 548.72 548.72 3.51
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RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en el Registro y se dispone la
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal laboral
del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y la Corporacion Municipal por
la que se modifican diversos articulos del texto del Convenio.

Expte.: 10/030/2007. (2008060270)

Visto el contenido del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones de trabajo entre el personal laboral del Ayuntamiento de Pera-
leda de la Mata y la Corporacidn Municipal, por la que se modifican diversos articulos del
texto del Convenio (cddigo de Convenio n.° 10/0092/2), suscrita con fecha 24-10-2007,
de una parte por representantes del Ayuntamiento y, de otra por la Delegada de Perso-
nal Laboral en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29-3-95);
art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de
distribucion de competencias en materia laboral (DOE 27-2-96), esta Direccion General
de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 23 de enero de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA EN LA DETERMINACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ACTA

En la localidad de Peraleda de la Mata, siendo las horas del dia 24 de octubre de 2006, previa
citacion al efecto, se reunido la Mesa General de Negociacion para la participacion de los
trabajadores laborales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

Preside la Mesa D. Manuel Sanchez Prieto, Alcalde-Presidente, asistiendo en representacion
de la Corporacion la Teniente Alcalde D.2 Paloma Martin Fraile.
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Asisten en representacion de los trabajadores la Delegada de Personal Laboral D.2 Esmeralda
Diaz Rufo.

El Orden del dia de la sesion, segun recoge la citacion enviada al efecto, se compone de un
Unico punto:

— NEGOCIACION CONVENIO.

Revisadas las modificaciones queda redactado el texto final como a continuacion se transcribe:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) Al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata que se encuentre en
situacién de servicio activo o servicios especiales.

b) Al personal laboral fijo de los Patronatos y Organismos Auténomos del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata existentes o que puedan constituirse en el futuro.

CAPITULO 11
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.
1. Formas de Provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se proveeran de acuerdo con el
procedimiento de CONCURSO, que sera el sistema de provision, de conformidad con lo
que determina la RPT del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en atencion a la natu-
raleza de sus funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectle por método distinto al de Concurso, se infor-
maré preceptivamente a los Organos de Representacion de Personal y Sindicatos repre-
sentativos. Dichas adscripciones, por su caracter excepcional y provisional no podran
ser de duracidn superior a seis meses.

c) Durante el periodo de vigencia de este Convenio se procederd a la adscripcion definitiva
de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

2. Anotaciones de Toma de Posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesidon de los empleados publicos municipales que
accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, debe-
ran ser comunicadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion
de Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habiles siguientes.
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3. Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provisidon de los puestos de trabajo a desempe-
fiar por los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este articulo y
normas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y
negociadas en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion
definitivas, seran preceptivamente informadas por los ()rganos de Representacion de
Personal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluird en el
expediente correspondiente para su estudio en posteriores tramites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
sus respectivas resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en los tablones de anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-

dos publicos municipales.

~—

4. Reingreso al servicio activo.

a) El reingreso al servicio activo de los empleados publicos municipales que no tengan
reserva de plaza y destino, se efectuard mediante su participacion en las convocatorias
para la provision de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre designacion
0 a través de la adscripcion de caracter provisional a un puesto vacante dotado presu-
puestariamente.

b) Los empleados publicos reingresados con adscripcidén provisional tendran la obligacion
de participar en el primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se
convoque, siempre que retnan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisional-
mente se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

5. Empleados de nuevo ingreso.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos municipales de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion, siempre que rednan los requisitos objetivos deter-
minados en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

6. Redistribucion de efectivos.

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquellos que por su contenido o
condiciones especificas para su ejercicio se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata.
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b)

Los empleados publicos municipales que ocupen puestos no singularizados podran
ser adscritos a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté establecido
igual procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion motivada por el Ilmo. Sr.
Alcalde como Jefe Superior del Personal de la Corporacién, con comunicacién a los Orga-
nos de Representacidon del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

7. Comisiones de servicio.

a)

b

~—

En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo, podran los empleados
municipales desempefar puestos o funciones especiales, distintas de las especificas
del puesto de trabajo a que estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida
una comision de servicios de caracter temporal, lo cual podra acordarse en los
siguientes casos:

— Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

— Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas especificamente a
los puestos incluidos en la RPT.

— Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o por otras razones
conyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los empleados municipa-
les que desempefian con caracter permanente los puestos de trabajo a los que se
asignen dichas tareas.

— Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcionales no tendra una dura-
cién superior a seis meses, en misiones de cooperacion internacional al servicio de
Organismos Internacionales o Gobiernos extranjeros.

— Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo de dos afos, a la
Administracion de las Comunidades Autdnomas y otras Corporaciones Locales,
previa peticion de las mismas.

Los empleados municipales en comisidon de servicios percibiran la totalidad de sus retri-
buciones con cargo a los créditos incluidos en los programas que figuran dotados los
puestos de trabajo que realmente desempeien, excepto los comprendidos en los apar-
tados 2 y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su pues-
to de trabajo, todo ello sin perjuicio de la percepcion de las dietas e indemnizaciones a
que tengan derecho, en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de
indemnizaciones por razon del servicio.

Conforme al apartado a.1, cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser
cubierto, en caso urgente de inaplazable necesidad, en comision de servicios, durante
un plazo maximo de seis meses, con otro empleado municipal que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo, con comunica-
cién a los Organos de Representacion del Personal y Sindicatos representativos.
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d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y serd acordada por el
Alcalde-Presidente con comunicacién a los Organos de Representacion del Personal y
Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
en los cinco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido necesariamente en la
siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

8. Convocatorias.

0.

10

11.

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negociadas en la Mesa General
de Negociacién, antes de su pase a Pleno para su aprobacidon o de dictar Resolucidn al
respecto la Alcaldia Presidencia, y serdn preceptivamente informadas por los Organos
de Representacion del Personal, garantizandose a los mismos quince dias habiles para
la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos y, en su caso, la provision de memorias o entrevistas. Las
convocatorias recogeran asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denomi-
nacion, el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de trabajo ofreci-
dos, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcidn
encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y responsabilidades que
lo caracterizan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composicion de los
Tribunales de Concursos.

Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar
parte en los concursos, siempre que rednan los requisitos determinados en la convocato-
ria en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, sin limitacién alguna.

. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado deberd presentar una instancia de solicitud por todos los puestos de
trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el orden de preferencia de ocupacion
de los mismos.

Méritos.

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Sélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias, previo acuerdo en
la Mesa General de Negociacion e informe preceptivo de los Organos de Represen-
tacion del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo donde se reflejen:
responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de decision...
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— El grado personal consolidado se valorara en todo caso en sentido positivo en
funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en
relacion con los puestos de trabajo ofrecidos.

— La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segln la naturaleza de
los puestos convocados, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel o la experiencia en puestos de trabajo pertenecien-
tes al area a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos.

— Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamen-
te incluidos en las convocatorias que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

— La antigliedad se valorara por tiempo de servicio, computandose a estos efectos el
reconocido que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de empleado publico municipal. No se computaran los servicios prestados con
otros igualmente alegados.

b) La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder en ningun caso del 40 por ciento de la puntuacion maxima total, ni
ser inferior al 10 por ciento de la misma.

c) En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méri-
tos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado, salvo
que se altere el mismo en la convocatoria.

d) La memoria consistird, en su caso, en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candida-
to, con base a la descripcion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

e) La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de
Concursos, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el Acta, que se levantara al efecto.

f) La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

12. Tribunales de Concursos.

Los Tribunales de Concursos se constituirdn conforme a la legislacion vigente referida a
los Tribunales y Organos de Seleccidn y de acuerdo con lo especificado en este Convenio,
siendo preceptiva la asistencia de un representante sindical.
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13.

14,

15.

16.

Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos excepcionales, la
propia convocatoria establezca otro distinto.

Libre designacion.

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacion corresponde a la
Alcaldia-Presidencia en el ambito de su competencia. Sélo podran cubrirse por este
sistema los puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad para los que
asi se determine en la RPT.

b) La designacidon se realizarad previa convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio, contenidos en la RPT, se reco-
geran las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas
al mismo.

Grado personal e intervalo de niveles.
a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

CUERPO O ESCALA NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Grupo A 23 30
Grupo B 21 26
Grupo C 19 22
Grupo D 16 18
Grupo E 13 14

Promocion interna.
a) Se atenderd a lo dispuesto en el art. 13 del presente Convenio.

b) En las ofertas anuales de empleo publico se reservara a la promocion interna el 50%
como minimo de las plazas ofertadas, acordandose en la Mesa General de Negociacion
cudles seran las plazas en las que se acumularan o aplicara este 50% del total de las
plazas de la oferta publica.

c) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases podran distinguir
tres fases:

— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se pretende cubrir.
— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se pretende cubrir.

— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo articulo.
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De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las dos primeras o una
sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso, el Concurso. Cada fase sera eliminatoria
no pudiendo superar el Concurso el 40% de la puntuacion total.

17. Permutas.

Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de las Jefaturas corres-
pondientes y acuerdo favorable de la Mesa General de Negociacidn, permutas de
destino entre los empleados publicos municipales, siempre que concurran las siguien-
tes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma categoria profesional y
especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos afios
ininterrumpidamente.

c) En el plano de cinco afios a partir de la concesion, no podrad autorizarse otra a cual-
quiera de los interesados.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

1

. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o reconocer, provisionalmen-

te, para desempefiar puestos de superior categoria, a personal de los mismos, concreta-
mente al mas antiguo de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad,
prevalecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha categoria, siempre por
necesidad del servicio y comunicandolo dentro de los cinco dias laborables siguientes, a
los servicios de Personal, y éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del Personal.

. A partir de siete dias al afio, de ejercicio de funciones de superior categoria, de forma

continua o discontinua, se reconocera mediante informe de la Jefatura correspondiente, la
habilitacion y el percibo de las retribuciones del puesto desempefiado.

Articulo 17. Formacion del personal del Ayuntamiento.

1.

La formacion es el instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la
mejora de los servicios. Los empleados pUblicos municipales tienen derecho a ver facilita-
da la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Central, Autonomi-
ca y Local, cuando tengan relacion con el puesto de trabajo desempefiado.

. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profe-

sional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua-
les, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

. La Corporacidn, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales reconoci-

dos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los empleados
publicos municipales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
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como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del empleado en un
puesto de transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las dependencias. Se debera
organizar por parte de la Corporacién, al menos, un curso al afio.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los empleados publicos del Ayunta-
miento de Peraleda de la Mata, tienen derecho a la concesidén de 40 horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se celebre fuera del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y el contenido del mismo esté directamente relacio-
nado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion, se abonaran
por la Corporacion los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporacion 1.800 € como cantidad minima a aplicar sobre el total
de la masa salarial del afio, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.
Siendo incrementada esta cantidad en un 5% anual.

6. Durante la vigencia de este Convenio, el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata establecera
un Plan de Formacion Permanente, con fondos especificos para acciones mancomunadas
entre las Organizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Administracién Muni-
cipal que afectara a todas las categorias y grupos profesionales existentes, y ademas se
llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesionales vincula-
dos a este Ayuntamiento y la evolucion de estas profesiones o categorias por la intro-
duccién de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacidn de las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata, en el disefio, objetivos y seleccidn de participantes y monitores,
seguimiento y evaluacion del plan formativo.

¢) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de forma-
cion que habiliten para ocupar puestos de trabajo de superior categoria en el intervalo
de niveles asignados a los empleados publicos municipales seran convocados por el
Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios y sera fijado en la Mesa
General de Negociacidn. Las convocatorias seran publicadas en los tablones de anuncios
de todas las dependencias donde presten servicios empleados publicos municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el empleado
publico municipal y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concur-
so de méritos que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una
Comision creada al efecto y que contara entre sus miembros con un representante de
las Organizaciones Sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos
mantendran su derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de caracter general.

7. Se constituird una COMISION PARITARIA DE FORMACION que desarrollara las siguientes
competencias:
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a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacidn.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacion externa o complementaria de los
trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (MEC, FSE, etc.)

Articulo 19. Jornada laboral y horario.
1. Jornada de trabajo.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todos los empleados municipales,
con horario flexible, sin que en ningun caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo
urgencia o catastrofe, y con la obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo
desde las 8,30 a las 15,00 horas, pudiéndose cumplir el resto de la jornada entre las
8,00 horas y las 8,30. Aquellos puestos que tengan asignados turnos rotatorios esta
jornada se computara por horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho cdmpu-
to no podra sobrepasar el calculo que resulte de multiplicar el nimero a razén de 35
horas semanales computadas en dias habiles durante todo el afio natural. A estos efec-
tos, a la entrada en vigor del Convenio se realizara este calculo de tal forma que se
acredite el cumplimiento de esta jornada maxima conforme a los turnos confeccionados
en plantilla del Centro, no sobrepasando este limite.

b) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que comprendera sabado y domingo.

¢) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la jornada semanal estable-
cida se aplicara una compensacion econdémica por servicios extraordinarios.

2. Descanso diario.

Cada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de treinta minutos diarios que
se computaran como de trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, debiendo ser expuestos para conocimiento de
los empleados con 30 dias de antelacién a su entrada en vigor.
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Entre un turno de trabajo y otro deberan transcurrir un minimo de doce horas.

El saliente de servicio nocturno no se computara como descanso semanal (dos dias ininte-
rrumpidos para todos los empleados publicos), sino que se afiadird a estos.

Se elaboraran los planes de trabajo con suficiente antelacion (30 dias minimos), salvo
urgencia excepcional.

4. Control de Presencia.

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expresan su propdsito de
reducir el absentismo y de mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo, adop-
tandose para ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5. Jornada reducida.

Serd de dos horas diarias, durante la semana de las fiestas locales del mes de septiembre,
la semana de Carnaval, Navidades y la semana de Semana Santa, compensando a los
empleados sometidos a turnos, que no puedan realizar dicha reduccion, con dos dias de
descanso.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se realizara horario de verano con jorna-
da laboral de 8,00 a 14,00 horas.

Articulo 20. Vacaciones anuales.

1. Por cada afio completo de servicio activo: un mes o treinta y un dias, o los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.

2. Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar sus vacaciones anuales, a lo
largo de todo el afio en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre
que sean compatibles con las necesidades del servicio.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de compensacion econémica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requerido por la Jefatura Superior
de Personal, las vacaciones no se disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello, o
bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en diez dias mas.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante el mismo, ocurriera algu-
na circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara
dicho periodo dentro del mismo afo hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

7. Se efectuara un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que deberd estar confeccionado antes de
la finalizacion del mes de abril, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
donde se detallardn las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada
empleado publico municipal, segln los servicios donde se encuadren.
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Articulo 21. Permisos y licencias retribuidas.

Los empleados de la Corporacion, previa solicitud de licencia, cursada con cuarenta y ocho
horas (habiles) de antelacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

1.

Libre disposicion: 9 dias, no pudiéndose acumular a las vacaciones anuales, salvo nece-
sidad justificada y previa solicitud.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado, previa autorizacion y
respetando siempre las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder este permiso
dentro de los quince primeros dias del afio siguiente.

. Por razén de matrimonio: 15 dias. Este permiso se disfrutard igualmente por los miem-

bros de parejas de hecho que inscriban su situacion en el correspondiente Registro
Administrativo, si lo hubiera.

. Por matrimonio de parientes en 1.9 y 2.0 grado de consanguinidad y afinidad, 2 dias, si

es dia laboral, incluyendo el de la celebracion, y siendo el acto a mas de 300 kildmetros
de distancia, 3 dias naturales.

. Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo mdltiple, se estara a lo que sefiale la

legislacion vigente.

. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica,

previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, teniendo derecho a
las retribuciones econdmicas, con la exclusion del complemento especifico durante el
tiempo que duren dichos estudios.

. Por nacimiento de un hijo o interrupcion de embarazo, de esposa o compafiera, diez

dias a contar desde el dia en que se produzca el evento.

. Por intervencion quirurgica de parientes en 1.9 y 2.9 grado de consanguinidad y afini-

dad, dos dias.

. Por enfermedad grave:

a) Ingresado con necesidad de acompafiante: 1.e" grado: 8 dias; 2.° grado: 3 dias.

b) Ingresado sin necesidad de acompafante: 1. grado: 2 dias; 2.0 grado: 2 dias.

. Por fallecimiento o entierro:

a) Del cdnyuge, compafiero o compafiera, padres o hijos: cuatro dias.
b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias.

c) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad: un dia.

10. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias naturales, cuando se

produzca mudanza o bien sea traslado a vivienda de nueva construccion.



!

G

NUMER
DOE 22
Miércoles, 13 de febrero de 2008

11. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion, con justificacion de la realizacion del ejercicio.

12. Con un hijo menor de doce meses: dos horas diarias de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones de una hora cada dia. Cuando sea
el padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante parte facultativo la
necesidad de lactancia artificial, asi como que la madre no disfruta de dicho permiso.

13. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, tales como visi-
tas médicas o rehabilitacion, de convalecencias del empleado o miembro de su unidad
familiar, debidamente acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.

14. Por la adopcion de un menor de seis afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial
dentro del marco legal, el empleado publico tendra derecho a un permiso de 16 sema-
nas, a partir de la fecha de la adopcién, siempre que se acredite debidamente la nece-
sidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menor.

15. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asiste el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan. Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacién y
otro Organismo, tendra derecho el empleado publico municipal a percibir las indemni-
zaciones en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

16. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan fuera del
municipio, se incrementaran en los dias sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

17. Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajaran de forma alternativa, ningln trabajador
tendrd servicio los dos dias, el horario serd de 9 a 14 horas y nadie prestara servicio
después de las 14,00 horas.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afios
0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desemperfie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucion de la jornada de trabajo de al menos un tercio o un
maximo de la mitad de la misma, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

2. Podran concederse licencias de asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retri-
bucidn alguna, y su duraciéon acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses
cada dos afios.

3. El periodo en el que se disfruten la concesion de licencias por razones de estudios y asun-
tos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

4. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de Perso-
nal, con una antelacién al menos de 15 dias, siendo resueltas las mismas en un plazo no
superior a diez dias.
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CAPITULO 1V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 25. Garantias.

1.

Por el Excmo. Ayuntamiento se asumira la defensa del empleado publico que como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones sea demandante o demandado en actuaciones judi-
ciales, incluyendo a estos efectos las derivadas de juicios de faltas, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos que se reconozcan en la
sentencia culpa, dolo o mala fe.

. El tiempo que los empleados publicos empleen en las actuaciones judiciales mencionadas

en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26. Compensaciones o ayudas econémicas-sociales.

1.

Enfermedad o accidente.

En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional o enferme-
dad comun, maternidad y riesgo durante el embarazo, el Ayuntamiento complementara
las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el
primer dia del hecho causante.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32. Uniformidad y material de trabajo.

La Corporacion surtird gratuitamente al personal que por su trabajo lo necesite todo tipo de
prendas o uniformes adecuados; asimismo se proporcionaran los utensilios necesarios de
trabajo (guantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi lo nece-
siten. Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal
evento, se proporcionara nuevo material.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de abril a mayo, y para
los de invierno, de septiembre a octubre.

POLICIA LOCAL. El Cuerpo de la Policia Local se uniformara como sigue:

Verano:

— Tres camisas cada dos afios.

— Dos pantalones cada dos afios.

— Una gorra cada tres afios.

Invierno:

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada dos afios.
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— Dos pantalones cada dos afios.

— Una cazadora de tela cada tres afos.
— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro afios.

— Un jersey cada dos afios.

Calzado:

— Unas botas cada dos afios.
— Unos zapatos cada dos afios.

Varios:

— Un cinturdn/placa cada siete afios.
— Una funda pistola cada nueve afios.

MAESTRA INFANTIL:

Verano:

— Una bata de manga corta cada dos afios.
Invierno:

— Una bata de manga larga cada dos afios.
Calzado:

— Un par de zuecos cada afio.

Al resto del personal que por el trabajo que desempefia lo necesite (limpieza, servicios
varios...), se le uniformard en la forma aconsejable a su trabajo, dotandoles, asimismo, del
material necesario para la prevencion de riesgos, de conformidad con la normativa de

prevencion de riesgos laborales.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes, el Acuerdo que regula las relaciones de trabajo
entre el personal laboral del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y la Corporaciéon Municipal

del mismo.

Sin mas asuntos que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo las 15 horas, del
dia anunciado, extendiéndose la presente Acta, que firma el Presidente de la Mesa, y todos

los restantes miembros de la Mesa manifestando su conformidad con la misma.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacion del Acta de la Comisidn
Negociadora del Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal funcionario del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y
la Corporacién Municipal, por la que se modifican diversos articulos del
texto del Acuerdo. (2008060275)

El Ayuntamiento de Peraleda de la Mata ha remitido a esta Direccién General de Trabajo,
para su publicacion, el texto del Acta de la Comision Negociadora del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones de trabajo entre el personal funcionario del citado Ayuntamiento y la
Corporacion Municipal, por la que se modifican diversos articulos del texto del Acuerdo. A tal
efecto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Disponer la publicacion de texto del citado Acta en el boletin oficial correspondiente, para
general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 23 de enero de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA EN LA DETERMINACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ACTA

En la localidad de Peraleda de la Mata, siendo las horas del dia 24 de octubre de 2006, previa
citacion al efecto, se reunio la Mesa General de Negociacion para la participacion de los
funcionarios del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en la determinacion de las condiciones
de trabajo.

Preside la Mesa D. Manuel Sanchez Prieto, Alcalde-Presidente, asistiendo en representacion
de la Corporacion la Teniente Alcalde D3, Paloma Martin Fraile.

Asisten en representacion de los trabajadores el Delegado de Personal de los Funcionarios D.
José Manuel Sanchez Camacho.

El Orden del dia de la sesion, segun recoge la citacion enviada al efecto, se compone de un
Unico punto:

— NEGOCIACION ACUERDO.

Revisadas las modificaciones queda redactado el texto final como a continuacion se
transcribe:
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) Al personal laboral fijo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata que se encuentre en
situacidn de servicio activo o servicios especiales.

b) Al personal laboral fijo de los Patronatos y Organismos Auténomos del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata existentes o que puedan constituirse en el futuro.

CAPITULO 1I
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.
1. Formas de Provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos se proveeran de acuerdo con el
procedimiento de CONCURSO, que sera el sistema de provision, de conformidad con lo
gue determina la RPT del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en atencion a la natu-
raleza de sus funciones.

b) De cualquier adscripcidon que se efectie por método distinto al de Concurso, se infor-
maré preceptivamente a los Organos de Representacion de Personal y Sindicatos repre-
sentativos. Dichas adscripciones, por su caracter excepcional y provisional no podran
ser de duracidn superior a seis meses.

c) Durante el periodo de vigencia de este Convenio se procederd a la adscripcion definitiva
de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

2. Anotaciones de Toma de Posesion.

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados publicos municipales que
accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, debe-
ran ser comunicadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion
de Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habiles siguientes.

3. Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos de trabajo a desempe-
fiar por los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este articulo y
normas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y
negociadas en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion
definitivas, seran preceptivamente informadas por los Organos de Representacion de
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Personal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluira en el
expediente correspondiente para su estudio en posteriores tramites.

b) Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
sus respectivas resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en los tablones de anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

. Reingreso al servicio activo.

a) El reingreso al servicio activo de los empleados publicos municipales que no tengan
reserva de plaza y destino, se efectuara mediante su participacion en las convocatorias
para la provisién de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre designacion
0 a través de la adscripcion de caracter provisional a un puesto vacante dotado presu-
puestariamente.

b) Los empleados publicos reingresados con adscripcion provisional tendran la obligacion
de participar en el primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se
convoque, siempre que retnan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisional-
mente se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

. Empleados de nuevo ingreso.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos municipales de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, segin el orden
obtenido en las pruebas de seleccidn, siempre que reldnan los requisitos objetivos deter-
minados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

. Redistribucion de efectivos.

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquellos que por su contenido o
condiciones especificas para su ejercicio se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata.

b) Los empleados publicos municipales que ocupen puestos no singularizados podran
ser adscritos a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y
especifico, siempre que para la provision de los referidos puestos esté establecido
igual procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion motivada por el Ilmo. Sr.
Alcalde como Jefe Superior del Personal de la Corporaciéon, con comunicacion a los
Organos de Representacion del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.
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7. Comisiones de servicio.

a)

En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo, podran los empleados
municipales desempefiar puestos o funciones especiales, distintas de las especificas
del puesto de trabajo a que estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida
una comision de servicios de caracter temporal, lo cual podra acordarse en los
siguientes casos:

— Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

— Para la realizacion de tareas especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la RPT.

— Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o por otras razones
conyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los empleados municipa-
les que desempefian con caracter permanente los puestos de trabajo a los que se
asignen dichas tareas.

— Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcionales no tendrd una dura-
cién superior a seis meses, en misiones de cooperacion internacional al servicio de
Organismos Internacionales o Gobiernos extranjeros.

— Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo de dos afios, a la
Administracion de las Comunidades Auténomas y otras Corporaciones Locales,
previa peticion de las mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran la totalidad de sus retri-

<)

buciones con cargo a los créditos incluidos en los programas que figuran dotados los
puestos de trabajo que realmente desempefien, excepto los comprendidos en los apar-
tados 2 y 3, que continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su pues-
to de trabajo, todo ello sin perjuicio de la percepcidn de las dietas e indemnizaciones a
que tengan derecho, en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente de
indemnizaciones por razon del servicio.

Conforme al apartado a.1, cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser
cubierto, en caso urgente de inaplazable necesidad, en comision de servicios, durante
un plazo maximo de seis meses, con otro empleado municipal que relna los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo, con comunica-
cion a los érganos de Representacion del Personal y Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y serd acordada por el

Alcalde-Presidente con comunicacion a los Organos de Representacion del Personal y
Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
en los cinco dias habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, serd incluido necesariamente en la

siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.
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8. Convocatorias.

9.

10

11,

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negociadas en la Mesa General
de Negociacion, antes de su pase a Pleno para su aprobacion o de dictar Resolucion al
respecto la Alcaldia Presidencia, y seran preceptivamente informadas por los Organos
de Representacion del Personal, garantizandose a los mismos quince dias habiles para
la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos y, en su caso, la provision de memorias o entrevistas. Las
convocatorias recogeran asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denomi-
nacion, el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de trabajo ofreci-
dos, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcidn
encomendada al mismo vy la relacion de las principales tareas y responsabilidades que
lo caracterizan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composicion de los
Tribunales de Concursos.

Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar
parte en los concursos, siempre que rednan los requisitos determinados en la convocato-
ria en la fecha que termine el plazo de presentacidn de instancias, sin limitacion alguna.

. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado deberd presentar una instancia de solicitud por todos los puestos de
trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el orden de preferencia de ocupacién
de los mismos.

Méritos.

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias, previo acuerdo en
la Mesa General de Negociacion e informe preceptivo de los Organos de Represen-
tacion del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo donde se reflejen:
responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de decision...

— El grado personal consolidado se valorara en todo caso en sentido positivo en
funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en
relacion con los puestos de trabajo ofrecidos.

— La valoracidn del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza
de los puestos convocados, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
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en puestos de trabajo de cada nivel o la experiencia en puestos de trabajo
pertenecientes al area a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos.

— Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamen-
te incluidos en las convocatorias que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

— La antigliedad se valorara por tiempo de servicio, computandose a estos efectos el
reconocido que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de empleado publico municipal. No se computaran los servicios prestados con
otros igualmente alegados.

b) La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder en ningln caso del 40 por ciento de la puntuacion maxima total, ni
ser inferior al 10 por ciento de la misma.

) En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méri-
tos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado, salvo
que se altere el mismo en la convocatoria.

d) La memoria consistira, en su caso, en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candida-
to, con base a la descripcion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

e) La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de
Concursos, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el Acta, que se levantara al efecto.

f) La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

12. Tribunales de Concursos.

13.

Los Tribunales de Concursos se constituirdan conforme a la legislacion vigente referida a
los Tribunales y Organos de Seleccion y de acuerdo con lo especificado en este Convenio,
siendo preceptiva la asistencia de un representante sindical.

Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, salvo que, en supuestos excepcionales, la
propia convocatoria establezca otro distinto.
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14. Libre designacion.

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacion corresponde a la
Alcaldia-Presidencia en el ambito de su competencia. Sélo podran cubrirse por este
sistema los puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad para los que
asi se determine en la RPT.

b) La designacion se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcidn del puesto y requisitos para su desempefio, contenidos en la RPT, se reco-
geran las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas
al mismo.

15. Grado personal e intervalo de niveles.
a) El grado personal se regira conforme a la normativa basica estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:

CUERPO O ESCALA NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Grupo A 23 30
Grupo B 21 26
Grupo C 19 22
Grupo D 16 18
Grupo E 13 14

16. Promocion interna.
a) Se atendera a lo dispuesto en el art. 13 del presente Convenio.

b) En las ofertas anuales de empleo publico se reservara a la promocion interna el 50%
como minimo de las plazas ofertadas, acordandose en la Mesa General de Negocia-
cion cuales seran las plazas en las que se acumularan o aplicara este 50% del total de
las plazas de la oferta publica.

c) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases podran distinguir
tres fases:

— Pruebas teoricas sobre materias referentes a la plaza que se pretende cubrir.
— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se pretende cubrir.
— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo articulo.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las dos primeras o una
sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso, el Concurso. Cada fase sera eliminatoria
no pudiendo superar el Concurso el 40% de la puntuacion total.

17. Permutas.

Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de las Jefaturas correspon-
dientes y acuerdo favorable de la Mesa General de Negociacion, permutas de destino entre
los empleados publicos municipales, siempre que concurran las siguientes circunstancias:
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a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma categoria profesional y
especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos afios
ininterrumpidamente.

c) En el plano de cinco afios a partir de la concesion, no podra autorizarse otra a cual-
quiera de los interesados.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

1. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o reconocer, provisional-
mente, para desempefiar puestos de superior categoria, a personal de los mismos,
concretamente al mas antiguo de la categoria inmediatamente inferior; en caso de
igualdad, prevalecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha categoria,
siempre por necesidad del servicio y comunicandolo dentro de los cinco dias labora-
bles siguientes, a los servicios de Personal, y éstos, a su vez, a los Organos de Repre-
sentacién del Personal.

2. A partir de siete dias al afio, de ejercicio de funciones de superior categoria, de forma
continua o discontinua, se reconocerd mediante informe de la Jefatura correspondiente, la
habilitacion y el percibo de las retribuciones del puesto desempefiado.

Articulo 17. Formacion del personal del Ayuntamiento.

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la
mejora de los servicios. Los empleados pUblicos municipales tienen derecho a ver facilita-
da la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Central, Autonomi-
ca y Local, cuando tengan relacidn con el puesto de trabajo desempefiado.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profe-
sional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua-
les, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

3. La Corporacidn, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales reconoci-
dos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los empleados
publicos municipales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del empleado en un
puesto de transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las dependencias. Se debera
organizar por parte de la Corporacion, al menos, un curso al afio.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.
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4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los empleados publicos del Ayunta-
miento de Peraleda de la Mata, tienen derecho a la concesion de 40 horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se celebre fuera del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y el contenido del mismo esté directamente relacio-
nado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion, se abonaran
por la Corporacion los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

5. Se fija, por parte de la Corporacion 1.800 € como cantidad minima a aplicar sobre el total
de la masa salarial del afio, en concepto de FORMACION DEL PERSONAL MUNICIPAL.
Siendo incrementada esta cantidad en un 5% anual.

6. Durante la vigencia de este Convenio, el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata establecera
un Plan de Formacién Permanente, con fondos especificos para acciones mancomunadas
entre las Organizaciones Sindicales representativas en el mismo, y la Administracion Muni-
cipal que afectara a todas las categorias y grupos profesionales existentes, y ademas se
llevaran a cabo:

a) Estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesionales vincula-
dos a este Ayuntamiento y la evolucion de estas profesiones o categorias por la intro-
duccién de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer acuerdos futuros.

b) La participacidn de las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata, en el disefio, objetivos y seleccion de participantes y monitores,
seguimiento y evaluacion del plan formativo.

c) La vinculacion de la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de
formacion que habiliten para ocupar puestos de trabajo de superior categoria en el
intervalo de niveles asignados a los empleados publicos municipales seran convoca-
dos por el Ayuntamiento con la periodicidad que demandan los servicios y sera fijado
en la Mesa General de Negociacion. Las convocatorias seran publicadas en los tablo-
nes de anuncios de todas las dependencias donde presten servicios empleados publi-
€0S municipales.

d) La participacion en los cursos de formacion se hard previa solicitud por el empleado
publico municipal y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concur-
so de méritos que se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una
Comision creada al efecto y que contara entre sus miembros con un representante de
las Organizaciones Sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos
mantendran su derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable de caracter general.

7. Se constituird una COMISION PARITARIA DE FORMACION que desarrollara las siguientes
competencias:

a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.
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d) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

e) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

f) Promover ayudas o facilidades para la formacidn externa o complementaria de los
trabajadores menos cualificados.

g) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (M.E.C., F.S.E., etc.).

Articulo 19. Jornada laboral y horario.
1. Jornada de trabajo.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todos los empleados municipales,
con horario flexible, sin que en ningun caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo
urgencia o catastrofe, y con la obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo
desde las 8:30 a las 15:00 horas, pudiéndose cumplir el resto de la jornada entre las
8:00 horas y las 8:30. Aquellos puestos que tengan asignados turnos rotatorios esta
jornada se computara por horas reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho compu-
to no podra sobrepasar el calculo que resulte de multiplicar el nimero a razén de 35
horas semanales computadas en dias habiles durante todo el afio natural. A estos efec-
tos, a la entrada en vigor del Convenio se realizara este calculo de tal forma que se
acredite el cumplimiento de esta jornada maxima conforme a los turnos confeccionados
en plantilla del Centro, no sobrepasando este limite.

b) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que comprendera sabado y domingo.

c) En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la jornada semanal estable-
cida se aplicara una compensacion econdmica por servicios extraordinarios.

2. Descanso diario.

Cada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de treinta minutos diarios que
se computaran como de trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores, debiendo ser expuestos para conocimiento de
los empleados con 30 dias de antelacion a su entrada en vigor.

Entre un turno de trabajo y otro deberan transcurrir un minimo de doce horas.

El saliente de servicio nocturno no se computara como descanso semanal (dos dias ininte-
rrumpidos para todos los empleados publicos), sino que se afiadird a éstos.

Se elaboraran los planes de trabajo con suficiente antelacion (30 dias minimos), salvo
urgencia excepcional.
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4. Control de Presencia.

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expresan su propdsito de
reducir el absentismo y de mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo, adop-
tandose para ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.

5. Jornada reducida.

Sera de dos horas diarias, durante la semana de las fiestas locales del mes de septiembre, la
semana de Carnaval, Navidades y la semana de Semana Santa, compensando a los emplea-
dos sometidos a turnos, que no puedan realizar dicha reduccion, con dos dias de descanso.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se realizara horario de verano con jorna-
da laboral de 8:00 a 14:00 horas.

Articulo 20. Vacaciones anuales.

1. Por cada afio completo de servicio activo: un mes o treinta y un dias, o los dias que en
proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor.

2. Se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar sus vacaciones anuales, a lo
largo de todo el afio en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos, siempre
que sean compatibles con las necesidades del servicio.

4. El no disfrute de las vacaciones anuales nunca sera susceptible de compensacion econdmica.

5. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requerido por la Jefatura Superior
de Personal, las vacaciones no se disfruten en el periodo de tiempo sefalado para ello, o
bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en diez dias mas.

6. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante el mismo, ocurriera algu-
na circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara
dicho periodo dentro del mismo afo hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

7. Se efectuara un PLAN DE VACACIONES ANUAL, que deberd estar confeccionado antes de
la finalizacion del mes de abril, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
donde se detallaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada
empleado publico municipal, segun los servicios donde se encuadren.

Articulo 21. Permisos y licencias retribuidas.

Los empleados de la Corporacion, previa solicitud de licencia, cursada con cuarenta y ocho
horas (habiles) de antelaciéon, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

1. Libre disposicidn: 9 dias, no pudiéndose acumular a las vacaciones anuales, salvo necesi-
dad justificada y previa solicitud.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado, previa autorizacion y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.
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11.

12,

13.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder este permiso dentro
de los quince primeros dias del afio siguiente.

. Por razdn de matrimonio: 15 dias. Este permiso se disfrutara igualmente por los miembros

de parejas de hecho que inscriban su situacion en el correspondiente Registro Administra-
tivo, si lo hubiera.

. Por matrimonio de parientes en 1.2 y 2.9 grado de consanguinidad y afinidad, 2 dias, si es

dia laboral, incluyendo el de la celebracion, y siendo el acto a mas de 300 kildmetros de
distancia, 3 dias naturales.

. Por embarazo: 16 semanas. En caso de embarazo mdltiple, se estarad a lo que sefiale la

legislacion vigente.

. Para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcion publica,

previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, teniendo derecho a las
retribuciones econdémicas, con la exclusion del complemento especifico durante el tiempo
que duren dichos estudios.

. Por nacimiento de un hijo o interrupcién de embarazo, de esposa o compafiera, diez dias a

contar desde el dia en que se produzca el evento.

. Por intervencién quirdrgica de parientes en 1.2 y 2.9 grado de consanguinidad y afinidad,

dos dias.

. Por enfermedad grave:

a) Ingresado con necesidad de acompafiante: 1.e" grado: 8 dias; 2.° grado: 3 dias.

b) Ingresado sin necesidad de acompafante: 1.e grado: 2 dias; 2.° grado: 2 dias.

. Por fallecimiento o entierro:

a) Del cdnyuge, compafiero o compafiera, padres o hijos: cuatro dias.
b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias.

c) De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad: un dia.

. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias naturales, cuando se produz-

ca mudanza o bien sea traslado a vivienda de nueva construccion.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion, con justificacion de la realizacién del ejercicio.

Con un hijo menor de doce meses: dos horas diarias de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra dividirse en dos fracciones de una hora cada dia. Cuando sea el
padre el que solicite esta licencia, debera justificar mediante parte facultativo la necesi-
dad de lactancia artificial, asi como que la madre no disfruta de dicho permiso.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, tales como visitas
médicas o rehabilitacion, de convalecencias del empleado o miembro de su unidad fami-
liar, debidamente acreditado, y durante el tiempo que dure el citado deber.
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14.

15.

16.

17.

Por la adopcidon de un menor de seis afios o disminuido fisico, psiquico o sensorial dentro
del marco legal, el empleado puUblico tendra derecho a un permiso de 16 semanas, a
partir de la fecha de la adopcion, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente al cuidado directo del menor.

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical a los que asiste el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
Si la asistencia a dichos actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacion y otro
Organismo, tendra derecho el empleado publico municipal a percibir las indemnizaciones
en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan fuera del muni-
cipio, se incrementaran en los dias sefialados en el Estatuto de los Trabajadores.

Los dias 24 y 31 de diciembre se trabajaran de forma alternativa, ningln trabajador
tendra servicio los dos dias, el horario sera de 9 a 14 horas y nadie prestara servicio
después de las 14:00 horas.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afios

0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desemperfie actividad retribuida,
tendra derecho a una disminucidon de la jornada de trabajo de al menos un tercio o un
maximo de la mitad de la misma, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

. Podran concederse licencias de asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retri-

bucidn alguna, y su duracion acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses
cada dos afios.

. El periodo en el que se disfruten la concesion de licencias por razones de estudios y asun-

tos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesidades del servicio.

. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de Perso-

nal, con una antelacion al menos de 15 dias, siendo resueltas las mismas en un plazo no
superior a diez dias.

CAPITULO 1V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 25. Garantias.

1.

Por el Excmo. Ayuntamiento se asumira la defensa del empleado publico que como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones sea demandante o demandado en actuaciones judi-
ciales, incluyendo a estos efectos las derivadas de juicios de faltas, asumiendo las costas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos que se reconozcan en la
sentencia culpa, dolo o mala fe.
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2. El tiempo que los empleados publicos empleen en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26. Compensaciones o ayudas econémico-sociales.
1. Enfermedad o accidente:

En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional o enferme-
dad comun, maternidad y riesgo durante el embarazo, el Ayuntamiento complementara
las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el
primer dia del hecho causante.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32. Uniformidad y material de trabajo.

La Corporacion surtird gratuitamente al personal que por su trabajo lo necesite todo tipo de
prendas o uniformes adecuados; asimismo se proporcionaran los utensilios necesarios de
trabajo (guantes, botas, gafas...) a todos aquellos puestos que por sus funciones asi lo nece-
siten. Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal
evento, se proporcionara nuevo material.

Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de abril a mayo, y para
los de invierno, de septiembre a octubre.

POLICIA LOCAL. El Cuerpo de la Policia Local se uniformara como sigue:
Verano:

— Tres camisas cada dos afios.
— Dos pantalones cada dos afios.
— Una gorra cada tres afios.

Invierno:

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada dos afios.

— Dos pantalones cada dos afios.

— Una cazadora de tela cada tres afios.
— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro afios.

— Un jersey cada dos afios.
Calzado:

— Unas botas cada dos afios.
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— Unos zapatos cada dos afios.
Varios:

— Un cinturdn/placa cada siete afios.

— Una funda pistola cada nueve afios.
MAESTRA INFANTIL.

Verano:

— Una bata de manga corta cada dos afios
Invierno:

— Una bata de manga larga cada dos afios
Calzado:

— Un par de zuecos cada afio

Al resto del personal que por el trabajo que desempefia lo necesite (limpieza, servicios
varios...), se le uniformara en la forma aconsejable a su trabajo, dotandoles, asimismo, del
material necesario para la prevencidon de riesgos, de conformidad con la normativa de

prevencion de riesgos laborales.

Se aprueba por unanimidad de los asistentes, el Acuerdo que regula las relaciones de trabajo
entre los Funcionarios Publicos del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata y la Corporacion

Municipal del mismo.

Sin mas asuntos que tratar, por la presidencia se levanta la sesion siendo las 15 horas, del
dia anunciado, extendiéndose la presente Acta, que firma el Presidente de la Mesa, y todos

los restantes miembros de la Mesa manifestando su conformidad con la misma.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 886 de 20 de
noviembre de 2007, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el recurso
contencioso-administrativo n.° 223/2006. (2008060308)

En el recurso contencioso-administrativo n.° 223/06, promovido por el Procurador D. Antonio
Crespo Candela, en nombre y representacion de la entidad "JIPA, S.L.", contra la Resolucion
de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura de fecha 27 de diciembre
de 2005, por la que se declara el desistimiento de la solicitud de subvencién para la mejora
de las condiciones de trabajo en empresas de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dictada en el expediente 17-05, al amparo del Decreto 50/2005, de 22 de febrero, y de la
Orden de Convocatoria de 11 de abril de 2005, ha recaido sentencia firme dictada el 20 de
noviembre de 2007 por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente para la ejecucion dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento
de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 886, de 20 de noviembre de 2007, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada en el
recurso contencioso-administrativo n.° 223/06, llevando a puro y debido efecto el fallo, que
es del siguiente tenor literal:

“"Que estimando sustancialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador Sr. Crespo Candela en nombre y representacion de JIPA, S.L. contra la Resolu-
cion de la Consejeria de Economia y Trabajo, de fecha 27 de diciembre de 2005, anulamos
la misma por no ser conforme a Derecho, debiendo la demandada continuar con la trami-
tacion del expediente y dictar Resolucion en derecho en cuanto al fondo de la pretension
del recurrente.

No se hace especial pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.
Mérida, a 23 de enero de 2008.

El Director General de Trabajo,
(por delegacién de la Consejera de Igualdad y Empleo
—Resolucion de 10 de agosto de 2007, publicada en el
DOE n.° 103, de 4 de septiembre de 2007—),

JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacidn
del Convenio Colectivo de las industrias de la panaderia de la provincia de
Caceres. Expte.: 10/002/2008. (2008060288)

Visto el contenido del Convenio Colectivo de las Industrias de la Panaderia de la provincia de
Caceres (cddigo de Convenio n.° 10/0021/5), suscrito con fecha 27-12-2007 de una parte,
por la Asociacion Empresarial de Panaderos de la provincia de Caceres (ASEPAN), en repre-
sentacion de las empresas del sector y, de otra, por UGT y CC.00. en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE 29-03-1995); art. 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo (BOE de 6-6-81); Decreto
22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en materia laboral (DOE 27-2-
1996), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 28 de enero de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO DE LAS INDUSTRIAS DE
PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE CACERES

Articulo preliminar.

El presente convenio se suscribe entre las Centrales Sindicales UGT y CC.00. y la Asociacion
Empresarial de Panaderos de la Provincia de Caceres (ASEPAN), asociacién empresarial inte-
grada en la Federacion Empresarial Cacerefa.

Al no contener clausula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al articulo 82.3 del
E.T. dicha cldusula soélo podra producirse por acuerdo entre el empresario y los representan-
tes de los trabajadores.

CAPITULO I
EXTENSION Y NORMAS DE CONFIGURACION
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a todas las empresas que se dediquen a la fabricacion
del pan en la provincia de Caceres, asi como a los trabajadores que presten sus servicios
sujetos a la Reglamentacion de Trabajo de Panaderia.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Lo determinado en los articulos de este Convenio, de acuerdo con el Estatuto de los Trabaja-
dores, obligara en todas sus partes a todas las empresas con centro de trabajo en la provin-
cia de Caceres, aunque sélo ocupen trabajadores autdbnomos, ya sea uno o varios de caracter
familiar y tengan o no trabajadores por cuenta ajena a su servicio.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los trabajadores por cuen-
ta ajena de las empresas recogidas en su ambito funcional y territorial.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, con efectos desde el 1 de enero de 2007, concluyendo su vigencia el 31 de
diciembre de 2008, siendo su duracion de dos afios.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Este Convenio serd denunciado de forma automatica a la fecha de finalizacidén de su vigencia
sin necesidad de comunicacion escrita. No obstante todo el articulado mantendra pleno vigor
en tanto no sea sustituido mediante negociacion del mismo.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio se consideraran minimas, por lo
cual cualquier mejora que se establezca, ya sea por decision voluntaria de la empresa,
contrato individual de trabajo, convenio colectivo de ambito inferior o legislacidon estatal,
prevalecera sobre las aqui pactadas.

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Articulo 7. Composicion y constitucion.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este
Convenio, se creara una comision paritaria formada por 4 miembros de la representacion
empresarial y 4 de la representacion de los trabajadores, todos ellos partes que conciertan
este Convenio.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por organizacion.

La representacion en dicha comisién guardara la misma proporcionalidad que cada parte
tiene en la comision negociadora independientemente de los asesores que cada parte estime
oportuno en cada momento.
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Las cuestiones y conflictos seran presentados a la Comision Mixta a través de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria, y aquellos que interpreten algln articulo de este
Convenio tendran plena eficacia.

Articulo 8. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La comision paritaria a la que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas arbitrar en cuantas cuestiones y conflic-
tos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacidén con la interpretacion y aplicacién del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o si ello
no fuera posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido
en el caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran
la forma escrita, y su contenido serad suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de su causa.

4. La comision podrad recabar, por via de ampliacidén, cuanta informaciéon o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resol-
ver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcu-
rrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO III
JORNADA, ELABORACION DE PAN DOBLE Y VACACIONES
Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, siendo 1.827 horas y
27 minutos el total de horas trabajadas efectivas al afio.
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Articulo 10. Elaboracion de Pan Doble.

Con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de descanso las 14 fiestas de limite legal,
es decir, las 12 fiestas nacionales y las 2 locales, los dias inmediatamente anteriores a las
mismas se hara elaboracion doble de pan.

La fiesta de San Honorato se celebrard en domingo, y cuando no coincida el dia 16 de mayo
en tal festividad, la elaboracion del doble se hara el sdbado inmediatamente posterior, para
que pueda ser descansado el domingo.

Se ampliaran los dobles de pan previstos a todos los domingos comprendidos entre el 1 de
junio y el 30 de octubre para el periodo de vigencia de este convenio.

En el caso de que durante la vigencia del convenio y durante el periodo establecido para
dobles se introdujera algun panadero en las localidades afectadas por el convenio, surtiendo
pan del dia en uno de los sefialados para doble, esta clausula quedara sin efecto.

Articulo 11. Vacaciones y licencias.

Las vacaciones anuales, que no podran fraccionarse en mas de dos periodos, seran de 30
dias naturales para todo el personal, retribuidas a razon del salario base mas antigliedad.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar
0 ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio, que seran acumulables a voluntad
del trabajador con las vacaciones que el mismo tenga devengadas.

b) Durante 3 dias, que podran ampliarse hasta 4, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de la esposa o de enfermedad
grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre de uno y otro conyuge, nieto,
abuelos o hermanos.

c) Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual.
d) Durante 2 dia natural en caso de fallecimiento de hermanos politicos.
e) Durante 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos.
f) Durante 1 dia natural para celebrar la Primera Comunidn de hijos.
g) Durante 1 dia natural por asuntos propios.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 12. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estan constituidas por el
salario base de su categoria profesional reflejadas en las tablas salariales, que figuran
anexas al presente convenio, y los complementos correspondientes.
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La estructura retributiva del Convenio queda configurada por los siguientes conceptos econdémicos:
SALARIALES:

— Salario base.

— Antigliedad.

— Plus de Productividad y Nocturnidad.
— Gratificaciones Extraordinarias.

— Incentivos piezas pequefias.

— Otras retribuciones.

EXTRASALARIALES:

— Suministro en especie.
— Utiles y Ropa.
— Plus de distancia.

Articulo 13. Tabla salarial.

Se establecen como tablas salariales las que figuran anexas al presente Convenio para los
afios 2007 y 2008. Dichas tablas de salarios se entenderan como salarios bases a los efectos
de aplicacion de los articulos 24, 25, 27, 29, 31, 39 y 40 de la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en la industria de Panaderia.

No obstante, la tabla salarial para el afio 2008 sera actualizada por la Comision Paritaria del
Convenio dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del IPC oficial de 2008 en el Boletin
Oficial del Estado.

Articulo 14. Antigiiedad.

La antigiiedad se computara con arreglo a los afios de servicio en la empresa, si bien los
trabajadores que tengan ya adquirido el beneficio de antigliedad en la profesion les sera
respetado y se fija en dos bienios del 5 por 100 y cuatro quinquenios del 10 por 100, sobre
el salario base, considerandose la iniciacion de la profesion como maximo de fecha 12 de
julio de 1946. Sin perijuicio de los derechos adquiridos se estara a lo dispuesto en el articulo
25 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Plus de productividad y nocturnidad.

Todo productor que anticipe la entrada al trabajo por exigencias de la empresa vy libre deter-
minacion del productor, antes de las cuatro de la mafana y sin rebasar las cero horas, recibi-
ra la cantidad de 2,75 euros por dia trabajado, cantidad que tiene como finalidad compensar
la penosidad que supone el trabajo nocturno.

Articulo 16. Incentivos por la fabricacion de piezas pequenas.

Se establece un incentivo de # 0,33 euros # por la elaboracién de cada 100 piezas de 100
gramos o inferior en las panaderias donde los obreros tengan algin contacto con la masa o
el pan sin estar terminado de cocer, haciendo extensiva su percepcion a todo el personal de
la Panaderia.
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Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias.

Se fija en 30 dias las establecidas por la Reglamentacion para el mes de mayo (San Honora-
to), mes de julio y mes de diciembre (Navidad), siendo percibidas en proporcion al tiempo
servido en la empresa.

La base para el pago de estas gratificaciones extraordinarias sera el salario base segun el
afno establecido en este Convenio mas antigiiedad.

Articulo 18. Otras Retribuciones.

1) El maestro encargado recibird ademas de su salario la cantidad de 0,70 euros diarios,
siempre que estén a sus 6rdenes 5 o mas trabajadores.

2) El transportador de pan a despachos y el repartidor a domicilio, que realicen su cometido
conduciendo vehiculos, les sera asimilado el sueldo de chofer.

Articulo 19. Suministro en especie.

El kilo de pan a que tienen derecho los trabajadores de Panaderia por cada dia trabajado,
vacaciones anuales y dias de descanso semanal, también les sera facilitado durante el tiem-
po que dure su incapacidad laboral transitoria (ILT) y hasta un limite de 8 meses, siempre y
cuando dicha baja sea confirmada por parte facultativo correspondiente.

Articulo 20. Indemnizacion o suplido: ttiles y ropa.

Se concede a todo el personal una indemnizacion por Utiles y ropa de trabajo consistente en
29,11 euros mensuales, cantidad que al no formar parte integrante de salario no cotizard a
la Seguridad Social.

Articulo 21. Plus de distancia.

Se fija en 0,46 euros por dia trabajado cuando el centro laboral esté a mas de dos kilometros
del limite del casco urbano de la poblacion donde reside el productor.

Cuando la empresa ponga a disposicion de los trabajadores vehiculo para el traslado de los
mismos al centro de trabajo, el computo de la jornada laboral se iniciara a la hora fijada por
la empresa para el traslado del personal.

Articulo 22. Simultaneidad en el trabajo de varias categorias laborales.

Cuando la industria no tenga cubiertos los puestos de la plantilla, a un trabajador que
realice funciones distintas a las de su categoria laboral se le debe abonar el salario que
corresponda a la actividad de mayor categoria y darle de alta en la Seguridad Social con
la calificacidon de ésta.

De la misma manera los trabajadores no podran negarse a realizar funciones de inferior
categoria por el tiempo imprescindible, conservando el salario y categoria superior, siempre
que dichas funciones sean actividades propias de la industria, asimismo el trabajador que
efectle alguno o varios dias determinados dentro de la empresa, trabajos perfectamente
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diferenciados entre los de Obrador y Servicios Complementarios, percibird un incremento
sobre su salario base y antigliedad con arreglo a la escala siguiente y segun el censo de
poblacion donde esté ubicada la industria.

En las localidades de hasta 5.000 habitantes, 10 por 100.

En las localidades de 5.001 a 10.000 habitantes, 20 por 100.
En las localidades de 10.001 a 20.000 habitantes, 30 por 100.
En las localidades de 20.001 a 40.000 habitantes, 40 por 100.
En las localidades de mas de 40.000 habitantes, 50 por 100.

Articulo 23. Revision salarial.

Los conceptos retributivos del presente convenio no seran objeto de revisién con motivo del
incremento del IPC durante su vigencia para el afio 2007.

Para el afio 2008 si el referido indice supera a 31 de diciembre el 2,50 por ciento se revisara
la Tabla Salarial de este afio por la diferencia que aumente el IPC oficial del Estado Espafiol,
en cuyo caso se confeccionarian las nuevas tablas salariales ajustadas a este IPC.

CAPITULO VI

JUBILACION, RECONOCIMIENTO MEDICO, PROTECCION A LA FAMILIA,
PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO Y OTRAS MEJORAS ECONOMICAS

Articulo 24. Jubilacién.

Mediante mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y nunca de manera unilateral
podran pactarse jubilaciones anticipadas con las siguientes indemnizaciones por parte de
la empresa:

— Alos 60 afios, 8 mensualidades.
— Alos 61 afios, 7 mensualidades.
— A los 62 afios, 6 mensualidades.
— A los 63 afios, 5 mensualidades.
— A los 64 afos, 4 mensualidades.

Articulo 25. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores tendran un reconocimiento médico anual especifico de su puesto
de trabajo.

Articulo 26. Proteccion a la familia.

Las empresas abonaran a los trabajadores que tengan hijos mayores de 18 afios y menores
de 25 sin trabajar y cursando estudios la cantidad que por prestacion con cargo a la Seguri-
dad Social correspondiera percibir hasta los 18 afios.
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Articulo 27. Prestaciones por fallecimiento.

Las empresas sometidas a este Convenio deberan concertar en el plazo de 45 dias, a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, un seguro colectivo que cubra el
riesgo por muerte e invalidez permanente absoluta por accidente de trabajo por un capital
de 13.823,28 euros.

Articulo 28. Otras mejoras econémicas (IT).

Las empresas sometidas a este Convenio complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social derivadas de incapacidad laboral transitoria (IT) en los casos de hospitalizacion mien-
tras dure ésta, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario.

Se amplia esta clausula a los supuestos de accidente de trabajo desde el primer dia y por un
minimo de dos meses.

CAPITULO VII

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, FORMACION PROFESIONAL
Y “CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION”

Articulo 29. Salud y Seguridad Laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de
salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamentos.

2. Las empresas deberan garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos en el marco de sus respon-
sabilidades, el Empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores, contempladas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las empresas estan obligadas a que todos los trabajadores a su servicio reciban
a través de los cursos correspondientes, en materia preventiva, la formacion teorica y
practica suficiente y adecuada relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse siempre que sea posi-
ble dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Articulo 30. Formacién Profesional.

Las partes firmantes de este Convenio, a través de su Comision Paritaria, se comprometen a
mantener reuniones periddicas para analizar, de un lado, las necesidades formativas mas
urgentes del sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales
necesidades y, de otro, recabar de los organismos oficiales competentes (INEM, Junta de
Extremadura, etc.), los medios financieros necesarios para llevar a cabo tales necesidades
formativas bajo el control de las organizaciones firmantes del Convenio.
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Articulo 31. “Clausula de No Discriminacion”.

El articulo 14 de la Constitucidon espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacidon de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 vy ratificada
por Espafia en 1983.

Por todo ello, seran de obligado cumplimiento en todas las empresas afectadas por el
presente Convenio las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n.° 71 de 23/03/2007).

Las partes firmantes del Convenio Colectivo se comprometen a velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no discriminacién por
cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicion o circunstancia social o personal,
siempre que ello no implique un incremento de las cuotas de participacion establecidas en la
Ley de Igualdad.

Disposicion transitoria.

Dado que el Convenio inicia sus efectos econdmicos el dia 1 de enero de 2007, las diferen-
cias salariales surgidas como consecuencia de su aprobacion seran abonadas por las empre-
sas a sus trabajadores en el plazo de 30 dias a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Disposicion final.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Reglamentacion de Trabajo de
Panaderia y demas disposiciones de general aplicacion.

Caceres, a 27 de diciembre de 2007.
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ANEXO
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2006.

Categorias Profesionales Euros/afio  Euros/mes

Jefe de Fabricacion 11.194,66 746,31
Jefe de Taller mecanico 10.838,88 722,59
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 11.065,92 737,73
Oficial Administrativo 10.157,23 677,15
Auxiliar de Oficina 9.845,03 656,34

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 9.849,17 21,65
Amasador 9.911,78 21,78
Ayudante Amasador 9.911,78 21,78
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 9.763,08 21,46
Mecéanico de 1* 9.860,90 21,67
Mecanico de 2° 9.763,08 21,46
Mecanico de 3* 9.735,68 21,40
Pedn 9.735,68 21,40

En las restantes panaderias

Maestro Encargado 10.252,21 22,53
Oficial de Pala 10.124,66 2225
Oficial de Masa 10.040,92 22,07
Oficial de Mesa 9.958,73 21,89
Ayudante 9.880,47 21,72
Aprendiz de Primer Afio 6.538,74 14,37
Aprendiz de Segundo Afio 7.164,82 15,75

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo 10.040,92 22,07
Chofer 10.142,66 22,29
Vendedor en Establecimiento 9.911,78 21,78
Transportador de pan a despachos 10.040,92 22,07
Repartido a domicilio 9.911,78 21,78
Personal de Limpieza 9.590,90 21,08
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ANEXO
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2007.
Categorias Profesionales Euros/afio Euros/mes

Jefe de Fabricacidon
Jefe de Taller mecénico

ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad
Oficial Administrativo
Auxiliar de Oficina

11.642,45
11.272,44

11.508,56
10.563,52
10.238,83

776,16
751,50

767,24
704,23
682,59

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 10.243,14 22,51
Amasador 10.308,25 22.66
Ayudante Amasador 10.308,25 22.66
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 10.153,60 22,32
Mecéanico de 1* 10.255,34 22,54
Mecanico de 2* 10.153,60 22,32
Mecanico de 3* 10.125,11 22,25
Pebn 10.125,11 22,25
En las restantes panaderias

Maestro Encargado 10.662,30 23,43
Oficial de Pala 10.529,65 23,14
Oficial de Masa 10.442.56 22,95
Oficial de Mesa 10.357,08 22,76
Ayudante 10.275,69 22,58
Aprendiz de Primer Afio 6.800,29 14,95
Aprendiz de Segundo Afio 7.451,41 16,38

Mayordomo

Chofer

Vendedor en Establecimiento
Transportador de pan a despachos
Repartido a domicilio

Personal de Limpieza

10.442,56
10.548,37
10.308,25
10.442,56
10.308,25

9.974,54

22,95
23,18
22,66
22,95
22,66
21,92
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ANEXO
TABLA SALARIAL CONVENIO DE PANADERIA DE LA
PROVINCIA DE CACERES. ANO 2008.

Categorias Profesionales Euros/aiio  Euros/mes
Jefe de Fabricacion 11.933,51 795,57
Jefe de Taller mecénico 11.55425 770,28
ADMINISTRATIVOS

Jefe de Oficina y Contabilidad 11.796,27 786,42
Oficial Administrativo 10.827,61 721,84
Auxiliar de Oficina 10.494,80 699,65

En Panaderias totalmente mecanizadas Euros/dia
Ayudante de Encargado 10.499,22 23,08
Amasador 10.565,96 23,22
Ayudante Amasador 10.565,96 23,22
Especialista, Fogonero, Gasista, Encendedor y Oficial 10.407,44 22,87
Mecanico de 1? 10.511,72 23,10
Mecanico de 2° 10.407,44 22,87
Mecanico de 3* 10.378,23 22,81
Pebn 10.378,23 22,81

En las restantes panaderias

Maestro Encargado 10.928,86 24,02
Oficial de Pala 10.792,89 23,72
Oficial de Masa 10.703,62 23,52
Oficial de Mesa 10.616,01 23,33
Ayudante 10.532,58 2315
Aprendiz de Primer Afio 6.970,30 15,32
Aprendiz de Segundo Afio 7.637,70 16,79

Mayordomo 10.703,62 23,52
Chofer 10.812,08 23,76
Vendedor en Establecimiento 10.565,96 23,22
Transportador de pan a despachos 10.703,62 23,52
Repartido a domicilio 10.565,96 23,22
Personal de Limpieza 10.223,90 22,47
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la Direccion General de Gestion
del Conocimiento y Calidad Sanitarias, por la que se determinan las
actividades docentes del Programa de Formacion en Ciencias de la Salud de
Extremadura 2008, en su primera convocatoria. (2008060267)

Coordinado por la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud, la Direccion General de
Gestion del Conocimiento y Calidad Sanitarias de la Consejeria de Sanidad y Dependencia,
ha dispuesto el que sera el Programa de Formacion en Ciencias de la Salud de Extremadura
2008, programa que se desarrollara en dos convocatorias a lo largo del presente afio.

A tenor de lo expuesto, mediante la presente Resolucion, se acuerda la publicacion de la
Primera Convocatoria de actividades docentes en Ciencias de la Salud, relacionadas por
Areas de Intervencion en el Anexo Iy cuyas acciones se especifican en el Anexo II, y que se
rige de conformidad con las siguientes Bases:

Primera: Solicitudes.

Quienes reuniendo todos los requisitos exigidos en cada una de las actividades docentes
recogidas en el Anexo II de la presente Resolucion, desearan participar en las mismas, debe-
ran solicitarlas mediante instancia ajustada al modelo oficial recogido en el Anexo III,
cumplimentando todos los apartados.

Los interesados deberan rellenar una solicitud por cada actividad formativa (curso, taller o
seminario), pudiéndose solicitar como maximo tres actividades, indicando obligatoriamente
en el apartado correspondiente el orden de preferencia (1, 2 0 3).

Cada solicitud debera acompafiarse de un breve Curriculum Vitae, presentandose de
forma sintética en un maximo de dos paginas, dicho documento debe informar de los
siguientes aspectos:

a) Justificacion que la formacion que se solicita es necesaria para el desempefio de su trabajo.

b) Formacion Académica, incluyendo los cursos (realizados en esta Escuela y/u otros Provee-
dores de Formacion) relacionados con las Ciencias de la Salud y otras areas que sean de
interés en funcién del programa especifico del curso solicitado.

c) Trayectoria profesional (tiempo trabajado expresado en afos, meses y dias).
d) Requisitos especificos del curso solicitado (si asi consta en el programa del mismo).

Las instancias se dirigirdn a la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud de la Consejeria
de Sanidad y Dependencia, (C/ Jerusalén, n.° 2; 06003-Badajoz. Fax: 924014759), pudiendo
presentarse en los Centros de Atencion Administrativa y en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o a través del formula-
rio que pueden encontrar en la pagina: http://www.saludextremadura.com/dgfics/forma-
cion/formularios_formacion/formacion_formulario_inscripcion.htm
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En relacidn a los cursos on-line, sera requisito indispensable tener correo electronico y acce-
so a Internet. En este tipo de cursos no se rellena el modelo oficial de instancia, todo se hace
a través de Internet.

El primer paso es inscribirse en el Aula Virtual:

— Se abre la pagina del Aula Virtual en la siguiente direccién: http://esalud.juntaextremadura.net
— Sefialamos “Acceso al Aula”.

— Buscamos el apartado de secretaria y picamos en “Inscripcion”.

— Nos pide un usuario y contrasefia, si no lo tenemos, picamos en “pulse aqui” (en la frase:
“Si no tiene nombre de usuario, pulse aqui”).

— Introducimos nuestro correo electrénico y picamos en “Aceptar”; y en este momento
comienza el proceso de inscripcion en el Aula que finalizara con la obtencion de un usuario y
una contrasefia, que se comunicara en un mensaje de correo de director.eecs@sc.juntaex.es

En el caso de estar inscritos en el Aula (tenemos usuario y contrasefia) podemos solicitar
aquellos cursos que tengan abierto el plazo de inscripcion y figuran, por tanto, en el Aula
como cursos abiertos. Para ello sélo tendremos que sefialar el curso, leer sus caracteristicas
y requisitos e inscribirnos. La inscripcion a un curso no se confirma, sélo confirmamos la
admision al mismo por correo electronico y tras finalizar el plazo de inscripcion y hacer la
seleccion de los alumnos. Para verificar las inscripciones y su estado, podemos comprobarlas
en el Aula Virtual, en el apartado “mis inscripciones”. No se permite la inscripcion a dos o
mas cursos de Internet que coincidan en el tiempo.

Segunda: Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en cada una de las actividades docentes,
se iniciara al dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y finalizara en la fecha indicada en el Anexo II para cada actividad. No sera tenida en cuen-
ta ninguna solicitud que sea presentada antes o después del plazo de inscripcion.

Tercera: Seleccion de los participantes.

La seleccion de los aspirantes a participar en estas actividades docentes sera realizada por
una Comision que al efecto se nombre por la Direccion General de Gestion del Conocimien-
to y Calidad Sanitarias, quienes tendran en cuenta para proponer a los seleccionados los
criterios recogidos en cada uno de los cursos, talleres o seminarios convocados. Aquellos
alumnos que fuesen seleccionados, se les podra solicitar la documentacion acreditativa de
su Curriculum Vitae.

Los criterios que se tendran en cuenta para la seleccion de los participantes seran los siguientes:
— Perfil profesional conforme a la convocatoria.
— Orden de preferencia expresado en la solicitud.

— Otras titulaciones académicas.
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— Vinculacion con el Sistema Sanitario Publico de Extremadura, en el siguiente orden de
preferencia: Servicio Extremefio de Salud, Consejeria de Sanidad y Dependencia de la
Junta de Extremadura, otras Consejerias de la Junta de Extremadura, otras administracio-
nes publicas, entidades privadas y situacion de desempleo.

— Desempefio actual en actividades laborales relacionadas con la actividad formativa.

— Menor numero de actividades formativas realizadas en el Plan de Formacion del afo en curso.
— Adecuacion a los objetivos y necesidades del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.
Cuarta: Admision.

Realizada la correspondiente seleccion, la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud y las
distintas Gerencias de Areas pondran en conocimiento de los seleccionados su admision al
curso, taller o seminario solicitado. De surgir alguna vacante por el motivo que fuere, se
cubrira por los candidatos suplentes.

Una vez admitido a la actividad docente solicitada, debera recabar los permisos correspondientes
para realizar la misma.

El alumno que siendo seleccionado para una actividad docente, no pudiera asistir, debera
comunicarlo por escrito con la mayor urgencia posible a la Escuela de Estudios de Ciencias de
la Salud (Fax: 924014759), justificando los motivos de su inasistencia de forma documenta-
da (parte de baja, contrato laboral, desautorizacion a la asistencia del curso, etc.). La no
comunicacion previa de la incomparecencia o la falta de justificacion de la causa de la misma
comportara pérdida del derecho a participar en otras actividades docentes que se soliciten
para el afio 2008.

A los efectos de la presente Resolucion, se consideran causas justificadas de inasistencia
las siguientes:

— Deber inexcusable de cardcter publico o personal.

— Concurrir a examenes finales y demdas pruebas definitivas de aptitud y evaluacidén en
centros oficiales.

— Realizacion de funciones sindicales o representativas.
— Orden de Servicio, en caso de funcionario del jefe superior.

— Enfermedad del alumno, de un familiar incluido defuncién, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y nacimiento de un hijo.

— Causa de fuerza mayor apreciada por la Comision de Seleccidn.

Dicha seleccion se hara publica en los Tablones de Anuncios de la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud, de la Consejeria de Sanidad y Dependencia y de las Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud.
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Quinta: Régimen de asistencia.

El control de permanencia en las actividades se realizard mediante partes de firmas, con la
asiduidad que estime la Direccion General de Gestidon del Conocimiento y Calidad Sanitarias,
no menos de uno diario.

Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad habra de justificarse debi-
damente en un plazo maximo de diez dias desde el momento que se produzca, sin cuya
justificacion no se extendera el correspondiente certificado. Una inasistencia superior a dicho
porcentaje, sea cual sea la causa, aunque sea justificada por el interesado, dard lugar a la no
expedicion del correspondiente Diploma Acreditativo de la actividad docente, al igual que si
no se superara la prueba de evaluacion que en cada actividad docente se determine.

Sexta: Certificaciones.

A los alumnos que superen las citadas actividades, les serd expedido el correspondiente Diplo-
ma Acreditativo de la actividad docente por la Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud.

Mérida, a 1 de febrero de 2008.

El Director General de Gestion del Conocimiento
y Calidad Sanitarias,

JOSE M.2 VERGELES BLANCA

ANEXO I

ACTIVIDADES DOCENTES PROGRAMADAS PARA
LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL 2008

AREA CLINICA INDIVIDUAL.

Curso. Estimulacion cognitiva en déficit cognitivos del desarrollo para terapeutas ocupacionales.
Curso. Rehabilitacion y reinsercion del enfermo con cancer.

Curso. Capacitacion especifica especializada para los profesionales que trabajan en residencias
de personas con demencia y unidades especializadas (2 ediciones).

Curso. Recomendaciones dietéticas en la consulta de enfermeria.
Curso. Diagnostico de enfermeria.

Curso. Fundamentos de analisis biomecanico para los profesionales de la salud (Primera
parte) (2 ediciones).

Curso. Fundamentos de andlisis biomecénico para los profesionales de la salud (Segunda
parte) (2 ediciones).

Curso. Actualizacién en nefrologia.

Curso. Basico de inmunologia para técnicos especialistas de laboratorio.
Curso. Basico de ecografia.

Curso. Talasemia Major.

Curso. Tratamiento y prevencidn de la incontinencia urinaria.
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Curso. Exploracion del sistema musculo-esquelético.

Curso. Actualizacién en manejo del paciente con cardiopatia isquémica.

Curso. Cuidados de enfermeria en Ulceras cutaneas y quemaduras.

Curso. Atencidn al paciente terminal (2 ediciones).

Curso. Actualizacién en odontopediatria.

Curso. Arritmias cardiacas potencialmente mortales. Diagndstico y tratamiento.
Curso. Actualizacion en el manejo del paciente diabético.

Curso. Radiologia basica en Atencidn Primaria.

Curso. Lactancia materna.

Curso. Cuidados criticos.

Curso. Cirugia menor para enfermeros.

Curso. Actualizacion en el tratamiento de Ulceras cutaneas.

Curso. Uso de la medicacion urgente por enfermeria.

Curso. Diagnostico de enfermeria NANDA, NIC, NOC.

Curso. Intensivo de introduccion al laboratorio de analisis clinicos.

Curso. Intensivo de introduccion al laboratorio de microbiologia clinica.

Curso. Cuidados de enfermeria en el paciente encamado.

Curso. Iniciacién en la ecografia abdominal para médicos de Atencidn Primaria.
Curso. Cancer en Atencion Primaria.

Curso. Atencion inicial al paciente politraumatizado.

Curso/Taller. Iniciacién a la ecografia ginecoldgica-obstétrica para matronas en Atencidn

Primaria.

Taller. Electrocardiografia para enfermeros.

Taller. Administracion de inmunoterapia en las enfermedades alérgicas.
Taller. Prescripcion de ejercicio fisico en Atencidn Primaria.

Taller Radiologia Basica.

Taller. Anticoagulacion oral en Atencidn Primaria.

Taller. Abordaje en tabaquismo en grupos desde Atencion Primaria de Salud.
Taller. Sutura de heridas y cirugia menor.

Taller. Vendajes funcionales.

Taller. Arritmias cardiacas. Enfoque y manejo adecuado de las urgencias mas habituales.

Taller. Fisiologia. Patologia y técnicas de fortalecimiento del musculo.
Taller. Abordaje en tabaquismo en grupos desde Atencidn Primaria de Salud.
Taller. Manejo del paciente anticoagulado.

AREA DE CALIDAD Y GESTION SANITARIA.

Curso. Proceso de acreditacion y auditoria.
Curso. Procedimiento de auditorias en el control oficial.
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AREA DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN SALUD: DISENO DE PROYECTOS. EPIDE-
MIOLOGIA. ESTADISTICA. INVESTIGACION CUALITATIVA. PRODUCCION CIENTIFICA. INVES-
TIGACION DE RESULTADOS EN SALUD.

Seminario. Presentaciones orales en biomedicina.

Seminario. Iniciacion de los comités éticos de investigacion clinica (CEIC).
Seminario. Como redactar un articulo cientifico.

Curso. Enfermeria basada en la evidencia.

Curso. Como escribir mejor un articulo cientifico: Citas y referencias a otros articulos pueden
obtenerse de Internet, almacenarse como fichas de una base de datos y utilizarse mientras
se escribe con Word con la ayuda del programa Enanote.

Curso. Metodologia para la intervencidén de enfermeras en salud mental.
Curso. Cémo elaborar un proyecto de investigacion.

AREA DE SALUD PUBLICA. SALUD AMBIENTAL. SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Curso. Materiales en contacto con los alimentos: Materiales distintos de polimeros, materia-
les poliméricos y materiales plasticos destinados a estar en contacto con los productos
alimenticios y alimentarios.

Curso. Micologia y control sanitario de setas.
Curso. Actualizacion en legislacion sobre aguas de bafo.

Curso. Nuevas tecnologias en la industria alimentaria. Repercusiones en la seguridad alimen-
taria (2 ediciones).

Curso. Inspeccion y control sanitario de productos apicolas.

Curso/Taller. Control oficial de la presencia de triquinas en la carne. El método de deteccidn
de referencia (4 ediciones).

Curso. Actuaciones de inspeccion en procedimientos de autorizacion de centros, establecimientos
Y Servicios.

Curso. Actualizacidon en vacunas 2008 (2 ediciones).

Taller. Control de residuos de plaguicidas, medicamentos veterinarios y contaminantes en
los alimentos.

AREA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Curso. Sistemas: Administracion sistema MySAP BUSINESS SUITE.
Curso. Busquedas bibliograficas y blsqueda de evidencias cientificas.
Curso. Sistemas: Virtualizacion.

Taller. Utilizacion de la Biblioteca Virtual (2 ediciones).

Taller. Codificacion clinica basica con CIE-9 MC.

AREA DE COMUNICACION.

Curso. Habilidades de intervencidon con pacientes oncoldgicos (2 ediciones).
Curso. Habilidades sociales en el entorno sanitario.
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AREA PSICOSOCIAL Y FAMILIA.

Curso. El juego como herramienta de salud.
Curso. Intervencion y atencién a mujeres en situacion de riesgo.
Curso. La tutela de las personas adultas incapacitadas.

Curso. Pautas de actuacion en la intervencion con el enfermo de alzheimer y otras demencias
y su cuidador familiar.

Curso. Atencion integral al nifilo nacido muy prematuramente.

AREA COMUNITARIA.

Curso. Educacion para la salud en la comunidad. Actualizacién 2008.
AREA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

Curso. Inicio a la Broncofibroscopia.

Curso. Formacion en atencion a las quemaduras.

Curso. Formacion en el manejo de la via aérea (2 ediciones).

Curso. Monitor de soporte vital basico. Programa ESVAP (2 ediciones).
Curso. Formacion en diagndstico precoz del cancer de piel. Ganglio centinela.
Curso. Aprendizaje de técnicas invasivas (2 ediciones).

Taller. Valoracion de signos vitales en urgencias (2 ediciones).

AREA DE SOPORTE.

Curso. Legislacion vigente en materia de tabaquismo: Aclaraciones y casos practicos.

Curso. Direccidn de personas y habilidades directivas.

Curso. La seguridad de la informacion segln la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD).
Curso. Esterilizacion y cuidado del instrumental.

Curso. Intervencion rehabilitadora en unidades de hospitalizacion psiquiatrica (2 ediciones).
Curso. Asistencia en juego patoldgico y otras adicciones comportamentales (2 ediciones).

Curso. Planificacion Sanitaria. Plan de salud de Extremadura 2005-2008. Otros planes y
estrategias de salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Curso. Trabajo social en el entorno sanitario.

Curso. Formacidn bioética y biojuridica en medicina y enfermeria de urgencias y emergencias.
Taller. Atencion a las drogodependencias en diversos paises europeos.

Seminario. Atencidén Temprana.

Seminario. Receta médica y concierto para la prestacion farmacéutica.
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ANEXO II

CURSO. MATERIALES EN CONTACTO CON LOS ALIMENTOS: Materiales
distintos de polimeros, materiales poliméricos y materiales plasticos destinados a
estar en contacto con los productos alimenticios y alimentarios

FECHAS 17, 18, 24 y 25 de marzo
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FNAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Proporcionar una formacion completa y actualizada en este
campo a fin de proteger la salud del consumidor y ejercer un
control sanitario para garantizar la seguridad de los alimentos
CONTENIDOS e Aplicacion de la normativa vigente
e Importancia sanitaria de los materiales en contacto con los
alimentos
e Condiciones técnicas sanitarias de las instalaciones
e Requisitos de las industrias y productos para su acreditacion
y registro
e Condiciones especiales de conservacion y almacenamiento
e Sustancias quimicas autorizadas
e Requisitos de etiquetado
METODOLOGIA Sesiones teoricas y practicas y puesta en comun con los alumnos
DIRIGIDO Farmacéuticos y veterinarios del Sistema Sanitario Pablico de
PREFERENTEMENTE | p (o0
LUGAR DE Coria. Sala de Juntas de la Gerencia de Arca

CELEBRACION
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TALLER. ELECTROCARDIOGRAFIA PARA ENFERMEROS

FECHAS

Primera edicién. Llerena, 24 de marzo

HORAS LECTIVAS

HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Minimizar errores en la realizacion de ECG
CONTENIDOS e Realizacion de ECG
e Principales alteraciones: cardiopatia isquémica, ritmos, etc.
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Enfermeros del Area de Salud
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION

Llerena. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. ESTIMULACION COGNITIVA EN DEFICIT COGNITIVOS DEL
DESARROLLO PARA TERAPEUTAS OCUPACIONALES
FECHAS 24 al 27 de marzo
HORAS LECTIVAS 16
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 35
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer los fundamentos del tratamiento de las
alteraciones cognitivas del desarrollo
e Conocer las herramientas basicas de monitorizacion de
los tratamientos de estimulacidn cognitiva
e Delimitacion del protocolo de recogida de datos
CONTENIDOS e Desarrollo cognitivo hasta los 12 afios
e Desarrollo cerebral hasta los 12 afios
e Diagnostico den Neuropsicologia Infantil
e Evaluacion de las alteraciones cognitivas en la infancia
o Fundamentos de estimulacion cognitiva
e LEstimulacién cognitiva en cada una de las funciones
cognitivas
e Pautas de recogida de informacién
METODOLOGIA Teodrico-practica
DIRIGIDO Terapeutas ocupacionales del PIDEX y de otros recursos que
PREFERENTEMENTE

estén adscritos al PIDEX

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. REHABILITACION Y REINSERCION DEL ENFERMO CON CANCER

FECHAS 24 al 27 de marzo

HORAS LECTIVAS 30

HORARIO 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 19:30 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS .

Proporcionar un enfoque multidisciplinar adecuado para el

abordaje del paciente con cédncer, su familia y/o cuidadores

en la fase de rehabilitacion y reinsercion de la enfermedad

e Contribuir al aumento de la calidad asistencial en la
atencion al paciente oncologico

e Formar a los profesionales sanitarios de Atenciéon Primaria
en las necesidades de rehabilitacion psicosocial mas
frecuente en el paciente oncoldgico

e Informar sobre los recursos sociolaborales y econdémicos

dirigidos a la reinsercién del paciente oncoldgico en

Extremadura

CONTENIDOS e Atencion psicologica del paciente oncoldgico, su familia

y/o  cuidadores: habilidades de  comunicacion,
comunicacion de malas noticias, Counselling, conspiracion
del silencio

e Rehabilitacién fisica: herramientas para abordar secuelas y
efectos secundarios de los tratamientos (cirugia,
quimioterapia, radioterapia...), adaptacién de recursos
fisicos

e Reinsercidn sociolaboral y econdmica: interaccion social y
recursos sociales existentes (ONGs), reorganizacion
familiar, reincorporacion a la actividad laboral, ayudas

economicas
METODOLOGIA Tedrico-practica y puesta en comun con los alumnos
DIRIGIDO Profesionales de Atencion Primaria (médicos, enfermeras y

PREFERENTEMENTE : . - .
trabajadores sociales) y psicologos interesados en el tema

LUGAR DE CELEBRACION | M¢rida. Biblioteca Publica “Jesis Delgado Valhondo”
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CURSO. CAPACITACION ESPECIFICA ESPECIALIZADA PARA LOS
PROFESIONALES QUE TRABAJAN EN RESIDENCIAS DE PERSONAS CON
DEMENCIA Y UNIDADES ESPECIALIZADAS

FECHAS Primera edicion. Montijo, 24 al 28 de marzo
Segunda edicion. Plasencia, 31 de marzo al 4 de abril

HORAS LECTIVAS 30
HORARIO 8:30 a 14:30 horas
N°DE PLAZAS Montijo: 45

Palencia: 125

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Ofrecer conocimientos sobre los contenidos a tratar
e Dotar de las habilidades necesarias a cada grupo de
profesionales en el manejo de las principales técnicas de
abordaje a la demencia
e Permitir que la atencion ofrecida en estos centros ofrezca
unos minimos criterios de calidad asistencial
e Justificar la necesidad
CONTENIDOS Bloque 1. Tratamientos y seguimientos de la demencia:

e Protocolos PIDEX

e Instrumentos para el diagnostico y seguimiento de la
demencia en centros residenciales

Bloque 2. Tratamientos no farmacologicos:

e Conceptos basicos de aprendizaje en la demencia

e Trastornos de la conducta en la demencia

o Evaluacion. El inventario Neuropsiquidtrico
(NPT)

o Identificacion y abordaje de signos relacionados
con: alucinaciones. Delirios. Depresion, apatia,
tristeza. Ansiedad, inquietud, nerviosismo.
Agitacion. Labilidad emocional. Reacciones
catastroficas. Agresividad, quejas e insultos. Dé
ambulacion. Trastornos alimentarios. Trastornos
del suefio. Seguimiento del cuidador. Conductas
repetitivas

e Estimulacion cognitiva

o Rehabilitacion y  estimulacién  cognitiva.
Conceptos generales

o Fundamentos practicos de la estimulacién
cognitiva

Bloque 3. Deterioro cognitivo y demencia. Aspectos
clinicos:
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Fundamentos neuropatolégicos de la enfermedad

Criterios diagndsticos

Tipos de demencias. Clasificaciones no conocidas

Curso de la enfermedad

Bloque 4. Deterioro cognitivo y demencia. Aspectos sobre

dependencia:

e Conceptos bésicos

e Legislacion bésica que hace referencia a dependencia y
demencia

e El proceso de incapacitacion

e Responsabilidad juridica de la actuacion del profesional
sanitario (auxiliares de enfermeria)

Bloque 5. Protocolos asistenciales en Centros de Atencién

a la Demencia:

e Auto.-cuidado y deterioro en las actividades de la vida
diaria

Botiquines y dispensacion de medicamentos

Caidas

Cambios de pafial

Convulsiones

Deterioro de la piel e inmovilidad prolongada
Deterioro de la piel y disminucion de la sensibilidad
Estrefiimiento

Fiebre

Hiperglucemias; Hipoglucemias

Ingesta de liquidos

Insomnio

Micciones programadas

Movilizacién del enfermo incapacitado

Operaciones para acostar a residentes

Operaciones para bafiar a residentes

Pérdida de vision y audicion

Sujeciones

METODOLOGIA

Tedrica

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Personal de los Centros Residenciales de Atencion a la
Demencia de Montijo y Plasencia

Profesionales que formen parte de las Unidades de Atencion
Especializada a Demencias de la s residencias de mayores de
la Junta de Extremadura (médicos, psicologos, terapeutas
ocupacionales, trabajadores sociales, enfermeria,
fisioterapeutas y auxiliares de enfermeria

LUGAR DE CELEBRACION

Montijo. Centro de Atencion a la Dependencia
Plasencia. Centro de Atencién a la Dependencia

3110
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CURSO. PROCESO DE ACREDITACION Y AUDITORIA

FECHAS 24 de marzo a 18 de abril
HORAS LECTIVAS 15

HORARIO On- line

N ° DE PLAZAS 50

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Preparar a futuros auditores del Modelo de Calidad de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios (CSES)
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en aspectos
tedricos-practicos

CONTENIDOS

e TFormacién sobre el Modelo de Calidad de CSES de la
Comunidad Autonoma de Extremadura

e Bases conceptuales para la auditoria de calidad

e Metodologia de Auditorias

METODOLOGIA

Expositiva, practica, virtual con tutor

DIRIGIDO Médicos, enfermeros, veterinarios, farmacéuticos,

PREFERENTEMENTE . . o . . .
licenciados en econdmicas, empresariales, licenciados en
derecho, arquitectura o ingenieria

REQUSITOS

Para realizar la inscripcion a este curso, deberd seguir las
instrucciones detalladas en la Base Primera de esta
Resolucion

LUGAR DE CELEBRACION

Aula Virtual
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CURSO. INICIO A LA BRONCOFIBROSCOPIA

FECHAS

25 y 26 de marzo

HORAS LECTIVAS

16

HORARIO

9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas

NUMERO DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO
DE INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Formar en el manejo del Broncofibroscopio (BFC) como
utensilio para la obtenciéon de pruebas complementarias y
actuaciones terapéuticas en el cuidado de pacientes criticos

CONTENIDOS e Fibroscopio. Descripcion. Tipos y Manejo. Anatomia de la
via acrea

e Patologias susceptibles de tratamiento endoscopico
e Toma de muestra. LBA. Resolucidn de atelectasias
e Desobstruccion de la via aérea. Intubacion endotraqueal
mediante el BFC

e Limpieza del FBC y conservacion

METODOLOGIA Altamente participativa e Interactiva

1;:3311%30 ENTE 1. Médicos intensivistas.

ENTEMEN 2. Médicos anestesistas.

3. Médicos de Area de Criticos.-
4. Médicos y enfermeros asistenciales del 112

LUGAR

DE CELEBRACION

Céceres. Centro de Cirugia de Minima Invasion “Jesus Uson”
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CURSO. MICOLOGIA Y CONTROL SANITARIO DE SETAS

FECHAS 25 al 31 de marzo y 1 de abril

HORAS LECTIVAS 30

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos de las sctas

e Actualizacidn legislativa y de aplicacion de la normativa
e Proporcionar conocimientos para su  correctas
comercializacion y declaraciéon de comestibilidad

CONTENIDOS e Micologia y setas. Identificacion, peligros y control

snaitaio
e Inspeccion en la comercializacion e instalaciones

METODOLOGIA Sesiones presenciales con ponencias participativas y c¢asos
practicos ¢ identificacion de especies

DIRIGIDO Veterinarios y farmacéuticos de los Equipos de Atencion
PREFERENTEMENTE o . N
Primaria del Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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TALLER. ADMINISTRACION DE INMUNOTERAPIA EN LAS
ENFERMEDADES ALERGICAS

FECHAS 26 de marzo

HORAS LECTIVAS 4

HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE

’ . . : .
INSCRIPCION Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

e Aportar la informacion necesaria para la administracion

OBJETIVOS . .
correcta de la inmunoterapia
e Concepto de la inmunoterapia en las enfermedades
alérgicas
e Indicaciones y contraindicaciones
CONTENIDOS e Tipos de inmunoterapia
e Normas de administracion
e Reacciones adversas: descripcion y tratamiento
e Manejo practico
METODOLOGIA Tedrico —practica
DIRIGIDO Meédicos, pediatras y enfermeros de Atencién Primaria del
PREFERENTEMENTE Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. RECOMENDACIONES DIETETICAS EN LA CONSULTA DE

ENFERMERiA
FECHAS 26y 27 de marzo
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar conocimientos en dietética

e Manejar las recomendaciones dietéticas en pacientes
crénicos

CONTENIDOS e Principales recomendaciones en pacientes cronicos

¢ Abordaje de las modificaciones en la dieta

METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Enfermeros del Area de Salud
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION | Zafra, Salon de Actos del Hospital
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TALLER. RADIOLOGIA BASICA

FECHAS

26y 27 de marzo y 9y 10 de abril

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

16:00 a 21:00 horas

N° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Conocer el modo de hacer una lectura sistematica de las
placas radiograficas
e Identificar e interpretar los patrones radioldgicos mas
frecuentes en el ambito de la Atencidn Primaria, conociendo
la adecuada aplicacion de cada pruebe en funcién de su
patologia
e Conocer las dosis de radiacion de cada prueba
CONTENIDOS e Aplicaciones practicas de la radiologia de térax, abdomen y
sistema musculo-esquelético
e Identificacion de los diferentes signos radioldgicos
METODOLOGIA Teodrico-Practica
DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria del Servicio Extremefio de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE

CELEBRACION

Coria: Salén de Actos del Hospital “Ciudad de Coria”
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TALLER. UTILIZACION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL

FECHAS Primera edicion. Caceres, 27 de marzo
Segunda edicion. Badajoz, 28 de marzo

HORAS LECTIVAS 5

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N° DE PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes del comienzo de la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS .

Enseflar a los profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Extremadura que conozcan todo lo
necesario para acceder y utilizar la Biblioteca Virtual
Extremefa

e Ensefiar a los profesionales del Sistema Sanitario
Publico de Extremadura a utilizar los recursos
bibliograficos especializados disponibles

CONTENIDOS e Conocer el Catalogo Colectivo de Publicaciones

Periddicas de Biomedicina de Extremadura

e Conocer los recursos bibliograficos disponibles

e Conocer la forma de acceder a los fondos y recursos
bibliograficos.

e Acceso y Uso de la Biblioteca Virtual

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Médicos, farmacéuticos, veterinarios y enfermeras de
PREFERENTEMENTE

Sistemas Sanitario Publico de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION Céaceres. Aula de Informatica del Hospital San Pedro de
Alcantara

Badajoz. Aula Informatica de la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud
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CURSO. LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE TABAQUISMO:
ACLARACIONES Y CASOS PRACTICOS

FECHAS Primera edicion. Badajoz, 31 de marzo y 1 de abril
Segunda edicion. Don Benito, 12 y 13 de mayo

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 9:30 a 14:30 horas

N° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Ampliar el conocimiento de la ley 28/2005 para facilitar la

labor a los inspectores encargados de su cumplimiento

e Resolver y aclarar casos concretos que se plantean con
respecto al cumplimiento de la ley

CONTENIDOS

e Normativa vigente en materia de tabaquismo

e Aclaraciones, preguntas y respuestas sobre la ley

e Normas establecidas por la ley en hosteleria

e Procedimientos de inspeccion y sancion
METODOLOGIA Activa-participativa. Exposicion tedrica y ejercicios practicos
DIRIGIDO Meédicos, farmacéuticos y veterinarios del Servicio Extremefio
PREFERENTEMENTE | 4 ¢y 4
LUGAR . Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
DE CELEBRACION

Don Benito. Salon de Actos del Hospital Don Benito-Villanueva
de la Serena
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CURSO. DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA

FECHAS

31 de marzo, 1, 7 y 8 de abril

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Los tres primeros dias de 17:00 a 21:00 horas
El Gltimo dia de 17:00 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer la existencia y utilidad de diagndsticos de
enfermeria
e Manejar los de més frecuente demanda
CONTENIDOS Diagnésticos de Alteraciones de:
e Percepcion y Control de la Salud
e Nutricién
e Eliminacion
e Actividad Fisica
METODOLOGIA Tedrico Practica
g&%‘gg}g’NTEMENTE Enfermeras y especialmente las que formen parte de las
Comisiones de Coordinacion Sociosanitaria y del programa de
Ayuda Intensiva en el Hogar
LUGAR DE

CELEBRACION

Coria. Salon de Actos del Hospital “Ciudad de Coria”
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CURSO. ACTUALIZACION EN LEGISLACION SOBRE AGUAS DE BANO
FECHAS 1 al 3 de abril
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO 9:00 a14:00 horas

N ° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad.

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Capacitar a los farmacéuticos para aplicar la nueva
legislacion sobre aguas de bafio
e Favorecer y potenciar la puesta en marcha de la nueva
aplicacion informatica NAYADE
CONTENIDOS e Exposicion y aclaraciones del Real Decreto 1341/2007
de 11 de octubre, sobre gestion de calidad de las aguas
de bafio
e Competencias autondémicas en la implantacion del nuevo
Real Decreto
e Conocer las funcionalidades del sistema de Informacién
Nacional de Agua de Bafio: NAYADE
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y practicas con ordenador por alumno.
IP?IIEIFC'EIRDSNTE ENTE Farmacéuticos de Atencién Primaria del Sistema Sanitario
R MEN Publico de Extremadura
REQUSITOS

Tener certificado de firma digital, expedido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre, operativo en la fecha del
curso

LUGAR DE CELEBRACION

Don Benito. Salon de Actos del Hospital Don Benito-
Villanueva de la Serena
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CURSO. FUNDAMENTOS DE ANALISIS BIOMECANICO PARA LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD (PRIMERA PARTE)

FECHAS

Primera edicion. Caceres, 1 al 3 de abril
Segunda edicioén. Badajoz, 22 al 24 de abril

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas
Ultimo dia de 9:00 a 14:00 horas

N° PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

El objetivo fundamental del curso es conseguir que los
asistentes adquieran los conocimientos suficientes para
comprender e interpretar biomecanicamente el movimiento
humano, asi como, conocer los recursos que tienen a su
disposicién para desarrollar con eficacia su actividad
profesional, asi como las pautas de su uso. El conjunto de
los objetivos operativos consiste en instruir a los asistentes
para:

e conocer la naturaleza de la Biomecéanica del Aparato
Locomotor, como disciplina que pretende cuantificar,
analizar y explicar el movimiento humano

e conocer la relevancia de las técnicas instrumentales para
el analisis biomecanico en los ambitos de la motricidad
humana normal y patolégica

e comprender de que manera las leyes de la mecénica y
las propiedades mecanicas del aparato locomotor
afectan el movimiento humano

e poder analizar e interpretar las curvas caracteristicas del
movimiento humano

e tener los conocimientos necesarios poder estudiar y
analizar el movimiento segmentario del aparato
locomotor

e comprender el comportamiento mecanico de los
complejos articulares

e conocer las propiedades mecanicas y el comportamiento
dindmico de los biomateriales y los efectos de las
solicitaciones mecéanicas sobre los mismos

e conocer la metodologia de adquisicion y tratamiento de
datos (cinematicas y cinéticos) en el campo de la
Biomecanica

e comprender la naturaleza de la intervencion muscular
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CONTENIDOS e Introduccion a la Biomecanica del Aparato Locomotor.
Estado actual de conocimientos. Biomecanica articular

e TFundamentos mecéanicos del analisis del movimiento
humano normal y patologico

e Metodologia de la investigaciéon en el ambito de la
biomecanica

e Técnicas instrumentales. Adquisicion y tratamiento de
los datos

e Practicas en el uso de las técnicas instrumentales

METODOLOGIA Teodrico-practica. Exposiciones tedricas y aplicacion
practica mediante distintas actividades y ejemplos aplicados
al ambito sanitario

DIRIGIDO Profesionales sanitarios de los Servicios de Traumatologia
PREFERNTEMENTE y de Rehabilitacion del SES: médicos, enfermeros,
terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas.

Profesionales sanitarios de las Unidades de Fisioterapia:
fisioterapeutas

LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Salén de Actos de la Unidad Periférica de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia
Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. EL JUEGO COMO HERRAMIENTA DE SALUD
FECHAS 2y 3 de abril
HORAS LECTIVAS 12
Primer dia de 16:30 a 20:00 horas
HORARIO Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer en profundidad el concepto de juego en la infancia,
sus posibilidades de utilizacion en la evaluacion del
desarrollo del nifio y en la intervencidn (integracion social,
educativa y/o terapéutica)
CONTENIDOS e Aproximacién al concepto de juego
e Evolucién del juego en el nifio/a y vinculaciéon en el
desarrollo infantil
e [l juguete
e Los cuentos: significacion y dramatizacion. Su valor lddico
e Observacion del niflo a través del juego
e Intervencién terapéutica del juego en los trastornos
especificos de la infancia
METODOLOGIA Activa y participativa, combinando exposiciones teodricas con
dindmicas grupales y role playing
DIRIGIDO Médicos y enfermeras, psicologos, pedagogos, psicopedagogos,
PREFERENTEMENTE maestros, logopedas, fisioterapeutas, trabajadores sociales,
educadores sociales, terapeutas ocupacionales, relacionados con
atencion y cuidados de la infancia
LUGAR DE Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
CELEBRACION
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TALLER. ANTICOAGULACION ORAL EN ATENCION PRIMARIA
FECHAS 4 de abril
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N° DE PLAZAS 24
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dar a conocer a los profesionales de Atencién Primaria
el manejo adecuado en el control y seguimiento del
tratamiento de la anticoagulacion oral, de forma
eminentemente practica
CONTENIDOS e Fisiopatologia de la coagulacion. Farmacologia de los
ACO
e Valoracion inicial del paciente anticoagulado: riesgos y
contraindicaciones. Efectos adversos y su manejo
e Indicaciones de la anticoagulacién oral
e Manejo practico de la dosificacion de los ACO
¢ Interacciones farmacologicas de los ACO
e Actitud ante situaciones especiales: exodoncia, cirugia,
etc.
e Extracciones y resultados, coagulometros portatiles, etc.
e Exposicion y discusion de casos clinicos
METODOLOGIA Teorico-practica con discusion de casos clinicos
DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Mérida. Centro de Salud “Urbano I”
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SEMINARIO. ATENCION TEMPRANA

FECHAS

5 de abril

HORAS LECTIVAS

HORARIO

9:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:30 horas

N ° DE PLAZAS

40

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS . ;e . . .
e Divulgar las practicas y funcionamiento de un Equipo
transdiciplinar de Atencién Temprana en Portugal
CONTENIDOS e Conceptos de Atencion Temprana
e Historia, organizaciéon y legislacion de la Atencion
Temprana en Portugal
e Funcionamiento y practicas del Equipo de Atencion
Temprana de Moura y Barrancos
e (asos practicos
METODOLOGIA Teorico-practica
gllzlgFGElllggNTEMENTE Fisioterapeutas,  terapeutas  ocupacionales,  psicologos,
logopedas, educadores, enfermeros y trabajadores sociales
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud y
Servicio de Rehabilitacion
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TALLER. ABORDAJE EN TABAQUISMO EN GRUPOS DESDE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

FECHAS 7y 8 de abril

HORAS LECTIVAS 10

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N° DE PLAZAS 15

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS °

Proporcionar los conocimientos minimos necesarios para

este tipo de abordaje

e Proporcionar las habilidades basicas necesarias para el
manejo de talleres grupales de deshabituacion

e Difundir un protocolo asistencial sencillo y basado en los

maximos niveles de evidencia para lograr una atencién

rigurosa, evaluable y susceptible de mejora

CONTENIDOS e Introduccion, objetivos y metodologia

e Intervenciones en tabaquismo

e Laintervencion grupal. Ventajas y caracteristicas

e [Fases del proceso de cambio en la conducta de fumar

e (Circuito en Atencion Primaria. Sugerencias en la
organizacion y evaluacion del taller

e Estructura de sesiones. Objetivos y actividades por sesion

METODOLOGIA Practica. Activa-participativa
DIRIGIDO Profesionales de Atencion Primaria de Salud del Servicio
PREFERENTEMENTE

Extremefio de Salud

LUGARDE | Mérida. Centro de Profesores y Recursos
CELEBRACION
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CURSO. ATENCION INTEGRAL AL NINO NACIDO MUY

PREMATURAMENTE
FECHAS 7y 8 de abril
HORAS LECTIVAS 16
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Megjorar la atencion integral, global y continuada del nifio

prematuro desde que nace hasta su incorporacion e
integracion escolar

e Conceptos basicos de la prematuridad

e Desarrollo evolutivo de los prematuros (motor, cognitivo,
lingiiistico y socioafectivo)

e (Cuidados centrados en el desarrollo. Importancia del
método canguro, del apego, de la lactancia materna....)

e (Como organizar es servicio de neonatologia para facilitar los
cuidados centrados en el desarrollo

e Como organizar el servicio de prematuro para garantizar el

inicio y mantenimiento de la LM

Intervencion temprana en el hospital

Intervencion con padres en el hospital

Plan de cuidados al alta hospitalaria

Itinerario del nifio en el entorno comunitario

Seguimiento del nifio prematuro en atencion primaria

Escolarizacion del nifio prematuro. Problemas del

aprendizaje

e Coordinacion entre profesionales que intervienen con el nifio
prematuro

e Atencion a la familia

CONTENIDOS

METODOLOGIA Teorico/practica

DIRIGIDO Sanitarios, educadores, trabajadores sociales, etc. que trabajan
PREFERENTEMENTE con nifios prematuros (hospitales, centros de atencion temprana,
centros de salud, de educacion.....)

LUGAR DE Meérida. Aula Informatica Municipal “Severo Ochoa”
CELEBRACION
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CURSO. ACTUALIZACION EN NEFROLOGIA

FECHAS

7 al 9 abril

HORAS LECTIVAS

62 (22 horas tedricas y 40 practicas)

HORARIO Dias 7y 8 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas
Dia 9 de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas
Las practicas comenzaran ¢l dia 14 de abril con la formacién de
grupos

N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS Objetivo Principal:

e Formar desde el punto de vista tedrico-practico a los
profesionales de enfermeria en la realizacién de técnicas de
depuracion extrarrenal

Objetivos Intermedios:

e Realizacion de las técnicas de HD convencional y
variantes, asi como la DP

e Dar respuesta a las complicaciones agudas, que pueden
acontecer durante la realizacion de estas técnicas, que
requieran una actuacion rapida de la enfermeria

e Atencién al paciente trasplantado en el postoperatorio
inmediato y en los sucesivos controles de policlinica

e Adquirir  conocimientos y  habilidades para el
adiestramiento de pacientes en estas técnicas, para ser
realizadas en su domicilio

CONTENIDOS

Moédulo I: Insuficiencia Renal:

Anatomia y fisiologia del aparato urinario
Insuficiencia Renal Aguada

Insuficiencia Renal Croénica

Epidemiologia IRCT

Manifestaciones Clinicas: Nutricion en el paciente
Médulo I1. Hemodialisis:

Principios fisico-quimicos

Prescripcion de Dialisis

Monitores de Hemodialisis

Técnicas alternativas a la Hemodialisis

Disefio y organizacion de una Unidad de Dialisis
Complicaciones agudas durante una sesién de HD
Accesos vasculares: tipos y complicaciones
Anticoagulacién del circuito extracorporeo
Administracion de medicamentos durante la HD
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Moédulo HI. Didlisis Peritoneal:

e Anatomia y fisiologia de la Membrana Peritoneal

e Caracteristicas de las complicaciones urémicas en DP

e Prescripcién de la DP

e El acceso peritoneal: Catéter

e Problema de Ultrafiltracién y balance de liquidos en DP
Complicaciones de la DP

Modulo 1V. Trasplante:

e Recuerdo historico

e Receptores

e (Cirugia del Trasplante

e Complicaciones del Trasplante

e Nociones de Inmunosupresion

e Resultados del trasplante renal

Moédulo V. Practicas

METODOLOGIA Teodrico-practica
DIRIGIDO Enfermeras del Servicio de Nefrologia del SES y enfermeras
PREFERENTEMENTE .
interesadas en el tema
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud (clases
teoricas) y Complejo Hospitalario Infanta Cristina (clases
practicas
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CURSO. INTERVENCION Y ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE

RIESGO
FECHAS 7 al 10y 14 al 17 de abril
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 18:00 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes del comienzo de la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Capacitar a los alumnos participantes en los
conocimientos y habilidades necesarias para trabajar
con mujeres en situacion de dificultada social
CONTENIDOS e Introduccion a la perspectiva de género
e Manejo de la problematica afiadida a las mujeres
o Muyjeres maltratadas
o Madres inmigrantes
o Mujeres gitanas
e Metodologia de trabajo
e Recursos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
e Informacion sobre la estructura y el funcionamiento del
programa de género
e Informacion sobre los distintos proyectos que
componen el Programa de Género
METODOLOGIA Activa y participativa basada en la motivacion, formacioén
y organizacion.
Todo ello se llevara a cabo poniendo tres métodos
educativos: expositivo, demostrativo y activo
ENTIDAD COLABORADORA | Cruz Roja Espafiola
DIRIGIDO Profesionales sociosanitarios del Sistema Sanitario Publico
PREFERENTEMENTE

de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Sede de la Cruz Roja Espafiola
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CURSO. EDUCACION PARA LA SALUD EN LA COMUNIDAD.

ACTUALIZACION 2008

FECHAS

7 al 14 de abril

HORAS LECTIVAS

36

HORARIO

8:30 a 14:30 horas

N °DE PLAZAS

40

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

e Concienciar a los profesionales de la importancia de la
Educacién para la Salud (EpS)

e Profundizar en los fundamentos tedricos y practicos de la
Educacion para la Salud

e Fomentar la participacion de actividades de EpS en la
comunidad

CONTENIDOS

e Moddulo I: Conceptos basicos en Promocion y EpS.
Meétodos educativos utilizados en EpS. La EpS en
Extremadura: planificacion. Estudios sobre aspectos
prioritarios de EPS en Extremadura. Actividades en EpS:
disefio. Materiales de EpS. Las subvenciones a proyectos
de EpS en Extremadura como herramienta para la
participacion. La EpS desde el punto de vista del sistema
Educativo

e Modulo II: Taller de educacion afectivo-sexual. Taller de
alimentacion saludable y prevencion de la obesidad,
estrategia NAOS. Taller de actividad fisica. Taller de
claboracion de proyectos de EpS

e Modulo III: Taller de elaboracién de materiales en EpS:
folletos y carteles. Taller de busqueda d e recursos de EpS
en internet

e Maoddulo 1V: La salud en la sociedad actual. Los medios de
comunicaciéon. Busquedas de recursos en Internet. Foro de
discusién

METODOLOGIA

Activa y participativa con exposiciones teoricas dinamizadas,
trabajo en grupo. Talleres practicos adaptados a la tematica del
curso

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Profesionales sanitarios, trabajadores sociales, maestros,
profesorado

Prioridad a los responsables de EpS de los servicios centrales
de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, asi como de los
equipos multidisciplinares de EpS de las Areas de Salud y de
los Equipos de Atencion Primaria del SES.

Se reservaran al menos 10 plazas par los profesionales docentes
y 5 para profesionales sociales

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud

3131
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CURSO. DIRECCION DE PERSONAS Y HABILIDADES DIRECTIVAS
FECHAS 8 al 10 de abril

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer y tercer dia de 17:00 a 20:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

e Conocer las técnicas bésicas de gestién en un equipo de
trabajo. Identificar las principales tareas directivas.
Formular y evaluar objetivos operativos. Escoger un
estilo de liderazgo adecuado. Integrar a los mandos
intermedios en la politica de Direccién

CONTENIDOS

Programa de liderazgo
Direccién de reuniones
Negociacion

Toma de decisiones
Delegacion

Cultura y clima laboral
Motivacion

e Comunicacidn

e (estion del tiempo

e (Gestion de conflictos

METODOLOGIA

Activa y participativa basada en clases teoricas y practicas

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Directivos, mandos intermedios, responsables de unidades y
coordinadores médicos del Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION

Céceres. Salon de Actos del Hospital “Virgen de la
Montafia”
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CURSO. FORMACION EN ATENCION A LAS QUEMADURAS

FECHA 10 de abril

HORAS LECTIVAS 8

HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas

NUMERO DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS .

Manejo protocolario de las quemaduras y exposicion de
casos clinicos, donde aplicarlos

CONTENIDOS e Concepto de quemadura
¢ Tipos de quemaduras
e Actuacion inmediata y a corto plazo segun Protocolo
e Quemadura y afectacion sistémica. Manejo protocolizado
e Casos Clinicos de debate
METODOLOGIA Altamente participativa e Interactiva
g}?g%gg TEMENTE Médicos y enfermeros de Urgencias de Atencion Primaria,
N Especializada, de Regulacion Sanitaria del 112 y de Areas de
Criticos
LUGAR Caceres. Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres

DE CELEBRACION
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CURSO. LA SEGURIDAD DE LA INF ORMACION SEGUN LA LEY
ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS (LOPD)

FECHAS

14 al 16 de abril

HORAS LECTIVAS

18

HORARIO

9:00 a 15:00 horas

N °DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Alcance de la LOPD en el ambito de los sistemas de
informacion e informética
CONTENIDOS e Laseguridad en los Sistemas de Informacion
e Fundamentos de la proteccion de datos de caracter
personal y la LOPD
e Documentos de seguridad
e Politicas de seguridad
e Proteccion de datos y comercio electronico
METODOLOGIA Tebrica
ENTIDAD Asociacion Extremefia de Informatica Sanitaria, AEXIS@
COLABORADORA
]I?II{l}EIF(‘;EIl]:l(E)NTEMENTE Personal del SES y de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia con titulacién de Técnicos de Grado Medio o
Superior en Informatica
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA.
REPERCUSIONES EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

| FECHAS Primera de edicion. Navalmoral de la Mata, 14 al 18 de abril
Segunda edicion. Badajoz, 12 al 16 de mayo

HORAS LECTIVAS 25

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N°DE PLAZAS 25 o

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Conocer los nuevos procesos tecnologicos que se estan

aplicando en la industria alimentaria y su repercusion sobre
los alimentos producidos desde el punto de vista de la
seguridad alimentaria y calidad nutricional

CONTENIDOS e Métodos tradicionales vs. nuevas tecnologias
e Nuevas tecnologias de conservacion [: Tratamientos no
térmicos
e Nuevas tecnologias de conservacion II: Tratamientos térmicos
e Otras tecnologias emergentes
e Innovacién en el envasado de alimentos
e Nuevos aditivos ¢ ingredientes en la industria alimentaria
METODOLOGIA Clases tedricas, con supuestos practicos. Visita a instalaciones de
elaboracion
DIRIGIDO Veterinarios y farmacéuticos del Sistema Sanitario Publico de
PREFERENTEMENTE | p oo 0
LUGAR ) DE | Navalmoral de la Mata. Centro de Salud
CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE INTERVENCION CON

PACIENTES ONCOLOGICOS

FECHAS

Primera edicidén. Caceres, 14 al 18 de abril
Segunda edicion. Badajoz, 26 al 30 de mayo

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

16:30 a 20:30 horas

N °DE PLAZAS

15

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e (Qarantizar el entrenamiento en habilidades de
comunicacion para abordar las principales dificultades
que se plantean en la relacién de ayuda con el enfermo
oncologico y su familia
CONTENIDOS e Entrenar en las habilidades terapéuticas necesarias para
el tratamiento integral del enfermo de cancer y su familia
e Proporcionar informacion sobre alternativas sociales
para el enfermo oncologico y su familia a través de
profesionales de la salud y servicios sociales
METODOLOGIA Tedrico-practica
ENTIDAD Asociacion Oncoldgica Extremefia (AOEX)
COLABORADORA
IglI{l:ZIl?l;l]ggNTEMENTE Trabajadores sociales, psicologos y profesionales sanitarios
del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION

Caceres. Casa de la Mujer
Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud

3136
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SEMINARIO. PRESENTACIONES ORALES EN BIOMEDICINA

FECHAS

15y 16 de abril

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO Primer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas
N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dar a conocer los fundamentos de una presentacion oral y
los recursos necesarios para mejorar su rendimiento
CONTENIDOS ¢ Contenidos cientificos en una presentacion oral
e Aspectos formales
e Expresion verbal
e Regulacion de la voz
e [Lenguaje corporal
METODOLOGIA Sesiones teodricas y ejercicios practicos a cargo de actores
profesionales
ENTIDAD Fundacion Esteve
COLABORADORA
DIRIGIDO Meédicos y médicos Tutores MIR (50% de las plazas)
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE Céceres. Hotel Agora

CELEBRACION




DO

NUMERO 30
Miércoles, 13 de febrero de 2008

3138

SEMINARIO. INICIACION AL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES
ETICOS DE INVESTIGACION CLINICA (CEIC)

FECHAS

15y 16 de abril

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO Primer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas
N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Proporcionar los conocimientos genéricos necesarios para
participar, o para incorporarse, a la actividad de un CEIC
en marcha
CONTENIDOS e Concepto, caracteristicas y tipos de ensayos clinicos
e Legislacion sobre investigacion biomédica
e Aspectos mas relevantes en la evaluacion de un ensayo
clinico
e Evaluacion metodologica y evaluacion ética
METODOLOGIA Sesiones teoricas y ejercicios practicos
ENTIDAD Fundacion Esteve
COLABORADORA
DIRIGIDO Médicos, farmacéuticos y enfermeros (50% plazas para
PREFERENTEMENTE -
miembros de CEIC)
LUGAR DE Céceres. Salon de Actos de la Gerencia

CELEBRACION
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SEMINARIO. COMO REDACTAR UN ARTICULO CIENTIFICO
FECHAS 17 y 18 de abril
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO Primer dia de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas
Segundo dia de 9.00 a 14:00 y de 15:00 a 17:00 horas
N ° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Utilizar de manera adecuada en la comunicacion
cientifica escrita los diferentes instrumentos
e Adquirir un nivel de comunicacion escrita eficaz
CONTENIDOS e El estilo de escritura cientifica
e TFormatos de publicacién cientifica
e El articulo original
e El articulo de revision
e Principios éticos en publicacion
e Eleccion de la revista
e Preparacion formal del manuscrito
e El proceso editorial y casos practicos
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y ejercicios practicos
ENTIDAD COLABORADORA Fundacidn Esteve
DIRIGIDO Médicos y enfermeras del Area de Salud de Badajoz
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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TALLER. ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS EN DIVERSOS
PAISES EUROPEOS
FECHAS 18 de abril

HORAS LECTIVAS

5

HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS ® Mejorar el conocimiento de los profesionales sobre el
abordaje de las drogodependencias en otros paises
europeos
CONTENIDOS * La atencion a drogodependencias que se realiza en
Inglaterra
¢ El peculiar modelo Francés
e Laatencion a drogas en Suiza
¢ Resultados segtin modelos de atencién
e Comparativa con Espafia y posibles mejoras
METODOLOGIA Teorico-practica
DIRIGIDO Profesionales que desarrollan su labor con drogodependientes
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE

CELEBRACION

Meérida. Centro de Profesores y Recursos
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TALLER. PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO EN ATENCION PRIMARIA
FECHAS 21 de abril
HORAS LECTIVAS 5
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dar a conocer las bases fisiologicas del Ejercicio Fisico
(EF)
e Mostrar los principales beneficios del EF sobre la salud, en
base a las evidencias disponibles
e (Capacitar al profesional sanitario para valorar el grado de
sedentarismo de sus pacientes, su motivacion al cambio y
prescribir el EF mas adecuado para cada uno
CONTENIDOS e Presentacion del Taller y objetivos del mismo
e [Fisiologia del EF (utilizacion de sustratos energéticos,
metabolismo, termogénesis, alimentacion, etc.)
e Ejercicio Fisico y Salud: principales evidencias
e Examen minimo de salud antes de prescribir EF: historia
clinica, estratificacion del riesgo, Par-Q, otros examenes
complementarios)
e Prescripcion de EF en Atencion Primaria
a. Deteccion y valoracion del grado de
sedentarismo
b. Valoracion de la motivacion al cambio de
habitos
c. Orientaciones para la iniciacion al EF
d. Ayudas externas: institucionales, tecnoldgicas,
estructurales, profesionales
e. Control y seguimiento de logros. Consolidacién
del habito
f.  ¢Unidades de Sedentarismo?
g. Evaluacion del curso-taller
METODOLOGIA Teodrico-practica
ENTIDAD COLABORADORA | Sociedad Extremefia de Medicina de Familia y Comunitaria
DIRIGIDO Meédicos, enfermeras y fisioterapeutas de Atencion Primaria del
PREFERENTEMENTE Servicio Extremefio de Salud
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. INSPECCION Y CONTROL SANITARIO DE PRODUCTOS

APICOLAS
FECHAS 21 al 25 de abril
HORAS LECTIVAS 25
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS o

Mejorar los conocimientos de los productos apicolas.
Método de obtencion y procesado

e Actualizacién legislativa y de aplicacion de la normativa
e Aplicaciones en Trazabilidad e Inspeccion

CONTENIDOS e Miel, polen, jalea real, propdleos. Control sanitario

e Inspeccidn de procesos e instalaciones

METODOLOGIA Sesiones presenciales con ponencias participativas casos
practicos

DIRIGIDO Veterinarios y farmacéuticos de los Equipos de Atencion

PREFERENTEMENTE

Primaria del Servicio Extremefio de Salud

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. ESTERILIZACION Y CUIDADO DEL INSTRUMENTAL

FECHAS

Primera edicion. Don Benito, 22 de abril
Segunda edicion. Talarrubias, 29 de abril

HORAS LECTIVAS

5

HORARIO

16:00 a 21:00 horas

N ° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar los conocimientos y habilidades del personal
auxiliar de enfermeria en materia de esterilizacion y
cuidado del instrumental
CONTENIDOS ¢ Fundamentos tedricos y conceptos basicos
e Limpieza y desinfeccion del instrumental
e Esterilizacion. Tipos y manejo de los esterilizadores
Indicaciones. Precauciones
e Almacenaje y custodia del material
METODOLOGIA Exposicion tedrica y practica
DIRIGIDO Auxiliares de Enfermeria del Sistema Sanitario Publico de
PREFERENTEMENTE
Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION

Don Benito. Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena
Talarrubias. Hospital Siberia-Serena
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CURSO. FORMACION EN EL MANEJO DE LA ViA AEREA

FECHAS

Primera edicion. 22 y 23 de abril
Segunda edicion, 17 y 18 de junio

HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 20:00 horas
NUMERO DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar conocimientos y adquirir habilidades en el
manejo completo de la via aérea
e Renovar los conceptos de ventilacion mecénica y de los
respiradores de transporte
CONTENIDOS e Oxigeno y distintas formas de administracién: Canulas,
Mascarillas, alto y bajo flujo
e Aprender a ventilar con ambu, mascarilla y canula
e Aprender la intubacion endotraqueal en mufieco
e Realizacion de cricotiroidotomia en animales
e Conocer la ventilacién mecanica
e Manejo virtual de casos clinicos con respiradores
METODOLOGIA Altamente participativa e Interactiva
DIRIGIDO Médicos y enfermeros de Urgencias de Atencion Primaria y
PREFERENTEMENTE - - : .
Atencion Especializada y de Areas de Criticos
LUGAR

DE CELEBRACION

Badajoz. Aulas de Formacion de la Diputacion Provincial
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CURSO. MONITOR SOPORTE VITAL BASICO. PROGRAMA ESVAP

SEMFYC
FECHAS Primera edicion. Badajoz, 23 y 24 de abril
Segunda edicion. Zafra, 3 y 4 de junio
HORAS LECTIVAS 12
HORARIO Primer dia de 16:00 a 21:00 horas
Segundo dia de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
N° DE PLAZAS 18
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e El objetivo general del curso de soporte vital basico es
promover que el personal no sanitario, auxiliar y de
administracién de los centros sanitarios conozcan y se
entrenen en técnicas de SVB
e Formar en SVB a todo el personal de la Consejeria de
Sanidad Y del SES en contacto con publico en estas
técnicas
e Formar como monitor de SVB a los médicos de familia
interesados, de modo que se asegure la adquisicion de
conocimientos y habilidades suficientes para planificar,
impartir y evaluar la docencia de técnicas de RCP basica
de acuerdo a los estandares acordados por los comités
europeo y espafiol de resucitacioén cardiopulmonar
CONTENIDOS e Recomendaciones actuales en Soporte Vital Basico
adulto, nifio y lactante
e Evaluacion Aplicacion técnicas Soporte Vital Bésico
e Material de ensefianza y practica sobre el material
¢ Metodologia de la ensefianza de Soporte Vital Basico
e Pricticas de metodologia ensefianza ESVAP
e Evaluacion técnica de ensefianza ESVAP
METODOLOGIA Tedrico-practica
ENTIDAD COLABORADORA | Sociedad Extremefia de Medicina de Familia y Comunitaria.
Programa ESVAP Sociedad Espafiola Medicina Familiar y
Comunitaria
DIRIGIDO Médicos del Sistema Sanitario Ptblico de Extremadura
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Centro de Salud “Ciudad Jardin”
Zafra. Salén de Actos del Hospital
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CURSO. BASICO DE ECOGRAFiA
FECHAS 28 y 29 de abril
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar los conocimientos de los profesionales en el uso de
la ecografia de urgencias
CONTENIDOS e Identificacidon de estructuras
e Liquido libre
e [Litiasis renal
e Litiasis biliar, colecistitis
e Traumatismos abdominales
e TVP
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Médicos de Familia del Area de Salud
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION

Zafra. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. TALASEMIA MAJOR

FECHAS 29 de abril
HORAS LECTIVAS 3
HORARIO 17:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Deteccion precoz de portadores de Talasemia

e Prevencion de la aparicion de Talasemia Major

e Tratamiento multidisciplinar de la Talasemia Major
CONTENIDOS o Conceptos basicos sobre la Talasemia

e M¢étodos diagnosticos

e Descripcion del tratamiento de la Talasemia
METODOLOGIA Exposiciones tedricas
ENTIDAD Asociacion Espafiola de Lucha contra las Hemoglobinopatias
COLABORADORA Tal .

y Talasemias
DIRIGIDO Meédicos y enfermeras del Sistema Sanitario Publico de
PREFERENTEMENTEA | b o0
LUGAR DE

CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. TRATAMIENTO Y PREVENCION DE LA INCONTINENCIA URINARIA

FECHAS 2 al 4 de mayo y 6 al 8 de junio

HORAS LECTIVAS 40

HORARIO Viernes: de 16:00 a 21:00 horas.
Sabado: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas.
Domingo: de 9:00 a 14:00 horas

N ° DE PLAZAS 16

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Proporcionar los conocimientos basicos tedricos y practicos
necesarios para que un fisioterapeuta pueda prevenir y tratar
la incontinencia urinaria, un problema sanitario de gran
envergadura.

e Concienciaciar a los fisioterapeutas sobre el alcance de los
problemas de incontinencia urinaria en la sociedad actual.

e Me¢étodos de actuacion de dichos profesionales de la salud,
tanto en la prevencion como en las distintas técnicas
terapéuticas.

e Proporcionar a la sociedad fisioterapeutas especializados en
el campo de la uroginecoloproctologia, con ¢l fin de cubrir €l
vacio asistencial actual en este terreno, tanto en la sanidad
publica como privada.

CONTENIDOS e Anatomia y neurofisiologia del aparato uro-genital.

Fisiologia sexual. Continencia urinaria y miccion.

e Fisiopatologia de la incontinencia urinaria (de esfuerzo, de
urgencia, mixta, por rebosamiento) y los trastornos
miccionales.

e Valoracion, anamnesis, examen fisico uroginecoldgico.

e Tratamiento fisioterapico en los distintos tipos de
incontinencias urinarias.

METODOLOGIA Exposicion mediante clases magistrales de los contenidos
tedricos del tratamiento fisioterapico y prevencion de la
incontinencia urinaria.

Realizacion practica con los alumnos de ciertas técnicas de

valoraciéon y reeducacion; y con modelos reales de técnicas

intracavitarias.

ENTIDAD Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Extremadura

COLABORADORA

DIRIGIDO Fisioterapeutas del Servicio Extremefio de Salud

PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. A determinar
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CURSO. EXPLORACION DEL SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

FECHAS 5de mayo

HORAS LECTIVAS 5

HORARIO 16:00 a 21:00 horas

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS Formara a los profesionales sanitarios en el manejo de la
patologia traumatica mas frecuente, asi como en la patologia
del sistema musculoesquelético, para el desarrollo de su
actividad asistencial
Familiarizar al profesional con la metodologia exploratoria
del paciente con patologia ostemuscular, los estudios
complementarios que se precisan para su diagnostico asi
como orientarles en el tratamiento mas adecuado de los
mismos

CONTENIDOS Recuerdo anatémico de las estructuras a explorar
Funcionalismo articular normal
Exploracion practica por articulacion y/o regiones

METODOLOGIA Tedrico-practica

ENTIDAD SEMES Extremadura

COLABORADORA

DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria del Sistema Sanitario Publico de

PREFERENTEMENTE

Extremadura
LUGAR DE

CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. ACTUALIZACION EN MANEJO DEL PACIENTE CON
CARDIOPATIA ISQUEMICA
FECHAS 5 al 7 de mayo
HORAS LECTIVAS
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 30 plazas
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRICION
OBJETIVOS Actualizar los conocimientos en el manejo pre-
hospitalario, intra-hospitalario y tras el alta hospitalaria
de pacientes con SCASEST (sindrome coronario agudo
sin elevacién del ST)
Actualizar los conocimientos en el manejo pre-
hospitalario, intrahospitalario y tras el alta hospitalaria de
pacientes con SCACEST(sindrome coronario agudo con
elevacion del ST)
Actualizar los conocimientos en el manejo de pacientes
con cardiopatia isquémica estable
CONTENIDOS Curso de actualizacién en el manejo global ( diagndstico
y terapéutico) de pacientes con cardiopatia isquémica,
en todo su espectro de presentacion (SCASEST,
SCACEST, cardiopatia isquemica estable) tanto en la
fase aguda de presentacion como tras el alta hospitalaria
METODOLOGIA Charla impartida por un experto sobre los conocimientos
tedricos del manejo de pacientes con cardiopatia isquémica
(SCASEST, SCACEST y C. Isquemica estable)
Casos practicos: presentacion y discusion interactiva sobre
manejo de los casos
Conclusiones finales
ENTIDAD Sociedad Extremefia de Cardiologia
COLABORADORA
DIRIGIDO Médicos de familia, medicina interna, cuidados intensivos y
PREFERENTEMENTE . ; - ~
cardiologia del Servicio Extremefio de Salud
LUGAR DE CELEBRACION | Cceres. Casa de la Mujer
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CURSO. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS EN EL CONTROL OFICIAL

FECHAS 5 al 8 de mayo

HORAS LECTIVAS 30

HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Entender las competencias y responsabilidades de la
administracion
e Conocer los distintos procedimientos de elaboracién y
actualizacion en auditorias de control oficial
e Aplicacion, seguimiento y control de auditorias
CONTENIDOS e Conceptos
e Técnicas de auditorias
e Procedimiento normalizado de auditorias
METODOLOGIA Tedrico-practicas
DIRIGIDO Veterinarios y farmacéuticos de Salud Publica del Sistema Sanitario
PREFERENTEMENTE 1
Publico de Extremadura
LUGAR DE | Caceres. Salon de Actos de la Unidad Periférica de la Consejeria de
CELEBRACION

Sanidad y Dependencia
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CURSO. BASICO DE INMUNOLOGIA PARA TECNICOS ESPECIALISTAS DE

LABORATORIO

FECHAS

5 al 16 de mayo

HORAS LECTIVAS

40 (12 horas teoricas y 28 practicas)

HORARIO

16:30 a 20:30 horas

N° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

e Iniciaciar en los conceptos basicos, tedricos y practicos en
OBJETIVOS ,

[Inmunologia

Contenidos Tedricos:

e Inmunologia general

e Histocompatibilidad

e Autoinmunidad

o Inmunodeficiencias

Contenidos Practicos:
CONTENIDOS ) ,

e Citometria

e Técnicas de biologia molecular

e (Citotoxicidad

e Inmunofluorescencia

e ELISA

Tebrico-practi
METODOLOGIA corco-practico

Técnicos Especilistas en Laboratorio del Sistema Sanitario
DIRIGIDO Publico de Extremad
PREFERENTEMENTE u ¢ bxtremadura

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Servicio Inmunologia del Hospital “Infanta Cristina”
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CURSO. ASISTENCIA EN JUEGO PATOLOGICO Y OTRAS ADICCIONES
COMPORTAMENTALES
FECHAS

Primera edicion. Badajoz, 5, 6, 12 y 13 de mayo
Segunda edicion. Plasencia, 16, 17, 23 y 24 de junio

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

9:00 a 14:00 horas

N° DE PLAZAS

30

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS ® Mejorar la formaciéon de los profesionales de la red de
drogodependencias y otras conductas adictivas para atender
las adicciones comportamentales en general, y en especial
el Juego Patoldgico

CONTENIDOS e Adicciones comportamentales, terminologia,
clasificaciones, epidemiologia.

e Modelos explicativos
e Evaluacion

e Diagnostico

e Tratamientos

e Atencidén al familiar
e (asos practicos

METODOLOGIA Teorico-practica

DIRIGIDO A los distintos profesionales del 4rea de la medicina, la

PREFERENTEMENTE psicologia, el trabajo social y la enfermeria de la red de

drogodependencias y otras conductas adictivas

LUGARDE Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud

CELEBRACION

Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero
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CURSO. SISTEMAS: ADMINISTRACION SISTEMA MySAAP BUSINESS
SUITE
FECHAS 5,6,7,8,12,13 y 14 de mayo
HORAS LECTIVAS 40
HORARIO Primera semana: lunes, martes y miércoles de 9:00 a 15:00
horas y el jueves de 10:00 a 14:00 horas
Segunda semana: lunes, martes y miércoles de 9:00 a 15:00
horas
N° DE PLAZAS 15
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Facilitar la transferencia de conocimientos acerca de la
Administracion de sistemas MySAP Business Suite lo que
permite aumentar la productividad de los alumnos en el dia
a dia de su empresa, mostrando aspectos generales y
especificos por tipo BBDD
CONTENIDOS e Vision general del web application server abap snack:
estructura, niveles fisicos y logicos
e Stara/stop del sistema MySAP Business Suite
e Perfiles, parametros principales
e Frontend, instalacion y gestion
e Administracion de usuarios
e Spool e impression def. impresoras
e QGestidn y copia de mandantes
e Transportes. Trsnsport management
e Jobs: definicidon y monitorizacion
e Portal de soporte de sap. Modificacion del sistema
e Parches del sistema instalacion
e Monitorizacién y andlisis basico de red
e Administracidn base de datos
e Backup/Restore
METODOLOGIA Teorico-practica
ENTIDAD Asociacion Extremefia de Informatica Sanitaria AEXIS@
COLABORADORA
DIRIGIDO Profesionales del Servicio Extremefio de Salud y de la
PREFERENTEMENTE Consejeria de Sanidad y Dependencia, con titulacién de
Técnicos de Grado Medio o Superior en Informatica, que
tengan la responsabilidad actualmente, o en el futuro, de
administrar sistemas SAP
LUGARDE Badajoz. Aula Informatica de la Escuela de Estudios de
CELEBRACION Ciencias de la Salud
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CURSO. CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ULCERAS CUTANEAS Y

QUEMADURAS

FECHAS

5 al 16 de mayo

HORAS LECTIVAS

65 (50 tedricas y 15 practicas)

HORARIO

16:00 a 21:00 horas

N° DE PLAZAS

25

FINAL i
PLAZO DE INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos para el manejo de ulceras cutaneas
y quemaduras
Unificar criterios de actuacion

CONTENIDOS

Moddulol.- introduccion. Anatomofisiologia cutanea.
Cuidados de la piel sana. La piel senil. Funciones y otros
significados

Moédulo 2.- Ulceras por presion. Epidemiologia, impacto y
aspectos éticos y legales. Etiopatogenia y clasificacion.
Prevencion. Escalas de valoracion de riesgo de las ulceras
por presion. Superficies especiales para el manejo de la
presién. Alternativas terapéuticas en el paciente con ulceras
cutineas. Manejo eficaz de las lesiones

Moédulo 3.- Taller de trabajo “e lenguaje de las heridas”
Médulo 4.- Ulceras vasculares. Etiopatogenia. Ulceras
venosas y Ulceras arteriales. Pié diabético y pié de riesgo
Moédulo 5.- Taller de trabajo, atencién integral al paciente
con ulceras venosas y arteriales (casos practicos)
Modulo  6.- Quemaduras.  Clasificacién.
Tratamiento. Cuidados de enfermeria.
enfermeria en  quemaduras
Prevencién

Mobdulo  7.- Heridas  neoplasicas.
Fisiopatologia. Valoracion del
neoplésicas. Cuidados generales
Moédulo 8.- Aspectos nutricionales relacionados con las
heridas tlceras y otras lesiones de la piel

Modulo 9.- Estrategias y novedades terapéuticas en ulceras
y otras lesiones de la piel

Moédulo 10.- Recursos en internet relacionados con ulceras
por presion, vasculares y otros tipos de lesiones de la piel y
ostomias. Taller sobre documentacion en tUlceras, heridas,
quemaduras y otras lesiones cutineas

Modulo 11.- Trabajo individual final

Tipos.
Actuacion de
especiales.  Secuelas.

Introduccion.
paciente con heridas

METODOLOGIA

Teorico-practica con discusion de casos practicos. Revision de
documentos bibliograficos y talleres de trabajo

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Enfermeras del Sistema Sanitario Publico de Extremadura

LUGARDE
CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. ATENCION AL PACIENTE TERMINAL
FECHAS 6 al 8 de mayo
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO Primer y tercer dia de 16:30 a 19:30 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir o ampliar conocimientos y técnicas esenciales
en Cuidados Paliativos, incidiendo en la necesidad del
trabajo interdisciplinar como base del tratamiento
integral de la unidad paciente-familia
e Adquirir conocimientos esenciales sobre medicina
paliativa
e Aprender habilidades sobre técnicas y control
sintomatico
e Conocer aspectos fundamentales en la comunicacién y el
apoyo al paciente en atencion terminal y familia
CONTENIDOS e El paciente terminal. Valoracién integral y evaluacion
sintomatica
e Principios generales del control de sintomas
e Como dar malas noticias
e Decalogo. Criterios de Buckman
e Aspectos psicologicos en cuidados paliativos
e Apoyo psicoemocional
e Via subcutanea. Fundamentos tedrico-practicos
¢ Manejo de la disnea en cuidados paliativos
® Manejo integral del dolor
e Control de sintomas digestivos
e Urgencias en cuidados paliativos
e Control de sintomas neuropsicologicos
e Cuidados en la agonia
e Sedacion en cuidados paliativos
e El proceso de duelo
METODOLOGIA Sesiones practicas reforzadas con exposiciones tedricas
DIRIGIDO Meédicos y enfermeras del Sistema Sanitario Puablico de
PREFERENTEMENTE Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION | C4ceres. Salon de Actos del “Hospital Virgen de la
Montafia”
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CURSO. ATENCION AL PACIENTE TERMINAL

FECHAS

6,7,13 y 14 de mayo

HORAS LECTIVAS

20

HORARIO

16:30 a 21:30 horas

N°DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS Objetivo General:
e Contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes
terminales
Objetivos Especificos:
e Formar para la atencién domiciliaria del paciente terminal,
tanto médica como de enfermeria
e Saber como tratar los distintos tipos de patologias que se
pueden presentar en estos enfermos
e Mejorar la interrelacion con el cuidador y el paciente
terminal
e Conocer las necesidades del enfermo en agonia
CONTENIDOS e Principios y filosofia de los cuidados paliativos
e Cuidados de enfermeria en los pacientes en fase terminal
e (Cuidados durante la agonia
e Urgencias en cuidados paliativos
e Sintomas mas frecuentes en los enfermos terminales y su
manejo
e La comunicacién con el enfermo en fase terminal y su
familia
METODOLOGIA Exposicién de temas. Supuestos practicos vinculados a la
practica profesional.
DIRIGIDO Profesionales de medicina y enfermeria de Atencion Primaria
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE

CELEBRACION

Coria. Salon de Actos del Hospital “Ciudad de Coria”
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CURSO. PAUTAS D

ENFERMO DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS Y SU CUIDADOR

E ACTUACION EN LA INTERVENCION CON EL

FAMILIAR
FECHAS 7y 8 de mayo
HORAS LECTIVAS 16
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Dotar al alumno de los conocimientos basicos sobre la
estimulacion integral, para llevar a cabo con los
enfermos de alzheimer y otras demencias
e Dotar a los alumnos de estrategias y pautas de actuacion,
para afrontar la problematica y las necesidades de los
cuidadores
e Dotar la los alumnos de estrategias para afrontar
conductas conflictivas con enfermos de alzheimer y otras
demencias
CONTENIDOS e Como estimular al enfermo de alzheimer, terapias
integrales
e Sesiones de estimulacion  cognitiva: memoria,
orientacion en espacio y tiempos, comunicacion
e Sesiones de estimulacion sensorial. El universo de las
sensaciones y emociones
e Sesiones para actuar y reducir el impacto ante conductas
conflictivas
e Sesiones par afrontar la problemadtica de los cuidadores
METODOLOGIA Teorico-practica
ENTIDAD COLABORADORA | AFAD Vegas Altas-La Serena
DIRIGIDO Profesionales sociosanitarios que trabajen con enfermos de
PREFERENTEMENTE . .
alzheimer u otras demencias
LUGAR DE CELEBRACION | Don  Benito. Centro Educativo Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Don Benito
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CURSO. ENFERMERIA BASADA EN LA EVIDENCIA
FECHAS 7 y 8 de mayo
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO 9:00 2 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Profundizar en el desarrollo profesional y disciplinar
mediante la busqueda de la evidencia en intervenciones
independientes enfermeras
e Analizar la eficiencia en la aplicacion de los cuidados
enfermeros
CONTENIDOS e Concepto de Evidencia Cientifica. Antecedentes.
Beneficios y limitaciones. Bases metodoldgicas
e Evidencia cientifica en Enfermeria. Concepto de EBE.
Requisitos y elementos de la Enfermeria basada en la
Evidencia
e De la evidencia practica: Elaborar preguntas. Busqueda
bibliografica. Valoracion critica de articulos. Aplicacién
de resultados y evaluacion
e [Evaluacion critica de los ensayos clinicos, de los
estudios analiticos observacionales, de los metaanalisis
e [Kjercicios practicos: Aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Enfermeras del Area Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero
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CURSO. FORMACION EN DIAGNOSTICO PRECOZ DEL CANCER DE PIEL.

GANGLIO CENTINELA

FECHA

8 de mayo

HORAS LECTIVAS

9

HORARIO

9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

NUMERO DE PLAZAS

30

FINAL ]
PLAZO DE INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Aprender el manejo protocolario de las lesiones cutdneas
pigmentadas y no pigmentadas
CONTENIDOS e Concepto de Lesion Cutanea
e Lesion pigmentada y no pigmentada
e (Ganglio Centinela
e Manejo Protocolario
e (Casos Clinicos e Iconografia
METODOLOGIA Altamente participativa e Interactiva
PP]‘('EIFGEIII:SNTE NTE Médicos y enfermeros de Atencion Primaria, Especializada y
ME de Regulacion Sanitaria del 112
LUGAR

DE CELEBRACION

Céceres. Colegio Oficial de Enfermeros de Caceres
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CURSO. ACTUALIZACION EN ODONTOPEDIATRIA
FECHAS Primera edicion. Badajoz, 8 de mayo
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 40
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Actualizar y/o formar en el manejo dental a nifios de 6 y
7 aflos
e Revisar conocimientos técnicos de diagnostico y
seguimiento
e Identificar los factores de riesgo responsables de la
pérdida de salud oral
e Conocer y saber aplicar las diferentes medidas y técnicas
que han demostrado evitar o limitar la evolucién de las
enfermedades bucodentales en la infancia
e Mejorar la salud infantil a través del componente de
salud bucodental
CONTENIDOS e Establecer a través del uso de las herramientas
apropiadas, el diagnoéstico y el tratamiento odontolégico
mas adecuado para el paciente pediatrico
e Revisar los conocimientos y el manejo de las posibles
complicaciones que se pueden presentar
e Describir los distintos tipos de restauraciones en
denticién permanente joven y los diferentes materiales
de obturacidn, indicando asi el tratamiento adecuado en
cada caso
e Diagnostico y tratamiento de las principales patologias
pulpares en denticion permanente joven
e Identificar los factores de riesgo relacionados con los
traumatismos dentarios en nifios para diagnosticarlos,
tratarlos y prevenirlos
e Diagnosticar y definir el tratamiento de eleccion en las
urgencias mas comunes de los nifios que acuden a las
consultas dentales
METODOLOGIA Teorico-préctica
DIRIGIDO Dentistas participantes en el PADIEx
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO/TALLER. CONTROL OFICIAL DE LA PRESENCIA DE TRIQUINAS
EN LA CARNE. EL METODO DE DETECCION DE REFERENCIA

FECHAS

Primera edicion. Mérida. 8 de mayo
Segunda edicion. Mérida, 9 de mayo
Tercera edicion. Zafra, 29 de mayo
Cuarta edicién. Zafra, 30 de mayo

HORAS LECTIVAS

5

HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Formar y capacitar a los profesionales sanitarios para
realizar el control oficial de triquinas en carnes de modo
juridicamente correcto
CONTENIDOS e Marco legal
e Enfermedad
e Me¢étodo de recogida de muestra
e Me¢étodo de referencia
e Sistemas alternativos
e Sistemas de congelacion
METODOLOGIA Exposicién tedrica. Realizacion de précticas relacionadas con
la materia
DIRIGIDO Veterinarios de Equipos de Atencion Primaria, Veterinarios de
PREFERENTEMENTE

Mataderos y de Establecimientos de manipulacion de carne de
caza del Sistema Sanitario Publico de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION

Meérida. Centro de Salud “Urbano 111"
Zafra. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. FUNDAMENTOS DE ANALISIS BIOMECANICO PARA LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD (SEGUNDA PARTE)

FECHAS Primera edicion. Caceres, 12 al 14 de mayo
Segunda edicioén. Badajoz, 2 al 4 de junio

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 9:00 2 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas
Ultimo dia de 9:00 a 14:00 horas

N° PLAZAS 15

REQUISITOS Haber realizado la primera parte

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS

El objetivo fundamental del curso es conseguir que los
asistentes adquieran los conocimientos suficientes para
comprender e interpretar biomecanicamente el movimiento
humano, asi como, conocer los recursos que tienen a su
disposicidn para desarrollar con eficacia su actividad
profesional, asi como las pautas de su uso. El conjunto de
los objetivos operativos consiste en instruir a los asistentes
para:

e Conocer la naturaleza de la Biomecanica del Aparato
Locomotor, como disciplina que pretende cuantificar,
analizar y explicar el movimiento humano

e Conocer la relevancia de las técnicas instrumentales
para el andlisis biomecanico en los ambitos de la
motricidad humana normal y patologica

e Comprender de que manera las leyes de la mecanica y
las propiedades mecanicas del aparato locomotor
afectan el movimiento humano

e Poder analizar e interpretar las curvas caracteristicas del
movimiento humano

e Tener los conocimientos necesarios poder estudiar y
analizar el movimiento segmentario del aparato
locomotor

e Comprender el comportamiento mecénico de los
complejos articulares

e Conocer las propiedades mecénicas y el
comportamiento dindmico de los biomateriales y los
efectos de las solicitaciones mecanicas sobre los
mismos

e Conocer la metodologia de adquisicién y tratamiento de
datos (cinematicas y cinéticos) en el campo de la
Biomecanica
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e Comprender la naturaleza de la intervencién muscular
e Comprender los resultados de las investigaciones
realizadas en los tres ambitos de la Biomecanica
(medico, ocupacional y deportivo)
CONTENIDOS e La Antropometria y modelos antropométricos
e Analisis biomecénico de la marcha humana normal y
patologica
e Analisis y evaluacion del potencial neuromuscular del
hombre.
e Analisis biomecdanico de la técnica deportiva
e Biomecénica ocupacional e intervencion ergondémica
e Lesiones musculo-esqueléticas de la columna vertebral,
cuello y extremidades superiores relacionadas con el
trabajo.
e [Estabilidad postural y estabilometria
METODOLOGIA Teorico-practica. Exposiciones teodricas y aplicacion
practica mediante distintas actividades y ejemplos aplicados
al ambito sanitario.
DIRIGIDO Profesionales sanitarios de los Servicios de Traumatologia
PREFERNTEMENTE y de Rehabilitacion del SES: médicos, enfermeros,
terapeutas ocupacionales y fisioterapeutas.
Profesionales sanitarios de las Unidades de Fisioterapia:
fisioterapeutas
LUGAR DE CELEBRACION | Cjceres. Salon de Actos de la Unidad Periférica de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia
Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO

FECHAS 12 al 16 de mayo
HORAS LECTIVAS 40 horas (25 teoricas y 15 préacticas)
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir y mejorar actitudes sobre relaciones
interpersonales dificiles con wusuarios, familiares y
compaifieros de trabajo
e [Lograr el desarrollo de habilidades que faciliten la
comunicacion interpersonal eficaz
CONTENIDOS e La comunicacion. Niveles
e Relacién entre profesional sanitario y usuario
e Uso de la comunicacion no verbal. Gestos, posturas,
distancias, etc.
e Habilidades sociales y asertividad
e Relacién de ayuda en el medio sanitario
METODOLOGIA Tedrico-practica
ENTIDAD Unién Sindical Auxiliares de Enfermeria U.S.AE
COLABORADORA
DIRIGIDO Auxiliares de enfermeria y técnicos de cuidados auxiliares
PREFERENTEMENTE de enfermeria
LUGAR DE CELEBRACION | Caceres. Hospital San “Pedro de Alcantara”
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CURSO. ARRITMIAS CARDIACAS POTENCIALMENTE MORTALES.
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
FECHAS 13 de mayo
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 24
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS Objetivos Generales:
e Identificar las arritmias potencialmente mortales en
EKG, y las alteraciones cuando existan en el EKG basal
e Enfoque inmediato de arritmias cardiacas graves
(anamnesis y exploracion fisica basicas)
e Conocer las causas principales de arritmias cardiacas
graves (IAM, hereditarias, etc.)
e Conocer y manejar las medidas terapéuticas esenciales
Objetivos Especificos:
e Valoracion inicial. Tolerancia hemodinamica
e [mportancia de la anamnesis (estado actual vy
antecedentes), y de los sintomas y signos basicos
presentes en la exploracién clinica, para detectar
patologia causal o acompafiante
e Analisis y lectura del EKG. Diagnéstico diferencial
(artefactos)
e C(lasificacidon de las principales arritmias letales
e Tratamiento de la fase aguda. Actitud inmediata
e Trabajar la coordinacion Atencién Primaria-112-Hospital
CONTENIDOS e Diagndstico y tratamiento de:
o Arritmias, taquicardias y bradicardias sinusales.
Fibrilacion auricular (AcxFA) y Flutter
o Taquicardia  paroxistica  Supraventriculares
(TPSV). Sindrome de Wolf Parkinson White (W-
P-W)
o Arritmias ventriculares
o Bloqueos A-V (de 1°, 2° y 3° grado)
o Sindrome de Muerte Stbita Familiar
METODOLOGIA Practica y participativa
DIRIGIDO Médicos y enfermeras de Atencion Primaria, Atencidén
PREFERENTEMENTE Continuada y Urgencias Hospitalarias
LUGAR DE CELEBRACION Navalmoral de la Mata. Centro de Salud
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CURSO. ACTUALIZACION EN EL MANEJO DEL PACIENTE DIABETICO

FECHAS 13 al 15 de mayo
HORAS LECTIVAS 15
HORARIO Primer y tercer dia de 16:30 a 19:30 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS Objetivo General:
e Mejorar la formacion de los médicos de Atencion
Primaria en el manejo de los pacientes con DM tipo 2
Objetivos Especificos:
e actualizacion de los nuevos criterios diagnosticos, de
clasificacion, de prevencion y de control de la DM tipo 2
e Actualizacion en manejo de los nuevos farmacos y nuevas
pautas terapéuticas para el control de las alteraciones
metabolicas
e Actualizacién en la prevencion, control y manecjo de las
complicaciones de la DM tipo 2
e Actualizacion en el correcto tratamiento y control de la
enfermedades asociadas
CONTENIDOS o Generalidades
e Valoracion inicial en consulta
e Tratamiento: objetivos, estilo de vida, ETD y ¢jercicio
e Alineacion y tratamiento farmacologicos
e Complicaciones agudas y crdonicas
e Diabetes Mellitus y:
o Cardiopatia y/o dislipemia
o Enfermedades intercurrentes
o Diabetes y mujer, diabetes y anciano
o Otros aspectos
METODOLOGIA Activa y participativa con exposiciones teoricas y discusion
de casos clinicos
DIRIGIDO Médicos, enfermeros y farmacéuticos de todos los niveles
PREFERENTEMENTE asistenciales del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
LUGAR DE Céceres. Salon de Actos de la Gerencia

CELEBRACION
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CURSO. RADIOLOGIA BASICA EN ATENCION PRIMARIA
FECHAS 13, 15, 20, 22 y 27 de mayo
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad.
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Saber interpretar correctamente las radiografias de torax
y abdomen
e Saber manejar la aplicacion informatica de radiologia
digital
CONTENIDOS e Radiografia de torax normal. Anatomia. Sistematica de
lectura
e Radiografia de tdérax patoldogica: Localizacién de las
lesiones intratoracicas. Hilios y vasos pulmonares. Vias
aéreas. Pared toricica. Pleura. Mediastino. Diafragma.
Parénquima pulmonar: masas. Parénquima pulmonar:
patrones
e Radiografia de abdomen normal. Anatomia. Sistematica
de lectura
e Radiografia de abdomen patologica
METODOLOGIA Exposicion tedrica.
Casos practicos con radiografias reales
DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria del Servicio Extremefio de
PREFERENTEMENTE Salud
LUGAR DE CELEBRACION | Don Benito. Salén de Actos del Hospital Don Benito-
Villanueva de la Serena
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CURSO. ACTUACIONES DE INSPECCION EN PROCEDIMIENTOS DE
AUTORIZACION DE CENTROS, ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS
SANITARIOS
FECHAS 14 de mayo
HORAS LECTIVAS 16 (8 horas presenciales)
HORARIO 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

Estudiar y analizar la normativa sobre Autorizacion de
CESS

Mejorar el conocimiento de las actuaciones a realizar en los
procedimientos de Autorizacién de CESS asi como unificar
las mismas en las diferentes Areas de Salud

Actualizar conocimientos en cuanto a los requisitos
técnicos minimos para la autorizacion en los diferentes

CESS

CONTENIDOS

e RD 1277/2003
Decreto 37/2004, de 5 de abril

e Centros de Medicina Estética,
Reparadora

e Establecimientos de Audioprétesis. Orden de 24 de mayo

de 2007-11-19 control periddico de requisitos de CESS

Cirugia Plastica y

METODOLOGIA

Exposiciones tedricas con ejemplos de casos reales que permita
la intervencion y participacion de los alumnos en los temas

planteados

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Técnicos de la Direcciones de Salud y personal adscrito,
desarrollen tareas de inspeccion para autorizacion de CESS

que

LUGAR DE CELEBRACION

Mérida. . Biblioteca Publica “Jestis Delgado Valhondo”
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CURSO. LACTANCIA MATERNA

FECHAS Primera edicion. Plasencia 19 y 20 de mayo

HORAS LECTIVAS 12

HORARIO 9:00 a 15:00 horas

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Mejorar las condiciones hospitalarias para fomentar y

garantizar la lactancia materna en el mismo

e Promover intervenciones adecuadas y necesarias para
facilitar la lactancia materna en el ambiente hospitalario

e Mejorar los conocimientos sobre lactancia materna

e Proporcionar habilidades para promover y apoyar la
lactancia materna

e Proporcionar habilidades practicas para el manejo diario de
madres y recién nacidos lactados al pecho y capacidad para
solucionar problemas frecuentes

e Estimular el trabajo en equipo

CONTENIDOS e Por qué la lactancia materna es importante
e Situacidn local de la lactancia materna
e (Como debe organizarse el paritorio, reanimacién, planta de
pediatria y neonatologia para facilitar la lactancia materna.
Como funciona la lactancia materna.
Como colocar el bebé al pecho.
Coémo reforzar la confianza y dar apoyo a las madres.
Afecciones del pecho.
El bebé que se niega a mamar.
Extraccion de leche materna
“No tengo suficiente leche”
Situaciones especiales: Bajo peso al nacer, bebés enfermos,
mama enferma, hospitalizacion, gemelos, etc.
Coémo organizar grupos de apoyo de Lactancia.
Estrategias y habilidades para “llegar” a las madres.

METODOLOGIA Tedrico-practica, con predominio de horas de practica

DIRIGIDO Pediatras, ginecOlogos, matronas y enfermeras del Sistema
PREFERENTEMENTE | Sanitario Publico de Extremadura

LUGAR pE | Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero
CELEBRACION
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CURSO. ACTUALIZACION EN VACUNAS 2008
Primera edicién. Badajoz, 19 al 21 de mayo
FECHAS Segunda edicién. Plasencia, 11 al 13 de junio
HORAS LECTIVAS 18
HORARIO 8:30 a 14:30 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Formar a los profesionales sobre diversos aspectos de las
vacunas
e Transmitir informacién sobre nuevas vacunas
e Intercambiar conocimientos entre los asistentes
CONTENIDOS e Introduccion. Conceptos  basicos. Inmunologia vy
vacunaciones
e Planificacién, implementacion y evaluacion de los
programas de vacunas
e Tipos de vacunas. Vacunas sistematicas y no sistematicas
e Cadena del frio. Termoestabilidad
e Calendario vacunal en Extremadura, calendario integro de
Vacunaciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: vacunaciones infantiles y del adulto
e Vacuna frente al virus del papiloma humano
e Errores frecuentes
e Vacunas en Internet
METODOLOGIA Clases tedricas y puesta en comun con los alumnos
g;IEIFGéggNTEMENT Médicos, enfermeras y farmacéuticos
E Prioridad a los profesionales de servicios centrales de la
Consejeria de Sanidad y Dependencia y del Servicio
Extremefio de Salud, asi como de las Areas de Salud
implicados en el tema
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero




DO

NUMERO 30
Miércoles, 13 de febrero de 2008

CURSO. CUIDADOS CRITICOS

FECHAS 19 al 22 de mayo

HORAS LECTIVAS 28

HORARIO 9:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes del comienzo de la actividad

3172

OBJETIVOS

Proporcionar una formacion especifica que permita al
personal de enfermeria prestar una atencion integral a
los pacientes ingresados en las unidades de cuidados
criticos

Adquirir capacitacion asistencial e investigadora para
aplicarlas como instrumento de calidad

Fomentar actitudes positivas para responder a las
necesidades actuales en el campo de la salud y en la
gestion del mismo

CONTENIDOS

Fundamentos en la practica de enfermeria de cuidados
criticos

Procedimientos y cuidados de enfermeria en pacientes
con alteraciones cardiacas

Procedimientos y cuidados de enfermeria en pacientes
con alteraciones pulmonares y neurologicas
Procedimientos y cuidados de enfermeria en pacientes
con alteraciones gastrointestinales, renales y endocrinas
Procedimientos y cuidados de enfermeria en pacientes
con alteraciones multiorganicas y politraumatizados
Aspectos psicosociales del paciente critico

METODOLOGIA

Exposiciones teoricas y aplicacion practica

ENTIDAD COLABORADORA

Federacion de Servicios Pablicos de UGT

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Enfermeras del Sistema Sanitario Publico de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION

Caceres. Casa de la Mujer
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CURSO. INTERVENCION REHABILITADORA EN UNIDADES DE
HOSPITALIZACION PSIQUIATRICA

FECHAS Primera edicion. Plasencia, 19 al 23 de mayo
Segunda edicion. Mérida, 2 al 6 de junio

HORAS LECTIVAS 25

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Disefiar y evaluar actuaciones de rehabilitacion dirigidas
a la poblacion con trastorno mental grave y estancias
prolongadas en dispositivos hospitalarios
CONTENIDOS e Evaluacion de necesidades
e El Plan de Intervencion
e Metodologia y marco terapéutico
e Control de riesgos
e Intervencién grupal e individual
e Evaluacion
METODOLOGIA Teorico-practica
E;IEIEEESNTEMENTE Profesionales de la Red de Salud Mental, en especial de
Hospitales Psiquiatricos
LUGAR DE CELEBRACION Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero

Meérida. Centro de Profesores y Recursos
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TALLER. CODIFICACION CLINICA BASICA CON CIE-9 MC

FECHAS 19 al 28 de mayo

HORAS LECTIVAS 60

HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
Ultimo dia de 9:00 a 13:00 horas

N ° DE PLAZAS 30

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

e Conocer las reglas y técnicas basicas de codificacion
clinica

CONTENIDOS

e Documentacion en Ciencias de la Salud. Historia clinica.
Informe de Alta

e CIE-9-MC y otras clasificaciones. Programas de ayuda a

la codificacion. Estructuracién y principios basicos de

utilizacion

Procedimientos

Aparato digestivo

Trastornos endocrinos y metabdlicos. Diabetes

Trastornos mentales y dependencias

Aparato circulatorio

Aparato respiratorio

Embarazo, parto y puerperio

Aparato genitourinario

Neoplasias

Lesiones. Envenenamientos. Efectos adversos y tardios

Causas externas (cddigo E)

Pediatria y neonatologia

VIH

Sintomas y signos mal definidos

Cédigos V

Sistemas de informacion. CMBD. Sistemas de

clasificacion de pacientes

e Evaluacion

METODOLOGIA

Tedrico-practica. Previo a cada clase se hara entrega de la
documentacion correspondiente

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Profesionales que deseen orientar su labor profesional al
campo de la codificacion clinica o como complemento a la
formacion continuada de los mismos

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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SEMINARIO. RECETA MEDICA Y CONCIERTO PARA LA PRESTACION

FARMACEUTICA
FECHAS 20 de mayo
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 50
FINAL — PLAZO DE | Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Informar al médico prescriptor y al farmacéutico
dispensador de todos y cada uno de los requisitos legales,
que debe contener la receta médica para que pueda ser
correctamente dispensada y asi garantizar la seguridad del
paciente
CONTENIDOS e Real Decreto 1910/1984 de receta médica
e Otras disposiciones sobre modelos oficiales de receta médica
para la prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de
Salud
e Sistema de precios de referencia
e Concierto para la prestacion farmacéutica en el dmbito del
Servicio Extremefio de Salud
METODOLOGIA Teorico-practica
ENTIDAD Colegio Oficial del Farmacéuticos de Caceres
COLABORADORA
DIRIGIDO Farmacéuticos ejercientes en oficina de farmacia y médicos
PREFERENTEMENTE .
prescriptores
LUGAR DE CELEBRACION

Céceres. Colegio Oficial de Farmacéuticos
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CURSO. CIRUGIA MENOR PARA ENFERMEROS
FECHAS 20y 21 de mayo
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 16:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer y perfeccionar las técnicas de cirugia menor
CONTENIDOS e Sutura de heridas
e Abscesos
e Lesiones dérmicas, ufia encarnada
e Manejo de la anestesia local
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Enfermeros del Area de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION

Zafra. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. Cémo escribir mejor un articulo cientifico: citas y
referencias a otros articulos pueden obtenerse de Internet,
almacenarse como fichas de una base de datos y utilizarse mientras se
escribe con Word con la ayuda del programa Endnote
FECHAS 20 al 22 de mayo
HORAS LECTIVAS 12
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS ¢ Introduccion a la utilizaciéon de herramientas informaticas
para la gestion de referencias bibliograficas
CONTENIDOS e Manejo de la aplicacién EndNote
e Vision general y caracteristicas fundamentales
e Creacion de una base de datos de referencias bibliograficas
propia
e Basqueda en Internet de referencias bibliograficas e
importacién a nuestro ordenador desde bases de datos
publicas y privadas como PubMed, MedLine, OVID o
ProQuest
e Manejo de referencias bibliograficas desde el procesador
de textos. Como insertar una cita en el texto. Como generar
la bibliografia o lista de referencias del articulo cientifico
con el formato exigido por la publicacién de destino
e Acceso a nuestra propia base de datos bibliografica desde
cualquier ordenador a través de Internet. Integracion de la
Web del Conocimiento (WOK) y la aplicacion EndNote
Web
METODOLOGIA Con préctica en ordenador durante todo el tiempo
DIRIGIDO Médicos del Sistema Sanitario Ptblico de Extremdura
PREFERENTEMENTE
LUGARDE Caceres. Academia ACAD
CELEBRACION
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CURSO. ACTUALIZACION EN EL TRATAMIENTO DE ULCERAS
CUTANEAS
FECHAS 21 de mayo
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO 17:00 a 21:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mejorar la atencion a pacientes con ulceras cuténeas,
aumentando la capacitacion de los profesionales que los
atienden y optimizando la coordinacién entre niveles
CONTENIDOS e Ulceras por presién
e Apositos y pomadas
e Ulceras por lesiones malignas
e Ulceras por patologia vascular:
o Venosa
o Arterial
o Diabética
e Pie diabético
METODOLOGIA Exposiciones tedricas y casos practicos
DIRIGIDO Enfermeras y auxiliares de enfermeria del Sistema Sanitario
PREFERENTEMENTE Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION | Talarrubias. Salén de Actos del Hospital Siberia-Serena
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CURSO. USO DE LA MEDICACION URGENTE POR ENFERMERIA

FECHAS 21 de mayo
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO 16:30 a 20:30 horas
N° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Formar a los enfermeros en las indicaciones de la medicacién
empleada en la atencidn urgente y emergente
e Familiarizar a los enfermeros en el manejo y dosis de la
medicacién empleada en la atencion urgente y emergente
e C(lasificacion, ordenacién de la medicacion empleada en la
atencion urgente y emergente
CONTENIDOS e Organizacion de la sala de Urgencias y Maletines
¢ Sistemas de Control. Almacenamiento y conservacion de los
medicamentos
e Material de apoyo en la ambulancia y manejo del mismo
e Medicacion de parada cardiorrespiratoria
e Medicacién en cardiovascular. Arritmias
e Medicacion en neumologia urgente
e Sedoanalgesia
e Fibrinolisis prehospitalaria
e Medicacion en el trauma grave
¢ Mediacién en paciente agitado psiquiatrico
METODOLOGIA Teorico-practica
ENTIDAD SEMES Extremadura
COLABORADORA
DIRIGIDO Enfermeros del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero

CELEBRACION
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CURSO. APRENDIZAJE DE TECNICAS INVASIVAS
FECHAS Primera edicion, 21 y 22 de mayo
Segunda edicion, 10 y 11 de junio
HORAS LECTIVAS 16
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas
NUMERO DE PLAZAS 24
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Formar en el aprendizaje y reciclaje de las técnicas y
conocimientos necesarios para la Medicina de Urgencia,
Emergencia y Critica
CONTENIDOS e Intubacién Retrograda
e Crico y traqueotomia percutanea
e Manejo del Broncofibroscopio
e Ventilacién Mecanica Invasiva y no Invasiva
e Modos ventilatorios
e Accesos Venosos Centrales
e Pericardiocentesis
e Toracocentesis
e FEcografia de urgencias
e Adecuar las habilidades individuales necesarias para la
formacioén en estas materias
METODOLOGIA Altamente participativa e Interactiva
DIRIGIDO 1.- Médicos y enfermeros asistenciales del 112
PREFERENTEMENTE 2.- Médicos y enfermeros de areas de Criticos
3.- Médicos y enfermeros de Urgencias Hospitalarias
LUGAR ) Céceres. Centro de Cirugia de Minima Invasion “Jests Uson”
DE CELEBRACION
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CURSO. LA TUTELA DE LAS PERSONAS ADULTAS INCAPACITADAS
FECHAS 21 al 23 de mayo
HORAS LECTIVAS 20
HORARIO Los dos primeros dias de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30
horas. Ultimo dia de 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Crear un espacio de reflexion sobre la tutela de personas
adultas incapacitadas desde distintos puntos de vista:
ambito autonémico, local y judicial
e Informar a los diversos profesionales sobre el inicio del
procedimiento de incapacitacién y sobre la gestién
efectiva de la tutela
e Ofrecer orientacion sobre la intervencién que se debe
llevar a cabo con los tutelados que permanezcan en sus
domicilios
CONTENIDOS e Procedimiento de incapacitacién: aspectos judiciales,
sociosanitarios y de gestion
e Medidas cautelares
e Tutela por parte de la Comunidad Auténoma y de otras
entidades
e Recursos sociosanitarios existentes para incapacitados
mayores, enfermos mentales y discapacitados
intelectuales
e Mecanismos de coordinacion entre las diferentes
administraciones
METODOLOGIA Teorico-practica
r‘?g}gﬂggNm ENT Trabajadores sociales que desarrollen su labor profesional en
MENTE el ambito de la Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Extremefio de Salud
LUGAR DE CELEBRACION Mérida. Aula Informética Municipal “Severo Ochoa”
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CURSO. METODOLOGIA PARA LA INTERVENCION DE ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL
FECHAS 26 al 28 de mayo
HORAS LECTIVAS 24
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas
N° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer las técnicas de evaluacién e intervencion
habitualmente utilizadas en enfermeria de salud mental
CONTENIDOS e Marco conceptual de la actuacion enfermera
e Procedimiento enfermero desde la metodologia cientifica
e Planes de Cuidados enfermeros en Salud Mental
e Proceso de valoracion en Salud Mental
e Organizacion y registro de la informacion segin patrones
de salud.
e Sistema de Clasificaciéon diagnéstica de enfermeria.
Nanda, Nic y Noc
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Enfermeras de la Red de Salud Mental
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION Mérida. Aula Informatica Municipal “Severo Ochoa”
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CURSO. DIAGNOSTICOS EN ENFERMERIA: NANDA, NIC, NOC

FECHAS 26 al 29 de mayo

HORAS LECTIVAS 20

HORARIO 16:00 a 21:00 horas

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS o

Conocer la existencia y utilidad de diagndsticos de
enfermeria

e Proponer el uso de un numero limitado de ellos como
basicos para facilitar el comienzo de su uso y difusién

CONTENIDOS e Utilidad y tipos de categorias de diagnosticos de

enfermeria segun clasificacion NANDA
e (lasificaciéon de Objetivos en enfermeria (NOC)
e (lasificacion de Intervenciones en enfermeria (NIC)

METODOLOGIA Exposiciones tedricas y realizacion de trabajos en grupos
DIRIGIDO Enfermeras del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
PREFERENTEMENTE

LUGAR DE CELEBRACION Plasencia. Aula de Docencia Valcorchero
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CURSO. INTENSIVO DE INTRODUCCION AL LABORATORIO DE ANALISIS

CLINICOS

FECHAS

26 al 29 de mayo y 2 al 5 de junio

HORAS LECTIVAS

32

HORARIO

16:00 a 20:00 horas

N °DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Actualizar y profundizar en los conocimientos
tedrico/practico de las técnicas utilizadas en le laboratorio
de Analisis Clinicos

CONTENIDOS e Formacion de técnicas analiticas en el area del Analisis
Clinicos

METODOLOGIA Explicaciones teoricas y practicas con apoyo audiovisual

:’)llzl:allgalggNTEMENTE Técnicos Especialistas en Laboratorio del Sistema Sanitario

Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Sala de Juntas y laboratorios del Hospital “Infanta
Cristina”
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TALLER. VALORACION DE SIGNOS VITALES EN URGENCIAS (2 ediciones)

FECHAS 27 de mayo
HORAS LECTIVAS 4
HORARIO Primera edicion: 10:00 a 14:00 horas
Segunda edicion: 16:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 30
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Repasar el fundamento y las técnicas en la determinacién
y registro de los signos vitales como indicadores
esenciales del estado de salud del paciente
CONTENIDOS e La determinacion, el registro y la interpretacion del pulso,
de la frecuencia respiratoria, de la presion arterial y de la
temperatura
e El registro de otros signos vitales
METODOLOGIA Activa y participativa basada en clases tedricas y supuestos
practicos
?;IEIFGJL)SNTEMENT Profesionales de enfermeria del Area, preferentemente de
E Urgencias y Atencion Continuada
LUGAR DE

CELEBRACION

Caceres. Aula Clinica del Hospital San Pedro de Alcantara
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TALLER. SUTURA DE HERIDAS Y CIRUGIA MENOR
FECHAS 28 de mayo
HORAS LECTIVAS 9
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Reactualizar los conocimientos sobre el manejo de las
heridas que se atienden en Atencién Primaria
CONTENIDOS e Tipos de heridas
e Material necesario para la sutura
e Tipos de nudos
e Errores frecuentes y complicaciones
o Criterios de derivacion ala especialista
e Seguimiento y vacunacion
METODOLOGIA Activa y participativa basada en clases tedricas y supuestos
practicos
DIRIGIDO Profesionales de medicina y enfermeria del Area de la Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE

CELEBRACION

Caceres. Saldn de Actos de la Gerencia
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TALLER. VENDAJES FUNCIONALES

FECHAS 28 de mayo
HORAS LECTIVAS 10
HORARIO 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer el fundamento, la técnica, los requerimientos y
las  lesiones  susceptibles de  vendaje, sus
contraindicaciones y propiedades
CONTENIDOS e La aplicacion de vendajes a:
o Esguinces de primer y segundo grado
o Tendinitis o tenosinovitis
o Roturas fibrilares pequefias
o Fisuras pequefias de huesos largos
METODOLOGIA Activa y participativa basada en clases tedricas y supuestos
practicos.
DIRIGIDO Profesionales de enfermeria del Area
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE Caceres. Centro de Salud “Manuel Encinas”

CELEBRACION
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CURSO. BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS Y BUSQUEDA DE EVIDENCIAS
CIENTIFICAS
FECHAS 2y 3 de junio
HORAS LECTIVAS 6
HORARIO 16:30 a 19:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Capacitar a alumno para realizar busquedas avanzadas de
informacion cientifica en la base de datos PubMed y
demas recursos electronicos bibliograficos de la web de la
Red de Bibliotecas del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura
CONTENIDOS e Busquedas de informacién cientifica: introduccion.
e Operadores booleanos y herramientas de Internet
e Introduccion a Medline y PubMed
e Busquedas en PubMed, operadores y sintaxis de
buasquedas
e Utilidades del PubMed
e Estructura y contenidos de la web de la Red de
Bibliotecas del Sistema Sanitario Puiblico de Extremadura
e Busquedas en las plataformas Ovid, Micromedex vy
Proquest
METODOLOGIA Exposicion de contenidos y ejercicios practicos
DIRIGIDO Meédicos, farmacéuticos y enfermeras del Sistema Sanitario
PREFERENTEMENTE Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION | Plasencia. Aula Informética del Hospital “Virgen del Puerto”
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CURSO. SISTEMAS: VIRTUALIZACION

FECHAS 2 al 6 de junio
HORAS LECTIVAS 25

HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N ° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer las distintas tecnologias de virtualizacién para la
consolidacion de servidores y profundizar en el
conocimiento de las suluciones mdas extendidas: Xen y
VMware
CONTENIDOS e Nociones basicas de procesadores y sistemas operativos
e Diversas tecnologias de virtualizaciéon
e Emulacion
e Paravirtualizacién
e Virtualizacién completa
e Diversas aplicaciones con diversas tecnologias
e Virtualizacién de servidores con VMWARE
e vVrtualizacion de servidores con xen
e Administracion de VMWARE
e Administracion de XEN
METODOLOGIA Tedrico-practicas
ENTIDAD Asociacion Extremefia de Informatica Sanitaria AEXIS@
COLABORADORA
DIRIGIDO Personal del SES o la Consejeria de Sanidad y Dependencia
PREFERENTEMENTE

con titulacion de Técnicos de Grado Medio o Superior en
Informatica

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Aula Informaética de la Escuela de Estudios de
Ciencias de la Salud
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CURSO. PLANIFICACION SANITARIA. PLAN DE SALUD DE EXTREMADURA
2005-2008. OTROS PLANES Y ESTRATEGIAS DE SALUD DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

FECHAS Primera edicién. Badajoz, 2 al 6 de junio

HORAS LECTIVAS 25

HORARIO 9:00 a 14:00 horas

N°DE PLAZAS 25

FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION

OBJETIVOS o

Conocer las herramientas de la planificacion estratégica

e Dar a conocer ¢l Plan de Salud de Extremadura 2005-2008,
asi como otros Planes y Estrategias de Salud (Plan Marco
de Calidad, Plan Marco de Atencion Sociosanitaria, Plan de
Salud Mental, Plan de Enfermedades Cardiovasculares,
Plan Integral de Céncer, Plan Marco de Educacién para la
Salud..)

e Compartir experiencias en el campo de la planificacion

sanitaria

CONTENIDOS o Organizacion sanitaria de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (Ley de Salud, SSPE, SES..)

Planificacién Sanitaria

Tipos de Planificacion Sanitaria

Fases de Planificacién

Andlisis de la Situacion de Salud

Identificacion de Problemas y necesidades de salud
Priorizacion

Objetivos, lineas de actuacion y actividades

Evaluacién

Plan de Salud de Extremadura 2005-2008

Antecedentes: planes de Salud anteriores

Normativa

Elaboracién y Metodologia

Participacion

Objetivos estratégicos

Areas de Intervencién

Seguimiento y Evaluacién

Planes y Estrategias de Salud (Plan Marco de Calidad, Plan
Marco de Atencidén Sociosanitaria, Plan de Salud Mental,
Plan de Enfermedades Cardiovasculares, Plan Integral de
Céncer, Plan Marco de Educacién para la Salud...)

METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Profesionales sanitarios y no sanitarios de la Comunidad
PREFERENTEMENTE

Auténoma de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION | Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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CURSO. COMO ELABORAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION
FECHAS

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer y tercer dia de 16:30 a 19:30 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

N°DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE
INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS

Dotar a los asistentes de los conocimientos genéricos y
basicos para redactar un protocolo de investigacion
Familiarizar a los asistentes con los conceptos de
priorizacion de problemas

Mostrar las etapas por las que pasa y los conceptos en que
se sustenta un protocolo de investigacidén

Fomentar la lectura critica de la investigacion cientifica en
salud

CONTENIDOS

Utilidad de un protocolo de investigacion escrito
Conceptos de pertinencia, ética, factibilidad y viabilidad de
una idea de investigacion

Fuentes de financiacion de proyectos

Conceptos y tipos de objetivos y de hipdtesis

Poblacioén y muestra

Eleccién, medicidn y registro de variables

Planteamiento del analisis de datos

Difusioén de los resultados

METODOLOGIA

Exposiciones tedricas y ejercicios practicos a partir de
proyectos evaluados externamente

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Enfermeras del Sistema Sanitario Pablico de Extremadura

LUGARDE
CELEBRACION

Caceres. Salon de Actos de la Gerencia
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CURSO. TRABAJO SOCIAL EN EL ENTORNO SANITARIO

FECHAS Primera edicion. Mérida 9 y 10 de junio
Segunda edicion. Caceres, 16 y 17 de junio

HORAS LECTIVAS 13

Primer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas

HORARIO Segundo dia de 9:00 a 14:00 horas

N° DE PLAZAS 20

FINAL PLAZO DE

INSCRIPCION Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

OBJETIVOS e Fomentar el mutuo conocimiento de los profesionales que
intervienen desde la Atencidén Primaria y Especializada en
Servicios Sociales

e Aumentar los conocimientos de los trabajadores sociales, en
cuanto a sistemas y recursos del propio ambito en el que
trabajan y otros entornos con los que deben coordinarse

e Aumentar la calidad y efectividad de los servicios que
prestamos a las familias

CONTENIDOS e Trabajo Social en la Atencion Primaria de Salud
e Trabajo Social desde el ambito hospitalario:
o Funciones
o Recursos
o Programas. (Programa de Atencion Primaria,
Humanizacion en el entorno hospitalario, abordaje
del Sistema de Atencioén a la Dependencia...). Plan
de cuidados al alta
e Atencitn a la Infancia y Adolescencia desde las Unidades de
Trabajo Social de Atencion Primaria de Salud y Atencién
Hospitalaria
e Papel del trabajador social en el Proceso de Atencion
Temprana

METODOLOGIA Tedrico-practica. Se propone una sesion de talleres para
resolucion de casos

DIRIGIDO Trabajadores Sociales de los diferentes ambitos de actuacion:
PREFERENTEMENTE . . s
educativo, social, sanitario

LUGAR ) DE | Mérida. Aula Informatica Municipal “Severo Ochoa”
CELEBRACION Céceres. Casa de la Mujer
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TALLER. ARRITMIAS CARDIACAS. ENFOQUE Y MANEJO ADECUADO

DE LAS URGENCIAS MAS HABITUALES

FECHAS

Primera edicion. Badajoz, 9 y 10 de junio

HORAS LECTIVAS

7

HORARIO

16:30 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS Objetivos Generales:

e Anamnesis, exploracion bésica y enfoque inmediato de las
arritmias cardiacas

e Facilitar al profesional el reconocimiento inmediato por
electrocardiograma de las principales arritmias que llegan a
un servicio de urgencias

e Conocer y saber manejar las medidas terapéuticas en cada
arritmia

Objetivos Especificos:

e Importancia de la anamnesis (antecedentes y anamnesis del
episodio aguda) y de una exploracion basica para conocer el
diagnoéstico

e Valoracién inicial de una arritmia cardiaca. Tolerancia
hemodindmica

e Analisis y lectura electrocardiografica

e C(lasificacion de las principales arritmias

e Tratamiento en fase aguda. Actitud inmediata.

e Trabajar la coordinacion Atencién Primaria- Atencidon
Hospitalaria

CONTENIDOS Diagndstico y tratamiento de:

e Bradiarritmias y Bloqueos

e Taquiarritmias

e Casos Clinicos

METODOLOGIA Activa y participativa

ENTIDAD Sociedad Extremefia de Medicina de Familia y Comunitaria
COLABORADORA

DIRIGIDO Meédicos y enfermeras de Atencion Primaria y Hospitalaria del
PREFERENTEMENTE | gervicio Extremetio de Salud

LUGAR DE

CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de la Salud
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TALLER. CONTROL DE RESIDUOS DE PLAGUICIDAS, MEDICAMENTOS
VETERINARIOS Y CONTAMINANTES EN LOS ALIMENTOS
FECHAS Primera edicién. Zafra, 9 al 13 de junio
HORAS LECTIVAS 25
HORARIO 9:00 a 14:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir formacién especifica en técnicas de muestreo de
los alimentos de origen vegetal
e Adquirir formacion especifica en técnicas de muestreo de
los alimentos de origen animal
e Adquirir conocimientos basicos sobre los métodos de
analisis u la interpretacion de resultados
CONTENIDOS e Base legislativa
e DBase practica sobre toma de muestras en productos de
origen vegetal
e Base practica sobre la toma de muestras e productos de
origen animal
e Analisis de resultados laboratoriales
METODOLOGIA Tedrico-practica
DIRIGIDO Profesionales de control oficial de alimentos
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE CELEBRACION | Zafra. Salon de Actos del Hospital
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CURSO. INTENSIVO DE INTRODUCCION AL LABORATORIO DE
MICROBIOLOGIA CLINICA
FECHAS

9 al 20 de junio

HORAS LECTIVAS

40

HORARIO

16:00 a 20:00 horas

N ° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Actualizar 'y profundizar en los conocimientos
tedrico/practico de las técnicas utilizadas en le laboratorio
de Microbiologia Clinica

CONTENIDOS

e Formacion de técnicas analiticas en el area de la

Microbiologia

METODOLOGIA

Explicaciones tedricas y practicas con apoyo audiovisual

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Técnicos Especialistas en Laboratorio del Sistema Sanitario

Publico de Extremadura

LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Sala de Juntas y laboratorios del Hospital “Infanta

Cristina”
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CURSO. CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE ENCAMADO
FECHAS

10 al 12 de junio

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer y tercer dia de 16:30 a 19:30 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION

OBJETIVOS e Analizar las situaciones que conducen al paciente a la
postracion, valorar los riesgos que ello conlleva y
proponer las medidas de prevencion, de tratamiento y de
rehabilitacion de las consecuencias del encamamiento

CONTENIDOS

e (Causas de encamamiento

e El examen del paciente

e Atenciodn a funciones vitales

e Medidas de soporte: movilizacion, diuresis, etc.
e Evaluacion del riesgo: UPP

e Técnicas de movilizacion

METODOLOGIA

Activa y participativa basada en clases teoricas y supuestos
practicos.

DIRIGIDO
PREFERENTEMENTE

Profesionales de enfermeria del Area

LUGARDE
CELEBRACION

Caceres. Salon de Actos del Hospital “Virgen de la Montafia”
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CURSO. INICIACION EN LA ECOG R AFIA ABDOMINAL PARA MEDICOS
DE ATENCION PRIMARIA
FECHAS

10 al 12 de junio

HORAS LECTIVAS

22

HORARIO

Primer dia de 16:00 a 20:00 horas
Segundo y tercer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Adquirir conocimientos y habilidades para iniciarse en el
manejo de la ecografia, como nueva técnica de exploracion
CONTENIDOS e Principios fisicos basicos de los ultrasonidos,
transductores, técnica y exploratoria, cortes, definiciones
ecograficas elementales y artefactos
e [Ecografia del higado y via biliar
e Patologia del higado y via biliar
e Retroperitoneo y grandes vasos. Patologia del pancreas.
e Aparato genital femenino
e Rifion, vejiga y prostata
METODOLOGIA Exposiciones teoricas
Prictica: los alumnos irdn interactuando en el manejo del
ecografo, bajo la supervision del tutor
DIRIGIDO Médicos de Atencion Primaria del Servicio Extremefio de
PREFERENTEMENTE Salud
LUGAR DE Caceres. Centro de Salud “Manuel Encinas”

CELEBRACION
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TALLER. FISIOLOGIA, PATOLOGIA Y TECNICAS DE
FORTALECIMIENTO DEL MUSCULO

FECHAS

12 y 13 de junio

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 horas

N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e [Estudiar el  musculo  esquelético:  morfologia
(ultraestructura, estructura y arquitectura), fisiologia y
bioquimica. Revisar temas de actualidad, como la
remodelacion muscular y las modificaciones estructurales
y funcionales tras entrenamiento, desuso o lesion.
CONTENIDOS e Anatomiay fisiologia del musculo esquelético
e [aproduccion de movimiento
e Adaptacion del musculo esquelético al aumento del uso
e Adaptacion del musculo esquelético a la disminucidn del
uso
e Respuesta del musculo esquelético a la lesion
e Técnicas de fortalecimiento
METODOLOGIA Activa y participativa basada en clases tedricas y supuestos
practicos
DIRIGIDO Fisioterapeutas del Area de Salud
PREFERENTEMENTE
LUGAR DE Céceres. Centro de Salud “Manuel Encinas”

CELEBRACION
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CURSO. CANCER EN ATENCION PRIMARIA
FECHAS 16 al 23 de junio
HORAS LECTIVAS 30
HORARIO 9:30 a 14:30 horas
N ° DE PLAZAS 20
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Conocer la situacion actual del cancer vy las estrategias
sanitarias que se llevan a cabo en nuestra Comunidad
Autonoma en lucha contra la enfermedad
e Proporcionar un enfoque multidisciplinar adecuado para el
abordaje del cancer
e Actualizar conocimientos en prevencion, diagnostico y
tratamiento del cancer
e Contribuir al aumento de la calidad asistencial en la
atencion al paciente oncologico
CONTENIDOS e Introduccién al cancer.
e Epidemiologia del cancer en Extremadura. Sistemas de
Informaciéon de Base Poblacional sobre cancer (SICaP)
e Promocion de la Salud. Prevencion Primaria
e Prevencion Secundaria del Cancer. Programas de Deteccion
Precoz
e Asistencia sanitaria al paciente oncologico Coordinacion
Atencion Primaria-Atencion Especializada. Atencion en
tumores especificos (pulmon, mama, préstata, colorrectal
piel y cancer infantil)
e Cuidados Paliativos
e Formacion e Investigacidon
e Plan Integral contra el Cancer en Extremadura (PICA)
METODOLOGIA Sesiones tedrico-practicas y puesta en comun con los alumnos
DIRIGIDO Meédicos y enfermeras del Atencion Primaria que trabajen en el
PREFERENTEMENTE Sistema Sanitario Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION | Mérida. Biblioteca Publica “Jesus Delgado Valhondo™
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TALLER. MANEJO DEL PACIENTE ANTICOAGULADO
FECHAS 17 de junio
HORAS LECTIVAS 6
HORARIO 12:30 a 14:30 y de 16:00 a 20:00 horas
N° DE PLAZAS 25
FINAL PLAZO DE Veinte dias naturales antes de empezar la actividad
INSCRIPCION
OBJETIVOS e Proporcionar a los asistentes los conocimientos suficientes
para conocer el funcionamiento, manejo, interacciones y
efectos secundarios de los anticoagulantes
CONTENIDOS ¢ Fisiologia de la coagulacion fibrinolisis
e Mecanismo de accion de los anticoagulantes orales y
heparinas de bajo peso molecular
e Indicaciones, contraindicaciones e interacciones
farmacoldgicas de la anticoagulacion oral y subcutanea
e [fectos adversos de los anticoagulantes y su tratamiento
e Control analitico del tratamiento anticoagulante
* Anticoagulacidn en situaciones especiales:
* Embarazo y puerperio
* Niflos
* Anciano
» (Cirugia y anticoagulacion
* Insuficiencia hepatica
* [nsuficiencia renal
= Menopausia
METODOLOGIA Exposiciones teoricas acompafiadas de casos practicos
g}'{';‘gl)o Médicos, enfermeros y farmacéuticos de Atencion Primaria
RENTEMENTE del Sistema Sanitario Publico de Extremadura
LUGARDE | Caceres. Salén de Actos del “Hospital Virgen de la Montafia”
CELEBRACION
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CURSO. ATENCION INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO
FECHAS

17 al 19 de junio

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer y tercer dia de 17:00 a 20:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas

N° DE PLAZAS

25

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes dec empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Aprendizaje (tedrico-practico) de un método de asistencia
al paciente politraumatizado
e Mantener el nivel de asistencia adecuado en el lugar del
accidente y durante el traslado
CONTENIDOS e Valoracion inicial del paciente politraumatizado
e Rcconocimiento inicial o primario y reconocimiento
secundario
e Control de via aérea y ventilacion
e Shock c¢n el paciente politraumatizado
e Inmovilizacion, estabilizacion y transporte de accidentados
METODOLOGIA Exposiciones teoricas y trabajos de grupo
DIRIGIDO Meédicos y enfermeras de Atencion Primaria, Urgencias de
PREFERENTEMENTE - . . .
Atencion Primaria, de 112 y Servicios de Urgencias
Hospitalarios
LUGAR DE Céceres. Salon de Actos de la Gerencia

CELEBRACION
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CURSO/TALLER. INICIACION A LA ECOGRAFIA GINECOLOGICA-
OBSTETRICA PARA MATRONAS DE ATENCION PRIMARIA

FECHAS

18 y 19 de junio

HORAS LECTIVAS

15

HORARIO

Primer dia de 16:00 a 21:00 horas
Segundo dia de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas

N “ DE PLAZAS

20

FINAL PLAZO DE

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

INSCRIPCION
OBJETIVOS e Mostrar las posibilidades de utilizacién de esta técnica a
los matronas
e Dotar de conocimientos y habilidades suficientes para
iniciarse en el campo de la ecografia gineco-obtétrica
CONTENIDOS e Fundamentos fisicos y técnicos de la ecografia. Manejo
del ecégrafo
e Cortes anatomicos longitudinales y transversales.
Artefactos
e Practicas de ecografia
METODOLOGIA

Exposicion teodrica sobre el tema y a continuacioén
proyeccion  de  video  alternando con  practicas
individualizadas con ecografo.

ENTIDAD COLABORADORA

Asociacion de Matronas de Extremadura

DHEI&IRDO Matronas de Atencién Primaria del Sistema Sanitario
PR ENT -

EMENTE Publico de Extremadura
LUGAR DE CELEBRACION

Badajoz. Escuela de Estudios de Ciencias de La Salud
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CURSO. FORMACI()N BIOETICA Y BIOJURIDICA EN MEDICINA Y
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

FECHA

30 de junio

HORAS LECTIVAS

8

HORARIO

9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas

NUMERO DE PLAZAS

30

FINAL ]
PLAZO DE INSCRIPCION

Veinte dias naturales antes de empezar la actividad

DE CELEBRACION

OBJETIVOS e Dar a conocer los principios bioéticos y biojuridicos en el
manejo diario de los profesionales de la salud
CONTENIDOS e Propios de la Bioética y Biojuridica
METODOLOGIA Altamente participativa ¢ interactiva
DIRIGIDO Médicos y enfermeros de Atencion Primaria, Especializada y
PREFERENTEMENTE R Y o :
egulacion Sanitaria del 112 que trabajen en el campo de la
Urgencia y la Emergencia
LUGAR

Meérida. Salén de Actos del Hospital Psiquiatrico
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ANEXO III

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

PROGRAMA DE FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

SOLICITUD

Actividad que se solicita:

Preferencia:
(obligatorio)

Localidad de celebracion:

Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Pob

lacion:

C.P..

Provincia

Titulacion Universitaria:

HEN

E-mail:

Sexo
(VIM)

Datos laborales:

Funcionario: D Estatutario: D Laboral: [_|

Propietario/fijo: [ |

Interino: D Eventual: D

i

Paro: [ Jowos: [ [T TTTTTTT]

Puesto de trabajo: [T T 1] Categoria: | |

Consejeria, Gerencia u Organismo:

Centro de trabajo:

Direccién:
Teléfono: Poblacion:
FAX: | | [ Cod. Postal: Provincia

Deben rellenarse todos los extremos de la solicitud en letra mayuscula. Adjuntar un breve curriculum vitae (no mds de dos
pdginas)
En a de de 2008

Fdo.:

Sr. DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

C/ Jerusalén, n°, 06003 - BADAJOZ

c.e.: escuela.salud@sc.juntaex.es Fax: 924 014759

http://www.saludextremadura.com/dgfics/formacion/formularios_formacion/formacion formulario inscripcion.htm
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ANUNCIO de 4 de febrero de 2008 sobre citacion al beneficiario D.
Fernando Garcia de Pruneda Blanco para proceder a la notificacion por
comparecencia de los resultados del control financiero. (2008080378)

La Intervencion General de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las funciones de control
que le son asignadas en el articulo 152 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de conformidad con lo contemplado en el
Reglamento (CEE) n.° 4045/89 del Consejo, de 21 de diciembre, ha efectuado un control finan-
ciero al beneficiario D. Fernando Garcia de Pruneda Blanco, en relacion a la ayuda a la Produc-
cion de Aceite de Oliva de la campafia 2003/2004, con cargo al Feoga-Garantia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente se hace saber que habiéndose intentado la notificacion al
beneficiario citado, sin que haya sido posible practicarla, por medio del presente anuncio
se pone de manifiesto que dicho beneficiario debera comparecer en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente a la publicacidon de éste en el Diario Oficial de Extremadura, en
las oficinas de este Servicio de Auditoria, sita en la Avda. de las Américas, 4, de Mérida, de
lunes a viernes, y en horario de 9 a 14 horas, al objeto de hacerle entrega del Informe
Definitivo del mencionado procedimiento de control.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Mérida, a 4 de febrero de 2008. El Jefe del Servicio de Auditoria, JOSE J. BOYERO CORCHADO.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2007 sobre construccion de explotacion
porcina. Situacion: paraje "Valdelobillos”, parcela 202 del poligono 30.
Promotor: D. Francisco Enciso Pascual, en Campillo de Llerena. (2007085060)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el art.
6.2. apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.¢ 127, de 3 de noviembre
de 2007), somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:
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Construccion de explotacion porcina. Situacion: Paraje “Valdelobillos”, parcela 202 del poligo-
no 30. Promotor: D. Francisco Enciso Pascual, en Campillo de Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 11 de diciembre de 2007. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio, F. JAVIER GASPAR NIETO.

ANUNCIO de 14 de enero de 2008 sobre instalacion de planta solar
fotovoltaica de 1.000 kW. Situacion: parcela 113 del poligono 23.
Promotor: D. Ange/ Murga Romero, en Jerez de los Caballeros. (2008080196)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordena-
cion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el art.
6.2. apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviembre
de 2007), somete a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacién de planta solar fotovoltaica de 1.000 kW. Situacién: parcela 113 del poligono 23.
Promotor: D. Angel Murga Romero, en Jerez de los Caballeros.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.° 18, en Mérida.

Mérida, a 14 de enero de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental para el proyecto de recurso de la
Seccidon A) "Mesto” n.© 00880-00, en el término municipal de Monterrubio
de la Serena. (2008060273)

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de
proteccion del ecosistema en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero, en relacion con el articulo 17 del Real Decreto 1131/1988,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion del Real Decreto
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Legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se comunica al
publico en general que el estudio de impacto ambiental para el proyecto de Recurso de la
Seccién A) “Mesto”, n.° 00880-00, en el término municipal de Monterrubio de la Serena (Bada-
joz), podra ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la
Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

El proyecto consistiria en el aprovechamiento del recurso minero de la Seccion A) denomina-
do “Mesto”, n.° 00880-00, ubicado en la parcela 78, del poligono 18, del término municipal
de Monterrubio de la Serena (Badajoz) y siendo el promotor UTE Peraleda, Carija-OHL. La
zona de actuacion coincide con depdsitos aluviales asociados a la accidn fluvial del rio ZUjar,
estando, parte de ellos, incluidos en Zona de Policia. El proyecto afectaria una superficie de
1,08 ha, el volumen explotado seria de 19.098 m?3 realizando la explotacién por encima del
nivel freatico. El material extraido se trasladaria a la planta movil de tratamiento existente en
la misma parcela, siendo su destino final las obras de construccidon de la carretera de Monte-
rrubio de la Serena a Peraleda del Zaucejo.

Las personas interesadas en este estudio podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 28 de enero de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental, por la que se somete a informacion publica
el estudio de impacto ambiental para el proyecto de recurso de la Seccion
A) "Casa del Churro” n.© 00881-00, en el término municipal de Monterrubio
de la Serena. (2008060274)

Para dar cumplimiento al articulo 2 del Decreto 45/1991, de 16 de abril, sobre medidas de
proteccion del ecosistema en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, convalidado por el
Decreto 25/1993, de 24 de febrero, en relacidon con el articulo 17 del Real Decreto
1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién del
Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se
comunica al publico en general que el estudio de impacto ambiental sobre el proyecto de
recurso de Seccidn a) “Casa del churro”, n.°2 00881-00, en el término municipal de Monterru-
bio de la Serena (Badajoz), podra ser examinado, durante treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura, en las dependencias de la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.
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El proyecto consistiria en el aprovechamiento de un afloramiento de pizarras para su uso
como aridos en la construccidn de la nueva carretera de Monterrubio de la Serena a Peraleda
del Zaucejo. La zona de actuacion comprenderia las parcelas 83, 85, 86, 87 y 754 del poligo-
no 41 del término municipal de Monterrubio de la Serena y siendo el promotor UTE Peraleda,
Carija-OHL adjudicataria de la mencionada obra. La extraccion de pizarras prevista afectaria
a 1,53 ha, se explotaria un volumen de 50.000 m?3 de aridos cuyo destino seria una planta de
suelo cemento que se instalaria junto a la carretera (parcela 83, del poligono 41 del mismo
término municipal). La profundidad de la excavacion seria de 3,27 m sin sobrepasar el
nivel freatico.

Las personas interesadas en este estudio podran presentar sus sugerencias y alegaciones,
dentro del plazo citado anteriormente, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural, Avenida de Portugal, s/n., de Mérida.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 28 de enero de 2008. La Directora General de Evaluacion y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

CORRECCION de errores al Acuerdo de 16 de diciembre de 2005 por el que
se someten a informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, la declaracién de utilidad publica, en concreto, y la
necesidad de urgente ocupacion, que ello implica, de instalacion eléctrica.
Ref.: 06/AT-001788-016649. (2008AC0007)

Con fecha 4-02-06, fue publicado en este diario el acuerdo del Servicio de Ordenacién Indus-
trial, Energética y Minera por el que se sometia a Informacidn Publica la peticiéon de autoriza-
cion administrativa, la declaracion de utilidad publica en concreto y la necesidad de urgente
ocupacion que ello implicaba de la instalacion eléctrica que se cita.

Linea aérea a 20 Kv. D/C E/S de 1,820 Kms. de longitud “Badajoz-Ronda Norte” en el T.M. de
Badajoz.

Habiéndose omitido por la empresa peticionaria en la relacion publicada anteriormente los
bienes y derechos también afectados que se indican mas abajo, se procede a la subsanacion
de tal omisidn a los efectos de que se tengan por incluido entre los bienes y derechos afecta-
dos contemplados en dicha publicacion.
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Relacion de Bienes y Derechos Afectados.
Expte.: 1.788/16.649

DATOS DE LA FINCA AFECCION

AEREA SUBT. APOYOS OCUP.
PROPIETARIO| DIRECCION [ oo | oo e | pare. CULTIVO

MUNICIPAL [ N N LONGITUD | LONGITUD | N° (s".:?) T(f“";';’

N° PARCELA SEGUN
PROYECTO

Labradio
Luis Gémez, 1 regadio
17 Rivero Badajoz | 271 220 10 43 (n° 6) 12 200

Badajoz, a 17 de enero de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2007 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-010177-016979. (2008080360)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Iberdrola Distribucidon Eléctrica, S.L., con domicilio en: Madrid, Avda.
de Burgos, n.° 8 - B, solicitando autorizacién administrativa para el establecimiento de una
instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Ampliacion Subestacion Transformadora de Reparto 45/20 kV. Denominada “S.T.R. Don Beni-
to” consistente en:

— Sustitucién del actual transformador T-1 de 6,3 MVA por otro de 20 MVA vy relacion 45/20 kV.

— Sustitucion de los actuales equipos de intemperie que no estan disefiados para la nueva
tension de 20 kV por otros nuevos para esta tension.

— Sustitucidn de la actual bateria de condensadores por otra de 5400 KVAr de 20 kV.

— Sustitucion del actual transformador de servicios auxiliares, por otro de intemperie de 50
Kva y doble relacion.

— Ampliacién del actual edificio de control.
Emplazamiento:

Ctra. comarcal Don Benito-Villanueva de la Serena, proxima a la Residencia Sanitaria Juan
Sanchez Cortés en el T.M. de Don Benito.

Presupuesto en euros: 356.202,02.
Referencia del Expediente: 06/AT-10.177/16.979.

Finalidad: Mejora del suministro eléctrico en la zona.
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A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de autorizacion
administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito en Avda.
Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial El Nevero) en Badajoz, y formularse las reclamacio-
nes oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 21 de diciembre de 2007. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

ANUNCIO de 24 de enero de 2008 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de conservacion de la naturaleza. (2008080361)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario la notificacion de la docu-
mentacidon que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacidon en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Mérida, a 24 de enero de 2008. La Directora General de Evaluacién y Calidad Ambiental,
MARIA A. PEREZ FERNANDEZ.

ANEXO
EXPEDIENTE: LEIA 2007/1.
DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA: ACUERDO AMPLIACION PLAZO.
ASUNTO: Infraccion Administrativa de la Ley 10/1998, de Residuos.

INSTRUCTORA: Marta Delgado Fernandez.
SECRETARIA: Eulalia Matamoros.

DENUNCIADO: GRAVAS RUECA, S.L.

ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ Florinda Chico.
LOCALIDAD: Don Benito.

RECURSOS QUE PROCEDEN: La posibilidad de ampliar el plazo para resolver y notificar los
procedimientos que se regulan en el art. 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion conferida por la Ley 4/1999, de 13 de enero (El plazo por el que se
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amplia es de seis meses mediante acuerdo motivado). Contra el acuerdo mediante el cual se
amplia el plazo para resolver los expedientes no cabe recurso alguno.

Asimismo, se hace saber que el presente Acuerdo de Ampliacion de Plazo se encuentra a
disposicion del interesado en la Consejeria de Inustria, Energia y Medio Ambiente—Direccion
General de Evaluacion y Calidad Ambiental—Mérida.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de enero de 2008 sobre la modificacion de los Estatutos de
la asociacion empresarial denominada "Asociacion Profesional de Guias
Turisticos de Caceres”, inscrita bajo el n.° 10/293. (2008080370)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace publico:

Que el dia 25 de enero de 2008 fueron presentados a deposito el Acta de la reunion de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada con fecha 25 de junio de 2007, en la que se
acuerda la modificacion de los Estatutos sociales, asi como los nuevos Estatutos modificados,
de la organizacién empresarial denominada “Asociacion Profesional de Guias Turisticos de
Caceres”, a la que corresponde el expediente de depdsito numero 10/293; con domicilio en
Plaza Mayor, n.° 2 de la localidad de Caceres.

En el acuerdo expresado en la citada Acta, se indica que se procedié a una modificacidn
general de los anteriores Estatutos de la Asociacién Empresarial.

Firman el Acta de la reunion de la Asamblea General que aprobd la modificacion: D. Francisco
Mangut Ramiro y D.2 Maria Jesus Pérez Blanco, en calidad, respectivamente, de Presidente y
Secretaria de la Asociacion.

Habida cuenta que la documentacion presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la entidad referida.
Segundo. Disponer la publicaciéon de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en las dependencias de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de Caceres, sita en el Poligono Las Capellanias, parcela 15, y solicitar la declaracion
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judicial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos
2i), 7a), 11b), 171, 174 y la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(Boletin Oficial del Estado numero 86, del 11).

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

ANUNCIO de 30 de enero de 2008 sobre acuerdo de admision a depdsito de
la modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada
"Asociacion de Empresarios de Turismo Rural de Extremadura (AETUREX)”.

Expte.: CA/143. (2008080371)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, Reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace publico:

Que el dia 28 de enero de 2008, fue presentada a deposito Certificacion del Acta de la modi-
ficacidn estatutaria aprobada en la Asamblea General Ordinaria, celebrada el 11 de enero de
2087, asi como los nuevos Estatutos modificados, de la organizacién empresarial denomina-
da “Asociacion de Empresarios de Turismo Rural de Extremadura” (en siglas AETUREX), a la
que correspondid el expediente de depdsito nimero CA/143; cuyo ambito territorial es de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, y su ambito funcional integra a * todas las entidades
empresariales pertenecientes al sector de Turismo Rural”.

En el acuerdo expresado en la citada Certificacion del Acta se procedid a dar nueva redaccion
al texto estatutario, modificandose el articulo 5, referido al domicilio social de la organizacion
que pasa a quedar ubicado en la Casa Rural Torre Aguila sita en Ctra. de Barbafio-Torrema-
yor, s/n., de Barbafio, y el articulo 6, referido a los fines de la entidad que son ampliados con
la inclusion de cinco nuevos fines: Puntos 10, 11, 12, 13 y 14 del texto estatutario.

Firman la referida Certificacion del Acta de la Asamblea General Ordinaria que aprobo la modifi-
cacion: D. José M.2 Lopez Lago y D. Mario Mejias Castillon, en calidad, respectivamente, de
Presidente y Secretario de la asociacion.

Habida cuenta que la documentacién asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquel que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias (Direccion General de Trabajo, Consejeria de
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Igualdad y Empleo, 3.2 planta, Paseo de Roma, s/n., Mérida), y solicitar la declaracién judi-
cial de no ser conforme a Derecho la documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos 2i),
7a), 11b), 171, 174 y la disposicidn adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Boletin
Oficial del Estado numero 86, del 11).

Mérida, a 30 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1489/07. (2008ED0079)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de
febrero), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacién, sobre reclama-
cion de cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en
Gomez Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1489/07.
Demandante: Yolanda Montoya Ducuara.
Demandando: Eva Maria Velasquez Rodriguez.

Dia: 19 de febrero de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1502/07. (2008ED0080)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
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demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, en Centro Municipal de
Servicios Sociales II, Avda. Magisterio, s/n., en Navalmoral de la Mata.

Expediente nim.: 1502/07.
Demandante: Jesus Santos Moreno.
Demandando: Babocha, S.L.

Dia: 25 de febrero de 2008.
Hora: 10:00.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1514/07. (2008ED0081)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacidon del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de
febrero), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclama-
cion de cantidades que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
en Gémez Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1514/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Andrés Moreno Sanchez.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1521/07. (2008ED0082)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de
febrero), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclama-
cion de cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacidn, en
Gomez Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1521/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Atico 95 Caceres, S.L.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1522/07. (2008ED0083)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de
febrero), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclama-
cion de cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en
Gomez Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1522/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Babocha, S.L.U.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1718/07. (2008ED0090)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n (Casa
de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente nim.: 1718/07.
Demandante: Miguel Angel Hernandez Benito.
Demandando: Famotec Instalaciones, S.L.

Dia: 15 de febrero de 2008.
Hora: 10:05.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1744/07. (2008ED0091)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero), y en
relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al demandado en
ignorado paradero, al Acto de Conciliacidn, sobre reclamacion de cantidades que se celebrara en
la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, en Gdmez Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1744/07.
Demandante: Carlos Eduardo Da Silva Didgenes.
Demandando: Luis Miguel Caballero Vaquero.

Dia: 19 de febrero de 2008.
Hora: 09:50.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.



DOE [
Miércoles, 13 de febrero de 2008

EDICTO de 22 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 14/08. (2008ED0093)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gémez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 14/08.
Demandante: Luis Manuel Moreno Amado.
Demandando: Rubén Fuentes Sanguino.

Dia: 19 de febrero de 2008.
Hora: 10:05.

Mérida, a 22 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 24 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1557/07. (2008ED0084)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11-de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacidon, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gomez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente num.: 1557/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Construcciones Rodayr, S.L.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 24 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.



DOE e
Miércoles, 13 de febrero de 2008

EDICTO de 24 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1571/07. (2008ED0085)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gémez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1571/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Delgado Lépez Alfonso.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 24 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 24 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1578/07. (2008ED0086)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11-de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacidon, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gomez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente num: 1578/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Entre-Deko, S.L.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 24 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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Miércoles, 13 de febrero de 2008

EDICTO de 24 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1583/07. (2008ED0087)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gémez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1583/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Famasoda Construcciones, SL.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 24 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 24 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1747/07. (2008ED0092)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacidon, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gomez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente num.: 1747/07.
Demandante: Cristina Montes Montero.
Demandando: Raquel Amelia Méndez Valenzuela.

Dia: 6 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 24 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.



DOE e
Miércoles, 13 de febrero de 2008

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1387/07. (2008ED0076)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n
(Casa de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente nim.: 1387/07.
Demandante: Gregorio Sanchez Martin.
Demandando: Estructuras y Hormigones Planorte, S.L.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:15.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1388/07. (2008eD0077)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n
(Casa de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente num.: 1388/07.
Demandante: Jose Maria Martinez Moreno.
Demandando: Estructuras y Hormigones Planorte, S.L.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:15.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacién ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres.
Expte.: 1389/07. (2008ED0078)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n
(Casa de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente nim.: 1389/07.
Demandante: Jose Antonio Talavan Gonzalez.
Demandando: Estructuras y Hormigones Planorte, S.L.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:15.

Mérida, a 28 de enero 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1612/07. (2008ED0088)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gdmez Becerra,
21 de Caceres.

Expediente num.: 1612/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: José Carlos Gutiérrez Gomez.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 1639/07. (2008ED0089)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril),
se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de
cantidades que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en Gémez
Becerra, 21 de Caceres.

Expediente nim.: 1639/07.
Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion.
Demandando: Moreno Campos Manuel.

Dia: 3 de marzo de 2008.
Hora: 09:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 70/08. (2008ED0094 )

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacidén, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n
(Casa de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente nim.: 70/08.
Demandante: Paloma Custodio Rodriguez.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 71/08. (2008ED0095)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n (Casa
de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente num.: 71/08.
Demandante: Rebeca Avila Alvaro.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 72/08. (2008ED0096)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n (Casa
de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente num.: 72/08.
Demandante: Sandra Miguel Sénchez.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 73/08. (2008ED0097)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n (Casa
de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente num.: 73/08.

Demandante: Bogdan Dumitru Prisecaru.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 74/08. (2008ED0098)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febre-
ro), y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita
al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantida-
des que se celebrard en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n
(Casa de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente num.: 74/08.
Demandante: Victor Blanco Simén.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.
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EDICTO de 28 de enero de 2008 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres. Expte.: 75/08. (2008ED0099)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto Ley 5/1979, de 26 de
enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE, 6 de febrero),
y en relacion con el art. 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE, 11 de abril), se cita al
demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion, sobre reclamacion de cantidades
que se celebrara en la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en C/Trujillo, s/n (Casa
de Cultura-Biblioteca), en Plasencia.

Expediente nim.: 75/08.
Demandante: Victor Manuel Garrido Mata.
Demandando: Justino Moya Alonso.

Dia: 7 de marzo de 2008.
Hora: 10:30.

Mérida, a 28 de enero de 2008. El Director General de Trabajo, JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 29 de enero de 2008 sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Pinofranqueado. (2008080359)

En relacion con el expediente que se tramita en esta Seccion de Procedimiento, a instancia
de D.2 Maria Sheila Martin Gomez, farmacéutica, con domicilio en la localidad de Pinofran-
queado, solicitando autorizacion administrativa de traslado ordinario de la oficina de farmacia
de la que es titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atencién Farma-
céutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a informacién publica,
durante el plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D.2 Maria Sheila Martin Gomez, sita en Calle
Carretera Salamanca-Coria, n.° 19, a la Calle Cristo de la Salud, n.° 12, en la localidad de
Pinofranqueado.”

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrd ser examinado en esta Seccidn
de Procedimiento de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernan Cortés, n.° 1, en
Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Céceres, a 29 de enero de 2008. La Jefa de Seccién de Procedimiento, PURIFICACION
CALDERON MERINO.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2007 sobre notificacion de la propuesta de
resolucion de expedientes sancionadores en materia de turismo. (2008080372)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de
propuesta de resolucidn, correspondiente a los expedientes sancionadores que se especifican
en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el articulo 59.5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27
de noviembre de 1992).

Badajoz, a 15 de noviembre de 2007. El Instructor, ANGEL RAMOS ARROYO.

ANEXO
Expediente nimero: 0127-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion

Instructor: Angel Ramos Arroyo

Denunciado: FRANCISCO PINEDA GARCIA NIF: NO CONSTA
Ultimo domicilio conocido: MANZANO N°3 DON BENITO

Hechos imputados: NO HA SOLICITADO EL PRECEPTIVO CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA AUTORIZACION
OTORGADA COMO CAFE-BAR POR LA ADMINISTRACION TURISTICA AUTONOMICA, LO CUAL
CONCULCA EL ART. 13,2, DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.15, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)

Sancion: SANCION LEVE Euros: 150,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicién del interesado en la inspeccién
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

Expediente numero: 0224-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion

Instructor: Angel Ramos Arroyo

Denunciado: MANUEL SUAREZ LEON NIF: 48819288
Uitimo domicilio conocido: GABRIELA MISTRAL N°8 LA ALGABA

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DiA 30/06/07 SIENDO LAS 10,00 HORAS EN EL PARAJE
PANTANO DE ALANGE, T.MUNICIPAL DE ALANGE, INCUMPLIENDO ASI LO PREVISTO EN EL ART.
24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacién de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)

Sancién: SANCION LEVE Euwos: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicién del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ
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Expediente numero: 0223-BA/07

Asunto: Notificacion de la Propuesta de Resolucion
Angel Ramos Arroyo

Instructor:
Denunciado: FRANCISCO JAVIER LEON BENITEZ NIF: 45658451
Ultimo domicilio conocido: AV. ALCALDE MANUEL VALLE N° 25-2°A SEVILLA

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 30/06/07 SIENDO LAS 10,00 HORAS EN EL PARAJE
PANTANO DE ALANGE, T.MUNICIPAL DE ALANGE, INCUMPLIENDO ASI LO PREVISTO EN EL ART.
241 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)
Sancion: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

Expediente numero: 0202-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion
Angel Ramos Arroyo

Instructor:
Denunciado: DIEGO PEREZ CHACON NIF: 3869385

Ultimo domicilio conocido: PASEQ POETA MANUEL MACHADO N° 3-3°B TOLEDO

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 03/06/07 SIENDO LAS 03,30 HORAS EN EL PARAJE
CAMINO VIEJO DEL CIJARA -E. DEL CIJARA, T.MUNICIPAL DE HERRERA DEL DUQUE,
INCUMPLIENDO ASi LO PREVISTO EN EL ART. 24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE
TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacién de la infraccién: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)
Sancion: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

Expediente niumero: 07190-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion
Angel Ramos Arroyo

Instructor:
Denunciado; LUIS GUDIEL ARAGON NIF: 4136954-J
Ultimo domicilio conocido: AURORA, 7 PUEBLA DE MONTALBAN

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 03/06/07 SIENDO LAS 02,30 HORAS EN EL PARAJE
CAMINO VIEJO DEL CIJARA, T.MUNICIPAL HERRERA DEL DUQUE, INCUMPLIENDO ASI LO
PREVISTO EN EL ART. 24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)
Sancién: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ
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Expediente numero: 07189-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion

Instructor: Angel Ramos Arroyo

Denunciado: MUSTAPHA BELLAHOARI NIF: X02138507-J
Ultimo domicilio conocido: AURORA, 24 PUEBLA DE MONTALBAN

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 03/06/07 SIENDO LAS 02,30 HORAS EN EL PARAJE
CAMINO VIEJO DEL CIJARA, T.MUNICIPAL HERRERA DEL DUQUE, INCUMPLIENDO AS[ LO
PREVISTO EN EL ART. 24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccién: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)
Sancién; SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

Expediente numero: 0788-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion

Instructor: Angel Ramos Arroyo

Denunciado: FRANCISCO J. BARROSO ROSADO NIF: 80060069-J
Ultimo domicilio conocido: AV. VILLARREAL S/N OLIVENZA

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 29/04/07 SIENDO LAS 09,18 HORAS EN EL PARAJE
DENOMINADO FINCA LA PENA, T.MUNICIPAL DE OLIVENZA, INCUMPLIENDO ASI LO PREVISTO
EN EL ART.24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccidon: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)
Sancion: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encugntra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJCZ

Expediente numero: 071971-BA/07

Asunto: Notificacién de la Propuesta de Resolucién

Instructor: Angel Ramos Arroyo

Denunciado: YOUNES ELLAYATE NIF: P272878
Ultimo domicilio conocido: AURORA, 24 TALAVERA DE LA REINA

Hechos imputados: PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 03/06/07 SIENDO LAS 02,30 HORAS EN EL PARAJE
CAMINO VIEJO DEL CIJARA, T.MUNICIPAL HERRERA DEL DUQUE, INCUMPLIENDO ASi LO
PREVISTO EN EL ART. 24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacién de la infraccién: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)

Sancion: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el
Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que el presente acuerdo se encuentra a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ
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Expediente numero. 0155-BA/07

Asunto: Notificacion de la Propuesta de Resolucién
Angel Ramos Arroyo

Instructor:
Denunciado: FRANCISCO FLORES PEREZ NIF: 9201492-C

Ultimo domicilio conocido: SIERRA BERMEJA P-4-1°-A MERIDA

Hechos imputados; PRACTICAR ACAMPADA LIBRE EL DIA 13/05/07 SIENDO LAS 09,10 HORAS EN EL PARAJE
PANTANO DE ALANGE, T.MUNICIPAL DE ALANGE, INCUMPLIENDO ASI LO PREVISTO EN EL ART.
24.1 DE LA LEY 2/97, DE 20 DE MARZO, DE TURISMO DE EXTREMADURA.

Tipificacion de la infraccion: Art. 73.18, de la Ley 2/1997, de 20 de marzo de Turismo de Extremadura (DOE. N° 50, de 29
de abril de 1997)

Sancion: SANCION LEVE Euros: 90,00

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que formule alegaciones, conforme lo preceptuado en el

Articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero.

Asimismo se hace saber que ei presente acuerdo se encuaniia a disposicion del interesado en la Inspeccion
Provincial de Turismo, Avda. de Europa, 10 - BADAJOZ

CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

RESOLUCION de 14 de enero de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion de "Prérroga con modificacion del
seguro de accidentes deportivos para los Juegos Deportivos Extremenos
(JUDEX) y los Juegos del Deporte Especial (JEDES) para el ejercicio
2008”. Expte.: 0821121CA002. (2008060286)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de los Jovenes y del Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Administracion
General, Gestion Economica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 0821121CA002.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripcion del objeto: Prérroga con modificacién del seguro de accidentes deportivos
para los Juegos Deportivos Extremefios (JUDEX) y los Juegos del Deporte Especial
(JEDES) para el ejercicio 2008.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 11 de noviem-
bre de 2006, DOE n.° 132.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Via ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 90.000,00 euros, IVA incluido.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 27 de diciembre de 2006.
b) Contratista: Mapfre Seguros Generales, S.A.
¢) Importe: 80.000 euros, IVA incluido.

6.- ADJUDICACION DE LA PRORROGA CON MODIFICACION:

a) Fecha: 28 de diciembre de 2007.
b) Contratista: Mapfre Seguros Generales, S.A.
c¢) Importe de adjudicacion: 96.000,00 euros, IVA incluido.

Mérida, a 14 de enero de 2008. El Secretario General, (P.R. 30.07.07, DOE n.° 92) JUAN
JOSE MALDONADO BRIEGAS.

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la Secretaria General, por la que
se hace publica la adjudicacion del "Servicio de Conserjes de
mantenimiento para los espacios de Creacion Joven de Almendralejo y
otros”. Expte.: 0810121CA004. (2008060307)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de los Jovenes y del Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Administracion
General, Gestion Econdmica y Contratacion. Seccién de Contratacion.

c) Numero de expediente: 0810121CA004.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo de Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Conserjes de mantenimiento para los espacios de
Creacién Joven de Almendralejo y otros.

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 27 de noviembre de 2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 52.000,00 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 27 de diciembre de 2007.
b) Contratista: EULEN, S.A.
c¢) Importe de adjudicacién: 51.200,00 euros, IVA incluido.

Mérida, a 21 de enero de 2008. El Secretario General, (P.R. 30.07.07, DOE n.° 92) JUAN
JOSE MALDONADO BRIEGAS.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 23 de enero de 2008 sobre notificacion de la resolucion del
expediente sancionador n.° 1351/2007. (2008ED0075)

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucion del expediente sancionador que se indica,
por infraccion al Reglamento de Armas.

Expediente nim.: 1351/2007.

Denunciado: D. Julio Fernandez Saavedra.
Domicilio: C/ Alcalde José Garcia 7.

Infraccidn: Art. 165.1 del Reglamento de Armas.
Fuerza denunciante: Guardia Civil de Coria.
Sancion: Sesenta euros.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del Gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno. 927749000.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se
publica el presente edicto, pudiendo interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro
del Interior, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en el que se
efectle la notificacién del presente, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
citada Ley.

Caceres, a 23 de enero de 2008. La Delegada del Gobierno, P.D. Resol. de 23-4-97, apart.
primero (BOP dia 29), La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

ANUNCIO de 15 de noviembre de 2007 sobre aprobacion inicial del Proyecto
de Urbanizacion/Electrificacion en M.T. y B.T. y C.T. en C/ Padre Tena, Mufioz
Torrero, Travesia de Mufoz Torrero y C/ Industria de Azuaga. (2007084572)

Aprobado por esta Alcaldia, inicialmente, el proyecto de urbanizacion/electrificacion en M.T. y
B.T. y CT. para promociones de viviendas en Azuaga en C/ Padre Tena, Mufioz Torrero, Trave-
sia de Mufoz Torrero y C/ Industria de Azuaga, a peticidn de Promociones Azuaga Carrascal,
S.L. se expone al publico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
aparicion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, quedando el procedimiento a
disposicion de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinar el procedimiento en la
Secretaria del Ayuntamiento, para deducir alegaciones.

Azuaga, a 15 de noviembre de 2007. La Alcaldesa, M.2 NATIVIDAD FUENTES DEL PUERTO.

PARTICULARES

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2007 sobre extravio del titulo de Graduado
Escolar de D. José Antonio Barrero Paredes. (2007085238)
Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado Escolar de D. José Antonio Barrero Paredes.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento deberd efectuarse ante la Direccién Provin-
cial de Educacion de Badajoz, en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho Titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion de duplicado.

Guarefia, a 18 de diciembre de 2007. El Interesado, JOSE ANTONIO BARRERO PAREDES.
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