NUMERO 47
D O Viernes, 7 de marzo de 2008 5368

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone
la publicacion del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
de Industrias Siderometallurgicas para la provincia de Caceres, por la
que se establecen las tablas salariales y el calendario laboral para el
ahno 2008. Expte.: 10/004/2008. (2008060510)

Visto el contenido del Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Industrias
Siderometalurgicas para la provincia de Caceres, por la que se establecen las tablas salaria-
les y el calendario laboral para el afio 2008 (cddigo de Convenio n.° 10/0024/5), suscrita con
fecha 29-01-2008 de una parte por Federacion Empresarial Cacerefia y la Federacion Empre-
sarial Placentina, en representacion de las empresas del sector y, de otra, por UGT y CCOO
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 29-03-95); art. 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo
(BOE de 6-6-81); Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27-2-96), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccidn General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 12 de febrero de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS PARA LA PROVINCIA DE CACERES

En Caceres, siendo las 11:30 horas del dia 29 de enero de 2008, se relnen en los salones de
reuniones de la Federacion Empresarial Cacerefia la comision paritaria del Convenio de refe-
rencia para la Provincia de Caceres, con el siguiente objeto:

1. Acordar la publicacién de la tabla salarial actualizada para el afio 2008.

2. Determinar los festivos a disfrutar por los trabajadores afectados por el presente Convenio
en las ferias y fiestas de las distintas localidades de la provincia asi como en las fiestas de
carnaval (art. 6 del Convenio).

3. Publicar el presente acuerdo y las tablas salariales adjuntas en el BOP de Caceres y en el
Diario Oficial de Extremadura.
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4. Facultar al secretario D. Pedro Rosado Alcantara para que realice cuantas gestiones sean
necesarias para su publicacion y legalizacion.

Y asi se acuerda por unanimidad:

— Aprobar la tabla salarial adjunta a la presente acta, actualizada para el afio 2008 (que
resulta de incrementar un 4,95% los salarios pactados en el afio 2007), una vez firmada por
la representacion de todos los miembros de la comision, la cual tendra efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2008 cualquiera que sea su fecha de publicacion. Los atrasos genera-
dos por la citada revision deberan abonarse antes del proximo 1 de abril de 2008.

— Determinar los festivos a disfrutar por los trabajadores afectados por el presente Convenio en
las ferias y fiestas de las distintas localidades de la provincia asi como en las fiestas de carnaval.

Asi, por unanimidad se acuerda, conforme lo dispuesto en el art. 6 del vigente Convenio:
Declarar como festivo de Convenio el dia 4 de febrero de 2008, lunes de carnaval.

No obstante, previo acuerdo entre empresas y trabajadores, y en las localidades donde no
sea especialmente celebrada la fiesta del carnaval, el descanso de este dia podra ser sustitui-
do por otro dia de descanso.

Igualmente y segun lo dispuesto en el citado articulo, los trabajadores afectados por esta
norma realizaran durante tres dias (correspondientes a las ferias y fiestas) en las siguientes
localidades, horario continuado de 4 horas, finalizando su jornada de manera obligatoria
antes de las 13:00 horas:

Caceres: 27, 28 y 29 de mayo.

Plasencia: 3, 4 y 5 de junio.

Navalmoral de la Mata: En las ferias de San Miguel.
Coria: En las Fiestas de San Juan.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en cada empresa podra llegarse al acuerdo
de cerrar un dia y medio ininterrumpido en ferias y fiestas, trabajando el resto de la semana
con el horario normal, y siempre con el pleno acuerdo de empresarios y trabajadores.

En las empresas con trabajo a turno, durante los tres dias de horario continuado estableci-
dos, cada uno de ellos trabajara un maximo de 4 horas, y se efectuara el trabajo mediante
turnos consecutivos (uno tras otro), comenzando el primer turno a las 6 horas, y terminando
el Ultimo, caso de ser tres turnos, a las 18:00 horas.

En el resto de localidades empresas y trabajadores estableceran de mutuo acuerdo la jorna-
da reducida de las ferias y fiestas de cada localidad.

No obstante, y previo acuerdo entre empresa y trabajadores, se podran modificar dichos
horarios por otros mas acordes con las necesidades de la empresa y trabajadores.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las 12:45 horas del dia de la fecha, de
lo que como secretario doy fe.

Fdo.: Federacion Empresarial Cacerefia, Federacion Empresarial Placentina, CCOO y UGT.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL SIDEROMETALURGICAS ANO 2008,

Pagas Extra Marzo, Julio y

CATEGORIAS Salario mensual 2.008 Diclambre 2008 Salanio Anual 2.008
PERSONAL SUBALTERNO
Listaro 85393 ¢ §53193¢ 1280890¢
Almacensaro 81530¢€ ET530¢€ 13128438
Chafer motocico Baa43c 443 c 12.666.38 ¢
Chdfer Tursmao 6015 ¢ 8025 € 12903659 ¢€
Chdfer Camicn y Gnias Automdviles 2eITIE e 13.456.63¢
Vigilanta B BI2IIE 1248470 ¢
Ordenanzas y Porteros B2590¢C 12990 ¢€ 1244852 ¢€
Telefonista Ba516 € BS916E 128140¢€
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primera 101260 € et 15.188.02 €
Jafe de Segunda 9B153¢ §8153¢ U298 ¢€
Oficial de Primera T 94068 ¢ nN034E
Oficial de Segunda gnone srmne 11664.97¢C
Auxiliar BB C BBLIGC 13.232.08¢
Viajanta mone e 13.666.06C
PERSONAL TECNICO ¥
TECNICOS TITULADOS
Ingenieros, Arquitectos y Licenciadas 112920¢ 112820 ¢ 16.938.01¢
Perilos y Apargjadores 108515 ¢ 108515¢C 16An23E
Maestos Industnales L1 ETT L LTS Ma64A1E
ATS BIB G E BORGAC 13.480.32¢
TECNICOS DE TALLER
Jefes de Taller e 1822048 1533059 ¢
Maestros de Taller 850.77¢ 59.07¢ Wasn2e
Magsiro Segundo 853.20¢ 853zc umsine
Contramaesire 96DA5¢E aEnosc 140082 ¢
Encargado [TFR T BOLIZE 13.38183¢€
Capataz Especialista e e 1n.oE64C
Capataz de Peones Ordinarios BGLTRE BRIIEE 12926 61¢
r - e Pagas Exira Marzo, Julio y chu s
CATEGORIAS POR DIAS Salario Mansual 2008 Diciembre 2008 Salario Anual 2.008
Pedn e (2113 TLBG198
Especialista T LIFRLL TWITEATE
Mozo especiakizade de almacén mMe [ 1YALTS WB0EAE
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de Primera nise 93453 ¢ u13me
Oficial de Segunda 3naac LIl ERES 1380663 ¢
Oficial de tercera 9238 BIE8IE 131894 ¢
TABLA DE PLUSES TODAS LAS CATEGORIAS
2008
Dieta completa mase
Media dita 1566¢C
Kilometraje Lme
Transporte Urbano 046 €

Se consideran 1.760 horas anuales.

Estos importes se refieren a cantidades sin plus o antigliedad.
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