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DECRETO 31/2008, de 7 de marzo, por el que se establecen las bases de la
convocatoria para cubrir becas de especializacién, formacion y
perfeccionamiento de personal de investigacion, en los campos del
desarrollo socioecondmico regional. (2008040037)

La Constitucion Espafiola, en su articulo 44.2, obliga a los poderes publicos a promover la
ciencia y la investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general. Asimismo, el
articulo 40 de dicho texto establece que los poderes publicos estan también encargados de
promover las condiciones favorables para el progreso social y econdmico.

Nuestro Estatuto de Autonomia, en su articulo 6.1 sefiala, entre otros objetivos basicos de
las instituciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el de elevar el nivel cultural
y trabajo de todos los extremefios y el de adoptar las medidas que promuevan la inversion
y fomenten el progreso econdmico y social de Extremadura, propiciando el pleno empleo y
la especial garantia de puestos de trabajo para los jovenes y mujeres de Extremadura, y la
correccion de los desequilibrios territoriales en la Comunidad. Todo ello, hace necesario
que se pongan a disposicion del personal postgraduado mecanismos de investigacion y
perfeccionamiento que fortalezcan los conocimientos adquiridos y favorezcan su insercion
en la vida laboral.

Ademas, estos mecanismos de investigacion y perfeccionamiento redundan en beneficio de la
Administracion Autonomica, y en concreto, de la Consejeria de Administracion Plblica y
Hacienda, para el pleno ejercicio de las competencias atribuidas por Decreto del Presidente
17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y competencias
de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, al disponer de personal plenamente capacitado y con espiritu investigador.

Por su parte, la Ley 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura para el 2008, ha fijado en su articulo 41.Uno el mandato de
que las bases reguladoras de las subvenciones se establezcan por Decreto del Consejo de
Gobierno, previo informe del Gabinete Juridico y de la Intervencion General, y enumera el
contenido minimo que deben recoger dichas bases.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se entendera por Plan Estratégico de las presentes becas, el Plan de
Desarrollo Regional, con las concreciones que sean necesarias. Cada convocatoria se realiza-
ra con cargo a los presupuestos de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Junta de Extremadura, a propuesta del
Consejero de Administracion Publica y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en su sesion de 7 de marzo de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto regula las bases que han de regir la concesion de becas de investiga-
cion que se convoquen por la Consejeria de Administracion Pablica y Hacienda.



BEIS

D D NUMERO 51 6215
Jueves, 13 de marzo de 2008

2. Las becas que se convoquen con base a la presente norma tendran por finalidad la investi-
gacion en el marco del estudio, analisis, documentacion e informacion de todos aquellos
temas referentes a las lineas propuestas por el titular de la Consejeria de Administracion
PUblica y Hacienda, con el objetivo de lograr la formacion de postgraduados de la Universi-
dad de Extremadura, en las titulaciones que en cada caso se convoquen, que deseen reali-
zar trabajos de investigacion y aprendizaje propuestos y dirigidos por la Administracion
Autondmica y que en ningun caso supondran la realizacion de funciones administrativas.

Articulo 2. Convocatoria, procedimiento de concesion y caracteristicas de las becas.

1. Las becas de investigacion reguladas en la presente norma seran convocadas por Orden
del titular de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, donde se indicaran las
concretas titulaciones a las que se dirige la respectiva convocatoria.

2. El procedimiento de concesion serd de concurrencia competitiva y constara de una prueba
tipo test sobre conocimientos propios de la titulacion a la que se presenten, de caracter
eliminatorio, y una entrevista personal a realizar por la Comision prevista en el articulo 8,
que podra discurrir total o parcialmente en Inglés o Francés y versara sobre los méritos
que se indican en el articulo 9 y sobre conocimientos propios de la titulacion. En la Orden
de convocatoria se determinaran las condiciones de cada una de las pruebas, siendo nece-
sario obtener al menos 5 puntos sobre 10 para superar la prueba tipo test.

3. El disfrute de las becas tendra una duracion de un afio desde su concesion, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11 b), pudiéndose renovar un aflo mas siempre que no se
considere agotada la linea de investigacion y exista la correspondiente dotacion presu-
puestaria de las becas.

4, La concesidon de la beca no establece relacion laboral o funcionarial con la Junta de
Extremadura.

5. La concesion de estas becas es incompatible con la percepcion de cualquier otra retribu-
cion, ayuda o beca de cualquier tipo de entidad publica o privada, a excepcion de lo esta-
blecido en el articulo 14 del presente Decreto.

Articulo 3. Crédito y cuantia de las ayudas.

1. Cada convocatoria se realiza con cargo a los presupuestos de la Consejeria de Administra-
cion Publica y Hacienda.

2. La cuantia individualizada de cada ayuda serd de 1.000 euros brutos mensuales para la
primera convocatoria, pudiendo ser modificada en sucesivas convocatorias.

3. Ademas de la dotacidn sefialada en el parrafo anterior se podran percibir ayudas comple-
mentarias por los desplazamientos realizados para efectuar trabajos en el campo exigidos
por la linea de investigacion. Para la determinacion de la cuantia de estas ayudas comple-
mentarias, y el régimen de pagos, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de indemnizaciones por razon del servicio que resulte aplicable al personal laboral
de la Junta de Extremadura.
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Articulo 4. Requisitos.

Podran concurrir a las convocatorias de becas a que se refiere el articulo 1 del presente
Decreto, aquellas personas mayores de edad que rednan en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el cdnyuge, descendientes y descendientes del conyu-
ge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afos y mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion
a familiares nacionales de otros Estados miembros cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia.

b) Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones de grado superior impartidas por la
Universidad de Extremadura o estar en condiciones de obtenerlo por haber finalizado los
estudios. En la Orden de convocatoria se determinaran las concretas titulaciones a las que
se dirige la misma.

c) Haber finalizado los estudios universitarios en los dos cursos académicos anteriores a la
correspondiente convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desarrollo de los trabajos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion General del Estado, Autondmica, Local o Institucional.

f) No haber disfrutado de la misma beca en pasadas convocatorias.
g) Buen conocimiento del idioma Inglés o Francés.

h) La nota media del expediente académico tendra que ser superior a 5,5 puntos sobre 10.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en impreso normalizado que figura en el Anexo I de este
Decreto e iran dirigidos al Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Administra-
cion Publica y Hacienda, pudiendo presentarse en el Registro de la Consejeria de Admi-
nistraciéon Publica y Hacienda (Paseo de Roma, s/n., de Mérida), asi como en los Regis-
tros y Oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, siendo acompafnadas de la documentacidn relacionada en el
articulo 6 de este Decreto.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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Articulo 6. Documentacion a presentar.
A las solicitudes (Anexo I) debera adjuntarse:

1. Curriculo vital del solicitante, en el que se haga constar exclusivamente las certificaciones
académicas y experiencia profesional relacionadas con las titulaciones exigidas en cada
convocatoria, asi como su correspondiente acreditacion mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas.

2. Fotocopia compulsada de los siguientes documentos:
a) DNI del solicitante.

b) Titulo Académico o certificado acreditativo de haber terminado los estudios que dan
derecho a la obtencién del mismo.

c) Certificado oficial del expediente académico de la titulacion cursada, en el que figuren
las calificaciones obtenidas y las fechas de obtencion de las mismas.

d) En su caso, Certificaciones de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Articulo 7. Subsanacion de errores.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud y/o
la documentacién requerida adoleciera de algin defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias lo subsane, advirtiéndole que, de no hacerlo, se le tendra por desisti-
do de su peticidn, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Comision de seleccion.

1. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes objeto de cada convocatoria se constituira
una Comision de Seleccidn con la siguiente composicion:

— Presidente: Secretario General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

— Vocales: 4 Jefes de Servicios de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda que
se determinen en la convocatoria.

— Secretario: Un Jefe de Seccidn que se determine en la convocatoria.

2. La Comisidon de Seleccion valorara las solicitudes presentadas, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 9 de este Decreto, en el plazo de tres meses siguientes al de la
finalizacion del tramite de subsanacion.

3. La Comision tendra las siguientes funciones:
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— Peticion de los Informes que estimen necesarios para un mejor conocimiento y valoracion
de solicitudes.

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 9 de este Decreto.

— Realizacion de la prueba tipo test y celebracion de la entrevista personal a que se refie-
re el articulo 2.2 y 9 del presente Decreto.

— Publicar la lista provisional con el resultado de la valoracion de la entrevista.

— Elevacidon de la propuesta de resolucion al Excmo. Sr. Consejero de Administracion
Publica y Hacienda.

— Aprobacidon de la memoria detallada de las previsiones de investigacion a las que se
refiere el articulo 11 b) del presente Decreto.

4. El régimen de funcionamiento de la Comisidén de Seleccidn sera el establecido para los érga-
nos colegiados en los articulos 22 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Méritos.

1. Para la valoracion de la entrevista personal se tendran en cuenta los siguientes criterios en
los términos que se establezcan en la convocatoria, sin que pueda exceder de 5 puntos:

a) Méritos académicos del solicitante.
b) Proyectos de investigacion relacionados con la convocatoria de que se trate.
¢) Conocimientos informaticos avanzados en tratamiento de textos, base de datos, Internet.
d) Conocimientos de Inglés y Francés.
e) Cursos de formacion postgrado.
f) Otros cursos de formacion relacionados con la convocatoria.
g) Experiencia profesional en areas relacionadas con la convocatoria.
2. Ademas se valoraran en la entrevista, con un maximo de 5 puntos, los especiales conoci-

mientos y aptitudes de los solicitantes sobre las materias objeto de las titulaciones de las
respectivas convocatorias.

3. Para la valoracion de los conocimientos de Inglés y Francés la Comision podra solicitar la
asistencia de personal especializado a la entrevista personal.
Articulo 10. Resolucién.

1. Terminada la valoracion, la Comision de Seleccion dictara resolucion que serd publicada
en el tablén de anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, detallando la lista provisional con los resultados de la baremacion
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efectuada a cada solicitante, en la que se incluirdn dos relaciones separadas, una prime-
ra con las solicitudes propuestas para concesion, y una segunda con las propuestas para
denegacion, especificando las causas de denegacion en cada caso concreto y concedien-
do un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.

2. Transcurrido dicho plazo, la Comision de Seleccion, a la vista de las reclamaciones presen-
tadas, elevara propuesta de resolucion al Consejero de Administracion Publica y Hacienda.

3. A la vista de la propuesta de la Comisién de Seleccion, el Consejero de Administracion
Publica y Hacienda dictara resolucidn en un plazo maximo de un mes a contar desde la
elevacion de la misma. En la notificacion que se practique a los seleccionados se indica-
ra la fecha de inicio del disfrute de las becas, poniendo fin dicha resolucion a la via
administrativa. Asimismo, la lista definitiva de beneficiarios de la beca se publicara en el
tablon de anuncios de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda.

4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de 6 meses.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Los solicitantes seleccionados tendran las siguientes obligaciones:

a) Aportar en el plazo maximo de 10 dias desde la notificacién de la resolucién los siguientes
documentos:

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el normal cumplimiento de los trabajos.

— Declaracion jurada de no estar sometido a expediente disciplinario o haber sido separa-
do de la Administracion Publica (Anexo II).

— Alta de terceros.

— Declaracion jurada de no estar percibiendo ninguna otra retribucion, beca o ayuda
(Anexo III).

— Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario a que se refiere el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Remitir a la Comision de seleccion, en el plazo de 3 meses desde la concesion de la beca,
una memoria detallada de las previsiones de investigaciones a realizar para su aproba-
cion. En caso contrario, se entendera rescindida la beca.

c) Remitir a la Secretaria General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en
el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de la beca, una memoria que contem-
ple la totalidad del trabajo realizado y sus resultados.
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d) Los beneficiarios llevaran a cabo tareas en las dependencias de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica y Hacienda, en las condiciones de tiempo y lugar que se indiquen, sin que
en ningun caso puedan realizar funciones administrativas.

e) De igual forma, deberan hallarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma, lo que se comprobard de oficio en los términos previstos en el
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban las medidas para la mejora de
la tramitacién administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura.

f) Los beneficiarios deberan suscribir una pdliza de seguros, cuyo coste sera asumido por
la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en los términos que se indiquen en
las convocatorias.

Articulo 12. Pagos.

El abono del importe de las becas serd efectuado mediante transferencia bancaria al intere-
sado, por meses vencidos, durante el periodo de disfrute de la misma.

Articulo 13. Reintegro de la Ayuda.

1. Procedera el reintegro de las cantidades, incrementadas con los intereses legales corres-
pondientes, en los siguientes casos:

a) La no realizacion o participacion en la actividad objeto de la beca por cualquier causa.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida o de las condiciones
establecidas en el presente Decreto o con motivo de la concesion.

2. En su caso, podra seleccionase al primero de los aspirantes de la lista de espera a la que
se refiere el articulo 15.

Articulo 14. Suspension temporal y renuncia a la beca.

1. En caso de que algun beneficiario de la beca realice alguna actividad laboral que suponga
incompatibilidad con la obtencion de la misma, podra solicitar la suspension temporal del
disfrute de la beca y de la realizacion del proyecto correspondiente, dejando de percibir
durante ese tiempo la retribucion correspondiente de la misma. El tiempo maximo de
suspension sera de dos meses por afo.

2. En caso de renuncia a la beca podra seleccionarse al primero de la lista a que se refiere el
articulo siguiente.

Articulo 15. Lista de Espera.

Los aspirantes que hayan superado al menos la prueba tipo test y no hayan obtenido Ila
puntuacion necesaria para ser beneficiarios, podran ser llamados para suplir la vacante
ocasional que pudiera producirse, segun su orden de puntuacion.
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Disposicion adicional unica. Incumplimiento y reintegro.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de la beca y para la devolucion de la subven-
cion indebidamente percibida, seran de aplicacidn las causas de reintegro contempladas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, entendiéndose
como sujetos obligados al reintegro los beneficiarios de las becas y como criterios de gradua-
cion, los meses completos percibidos y el trabajo desarrollado por los mismos en ese periodo
de tiempo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Administracion Publica y Hacienda para dictar, en el ambito de sus
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a de 7 de marzo de 2008.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO



!

G

DO

NUMERO 51
Jueves, 13 de marzo de 2008

6222

ANEXOI

Solicitud de Becas de Especializacion, Formacion y Perfeccionamiento de Personal de
Investigacion, en los campos del Desarrollo Socioeconémico Regional.

D/D*

Fecha de nacimiento:

D.N.L:

Domicilio:

Cddigo Postal:

Ciudad:

Provincia:

N° de teléfono:

Titulacion/es
Académica/s:

Estudios exigidos en la
convocatoria:

Otros titulos oficiales:

Documentos que se adjuntan "

Curriculo Vital

a
Fotocopia del D.N.L m]
Titulo Académico O
Certificado oficial del expediente académico O
Otros (especificar) O

DECLARA: ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y aceptar las bases de la convocatoria establecidas
en el Decreto, por el que establecen las bases de la convocatoria para cubrir becas de especializacién, formacion y

perfeccionamiento de personal de investigacion, en los campos del desarrollo socioeconémico regional.

SOLICITA: ser admitido/a en el proceso de seleccion para la obtencion de una beca de investigacién
.............................. - SRR « (- IO

O Autorizo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda a que solicite y recabe de los organismo
competentes la informacién necesaria para comprobar los requisitos y obligaciones que resulten exigibles al
amparo de la presente solicitud.

Firmado:

* Sefialar con una X lo que proceda

Paseo de Roma s/n 06800 Mérida (Badajoz)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA.
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

D/D?

con D.N.L:

DECLARO no estar sometido a expediente disciplinario ni haber sido separado de la
Administracion Piblica.

En ,a , de de 2008

Fdo.:

ANEXO III

DECLARACI()N JURADA DE NO ESTAR PERCIBIENDO NINGUNA OTRA
RETRIBUCION, BECA O AYUDA DE CUALQUIER TIPO DE ENTIDAD PUBLICA

O PRIVADA
D/D?
con D.N.I.: , y domicilio en
, localidad
provincia

Declaro que actualmente no estoy percibiendo ninguna retribucion, beca o ayuda.

En ,a , de de 2008

Fdo.:
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