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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 14 de marzo de 2008 por la que se regula la notificacion previa y
se crea el Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos
Volatiles en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050079)

El Consejo de Ministros de la Union Europea aprobo, el 11 de marzo de 1999, la Directiva
1999/13/CE que tiene por objeto prevenir o, cuando ello no sea posible, reducir los efectos
nocivos, tanto directos como indirectos, de las emisiones de compuestos organicos volatiles
(COVs) sobre el medio ambiente, principalmente sobre la atmdsfera, asi como los riesgos
potenciales para la salud humana.

La citada Directiva considera necesaria una accion preventiva no solo para proteger la salud
publica y el medio ambiente de las consecuencias de las emisiones particularmente nocivas
derivadas del uso de disolventes organicos, sino también, para garantizar a los ciudadanos el
derecho a un entorno limpio y sano. Con este fin, la norma comunitaria impone a los titula-
res de instalaciones que utilicen en sus procedimientos de fabricacion o de trabajo disolven-
tes organicos en cantidades importantes determinadas obligaciones, entre ellas, la de no
superar los distintos valores limite de emisién que se especifican o la de reducir sus emisio-
nes por otros medios, como el uso de productos con bajo contenido en disolvente o exentos
de ellos. Al margen de estas obligaciones, otra de las medidas preventivas que se contempla
consiste en el registro de las instalaciones y procesos recogidos en la referida norma, siem-
pre que no estén sujetos a autorizacion con arreglo a la legislacién comunitaria o nacional.

El Real Decreto 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de emisiones de compuestos orga-
nicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades, que traspone a
nuestro ordenamiento la Directiva 1999/13/CE, establece los requisitos que deberan cumplir
las nuevas instalaciones que utilicen determinadas cantidades de disolventes para el desarro-
llo de sus actividades y determina asimismo, su régimen de intervencion administrativa.

Por lo que se refiere a los regimenes de intervencion administrativa, los concreta en el articu-
lo 3, apartados 1 y 2. Asi, en el apartado 1 del articulo 3 se establece un primer régimen de
intervencion, la autorizacién ambiental, y en este sentido sefiala que estaran sometidas a la
autorizacion ambiental integrada regulada en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion, las instalaciones incluidas en el ambito de aplicacion
de este Real Decreto y que a su vez estén incluidas en el de la mencionada Ley.

En relacion con el segundo régimen de intervencion, el de notificacién previa al registro y
control, sefala el apartado 2 del articulo 3 que las instalaciones incluidas en el ambito de
aplicacion de este Real Decreto y que no lo estén en el de la Ley 16/2002, de 1 de julio,
quedaran sometidas a notificacion, antes de su puesta en funcionamiento, al 6rgano compe-
tente para su registro y control.

De acuerdo con la citada normativa y con el propdsito de garantizar el adecuado cumplimien-
to de las obligaciones derivadas de la entrada en vigor del Real Decreto 117/2003 por parte
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de las empresas afectadas por la misma e instaladas en el ambito de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura, se crea con la presente Orden el Registro de aquellas instalaciones que
emplean en su proceso productivo cantidades significativas de disolventes organicos o prepa-
rados que los contengan, como pinturas, tintas o barnices y que no estan obligadas a solici-
tar la autorizacion ambiental integrada segln lo marcado en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion. El objetivo Ultimo de este Registro es,
por tanto, la obtencion de una herramienta Util para fomentar la reduccidn progresiva de la
cantidad y de la peligrosidad de los disolventes organicos empleados.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto, Naturaleza y Adscripcion.

Se crea el Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Registro, de caracter administrativo, sera Unico para toda la Comunidad y se adscribird a la
Direccién General de Evaluacion y Calidad Ambiental de esta Consejeria, siendo dicha Direccidn
el drgano competente para recibir las notificaciones, inscribirlas en el Registro y cumplir con las
obligaciones de intercambio de informacion con los titulares de las instalaciones o con el Minis-
terio de Medio Ambiente previstas en el articulo 9 del Real Decreto 117/2003.

Articulo 2. Instalaciones sujetas a inscripcion en el Registro.

1. Se inscribirdn en el Registro, previa su notificacion en la forma que se indica en la presen-
te Orden, aquellas instalaciones en las que se desarrollen algunas de las actividades
incluidas en el Anexo I del Real Decreto 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de
emisiones de compuesto orgdanicos volatiles debidas al uso de disolventes en determina-
das actividades, y que superen los umbrales de consumo de disolvente que se establecen
en el Anexo II del Real Decreto 117/2003, cuando no se encuentren sometidas al otorga-
miento previo de la autorizacion ambiental integrada regulada en la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, debiéndose efectuar en
todo caso esa notificacion con antelacion al momento de su puesta en funcionamiento.

2. Los titulares de instalaciones ya registradas deberan comunicar a la Direccion General de
Evaluacion y Calidad Ambiental cualquier modificacion en el caracter, el funcionamiento o
el tamafio de la instalacion, asi como todo cambio que afecte a la identidad o al domicilio
de la misma, a los efectos de la correspondiente actualizacion de los asientos registrales.

3. Aquellas instalaciones que dispongan actividades enumeradas en el Anexo I del Real Decreto
117/2003 pero que no queden incluidas dentro de su ambito de aplicacién por no llegar al
umbral exigido en el Anexo II del citado Real Decreto, solicitaran la inclusion en el Registro
de toda la instalacion si como consecuencia de una modificacion se superara dicho umbral.

4, Las instalaciones cuya actividad no esté dentro de las incluidas en el Real Decreto 117/2003
pero que posteriormente incorporen un nuevo proceso que si lo esté y supere ademas el
umbral establecido, deberan también proceder a solicitar el registro de toda la instalacion.
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Articulo 3. Procedimiento para la notificacion previa e inscripcion en el Registro de
Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

a) Notificacidn Previa.

1. Como condicidén previa para el registro de las instalaciones a las que se refiere el
articulo 2 de la Orden, sus titulares notificaran al 6rgano competente de la Junta de
Extremadura la intencién de proceder a la puesta en funcionamiento y explotacion
de las mismas. Dicha notificacion preceptiva se realizard conforme al contenido y al
modelo de solicitud establecido en el Anexo de esta Orden, e ird acompafiada de la
documentacion que se indica en el siguiente apartado, incluyendo una declaracion
sobre el sometimiento de la instalacion a los limites de las emisiones fijados por el
Real Decreto 117/2003 o, en su caso, a la elaboraciéon y cumplimiento de un plan de
gestion de disolventes.

2. La instancia o solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Memoria suscrita por técnico competente en la que se haga constar, en su caso, la
existencia de un plan de gestion y en la que se detalle como minimo, la actividad
productiva, con especial referencia a los procesos donde se generen las emisiones de
compuestos organicos volatiles, la descripcion de las instalaciones, medidas correc-
toras previstas, el tipo de disolventes empleados, especialmente si la instalacion
esta incluida en el régimen especial, que se identificaran y se cuantificaran aunque
se utilicen en mezcla, asi como cualquier otra informacion que se considere necesa-
ria para la comprensién y el conocimiento de la actividad.

— Plano de la distribucion en planta de las instalaciones (escala de 1/500 minimo).
— Croquis de ubicacion de la factoria (escala 1/25.000), con las coordenadas UTM.

3. La notificacién, formulada conforme al modelo que se adjunta y acompanandose de la
documentacion requerida, se dirigira a la Direccion General de Evaluacion y Calidad
Ambiental y se presentara en el Registro de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, o bien en cualquiera de los lugares y formas determinados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si la solicitud no relne los requisitos o no se acompaia de la documentacion necesaria, el
organo competente para resolver sobre la inscripcion requerira al interesado para que, en
un plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion de archivo de las actuaciones que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El plazo de subsanacidon podra
ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, en los términos previstos en el apartado
2 del articulo 71 de la citada Ley.

Asimismo, se podrad recabar de los titulares de las instalaciones la informacién que se
considere precisa y realizar las comprobaciones necesarias.
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b) Resolucién e Inscripcion.

1. Tras el examen de los datos incluidos en la notificacion y de la documentacion presen-

tada, la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental dictard resolucion esti-
mando o denegando la inscripcion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucion es de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud. En el caso de que se
efectle el requerimiento previsto en el apartado 3 de la letra a de este articulo, a efec-
tos de subsanacion de errores o presentacion de documentos preceptivos por el intere-
sado, dicho plazo maximo quedara interrumpido por el tiempo que medie entre la notifi-
cacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario.

. Cuando la resolucion sea favorable, la inscripcion se practicara de oficio por la Direccion

General de Evaluacidon y Calidad Ambiental, emitiendo al efecto un certificado de la
misma que sera notificado al titular de la instalacion y en el que constara el niumero de
registro y la fecha de la inscripcidn.

En el caso de que se resuelva desfavorablemente, negandose la inscripcion en el Regis-
tro, la resolucion habrd de ser motivada, siendo en tal caso susceptible de recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Cuando se entienda estimada la solicitud de inscripcion por efecto del silencio adminis-
trativo, el interesado podra promover su practica ante la Direccion General de Evalua-
cion y Calidad Ambiental mediante cualquier medio de prueba validamente admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio y sus efectos.

Articulo 4. Contenido del Registro.

El Registro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles de la Junta de
Extremadura contendra los siguientes datos:

1.

2.

Datos personales del responsable de la instalacion a efectos del Registro.

Razodn social de la actividad.

. Titular de la instalacion.

. Emplazamiento de la instalacion.

. Cddigo CNAE 93 y NIRI.

. Datos de funcionamiento (descripcion del proceso, nimero de empleados, horarios, etcétera).
. Actividad principal y secundaria realizada (Anexo II del Real Decreto 117/2003).

. Tipo de Régimen (General o Especial) al que se sujeta la actividad.

. Sistema al que se acoge la actividad para dar cumplimiento de los requerimientos estable-

cidos en el Real Decreto 117/2003.

10. Equipo de reduccién de emisiones que en su caso tenga instalado la actividad.
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11. Consumos de disolventes desglosados por actividad principal y secundaria.

12. Capacidad y forma de almacenamiento de las materias primas y productos terminados
que contengan disolventes.

13. Datos relativos al aseguramiento del sistema al que se acoge la actividad para el cumpli-
miento del Real Decreto 117/2003.

Articulo 5. Cancelacion de la inscripcion en el Registro.

1. La cancelacidén de la inscripcion podra producirse por las siguientes causas:
a) Cierre de la instalacion.
b) Cambio de la actividad.

c¢) Disminucion en el consumo de disolventes por debajo de los umbrales establecidos en
el Real Decreto 117/2003.

d) Inexactitud del contenido del asiento, conforme a los datos facilitados por los titulares
de las instalaciones.

e) Haberse dictado auto de declaracion de concurso.
f) Desaparicion de las circunstancias que motivaron el otorgamiento de la inscripcion.

2. La cancelacion de la inscripcion en el Registro se producird, bien a instancia del titular de
la instalacion inscrita o bien de oficio, mediante resolucion de la Direccion General de
Evaluacién y Calidad Ambiental, garantizandose, en todo caso, la audiencia previa al titu-
lar de la instalacion, al que se comunicara la resolucion indicando la fecha en la que la
baja en el Registro produce efectos.

Articulo 6. Deber de informacién y medidas de control.

Los titulares de instalaciones inscritas en el Registro deberan cumplir con todas las obligacio-
nes reguladas en el citado Real Decreto 117/2003, vy, en particular, deberan facilitar los datos
necesarios para que la Direccion General de Evaluacidn y Calidad Ambiental pueda realizar el
control de las instalaciones y de su actividad, con el fin de constatar el cumplimiento de
dichas obligaciones. Esta informacidon se suministrara con periodicidad anual dentro de los
tres primeros meses del afio, y siempre que sea solicitada por el 6rgano competente.

Articulo 7. Publicidad e Informacion.

El contenido de los datos que figuran en el Registro, incluidos los relativos al control de las
emisiones, tiene caracter de informacion en materia de medio ambiente con arreglo a la Ley
27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de
participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, sin perjuicio de
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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Disposicion adicional primera. Régimen Sancionador.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Real Decreto 117/2003 y en la
presente Orden determinard la aplicacion del régimen sancionador establecido en la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, con excep-
cion de los preceptos relativos a la exigencia de autorizacion ambiental integrada.

Disposicion adicional segunda. Inscripcion de oficio en el Registro para las activida-
des afectadas por la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados
de la Contaminacion, emisoras de compuestos organicos volatiles.

A efectos estadisticos y de control, las actividades afectadas por la Ley 16/2002, de 1 de julio,
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion y que superen los umbrales de consu-
mo de disolventes establecidos en el Anexo II del Real Decreto 117/2003, de 31 de enero,
seran inscritas de oficio por la Direccion General de Evaluacion y Calidad Ambiental en el Regis-
tro de Instalaciones Emisoras de Compuestos Organicos Volatiles de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura en el momento de la obtencion de la autorizacién ambiental integrada.

Disposicion adicional tercera. Tramitacion Telematica.

La Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente realizara las actuaciones oportunas
encaminadas a que los tramites regulados en esta Orden se puedan gestionar por medios
telematicos, adaptandose a las condiciones y requisitos previstos en el Decreto 2/2006, de
10 de enero, por el que se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas
electronicas, informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electrénica reconoci-
da por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de manera que el
procedimiento podra iniciarse a solicitud del interesado mediante el acceso a la pagina web
de la Junta de Extremadura, desde donde podran obtenerse los modelos de solicitud.

Disposicion transitoria tinica. Régimen aplicable a las instalaciones existentes.

Los titulares de instalaciones sujetas a inscripcion segun el articulo 2 de la presente Orden,
que a la entrada en vigor de la misma estén en funcionamiento y cuenten con las autoriza-
ciones, licencias o permisos exigidos por la legislacion sectorial aplicable en cada caso o las
hayan solicitado, deberan adaptarse a lo dispuesto en la presente Orden en el plazo de seis
meses desde la publicacién de la misma, fecha a partir de la cual deberdn constar inscritas
en el Registro previa solicitud segtn el modelo recogido en el Anexo de esta Orden, acompa-
fiada de la documentacién requerida y resefada en el articulo 3 a) de la misma.

Disposicion final unica.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 14 de marzo de 2008.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente,
JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de marzo de 2008 por la que se convoca la XVII Olimpiada
Matematica en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2008050083)

La legislacion educativa deja un amplio margen de movimiento a cada administracién, a cada
centro docente y al propio profesorado para que la ensefianza pueda adaptarse a las caracteristicas
del entorno y del alumnado, y pueda profundizarse en tratamientos metodoldgicos significativos.

Para poder desarrollar esta dinamica, hay que concebir la estructura y la funcion de los
centros escolares como organizaciones sociales, en los que cambios e innovaciones son
respuestas a una necesidad que emana de las exigencias de los elementos externos: perso-
nales, sociales, institucionales. La apertura de los mismos a la comunidad, asi como la adap-
tacion al entorno y la capacidad de respuesta a sus demandas, son propdsitos ineludibles
para poder incidir de forma satisfactoria en la educacién de nuestros alumnos y alumnas.

Se trata, pues, de dotar de estructuras representativas a las areas recogidas en el disefo
curricular para que las experiencias educativas sean motor de conocimiento personal,
promuevan el dominio de diferentes codigos, permitan la interpretacion de la realidad, capa-
citen para la busqueda de soluciones y posibiliten la investigacion de modelos.

El desarrollo de esta actividad educativa, fundamentada tanto en los aspectos de profundizacion
en el conocimiento de esta materia del curriculo como en el acercamiento ludico a la misma y en
la convivencia entre el alumnado de distintas zonas de nuestra Comunidad Auténoma, ha sido
ampliamente aceptado por los distintos sectores implicados en el proceso educativo.

La participacion activa de centros educativos, profesorado, alumnado, AMPAS y Ayuntamientos de
la regidn supone la existencia de una importante infraestructura en recursos humanos y materia-
les; las sucesivas convocatorias y sus positivas evaluaciones demuestran el amplio caudal de
experiencia acumulado. Entendida como programa que se encamina hacia la mejora de la calidad
educativa, se hace aconsejable que la propia Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura
asuma la convocatoria de la actual edicidn, una vez evaluada positivamente la anterior.

De este modo, la Consejeria de Educacion acoge las iniciativas que surgen en la Comunidad
Educativa, dando cauce a las propuestas y a los intereses llegados desde cualquier sector
implicado en la tarea educativa. Cumple asi los mandatos que estan recogidos en el Estatuto
de Autonomia de Extremadura y pretende ser vehiculo impulsor y difusor de experiencias
que redunden en beneficio del alumnado de nuestra region, alentando la tarea educativa
como garantia de futuro.

Por todo ello, y a propuesta del Director General de Politica Educativa, de conformidad con
las atribuciones que tengo conferidas por el ordenamiento juridico,
DISPONGO:

Articulo unico. Convocatoria de la XVII Olimpiada Matematica en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La presente Orden convoca la XVII Olimpiada Matematica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que se regird por las bases que se determinan en el Anexo I.
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Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Director General de Politica Educativa para dictar cuantos actos sean necesarios
para la ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 13 de marzo de 2008.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ

ANEXO I

BASES PARA LA PARTICIPACION DE LA “XVII OLIMPIADA MATEMATICA”
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Primera. Participantes.

Podran concurrir alumnos y alumnas que en el curso 2007/2008 estén matriculados en el 2°
nivel del Primer Ciclo de E.S.O., en cualquier centro educativo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Podran participar, como maximo, 10 alumnos/as por cada unidad del mencio-
nado nivel que exista en el Centro.

Segunda. Inscripcién.

Los centros formalizaran la solicitud con la relacidon de participantes en el impreso oficial que
figura como Anexo II a esta Orden, dirigida a la Consejera de Educacion de la Junta de Extre-
madura (“XVII Olimpiada Matematica”).

Deberan cumplimentarla e imprimirla accediendo a la direccion http://www.educarex.es/
olimpiadamat y presentarla en la Consejeria de Educacién (C/ Sta. Julia, 5, de Mérida), en la
Direccion General de Politica Educativa (C/ Delgado Valencia, 6, de Mérida), en las Delegacio-
nes Provinciales de Educacion en Badajoz (Avda. de Europa, 2) y Caceres (Avda. M. Primo de
Rivera, 2-5.9), asi como en los Registros u Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRIPAC).

En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Ademas, podra realizarse a través del Registro telematico de la Junta de Extremadura, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 2/2006, de 10 de enero (DOE num. 7, de 17 de enero
de 2006), en la direccion http://www.sia.juntaex.es.

Tercera. Plazo.

El plazo de presentacion de las solicitudes finalizara el dia 4 de abril de 2008. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la LRIPAC, si la solicitud o la documentaciéon que
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debe ser presentada tuviera algln defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias lo subsane, advirtiéndole que, en caso contrario se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada de conformidad con el articulo 42 de
la citada Ley.

Cuarta. Caracteristicas.

a) La “Olimpiada Matematica” constara de dos fases:
1.2 Comarcal.
2.2 Autondmica.

b) La fase comarcal se celebrard durante el dia 12 de abril de 2008 (sabado), a las 10:30
horas en las siguientes poblaciones y centros:

ZONA POBLACION CENTRO
ALMENDRALEJO SOLANA DE LOS BARROS I.E.S.0. Mariano Barbacid
BADAJOZ BADAJOZ I.E.S. Ciudad Jardin
BARCARROTA JEREZ DE LOS CABALLEROS I.E.S. Ramédn Carande
CACERES ARROYO DE LA LUZ I.E.S. Luis de Morales
CORIA TORREJONCILLO I.E.S.O. Via Dalmacia
AZUAGA/LLERENA AZUAGA I.E.S. Bembézar
MERIDA MERIDA I.E.S. Extremadura
PLASENCIA PLASENCIA Complejo Educativo
SIRUELA SIRUELA I.E.S.0O. Virgen de Altagracia
SAN VI(,ZENTE ALBURQUERQUE I.E.S. Castillo de Luna
DE ALCANTARA
DON BENITO DON BENITO I.E.S. José Manzano
ZAFRA ZAFRA I.E.S. Alba Plata

Cada centro podra inscribirse en la zona mas conveniente para sus intereses.

c) Los gastos de estancia y desplazamiento a la sede elegida para la fase comarcal, correran
a cargo de los participantes.

d) A la fase autondmica acudirdn un maximo de 30 alumnos/as, conforme a los siguientes
criterios:

d.1) Doce alumnos/as, correspondientes al primer clasificado/a de cada sede.

d.2) Seis alumnos/as que se clasificaran proporcionalmente al nimero de presentados en
cada sede.

d.3) Doce alumnos/as, no clasificados en los procesos anteriores, se clasificaran conforme
a la puntuacion obtenida.



!

G

DOE e
Miércoles, 26 de marzo de 2008

Las sedes podran refundirse si el nimero de participantes, en alguna de las zonas no es
significativo; la plaza correspondiente de clasificacion directa d.1) de la sede refundida, se
agregara a las del apartado d.3).

Los gastos de estancia y desplazamiento en esta fase correran a cargo de la Organizacion.
Quinta. Desarrollo.

a) La prueba de la primera fase consistird en la resolucion individual de cuatro problemas o
actividades matemadticas. Se celebrard simultdneamente en todas las sedes. El control y el
fallo de la prueba correra a cargo de una comision nombrada por la “Sociedad Extremefia
de Educacion Matematica Ventura Reyes Prdsper”.

Solamente se hara publica la relacion de seleccionados para la fase autondmica, que sera
enviada a todos los centros participantes.

b) Para la realizacion de las pruebas, los alumnos/as pueden ir provistos de calculadora y
material de dibujo.

c) La fase autondmica se celebrara los dias 23, 24 y 25 de mayo de 2008 en Torrejonci-
llo (Caceres), alternandose pruebas y convivencia. Los alumnos clasificados para esta
fase deberan participar en todas las actividades programadas por la organizacién de
la Olimpiada.

d) Las pruebas seran dos: una por grupo de tres alumnos/as y otra individual, consistentes
en la resolucion de varios problemas o actividades matematicas. Los tres primeros clasifi-
cados representaran a la Comunidad Auténoma de Extremadura en la XIX Olimpiada
Nacional que se celebrara en Murcia del 24 al 28 de junio.

e) Todos los participantes recibiran un diploma. Ademas, a los profesores que intervengan en
la preparacion y desarrollo de la actividad educativa propuesta en la presente convocato-
ria se les reconocera un crédito de formacion por su participacion en la fase comarcal, y
otro crédito mas, acumulable al anterior, a aquéllos que también colaboren en la prepara-
cion y desarrollo de dicha actividad en la fase autondmica.

f) La interpretacion de las presentes normas correra a cargo de la Comision Organizadora de
la Olimpiada y su fallo serd inapelable.

Sexta. Publicacion de materiales.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho a la reproduccion, publicacion y difusion de
los materiales que el desarrollo de la “XVII Olimpiada Matematica” pudiera generar.
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ANEXO It
ORDEN DE 13 DE MARZO DE 2008, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA
QUE SE CONVOCA LA “XVII OLIMPIADA MATEMATICA” EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Modelo de solicitud de participacién

Centro:
Domicilio:
Localidad: Cédigo Postal
Provincia:

Zona de Adscripcion:

Relacién de al /

Alumno/a |:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 2:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 3:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 4:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 5:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 6:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 7:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 8:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 9:
Domicilio: Teléfono:

Alumno/a 10:
Domicilio: Teléfono:

Profesor/a: Teléfono:
D.N.I:

(Fecha limite de inscripcion 4 de abril de 2008)
Deberan entrar en http://www.educarex.es/olimpiadamat para cumplimentar e

imprimir la solicitud.
En ,a de de 2008
El/la director/a

Fdo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

ORDEN de 28 de febrero de 2008 por la que se convocan ayudas para la
participacion en competiciones deportivas de ambito nacional para el aho
2008. (2008050077)

El articulo 7.1.18 del Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a la Junta de Extrema-
dura competencia exclusiva en la promocion del deporte y la adecuada utilizacion del ocio.

En ejercicio de esta competencia, la Asamblea de Extremadura aprobd la Ley 2/1995, de 6
de abril, del Deporte de Extremadura, que en su articulo 3.6 establece como uno de sus prin-
cipios basicos el fomento del asociacionismo deportivo en todas sus manifestaciones.

En el cumplimiento de estas competencias se publico el Decreto 53/2005, de 22 de febrero,
por el que establecieron programas de ayudas a las entidades deportivas extremefias.

Con el objetivo de mejorar la gestion y dar respuesta a las nuevas necesidades del sistema
deportivo se publico el Decreto 260/2005, de 7 de diciembre, el cual establece que durante
el ejercicio presupuestario de cada afo, la Consejeria de Cultura podra publicar en el Diario
Oficial de Extremadura, entre otras, la convocatoria de ayudas para la participacion en
competiciones deportivas de ambito nacional.

En virtud de lo expuesto y el uso de las facultades que me confiere la Disposicion Final
Primera del Decreto 260/2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la participacion en
competiciones deportivas de ambito nacional de las entidades deportivas extremenas
durante el afio 2008, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 260/2005, de 7 de diciembre,
por el que se regulan programas de ayudas a las entidades deportivas extremefias, con la
finalidad de:

— Fomentar el asociacionismo deportivo.

— Fomentar la actividad fisica deportiva en diferentes niveles y modalidades.

— Promover el desarrollo de las competiciones deportivas oficiales.

— Promover y difundir el deporte extremefio en los ambitos estatal e internacional.

Articulo 2. Financiaciéon.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacién presupuesta-
ria 2008.11.02.457A.489, Superproyecto: 2005.17.04.9001, Proyecto: 2005.17.04.0004 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2008
por importe de 600.000 euros.



D D NUMERO 58 7164
k- Miércoles, 26 de marzo de 2008

Articulo 3. Programa subvencionable.

1.

Tendra la consideracion de programa subvencionable la participacidn en competiciones
oficiales con sistema de liga regular de ambito nacional en categoria absoluta o senior.

. Seran subvencionables los gastos derivados de la participacion de los Clubes y Sociedades

Andnimas Deportivas extremefas en competiciones oficiales con sistema de liga regular y
de ambito nacional que impliquen desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, siempre y cuando se refieran a alguno de los siguientes conceptos:

— Alojamiento.

— Transporte.

— Manutencion.

— Licencias.

— Tasas federativas.
— Arbitrajes.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos que han de cumplir.

Las entidades solicitantes deberan acreditar dentro del plazo de presentacion de solicitudes
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

Figurar inscritas en el Registro General de Entidades Deportivas de la Comunidad Autono-
ma de Extremadura, en las modalidades deportivas para las que soliciten las ayudas.

. Participar en una competicién oficial con sistema de liga regular de ambito nacional y catego-

ria senior que implique desplazamientos fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. Quedan expresamente excluidas aquellas entidades que sean beneficiarias de ayudas de la

Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, conforme a lo establecido en el Decreto
130/2002, de 24 de septiembre (Diario Oficial de Extremadura n.¢© 114 de 01/10/02).

. Cada entidad deportiva no podra presentar mas de una solicitud de ayuda, aun cuando

tuviera creadas varias secciones deportivas.

. Serda requisito imprescindible haber presentado la justificacion de gastos y memorias

correspondientes a las ayudas recibidas con anterioridad, dentro de los plazos estableci-
dos, asi como el cumplimiento de las atribuciones conferidas por la Ley 2/1995, de 6 de
abril, del Deporte de Extremadura.

. La entidad solicitante no podra tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, circunstancia que sera comprobada de oficio por la Direccion General de Deportes.

. La entidad solicitante debera encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social, segun lo establecido en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Los beneficiarios de las ayudas deben aportar declaracion responsable de no estar incurso

en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario a que se refiere el articulo
13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 5. Solicitudes y subsanacion de errores.
1. Solicitudes:

a) Impreso: Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado que figura como
Anexo I de esta Orden de convocatoria.

b) Lugar: Las solicitudes y la documentacion que corresponda se presentaran, dirigidas al
Excmo. Sr. Consejero de los Jovenes y del Deporte de la Junta de Extremadura, en la
sede de la Consejeria de los Jovenes y del Deporte (Avda. de las Américas, 4. C.P.
06800 Mérida), en la Direccion General de Deportes (C/ Juan Pablo Forner, 4. C.P.
06800 Mérida), en los Servicios Territoriales de la citada Consejeria, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada asi como en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante Ley
30/1992), modificada por la Ley 4/1999.

c) Plazo de presentacidn: Sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Subsanacion de errores: Se concedera un plazo de diez dias, de acuerdo con el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para subsanar posibles defectos en la docu-
mentacion presentada, asi como la falta de documentacion, con indicacion de que, si asi
no se hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los
términos prevenidos en el articulo 42 del mismo texto legal.

Articulo 6. Documentacion.

Las solicitudes se formalizaran segun Anexo I de la presente Orden, y a ellas debera adjun-
tarse la documentacion siguiente:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del presidente de la entidad.
2. Fotocopia compulsada del Cddigo de Identificacion Fiscal de la entidad.
3. Anexos II y III de la presente Orden, para la valoracién de las solicitudes.

4. Relacion nominal de socios o0 abonados de la entidad, indicando nombre, apellidos y D.N.I.
de cada uno de ellos.

5. Certificado expedido por la Federacion Extremefia correspondiente, segin modelo indicado
en el Anexo IV.

6. Desarrollo del Programa a realizar: calendario de competicién de la temporada
2007/2008.

7. Certificado original de la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite que la enti-
dad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.
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8. Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
Tributaria.

9. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiario. Esta declaracion deberd realizarse en los térmi-
nos del articulo 13.7 de la citada Ley 38/2003.

Los certificados a los que hacen referencia los apartados 7 y 8 anteriores podran ser sustitui-
dos por la autorizacion expresa a la Administracion Autondmica para comprobarlos de oficio,
de conformidad con lo establecido con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal y el Decreto 125/2005 de medidas para la mejora
de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura.

Articulo 7. Ordenacion, instruccidn y resolucion del expediente.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccion de los expedientes serd la Direccion
General de Deportes.

2. Los proyectos seran evaluados por una Comision de Seleccion y Seguimiento que tendra
las siguientes atribuciones:

— Evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios de valoracidn establecido.
— Peticion de los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

— Evacuacion, en su caso, del trdmite de audiencia de conformidad con lo previsto en el
articulo 84 de la Ley 30/1992.

— Proponer la adjudicacion de las ayudas y determinar su cuantia.
3. La Comisidn estara compuesta por:
— Presidente: Sr. Director General de Deportes.
— Vocales: Tres funcionarios/as de la Direccion General de Deportes.
— Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Direccion General de Deportes.

4. La Comisidn, una vez analizadas las solicitudes presentadas emitira un Informe dirigido al
Director General de Deportes, quien elevara la propuesta de resolucion a la vista del Expe-
diente y del Informe emitido por la Comisién, formulando la propuesta provisional al Sr.
Consejero de los Jovenes y del Deporte en el plazo maximo de dos meses desde la
presentacion de la solicitud, en la que se indicara la cuantia de la subvencidn propuesta o
especificando las causas de denegacion, en su caso.

5. El Sr. Consejero de los Jovenes y del Deporte dictara resolucion en un plazo maximo de un
mes a contar desde la elevacion de la propuesta anterior.
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6. Las subvenciones concedidas y denegadas se haran publicas en el “Diario Oficial de Extre-
madura”, con expresion de los recursos procedentes.

7. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de seis meses contados a partir
de la publicacion de la presente Orden de convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa deberd entenderse desestimada la solicitud.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Seran criterios de valoracion los siguientes:

1. Valoracion por su funcion representativa de Extremadura. (Hasta 20 puntos).

1.1. Importancia de la modalidad deportiva. (Hasta 8 puntos, dandose mayor puntuacion
cuanto mas arraigo e incidencia tenga la modalidad).

1.2. Calificacién oficial de la competicion en la que participa la entidad solicitante. (Hasta
10 puntos, dandose mayor puntuacion a las competiciones mas importantes sobre las
menos importantes).

1.3. Proyeccion social de la entidad solicitante, se determinara en funcién del nimero de
socios y/o abonados de la entidad. (Hasta 2 puntos, dandose mayor puntuacion cuan-
to mayor nimero de socios y/o abonados tenga la entidad solicitante).

2. Valoracion por su fomento del deporte de base extremefo. (Hasta 10 puntos).

2.1. El nimero de jugadores extremefios de la entidad solicitante que formen parte de la
plantilla del primer equipo de la entidad solicitante. (Hasta 5 puntos, dando mayor
puntuacién cuantos mas jugadores hayan participado en la competicion nacional).

2.2. Numero de licencias de la entidad deportiva en los Juegos deportivos Escolares.
(Hasta 5 puntos, dandose mayor puntuacién cuantas mas licencias tenga la entidad
en la modalidad para la que se solicita ayuda).

3. Valoracion del coste de participacion en la liga. (Hasta 10 puntos).

3.1. Numero de jornadas de la liga regular. (Hasta 4 puntos, dandose mayor puntuacion
cuantas mas jornadas tenga la liga).

3.2. Numero total de kildmetros a recorrer. (Hasta 3 puntos, dandose mayor puntuacion
cuanto mayor sea el numero total de kildmetros).

3.3. Numero de jugadores que participan en cada encuentro. (Hasta 3 puntos, dandose mayor
puntuacion cuanto mayor sea el nimero de jugadores que disputan cada partido).

Articulo 9. Cuantia de las ayudas.
1. Se establece una cuantia minima de 1.000 euros y una cuantia maxima de 150.000 euros.

2. Las cuantias de las ayudas seran distribuidas en funcion de los criterios de valoracion
descritos anteriormente, de la siguiente forma:
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Por obtener 39 o0 40 puntos serd propuesta una ayuda de hasta 150.000 euros.
Por obtener 37 o 38 puntos serad propuesta una ayuda de hasta 107.000 euros.

Por obtener 35 0 36 puntos sera propuesta
Por obtener 33 o 34 puntos sera propuesta
Por obtener 31 o 32 puntos sera propuesta
Por obtener 29 o 30 puntos sera propuesta
Por obtener 27 o 28 puntos sera propuesta
Por obtener 25 o 26 puntos sera propuesta
Por obtener 23 0 24 puntos sera propuesta
Por obtener 21 o 22 puntos sera propuesta
Por obtener 19 o 20 puntos sera propuesta
Por obtener 17 o 18 puntos sera propuesta
Por obtener 15 0 16 puntos sera propuesta
Por obtener 13 o 14 puntos sera propuesta
Por obtener 11 o 12 puntos sera propuesta

una ayuda de hasta 77.000 euros.
una ayuda de hasta 57.000 euros.
una ayuda de hasta 47.000 euros.

una ayuda de hasta 42.000 euros

una ayuda de hasta 37.500 euros.
una ayuda de hasta 33.000 euros.
una ayuda de hasta 29.000 euros.
una ayuda de hasta 25.000 euros.
una ayuda de hasta 21.500 euros.
una ayuda de hasta 18.000 euros.
una ayuda de hasta 15.000 euros.
una ayuda de hasta 12.000 euros.

una ayuda de hasta 9.500 euros.

Por obtener 9 o 10 puntos serd propuesta una ayuda de hasta 7.000 euros.

Por obtener 7 o 8 puntos sera propuesta una ayuda de hasta 5.000 euros.

Por obtener 5 0 6 puntos sera propuesta una ayuda de hasta 3.000 euros.

Por obtener 3 0 4 puntos sera propuesta una ayuda de hasta 2.000 euros.

Por obtener 1 o 2 puntos sera propuesta una ayuda de hasta 1.000 euros.

3. Se establece como limite maximo de subvencion el 75% del presupuesto de gastos
subvencionables presentados.

Articulo 10. Régimen de Compatibilidades e Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas por la presente orden son incompatibles con cualesquiera otras que
pudieran obtenerse de la Junta de Extremadura para la misma finalidad.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.
Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a:

1. Realizar las actividades que fundamentan la concesidon de las ayudas en el plazo, forma,
términos y condiciones previstos.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion que la Consejeria
de los Jovenes y del Deporte, a través de la Direccion General de Deportes, lleve a cabo
para constatar que el desarrollo de los Programas se ajusta a los objetivos y contenidos
previstos en los mismos, asi como al control financiero que corresponde a la Intervencion
General de la Junta de Extremadura.

3. Incorporar de forma visible en el material que se utilice para la difusién de los Programas
la leyenda “Subvencionado por la Junta de Extremadura, Consejeria de los Jovenes y del
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Deporte, Direccion General de Deportes”, asi como el logotipo “Extremadura, deporte
desde la base”.

4. Presentar, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
orden de resolucion:

— Declaracion de aceptacion de la ayuda, segun Anexo V, acompafiando a la misma rela-
cion de actividades que efectivamente se van a realizar y cantidad que se imputa a
cada una de ellas, tras reajustar la cantidad total solicitada a la realmente concedida. El
porcentaje de gasto asumido por la entidad deberd coincidir con el indicado en el
presupuesto presentado en la solicitud de ayuda.

— Documento de Alta de Tercero en caso de no estar dado de alta en este sistema o en
caso de estarlo y querer modificar los datos que constasen a la fecha.

— Las entidades beneficiarias de las ayudas habran de acreditar que su proyecto deporti-
vo esta informado por los principios basicos de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Depor-
te de Extremadura; y que, a tal efecto, con la aceptacion de la subvencion, la entidad
se compromete al cumplimiento de las obligaciones que se exijan en la Orden anual de
convocatoria.

El incumplimiento de este requisito se entendera como renuncia a la ayuda, previa
resolucion dictada en los términos prevenidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn.

5. Solicitar autorizaciéon de la Direccion General de Deportes, mediante escrito dirigido al
Director General de Deportes, para introducir modificaciones en el proyecto inicialmente
aprobado, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de la resolucion en el
Diario Oficial de Extremadura. El Director General de Deportes podra autorizar o denegar
las modificaciones solicitadas en el plazo de un mes desde su fecha de presentacion. En el
caso de que transcurra dicho plazo sin que recaiga autorizacion o denegacion expresa la
entidad debera entender desestimada su peticion.

6. Los beneficiarios deberdan cumplir asimismo todas las demas obligaciones recogidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Justificacion de las ayudas.

1. Para la justificacion del primer 50% se presentara en lista por actividades la documenta-
cion justificativa de la ayuda recibida, compuesta por originales o fotocopias compulsadas
extendidas a nombre de la entidad beneficiaria. Asimismo, cada uno de los documentos
deberd estar numerado, con firma del visto bueno del Presidente y sello de la entidad,
debiendo acreditarse el pago de dichos gastos. Acompariando a dicha justificacion, debera
presentarse una memoria del proyecto realizado, que contendrad todos los aspectos refe-
rentes a los criterios de valoracion, ademas de los siguientes contenidos:

— Actuaciones realizadas, con una valoracion técnica sobre los resultados obtenidos e
indicando las desviaciones producidas sobre los objetivos previstos y las conclusiones.
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— Resumen econdmico.
— Muestra del material grafico, audiovisual, etc., utilizado en la difusidn de las actividades.

2. El plazo de presentacion de la justificacion del primer 50% finalizard a los cuatro meses
desde la publicacion de la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura.

3. Antes del 1 de febrero del afio siguiente al de la publicacion de la convocatoria debera
justificarse el segundo 50%, presentando la documentacion sefialada en el punto anterior,
referida a las actividades encuadradas en ese segundo pago.

Articulo 13. Pagos.

1. El abono de las ayudas concedidas sera propuesto por la Consejeria de los Jovenes y del
Deporte y hecho efectivo por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en el
plazo que resulte de su sistema contable, de la siguiente forma:

— 50% del total de la ayuda concedida, una vez publicada la resolucion de concesion en el
Diario Oficial de Extremadura.

— 50% restante una vez justificados los gastos correspondientes a la primera entrega.

2. En base a la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece
el Régimen General de Concesidon de Subvenciones, aquellas entidades beneficiarias cuya
cuantia de la subvencion supere el importe de 18.000 euros deberan garantizar el pago
anticipado del 50% del total de la ayuda concedida mediante aval bancario que sera
presentado en la Caja de Depositos de Tesoreria de la Consejeria de Administracion Publi-
ca y Hacienda.

Articulo 14. Reintegro y devolucion de las subvenciones.

1. Procedera la revocacion y posterior reintegro de las cantidades y, en su caso, de los inte-
reses percibidos, asi como la exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida o de las condi-
ciones impuestas con motivo de la concesion.

c) Obstaculizacion de la labor inspectora de la Administracion.
d) Incumplimiento de cualquier otra de las obligaciones descritas en el articulo undécimo.
e) En las demas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca
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tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por el criterio de proporcionalidad, de conformidad con la Ley General de
Subvenciones. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se
evaluaran las memorias remitidas a la Direccion General de Deportes, procediendo a su
baremacion en funcion de los criterios de valoracion establecidos. Si la puntuacion
obtenida en esta nueva baremacion fuese menor a aquella por la que se concedid la
ayuda, se procedera de la siguiente forma:

— En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquella por la que se concedio
la ayuda y superior al 80% de ésta se entendera como un incumplimiento parcial, que
conllevara el reintegro del 10% de la ayuda concedida.

— En los casos en que la puntuacidn obtenida sea inferior al 80% de aquella por la que se
concedio la ayuda se entendera que no se dan circunstancias similares a las que posibi-
litaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacién del articulo 14.1 al no
cumplirse la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara al procedimiento administrativo regulado por el
Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidon de subvenciones.
Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Para posibilitar el adecuado desarrollo y ejecucion de la presente Orden, se faculta a la Direccidn
General de Deportes, para dictar cuantos actos sean necesarios para su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 28 de febrero de 2008.

El Consejero de los Jovenes y del Deporte,
CARLOS JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ



“gagy NUMERO 58
£, - 7172
) Miércoles, 26 de marzo de 2008

!

ANEXO 1
SOLICITUD DE AYUDA PARA LA PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO
NACIONAL
D./Diia. con N.LF. ,
con domicilio en ¢/ de
(Codigo Postal: ), con teléfono fijo y mévil como presidente/a de la
entidad deportiva , con domicilio
en ¢/ de (Codigo postal: ),
con teléfono n° , con C.LF. , inscrito en el Registro General de
Entidades Deportivas de la Comunidad Autonoma de Extremadura con el n° ante V.I
DECLARO:

Que la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas para la
participacion en competiciones deportivas de &mbito nacional para el afio 2008, y no incumple ninguna condicién
de las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cumpliendo
por tanto con todos los requisitos para obtener la condicion de beneficiario de estas ayudas.

Asume todos los compromisos reflejados en dicha convocatoria y adjunta la documentacion exigida en la
misma.

D Autoriza a la Junta de Extremadura a comprobar que la entidad estd al corriente de sus obligaciones
tributarias frente a la Agencia Estatal Tributaria.

D Autoriza a la Junta de Extremadura a comprobar que la entidad esta al corriente de sus obligaciones frente
a la seguridad social.

SOLICITA

Una subvencion de euros para la participacion en la competicion
nacional de liga denominada de (deporte) y que el
importe de la subvencion concedida sea ingresado en el niimero de cuenta en la cual la entidad esta dada de Alta
a Terceros en la Tesoreria General de la Consejeria de Administraciéon Pablica y Hacienda de la Junta de
Extremadura.

En ,a de de

( Sello de la entidad ) ( Firma )

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
MERIDA
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ANEXO 11
DATOS PARA LA VALORACION DE LA SOLICITUD

VALORACION EN FUNCION DE LA FUNCION REPRESENTATIVA DE EXTREMADURA.

Nombre de la Entidad solicitante

\Caliﬁcacic’)n Oficial de la competicién:

’Competici(’)n Masculina | CompeticiénFemenina [ |
( poner una cruz donde proceda )

Indicar nivel de importancia de la competicion, en funcién del orden jerarquico que ocupa en la estructura federativa,

correspondiendo el nivel 1° a la maxima categoria nacional absoluta.
( poner una cruz donde proceda )

Nivel l‘ﬂ Nivel 2“‘ Nivel 3‘ﬂ Nivel 4‘ﬁ Nivel 5“|

INtmero de Socios y/ o abonados de la entidad a fecha actual: | |

VALORACION EN FUNCION DEL FOMENTO DEL DEPORTE DE BASE EXTREMENO

Numero de jugadores extremefios en la plantilla del PRIMER EQUIPO SENIOR de la entidad |

Nombre y Apellidos del Jugador edad Lugar de nacimiento

( Sello de la entidad ) ( Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
MERIDA
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ANEXO I1I

Nombre de la Entidad solicitante

VALORACION DEL COSTE DE PARTICIPACION EN LA LIGA

INumero de jornadas de la liga regular: | |

INtmero total de kilémetros a recorrer: ] |

Numero de jugadores que participan en cada encuentro: [ ]

DETALLE DE JORNADAS QUE IMPLIQUEN DESPLAZAMIENTO:
Jornada Fecha Equipo rival Localidad IKm
(ida y vuelta)

( Sello de la entidad ) ( Firma )

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
MERIDA
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO NACIONAL

D/Diia. , como Secretario/a General de la Federacién

Extremeifia de , certifica que son ciertos los datos

que a continuacion se indican, referidos a la temporada deportiva en vigor:

e Entidad:

N° de equipos y licencias inscritos en categorfas incluidos los Juegos Deportivos Extremefios.

CATEGORIA N° EQUIPOS N° LICENCIAS

TOTALES

N° de licencias en Extremadura de la modalidad deportiva:

[Masculinas Femeninas h‘otales

A efectos de solicitud de subvencion por parte de la entidad arriba indicada, ante la Direccién General de Deportes de

la Junta de Extremadura, firmo la presente en a de de

(Sello de la Federacién) (firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
MERIDA
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ANEXOV

AYUDAS PARA LA PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO
NACIONAL

D./Diia. ,
Presidente/a del ia entidad deportiva , comunica que, de
acuerdo con el articulo 11.4 de la Orden que regula la concesidn de ayudas para la participacién en
competiciones deportivas de ambito nacional para el afio 2008, acepta la adjudicacién de la subvencién por

cuantia de euros y se compromete a la realizacion del programa en los términos sefialados en
la citada Orden.

Asimismo, acompaiia relacién de actividades a realizar con la subvencion concedida y cantidad que se imputa a
cada una de ellas, tras reajustar la cuantia solicitada a la realmente concedida.

En ,a de de

( Sello de la entidad ) (Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE DEPORTES
MERIDA
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i) OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Direccion General del Medio
Natural, por la que se revoca parcialmente el Anuncio de 15 de mayo de
2007, de exposicién publica de comienzo de operaciones de deslinde del
monte publico "El Cenal”, n.° 121 del Catdlogo M.U.P., en el término
municipal de Caflamero. (2008060689)

En virtud del articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Reglamento
de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, advertida infraccion del plazo
previsto en el mencionado articulo 96 para el comienzo de las operaciones de apeo del
monte puUblico “El Cenal”, n.° 121 del Catadlogo M.U.P., ubicado en el término municipal de
Cafiamero, esta Direccion General,

ACUERDA:

Primero. Revocar parcialmente el Anuncio de 15 de mayo de 2007 de exposicion publica de
comienzo de operaciones de deslinde del monte publico “El Cenal”, n.° 121 del Catalogo
M.U.P., en el término municipal de Cafamero, publicado en el DOE n.? 62 de 31 de mayo de
2007, en virtud del cual se sefala la fecha de 28 de agosto de 2007 para el comienzo del
apeo, dado que no se ha respetado el plazo de tres meses que debe existir entre la publica-
cion del anuncio correspondiente y la fecha de comienzo del apeo, conforme al articulo 96
del Reglamento de Montes.

Segundo. Retrotraer el procedimiento administrativo al momento inmediatamente anterior al
comienzo del plazo anteriormente mencionado, que empezard a computarse desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. A estos efectos, se sefiala la fecha de 1
de julio de 2008 a las 10 horas de la mafiana en la puerta del ayuntamiento de Cafiamero,
para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas por el Ingeniero de
Montes D. Pablo Matos Lépez, en calidad de Técnico asistente que actuara en representacion
del Técnico operador del deslinde D. Narciso Pérez Llanos. Las operaciones afectaran a la
totalidad de los colindantes y enclavados en el monte.

Tercero. En virtud del articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se dispone la conservacion de todos
aquellos tramites cuyo contenido se mantiene igual de no haberse cometido la infraccidn.
De acuerdo con esto, se da por cumplido el tramite de presentacion de documentacion por
parte de los interesados, no siendo admitido ninglin otro documento que los que se hubie-
ron presentado en el tramite correspondiente debidamente cumplido.
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Tal y como previene el art. 59.5 de la Ley 30/1992, la presente resolucion servird como noti-
ficacion a los posibles interesados no identificados, a aquellos respecto de quienes sea igno-
rado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion no se hubiera podido
practicar la misma.

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en
via administrativa, no obstante, los interesados podran formular alegaciones manifestando
su oposicion al mismo, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimien-
to, de conformidad con el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en conexion con lo establecido en el art. 101.2 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Se adjuntan Anexos con los interesados colindantes y enclavados en el monte.
Mérida, a 6 de marzo de 2008.

El Director General del Medio Natural,
GUILLERMO CRESPO PARRA

Anexo
Relacion de parcelas colindantes y enclavados
al monte El Cenal

POLIGONO/ PARCELA TITULAR DIRECCION POBLACION

Poligono 16 / Parcela 118 | Juan Gil Montes C/ Comarca de las Caceres
Villuercas, 2 10.005

Poligono 16 / Parcela 121 | Adelaida Velardo Ropero | C/ General Aranda, 47 Cafiamero
10.136

Poligono 22 / Parcela 12 | M?® Carmen Trinidad C/ Coto, 31 10.136 Cafiamero

Montes

Poligono 15 / Parcela 281 | Amelia Delgado Velardo | C/ Conde Guell, 3 P1 1 Barcelona
08028

Poligono 15 / Parcela 286 | Ismael Hermoso Rebollo | C/ Garceta, 24 P12 Pt: 11 | Madrid
28019

Poligono 15 / Parcela 284 | Herederos de Benito Tena | C/Jarandilla, 36 10.136 Cafiamero

Delgado

Poligono 15 / Parcela 279 | Josefa Jiménez Gil C/ Calvo Sotelo, 11 Cafiamero
10.136

Poligono 15 / Parcela 276 | Juan José Jiménez Gil C/ Rodriguez de la Fuente, | Caflamero
13 10.136

Poligono 15 / Parcela 275 | Magdalena Solano Rubio | C/ General Aranda, 38 Caflamero
10.136

Poligono 15 / Parcela 283 | José Ruiz Pérez Travesia hospital, 8 Caflamero
10.136

Poligono 15/ Parcela 375 | Rosalia Delgado Gil C/ Calvo Sotelo, 55 Caflamero
10.136

Poligono 15 / Parcela 273 | Junta de Extremadura Ps. de Roma Ed. C Dir. Badajoz
Ingres. P1:03, 6,800
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Poligono 15 / Parcela 371 | Eloy Delgado Gil Avda. Constitucién, 24 Campo Lugar
10.134
Poligono 15 / Parcela 373 | Herederos de Juana C/ Fontanilla, 4 10.136 Cafiamero
Delgado Gil
Poligono 15 / Parcela 316 | Juliana Mirasierras C/ Valdivia, 3 Esc. 1Z Villanueva de la
Peloche PL:1 Pt:D 06700 Serena
Poligono 15/ Parcela 12 | Junta de Extremadura Ps. de Roma Ed. C Dir. Badajoz
Ingres. P1:03, 6,800
Poligono 15 / Parcela 287 | Alfonso Gil Mufioz C/ Santa Brigida, 4 PI:3 Majadahonda
Pt:D, 28.220
Poligono 15 / Parcela 313 | Francisca Delgado Gil VP Cafiamero, 10.136 Caflamero
Poligono 15 / Parcela 312 | Miguel Iglesias Diaz C/ Coto, 20 10.136 Cafiamero
Poligono 15 / Parcela 260 | Emilio Montes Delgado C/ ST Juan, 45 10.136 Cafiamero

Poligono 15 / Parcela 372

Eloy Delgado Gil

Avda. Constitucion, 24
10.134

Campo Lugar

Poligono 15 / Parcela 290 | Ismael Moisés Peinado C/ Manantial, 1 10.136 Cafiamero
Fernandez
Poligono 15 / Parcela 293 | Herederos de Petra C/ Alta, 59 10.136 Caflamero
Sanchez Herrera
Poligono 15 / Parcela 294 | Manuela Belvis Torres C/ General Varela 10.136 | Cafiamero
Poligono 15 / Parcela 291 | Juana Delgado Lorenzo (y | C/ San Herculano, 6 P1:3 Madrid
Hnos) PtH 28.022
Poligono 15/ Parcela 289 | Ana Maria Broncano C/ Berzocana, 7 10.136 Cafiamero
Ramiro
Poligono 15 / Parcela 292 | Herederos de M Teresa C/ Constitucion, 17 Caflamero
Gonzélez Benitez 10.136
Poligono 15 / Parcela 302 | Martin Arias Mancebo C/ Pozo Viejo, 46 10.133 | Escurial
Poligono 15 / Parcela 303 | Martin Arias Mancebo C/ Pozo Viejo, 46 10.133 | Escurial
Poligono 15 / Parcela 300 | Martin Arias Mancebo C/ Pozo Viejo, 46 10.133 | Escurial
Poligono 15 / Parcela 304 | Alfonso Gil Mufioz C/ Santa Brigida, 4 P1:3 Majadahonda
Pt:D, 28.220
Poligono 15 / Parcela 296 | Ana Francisca Montes Av. Cervantes, 20 10.136 [ Cafiamero
Ferrera
Poligono 15 / Parcela 298 | Juan Gil Montes C/ Comarca de las Caceres
Villuercas, 2 10.005
Poligono 15 / Parcela 301 | Martin Arias Mancebo C/ Pozo Viejo, 46 10.133 [ Escurial
Poligono 15 / Parcela 305 | Felipa Cortijo Alcalde C/ Garcia Lorca, 17 Alia
10.137
Poligono 15 / Parcela 306 | Herederos de Sofia C/ Nuiiez de Balboa, 15 Cafiamero
Delgado Jiménez 10.136
Poligono 15 / Parcela 240 | Josefa Jiménez Gil C/ Calvo Sotelo, 11 Cafiamero

10.136
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Direccién General del Medio
Natural, por la que se revoca parcialmente el Anuncio de 24 de agosto de
2007, de exposicion publica de comienzo de operaciones de deslinde de los
montes publicos "Cruces de la Sierra, Forquito y Pinajarro”, sitos en el
término municipal de Hervas. (2008060690)

En virtud del articulo 105.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Reglamento
de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, advertida infraccion del plazo
previsto en el mencionado articulo 96 para el comienzo de las operaciones de apeo de los
montes publicos “Cruces de la Sierra, Forquito y Pinajarro”, ubicados en el término municipal
de Hervas, esta Direccion General,

ACUERDA:

Primero. Revocar parcialmente el Anuncio de 24 de agosto de 2007 de exposicion publica de
comienzo de operaciones de deslinde del monte publico “Cruces de la Sierra, Forquito y Pina-
jarro”, en el término municipal de Hervas, publicado en el DOE n.° 111 de 25 de septiembre
de 2007, en virtud del cual se sefala la fecha de 10 de diciembre de 2007 para el comienzo
del apeo, dado que no se ha respetado el plazo de tres meses que debe existir entre la publi-
cacion del anuncio correspondiente y la fecha de comienzo del apeo, conforme al articulo 96
del Reglamento de Montes.

Segundo. Retrotraer el procedimiento administrativo al momento inmediatamente ante-
rior al comienzo del plazo anteriormente mencionado, que empezara a computarse desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion. A estos efectos, se sefala la
fecha de 1 de julio de 2008 a las 10 horas de la mafiana en la plaza de toros del término
municipal de Hervas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas
por la Ingeniera Técnico Forestal D.2 Mercedes Aragon Monteagudo, en calidad de Técnico
asistente que actuard en representacién del Técnico operador del deslinde D. Rafael
Martinez Hernandez. Las operaciones afectaran a la totalidad de los colindantes y encla-
vados en el monte.

Tercero. En virtud del articulo 66 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se dispone la conservacion de todos
aquellos tramites cuyo contenido se mantuviera igual de no haberse cometido la infraccion.
De acuerdo con esto, se da por cumplido el tramite de presentacion de documentacion por
parte de los interesados, no siendo admitido ninglin otro documento que los que se hubie-
ron presentado en el tramite correspondiente debidamente cumplido.

Tal y como previene el art. 59.5 de la Ley 30/1992, la presente resolucion servird como noti-
ficacion a los posibles interesados no identificados, a aquellos respecto de quienes sea igno-
rado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion no se hubiera podido
practicar la misma.



DOE e
Miércoles, 26 de marzo de 2008

Contra este acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en
via administrativa, no obstante, los interesados podran formular alegaciones manifestando
su oposicion al mismo, para su consideracidén en la resoluciéon que ponga fin al procedi-
miento, de conformidad con el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en conexion con lo establecido en el art.
101.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Se adjuntan Anexos con los interesados colindantes y enclavados en el monte.
Mérida, a 6 de marzo de 2008.

El Director General del Medio Natural,
GUILLERMO CRESPO PARRA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, del Consejero, por la que se aprueba
el deslinde de la Vereda de la Calzada Romana, tramo: todo su recorrido
por la divisoria de los términos municipales de Ribera del Fresno y Los
Santos de Maimona. (2008060665)

La Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural en virtud de las atribuciones conferidas en la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, y el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y el Decreto 195/2001, de 5 de diciem-
bre, por el que se modifica el anterior, ha llevado a cabo el procedimiento de deslinde de la
via pecuaria denominada “Vereda de la Calzada Romana”. Tramo: En todo su recorrido por la
divisoria de los términos municipales de Ribera del Fresno y Los Santos de Maimona. Provin-
cia de Badajoz.

Examinado el expediente de deslinde instruido y tramitado por la Direccion General de
Desarrollo e Infraestructuras Rurales, se procede con arreglo a los siguientes:

HECHOS

Primero. El Expediente de deslinde de la via pecuaria mencionada fue iniciado por acuerdo de
11 de junio de 2007, y se ha seguido por los tramites oportunos, hasta llegar a la Propuesta
de Resolucion.

Segundo. Los trabajos materiales del deslinde, previos los anuncios y comunicaciones regla-
mentarias, se iniciaron con fecha 9 de agosto de 2007.

Tercero. Redactada la Propuesta de Deslinde por el Representante de la Administracidn, ésta
se somete a informacion publica durante el plazo de treinta dias, previamente anunciada en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 134 de 20 de noviembre de 2007.

En el plazo establecido al efecto, se presentd escrito de alegaciones por parte de D. Angel
Rama Llanos, D. Antonio Cadenas Ramirez y D. Antonio Cadenas Sanchez, a quienes se
informd desfavorablemente. Sus alegaciones que fueron desestimadas por la Direccion Gene-
ral de Desarrollo e Infraestructuras Rurales.

Las alegaciones de oposicion al deslinde de forma resumida venian a indicar:
Por parte de D. Angel Rama Llanos:

— El Excmo. Ayuntamiento de Ribera del Fresno ensancho el camino que discurre por la linde
de su finca, sblo por ella ya que la que linda por el otro lado del camino estad cercada por
una alambrada.

El deslinde se ha hecho teniendo en cuenta ese ensanche ya que se ha realizado a partir del
eje del nuevo camino y no del antiguo.

Por D. Antonio Cadenas Ramirez:

— Se encuentra en desacuerdo con la expropiacidn.
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— El deslinde se ha producido hace varias décadas, sin haber contado con los propietarios y
sin que se haya notificado nada hasta la actualidad.

— Su finca se encuentra inmatriculada en el Registro de la Propiedad, en su totalidad.
— Ha venido pagando sus impuestos por la totalidad de la finca.

— El centro del camino ha sido desplazado hacia su finca por el laboreo del propietario de la
finca colindante.

Por D. Antonio Cadenas Sanchez:

— El deslinde se acordd hace varias décadas, sin contar con los propietarios de las fincas
afectadas y sin que se les haya comunicado nada hasta la fecha.

— Se han venido cobrando los impuestos de la finca en su totalidad, sin deducir los corres-
pondientes al camino.

Cuarto. Las operaciones de deslinde se han ajustado estrictamente a los Proyectos de Clasifi-
cacién de las vias pecuarias de los correspondientes términos municipales.

A los anteriores hechos le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.9, En la tramitacion del procedimiento se han observado todos los preceptos legales que le
son de aplicacion segln lo previsto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
el Reglamento de Vias Pecuarias incluido en el Decreto 49/2000, de 8 de marzo, y la
demas de la legislacion que le resulta aplicable.

2.9, La via pecuaria denominada Vereda de la Calzada Romana, se describe en el Proyecto de
Clasificacion de las vias pecuarias del término municipal de Ribera del Fresno, aprobado
por Orden Ministerial de 9 de abril de 1960, la cual fue publicada en el B.O.E., de 19 de
abril de 1960 y en el Proyecto de Clasificacion de las vias pecuarias del término munici-
pal de Los Santos de Maimona, aprobado por Orden Ministerial de 9 de abril de 1960, la
cual fue publicada en el B.O.E., de 19 de abril de 1960.

3.9, En cuanto a la justificacion de la desestimacion de las alegaciones:
Las presentadas por D. Angel Rama Llanos:

— El alegante se limita a efectuar una serie de manifestaciones, sin acreditar los extremos refe-
ridos. No se aporta documentacion, ni datos objetivos que sostengan sus pretensiones.

Revisada la documentacion que obra en el expediente; el vuelo americano de 1956; asi
como el propio examen del terreno; se concluye que no existen datos que verifiquen
desplazamiento alguno del camino.

El articulo 8 de la Ley 3/1995 de Vias Pecuarias establece que el deslinde es el acto admi-
nistrativo por el que se definen los limites de las vias pecuarias, de conformidad con lo
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establecido en el acto de clasificaciéon. En el mismo sentido, se pronuncia el articulo 13 del
Decreto 49/2000, de 8 de marzo.

La clasificacion de la Via Pecuaria “Vereda de la Calzada Romana” tanto a su paso por
Ribera del Fresno, como por Los Santos de Maimona, fue aprobada y publicada en fecha
19 de abril de 1960, en virtud de expediente de clasificacion, en cuyo proyecto se deter-
mind la existencia, categoria, anchura y trazado de la misma. Clasificacion que ha sido
tomada como base para el deslinde actual.

Las presentadas por D. Antonio Cadenas Ramirez:

— No se esta llevando a cabo expropiacion alguna pues, para ello, el bien tendria que perte-
necerle a titulo de propiedad, circunstancia que no se produce.

Tal y como establece tanto la Ley de Vias Pecuarias 3/1995, en su articulo 2, como el
Decreto 49/2000, las vias pecuarias son bienes de dominio publico y, en consecuencia,
inalienables, imprescriptibles e inembargables.

— Incierto que el deslinde se haya producido hace varias décadas. El Unico expediente que
se tramitd hace varias décadas fue el de clasificacién que culmind con su publicacién en
fecha 19 de abril de 1960, observando la normativa de aplicacion.

Este expediente ha sido tomado como base para la realizacion de las labores de deslinde,
tal y como dispone el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y el
articulo 13 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al manifestar que el deslinde es el acto administrativo por el que se definen lo limites de
las vias pecuarias, de conformidad con lo establecido en el acto de clasificacion.

— El hecho de que la finca se encuentre inmatriculada en el Registro de la Propiedad en su
totalidad, no implica la titularidad privada de la via pecuaria. Es recurrente la jurispruden-
cia al afirmar que el Registro de la Propiedad carece de una base fisica fehaciente, ya que
reposa sobre las simples declaraciones de los otorgantes, y asi caen fuera de la garantia
que presta cuantos datos registrales se corresponden con hechos materiales, tanto a los
efectos de la fe publica como de la legitimacion registral, sin que la institucién responda
de la exactitud de los datos y circunstancias de puro hecho ni, por consiguientes, de los
datos descriptivos de las fincas.

El principio de la legitimacion registral que presume la existencia de los derechos inscritos
tal y como constan en el asiento y su posesion, no es aplicable cuando intenta oponerse a
una titularidad de dominio publico, pues esta es inatacable aunque no figure en el registro
de la propiedad, puesto que no nace del trafico juridico base del registro, sino de la ley y
es protegible frente a los asientos registrales e incluso frente a la posesion continuada y
en este sentido se pronuncia el Tribunal Supremo.

— El pago de impuestos no constituye un modo de adquisicion del dominio, ni legitima una
ocupacion de dominio publico. Las Haciendas Locales recaudan impuestos segun la infor-
macion que consta en el Catastro que, normalmente no refleja el dominio publico pecuario.

— Respecto al desplazamiento del centro del camino, no se acredita la realidad de dicha afir-
macidn. No se aporta documentacion, ni datos objetivos que sostengan sus pretensiones.
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Revisada la documentacion que obra en el expediente; el vuelo americano de 1956; asi
como el propio examen del terreno; se concluye que no existen datos que verifiquen
desplazamiento alguno del camino.

Las presentadas por D. Antonio Cadenas Sanchez:

— Incierto que el deslinde se haya producido hace varias décadas. El Unico expediente que
se tramito hace varias décadas fue el de clasificacion, observando la normativa en cuanto
al procedimiento, practicando las notificaciones preceptivas a todos los interesados vy
concluyendo el mismo con la aprobacion de la clasificacion, publicada en fecha 19 de abril
de 1960.

Este expediente ha sido tomado como base para la realizacion de las labores de deslinde,
tal y como dispone el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y el
articulo 13 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al manifestar que el deslinde es el acto administrativo por el que se definen lo limites de
las vias pecuarias, de conformidad con lo establecido en el acto de clasificacion.

— El pago de impuestos no constituye un modo de adquisicion del dominio, ni legitima una
ocupacion de dominio publico. Las Haciendas Locales recaudan impuestos segun la infor-
macion que consta en el Catastro que, normalmente no refleja el dominio publico pecuario.

El acto administrativo de Deslinde debe ajustarse por imperativo legal a lo establecido en el
acto de clasificacion.

Vista la Propuesta de Resolucion de Deslinde de la Vereda de la Calzada Romana, en el reco-
rrido descrito, elevada por el Representante de la Administracion.

En su virtud, y en uso de mis atribuciones legales,
DISPONGO:

Aprobar el Deslinde de la Via Pecuaria denominada “Vereda de la Calzada Romana”. Tramo:
En todo su recorrido por la divisoria de los términos municipales de Ribera del Fresno y Los
Santos de Maimona. Provincia de Badajoz.

Frente a este acto que pone fin a la via administrativa puede interponerse potestativamen-
te Recurso de Reposicion ante la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion conforme al articulo 116 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publica-
cion en el DOE.

Mérida, a 7 de marzo de 2008.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el registro y se dispone la publicacion
del Convenio Colectivo de trabajo del sector de "Derivados del cemento de
la provincia de Badajoz” y otros acuerdos. Asiento: 11/2008. (2008060640)

VISTO: El texto de Convenio Colectivo de trabajo para el sector de DERIVADOS DEL CEMEN-
TO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, codigo 0600195, asi como acuerdos relativos a tablas
salariales definitivas del 2007, provisionales 2008 y calendario laboral para este afio, suscri-
tos el 20 de febrero de mencionado afio por la Asociacion de Empresarios de Derivados del
Cemento de la Provincia de Badajoz (ASDECE), en representacidn de las empresas del sector,
de una parte, y de otra, por las Centrales sindicales MCA-UGT y FECOMA-CCOOQ, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29-3-95); articulo 2.
b) y e) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE 6-6-81), y Real Decreto 642/1995, de 21 de abril, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad Autonoma de Extre-
madura en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral) (BOE 17-5-95), esta Direc-
cion General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Direccidn General de Trabajo
de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 29 de febrero de 2008.

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE DERIVADOS
DEL CEMENTO PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ

CAPITULO PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, la Federacién Regional
de Metal, Construccion y Afines de la UGT (MCA-UGT) y la Federacion de Construccion,
Madera y Afines de CCOO (FECOMA-CCOOQ), como representacion laboral, y de otra parte, la
Asociacion Provincial de Empresarios del Derivados del Cemento (ASDECE), como represen-
tacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.
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CAPITULO I
ESTRUCTURA Y AMBITO DE LA NEGOCIACION

Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacion colectiva, en el ambito del sector, queda definida de confor-
midad con los siguientes criterios:

1. Convenio Colectivo General: El IV Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del
Cemento, cuya fecha de publicacién fue el dia 16 de julio de 2007. Su contenido hace
referencia a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todos sus
ambitos y con la vigencia que el propio Convenio establece.

2. Convenio Colectivo Provincial: Este convenio desarrolla las materias propias del ambito de
negociacion de la provincia de Badajoz y en su renovacion perioddica aplicara los conteni-
dos de los acuerdos de ambito sectorial estatal que se puedan producir durante la vigencia
del Convenio General.

Asimismo, y, en relacion con las materias de negociacion colectiva que el Convenio General
se reserva como atribuibles a su ambito, al amparo de lo previsto en el articulo 84 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y con el caracter de exclusividad, previsto en el articulo 2 de dicho
Convenio General, las partes firmantes de este Convenio Provincial asumen la integracion de
dichas materias y su contenido literal en el texto del Convenio Provincial.

CAPITULO 1I
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el
Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y por la representatividad de las organizaciones
firmantes, el presente Convenio obligard a todas las asociaciones, entidades, empresas y
trabajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, personal y territorial.

Las materias no recogidas en el presente Convenio Provincial se regularan por lo establecido
en el IV Convenio General del Sector de Derivados del Cemento.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Badajoz.

Articulo 4. Ambito funcional.

Quedan obligadas por las disposiciones de este Convenio todas las empresas y trabajadores
de las industrias dedicadas a la fabricacidon de articulos Derivados del Cemento, su manipula-
cion y montaje, que a continuacion se relacionan:

— Fabricacion de hormigones preparado y morteros para su suministro a las obras.
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— Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas
elementos.

— Fabricacion de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o
pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pomez-cemento, tales como
adoquines, baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigdn, arquitectonico,
losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructu-
rales, etc.

— Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacion y distri-
bucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio la totalidad de las empresas y
trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el
precedente articulo 4. Se exceptuara de su aplicacion a quienes queden incluidos en los dife-
rentes apartados del punto 3, articulo 1.0 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro anos, finalizando sus efectos el 31 de
diciembre del afio 2010, entrando en vigor a los 20 dias naturales de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura, excepto las materias en las que en el mismo se especifique
una vigencia distinta.

Los aspectos retributivos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2007.

Sin perijuicio de lo anterior, todas las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
la Clasificacion Profesional se regulan conforme a lo establecido en el Capitulo V del 1V
Convenio General de Derivados del Cemento.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria,
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigien-
do, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

No se precisa denuncia previa para la total extincién de este Convenio al 31 de diciembre de
2010. No obstante, el texto sequira aplicandose pasada dicha fecha hasta que sea negociado
un nuevo Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un
conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente por los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que por lo tanto
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los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con
independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invali-
dase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consi-
deraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesario una nueva
y total o parcial renegociacion del mismo; en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo
14 del Convenio General.

CAPITULO III
COMISION PARITARIA

Articulo 9. Comision paritaria.

Se constituye una Comisidon Mixta Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, con las
funciones que se especifican mas adelante. Dicha Comisidn se reunira a peticidon de cualquie-
ra de las partes, convocandose por escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion,
debiendo incluirse en esta citacion, necesariamente, el Orden del Dia.

Seran vocales de la misma dos representantes de los trabajadores y dos de las empresas,
designados, respectivamente, por las Centrales Sindicales y Organizacion Empresarial
firmantes y preferentemente de entre los miembros componentes de la Comision Negociado-
ra del Convenio. En la designacion de los trabajadores se respetara la proporcion que han
acreditado cada una de las Centrales en la Negociacion.

Actuara de Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, la conformidad de tres vocales,
como minimo.

Funciones:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos de este Convenio; salvo de
aquéllos cuya competencia en materia de interpretacion esté atribuida a la Comision Pari-
taria de Interpretacion del Convenio General.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

¢) Mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las
mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Elaboracién del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos voluntarios extra-
judiciales de solucion de conflictos colectivos.

e) Revision anual de las Tablas Salariales.
f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision no obstruiran, en ningun caso, el libre ejercicio de las
acciones que procedan de forma colectiva ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas.
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CAPITULO 1V
CONTRATACION

Articulo 10.1. Forma del contrato.

La admision de trabajadores en las Empresas, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se realizara como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion
de servicios.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que
se pacten y el grupo profesional en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso el
contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo: La identificacion
completa de las partes contratantes, la localizacion geografica y denominacion, en su caso,
del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la
empresa, el grupo profesional en que quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual
inicialmente pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

Articulo 10.2. Periodo de prueba.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso excedera de:

GRUPO I ..o 6 meses
GRUPOS IT Y ITT .o 3 meses
GRUPO IV i, 2 meses
GRUPOS V, VI y VII ..., 1 mes
GRUPO VIIT ... 15 dias

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al grupo profesional que haya sido asignado, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizaciéon alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produ-
cira plenos efectos computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

4. La situacion de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo.

Articulo 10.3. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo de contrato
de trabajo cuya modalidad esté contemplada en la Legislacion vigente o en el Convenio
General del Sector.
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Articulo 10.4. Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una
Empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o que por
imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

Articulo 10.5. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando, cumplimentado en
los términos previstos en el art. 17 del Convenio Colectivo General, se haya acordado
ademas la prestacidn de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al ano que no superen el 70 por 100 de la duracidon de la jornada diaria, semanal,
mensual o anual, correspondiente. Esta limitacion no sera de aplicacion para los supuestos
de Contrato de Relevo.

2. Asimismo, deberan constar expresamente en el contrato de trabajo las horas complementarias
que las partes convengan realizar, siendo nulo cualquier pacto que sobre dicha materia se
pretenda formalizar con posterioridad a la celebracién del contrato a tiempo parcial.

3. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a tiempo
parcial se estara a las que con caracter general se fijen en la legislacion laboral vigente en
cada momento.

Articulo 10.6. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifi-
can como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigén a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto, no
habituales.

c) Aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficientemente identificada e
indeterminada en su finalizacidon que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo o
programas normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad deberd indicarse con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra o
servicio que constituya su objeto.

— La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

— La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccidn
de una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas
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del contrato han de reunir con caracter general, expresaran necesariamente: La
causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la espe-
cificacion del nimero de trabajadores que se prevea intervendran en la obra o servi-
cio, el grupo asignado al trabajador y la duracidon estimada de la obra o servicio. De
dicha copia basica se dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes
de los trabajadores.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo
indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion y
objeto de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacion o
verificacion de su cumplimiento.

Articulo 10.7. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la duracidn maxima de los contratos eventuales por circunstancias de
produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de doce meses dentro
de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresarad en los mismos, con la precision y claridad necesarias, la causa sustentadora
y generadora de la contratacion.

Articulo 10.8. Contratos en practicas y de formacion.

Una vez cumplimentados los compromisos que sobre clasificacion profesional se contempla
en el art. 26 del IV Convenio Colectivo General, se procedera al estudio, negociacion y firma
de los acuerdos que las partes convengan en materia de desarrollo de los contratos formati-
VoS y en practicas.

En tanto no se desarrollen especificamente en el Convenio Colectivo General los contenidos de
los contratos formativos, sera de aplicacion para dichas modalidades contractuales la regulacion
general prevista en el art. 11 del ET salvo las siguientes especiales caracteristicas:

CONTRATO FORMATIVO.

El contrato para la formacion que realicen las empresas comprendidas dentro del ambito
funcional del presente Convenio tendra por objeto la formacion practica y tedrica del trabaja-
dor contratado. Dicho trabajador no debera tener ningun tipo de titulacion, ya sea superior,
media, académica o profesional, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. El
contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas, deberd formalizarse por escrito y
figurara en el mismo, de modo claro, el oficio 0 puesto de trabajo objeto de la formacion.

En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato en aquellas actividades en las que
concurran circunstancias de tipo tdxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara
prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser inferior a 16
afios ni superior a los 21 afios.
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A) La duracion maxima sera de dos afios, ya sean alternos o continuados, con una o varias
empresas dentro del ambito funcional del sector del presente Convenio.

B) No se podran realizar contratos de duracion inferior a seis meses, pudiendo prorrogarse
hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

C) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15% del total de la jornada se
dedicara a formacion tedrica. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedicados a la
formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo, en su caso, encargado de la
ensefanza teodrica. La ensefianza tedrica, a ser posible, deberad ser previa a la formacion
practica o alternarse con ésta de forma racional.

D) En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o monitor encar-
gado de la formacion practica. El tutor debera velar por la adecuada formacion del traba-
jador en formacion, asi como de todos los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que
preste el trabajador en la empresa deberd estar relacionado con la especialidad u objeto
del contrato.

E) El contrato para la formacion se presumira de caracter comdn y ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

F) En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la
formacion teorica y practica adquiridas en el que constara la duracion de la misma.

G) Los trabajadores en formacion percibiran los salarios establecidos en la Tabla Salarial
Anexo I. Asimismo, el 100% del complemento no salarial, con independencia del tiempo
dedicado a formacion tedrica.

CONTRATO EN PRACTICAS.

Los salarios reguladores de esta modalidad contractual estan fijados en la Tabla Salarial
Anexo I.

Articulo 10.9. Disposiciones comunes a los contratos de duracion determinada.

Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por finaliza-
cién de cualquier modalidad de contrato de duracion determinada. Dicho preaviso se
realizard con una antelacion de al menos siete dias para aquellos contratos que tengan
una duracidon no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracion del
contrato es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos
calculados sobre las tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.
La citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo de Salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

A la finalizacion de los contratos temporales previstos en el presente Convenio, el trabajador
percibird por el concepto de indemnizacidén una cantidad equivalente al 7 por 100 de los sala-
rios de convenio devengados durante la vigencia de los mismos.
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Articulo 11. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre Empresa y trabajador debera ser conforme
con el modelo que figura como Anexo III de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion Provincial de Empresarios del Deri-
vados del Cemento (ASDECE), tendra validez uUnicamente dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacion
los parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de la
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES

Articulo 12. Criterios generales.

1. El presente Capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente aten-
diendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la exis-
tencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales.

2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpreta-
cion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizard en funciéon de la actividad
superior, siempre y cuando ésta no sea circunstancial. Este criterio de clasificacion no
supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realiza-
cion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos
profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio Provincial seran adscritos a una deter-
minada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su
posicidon en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en
“tres divisiones funcionales” definidas en los siguientes términos:
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Técnicos.

Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad estd orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualifi-
cacion que, generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados.

Esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experien-
cia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la activi-
dad economico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares o
subalternas.

Operarios.

En esta divisién funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o expe-
riencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando
en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el
ambito del presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de
éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segln los criterios determinados por
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la
Empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcidn, ya que puede influir
en la valoracion de todos o alguno de los factores.

El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por consi-
guiente, la asignacidén a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, serd el
resultado de la conjunta ponderacién de los factores siguientes:

I. Conocimientos.

Se considerara, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la difi-
cultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos
que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar satisfac-
toriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacion
practica. Este subfactor también debera considerar las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y
poseyendo la formacion especifica sefialada en el parrafo anterior, la habilidad y
practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente
en cantidad y calidad.
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II. Iniciativa.

Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directri-
ces, pautas o normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de
normas escritas o0 manuales de procedimiento. Este factor comprende tanto la necesi-
dad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos, eligiendo
aquélla que se considere mas apropiada.

III. Autonomia.

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor
0 menor grado de integracidn de los restantes factores enumerados en la tarea o pues-
to encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren
para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual,
buena visidn, etc., y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efec-
tuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdan en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracidn se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titu-
lar de la funcidon y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabili-
dad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se
valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la
marcha de la Empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la
empresa, para conseguir los resultados deseados.
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VI. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacidn, control y direccion de las activi-
dades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, moti-
var y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales numera-
dos del 0 al 8 cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo - 0 -
Definicion.

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan
dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los
recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos plani-
ficados, toman decisiones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos funda-
mentales de la actividad de la Empresa y desempefan puestos directivos.

Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalente a
estudios universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia
profesional y una amplia formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo.

Director general.
Director division.
Director gerente.

Grupo -1 -
Definicion

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad completa
por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de
propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestiéon. Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicidn de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.
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Formacion.

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion equiva-
lentes a estudios universitarios de grado superior, completados con una formacion especi-
fica en el puesto de trabajo, o a estudios universitarios de grado medio, completada con
una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Director técnico.
Titulados superiores.

Empleados:

Director administracion.
Director financiero.
Director comercial.
Director marketing.
Director RR.HH.
Director produccion.

Relacion de actividades y tareas:

En general todos los integrantes del Comité de Direccion y todos los Titulados Superiores
que ejerzan las funciones propias de su titulacién.

Grupo - 2 -
Definicion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsa-
bilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacidon y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen
también en este grupo profesional funciones que suponen una responsabilidad completa
por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- 0
de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Formacion.

Titulacién Media o conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion, equivalen-
tes a estudios universitarios de grado medio completada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Titulados medios.
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Empleados:

Jefe administracion.
Jefe ventas.

Jefe compras.

Jefe personal.

Jefe produccion.
Jefe fabrica.
Encargado general.

Relacion de actividades y tareas:

— Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos
con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

— Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
— Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la totalidad del proceso.

— Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso
de todos los procesos técnicos.

— Coordinacidén, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o del
conjunto de actividades administrativas.

— Responsabilidad de la explotacion sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
— Analisis de sistemas de informatica.

— Responsables de la red de ventas.

Grupo - 3 -

Definicion.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision de tareas heterogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aln sin suponer la exigencia de
la maxima responsabilidad en el mando, requieren en su desarrollo contenido prominente-
mente de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacion.

Titulacion Técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equi-
valente a Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado, complemen-
tada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Técnico departamento.
Técnico control calidad.
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Técnico prevencion RR.LL.
Delineante 1.2,

Empleados:

Oficial 1.2 administrativo.
Técnico comercial.
Comercial hormigdn.

Comercial/viajante.
Operarios:

Jefe y encargado seccion.
Jefe taller.

Jefe planta hormigones.
Relacion de actividades y tareas:

— Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y
medidas de seguridad.

— Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

— Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar
en trabajos de investigacidn, control de calidad, estudios, vigilancia o control en proce-
sos industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

— Analistas de aplicaciones informaticas.

— Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucidén de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

— Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de
servicios administrativos de una empresa.

— Inspectores o supervisores de la red de ventas.
— Vendedores especializados.

Grupo - 4 -

Definicion.

Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que
requieren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, que se ejecutan con autonomia
dentro del proceso productivo establecido.
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Formacion.

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalente a Ensefanza
Secundaria o Formacion Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Delineante 2.2,
Analista laboratorio.

Empleados:
Oficial 2.2 administrativo.
Operarios:

Oficial 1.2 oficio.

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.
Dosificador planta hormigones.
Conductor camion hormigonera.

Gruista torre.

Operador de grda movil.

Carretillero mayor de 15.000 Kg.
Gruista de piezas especiales.

Relacion de actividades y tareas:

— Tareas de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y especifi-
caciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologacion, prepara-
cion de reactivos necesarios, obtencion de muestras y extensidon de certificados y
boletines de analisis.

— Tareas de delineacion.

— Tareas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al
menos, un idioma extranjero.

— Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los cola-
boradores y confeccionar estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

— Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica como soldadores,
ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

— Actividades que impliquen la supervision y coordinacion de actividades que puedan ser
secundadas por varios trabajadores de un grupo profesional inferior.
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— Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de su
mantenimiento y funcionamiento y reparaciéon de averias que no requieren elemen-
tos de taller.

— Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y
funcionamiento.

Grupo - 5 -
Definicion.

Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores que los desempefian comportando bajo supervision la responsa-
bilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
Ensefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de Trabajo:
Empleados:

Auxiliar administrativo.
Dependiente.
Conserije.

Operarios:

Oficial 2.2 oficio.

Maquinista.

Conductor camion hasta 7.500 Kg.
Mezclador de hormigones.

Carretillero.

Operador de puente gria.

Conductor de palas. Palista de hormigon.

Relacion de actividades y tareas:

— Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccion de correo
directo con indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia correctas.

— Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibi-
das, recepcion y tramitacion de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

— Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.
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— Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en
libros 0 maquinas al efecto, del movimiento diario.

— Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad
suficiente para realizar las actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallis-
tas, modelistas, electricistas, etc.

— Funciones de control y regulacion en los procesos de produccion que generan transfor-
macion de producto.

— Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y
sectores del proceso.

— Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos comple-
jos en su manipulacién y que implica, con supervision, la responsabilidad en su mante-
nimiento y funcionamiento.

— Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se
ocupa de su mantenimiento y funcionamiento.

— Operador de Puente Grua: Es el profesional que prevalentemente maneja puentes grua,
porticos, etc., con cabina o utilizacion de mas de un gancho o piezas demas de 20.000 Kg.

— En la fabricacion de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores,
empolvadores, cortadores y granalladores.

Grupo - 6 -
Definicion.

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prac-
ticas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a
Ensefianza Secundaria o Formacidon Profesional de Primer Grado, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Auxiliar laboratorio.
Empleados:
Vigilante.
Operarios:

Oficial 3.2 oficio.

Especialista.
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Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.
Moldeador manual.
Operario de maquina sencilla.

Relacion de actividades y tareas:

— Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios
en su manipulacion.

— Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen
otras complementarias de los almaceneros.

— Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma
y preparacion de muestras para analisis.

— Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores,
ferrallistas, modelistas, electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades basicas del oficio.

— Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en
grupos superiores.

Grupo - 7 -
Definicion.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preci-
so y concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion.

La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico auxiliar o equivalen-
te, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Laborante de hormigones.
Empleados:

Portero.

Operarios:

Pedn especialista.
Ayudante de maquina.

Relacion de actividades y tareas:

— Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos
en su manipulacion, o auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y
conocimientos especificos.
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— Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

— Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, meca-
nica, pintura, etc.

— Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacién de
material de analisis.

— Funciones de recepcion y expedicidn que no exijan cualificacidén especial.
— Trabajos de verificacion de la produccion.

Grupo - 8 -

Definicion.

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y
que no necesitan formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion

Formacion.

Titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida
en el desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo:
Operarios:

Peon.
Personal de limpieza.

Relacion de actividades y tareas:

— Actividades manuales en tareas no especializadas.
— Operaciones de carga y descarga manuales.

— Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas.

Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de clasificacion profesional, se tuviera
que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia reco-
nocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria
anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicidn personal mas beneficiosa y seguira
desempefiando las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracién de niveles salariales en un Unico grupo.

Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se aplicara la tabla
salarial del nivel superior.
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Valoracion de puestos de trabajo y promocion profesional.

Las partes signatarias de este acuerdo, constituirdn una comision al objeto de establecer
los criterios objetivos de valoracion de puestos de trabajo y promocion profesional deriva-
dos de la aplicacion del sistema de clasificacion profesional.

Esta comision se constituird al mes siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del IV Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, debiendo tener fina-
lizados sus trabajos antes de la finalizacién de la vigencia del mismo.

Los efectos econdmicos derivados de la aplicacion del nuevo Capitulo de clasificacion
profesional se aplicaran con fecha 1 de enero de 2007.

A efectos orientativos, en el Anexo VI, se incluye una tabla resumen de la clasificacion
profesional.

CAPITULO VI
NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO

En este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el Capitulo VI del IV Conve-
nio General y que comprende desde el articulo 27 al 34, ambos inclusive, en los que se
determina la movilidad funcional, movilidad geografica, desplazamientos y traslados.

CAPITULO VII
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada.

La duracion de la jornada anual de trabajo durante el afio 2007 serd de 1.740 horas anuales.
Para los afios 2008 a 2010 la duracidn de la jornada anual de trabajo serd de 1.736 horas.

La distribucion de la jornada sera de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en el primer parrafo del presen-
te articulo, tendran, en todo caso, la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo, que se
computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador
se encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado
a nivel de convenio provincial o, en su caso, de la propia empresa o centro de trabajo.

Articulo 14. Distribucion de la jornada.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo afio,
mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad,
bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones departamentos, por periodos esta-
cionales del afio o en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplaza-
mientos de la demanda o cualquier otra modalidad.
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La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera de fijarse y publicarse
antes del 28 de febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modifica-
cién al mismo que pretenda implantarse debera ajustarse al procedimiento establecido en el apar-
tado siguiente o bien habra de ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.

Las empresas antes del 28 de febrero de cada afio podran hacer una distribucién irregular de la
jornada, que podra ser modificada por una sola vez antes del 15 de junio siempre que se hubie-
ra notificado el primer calendario a la Comisidon Mixta de Interpretacion del Convenio Provincial
correspondiente y se notifique a su vez esta segunda distribucion de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacion serd causa de nulidad de la decision
empresarial.

a) Jornada Uniforme:

En las empresas que opten por la jornada uniforme, ésta se distribuird de lunes a viernes,
salvo pacto en contrario, tal y como marca la Ley, en 40 horas semanales de trabajo efec-
tivo, en funcion de las fiestas legales (nacionales, autonodmicas y locales). Esta jornada no
serd superior a la establecida para cada afio de vigencia del presente Convenio, la cual
queda determinada en el articulo 13.

b) Jornada Irregular:

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara
ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: En computo diario no
podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo semanal dichos
limites no podran excederse de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes
referencias: En computo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

La distribucion irregular de la jornada no afectara a las retribuciones y cotizaciones
del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su
contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que corres-
ponderian a una distribucion regular, el exceso le sera abonado en su liquidacion segun el
valor resultante de la formula prevista en el Anexo II del Convenio General.

Las empresas podran asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los procesos
productivos continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a
turnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la Autoridad Laboral. Cuando la deci-
sion empresarial implique modificacion sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Dada la singularidad en materia de organizacion de jornadas en el sector de empresas
dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigdn y, con independencia de aplicacion de
lo previsto en los apartados anteriores, las empresas y representantes de los trabajadores
podran acordar la distribucion irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de
jornada por redistribucidn de la acordada por periodos mensuales.
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Articulo 15. Horas extraodinarias.

Tendra la consideracién de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracion de la jornada anual establecida en el articulo 13, o parte proporcional en caso de
contratos de duracion inferior al afio natural, puesta en relacion por la distribucion diaria o
semanal que de la misma se ha establecido en el articulo 14.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos en
los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el
exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de su
computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los 4
meses siguientes a su realizacion.

El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior
a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Articulo 16. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o
que siendo previsibles resulten inevitables, las empresas podran acordar, previa comunica-
cion a los representantes de los trabajadores, la suspension del trabajo por el tiempo impres-
cindible. El tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondrad merma en las retribu-
ciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcion de la actividad, previstas
en el parrafo anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a 24
horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato
por causas de fuerza mayor, en el Convenio General.

Articulo 17. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales de los cuales
al menos veintiuno seran laborables.

Las Empresas y los Representantes de los Trabajadores acordaran el plan de turnos de vaca-
ciones y fechas para su disfrute, que deberdn ser conocidas por los trabajadores con una
antelacién minima de dos meses. Si en el proceso de negociacidén referido no se llega a
alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran el plan, turnos de vacaciones vy fijacion de fechas
para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:
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— Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad
productiva de la Empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

— Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute, en dos periodos. Uno de
ellos, que, en todo caso no serd inferior a 15 dias laborables, debera estar comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de vaca-
ciones del segundo de los periodos seran disfrutados integramente en las fechas en que la
Empresa determine en funcion de las necesidades de produccion.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer
afio de prestacion de servicios en la Empresa y, de no corresponderse con el afio natural
completo, se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspon-
dientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacién de I.T,, la
duracion de la misma se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la pres-
tacion de I.T. de ser aquélla de superior cuantia.

CAPITULO VIII
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 18. Estructura economica.

Las remuneraciones econémicas de los trabajadores afectados por este Convenio, estan
constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Articulo 19. Devengo de salarios.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia de trabajo efec-
tivo, segun los modulos y cuantias que se establecen en el presente Convenio, todo ello
atendiendo a una actividad normal.

Articulo 20. Pago del salario.

La liquidacion y el pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de salarios
que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos
de identificacion y conceptos devengados por el trabajador debidamente justificados,
quedando, por lo tanto, prohibidos todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheques,
transferencias u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuara dentro de la jornada laboral.
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El trabajador, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realiza-
do. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el
recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 21. Salario base.

Se entiende por Salario Base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiem-
po, sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de
trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para cada uno de los grupos en la Tabla
Salarial del Anexo I.

Articulo 22. Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad,
peligrosidad o nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende, exclusivamente,
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla gene-
ral, no tendran caracter consolidable.

Articulo 23. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 28% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectlan durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento
sera del 15%, aplicado al tiempo realmente trabajado.

Articulo 24. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas se
retribuirdn con el Complemento denominado “De Nocturnidad”, cuya cuantia se fija en un incre-
mento del 25% del salario base que corresponda segun las tablas del Anexo I para cada categoria.

El Complemento de Nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el
periodo nocturno tengan una coincidencia superior a 4 horas; si la coincidencia fuera de 4
horas o inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional al nimero de horas
trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafos anteriores, y por consiguiente no habra lugar
a compensacion econdémica, en el supuesto siguiente:
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— El personal que trabaje en dos turnos, cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y
el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio les seran abonadas dos Gratifi-
caciones Extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad, y cuya cuantia de cada una de
ellas y para cada categoria figura en la Tabla Retributiva como Anexo I. La Gratificacion de
Verano se devengara desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y su abono se llevara a efecto
antes del 30 de junio. Asimismo, la Gratificacion de Navidad se devengara del 1 de julio al 31
de diciembre y se abonara antes del 20 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar
la liquidacién de sus haberes.

Articulo 26. Vacaciones.

1. Con la denominacion de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se
retribuye el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad
de las retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente
anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias
y gratificaciones extraordinarias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afo, tendran derecho a que, en la
liquidacion que se les practique, al momento de su baja en la Empresa, se integre el
importe de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas.

4. Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado
de sus vacaciones, la Empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique, la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de
actividad laboral efectiva durante el afio.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabaja-
do el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de las vacaciones caduca con el transcurso del
afo natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de vacacio-
nes y la prestacion de incapacidad temporal de ser aquélla de superior cuantia. El mismo
criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de contrato.

Articulo 27. Complemento de convenio.

El Complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabaja-
do, en jornada normal, con el rendimiento normal y correcto.
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La cuantia de este Complemento sera la que para cada nivel y categoria se indica en la Tabla
de Retribuciones del Anexo I de este Convenio Provincial.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

De las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descanso en la equiva-
lencia de: 1 hora extra realizada equivaldra a una hora y media de descanso. Excepcional-
mente las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metalico a razdn
de: una hora extra realizada equivaldria al 130 por 100 del valor de la hora ordinaria. La
opcidn respecto a la compensacion en descanso o en metalico correspondera al trabajador.

Articulo 29. Antigiiedad.

Las partes firmantes del primer Convenio Colectivo General acordaron la abolicion definitiva
del complemento personal de antigiiedad y establecieron las formulas pertinentes para su
compensacion. En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos, aquellos trabajado-
res que tuvieran reconocida antigliedad a la entrada en vigor del primer Convenio Colectivo
General, la mantendran invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo
“ad personam”.

Articulo 30. Complemento no salarial.

Se entenderd como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos
que tengan que ser realizadas por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo y sera de igual
cuantia para todos los grupos.

Este complemento sustituye al Plus Extrasalarial.

Articulo 31. Dietas y medias dietas.

1. La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compen-
satoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién
de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuen-
cia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le
fuera suministrada por la Empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media
dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucion del
trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar,
sobre las mencionadas dietas.



!

G

DOE e
Miércoles, 26 de marzo de 2008

5. No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencion
y alojamiento del trabajador desplazado. Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando
el desplazamiento se realice a distancias inferiores a 10 Kms del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el
mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

El importe de la dieta y de la media dieta en los desplazamientos que se refiere este
articulo se abonaran para todos los grupos los importes que en cada momento figuren
en la tabla salarial.

Articulo 32. Absorcion y compensacion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran compensar y absorber los aumen-
tos o mejoras que en materia de percepciones econdmicas se fijan en este Convenio, las
cuales se ajustan a lo establecido en el Convenio General, siempre que las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en su
conjunto y en computo anual.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el Capitulo V, Clasificacion Profesional,
podran ser absorbidas y compensadas todas las remuneraciones de caracter salarial homo-
géneas que el trabajador venga percibiendo. No tendran esta consideracion las primas de
produccién, destajos y tareas, es decir, complementos de cantidad o calidad, sean éstas
fijas o variables.

La absorcion y compensacion sélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en cdmputo anual.

Articulo 33. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial
establecido.

Las empresas podran solicitar la no aplicacién de los incrementos salariales totales o parcia-
les cuando se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de concurso de acreedores o cualquier
otro procedimiento que haya declarado la situaciéon de insolvencia provisional o definitiva
de la empresa, siempre que no exista ningin expediente de regulacion de empleo por
estas causas; de existir se estara a lo dispuesto en el apartado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de empleo que afecte, al
menos, al 20% de la plantilla, originado por causas econdmicas, y siempre que hubiera
sido aceptado por los representantes legales de los trabajadores.

c) Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones de pérdidas de
Explotacion que afecte sustancialmente a la estabilidad econémica de la empresa en los
dos ejercicios contables anteriores al que se pretende implantar esta medida.

Se tomara como referencia para el calculo del resultado anteriormente citado los modelos
de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como los gastos e ingresos financieros.
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d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un siniestro o siniestros cuya
reparacion suponga una grave carga financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondra
una posible inaplicacion de los incrementos salariales si no, en todo caso, una suspension
temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas negociaran la duracion de esta
suspension. Una vez producida la recuperacion econdmica se abonaran los incrementos obje-
to de suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no aplicacion.

Procedimiento.

1. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunica-
ran a los representantes legales de los trabajadores en la empresa su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de treinta dias naturales a contar
desde la fecha de publicacion oficial de tales incrementados salvo para el caso d), donde
el plazo comenzara a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicara esta intencién a la Comisidn Paritaria
de este Convenio Provincial.

Cuando en una empresa no existiera representacion legal de los trabajadores, actuara
como garante, practicandose todas las actuaciones contenidas en este articulo, la Comi-
sion Paritaria de Interpretacion de este Convenio Provincial.

Simultaneamente a la comunicacion la empresa facilitard a la representacion legal de los
trabajadores la siguiente comunicacion:

1.1. Documentacion econdmica que consistira en los Balances de Situacion y Cuenta de
Resultados de los dos Ultimos afios.

1.2. La declaracion a efectos de Impuesto de Sociedades también referidos a los dos Ulti-
mos afos.

1.3. Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando exista obligacion legal.
1.4. Plan de Viabilidad de la Empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la documentacién a la que aluden los puntos
1.1,, 1.2. y 1.3. sdlo sera exigible respecto al ejercicio contable inmediato anterior. En este
caso se exigira ademas certificacion del saldo de tesoreria existente a la fecha de presenta-
cion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales, las partes deberan pronunciarse sobre la
procedencia o improcedencia en la aplicacion de esta Clausula.

El resultado de esta negociacion sera comunicado a la Comision Paritaria de este Convenio
en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo apor-
tando la documentacidn utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores comunicaran el
porcentaje de incrementos salariales a aplicar, o su no aplicacion.

La Comision competente ratificard o denegara dicho Acuerdo.
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b) En caso de no haber acuerdo, la Comisidn Paritaria de interpretacién examinara los datos
puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna
y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oira a las partes, debiendo pronunciarse sobre
si, en la empresa solicitante, concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisidn Mixta de este Convenio se tomaran por unanimidad.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que las partes
den traslado del desacuerdo a la Comision Mixta de Interpretacion; desacuerdo que debera
ser motivado en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue, las empresas afectadas se obligan a proceder a la actuali-
zacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios
iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo que durd la aplicacién de esta clausula.

Se exceptUa de la aplicacion del parrafo anterior, la causa prevista en el apartado d) de este
articulo, cuyo procedimiento de actualizacion queda implicitamente regulado en dicho apartado.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

En este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el mismo en el IV Convenio
General y que comprende desde los articulos 62 al 70, ambos inclusive.

CAPITULO X
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

Articulo 34. Condiciones Generales.
1. Exposicién de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a
cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y accidente en las
empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de la formacion a los mismos
y de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos y la asuncidn por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de
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riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en
todos los ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que la
amplian a las circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de dmbito nacional que
estara compuesta, de conformidad con lo que establece el Convenio General.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente
que se realizara en la primera reunidn tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar
entre otras las siguientes funciones:

— Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del
presente capitulo.

— Proponer la realizacidon de estudios, analisis y diagnosticos de las condiciones de traba-
jo, dafios de la salud, e implantacion de la actividad y gestion preventivas en el ambito
sectorial.

— Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actlen sobre las deficien-
cias y problemas detectados.

— Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.

— Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacion
de la prevencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacion e informacion.

— Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones
y fundaciones publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.

— Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A. Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto Colectivo
que tenga relacion con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un
procedimiento administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comision
acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un dictamen proponiendo en su
caso las distintas posibilidades que se pueden considerar para evitar el Conflicto.

B. Durante el plazo de un mes la comision podra recabar a las partes cualquier tipo de
documentacion, analisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar
con la debida objetividad las circunstancias que concurran.

C. Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime
convenientes para la solucion del conflicto y si éstas no fuesen adecuadas a la preten-
sién de las mismas se deja a su voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de
conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los aseso-
res que estimen necesarios.
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3. Organizacién preventiva.

Todo centro de trabajo se dotard de una planificacion de la actividad preventiva, asimismo
de personal de la propia empresa con formacion suficiente, para ejecutar las prescripcio-
nes del plan asi como hacer efectiva la integracion de la empresa con los servicios preven-
cion de que se dote. Los representantes legales de los trabajadores participaran en su
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los resultados conseguidos.

En el ambito de la prevencion de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacién vigen-
te de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestidn
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerar-
quicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los
trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como
con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuer-
do con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion y mantenimiento de los equipos de trabajo al
objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los ries-
gos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los drganos de prevencion y
los medios econdmicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia
de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periddicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacion, consulta y participacion
adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion de activida-
des empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y
salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia de
seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada deberd incorporar el plazo para llevarla a cabo y las
medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba
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desarrollarse dicha planificacion abarcase mas de un afio, debera indicarse, dentro de la
programacion anual, las acciones provisionales a implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos o fisicos, tales como
calor, polvo, toxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado
previamente a los delegados de prevencion para facilitarles su presencia.

4, Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz de
acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias
y que determine la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la forma-
cion e informacion que reciba de la empresa. De una manera general, el trabajador debe-
ra cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

5. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la
proteccidén de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas
vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el
Servicio Médico propio o concertado dentro del Servicio de Prevencion informara al
interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se
reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador tendra una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse el
primer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacion
laboral, el Servicio de Prevencion le entregara una copia del historial clinico laboral a
peticién del trabajador.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Dichos
datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacion con el carac-
ter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la obli-
gatoriedad de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algln
cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria
y previsible para la salud del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente
preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes
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del presente Convenio consideran de realizacion obligatoria tales reconocimientos cuan-
do se den las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el
valor de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4.° del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso de
ser trabajadores a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera
que coincidan con el turno de mafiana. Con caracter excepcional, otras situaciones distin-
tas a las reguladas anteriormente seran organizadas con los delegados de prevencion.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos ries-
gos a los que se hayan sometidos los trabajadores comprendidos en el presente conve-
nio, del que se informara previamente a los representantes de los trabajadores.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todos los trabajadores dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos
en funcién de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su
refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo
necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva contratacion al comienzo de
su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la
sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el comité de
seguridad y salud o con el delegado de prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y
salud, asi como de su mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente les seran entregados los equipos de proteccion individual en aquellos traba-
jos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre
el uso de los equipos de proteccidn individual apropiados, se dara traslado del problema
al comité de seguridad y salud o al delegado de prevencion, en su defecto, que emitira
el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la
evaluacion de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el
empresario estara obligado a entregar los equipos de proteccion individual a aquellos
trabajadores que se lo soliciten.

7. Formacion.

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de
la LPRL los programas formativos teorico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio
y contenidos seran desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, ademas
de los que disefie la propia empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del
presente capitulo. En concreto se definen:

La formacion inicial cuya duracion sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:
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— Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.
— Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
— Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya duracion sera de 3
horas anuales minimo.

— Técnicas preventivas de oficio y funcion.

— Medios, equipos y herramientas.

— Interferencias en actividades.

— Derechos y obligaciones.

— Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacion en materia de prevencion sera acreditada por la Comision Paritaria de Segu-
ridad y Salud de forma que permita identificar a los trabajadores que la han recibido, y no
duplicarla, aunque cambien de empresa siempre que ambas estén acogidas a este Conve-
nio colectivo.

Articulo 35. Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados de
prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable
al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora semanal
para realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra
acumular a peticion de los delegados, inclusive para la realizacion de cursos de formacion en
materia de prevencion y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los cuales
se les deberd facilitar informacion:

— De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyen-
do los datos ambientales periddicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalias.

— De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

— De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro
de trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en
cada momento.

— El desarrollo legislativo autondmico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

— La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de
la situacion medioambiental.
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— Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan un
mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

— Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los
procesos medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Articulo 36. Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores y menos de 50 se constituira
un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencion,
nombrados entre los delegados del personal e igual nimero de representantes de la empre-
sa, cuyos acuerdos adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara forman-
do un todo con la misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambi-
to de actuacion y tiempo de implantacion, también las observaciones que los representantes
de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de forma
excepcional ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las
partes que lo constituyen. En los centros de trabajo donde no hubiese obligacion de consti-
tuir Comité de Seqguridad y Salud, se programaran obligatoriamente reuniones periddicas
mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitual-
mente sus labores en esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran
formar parte como representantes de la empresa en las reuniones de este 6rgano, debiendo
asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno con voz pero sin voto y con el objeto
de asesorar técnicamente al Comité.

Articulo 37. Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 24 de la LPRL no
fuera técnica u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justi-
ficados, la trabajadora podra solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva
del puesto y solicitar la prestacion econdmica de la Seguridad Social. En tales supuestos, la
empresa complementard dicho subsidio hasta alcanzar el cien por cien de la base reguladora
mientras dure dicha situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de 9 meses se
podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma sin disminu-
cion del salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la
finalizacion de éste.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de
su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicion a dichos
riesgos, el trabajador debera ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo,
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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Articulo 38. Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la paraliza-
cion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertu-
ra de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, lo miembros
de la representacion legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud o el Delega-
do de Prevencion en su caso.

Articulo 39. Protecccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion de los trabajadores en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion a dicho riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del puesto o del tiempo
de trabajo.

2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el
médico que en el Régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. El Empresario deberd determinar, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exen-
tos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al Empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

CAPITULO XI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 40. Permisos y licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el Anexo IV, Cuadro de Permisos y Licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo en supuestos o situaciones excepcionales e impre-
visibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su
momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan asimismo a las parejas de hecho siem-
pre que consten inscritas en el registro correspondiente.
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EXCEDENCIAS.

En lo referente a las distintas excedencias se estard a lo dispuesto en este Capitulo en el
Convenio General y que viene determinado en los articulos 78, 79 y 80, asi como en las
Disposiciones Comunes para las Excedencias.

CAPITULO XII
REPRESENTACION COLECTIVA

A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 41. Comités de empresa y delegados de personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacion,
emitir informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por
las normas legales vigentes. Asimismo gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de
no discriminacion, ejercicio de libertad de expresion y disposicion de créditos horarios previs-
tos en el art. 44.

Articulo 42. Elecciones sindicales —Candidatos—.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 3 meses en la
Empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las eleccio-
nes a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la seccién segunda, art. 69 y
siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de un crédito de
30 horas mensuales retribuidas.

La utilizacién de crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo anterior,
se preavisara por el trabajador afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la ante-
lacion suficiente. En todo caso, en la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas,
para actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se procurara realizar con 48 horas
de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal, podra ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el
maximo total. Dicha acumulacidén podra computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacion prevista en el parrafo anterior sera requisito indispen-
sable el que se preavise de tal decisién a la empresa con una antelacién minima de 15 dias
naturales. De no observarse tal plazo la acumulacién requerird acuerdo entre las partes.

No se contabilizaran dentro del crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo empleado
en reuniones convocadas por la Direccion de la Empresa; ni el de los desplazamientos para
asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la negociacion de los convenios,
cuando la Empresa esté afectada por el ambito de dicho Convenio.
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El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los representantes
legales de los trabajadores a cursos de formacion u otras actividades sindicales similares
determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior
justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante el ejercicio de sus
funciones de representacion, percibiran las retribuciones establecidas en el Anexo I de este
Convenio Provincial.

Articulo 44. Derecho de reunion.

Los trabajadores de una Empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea,
que podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa o de Centro de
Trabajo o por niUmero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La
asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa o por los Delegados de
Personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Sélo podran tratar-
se en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicard a la Direccion de la Empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y
acordard con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral
normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la planti-
lla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la asamblea se
pondra en conocimiento de la Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas,
indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y duracion previsible.

B. DE LOS SINDICATOS.

Articulo 45. Delegado sindical.

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 trabajadores, la repre-
sentacion del sindicato la ostentara un delegado sindical, en los términos previstos en el art®
10 de la Ley Organica 11/1985, de Libertad sindical. Dicho delegado sindical debera ser
miembro de la representacion unitaria.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores, la representacion
del sindicato la ostentara un delegado, en los términos previstos en el art. 10 de la Ley Orga-
nica 11/1985.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en
cualquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo ésta,
acto seguido, al citado delegado su condicion de representante de sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las
leyes 0 normas que las desarrollen.
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El delegado sindical debera ser el trabajador que se designard de acuerdo con los estatutos
del sindicato o central a quien representa, tendra reconocidas las siguientes funciones:

— Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

— Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al
mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato
o central sindical y la Direccidn de la Empresa.

— Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo con voz y sin voto.

— Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a disposicion
del Comité de Empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la ley y el
presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa, y estando obligado a guardar
sigilo profesional en todas aquellas materias en las que legalmente proceda.

— Sera informado y oido por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro
de trabajo, y particularmente a los afiliados a su sindicato que trabajen en dicho centro.

El delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son
propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utiliza-
cion de un local adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellos centros
de trabajo con mas de 250 trabajadores.

— Participacion en las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los delegados sindicales
que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permi-
sos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada directa-
mente por el Convenio Colectivo de que se trate.

— Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa,
con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

— Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro.

— Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de Empresa, dispon-
dran de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que
los contemplados en el art. 44 de este Convenio.

Articulo 46. Cuota sindical.

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en
la ndmina mensual, a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
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El abono de la cantidad recaudada por la Empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al
sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion concedida.

Articulo 47. Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindi-
cal en los 6rganos de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una central sindical
que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que
dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, debera acompafiar a la comunicacion escrita a
la Empresa, el certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombra-
miento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligaciéon de comunicar a la Empresa, en un plazo
no superior al mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso
de no efectuarla en dicho plazo, perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendrd derecho a ocupar una plaza del
mismo grupo, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

CAPITULO XIII
ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 48. Direccion y control del trabajo.

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o personas en quien
éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere oportunos
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que
debera ejercerse con sujecion a lo establecido en este Convenio y demas normas aplicables.

En consecuencia tiene la facultad de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo rendi-
miento en todos los aspectos: Mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional
y cientifico que permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracion del
personal para dicho objeto, con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas de aplicacion.

Son facultades del empresario, entre otras, las siguientes:
a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacidon de los sistemas de organizacion o medicion del trabajo encaminados a
obtener y asegurar los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instalaciones,
dadas las necesidades generales de la Empresa o las especificas de un determinado
departamento, seccion o puesto de trabajo.
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c) La adjudicacion del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacion del
puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y
tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, proceso de
fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

d) La fijacion de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de vigilancia, atencidn y limpieza de la maquinaria y utillaje encomendadas
al trabajador.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal de la empresa con arreglo a
las conveniencias de la produccion y de la organizacion, con sujecion a los criterios de
movilidad dentro de la pertenencia a grupos profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de organizacion del trabajo, las modificaciones
necesarias o convenientes en los métodos, distribucion del personal, variaciones técnicas
de las maquinas, utillaje, formulas, etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las férmulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menoscabo de las
competencias atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus representantes legales,
se mantendran las normas existentes en la Empresa en espera de la resolucion de los érga-
nos a quiénes corresponda.

En los temas restantes de este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el IV
Convenio General y que comprende desde el articulo 88 al 97, ambos inclusive.

CAPITULO XIV
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 49. Formacion profesional de los trabajadores.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de poten-
ciar la Formacion Continua de los trabajadores en el sector, estaran a lo dispuesto en el Capi-
tulo XIV del IV Convenio General de Derivados del Cemento, de los arts. 98 al 103.

CAPITULO XV
SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

En este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el IV Convenio General,
Capitulo XV, articulo 104.
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CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCION
DE CONFLICTOS COLECTIVOS

En este Capitulo nos remitimos integramente a lo establecido en el mismo en el Convenio
General y que comprende desde el articulo 105 al 109, ambos inclusive. Al mismo tiempo,
las partes firmantes acuerdan suscribir su adhesion al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos (ASEC), suscrito por las organizaciones patronales CEOE y CEPYME y
las centrales sindicales de UGT y CCOO, asi como al suscrito en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura por la CREEX, UGT y CCOO.

CAPITULO XVII
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 50. Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir indemniza-
ciones complementarias a las prestaciones de la Seguridad Social en los supuestos y cuantias
que se detallan:

En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta, o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afio 2007: 43.000 euros.
Afio 2008: 46.000 euros.
Afo 2009: 48.000 euros.
Afio 2010: 50.000 euros.

En caso de muerte derivada de enfermedad profesional comun o accidente no laboral, 1.800 €
o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio apli-
cable en cada momento, si esta cantidad resultare superior.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones se abonaran a quien o quienes el trabaja-
dor fallecido hubiese declarado beneficiario y, en su defecto, al conyuge, hijos, padres,
hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

Articulo 51. Complemento por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que
se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de la base de
cotizacion del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias ni la prorrata de las
pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comdn o accidente
no laboral.
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Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun, o accidente no laboral, percibiran un complemento hasta alcanzar el
100% de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del
tercer dia de la baja y hasta el cumplimiento de los 18 meses.

En el afio 2008 sera a partir del primer dia en caso de hospitalizacién, de conformidad con
lo establecido en el Convenio General.

Articulo 52. Jubilacion forzosa.

Como politica de fomento del empleo para la contratacion de nuevos trabajadores y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, con independencia de los supuestos de
jubilacion voluntaria anticipada, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad de
los trabajadores que tengan cubierto el periodo legal de carencia para obtenerla y cumplan
los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social. Esta medida vendra
acompafada, en cada empresa, por el sostenimiento del empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos o la contratacién de nuevos trabajadores.

Articulo 53. Jubilacién parcial mediante contrato de relevo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio manifiestan su interés en promover el
relevo generacional en el sector mediante la aplicacion del contrato de relevo.

Disposicion final primera.

Las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales los siguientes
acuerdos:

A. Durante los cuatro afios de vigencia del Convenio las remuneraciones econdmicas minimas
de este Convenio, asi como las tablas salariales de este Convenio Colectivo Provincial, se
incrementaran cada afio en el IPC previsto por el Gobierno mas el 1,4%. Este incremento
afecta tanto a los conceptos retributivos de caracter salarial como a los de caracter no
salarial y tendra efectos retroactivos a 1 de enero de cada uno de los cuatro afios de
vigencia de este Convenio Colectivo.

B. En el supuesto de que a 31 de diciembre de cada afio el indice de Precio al Consumo
(IPC) superara en el conjunto del afio el previsto por el Gobierno, 2% para el afio 2007,
se procedera a efectuar una revision de las retribuciones establecidas asi como el sala-
rio minimo sectorial en el exceso de dicho porcentaje. Esta revision retributiva afectara
a todos los conceptos salariales y no salariales y tendra efectos retroactivos a 1 de
enero. La revision producida en su caso, servird de base para la fijacion de los salarios
del afio siguiente.

Disposicion transitoria. Atrasos.

Las empresas abonaran los atrasos producidos desde el 1 de enero de 2007 en el plazo de
30 dias a partir de la publicacion de este Convenio Colectivo Provincial.
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ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO

DIA 20 DE FEBRERO DE 2008
ASISTENTES:

ASDECE:
D. Ignacio Marin.
D. José Ovando.

UGT:

D. Miguel Angel Rubio.
D. Antonio Flores

D. Antonio Correa.

D. Luis Gordillo.

CCOO:

D. Mateo Guerra.

D. Jacinto Mellado.

D. Luis Manuel Gonzalez.
D. Fernando Diaz.

D. Abraham Vazquez.

En Badajoz, a las once horas del dia veinte de febrero de dos mil ocho, se retne la Comision
Deliberadora, con asistencia de los Sres. relacionados anteriormente.

El objeto de la reunidn es tratar sobre los siguientes asuntos:
Fijar el Calendario Laboral para el afio 2008.

Aprobar el Texto Articulado y Tablas Salariales definitivas del aflo 2007 y provisionales del
2008.

Tras los consiguientes debates, los reunidos adoptan por unanimidad el siguiente ACUERDO:

APROBAR EL TEXTO ARTICULADO Y LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2007,
QUE SE INCORPORAN COMO ANEXO INSEPARABLE A LA PRESENTE ACTA.

APROBAR LAS TABLAS PROVISIONALES DEL 2008 QUE SE INCORPORAN COMO ANEXO
INSEPARABLE A LA PRESENTE ACTA.

APROBAR EL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2008 EN LOS SIGUIENTES TERMINOS.

Para el afio 2008, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio General del Sector, la
jornada laboral en computo anual queda establecida para la provincia de Badajoz en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a viernes, salvo pacto
en contrario.
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A estos efectos se declaran dias festivos no recuperables los siguientes:

— 19 de marzo.

— 24 de marzo.

— 2 de mayo.

— 16 de mayo

— 14 de agosto.

— 1 dia en las fiestas o ferias de cada localidad.
— 3 de noviembre.
— 24 de diciembre.
— 26 de diciembre.
— 29 de diciembre.
— 30 de diciembre.
— 31 de diciembre.

Alternativamente, las empresas y los trabajadores podran pactar internamente el siguiente
Calendario Laboral:

— 24 de marzo.

— 2 de mayo.

— 23 de junio.

— 1 diay 2 horas (10 horas) en las fiestas o ferias de cada localidad.
— 24 de diciembre.

— 26 de diciembre.

— 31 de diciembre.

— Reduccion de la jornada del viernes del 3 horas durante el periodo de 27 de junio a 5 de
septiembre (ambos inclusive).

— En el supuesto de que no se haya disfrutado como dia festivo no recuperable el dia 4 de
febrero, se determinara otro dia en el seno de las empresas.

Si alguna de estas fechas coincidiese con una Fiesta Local, se declarara dia festivo no recu-
perable el inmediato habil anterior o posterior.

Finalmente, las partes Acuerdan que si se detectasen algunos errores de transcripcion en el
texto articulado del Convenio y/o Tablas Salariales se subsanaran los mismos, previa convo-
catoria de la Comisidn Paritaria, quien remitird al Diario Oficial de Extremadura para su publi-
cacion la pertinente correccion de errores.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn, a las catorce horas del
dia y mes que se sefialan en el encabezamiento de este acta, que firman los asistentes en
sefial de conformidad.
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ANEXO L.- TABLAS SALARIALES
TABLAS SALARIALES DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ ANO 2.007.
CATEGORIAS Y |SALARIO [EXTRAS [PLUS PLUS  NO[VACACIONES [HORAS SALARIO
NIVELES BASE MES |JUNIO Y |SALARIAL | SALARIAL EXTRAS ANUAL
NAVIDAD

1l Titulado
Superior 1.288,31/1.309,43| 4,00 1,38 1.372,36 14,48 19.330,81
i Jefe
Admon. 12 1.122,26 |1.122,26| 4,00 1,38 1.200,85 12,70 16.958,87
IV Encargado
General 1.107,03/1.107,03| 4,00 1,38 1.185,79 12,54 16.745,84
V  Delineante
Superior 1.092,19(1.092,19| 4,00 1,38 1.171,13 12,38 16.538,22
Vl Encargado
de Obras 1.040,99 1.040,99| 4,00 1,38 1.120,05 11,85 15.821,65
Vil Capataz

1.031,62/1.031,62| 4,00 1,38 1.110,79 11,75 15.690,50
Vil Oficial de
12 1.005,77 |1.005,77| 4,00 1,38 1.085,04 11,48 15.328,68
IX Oficial de 22

989,57 | 989,57 4,00 1,38 1.068,92 11,31 15.101,98
X Ayudante

973,59 | 973,59 4,00 1,38 1.053,09 11,14 14.878,50
Xi Peén
Especialista 957,88 | 957,88 4,00 1,38 1.037.,42 10,98 14.658,47
Xl Pedn
Ordinario 945,97 | 945,97 4,00 1,38 1.019,03 10,85 14.485,32
CONTRATOS
FORMATIVOS | 973,59 | 973,59 4,00 1,38 1.053,09 14.878,50
CONTRATOS
EN 973,59 | 973,59 4,00 1,38 1.053,09 14.878,50
PRACTICAS
DIETA COMPLETA: 35,84
MEDIA DIETA: 18,17

* La Antigiedad consolidada que, a cada trabajador corresponda, se abonara tanto en las 12

mensualidades como en las dos pagas extraordinarias.

= El valor de las horas extras y de las vacaciones arriba referido sera considerado como valor
minimo, ya que los mismos han sido calculados sin tener en cuenta la antigliedad y cualquier
otro concepto salarial que estuviese percibiendo el trabajador, en cumplimiento de lo

estipulado en el Convenio General.




NUMERO 58

aady
:; DO Miércoles, 26 de marzo de 2008 7239
TABLAS SALARIALES DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE BADAJOZ ANO 2.008
CATEGORIAS Y | SALARIO | EXTRAS PLUS PLUS NO | VACACIONES HORAS SALARIO
NIVELES BASE MES |JUNIO Y |SALARIAL | SALARIAL EXTRAS ANUAL
NAVIDAD
Il Titulado
Superior 1.332,11]1.353,95| 4,14 1,43 1.419,02 14,97 | 19.988,06
mn Jefe
Admén. 12 1.173,43|1.173,43| 4,14 1,43 1.254,59 13,27 | 17.717,75
IV Encargado
General 1.173,42|1.173,42| 4,14 1,43 1.254,86 13,27
17.717,75
V  Delineante
Superior 1.173,41(1.173,41| 4,14 1,43 1.255,04 13,27
17.717,75

VI Encargado
de Obras 1.088,40(1.088,40| 4,14 1,43 1.170,14 12,38 16.527,75
Vil Capataz

1.088,39(1.088,39| 4,14 1,43 1.170,25 12,38 16.527,75
VIl Oficial de
1 1.051,78/1.051,78| 4,14 1,43 1.133,75 11,99 16.015,26
IX Oficial de 22

1.034,87 |1.034,87| 4,14 1,43 1.116,91 11,82 15.778,58
X Ayudante

1.018,20/1.018,20| 4,14 1,43 1.100,40 11,64 | 15.545,40
Xl Pedn
Especialista 1.001,79(1.001,79| 4,14 1,43 1.084,04 11,47 | 15.315,67
Xl Peén
Ordinario 986,10 | 986,10 4,14 1,43 1.061,65 11,30 | 15.089,33
CONTRATOS
FORMATIVOS |1.018,20({1.018,20| 4,14 1,43 1.100,40 15.545,40
CONTRATOS
EN 1.018,20(1.018,20| 4,14 1,43 1.100,40 15.545,40
PRACTICAS
DIETA COMPLETA: 45,00
MEDIA DIETA: 20,31

e La Antigliedad consolidada que, a cada trabajador corresponda, se abonaréa tanto en las 12

mensualidades como en las dos pagas extraordinarias.

e El valor de las horas extras y de las vacaciones arriba referido sera considerado como valor
minimo, ya que los mismos han sido calculados sin tener en cuenta la antigliedad y cualquier
otro concepto salarial que estuviese percibiendo el trabajador, en cumplimiento de lo

estipulado en el Convenio General.
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ANEXO II

A los efectos de lo dispuesto en el capitulo VII, articulo 36.4 del Convenio General, la formula
para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distribu-
cion irregular de la jornada sera la siguiente:

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE+V

= Valor hora ordinaria
Horas anuales de Trabajo Efectivo

Siendo:

SB Salario Base.

AC Antigiiedad Consolidada, en su caso.

PI Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales.
CC Complemento de Convenio.

CP Complementos de Puesto de Trabajo.

CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo.
GE Gratificaciones Extraordinarias.

V Importe de las Vacaciones anuales.
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ANEXO 111

. No
RECIBO DE FINIQUITO

D.

con domicilio en

que ha trabajado en la Empresa

desde hasta

con la categoria de

declaro que he recibido de ésta, la cantidad de €. en concepto

de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando

expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la

empresa.
a de de
Adaptado a la Ley 2/1991
El trabajador (1) usa su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa.

(1) SI o NO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicién por las Asociaciones Empresariales firmantes.

(Fecha de la expedicién)

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Organizacién Empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que se
anuncia concurso publico para la contratacion de "Consultoria y asistencia para
el apoyo de los trabajos de control derivados de la aplicacion del R (CE)
438/2001, de la Comision”. Expte.: AT-06/08. (2008060627)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Servicio de Administracion
General.

c) Numero de expediente: AT-06/08.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion de consultoria y asistencia para el apoyo de los
trabajos de control derivados de la aplicacion del R (CE) 438/2001, de la Comision.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
c) Lugar de ejecucién: Segun Pliegos.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses a partir de la firma del contrato.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 193.952,00 euros. IVA incluido.
5.- GARANTIAS:

Provisional: 3.879,04 euros (2% del importe de licitacidn).

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Servicio de Administracion General de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda.
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b) Pagina web: www.juntaex.es/consejerias/admin-publica-hacienda/secretaria-general/
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 06800 - Mérida.

d) Teléfono: 924-00-52-28.

e) Telefax: 924-00-53-11.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con anterioridad a las 14:00
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la fecha de
publicacidon del presente anuncio.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.
b) Otros requisitos: Segun pliegos.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Todas las ofertas presentadas se efectuaran conforme establece el art. 80 del R.D.
1.098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del decimoquin-
to dia natural, contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del
presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Consejeria de Administracion Publi-
ca y Hacienda.

1.2 Entidad: Consejeria Administracién Publica y Hacienda.

2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

3.2 Localidad y cddigo postal: 06800 - Mérida.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admisién de variantes: No procede.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimero maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido): No procede.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha:

Documentacion General: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de ofertas se procedera por parte de la Mesa de Contratacion a la
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calificacion de la documentacion presentada por los licitadores en el sobre “B”". Finalizada
ésta, el resultado se comunicara a los licitadores presentes y se expondra en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda ubicado en la planta
baja del domicilio antes indicado, concediéndose en su caso un plazo para la subsanacion
de los errores declarados como tales.

Oferta Econdmica: Transcurrido el plazo de subsanacion de errores se procedera, en
acto publico, a la apertura de las proposiciones econdmicas de las empresas admitidas.

Se comunicara previamente a las empresas la fecha de celebracion del acto.
e) Hora: 09:00.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse al Servicio de Administracion General de la Consejeria de Administracion Publi-

ca y Hacienda.

Pagina web: www.juntaex.es/consejerias/admin-publica-hacienda/secretaria-general/

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
A cuenta del adjudicatario.
12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.

Mérida, a 11 de marzo de 2008. El Secretario General, JOSE MANUEL JOVER LORENTE.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008 sobre notificacion de expedientes
sancionadores en materia de espectaculos publicos, tramitados en la
provincia de Badajoz. (2008080870)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
documentacion que se especifica en el Anexo, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dandole publicidad

al mismo.

Badajoz, a 11 de marzo de 2008. La Jefe de Seccion de Autorizaciones Administrativas,

LOURDES GARCIA GARCIA.
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ANEXO

Expediente: SEPB-00070/07.

Documento que se notifica: Resolucion.

Asunto: Expediente sancionador por Infr. Adtva. de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febre-
ro, de Proteccion Ciudadana y el Rgto. Gral. de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Denunciado: Ganara, C.B.

DNI: E06411128.

Ultimo domicilio conocido: C/ Pedro Paz, 9-1.° D.

Localidad: 06900 Llerena (Badajoz).

Hechos: Carecer de licencia municipal de apertura.

Calificacién: Grave.

Articulo: 23.e y 81.1, respectivamente.

Sancion: 600,00 euros.

Organo que incoa: Director Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz.

Instructor: Lourdes Garcia Garcia.

Recursos que proceden, érgano ante el que ha de interponerse y plazo de interposicion del
mismo: Recurso de alzada, ante el drgano que dictod el acto que se impugna (Ilmo Sr. Direc-
tor Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz) o ante el érgano competente para
resolverlo (Ilmo. Secretario General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda),
en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que de conformidad con el articulo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al apreciarse que la publicaciéon integra de dicho acto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto integro en las ofici-
nas de las dependencias de la Direccidn Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Avda. de Huelva, n.° 2-1.2 planta de Badajoz, en el plazo de 10 dias contados a
partir de la publicacion del anuncio.

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado.
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ANUNCIO de 13 de marzo de 2008 por el que se notifica a D. Fernando
Javier Sanchez Diaz acuerdo de incoacién en procedimiento sancionador en
materia de juego. (2008080871)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE N.° 285 de 27 de noviembre) y por encontrarse ausente de su domicilio, se
hace publica notificacién del Acuerdo de Incoacion del Procedimiento Sancionador en materia
de juego y nombramiento de instructor, incoado a D. Fernando Javier Sanchez Diaz por la
Direccion General de Hacienda, con nimero de expediente: 10245.

Datos del incoado:

Apellidos: Sanchez Diaz.

Nombre: Fernando Javier.

DNI: 6.927.259.

Domicilio: Avda. Antonio Hurtado. Edificio Roncesvalles n.® 2-3.2 D.
Localidad: Céceres.

Provincia: Caceres.
Datos del expediente:
Hechos: Altercados ocasionados en la Sala de Bingo “Canovas” de la localidad de Caceres.

Norma infringida: Art. 35.1. g) de la Ley 6/1998, del Juego de Extremadura y articulo
63.1.g) del Decreto 131/2007, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Juego del Bingo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tipificacidn: Infraccidn leve.

Cuantificacion de la sancion: Hasta 6.010,12 €, asi como la inclusion en el Registro de limita-
ciones de acceso por el plazo que determine la resolucién sancionadora.

Incoacion del procedimiento a: D. Fernando Javier Sanchez Diaz.
Instructor del procedimiento: D. César Herrera Sanchez.
Organo que incoa: Directora General de Hacienda.

Mérida, a 13 de marzo de 2008. La Directora General de Hacienda, ANTONIA CERRATO
RODRIGUEZ.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de “"Autovia Autondmica EX-A1, de
Plasencia a Portugal, tramo: Coria-Moraleja Este”. (2008060686)

Para la ejecucion de la obra: “Autovia Autondmica EX-A1, de Plasencia a Portugal, tramo:
Coria-Moraleja Este”, es necesario proceder a la expropiacidon de los terrenos cuya ubicacion
y propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 3 de diciembre de 2007, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Regla-
mento, se abre un periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cual-
quier persona pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles
errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la
necesidad de ocupacion. En este caso indicara los motivos por los que debe considerarse
preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicidn de otros derechos distintos y no
comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacién que se acompaiia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html.

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Modulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos perso-
nales seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomen-
to de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los
expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

Mérida, a 10 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacién de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de "Autovia Autondmica EX-A1, de
Plasencia a Portugal, tramo: El Batan-Coria”. (2008060687)

Para la ejecucion de la obra: “Autovia Autondmica EX-A1, de Plasencia a Portugal, tramo: El
Batan-Coria”, es necesario proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y
propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 3 de diciembre de 2007, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento,
se abre un periodo de Informacién Publica por término de 15 dias para que cualquier persona
pueda aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion
que se publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En
este caso indicard los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de
lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos perso-
nales seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomen-
to de la Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los
expedientes de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccidn
anteriormente citada.

Mérida, a 10 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de "Variante de San Vicente de
Alcantara en la EX-110". (2008060671)

Para la ejecucion de la obra: “Variante de San Vicente de Alcantara en la EX-110", es necesa-
rio proceder a la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en
el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 7 de febrero de 2008, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacidn. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27, de Mérida. A efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales
seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes
de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccidn
anteriormente citada.

Mérida, a 10 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que se
somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por las obras de "Emisario en La Granja”. (2008060684)

Para la ejecucion de la obra: “Emisario en La Granja”, es necesario proceder a la expropia-
cion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspondiente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 28 de febrero de 2008, conforme a lo dispues-
to en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre
un periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este
caso indicarad los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacién que se acompafia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27 de Mérida. A efectos de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Carac-
ter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales
seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes
de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén dirigiendo una notificacion a la direccion
anteriormente citada.

Mérida, a 12 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como
sus propietarios afectados por las obras de “"Mejora del abastecimiento a
Alconera”. (2008060685)

Para la ejecucion de la obra: “Mejora del abastecimiento a Alconera”, es necesario proceder a
la expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspon-
diente Anexo.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha 5 de marzo de 2008, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre un
periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacidn. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicion de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

El presente anuncio y la relacion que se acompaia se publicaran en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los muni-
cipios afectados, pudiendo, asimismo, consultar los datos en la siguiente pagina web:

www.juntaex.es/consejerias/idt/sg/expropiaciones/expropiaciones.html

Los interesados podran enviar cuantas alegaciones estimen convenientes por escrito, diri-
giéndolas, en el plazo de 15 dias, a la Secretaria General de la Consejeria de Fomento, en
Mérida, Paseo de Roma, s/n., Mddulo A, pudiendo asimismo examinar el Proyecto, que se
encuentra a su disposicion en la C/ José Martinez Ruiz Azorin, 27 de Mérida. A efectos de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal, se pone en conocimiento de todos los interesados que sus datos personales
seran incorporados a un fichero automatizado titularidad de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalizar de gestionar los expedientes
de expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda.

Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccidn
anteriormente citada.

Mérida, a 13 de marzo de 2008. El Secretario General (P.D. Resolucion 24 de julio de 2007),
ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO.
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CORRECCION de errores al Anuncio de 30 de octubre de 2007 sobre
informacion publica de instalacion fotovoltaica de 5 plantas de 100 kW.
Situacion: parcela 90 del poligono 13. Promotor: D. David Calles Sanchez,
en La Moheda de Gata. (2008080866)

Advertido error en el texto publicado del anuncio de 30 de octubre de 2007 sobre Instalacion
fotovoltaica de 5 plantas de 100 kW. Situacion: Parcela 90 del poligono 28. Promotor: D. David
Calles Sanchez. Gata (La Moheda de Gata), publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.°
138 de fecha 29 de noviembre de 2007, se procede a la correspondiente rectificacion:

En el sumario y en la pagina 18562, en el titulo del anuncio y en el parrafo segundo:

Donde dice:

Instalacién fotovoltaica de 5 plantas de 100 kw. Situacidn: parcela 90 del poligono 13.
Promotor: D. David Calles Sanchez, Gata (La Moheda de Gata).

Debe decir:

Instalacion fotovoltaica de 5 plantas de 100 kw. Situacién: parcela 90 del poligono 28.
Promotor: D. David Calles Sanchez. Gata (La Moheda de Gata).

El expediente estarad expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.? 18, en Mérida.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2008 sobre informacion publica de instalacion
fotovoltaica de 100 kW. Situacion: finca "Mojon Gordo”, parcela 24 del poligono
37. Promotor: D. José Malpartida Morano, en Logrosan. (2008080755)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
articulo 6.2 apartado 1, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviem-
bre de 2007), somete a Informacion Plblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Instalacion fotovoltaica de 100 kW. Situacion: Finca “Mojon Gordo”, parcela 2 del poligono
37. Promotor: D. José Malpartida Morano, en Logrosan.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacidn del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en C/ Moreria, n.? 18, en Mérida.

Mérida, a 26 de febrero de 2008. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, F. JAVIER GASPAR NIETO.
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ANUNCIO de 29 de febrero de 2008 sobre notificacion de resolucion de
revocacion recaida en expediente sancionador en materia de
transporte. (2008080897)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario la notificacion de resolu-
cion sancionadora definitiva correspondiente al expediente sancionador que se especifica en
el Anexo que se acompanfa, se procede a la publicacion del mismo en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992).

Recurso que procede:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RIAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes, el corres-
pondiente recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Fomento.

Méridz,a, 29 de febrero de 2008. El Jefe de Seccion de Instruccion de Expedientes II., PEDRO
MARTIN YELMO.
ANEXO
Expediente: BA1531/05.
Interesado: Francisco Pérez Morales.
Infraccion: Art. 141.13 en relacién con el art. 140.1.9 LOTT.

Sancion: 1.501,00 euros.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto mediante subasta, la contratacion de
"Aprovechamiento de madera en el monte "Malvana”, CC-1021 del elenco y
n.0 140 del C.U.P., situado en el término municipal de Valverde del Fresno”.
Expte.: SUBASTAS8/08. (2008060662)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: SUBASTA8/08.
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OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera en el monte “Malvana”, CC-1021
del elenco y n.° 140 del C.U.P,, situado en el término municipal de Valverde del Fresno
(Caceres).

b) Division por lotes y numero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

PRESUPUESTO MINIMO DE LICITACION:
Importe total: 37.086,00 euros.
GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
Complementaria:

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en el apartado 1 a), Informacion.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n., 1.2 Planta, Servicio de Régimen Juridico y Contratacion.
c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 005389.

e) Telefax: 924 005380.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimosexto dia (16) natural a
partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere
anterior.
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e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de cierre de presentacion de
ofertas se realizard, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la docu-
mentacidn presentada por los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se comunica-
ré a los licitadores presentes y a exponer en el tablén de anuncios del Servicio de
Régimen Juridico y Contratacion, en el domicilio antes citado, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los
errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econo-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09:00 horas.
9.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 12 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto mediante subasta, la
contratacion de “"Aprovechamiento de madera en pila a pie de pista,
procedente del proyecto a cargo de la empresa Tragsa, en el monte
"Navas y Puerto del Lobo para alla”, lote Majadavieja, en el paraje Los
Barrancones, situado en el término municipal de Helechosa de los
Montes”. Expte.: SUBASTAY/08. (2008060666)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Nimero de expediente: SUBASTA9/08.
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2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera en pila a pie de pista, procedente
del proyecto a cargo de la empresa Tragsa, en el monte Navas y Puerto del Lobo para
alla, lote Majadavieja, en el paraje “Los Barrancones”, situado en el término municipal
de Helechosa de los Montes (Badajoz).

b) Division por lotes y nUmero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucidn: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO MINIMO DE LICITACION:
Importe total: 24.000,00 euros.
5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en el apartado 1 a) , Informacion.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. 1.2 Planta, Servicio de Régimen Juridico y Contratacion.
¢) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 005389.

e) Telefax: 924 005380.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimosexto dia (16) natural a
partir del siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere
anterior.

e) Admisidn de variantes: No se admiten variantes.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de cierre de presentacion de
ofertas se realizara, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la docu-
mentacion presentada por los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se comunica-
ra a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de anuncios del Servicio de
Régimen Juridico y Contratacion, en el domicilio antes citado, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los
errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econo-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09:00 horas.
9.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 12 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto mediante subasta, la contratacion de
"Aprovechamiento de madera de pinus pinaster qguemado y en verde, del
monte “El Corcho”, COREFEX n.° 20/02/12, en el término municipal de
Higuera”. Expte.: SUBASTA10/08. (2008060668)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: SUBASTA10/08.
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OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento de madera de pinus pinaster quemado y en
verde, del monte “El Corcho” COREFEX n.° 20/02/12, término municipal de Higuera
(Caceres).

b) Division por lotes y niUmero: No existen lotes.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

PRESUPUESTO MINIMO DE LICITACION:
Importe total: 25.820,00 euros.
GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en el apartado 1 a) , Informacion.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n. 1.2 Planta, Servicio de Régimen Juridico y Contratacién.
c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 005389.

e) Telefax: 924 005380.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha limite de
presentacion de ofertas.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimosexto dia (16) natural a
partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses
contados desde la apertura de las proposiciones, o hasta la adjudicacion si ésta fuere
anterior.
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e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de cierre de presentacién de
ofertas se realizara, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la docu-
mentacion presentada por los licitadores en el sobre “B”. Finalizada ésta, se comunica-
rd a los licitadores presentes y a exponer en el tablon de anuncios del Servicio de
Régimen Juridico y Contratacion, en el domicilio antes citado, el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los
errores declarados como tales.

Transcurrido este plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econo-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09:00 horas.
9.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacién del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 12 de marzo de 2008. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2008 sobre otorgamiento de concesion directa de
explotacion a "Canteras Reunidas, Fraccion 17.8”, Expte.: 12.276-17. (2008080876)

El Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz de la Direccién General
de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente, comunica: Que ha sido titulada por Resolucion de fecha 20 de diciembre de 2007,
a favor de Canteras reunidas Asociacion Profesional, con CIF n.°: G06160402, B06362420 y
con domicilio en C/ Diego Barquero, 25, 06450 Quintana de la Serena (Badajoz), la Conce-
sion de Explotacion que a continuacion se relaciona, con expresion de numero, nombre,
minerales, cuadriculas mineras y términos municipales:

12276-17, “Canteras reunidas, Fracc. 17.2”, Recurso de seccion C) Granito, 1 Cuadriculas
mineras, Quintana de la Serena, de la provincia de Badajoz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 101.5 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Badajoz, a 5 de marzo de 2008. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.



NUMER
DOE =2
Miércoles, 26 de marzo de 2008

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la que
se declara desierto el procedimiento abierto mediante concurso celebrado
para la contratacion del suministro “"Adquisicion de equipo GPS y dos
estaciones totales para la especialidad de Auxiliar Técnico en Topografia, en
el Centro de Formacion Ocupacional de Don Benito”.

Expte.: 5-04/2007. (2008060663)

Mediante Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y Empleo de fecha
31 de enero de 2008, se declara desierto el concurso para la contratacion del suministro de
adquisicion de un equipo GPS y dos estaciones totales para la especialidad de auxiliar técnico
en topografia del Centro de Formacion Ocupacional de Don Benito. Expediente S-04/2007 y
publicado en el DOE n.° 127, de 3 de noviembre de 2007.

Mérida, a 7 de marzo de 2008. El Secretario General, ANTONIO CARRASCO RODRIGUEZ.

EDICTO de 14 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa "Cabrera
y Guadiana, S.L.”. Acta SH-162007000180519. (2008ED0159)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el
Acta de Infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE
27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento correspondiente
a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en
el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio, dirigido al érgano competente para resolver el expediente, que de conformidad
con lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de compe-
tencias en materia laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de
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noviembre (DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servi-
cio de Trabajo y Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura
(Avda. de Huelva, 6, Badajoz).

Numero del Acta SH. 162007000180519. Sujeto Responsable: Cabrera y Guadiana, S.L.
Domicilio: Calle Antonio Nevado Gonzalez, 27, N3 M3, Badajoz. Importe de la Sancion:
80,00 euros.

Badajoz, a 14 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 15 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa "Cabrera
y Guadiana, S.L.”. Acta SH-162007000180620. (2008ED0160)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccidn que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercidén del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Gene-
ral sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, dirigido al 6rgano
competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE
27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/97), y demads
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion
General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva, 6, Badajoz).

Numero del Acta SH. 162007000180620. Sujeto Responsable: Cabrera y Guadiana, S.L.
Domicilio: Calle Antonio Nevado Gonzalez, 27, N3 M3, Badajoz. Importe de la Sancidn:
241,00 euros.

Badajoz, a 15 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.
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EDICTO de 15 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancién en materia de infracciones en el orden social a la empresa
"Colchoneria Extremefia, S.L.”, Acta SH-162007000189108. (2008ED0161)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Gltimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, dirigido al érgano
competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE
27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/97), y demas
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccidn
General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva, 6, Badajoz).

Numero del Acta SH: 162007000189108. Sujeto Responsable: Colchoneria Extremeia, S.L.
Domicilio: Calle Francisco Pizarro, 34 BJ], Almendralejo, Badajoz. Importe de la Sancion:
80,00 euros.

Badajoz, a 15 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 18 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa "Dehesa
Los Bodegones, S.L.”. Acta SH-162007000189815. (2008ED0157)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccion que se indica en la relacién que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.
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El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al érgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE
de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacidn, es el siguiente: Servicio de Trabajo y
Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva,
6, Badajoz).

Numero del Acta: SH-162007000189815. Sujeto Responsable: Dehesa Los Bodegones, S.L.,
Domicilio: Jorge Guillén n.° 35-C. Mérida. Importe de la Sancién: 80,00 euros.

Badajoz, a 18 febrero 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 18 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el Orden Social a la empresa "ACSA
Obras e Infraestructuras, S.A.”. Acta SH-162008000002157. (2008ED0158)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccidn que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercidén del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de este anun-
cio, dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE
de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y
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Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva,
6, Badajoz).

Numero del Acta: SH-162008000002157. Sujeto Responsable: ACSA Obras e Infraestructu-
ras, S.A., Domicilio: Mérida n.° 101. Mérida. Importe de la Sancion: 360,00 euros.

Badajoz, a 18 febrero 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 18 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa
"Brikomérida, S.L.”, Acta SH-162007000179610. (2008ED0168)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccidn que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercidén del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de este anun-
cio, dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE
de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y
Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva,
6, Badajoz).

Numero del Acta: SH. 162007000179610. Sujeto Responsable: Brikomérida, S.L. Domicilio:
Calle Ramon Calatrava, 4, 2A, Mérida. Badajoz. Importe de la Sancion: 80,00 euros.

Badajoz, a 18 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.
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EDICTO de 18 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa "Carnes
y Conservas Espafiolas, S.A.”. Acta SH-162007000182135. (2008ED0169)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- el Acta de
Infraccion que se indica en la relacién que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE 27/11/92), se procede a
notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su Ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (BOE de 3 de junio), podrad presentar escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, dirigido al 6rgano
competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo establecido en el Decreto
22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral (DOE
27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/97), y demas
disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion
General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva, 6, Badajoz).

Numero del Acta: SH. 162007000182135. Sujeto Responsable: Carnes y Conservas Espafio-
las, S.A. Domicilio: Poligono Industrial Calle Prolongacion Sevilla, s/n. Mérida. Badajoz.
Importe de la Sancion: 80,00 euros.

Badajoz, a 18 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 19 de febrero de 2008 por el que se notifica propuesta de
sancion en materia de infracciones en el orden social a la empresa
"Construcciones y reformas DELCA Montijo, S.L.”.

Acta SH-162007000185973. (2008ED0164)

Ante la imposibilidad de notificar por ausencia o ignorado paradero del interesado el Acta de
Infraccidon que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE 27/11/92), se procede a
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notificar la misma mediante insercion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente a su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, sita en Calle Pedro de Valdivia, n.° 5, de Badajoz.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicion de sanciones de orden social y parra los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, dirigido al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en
materia laboral (DOE 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE
de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Servicio de Trabajo y
Sanciones de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura (Avda. de Huelva,
6, Badajoz).

Numero del Acta: SH-162007000185973. Sujeto Responsable: Construcciones y Reformas
Delca Montijo, S.L. Domicilio: Argentina, 6. Montijo. Importe de la Sancion: 260,00 euros.

Badajoz, a 19 de febrero de 2008. La Jefa de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, M.2 SOLEDAD SERRANO PONZ.

EDICTO de 25 de febrero de 2008 por el que se notifican las Actas a las
empresas “"Babocha, S.L.” y “"Juvaz, S. Coop.”. (2008ED0165)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado- las
Actas de Infraccion que se indican en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/92), se procede a notificar las mismas mediante insercion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, y en el tablén de edictos del Ayuntamiento correspondiente a
su ultimo domicilio.

El expediente podra ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avda. Miguel Primo de Rivera, n.° 9, de Caceres.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento Gene-
ral sobre procedimientos para la imposicion de sanciones en el orden social y para los expe-
dientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en el plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, dirigido
al 6rgano competente para resolver el expediente, que de conformidad con lo establecido en
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el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias en materia laboral
(DOE 27/02//96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviembre (DOE de 11/11/97), y
demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la Unidad de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacion de Caceres, de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extrema-
dura (Poligono Industrial de las Capellanias, Trav. A, 15; 10005 Caceres).

Numero del Acta: 1102008000005937. Sujeto responsable: Babocha, S.L. Domicilio: Plaza
Jardincillo, n.° 12, 4,0 B; 10300. Navalmoral de la Mata (Caceres). Importe de la Sancion: 40 €.

Numero del Acta: 1102008000013819. Sujeto responsable: Juvaz, S. Coop. Domicilio: C/
Pablo Iglesias, n.° 10; 10600. Plasencia (Caceres). Importe de la Sancion: 40 €.

Caceres, a 25 de febrero de 2008. El Jefe de la Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, GONZALO GONZALEZ TEJEDOR.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 6 de marzo de 2008, de la Gerencia del Area de Salud
de Mérida, por la que se hace publica la adjudicacion del servicio de
"Organizacion y traslado del archivo de historias clinicas de la nave
industrial al edificio de nueva creacion”.

Expte.: CSE/02/1108000376/08/CA. (2008060661)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremerfio de Salud, Consejeria de Sanidad y Dependencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Mérida. “Hopsi-
tal de Mérida".

c) Numero de expediente: CSE/02/1108000376/08/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Contrato de Servicios.

b) Descripcidon del objeto: Servicio de organizacion y traslado del archivo de historias
clinicas al edificio de nueva creacion.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: DOE 5 de febrero
de 2008.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 145.000,00 €.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 05.03.2008.
b) Contratista: Segun se detalla a continuacion.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.

Empresa adjudicataria: Servinform.
Importe de adjudicacion: 133,864,00 €.

Mérida, a 6 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud de Mérida, ANDRES BEJARANO
BUENO.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2008, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion del "Suministro de reactivos para la
deteccion precoz del cancer de cérvix”.

Expte.: CS/99/1107062589/07/CA. (2008060621)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: C5/99/1107062589/07/CA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Reactivos para la deteccion precoz del Cancer
de Cervix.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 147 de
fecha 27.12.2007.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 523.800,00 €.
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5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 4 de marzo de 2008.

b) Contratista: CYTYC Iberia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 523.792,80 €.

Mérida, a 10 de marzo de 2008. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.

RESOLUCION de 13 de marzo de 2008, de la Gerencia del Area

de Salud de Plasencia, por la que se convoca, por procedimiento
abierto mediante concurso, el servicio de “"Mantenimiento general
integral del C.E. Luis de Toro y de los centros de Atencion Primaria
dependientes de la Gerencia del Area de Salud, y el servicio de
albafileria y mantenimiento de la maquinaria existente en las
instalaciones de lavanderia del Hospital Virgen del Puerto de Plasencia”.
Expte.: CSE/07/1108012033/08/CA. (2008060669)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta Extremadura. Consejeria de Sanidad y Dependencia. Servicio Extre-
mefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Plasencia.
c) Numero de expediente: CSE/07/1108012033/08/CA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Servicio de Mantenimiento General Integral del C.E. “Luis de Toro” y de los Centros de
Atencidn Primaria dependientes de la Gerencia del Area de Salud de Plasencia y el
Servicio de Albafileria y de Mantenimiento de la Maquinaria existentes en las Instala-
ciones de Lavanderia del Hospital “Virgen del Puerto” de Plasencia.

b) Numero de unidades a entregar: Ver pliego de clausulas administrativas.
c) Lugar de entrega: Registro General del Hospital “Virgen del Puerto de Plasencia”.
d) Plazo de ejecucién: Desde el 1 de junio de 2008 hasta 31 de diciembre de 2009.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

9.

Importe total: 216.600,00 € (IVA incluido).

GARANTIAS:

Provisional: Dispensado.
Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia Hospital “Virgen del Puerto"
b) Domicilio: Paraje Valcorchero, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Plasencia 10600.

d) Teléfono: 927 42 83 31.

e) Telefax: 927 42 83 31.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Con anterioridad a las catorce
horas del décimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el DOE.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Los que se establezcan en los Pliegos.
PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidon: Hasta las catorce horas del décimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de su publicaciéon en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas

c) Lugar de presentacion: Registro General del Hospital “Virgen del Puerto”.

1.2 Entidad: Hospital “Virgen del Puerto de Plasencia”.

2.2 Domicilio: Paraje de Valcorchero, s/n.

3.2 Localidad y cddigo postal: Plasencia, 10600.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Plasencia Hospital “Virgen del Puerto"
b) Domicilio: Paraje Valcorcheros, /n.

c) Localidad: 10600 Plasencia.

d) Fecha: 9 de mayo de 2008.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a la 10:30 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Ver Pliegos de Prescripciones Técnicas.
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran a cargo de las empresas adjudicatarias.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

13.- PAGINA WEB DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:
www.saludextremadura.com

Plasencia, a 13 de marzo de 2008. El Gerente del Area de Salud de Plasencia, VICTOR M.
BRAVO CANADAS.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANUNCIO de 4 de marzo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria
de concurso publico para la contratacion de “Vestuario para el personal
laboral de la Universidad de Extremadura”. Expte.: S5.010/08. (2008080874)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Universidad de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacion y Patrimonio.
c) Numero de expediente: S.010/08.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Vestuario para el personal laboral de la Universidad de
Extremadura.

b) Lugar de ejecucion: Universidad de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: Dos meses.
3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma de adjudicacion: Concurso Publico.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: 120.000 €.
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5.- GARANTIAS:
Provisional: 2% del presupuesto de licitacion (2.400 €).
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Universidad de Extremadura 1) Secciéon de Contratacién y Patrimonio. 2)
Negociado de Patrimonio.
b) Domicilio, Localidad, Cddigo Postal, Teléfono y Fax:

1) Seccién de Contratacidn y Patrimonio. Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.,
06071 Badajoz, Tfno. 924 28 93 29, Fax 924 27 32 60.

2) Edificio de la Generala, Plaza de los Caldereros, 2, 10071, Caceres.

Igualmente se puede obtener esta documentacion consultando la pagina web:
WWWw.unex.es/empresas/contrataciones

7.- PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite: Hasta las 14:00 horas del vigésimo dia contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Modelo-Tipo de Pliego Particular de
General Aplicacidn a los Contratos de Suministros de la UEX y en el Pliego de Clausulas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Universidad de Extremadura.
2.2 Domicilio: Edificio Rectorado, Registro General, Avda. de Elvas, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: 06071 Badajoz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses a
partir de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Excluida.
8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Universidad de Extremadura.
b) Domicilio: Edificio Rectorado, Avda. de Elvas, s/n.
¢) Localidad: Badajoz.

d) Fecha: Tendra lugar el tercer dia habil (no sabado) siguiente al de finalizacién de
presentacion de ofertas.

e) Hora: Once treinta.
9.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 4 de marzo de 2008. El Gerente, LUCIANO CORDERO SAAVEDRA.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

ANUNCIO de 13 de febrero de 2008 sobre informacion publica del estudio
de impacto ambiental del proyecto de construccion del aerodromo privado
"El Rinconcillo de Guadalupe”, localizado en el término municipal de

Trujillo. (2008080822)

El objetivo del proyecto es la construccion de un aerédromo privado de uso particular,
promovido por la empresa CENTAIR SPORT, S.L. con sede en Alcorcon (Madrid).

Caracteristicas técnicas del proyecto

COORDENADAS UTM

COORDENADAS GEOGRAFICAS

ED-50 WGS-84
X Y z LATITUD LONGITUD
PUNTO
DE REFERENCIA  740.018,74 4.386.627,80 330,38 39035°38” 60 12722"
CABECERA 13 740.351,39  4.386.405,65 382,90 390 35°45” 60 12°36"
CABECERA 31 739.686,11 4.386.849,95 387,37 39035°30”  6°12°09"”

— Temperatura de referencia: 33,0 °C.
— Clave de clasificacién: 1-B.

— Elevacion de Aerédromo: 380 m.

— Coeficiente de correccion: 3,1°.

— Orientacion de la pista de vuelo:
e Geografica: 124° 00’ 00" ; 304° 00’ 00"
* Magnética: 127° 00’ 16" ; 307° 00’ 16"

— Pista de vuelo:
* Denominacion: 13-31.
e Longitud: 800 m.
e Anchura: 18 m.
e Umbrales Desplazados: No.
¢ Pendiente Longitudinal: 2%
¢ Pendiente Transversal: 2%
¢ Pavimento: Jabre.
¢ Resistencia del Pavimento: CBR10.
e Longitud Basica: 735 m.
e Zonas de parada: No.
e Zonas libres de obstaculos: Si.

e Distancias Declaradas:
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TORA  TODA ASDA  LDA

Pista 13 800 830 800 800
Pista 31 800 830 800 800

— Franja de pista:
e Longitud: 860 m.
e Anchura: 60 m.
¢ Pendiente Longitudinal: 1,6%.
¢ Pendiente Transversal: 5%.

e Pavimento: terreno natural.

— Calle de rodaje:
¢ Designacion: A.
e Longitud calle: 244 m.
e Anchura calle: 7,5 m.
¢ Pendiente Longitudinal: 1,2%.
e Transversal: 2%.

e Pavimento calle: Jabre.

— Plataforma estacionamiento (Hangar):
e Longitud: 22 m.
e Anchura: 25 m.

e Puestos de estacionamiento: 2.

— Ayudas visuales:
¢ Manga de viento.
e Sefalizacion pista de vuelo:
Eje de pista.
Sefal de Borde de Pista.
Designadora de pista.
No se prevé Sefalizacion calle rodaje.

El Estudio de Impacto Ambiental, ha sido redactado siguiendo la normativa de evalua-
cién de impacto ambiental, establecida en el Real Decreto Legislativo 1302/1986 y sus
posteriores modificaciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 1131/1988.

El estudio contempla el conjunto de las actuaciones previstas en el Proyecto de construccion
del aerddromo de Rinconcillo de Guadalupe y esta formado por la siguiente documentacion:

Datos Generales, descripcion general del proyecto, justificacion de la alternativa selecciona-
da, inventario ambiental, identificacion y caracterizacidon de efectos, valoracién de impactos,
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programa de medidas protectoras correctoras y compensatorias, programa de vigilancia
ambiental, normativa ambiental y documento de sintesis.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal de proyectos se somete a Informacion Publica el Estudio de Impacto Ambiental del
Proyecto de Construccidon del Aerédromo de “Rinconcillo de Guadalupe” (Caceres) en lo que
se refiere a instalaciones aeronauticas, por el plazo de 30 dias habiles, contando a partir de
la fecha de publicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura. El citado Estudio
de Impacto Ambiental estard expuesto en los locales de esta Subdelegacion, sitos en Avda.
Virgen de la Montafia, 3 10071 Caceres.

Las alegaciones, observaciones y consultas formuladas durante el plazo citado se recibiran en
las oficinas de la Subdelegacién, y en la Direccion General de Aviacidon Civil, Ministerio de
Fomento, Paseo de la Castellana, 67. 28071 Madrid.

Caceres, a 13 de febrero de 2008. El Subdelegado del Gobierno, FERNANDO SOLIS FERNANDEZ.

EDICTO de 26 de febrero de 2008 sobre notificacion de resolucion de
expedientes sancionadores. (2008ED0150)

En aplicacion de lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE de 27-11-92), se da publicidad a las notificaciones relativas a las resoluciones
dictadas por esta Delegacion del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan,
que han resultado desconocidas en sus ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra
dicha resolucion podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior,
en el plazo de un mes.

Badajoz, a 26 de febrero de 2008. El Secretario General, JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 12 de marzo de 2008 sobre Estudio de Detalle de la parcela
M-16-1 del Sector S.U.N.P. 8 "Residencial Vistahermosa”. (2008080902)

La Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, mediante
Resolucién de fecha 12 de marzo de 2008 aprobd inicialmente el Estudio de Detalle de la
parcela M-16-1 del Sector S.U.N.P. 8 "Residencial Vistahermosa” que se tramita a instancias
de D. José Luis Antunez Fernandez en representacion de Alcala 68 Promociones y Construc-
ciones, S.L., que tiene por objeto ordenar las alienaciones y rasantes en base a las indicacio-
nes del articulo 4.1.2.1 del Plan Parcial del citado Sector.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes en
cumplimiento con lo establecido al efecto en el articulo 77 apartado 2.2 de la Ley de Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (Ley 15/2001 de 14 de diciembre), y 124,3 del Decreto
7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadu-
ra, plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

El documento aprobado inicialmente podra ser consultado durante el periodo de informacidn
publica en la Seccidon de Planeamiento y Gestion del Excmo. Ayuntamiento.

Caceres, a 12 de marzo de 2008. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS.

AYUNTAMIENTO DE GARGANTA LA OLLA

EDICTO de 7 de marzo de 2008 sobre modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias. (2008ED0170)

El Pleno Municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2008 aprobo
inicialmente el proyecto de Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Garganta la Olla niumero 1/2008, redactada por el arquitecto D. Julidn Burgos Ibafiez y
promovido por D. Javier Garcia Lopez, consistente en reclasificar suelo urbano para uso resi-
dencial en zona de ensanche calle Yuste.

Se somete a informacion publica este acuerdo por plazo de un mes a contar desde el siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el DOE y uno de los diarios de mayor difusion
de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Garganta la Olla, a 7 de marzo de 2008. El Alcalde, JUAN BAUTISTA DAVID HERRERO.
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AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA

ANUNCIO de 29 de febrero de 2008 sobre Estudio de Detalle. (2008080877)

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 20 de febrero de 2008, ha sido aprobado inicialmente el
Estudio de Detalle consistente en ajuste de alineaciones y reordenacion del viario interior y
del volumen edificable sobre la Unidad de Actuacion UA-21 de las NN.SS.MM. de Jaraiz de la
Vera, para completar su desarrollo, tramitado a instancia de Promociones Extremadura
CAMBER, S.L., redactado por el Sr. Arquitecto, D. Adolfo Fernandez Jiménez.

Asimismo, acordd su sometimiento a informacion publica por un mes, para su consulta publi-
ca y presentacion de alegaciones, encontrandose dicho Estudio de Detalle, debidamente dili-
genciado en la Secretaria General de este Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

Jaraiz de la Vera, a 29 de febrero de 2008. El Alcalde, JOSE AGUSTIN TOVAR SANCHEZ.

AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2008 sobre aprobacion de las Normas
Subsidiarias. (2008080731)

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en Sesion celebrada el dia 12 de
febrero de 2008, se acordd aprobar inicialmente la modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias presentada por D. José Luis Robles Valleros y que afecta a la recalificacion de
una superficie rustica de 176,49 m?, zona Vejero, cuya finalidad es la adaptacion a la norma-
tiva de un edificio existente en lo que se refiere a las alturas del mismo.

Lo que se expone al publico el referido expediente, para que durante el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, las personas interesadas puedan examinar el expediente, personando-
se en la Secretaria General del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, y presentar las alega-
ciones que se estimen convenientes.

Jarandilla de la Vera, a 26 de febrero de 2008. El Alcalde, VICTOR M. SORIA BRENA.
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AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2008 sobre modificacion puntual n.° 8 de las
Normas Subsidiarias. (2008080733)

Aprobada inicialmente, mediante acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion de
fecha 31 de enero de 2008, la modificacién puntual nimero 8 de las Normas Subsidiarias de
planeamiento del término de Peraleda de la Mata, consistente en la reclasificacion del suelo
para uso industrial, agrupacion de reservas dotacionales y cambio de localizacion de zona
verde, se somete a informacion publica por plazo de un mes, mediante publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres, el Diario Oficial de Extremadura y el Diario Hoy de
Extremadura, al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes.

Peraleda de la Mata, a 3 de marzo de 2008. El Alcalde, MANUEL SANCHEZ PRIETO.

AYUNTAMIENTO DE TORREJON EL RUBIO

ANUNCIO de 19 de febrero de 2008 sobre modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico. (2008080772)

Aprobada inicialmente, por el Pleno de esta Corporacion, en Sesidon Extraordinaria de fecha
18/02/2008, nueva modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urba-
nistico de Torrejon el Rubio; se somete a informacion publica por plazo de un mes, que se
anunciara en el BOP de Caceres, en el Diario Oficial de Extremadura, en el Periddico Extre-
madura y en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, a contar dicho plazo desde el dia
siguiente al de la Ultima publicacién de este anuncio en los medios indicados.

Durante dicho periodo, el expediente quedara a disposicion de los interesados, en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, donde podra examinarse y formularse contra el mismo cuantas
alegaciones, sugerencias u observaciones se estimen oportunas.

Torrejon el Rubio, a 19 de febrero de 2008. El Alcalde, LUIS MIGUEL VACAS BLANCO.
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AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

ANUNCIO de 28 de enero de 2008 sobre correccion de errores en las bases
sobre seleccion de cuatro plazas de Agentes de la Policia Local. (2008080873)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres que a continuacidn se relaciona, se ha publi-
cado un Anuncio sobre “Correccidén de Errores”, relativo a las Bases que han de regir el
proceso selectivo para el acceso a cuatro plazas de Agentes de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo:

— BOP de Caceres nim. 16 de fecha 24 de enero de 2008. Correccion de Errores en
relacidon con las Bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a cuatro
plazas de Agentes de la Policia Local, mediante oposicidn libre, del Excmo. Ayunta-
miento de Trujillo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Trujillo, a 28 de enero de 2008. El Alcalde, JOSE A. REDONDO RODRIGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 3 de marzo de 2008 sobre modificacion puntual n.° 25 de las
Normas Subsidiarias. (2008080771)

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
febrero de 2008, la modificacion puntual nimero 25 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, promovida por D.2 Gema Silverio Guapo, relativa a recalificacion de suelo,
se expone al publico junto al expediente de su razén por plazo de un mes. Durante dicho
plazo los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara, a 3 de marzo de 2008. El Alcalde, LUIS CANDIDO MORENO MORGADO.



o8 D O NFJIMERO 58 7381
n Miércoles, 26 de marzo de 2008

ANUNCIO de 3 de marzo de 2008 sobre modificacion puntual n.° 26 de las
Normas Subsidiarias. (2008080770)

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de
febrero de 2008, la modificacion puntual nimero 26 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, promovida por D. Francisco Farina Soto, relativa a recalificacion de suelo,
se expone al publico junto al expediente de su razén por plazo de un mes. Durante dicho
plazo los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara, a 3 de marzo de 2008. El Alcalde, LUIS CANDIDO MORENO MORGADO.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "SIERRA DE JEREZ”

ANUNCIO de 13 de marzo de 2008 sobre modificacion de los Estatutos de la
Mancomunidad "Sierra de Jerez”. (2008080872)

Aprobada definitivamente la modificacion de los Estatutos que rigen esta Mancomunidad; y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, en redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial y en materia de aguas, se procede a su publicacion.

Jerez de los Caballeros, a 13 de marzo de 2008. El Presidente, MIGUEL RUIZ MARTINEZ.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA MANCOMUNIDAD “SIERRA DE JEREZ”
INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Denominacion, domicilio y ambito territorial
Articulo II. Objeto y competencia.
Articulo III. Personalidad, capacidad juridica y potestades administrativas.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo IV. Organos de Gobierno de la Mancomunidad.
Articulo V. Del/la Presidente/a y del/la Vicepresidente/a.
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Articulo VI. Del Pleno de la Mancomunidad.
Articulo VII. De la Comisidn Especial de Cuentas.

CAPITULO III: FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo VIII. Normas reguladoras de funcionamiento y régimen juridico.
CAPITULO 1V: DE LOS MEDIOS PERSONALES

Articulo IX. Del personal al servicio de la Mancomunidad y sus clases.
CAPITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo X. Los recursos de la Mancomunidad de Municipios.
Articulo XI. Las aportaciones de los Municipios Mancomunados.
Articulo XII. Del Presupuesto, Patrimonio y Gasto Publico de la Mancomunidad de Municipios.

CAPITULO VI: DE LA INCORPORACION Y LA SEPARACION VOLUNTARIA A LA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS

Articulo XIII. De la incorporacion.
Articulo XIV. De la separacion voluntaria.

CAPITULO VII: TERMINO DE VIGENCIA, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

Articulo XV. Vigencia y modificacion de los Estatutos.
Articulo XVI. De la disolucién de la Mancomunidad de Municipios.
Articulo XVII. De la liquidacién de la Mancomunidad de Municipios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES FINALES

PREAMBULO

Con fecha uno de marzo de mil novecientos noventa y tres, los Municipios de Jerez de los
Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn, Salvatierra de los Barros, y Valle de Santa Ana,
acuerdan constituirse en Mancomunidad voluntaria de Municipios, con la denominacién
“Mancomunidad de la Sierra de Jerez” para el ejercicio de las competencias establecidas en
el Capitulo II de sus Estatutos.

En marzo de dos mil seis, concluye el expediente tramitado de incorporacion como miembros
de la Mancomunidad, de los Municipios de Higuera la Real, Valencia del Mombuey, Valle de
Matamoros y Zahinos.

Reconocido que las Mancomunidades de Municipios garantizan de forma adecuada e integral
los servicios que prestan, y considerando su potencial como Administraciones que pueden y
deben incorporar como objetivos prioritarios los relacionados con politicas y estrategias de
desarrollo econdmico y social en el ambito territorial y competencial en el que acttan; la



!

G

NUMER
DOE =2
Miércoles, 26 de marzo de 2008

Consejeria de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en colaboracién con las Diputa-
ciones Provinciales, han impulsado una reorganizacion integral del mapa de Mancomunidades
de Municipios existentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura tanto en su composi-
cion (ambito territorial) como contenido (servicios que prestan).

Asi pues, esta Mancomunidad de Municipios se ha marcado como objetivo, adaptar sus Esta-
tutos a esta nueva realidad que se impone, compatibilizando una mejor gestion de los servi-
cios que en la actualidad se prestan, con la implantacion inmediata en unos casos y en otros
futuros, de nuevos servicios, a fin de potenciar el crecimiento y desarrollo de los municipios
que la integran, y conseguir una optimizacion de los recursos disponibles.

CAPITULO I
“DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo I. Denominacion, domicilio y ambito territorial.

I. Los Municipios de Higuera la Real, Jerez de los Caballeros, Oliva de la Frontera, Salvaledn,
Salvatierra de los Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana
y Zahinos, todos ellos de la provincia de Badajoz, al amparo de lo dispuesto en el ordena-
miento juridico vigente, acuerdan constituirse en Mancomunidad voluntaria de municipios,
para el establecimiento, organizacion y prestacion en forma mancomunada, de las obras,
servicios o actividades de su competencia, asi como la intervencion coordinada en asuntos
qgue promuevan el desarrollo econdmico y social de su ambito territorial, que se recogen
en los presentes Estatutos.

II. La citada Mancomunidad se denominara “Mancomunidad Sierra Suroeste”. tendra su capi-
talidad en el municipio de Jerez de los Caballeros, y su sede estara en el inmueble cedido
por el Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros a esta Mancomunidad, ubicado en la Calle
Rodeo, s/n., de la citada localidad, correspondiente a la edificacion n.% 2 de la finca regis-
tral n.° 8.624, donde radicara su presidencia, tendra su domicilio social y lugar de cele-
bracion de sesiones de drganos colegiados; si bien se posibilitara la descentralizaciéon de
servicios a otros Municipios de la Mancomunidad.

No obstante, mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Mancomunidad, podra acordar
dentro de una sesion, la celebracién de la siguiente, en cualquiera de los Municipios que compo-
nen la Mancomunidad distintos al de la capital de la misma, teniendo en este caso como sede y
domicilio social, la Casa Consistorial donde se acuerde celebrar la sesion del Organo colegiado;
estableciéndose la posibilidad de acordar con caracter permanente, hasta nuevo acuerdo un
sistema rotativo —por orden alfabético- de sesiones. El Pleno de la Mancomunidad, podra acor-
dar la constitucion de una sede corporativa en cualquier término municipal comprendido en la
entidad intermunicipal, en cuyo caso, la capitalidad, domicilio social y lugar de sesiones, se tras-
ladaran a la ciudad y edificio donde se ubique la mencionada sede mancomunada.

III. El dmbito territorial de la Mancomunidad de municipios donde desarrollara sus fines y
ejercerd su jurisdiccion, comprenderd la totalidad de los términos municipales de los
Ayuntamientos mancomunados.

IV. Son derechos y obligaciones de los municipios mancomunados:

— Participar en la gestion de la Mancomunidad, de acuerdo con lo que disponen los
presentes Estatutos.
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— Recibir informacidn directa de los asuntos que sean de su interés.

— Presentar propuestas de actuacion en el ambito de las materias de competencia de la
Mancomunidad.

— Contribuir directamente al sostenimiento econdmico de la Mancomunidad, mediante las
aportaciones reguladas en los presentes Estatutos.

— Intervenir con voz y voto en los distintos érganos colegiados, a través de su
representante.

Articulo II. Objeto y competencia.

I. El objetivo principal de esta Mancomunidad de Municipios es impulsar un marco organizati-
vo y de apoyo a la cooperacion y vertebracion territorial, social, econémica y cultural de los
municipios que la integran, como entidad juridica de derecho pUblico de ambito supramuni-
cipal, que favorezca el desarrollo econémico y sostenible a partir de los recursos especifi-
cos, desarrollando infraestructuras y equipamientos como motor de aceleracion econémico,
mejorar las condiciones de competitividad de los municipios, mejorar las condiciones y cali-
dad de vida de los ciudadanos y consolidar a la Mancomunidad de Municipios, y a su vez al
formato territorial de desarrollo denominado “Comarca Sierra Suroeste”, como un elemento
territorial activo del drea o zona suroeste de la Provincia de Badajoz.

II. La actividad de la Mancomunidad se desarrollard conforme al “Plan General de Accion
Intermunicipal”, y en el que se detallaran los objetivos a cumplir, en el orden de prioridad
y los medios disponibles para la financiacion. El “P.G.A.I,” podrad ser modificado, si durante
su vigencia se obtuvieran subvenciones u otras aportaciones extraordinarias para obras o
servicios determinados, no incluidos en la planificacion inicial.

III. La planificacion y posible realizacién de obras y servicios comunitarios se hara buscando
la potenciacion equilibrada y armdnica de todos y cada uno de los municipios mancomu-
nados y se desarrollard mediante los correspondientes proyectos técnicos que se crean
necesarios.

IV. Son fines de la Mancomunidad, la creacion y prestacion de los servicios, y la implanta-
cion, desarrollo y potenciacion de las actividades, que seguidamente se relacionan,
respetandose en todo caso lo establecido en el articulo 35.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local:

— Servicio de asesoramiento y asistencia técnica, juridica, econdmica y urbanistica a los
municipios mancomunados.

— Favorecer las relaciones, participacion, coordinacion y cooperacion administrativa; en
la creacidn, establecimiento, gestion y desarrollo de los diferentes servicios publicos
que las diversas administraciones publicas de ambito supralocal y presentes en el terri-
torio, prestan a la ciudadania y municipios mancomunados.
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— Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.

— Ejecucidn de obras y prestacion de servicios cuya titularidad o ejercicio pudieran trans-
ferirle o delegarle otras instituciones o administraciones publicas.

— Promocion y gestion de la vivienda.

— Conservacion del patrimonio cultural, histoérico y artistico.

— Conservacion y mejora del medio ambiente (forestacion) y naturaleza.
— Programacion y ejecucion de planes medioambientales.

— Tratamiento y recogida de basura y residuos sodlidos.

— Abastecimiento de agua.

— Recogida de animales sueltos.

— Mantenimiento de parques y jardines.

— Servicio de limpieza urbana.

— Gestion de tasas y tributos locales.

— Mantenimiento de infraestructuras, viales y caminos y gestion del parque de maquina-
ria al efecto.

— Mantenimiento y conservacion de instalaciones eléctricas municipales.

— Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores (OMIC y
PIC).

— Realizacién de obras y servicios de interés municipal.

— Compra de insumos y materiales.

— Guarderia rural.

— Proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

— Transporte publico de viajeros/as.

— Servicio de prevencion de riesgos laborales.

— Fomento del turismo.

— Elaboracién y disefio de programas integrales de desarrollo turistico.

— Planificacion, coordinacion y ejecucion de actuaciones encaminadas al fomento y mejo-
ra de la imagen turistica de los municipios mancomunados.

— Servicios de asesoramiento y promocion de la mujer.



!

i ) D N'jJ,MERO 58 7386
) Miércoles, 26 de marzo de 2008

B

— Servicios sociales.
— Participacion de la gestion para la mejora sociosanitaria de la zona.
— Gestion de unidades y servicios de accion social, comunitarios y de actividades juveniles.

— Coordinacién, asistencia técnica y colaboracién en la implantacién y prestacion de
servicios de comunicacion y difusion social que favorezcan la informacion especifica e
integral sobre el ambito territorial de la zona que constituye la mancomunidad.

— Promocion y animacion cultural.
— Universidad Popular.

— Actividades o instalaciones culturales, deportivas, juveniles y de ocupacion del tiempo
libre.

— Deportes.

— Fomento del desarrollo y modernizacion de la agricultura, pesca, artesania, industria,
comercio, ganaderia y demas sectores productivos.

— Desarrollo rural.

— Agencia de desarrollo local y desarrollo socioecondmico tendente a la creacion de
empleo.

— Servicio de promocion y asesoramiento empresarial.

— Elaboracién de programas de desarrollo industrial, poligonos industriales, etc...
— Promocion de iniciativas y proyectos empresariales.

— Promocion exterior de las posibilidades de desarrollo e inversion de la zona.

— Promocion del control de calidad de los productos de la zona.

— Actividades de asesoramiento, orientacion e insercion socio-laboral, asi como el desarro-
llo de programas de informacion, formacion e integracion para los desempleados.

— Canalizacion y gestion directa o indirecta de las diversas ayudas, beneficios,
subvenciones y créditos asi como las ventajas que puedan existir en programas de
inversion para la zona.

— Formacion y realizacidén de cursos, asi como la elaboracién y programacion de progra-
mas de formacion ocupacional.

— Promover la participacion ciudadana, asi como la realizacion de campafias de sensibili-
zacion de cara a la necesaria integracion entre las personas y su medio.

— La prestacion de cualquier otro servicio de competencia municipal, en los términos de
la legislacion vigente, mediante la modificacion de los presentes estatutos conforme al
procedimiento legal y estatutariamente establecido.
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V. Para la realizacion de dichos fines, la Mancomunidad de Municipios tendra plena compe-
tencia y los acuerdos y resoluciones que adopten sus drganos de Gobierno, obligaran
tanto a los Ayuntamientos mancomunados como a las personas fisicas o juridicas a quie-
nes puedan afectar.

VI. En la prestacion de estos servicios, se utilizaran los sistemas y procedimientos que el
Pleno de la Mancomunidad de Municipios considere como los mas adecuados a las nece-
sidades del momento, ajustandose a lo establecido en las disposiciones vigentes.

VIL. En los casos en que la prestacion de tales servicios asi lo exija, el Pleno de la Mancomu-
nidad de Municipios procedera a la elaboracion y aprobacion del correspondiente Regla-
mento de Servicio u ordenanza reguladora, donde se regule sus condiciones y normati-
vas especificas.

VIII. Los Servicios a prestar por la Mancomunidad con arreglo a los presentes Estatutos
podran ser de nueva creacion o también, previo acuerdo con los municipios u otras
Mancomunidades afectadas, el Pleno podra aprobar la absorcion o prestacion
mediante concierto, de servicios ya existentes en todos o algunos de los munici-
pios mancomunados, en aras de una mayor economia, en cuanto a su estableci-
miento y mantenimiento.

Cada municipio podra solicitar, libremente, su adhesion a aquellos servicios que sean de su
interés, salvo los servicios que a continuacion se citan, que lo recibiran todos los municipios:

— Favorecer las relaciones, participacion, coordinacion y cooperacion administrativa; en la
creacion, establecimiento, gestion y desarrollo de los diferentes servicios publicos que las
diversas administraciones puUblicas de ambito supralocal y presentes en el territorio, pres-
tan a la ciudadania y municipios mancomunados.

— Fomento del turismo.
— Elaboracion y disefio de programas integrales de desarrollo turistico.

— Planificacion, coordinacion y ejecucion de actuaciones encaminadas al fomento y mejora
de la imagen turistica de los municipios mancomunados.

— Servicios de asesoramiento y promocion de la mujer.

— Participacion de la gestidn para la mejora socio-sanitaria de la zona.

— Promocion y animacion cultural.

— Desarrollo rural.

— Agencia de desarrollo local y desarrollo socioeconémico tendente a la creacion de empleo.
— Servicio de promocion y asesoramiento empresarial.

— Promocion de iniciativas y proyectos empresariales.

— Promocion exterior de las posibilidades de desarrollo e inversion de la zona.
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— Actividades de asesoramiento, orientacion e insercion socio-laboral, asi como el desarrollo
de programas de informacion, formacion e integracion para los desempleados.

— Canalizacion y gestion directa o indirecta de las diversas ayudas, beneficios, subvenciones
y créditos asi como las ventajas que puedan existir en programas de inversion para la
zona.

— Formacion vy realizacion de cursos, asi como la elaboracion y programacion de programas
de formacion ocupacional.

— Promover la participacion ciudadana, asi como la realizacion de campafias de sensibiliza-
cion de cara a la necesaria integracion entre las personas y su medio.

IX. Cuando se asuman por la Mancomunidad de Municipios servicios ya prestados por otra
entidad, se efectuara una valoracion real del servicio, con su pertinente estudio econémi-
co, para dictaminar las compensaciones que, en su caso, fueran procedentes.

X. El Pleno de la Mancomunidad de Municipios, tendra plenas facultades para proceder inme-
diatamente a la adopcion de los acuerdos que precise la instalacion y funcionamiento de
los servicios a crear por la propia Mancomunidad, para proceder al traspaso y absorcion
de aquellos ya existentes que le transfieran los municipios u otras Mancomunidades, o
para establecer los conciertos necesarios sobre los existentes en los municipios o Manco-
munidades correspondientes, en su caso.

XI. La Mancomunidad de municipios comenzara a hacer efectivos los servicios voluntarios
para cuantos municipios integrados se adhieran libremente, mediante el siguiente proce-
dimiento:

— Solicitud adoptada por el Pleno de la Corporacion del municipio/os interesado/s, acom-
pafiada de informe del servicio.

— Emision de informe por Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad en el que se hara
constar:

a) Valoracion del servicio: estudio econémico, financiacion y viabilidad.

b) Evaluacion y cuantificacion de la compensacion econdmica procedente (aportacion
inicial).

— Aprobacion por el Pleno de la Mancomunidad.

Articulo III. Personalidad, capacidad juridica y potestades administrativas.

I. La Mancomunidad de municipios tendra plena personalidad y capacidad juridica, para el
cumplimiento de los fines sefialados en los presentes Estatutos, y consecuentemente
podra adquirir, poseer, establecer y explotar la instalacion mancomunada que se pretende,
obligarse, interponer los recursos pertinentes y ejercitar acciones previstas en las leyes.

II. En especial, la Mancomunidad de municipios podra suscribir convenios, contratos, acuer-
dos y formar consorcios con el Estado, la Comunidad Autdnoma, la Provincia, los munici-
pios y otras entidades de derecho publico o privado, para la realizacion de las funciones
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especificas de la Mancomunidad, y regular la colaboracion con dichas entidades, para la
prestacion de servicios que dependan de dichos organismos y que sean de interés para la
Mancomunidad y los municipios que la integran.

III. Para el cumplimiento de sus fines, la Mancomunidad de municipios, de conformidad con
las determinaciones de los presentes estatutos, y lo establecido en la legislacion basica
de régimen local, puede asumir las siguientes potestades y prerrogativas, que se ejerci-
taran de acuerdo con la legislacion aplicable a cada una:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) Las potestades tributaria y financiera.
) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de
sus bienes.

e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
f) Las potestades de ejecucidn forzosa y sancionadora.
g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la hacienda publi-
ca, para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las hacien-
das del Estado y las Comunidades Autdénomas, asi como la inembargabilidad de sus
bienes y derechos, en los términos previstos en las leyes.

i) Las potestades financiera y tributaria se hayan limitadas al establecimiento y ordena-
cion de tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades, imposicion de
contribuciones especiales y fijacion de tarifas y precios publicos.

j) La potestad expropiatoria para la ejecucion de obras o servicios, correspondera en
todo caso al Municipio donde se hallen situados los bienes de necesaria ocupacion,
que ejercera dicha potestad en beneficio y a peticién de la Mancomunidad.

CAPITULO II
“DE LA ORGANIZACION DE LA MANCOMUNIDAD”

Articulo IV. Organos de Gobierno de la Mancomunidad.

I. Los érganos de Gobierno de la Mancomunidad de Municipios, seran representativos de los
Ayuntamientos mancomunados.

I1. Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad de Municipios son:

— El/la Presidente/a.
— El/la Vicepresidente/a.
— El Pleno.
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III. El Pleno de la Mancomunidad de Municipios podra crear cuantas Comisiones Informativas
se requieran, en funcién del nimero de servicios que efectivamente la Mancomunidad pres-
te. Salvo lo dispuesto en los presentes Estatutos, la organizacion, funcionamiento y régi-
men juridico de las Comisiones Informativas, sera el establecido por la normativa vigente
de Régimen Local. Sera preceptiva la existencia de la Comision Especial de Cuentas.

Articulo V. Del/la Presidente/a y del/la Vicepresidente/a.

I. El/la Presidente/a de la Mancomunidad de Municipios es el 6rgano unipersonal a quien
corresponde la jefatura superior de la Mancomunidad, la presidencia del Pleno y los
restantes drganos complementarios establecidos en los estatutos, asi como asumir la
representacion del ente mancomunado.

II. El Pleno de la Mancomunidad de Municipios, en el dia de su constitucion o renovacion, elegira,
de entre todos sus miembros, un/a Presidente/a, que debera ostentar la cualidad de Alcalde/sa.

III. La eleccion del Presidente/a se realizara en votacion nominal y el nombramiento recaera
en aquel/lla miembro del Pleno que hubiera obtenido en la primera votacidn, la mayoria
absoluta del nimero legal de componentes de este 6rgano.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos/as obtuviera el citado quérum, se cele-
brard en la misma sesion una segunda votacion, resultando elegido el miembro que
hubiera obtenido el voto favorable de la mayoria simple de votos.

En caso de no obtenerse la mayoria requerida, se procederd a realizar una nueva votacion,
cuarenta y ocho horas después, entendiéndose convocado automaticamente el Pleno al
efecto, sin mayores tramites. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

IV. El mandato del/la Presidente/a serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido/a, siempre
que siga ostentando la condicion de Alcalde/sa de cualquiera de las Corporaciones de los
Ayuntamientos que integren la Mancomunidad. El/la Presidente/a cesara en su cargo al
perder la condicién de Alcalde/sa en su municipio, y por cualquiera de los supuestos
establecidos, al efecto, por la legislacion de Régimen Local, para los Alcaldes/a.

V. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el seno de la Mancomunidad, se suje-
taran a lo establecido en la legislacidn Electoral General y de Régimen Local.

VI. Corresponden al/la Presidente/a de la Mancomunidad de Municipios, las competencias
que la legislacion de Régimen Local atribuye a los/las Alcaldes/a, incluidas las que confi-
guran su competencia residual. El/la Presidente/a puede delegar, indistintamente, en el/a
Vicepresidente/a o en el Pleno, el ejercicio de sus atribuciones, salvo las especificadas en
el apartado 3.° del articulo 21.° de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacion concordante.

VII. Para la eleccion y mandato del Vicepresidente/a, se estara a lo establecido para la
eleccion y mandato del Presidente/a. El/a Vicepresidente/a sustituira, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, al/la Presidente/a.
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Articulo VI. Del Pleno de la Mancomunidad.

I. En orden al gobierno y administracion de la Mancomunidad, y dentro de su ambito territo-
rial, competencias y fines de la misma, el Pleno de la Mancomunidad de Municipios, ejer-
cerda las atribuciones que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local en la redaccidén dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local, y demas legislacién concordante, otorga al Organo
Plenario de los Ayuntamientos.

II. El Pleno de la Mancomunidad de Municipios se integrara por el/la Presidente/a y el resto
de representantes de cada municipio mancomunado que deberan ostentar la cualidad de
Alcalde/sa. El/la Representante Municipal cesara en su cargo al perder la condicion de
Alcalde/sa en su municipio, y por cualquiera de los supuestos establecidos al efecto, por la
legislacion de Régimen Local.

Cada Municipio estara representado en el Pleno de la Mancomunidad de Municipios por su
Alcalde/sa, como Unico/a representante. El representante de cada municipio mancomuna-
do (Alcalde/sa), podrd ser sustituido en caso de ausencia, vacante o enfermedad, por
quien legalmente le supla en su respectivo Ayuntamiento, debiendo acreditar tal extremo
ante el Pleno de la Mancomunidad con caracter previo al inicio de la Sesion, mediante
certificado expedido al efecto por la Secretaria del Ayuntamiento.

Titular y suplentes, tendran las mismas prerrogativas en las funciones de asistencia, parti-
cipacién en los debates y votaciones, pero nunca en la funcién del cargo, bien sea Presi-
dente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a o cualquier otro cargo que la Mancomunidad, que
con su mejor criterio establezca.

III. Los Ayuntamientos podran, en caso de vacantes de su representacion, designar al que ha
de obtenerla, tomando posesion del cargo en el primer Pleno de la Mancomunidad de
Municipios que se celebre.

IV. El mandato de los/as representantes municipales en la Mancomunidad de Municipios, sera
de cuatro afios, haciéndose coincidir con la renovacion de las Corporaciones Locales.

V. Tras la celebracion de las elecciones locales, y dentro del plazo previsto por la Ley para la
designacion de representantes en los 6rganos colegiados, las entidades locales integrantes
de esta Mancomunidad de Municipios deberan nombrar a su representante (Alcaldes) en la
misma, debiendo notificar esta decision a la Mancomunidad.

VI. El tercer dia anterior al sefialado en los presentes Estatutos, para la sesion constitutiva
del Pleno de la Mancomunidad de Municipios, los/as componentes cesantes se reuniran
en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la ultima sesion celebrada.

VII. Hasta la fecha de constitucion del nuevo Pleno de la Mancomunidad de Municipios y
designacion de los distintos érganos de esta Mancomunidad, actuaran en sus funciones
los érganos existentes con anterioridad, si bien solo podran ejercer las funciones de
gestion ordinaria de la Mancomunidad.

VIII. La sesion constitutiva del Pleno de la Mancomunidad de Municipios deberd celebrarse
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la conclusion del plazo para la designa-
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cion de representantes por los municipios mancomunados. A tal efecto, el Presidente en
funciones, previas las consultas oportunas, efectuara la convocatoria.

IX. Si alguna Entidad Local no notificase la designacion de su representante a la Mancomuni-
dad, los drganos de la misma deberan constituirse en el término antes sefialado, sin
perjuicio de la toma de posesion de los nuevos representantes de las Entidades Locales
integrantes de la Mancomunidad de Municipios, una vez notificada la designacion de los
mismos, por sus respectivos Ayuntamientos, en la proxima sesion que celebre el Pleno de
la Mancomunidad.

X. Corresponden al Pleno de la Mancomunidad de Municipios, las competencias que la vigen-
te legislacién de Régimen Local atribuye al Pleno de los Ayuntamientos. El Pleno de la
Mancomunidad de Municipios podra delegar el ejercicio de sus atribuciones, en el/la Presi-
dente/a, salvo las siguientes:

— El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno.

— La modificacidn de los Estatutos, disolucion de la Mancomunidad y ampliacion de fines
de la misma.

— La admision de nuevos miembros y separacion forzosa de los municipios mancomuna-
dos deudores.

— El ejercicio de la potestad reglamentaria.

— La aprobacion de cuentas.

— Concertar créditos dentro de su competencia.

— La aprobacién de la Plantilla de la Mancomunidad y Relacion de Puestos de Trabajo.
— La determinacion de los recursos propios de caracter tributario.

— La aprobacién y modificacion de los presupuestos.

— La aprobacion de la forma de gestidn de los servicios.

— La aceptacion de delegacion de competencias hechas por otras Administraciones
Publicas.

— El planteamiento de conflicto de competencias a otras Entidades Locales y Administra-
ciones Publicas.

— La alteracion de la calificacion juridica de bienes de dominio publico, y

— Agquellas otras que conforme a la legislacion vigente, requieran para su aprobacion una
mayoria especial.

XI. Para la valida adopcion de los acuerdos que seguidamente se relacionan, sera necesario
en primera votacion el voto favorable de todos los representantes asistentes, siempre y
cuando estos constituyan al menos la mayoria absoluta del nimero legal de miembros y
representen al 85% de la poblacion de derecho de los municipios mancomunados. En
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caso de no obtenerse la mayoria necesaria en primera votacion, se efectuara una nueva
votacion siendo necesario para la valida adopcion del acuerdo, el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros y representen al 80% de la poblacion de
derecho de los municipios mancomunados:

a) La modificacién de la capitalidad y denominacion de la Mancomunidad.

b) La modificacion de los Estatutos, disolucion de la Mancomunidad y ampliacion de fines
de la misma.

) La admision de nuevos miembros y separacion forzosa de los municipios mancomuna-
dos deudores.

Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo que por Ley se
requiera quérum especial. En el caso de votaciones con resultado de empate se
efectuard una nueva votacion, y si persistiera del empate, decidira el voto de calidad
del Presidente.

En el Pleno, no podran votar los representantes de los Municipios cuando se traten o
debatan asuntos de los servicios de la Mancomunidad, respecto a los cuales no se
hubiese solicitado la adhesidn de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.0 de estos
Estatutos.

Articulo VII. De la Comision Especial de Cuentas.

I. Estara integrada por los/as (mismos/as) componentes del Pleno de la Mancomunidad.

II. Corresponde a la Comision de Cuentas, el examen, estudio y dictamen de las cuentas
anuales y del presupuesto anual de la Mancomunidad.

Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la Comision puede requerir por medio del
Presidente, la documentacion complementaria que considere necesaria, y la presencia de
los funcionarios y miembros de la Mancomunidad de Municipios, especialmente relaciona-
dos con la materia de su competencia.

III. Para la valida constitucion de la Comision Especial de Cuentas, se requiere la asistencia
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que la componen.

IV. Para la valida adopcion de los acuerdos sera necesario, la mayoria simple de votos. En el
caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva votacion, y si persis-
tiera del empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

CAPITULO III
“FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO”
Articulo VIII. Normas reguladoras de funcionamiento y régimen juridico.

I. El funcionamiento y régimen juridico de la Mancomunidad de Municipios y de sus drganos
unipersonales y colegiados, se ajustara a las disposiciones que establece la legislacion de
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régimen local para los municipios en régimen comin de menos de cinco mil habitantes,
considerandose equivalentes al efecto, los drganos denominados en los Estatutos, Presi-
dente, Pleno, y Comision Especial de Cuentas, con los 6rganos existentes en las Corpora-
ciones municipales con igual denominacion.

II. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad de Munici-
pios, emitidos en el ambito de sus competencias, pondran fin a la via administrativa.

III. Los municipios mancomunados, estaran vinculados a los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno de la Mancomunidad de Municipios, en el cumplimiento de los fines
propios y en el ambito de sus respectivas competencias. No obstante los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno de la Mancomunidad, no desplegaran su eficacia
en los casos que los presentes Estatutos o la legislacién de Régimen Local, exijan la
ratificacion de los mismos, por los Plenos de los Ayuntamientos afectados, en cuyo caso
sera requisito necesario tal ratificacion, a partir de la cual seran inmediatamente efica-
ces y ejecutivos.

CAPITULO 1V:
“DE LOS MEDIOS PERSONALES”

Articulo IX. Del personal al servicio de la Mancomunidad y sus clases.

I. Para el desarrollo de sus funciones administrativas, el Pleno de la Mancomunidad de Munici-
pios, simultaneamente a la aprobacion del presupuesto, acordara la plantilla y relacion de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario/a de carrera, laboral y eventual, con
arreglo a las normas reguladoras de los mismos, de aplicacién a las Entidades Locales.

II. El puesto de Secretario/a - Interventor/a sera desempefiado por Funcionario/a de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, de la Subescala correspondiente a
la plaza, una vez que la misma haya sido creada y clasificada por el 6rgano competente
de la Comunidad Autéonoma, y se cubrira por concurso o por cualquiera de las formulas
previstas en las normas generales de aplicacion.

III. Hasta tanto se cree la plaza o cuando haya sido acordada la exencién de la obligacion de
mantenimiento de la misma, dichas funciones serdn desempefiadas por los funcionarios
que ostenten tal caracter, en cualquiera de los Ayuntamientos integrantes de la Manco-
munidad de Municipios, nombrados/as a propuesta del Pleno de la misma, sin perjuicio
de cualquier otra formula de las previstas dentro del ordenamiento juridico.

IV. El/la Secretario/a - Interventor/a desempefara las funciones propias que le estén atribui-
das por la legislacion vigente siendo preceptiva su asistencia a las sesiones del Pleno, y
Comision Especial de Cuentas.

V. El/la Tesorero/a de la Mancomunidad de Municipios desempefiara las funciones que le
asigna la vigente legislacion de Régimen Local, y el puesto serda desempefiado por un
componente del Pleno de la Mancomunidad de Municipios, o un funcionario/a de la misma,
segun acuerde el Pleno.
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VI. El resto del personal de la Mancomunidad de Municipios, tanto funcionarios/as como
laboral, seran seleccionados/as mediante los sistemas previstos legalmente, con arreglo
a los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

VII. La Mancomunidad, cuando asuma servicios prestados por otras entidades, negociara la
situacion laboral de los/as trabajadores/as afectados/as y actuara conforme a la Ley.

VIII. Por necesidades del servicio, y a peticion del/la Presidente/a de la Mancomunidad de
Municipios, los/as Alcaldes/a de los municipios mancomunados, podran adscribir a la
Mancomunidad, los recursos humanos necesarios para el normal desenvolvimiento de la
misma. La gestion de este personal correspondera a la Mancomunidad, y los respectivos
Ayuntamientos mantendran la plena titularidad de la relacion de servicios, estatutaria o
laboral, de este personal, abonando los conceptos retributivos que en cada caso corres-
ponda, de cuyo coste laboral el Ayuntamiento titular de la relacion debera ser resarcido
por la Mancomunidad, en la forma en que el Pleno de la misma lo acuerde.

CAPITULO V
“DEL REGIMEN ECONOMICO”

Articulo X. Los recursos de la Mancomunidad.

I. Los recursos de la hacienda de la Mancomunidad de Municipios son los establecidos por el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y restantes normas de aplicacion, gozando la Manco-
munidad de la correspondiente potestad tributaria en orden a la imposicion, exaccidn,
liquidacion y cobranza de los correspondientes recursos.

II. Para la adecuada gestion de los recursos de la Mancomunidad de Municipios, aquellos
Municipios integrantes estaran obligados a facilitar la informacion que se determine por
ésta, la cual podra comprobar en todo momento la veracidad, correccion y exactitud de
dicha informacion.

Articulo XI. Las aportaciones de los Municipios Mancomunados.
I. Las aportaciones municipales seran:

a) Iniciales. Las que establezca el Pleno de la Mancomunidad, a los Municipios que se
incorporen a la misma, o perteneciendo a ella, a un nuevo servicio/s.

b) Ordinarias. Destinadas a dotar los presupuestos anuales de la Mancomunidad de Muni-
cipio. Tienen como finalidad tanto la atencion de los gastos generales de funcionamien-
to, como los que originan el mantenimiento y explotacion de los servicios prestados.
También tendran este caracter los eventuales suplementos que pudieran acordarse.

c) Extraordinarias. Destinadas a financiar inversiones especiales y gastos de primer esta-
blecimiento de los servicios, u otras compensaciones extraordinarias por motivos diver-
sos y establecido por el 6rgano colegial competente de la Mancomunidad de Municipios.

d) Complementarias. Cualquier otra aportacion suplementaria que no pueda recogerse en
las aportaciones ordinarias y extraordinarias segun legislacidn vigente.



!

B

“gagy NUMERO 58
3E 9 7396
) Miércoles, 26 de marzo de 2008

II.

I1I.

Iv.

Las aportaciones municipales, como deudas vencidas, liquidas y exigibles seran abonadas a
la Mancomunidad, por los Municipios que la integran mediante el siguiente procedimiento:

Comunicado/notificacion individualizado a cada Municipio remitido por la Presidencia de
la Mancomunidad, mediante cualquier medio que confirme su recepcion, en la que se
haga constar:

— Caracter y concepto de la aportacion.
— Cuantia de la aportacion.

— Fecha en la que se hara efectivo el cargo en la cuenta autorizada y especificada por
cada Municipio.

La remision del comunicado/notificacion, debera efectuarse con una antelacion no inferior a
15 dias de la prevista y establecida para hacer efectivo el cargo en la cuenta autorizada.

A tal fin, los Ayuntamientos a través de sus representantes en la Mancomunidad
(Alcaldes-Presidentes), autorizan expresamente a ésta, a que el ingreso de las aporta-
ciones que correspondan, emitidas por la Presidencia, sean domiciliados y abonadas,
mediante la presentacion por la Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad del
correspondiente recibo a la vista en la cuenta bancaria que cada Ayuntamiento
adquiere la obligacion de facilitar al efecto.

Los Alcaldes-Presidentes, seran responsables de adoptar las medidas internas necesarias
en cada Municipio respectivo, para garantizar la disponibilidad de saldo suficiente y satis-
facer el importe correspondiente a la aportacion/es giradas. Los importes deudores resul-
tado de las Comisiones bancarias que puedan generarse por devolucion de los recibos
girados, tendran la consideracion de aportaciones ordinarias, y seran satisfechas por los
Municipios titulares de la cuenta.

El Pleno de la Mancomunidad, podra modificar, el procedimiento establecido de cobro de
las aportaciones exigibles a los Municipios que la integran.

El Pleno de la Mancomunidad, determinara el importe de las aportaciones de cada muni-
cipio segun la naturaleza de la cuota, la extensidn del servicio, el nimero de usuarios, la
extension del término municipal, distancias, gastos de diversa naturaleza y las restantes
circunstancias concurrentes en cada caso, utilizando los mddulos correctores que se
juzgue conveniente.

Las aportaciones de los Municipios a la Mancomunidad de Municipios tienen la considera-
cion de pagos obligatorios y preferentes para las entidades mancomunadas, que se
comprometen a consignar en sus presupuestos las cantidades precisas para satisfacer
sus obligaciones de aportacion en los términos antes expresados.

V. Cuando un Municipio se retrase en el pago de la aportacion que corresponda en mas de un

trimestre, el/la Presidente/a de la Mancomunidad de Municipios, le requerira al Ayunta-
miento respectivo el pago en el plazo de veinte dias desde la recepcion del requerimiento.

Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podra solicitar de
los érganos de la Administracién Central, Autondmica o Provincial la retencion e ingreso
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de las cantidades adeudadas a la Mancomunidad, con cargo a las que por cualquier
concepto fueran liquidadas a favor del Ayuntamiento deudor, a fin de que las entregue a la
Mancomunidad. Si el Presidente, una vez transcurridos los plazos establecidos en el punto
anterior, no hubiera reclamado la retencion del débito pendiente a los drganos antes
mencionados, el Pleno de la Mancomunidad podra subrogarse en estas atribuciones y soli-
citar de dichos 6rganos la referida retencion.

Los recargos de demora que deberan satisfacer los Ayuntamientos que no cumplan con
sus obligaciones en cuanto a las aportaciones a la Mancomunidad, seran los que segui-
damente se relacionan segun el caso, y tendran la consideracion de aportaciones
complementarias:

a) Demora en el pago de la aportacion entre treinta y sesenta dias naturales, computados
a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso, entendiéndose por tal
la fecha fijada en la que se haria efectivo el mismo en la cuenta autorizada: recargo del
5%, calculado sobre el importe total de la aportacion no satisfecha.

b) Demora en el pago de la aportacion entre sesenta y uno y noventa dias naturales,
computados a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso, enten-
diéndose por tal la fecha fijada en la que se haria efectivo el mismo en la cuenta autori-
zada: recargo del 10%, calculado sobre el importe total de la aportacion no satisfecha.

c) Demora en el pago de la aportacion en noventa y un dias naturales, computados a
partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso, entendiéndose por tal la
fecha fijada en la que se haria efectivo el mismo en la cuenta autorizada: recargo del
15%, calculado sobre el importe total de la aportacion no satisfecha.

d) Demora en el pago de la aportacion a partir de noventa y un dias naturales, computa-
dos a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo de ingreso, entendiéndose por
tal la fecha fijada en la que se haria efectivo el mismo en la cuenta autorizada: recargo
del 10% por cada quince dias naturales de demora, calculado sobre el importe total de
la aportacion no satisfecha.

Las deudas originadas por recargos, son independientes y acumulativas por periodos de
demora vencidos.

El requerimiento de abono de la deuda originada por este concepto, y presentacion por
la Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad del correspondiente recibo a la vista en
la cuenta bancaria autorizada al efecto, podra ser exigida al Ayuntamiento deudor, bien
mediante liquidaciones parciales por periodos de demora vencidos, bien mediante liqui-
dacion final, una vez ingresado por el Ayuntamiento deudor, el importe principal origen
del recargo.

En el momento de la aprobacion de los presentes Estatutos, los Ayuntamientos manco-
munados autorizan expresamente a la Administracion Central del Estado, la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y Diputacion Provincial de Badajoz, y sus érganos depen-
dientes, a detraer/retener de todos los pagos que éstas realicen al citado Ayuntamien-
to, los importes de las aportaciones municipales aprobadas y liquidadas por la Manco-
munidad, que sean liquidas, exigibles y vencidas, sin mas requisitos que la
comunicacion por la Presidencia de la Mancomunidad a la Administracion/érgano que
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corresponda, acompanada de certificacion de la deuda, expedida a tal efecto por la
Secretaria-Intervencion de la misma, en la que se indicard importe/s, concepto/s y
fecha; y a ingresar en las arcas de la Mancomunidad el importe retenido.

Una vez aprobados los presentes Estatutos los Ayuntamientos integrantes de la Manco-
munidad no podran eximir a la Administraciéon Central, Autondmica y Diputacidon Provin-
cial de Badajoz, y organismos dependientes, de la obligacidn de efectuar las retenciones
que correspondan.

VI. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad de Municipios por

parte de alguna de las entidades que la integran, serad causa suficiente para proceder a la
suspension de los servicios cuyos costes no estén siendo sufragados y/o a su separacion
definitiva en la forma que reglamentariamente se estipule.

VII. Para la separacion forzosa de un Ayuntamiento deudor serd imprescindible acuerdo del

Pleno de la Mancomunidad de Municipios.

Articulo XII. Del Presupuesto, Patrimonio y Gasto Publico de la Mancomunidad.

L.

Los presupuestos anuales de la Mancomunidad de Municipios seran formados por el Presi-
dente, con el asesoramiento del Secretario/a - Interventor/a de la Mancomunidad de
Municipios, correspondiendo su aprobacion al Pleno, siendo aplicable respecto de los
presupuestos, su ejecucion y liquidacién, patrimonio, y gasto publico, la normativa conte-
nida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las restantes normas de aplicacion a las
entidades locales.

CAPITULO VI
“DE LA INCORPORACION Y LA SEPARACION VOLUNTARIA A LA MANCOMUNIDAD”

Articulo XIII. De la incorporacion.

L.

La incorporacion de un nuevo municipio a esta Mancomunidad de Municipios se reali-
zara previa incoacion de expediente municipal justificativo, que se expondra al publico
por término de un mes, sometiéndose a ulterior aprobacion por el Pleno del Ayunta-
miento solicitante, que debera aprobarlo con el voto favorable de la mayoria absoluta
legal de sus miembros y asumiendo aquellos servicios que se presten a la totalidad de
los municipios mancomunados.

II. El/la Presidente/a de la Mancomunidad de Municipios sometera al Pleno, en sesidn

extraordinaria, la incorporacion solicitada.

III. En el acuerdo de incorporacién de un nuevo Municipio, el Pleno de la Mancomunidad de

Municipios debera fijar, en su caso, las aportaciones que el nuevo municipio incorporado
debe efectuar a esta Mancomunidad, en concepto de aportacion inicial.

IV. El acuerdo descrito en los nimeros anteriores de este articulo debera ser comunicado a la

Junta de Extremadura.



waney NUMER
§ DOE oo
n Miércoles, 26 de marzo de 2008

Articulo XIV. De la separacion voluntaria.

L.

—

I

Cualquier entidad miembro de la Mancomunidad de Municipios podra separarse volun-
tariamente de la misma, comunicandolo con tres meses de antelacion previa a la inco-
acion del correspondiente expediente municipal justificativo, que se expondra al publi-
co por plazo de un mes, para oir reclamaciones, sometiéndose a ulterior aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta de su
numero legal de miembros.

El/la Presidente/a de la Mancomunidad de Municipios someterd al Pleno, en sesion
extraordinaria, la solicitud de separacion para su conocimiento y toma de razon, pudiendo
adoptar todos los medios establecidos en las disposiciones legales vigentes o en estos
Estatutos para que, en su caso, el Ayuntamiento solicitante haga efectivo el débito de sus
aportaciones al presupuesto de la Mancomunidad o al periodo de tiempo correspondiente
al ejercicio econémico en que haya formado parte de la misma.

III. La separacion, mediante cualquier modalidad, de una o varias entidades mancomunadas

no obligard a la Mancomunidad a practicar liquidacion de la Mancomunidad, y dichas
entidades perderan la totalidad de las aportaciones que tuvieran hechas efectivas sin que
puedan invocar ninguna clase de derecho a indemnizacion, reintegro total o parcial de
sus aportaciones.

IV. Tampoco podran las entidades separadas alegar derechos de propiedad sobre los bienes

de la Mancomunidad de Municipios, aunque radiquen en su término municipal.

CAPITULO VII

“TERMINO DE VIGENCIA, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LA MANCOMUNIDAD"

Articulo XV. Vigencia y modificacion de los Estatutos.

I. El plazo de vigencia de esta Mancomunidad de Municipios es indefinido, igualmente los son

II.

estos Estatutos. No obstante, los Estatutos podran ser modificados a peticion de una
tercera parte, por lo menos, de los Ayuntamientos de los municipios que integran la
Mancomunidad, con los tramites y requisitos que se determinan en el Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, de la legislacion local aplica-
ble al efecto, y de lo establecido en los presentes Estatutos.

El acuerdo de modificacion, debera ratificarse por todos los Ayuntamientos mancomuna-
dos con el quérum establecido en el articulo 47°.2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

La modificacion del presente Estatuto puede realizarse de oficio por la propia Mancomuni-
dad de Municipios o a instancia de cualquiera de sus miembros. En ambos supuestos se
seguira un procedimiento similar al de su aprobacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 449°.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.
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III

. Cuando la modificacion consista en la mera adhesion o separacion de uno o varios muni-

cipios, o en la ampliacion de sus fines, bastara con los acuerdos favorables de los Munici-
pios afectados y del érgano plenario de la Mancomunidad.

Articulo XVI. De la disolucion de la Mancomunidad.

I. La disolucion de esta Mancomunidad de Municipios tendra lugar:

a) Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse en el futuro el fin para el que
se constituye.

b) Por resolucion de la Autoridad u Organismo competente.

c) Por acuerdo del Pleno. Dicho acuerdo deberd ser ratificado por la mayoria absoluta de
los Ayuntamientos con el quérum del articulo 47°.2 g) de la citada Ley 57/2003, de 16
de diciembre.

Articulo XVII. De la liquidacién de la Mancomunidad.

I. A la vista de los acuerdos municipales de ratificacion de la disolucion, el Pleno de la Manco-

IL.

I1I.

V.

munidad de Municipios, en el plazo de los treinta dias siguientes a la recepcion de los
mismos, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por el Presidente y, al menos,
un representante de cada uno de los Ayuntamientos mancomunados. En ella se integrara,
para cumplir sus funciones, el Secretario - Interventor de la Mancomunidad. Podra, igual-
mente, convocarse a estas reuniones a expertos determinados, a los solos efectos de oir
su opinion o preparar informes o dictdmenes en temas concretos de su especialidad.

La Comision Liquidadora, en término no superior a tres meses, hard un inventario de
bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad de Municipios; cifrara sus recursos,
cargas y débitos; y relacionard a su personal, procediendo, mas tarde, a adoptar, en
relacién con el mismo, la resolucion que corresponda, con arreglo a las disposiciones
legales vigentes. También sefialard el calendario de actuaciones liquidadoras, que no
excedera de seis meses.

Al disolverse la Mancomunidad de Municipios se aplicaran sus bienes y derechos, en
primer término, al pago de las deudas contraidas por la misma, y el resto, si lo hubiera,
se distribuira entre los municipios que a la sazén continden mancomunados, con arreglo
a los criterios que fije la Comision Liquidadora.

La anterior propuesta, deberd ser aprobada por el Pleno de la Mancomunidad con el
quorum establecido en al articulo XVI, apartado c de los presentes Estatutos. Una vez
aprobada la propuesta, sera vinculante para los Ayuntamientos mancomunados. En la
misma sesion deberd determinarse el Ayuntamiento en cuya sede seran archivados y
custodiados todos los documentos de la Mancomunidad de Municipios.

Disposiciones transitorias.

Pri

mera.Los distintos 6rganos colegiados existentes hasta la celebracion de la sesidon de

constitucion de los nuevos drganos colegiados fruto de la entrada en vigor de la presente
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modificacion estatutaria, solo podran ejercer la gestion ordinaria de la Mancomunidad y que
finaliza en el momentos que se produzca la sesion de constitucion de los nuevos drganos
colegiados establecidos por la modificacion estatutaria.

Segunda. El Presidente/a en funciones de la Mancomunidad, en el plazo existente desde la
entrada en vigor de la presente modificacion estatutaria y hasta la celebracién de la sesion
constitutiva los nuevos 6rganos colegiados, ademas de ejercer la gestion ordinaria compe-
tente, debera de convocar a al Pleno de la Mancomunidad con el Unico efecto de aprobar el
acta anterior.

Tercera. Aprobadas definitivamente y publicadas la presente modificacion de Estatutos, y de
no haberlo hecho antes, los Plenos de las Corporaciones municipales mancomunadas elegiran
a sus representantes en el Pleno de la Mancomunidad, en un plazo improrrogable de veinte
dias a contar desde la publicacion en el DOE, debiendo comunicar el nombre y apellidos y
domicilio de éstos a la Mancomunidad de Municipios "SIERRA SUROESTE".

Cuarta. La sesion constitutiva de la Mancomunidad se celebrard en Jerez de los Caballeros,
en un plazo improrrogable de un mes a contar desde la publicacion en el DOE, y sera presidi-
da por el representante de mayor edad de los designados entre los municipios a los solos
efectos de presidir la mesa y dirigir el desarrollo de las votaciones para la designacion de
Presidente/a y Vicepresidente/a, quien efectuara el escrutinio auxiliado por el representante
de menor edad. En la misma sesion actuard como Secretario/a, el Secretario/a en Funciones
de la Mancomunidad o el del Ayuntamiento donde se celebre la sesion constitutiva. Efectuado
el escrutinio, quien presida la reunidn que dard posesion del cargo al Presidente/a y Vicepre-
sidente/a elegidos/as, constituyéndose seguidamente en forma definitiva la Mancomunidad.

Quinta. El mandato de los/as componentes de los érganos rectores de la Mancomunidad, una
vez constituida éstos, por la puesta en vigor de la modificacion estatutaria, finalizara con las
primeras elecciones locales que se celebren.

Disposiciones finales.

Primera. Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la mayoria absoluta de los Plenos
de los Ayuntamientos mancomunados, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Segunda. La solicitud al registro de entidades locales para la inscripcion de la modificacion
estatutaria de la mancomunidad de municipios, se realizara a partir de su puesta en vigor y
por el 6rgano competente de la mancomunidad.

Tercera. Los Registros Generales de los municipios mancomunados tienen la consideracion de
Registros delegados de la Mancomunidad a los efectos de presentacion y remision de docu-
mentos dirigidos a la misma.

Cuarta. En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultara de aplicacion lo establecido
en la legislacion de régimen local y normas de aplicacion a los entes locales.
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