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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 12 de marzo de 2008, del Director Gerente, por la
que se aprueba la Relacion de puestos de trabajo de personal directivo
de las Areas de Salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud. (2008060756)

Por Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, se requld la estructura organica del Servicio
Extremefio de Salud en las Areas de Salud de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
sustituyendo a las estructuras de gestion del extinto Insalud.

Asimismo, el apartado 2.9 del articulo 16 del referido Decreto dispone que los instrumentos
de ordenacion del personal del Servicio Extremefio de Salud estableceran, para cada Area de
Salud, tanto el nimero como las caracteristicas de los puestos de trabajo de los titulares de
estos o6rganos, atendiendo a criterios tales como caracteristicas demograficas, la estructura
de servicios y la cartera de servicios de las distintas Areas.

En consecuencia, mediante Resolucion de 7 de abril de 2005, del Director Gerente, se aprobo
la relacién de puestos de trabajo de personal directivo de las Areas del Organismo Auténo-
mo, conteniendo por cada puesto de trabajo las caracteristicas esenciales y los requisitos
indispensables para su desempefio.

Desde ese momento, en varias ocasiones se ha procedido a la modificacién puntual de la
relacion de puestos de trabajo incorporando a la misma los cambios realizados, tanto en lo
que se refiere a la creacion o supresion de puestos como en lo relativo a la modificacion de
las caracteristicas de los puestos de trabajo.

Nuevamente es preciso introducir alguna modificacion puntual en la relacion de puestos de
trabajo de personal directivo del Servicio Extremefio de Salud, dirigida principalmente a
adecuar las caracteristicas de determinados puestos de trabajo a los requerimientos que en
la actualidad se plantean en los 6rganos de direccién de la Areas de Salud. No obstante, y
con la finalidad de disponer de una relacion de puestos de trabajo de personal directivo debi-
damente actualizada, incorporando tanto las modificaciones puntuales referidas en el aparta-
do anterior como las que se realizan a través de esta resolucidn, se aprueba una nueva rela-
cién de puestos de trabajo de personal directivo de las Areas de Salud que sustituye a la
aprobada mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia, de 7 de abril de 2005.

En virtud de ello, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo, apartado k) del Decreto 81/2003, de 15 de julio, por el que se modifican los Estatutos del
Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la relacién de puestos de trabajo de personal directivo de las Areas de
Salud del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, segun figura en Anexo.
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Segundo. Queda sin efecto la relacion de puestos de trabajo de personal directivo de las
Areas de Salud aprobada por resolucién de esta Direccién Gerencia de 7 de abril de 2005 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura de 28 de abril, asi como sus modificaciones
posteriores aprobadas mediante Resolucion de 7 de noviembre de 2005 (DOE n.° 133, de 17
de noviembre), Resolucion de 22 de mayo de 2006 (DOE n.° 65 de 3 de junio), Resolucion
de 6 de noviembre de 2006 (DOE n.° 135, de 18 de noviembre), Resolucion de 5 de febrero
de 2007 (DOE n.° 19, de 15 de febrero) y Resolucion de 19 de febrero de 2007 (DOE n.° 24
de 27 de febrero).

Tercero. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 12 de marzo de 2008.

El Director Gerente del SES,
DAMASO VILLA MINGUEZ
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RELACION DE CLAVES

NIVEL C.D
SP.

.- Indica el Nivel de Complemento de Destino asignado a la plaza
Indica el sistema de provision de la plaza siendo "LD" el de libre designacion.

: Indica el tipo de complemento especifico anual asignado a la plaza, siendo sus cuantias en Euros las siguientes:

COMPL. ESPEC.
PD1.: 30.327,75
PD2.: 29.580,94
PD3.: 28.834,27
PD4.: 27.340,65
PD5.: 25.847,18
PD6.: 22.860,23

PD7.: 21.366,76

PD8..

19.873,28
16.886,19

PD9.:

PD10.: 156.392,73

PD11.:

13.899,25

PD12.:10.912,32
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