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AYUNTAMIENTO DE LOBON

EDICTO de 5 de marzo de 2008 sobre aprobacion del Proyecto de
Reparcelacion de la modificacion n.© 3 de las Normas Subsidiarias. (2008ED0162)

Visto el informe de los servicios municipales de 30 de marzo de 2007, he resuelto, por
Decreto 53/2007 de 23 de abril, aprobar el proyecto de reparcelacién de la modificaciéon n.°
3 de las NN.SS. de Lobon redactado por el Arquitecto D. José Maria Rodriguez Davila. Asimis-
mo, de conformidad con la Ley 15/2001, abrir un periodo de 20 dias para informacion publi-
ca, en el DOE y en diario HOY, plazo éste que empezara a contarse desde la Ultima de las
publicaciones, para que durante el indicado plazo pueda examinarse en las oficinas de este
Ayuntamiento el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes. Por
ultimo, notificar personalmente esta resolucion a todos los titulares registrales.

Lobdn, a 5 de marzo de 2008. El Alcalde, JUAN ANTONIO MORALES ALVAREZ.

AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN

ANUNCIO de 18 de marzo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria,
por oposicion libre, de una plaza interina de Auxiliar Administrativo. (2008081052)

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA INTERINA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. La plaza a cubrir de forma interina, por encontrarse vacante por excedencia volun-
taria del titular, es la de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala Administracion
General, Subescala Administrativa y categoria correspondiente al grupo C2, hasta tanto se
provea por el funcionario titular.

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
Para tomar parte en el procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cdnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.
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Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacidon de instancias, del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Plblica.

Todos los requisitos enumerados en ésta deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidon, en la que los aspirantes deberan
hacer constar sus datos personales, nimero de Documento Nacional de Identidad y domi-
cilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en el que constaran los
numeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura en
que aparezca integramente publicada, asi como los lugares donde figura expuesta. Las
instancias también podran presentarse en los registros que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 30 euros seran satisfechos por los
aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento se
adjuntara a la instancia; no pudiendo ser devuelto su importe mas que en el caso de no
ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que
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se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tabldon de anuncios se indicara el nombre y
apellidos y DNI de los admitidos y excluidos e indicando las causas de la exclusion y concedien-
do un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en
el articulo 71 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En la misma resolucién la Alcaldesa determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios y la composicion del Tribunal calificador.

Quinta. Pruebas Selectivas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en manejo de equipos informaticos y supuestos relacionados con el trabajo a realizar. El
tiempo empleado sera de 45 minutos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en exponer, oralmente, en un periodo maximo de veinticinco minutos, un tema elegido por el
aspirante de dos extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. Composicion: El Tribunal encargado de la seleccion tendrd la categoria establecida en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y estara integrado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4, €) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por los miembros
siguientes:

— Presidente: El Secretario de la Corporacién o miembro de ella en quien delegue.

— Secretario: Un funcionario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara
con voz y voto.

— Vocales: Un técnico de la Junta de Extremadura.
— Un Secretario-Interventor de Administracion Local con Habilitacion Nacional.
— Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Alcaldesa.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el articulo 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.



!

4 D NUMERO 68
= i , 9063
38 Miércoles, 9 de abril de 2008

B

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado, en cual-
quier forma o procedimiento, tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para el ingreso en este tipo de plazas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria.

El Presidente debera exigir de los miembros del Tribunal una declaracién firmada de no
hallarse incursos en las circunstancias referidas en los dos apartados anteriores.

Los aspirantes podran recusarlos.
La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

3. Constitucion y actuacion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su espe-
cialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal: El Presidente de la Corporacion resolvera de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

Séptima. Calendario de realizacion de las pruebas.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara en
la resolucion de la Alcaldia donde declare la admision y exclusion de los aspirantes a que
se refiere la base cuarta.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo previamente realizado por el Tribunal.

3. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a que se
refiere el apartado primero de la base tercera, y no podra exceder de cinco meses el tiem-
po comprendido entre dicha publicacidn y la finalizacion de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

4. Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para cada ejercicio en llamamiento
Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.
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5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Sistema de calificacion.

1. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

2. El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de cero a diez.

3. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

4. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

5. De producirse empate, se dirimira a favor de aquel aspirante que haya alcanzado mejor
puntuacion en la prueba de conocimientos generales y, después, en la prueba practica.

6. De persistir el empate, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que haya determinado el
orden de actuacién segun el sorteo a que se hace referencia en la base quinta.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la Corporacidn para que
formule el nombramiento pertinente. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta
de la Ultima sesion.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombra-
miento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen en la
base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disci-
plinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar

documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd a nombrar funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
0 promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en la

situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los funcionarios nombrados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Decimotercera. Incidencias.

1.

2.

La aprobacion de las Bases de la convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la forma prevista por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que las contradigan, seran de aplicacién la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcidn Publica; la Ley 7/1985, de 2
de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puesto de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General Estado y
demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO NUMERO I
Programa del segundo ejercicio
Materiales comunes.

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios
generales. Los derechos fundamentales en la Constitucidén espafiola. El modelo econémico de
la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 4. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial refe-
rencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relacio-
nes entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el
Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: De
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 10. Procedimiento administrativo: Principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion instruccion y terminacion.

Materias especificas.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y
Salida de Documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.



NUMERO 68
7
D O Miércoles, 9 de abril de 2008 906

Tema 12. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos.

Tema 17. Estudio especial de los ingresos tributarios: Tasas y Contribuciones Especiales. Los
Precios Publicos.

Tema 18. Atencidn al publico: Acogida e informacion al Administrado.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 20. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del expediente. Documenta-
cion de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El archivo como fuente de
informacion: Servicios de archivo.

Logrosan, a 18 de marzo de 2008. La Alcaldesa, M.2 ISABEL VILLA NAHARRO.

ANUNCIO de 18 de marzo de 2008 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de oposicion libre, en régimen de laboral fijo, de una
plaza de encargado de cementerio y servicios multiples. (2008081055)

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE EN REGIMEN LABORAL FIJO,
DE ENCARGADO DE CEMENTERIO Y SERVICIOS MULTIPLES

Primera: Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura,
mediante oposicion libre, de una plaza de encargado de cementerio y servicios multiples.

Segunda: Condiciones o requisitos que deben reunir los/las aspirantes. Para tomar parte en los
correspondientes procedimientos selectivos, serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos Generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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